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Selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil —
OSC para celebracéo de parceria, mediante Termo
de Colaboracdo, visando a execucdo do
PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO, destinado a
promocao de aclOes integradas de atencao e
cuidado a pessoaidosa.

Considerando a Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracéo publica e as organizacfes da sociedade civil, alterada
pela Lei n®13.204/2015, e o Decreto Municipal 29.129/2017, que estabelece um novo
regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e a Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC, em regime de mutua cooperagdo, para consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucéo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em Plano de Trabalho, em conformidade com o
Termo de Referéncia, que servira como base para a selecdo e formalizacdo de
parceria por meio de Termo de Colaboragéo entre a Secretaria Municipal de Promocéao
Social, Combate a Pobreza e Esportes e Lazer — SEMPRE, e a OSC, por meio do
Edital de Chamamento Publico 18/2026, para a execucdo do Projeto VIDA NOVA
60+CUIDADO, a fim de que desenvolva atividades pautadas na politica da pessoa
idosa, de assisténcia social e de saude, que tenham experiéncia para a execucdo em
ofertar atendimento domiciliar de protecao social basica, desenvolvida por cuidadores
sociais para pessoas idosas a partir de 60 anos, de ambos o0s sexos, dependentes ou
semidependentes, conforme especificacbes minimas e detalhamentos consignados
neste documento

1. JUSTIFICATIVA

O mundo tem vivenciado um aumento crescente da populacéo idosa. No Brasil, em
2022, o total de pessoas com 65 anos ou mais no pais (22.169.101) chegou a 10,9%
da populacdo, com alta de 57,4% frente a 2010, quando esse contingente era de
14.081.477, ou 7,4% da populacéo. E o que revelam os resultados do universo da
populacao do Brasil desagregada por idade e sexo. (Censo Demografico, 2022).

Ao longo do tempo tem se observado que a base da piramide etaria vem se
estreitando devido a fatores como reducdo da fecundidade e diminuicdo dos
nascimentos, aliado ao aumento da expectativa de vida que alarga a piramide etaria
no Brasil. Assim, as primeiras investigacdes sobre o envelhecimento do inicio do
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século XX, relacionavam-se basicamente as modificacdes fisiologicas e perdas de
sistemas vitais do organismo, que ocorriam a medida em que o individuo envelhecia
e atingia os anos da senescéncia. “O envelhecimento biolégico € um processo gradual
de declinio em estrutura, funcéo, organizacao e diferenciacdo, cujo ponto final é a
morte” (Neri, 2013, p.20).

Na segunda metade do século XX o envelhecimento populacional € considerado uma
das principais conquistas sociais, no entanto, essas conquistas trazem grandes
desafios. Um deles, € assegurar e garantir a dignidade humana e a equidade entre os
grupos etérios, acesso aos recursos, direitos e responsabilidades sociais. O aumento
da populacdo nesta faixa etaria, traduz uma profunda alteragdo demografica que esta
sendo registrada em todas as regides do pais. Esta alteracdo se deve a reducao da
taxa de fecundidade e da mortalidade, resultado de politicas publicas e de incentivos,
amparados pelo progresso tecnolégico e médico. Outro fator € que, nos ultimos
tempos, as conquistas para 0 acesso as politicas publicas, principalmente, saude e
assisténcia social, essa ultima, com acesso a renda vem dando relativa autonomia as
pessoas idosas, que muitas vezes, acabam sendo o provedor da familia.

O Brasil, em geral, esta passando por um processo de envelhecimento populacional,
e Salvador ndo é excecdo. De acordo com os dados do IBGE/2022, Salvador
apresenta uma populagao de 2.417.678 habitantes, entretanto, vale salientar que o
namero de pessoas idosas no municipio apresenta um percentual de
aproximadamentel7%, ou seja, corresponde a 399.075 pessoas que se encontram
no processo de envelhecimento, e, portanto, demandantes de uma melhor qualidade
de vida, valorizacado e inclusdo na conjuntura dinamica do tecido social.

Segundo dados do Cadastro Unico, em Salvador, no més de abril/2026 existem
870.203 pessoas na sua base de dados em situacdo de pobreza e de baixa renda,
isto €, com renda inferior a ¥z salario minimo. Desse universo, 51.776 sdo pessoas
idosas, na sua grande maioria do sexo feminino, representando um percentual de
equivalente a 4,10% das pessoas cadastradas (CECAD/MDS).

Nesse contexto, observa-se a necessidade de promover agdes que impactem na
gualidade de vida desse segmento que apontam para desafios e investimentos nas
areas de saude e de assisténcia social, além de outras politicas publicas que
oportunizem o desenvolvimento de projetos voltados para o envelhecimento ativo e
saudavel.

Nesta perspectiva, o envelhecimento ativo e saudavel perpassa pela capacidade
funcional da pessoa idosa em gerir suas atividades de vida diaria e o declinio
funcional, por sua vez, é caracterizado pela perda de autonomia e independéncia da
pessoa idosa, com impacto para a sua qualidade de vida, de seus familiares e
cuidadores. Assim, os cuidados sdo compreendidos como atividades realizadas para
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0 sustento da vida e para o bem-estar das pessoas, independente do grau de
dependéncia ou néo.

Logo o cuidado & pessoa idosa constitui-se também como responsabilidade da
sociedade e do Estado, exigindo atencao a qualidade de vida, as provisées da saude,
assisténcia social, lazer, cultura, dentre outras. E preciso garantir a integralidade de
protecao social publica, capaz de elevar os patamares de cidadania da pessoa idosa,
fomentar e potencializar o direito a convivéncia familiar e comunitaria, possibilitando o
acesso e participacdo social na perspectiva da garantia de direitos sociais, politicos e
civis.

Diante deste panorama, a SEMPRE é responsavel pela execucao das Politicas
Publicas da Pessoa Idosa no municipio e, em conjunto com o Conselho Municipal da
Pessoa ldosa - CMPI e o Fundo Municipal da Pessoa ldosa - FMPI, fomentam acdes
gue efetivam a Politica para as Pessoas Idosas, levando em consideracado o Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteracdes).

O Estatuto da Pessoa Idosa define que a pessoa idosa é aquela com idade a partir
dos 60 anos ou mais, e reafirma a sua condicdo cidada, estabelecendo condicdes de
prioridade em relacdo aos seus direitos civis, especialmente no que se refere aos
direitos fundamentais, tais como: o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao,
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

Em consonancia com o Art. 3°: “é obrigacéo da familia, da comunidade, da sociedade
e do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacéo
do direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar
e comunitaria”.

Nesse sentido, o0 Termo de Referéncia que compde este edital visa apresentar as
necessidades demandadas da articulacao para fortalecimento da rede de protecéo,
atendimento, assisténcia social e cuidados as pessoas idosas na protecdo social
basica. Um dos principais objetivos € apoiar as familias no cuidado as pessoas idosas,
estimular a autonomia dos usuarios e de seus cuidadores, fortalecer os vinculos
familiares e comunitérios e ampliar a participagéo social.

Assim, 0o PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO consiste no fortalecimento da politica
publica de assisténcia social, desenvolvida de forma intersetorial com a politica
publica de saude, direcionada a prevencdo de agravos e ao enfrentamento de
vulnerabilidades sociais associadas ao processo de envelhecimento, mediante
suporte as dinamicas familiares no ambiente domiciliar, por meio do Cuidador Social,
e acompanhamento da pessoa idosa e de sua familia pelo Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social — CRAS e pela Unidade de Saude da Familia — USF dos
respectivos territorios.

O Projeto destina-se ao atendimento de pessoas idosas dependentes e
semidependentes e suas familias, que apresentem diferentes niveis de necessidade
de apoio para a realizacdo das atividades da vida diaria, sem prejuizo das
especificidades e dos critérios proprios da politica de assisténcia social.

Nesse contexto, o atendimento contempla pessoas idosas que necessitem de apoio
eventual ou continuo para atividades de autocuidado, bem como aquelas que
apresentem maior nivel de dependéncia, inclusive com necessidade de assisténcia
em multiplas atividades da vida diaria, conforme avaliacdo da equipe responsavel e
articulacdo com a rede socioassistencial e de saude.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROJETO:

O PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO terd como referéncia os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e Sistema Unico de Saude
- SUS.

Sao Principios Estruturantes do Projeto:

Integralidade: A Assisténcia Social consiste na oferta de um conjunto articulado de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, buscando atender as
necessidades das pessoas em sua totalidade. Para o SUS representa a oferta em
todos os niveis de atencdo a saude, desde a prevencado até a reabilitacao, de forma
integrada e continua.

Intersetorialidade: Integracéo e articulacao da rede socioassistencial com as demais
politicas publicas e 6rgaos setoriais.

Matricialidade sociofamiliar: Centralidade da familia como nucleo social
fundamental para a efetividade das acdes e servi¢cos socioassistenciais, considerando
gue a familia deve ser apoiada e ter acesso a condi¢des para responder ao seu papel
de protecéo as pessoas idosas.

Gratuidade: A Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicéo ou
contrapartida.

Equidade: A Assisténcia Social preza pelo respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas, raciais, religiosas, familiares e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e
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social. O SUS reconhece que nem todas as pessoas tém as mesmas necessidades
e, portanto, o acesso a saude deve ser diferenciado para garantir que todos recebam
0 atendimento de que precisam.

Universalidade: A saude é um direito de todos e um dever do Estado, garantindo
acesso a servicos publicos de saude.

Sao Diretrizes Estruturantes do Projeto:

Territorializacdo: As acdes devem ser planejadas e executadas considerando as
caracteristicas do territdrio em que a populacao vive.

Cuidado Centrado na Pessoa: O SUS deve focar no cuidado integral e longitudinal,
considerando as necessidades de saude do individuo ao longo do tempo.

Longitudinalidade do Cuidado: A continuidade e o acompanhamento dos casos,
buscando contribuir para o desenvolvimento integral da pessoa e o enfrentamento das
causas da vulnerabilidade social.

Responsabilizacdo: Todos os envolvidos no processo de cuidado, incluindo o
usuario, a familia, a equipe de assisténcia social, e a equipe de saude, devem ter
responsabilidades claras.

Humanizacao: O cuidado deve ser acolhedor, respeitoso e livre de discriminacéo.

3. OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a selecédo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC para
execugcdo do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO, mediante contratacdo de
profissionais para composicdo da equipe e aquisicdo dos insumos necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas, com a finalidade de ofertar atendimento
domiciliar de protecao social basica a pessoas idosas, de ambos 0s sexos, com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em situagcdo de vulnerabilidade e com
diferentes niveis de necessidade de apoio para as atividades da vida diaria.

Para fins de caracterizagéo das necessidades de cuidado, serdo consideradas, como

referéncia, as condi¢des de dependéncia e semidependéncia apresentadas no Termo
de Referéncia.

4. OBJETIVOS:
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4.1 OBJETIVO GERAL:

Promover acdes integradas de atencao e cuidado as pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da articulacdo das politicas publicas de assisténcia
social e saude, especialmente nos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade,
mediante oferta de acompanhamento e apoio domiciliar por cuidadores sociais, bem
como dos demais suportes necessarios ao atendimento das necessidades de cuidado
das pessoas idosas que se encontram em condicdo de dependéncia e/ou
semidependéncia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Os objetivos especificos do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO, consistem em:

4.2.1 Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitéarios

- Referenciar/Acompanhar a pessoa idosa e sua familia no Servico de Protecéo
e Atendimento Integral a Familia (PAIF) nos CRAS;

- Reduzir o isolamento social, criando oportunidades para socializacdo e o
convivio familiar e comunitario das pessoas idosas;

- Incentivar a interacao social através de atividades em grupos culturais, oficinas
tematicas, eventos sociais, dentre outros;

- Promover a cidadania e defesa dos direitos das pessoas idosas através de
campanhas, acoes, palestras, oficinas de conscientizacdo sobre a importancia
do cuidado com as pessoas idosas ha comunidade;

- Promover autonomia da pessoa idosa na familia;

- Prevenir o abrigamento institucional da pessoa idosa com vistas a promover a
sua incluséo social.

4.2.2 Melhoria da Saude Fisica e Atencao Psicossocial
- Monitorar a situacdo de Saude através da atencdo primaria que realizara o
monitoramento periddico e continuo de condicdes de saude (diabetes,
hipertensédo, etc.), com foco em prevenir agravamentos que levem a
hospitalizagdes;

- Desenvolver a¢fes de prevencado e promocéo da saude continua da imunizacao
(calendario da saude da pessoa idosa), campanhas de vacinagéo e atividades
coletivas;

- Promover estimulacdo cognitiva e atividades fisicas adaptadas através de
sessdes de estimulagdo cognitiva e exercicios fisicos adaptados (guiados
pelos cuidadores apos orientacdes da equipe da USF e/ou e-multi da Atencao
Primaria da Saude - APS) para manter a mente ativa e fortalecer a mobilidade,
prevenindo o declinio fisico e cognitivo das pessoas idosas.
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4.2.3 Promocéo da Independéncia:
- Ensinar habilidades praticas e de autocuidado que incentivem a autonomia da
pessoa idosa.

4.2.4 Educacdao e Capacitacao:
- Oferecer capacitacdo para cuidadores familiares das pessoas idosas sobre
cuidados especificos, manejo de doencas e suporte emocional.

4.2.5 Protecao Social e Garantia de Direitos:

- Articular e fortalecer a rede de protecao social da pessoa idosa visando a garantia
de direitos.

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas idosas.

5. PRAZO DE EXECUCAO

A execucdo do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO tera o prazo de 24 (vinte e
guatro) meses, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s
sexos, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes nos territérios de Cajazeiras,
Liberdade, Pau da Lima e Itapagipe, em condicdo de dependéncia ou
semidependéncia, observadas as especificidades do atendimento domiciliar e da
politica de assisténcia social.

7. META

Ofertar 100 (cem) vagas no PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO para pessoas
idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes nos territérios de Cajazeiras, Liberdade, Pau da
Lima e Itapagipe, em articulagdo com os CRAS e distritos sanitarios contemplando 25
(vinte e cinco) pessoas idosas por territorio, em condicdo de dependéncia ou



Secretaria de

Promogéo Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

semidependéncia, observadas as especificidades do atendimento domiciliar e da
politica de assisténcia social

8. LOCAL DE EXECUCAO

A execucdo do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO ocorrera no Municipio do
Salvador, nos territérios dos Distritos Sanitarios de Cajazeiras, Liberdade, Pau da
Lima e Itapagipe, contemplando 25 (vinte e cinco) pessoas idosas em cada territorio,
totalizando 100 (cem) vagas.

9. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO PROJETO:

O PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO sera executado em articulacdo com os
CRAS e os Distritos Sanitarios abrangidos pelos territérios de Cajazeiras, Liberdade,
Pau da Lima e Itapagipe, que definirdo as Unidades de Saude da Familia — USF
participantes, considerando as &reas de abrangéncia e a analise dos dados do
Cadastro Unico do Municipio do Salvador. As pessoas idosas atendidas estar&o
vinculadas a rede publica de assisténcia social e saude dos respectivos territorios.

TERRITORIO | CRAS DISTRITO TOTAL DE
SANITARIO | PESSOAS
IDOSAS
01 CRAS Cajazeiras e CRAS | Cajazeiras
Castelo Branco. 25
02 CRAS Liberdade e CRAS
Fazenda Grande do Retiro. | Liberdade 25
03 CRAS Pau da Lima.
Pau da Lima 25
04 CRAS Itapagipe.
Itapagipe 25

10. ESPACO FiSICO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO:

a) Domicilio das pessoas idosas;
b) Sede da executora e do Complexo Vida Nova;
c) Equipamentos dos CRAS e USF participantes.
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11. PROVISOES MATERIAIS

Os recursos disponibilizados deverao ser utilizados nas aquisicdes das despesas
conforme discriminados abaixo, nos montantes especificados em planilhas financeiras
disponibilizadas pela SEMPRE:

a)

b)

d)

)

g)

h)

materiais de consumo: todo o tipo de material de expediente, escritério, higiene,
limpeza para o desenvolvimento das atividades do projeto;

materiais pedagogicos: todo tipo de material e jogos ladicos e interativos que
promovam o desenvolvimento e a estimulacdo da atividade mental, melhoram
a memoria das pessoas idosas e fomentam o envelhecimento ativo;

materiais de higiene para as pessoas idosa: sera obrigatorio a disponibilizacao
dos itens de higiene pessoal (sabonete suave, shampoo neutro, condicionador
adequado para pele sensivel, pastas e escova de dentes com cerdas macias,
fralda geriatrica, toalha de banho, polvilho antisséptico e hidratante,6leo para
pele sensivel, com especificacdes técnicas e recomendado para pessoa idosa).
Material Informativo: confeccdo de materiais informativos e publicitarios para
divulgacao do projeto, tais como: folders, cartilhas, panfleto, cartaz e banners.
E obrigatdrio que em cada CRAS e USF que integram a area de abrangéncia
do projeto tenham Banners de identificacdo do Projeto;

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): para os Cuidadores Sociais
visando a protecdo aos riscos no trabalho, a exemplo de avental, 6culos de
protecdo; luvas; mascaras; botas etc.

Fardamento equipe técnica: é obrigatério disponibilizacdo do fardamento
institucional para os cuidadores sociais do Projeto, bem como camisas para
utilizacao pela equipe técnica, com as logomarcas a serem disponibilizadas
pela SEMPRE.

Equipamentos permanentes/Dispositivos Auxiliar _de Locomocdo (DAM):
aguisicdes de equipamentos permanentes para uso exclusivo nas acdes
técnicas do Projeto e/ou para utilizacdo das pessoas idosas que necessitem,
dos DAM’s conforme orientacbes médicas. (Cadeira de rodas, cadeira para
banho, muletas, andadores, entre outros)

Servigos: servigos graficos, locacdo de veiculos, dentre outros, para suporte
as acoOes do projeto. No caso do veiculo deve ser considerando a inclusao do
custo com o combustivel e contratacdo de motorista.

Em relacdo ao “item g” os Dispositivos Auxiliar de Locomogao, os mesmos ficardo sob
a guarda da OSC e serdo utilizados pelas pessoas idosas conforme demanda
apresentada durante a execucédo do projeto e o “item h” sendo obrigatorio a plotagem
do veiculo com a identificacdo do Projeto e as logomarcas a serem disponibilizadas
pela SEMPRE.
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12. METODOLOGIA

A execucdo da parceria devera observar as diretrizes da Lei Federal n°® 13.019/2014,
assegurando planejamento, transparéncia, definicdo de metas e foco nos resultados
de interesse publico. O Plano de Trabalho devera estabelecer, de forma objetiva, as
atividades, metas, indicadores e meios de verificagdo, com nexo entre 0s objetivos do
Projeto, o publico beneficiario e os resultados esperados, em conformidade com o
Termo de Referéncia, especificamente com o disposto no item 13, e com a
legislacao aplicavel.

As ac0Oes serdo desenvolvidas de forma articulada entre a rede socioassistencial e de
saude, considerando as caracteristicas e necessidades das pessoas idosas atendidas
e as especificidades dos territérios abrangidos pelo Projeto.

Forma de acesso das pessoas idosas: 0 acesso ocorrera mediante encaminhamento
pelos CRAS e pelas Unidades de Saude da Familia — USF participantes do Projeto,
observados os critérios de elegibilidade, a avaliacdo das necessidades de cuidado e
a disponibilidade de vagas.

13. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

13.1 Compete a Organizacdo da Sociedade Civil a selecéo e recrutamento da equipe
técnica de atuacdo do projeto, respeitando a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, devendo ser observados os requisitos para a funcéo, tais como o perfil para o
cargo, comprovacéo da formacéao profissional e as atribuicdes dos profissionais que
compdem a equipe do Projeto, conforme tabela a seguir:

Funcéo Quantidade Formacao Carga Horaria
Profissional
a) Profissional de
Nivel Superior
(Assistente
Social);

b) Registro no

Conselho de
Coordenador 01 Classe - 40 horas
Geral do Projeto. CRESS;

11
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c) Certificado de
cursos e /ou
especializacéo
na area;

d) Experiéncia
comprovada na
atuacdo com a
pessoa idosa.

Referéncia
Técnica na area de
saude

01

a) Profissional de
Nivel Superior
da area de
Saude;

b) Registro no
Conselho de
classe da area
de saude;

c) Certificado de
CuUrsos na area;

d) Experiéncia
comprovada na
atuacdo com a
pessoa idosa.

40 horas

Supervisores de
Area

04

Profissional de Nivel
Superior (Assistente
Social/ Psico6logo)
Registro nos
Conselhos de Classe
e experiéncia com
pessoa idosa.

40 horas

Psicdélogo

01

a) Profissional de
Nivel Superior.
Reqistro
Conselho de
Classe.

40 horas

12
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Técnicos
Administrativos

02

b)

Profissionais
de Nivel Médio.

Certificado de
conclusdo do
curso e
experiéncia na
area

administrativa.

40 horas

Cuidadores
pessoas idosas.

38

b)

Profissionais
de Nivel Médio.

Certificado de
curso e
experiéncia na
funcéo

40 horas

A funcado de Cuidador Social exige certificacdo emitida por instituicdo reconhecida,
por Orgdo Oficiais em Curso de Cuidador de Pessoas ldosas com carga horéaria
minima entre 80 e 120 horas, conforme orientacdes técnicas da Sociedade Brasileira
de Geriatria e Gerontologia. A OSC deverd promover capacitacdo inicial aos
profissionais contratados, abrangendo a metodologia de trabalho, utilizacdo dos
instrumentos padronizados,

operacionais do Projeto.

13.2 Das atribuicfes e atividades

fluxos de atendimento e demais procedimentos

a) Coordenador Geral do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO.
b) Referéncia Técnica na area de saude/SMS
c) Supervisores de Area.
d) Profissional de Nivel Superior — Psicologo;

e) Profissionais de Nivel Médio — Técnicos Administrativos;
f) Cuidadores Sociais.

As atribuicdes especificas de cada funcdo da equipe técnica, encontram-se
descritas no item 17.1 do Termo de Referéncia:
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14. MONITORAMENTO DO PROJETO

O monitoramento do Projeto ocorrera durante toda a vigéncia da parceria, mediante
instrumentos padronizados de acompanhamento, registro e avaliagdo, a serem
utilizados pela equipe técnica da OSC e disponibilizados pela SEMPRE e pela SMS.
As informac@es produzidas subsidiardo o acompanhamento da execucéo, a avaliacao
dos resultados e o aprimoramento da oferta do servico.

Os instrumentos compreenderdo, entre outros, avaliacdo para insercdo da pessoa
idosa, termo de consentimento, rotina de cuidados, folha de acompanhamento
diario/diario do cuidador, monitoramento integrado, avaliacdo de resultados,
solicitacao de desligamento e pasta individual da pessoa idosa no domicilio, podendo
ser atualizados ou complementados conforme as necessidades identificadas durante
a execucao do Projeto.

As informacfes, procedimentos e instrumentos de monitoramento estao
detalhados no item 14 do Termo de Referéncia.

15. ARTICULACAO EM REDE

A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada para a execucdo do Projeto Vida
Nova 60+Cuidado devera realizar integralmente o objeto da parceria de forma direta,
ndo sendo admitida a atuacao em rede. A entidade devera comprovar capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho, em conformidade com as diretrizes, metas e obriga¢cfes estabelecidas no
instrumento de parceria firmado com a Administracdo Publica.

16. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO PROJETO

O PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO fundamenta-se na articulacao intersetorial
das politicas publicas de Assisténcia Social e Saude, em consonancia com a
Resolugdo CNAS n° 145/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
com foco na protegéo social, no cuidado e na promocdo da qualidade de vida da
pessoa idosa. Destina-se a pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, em situacao
de vulnerabilidade social e com diferentes niveis de necessidade de cuidado,
residentes nos territérios abrangidos pelo Projeto, mediante a oferta de atendimento
domiciliar por cuidadores sociais e demais suportes necessarios, em articulagdo com
a rede socioassistencial e de saude do territério, conforme as condi¢bes e
especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

14



Secretaria de
Promoc¢é&o Social,
Combate a Pobreza,
Esporte e Lazer

PREFEITURA

E;]ﬁ SALVADOR

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

17. INDICADORES, METAS E MEIOS DE VERIFICACAO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagao deverao ser apresentados de forma
clara, mensuravel e compativel com o objeto da parceria, conforme quadro de
referéncia constante neste instrumento. Os elementos considerados pertinentes ao
projeto da OSC deverdo constar obrigatoriamente no Plano de Trabalho (modelo
anexo), que integra o Termo de Referéncia para todos os fins legais, podendo ser
ajustados em funcao das especificidades das acdes propostas, desde que mantida a
coeréncia com os resultados esperados e os critérios de monitoramento e avaliacéo.

INDICADORES | META(S) MEIOS DE VERIFICACAO
-Selecdo de 100 % da | -Curriculum Vitae;
equipe técnica do Projeto. | -Diploma ou certificado de
(Coordenador, supervisores, | conclusao de curso;
Psicdlogo, Técnicos | -Registro do Conselho de
Composigao da | administrativos e | Classe;
Equipe Técnica | Cuidadores) -Certificados de
prevista. - Contratacao de 100% da especializacbes, e/ou em
Equipe técnica completa cursos especificos na area;
conforme Proposta. - Contrato de trabalho;
-Capacitacdo continuada da | -Planejamento de educacéo
equipe técnica/Cuidadores | permanente.
sociais
- Instrumental de Avaliacao
. ra Inserca
-Selecionar 100 pessoas pa a inse (;ao_ das _pessoas
. - . idosas no Projeto Vida Nova
~ idosas que irdo participar do .
Execucéo do . . 60+cuidado
. . Projeto sendo 25 por area de .
Projeto Vida Nova a -Ficha Cadastral
. abrangéncia CRAS /USF,; g .
60+Cuidado . . individualizada com
~ -Inserir 100 Pessoas idosas ~
(reducéo do . documentacéo;
. .. | no Projeto; .
isolamento  social -Termo de consentimento da
: ~ - Atender 100 pessoas . .
e, internacdes familia e/ou responsavel para

[fortalecimento de
vinculos familiares
e comunitarios. E
melhoria da
gqualidade de vida

idosas nos 04 territorios de
abrangéncia de CRAS e
USF definidos no Projeto;

das

conforme

-  Executar 100%
atividades de cuidado no
domicilio

proposta.

a adesdo da pessoa idosa ao
projeto

- Relagdo com dados
pessoais das pessoas idosas;
-Lista de presenca cuidador;

- Registros fotogréficos;
-Relatério das Atividades
mensais;
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-Pasta individual das pessoas
idosas;

- Cronograma de Atividades;

- Preenchimento dos
Instrumentais
disponibilizados;
-Monitoramento do Programa.

Acompanhamento
do Projeto/pessoa
idosa

- 100% das pessoas idosas
assistidas e acompanhadas
pela equipe CRAS /USF e
Cuidadores  Sociais no
domicilio.

- Atas e listas de presenca das
reunides dos grupos de
trabalho de gestéo e local;
-Supervisdo do trabalho do
cuidador;(relatérios, reunides,
visitas, acompanhamento de
instrumentais e pasta das
pessoas idosas)
-Acompanhamento
familias nos CRAS;
- Reunides e atendimento
com familiares das pessoas
acompanhadas;

- Atendimento das pessoas
idosas com as equipes e-
multi/USF;

das

Avaliacdo geral do
Projeto Vida Nova
60+Cuidado.

- Apresentacdo de Relatorio
Final com sistematizagcao
das acdes do Projeto com
dados estatisticos;
-Aplicacdo de pesquisa de
satisfacdo com 100% dos
atendidos;

-Video de apresentacdo da
experiéncia do Projeto

- Lista de presenca;
-Relatério de
consolidado;
- Questionarios de pesquisa
de satisfacéo;
- Registros fotogréficos.
-Relatério  final com a
sistematizacdo da experiéncia
(Encadernado e em formato
pdf para publicacédo) e video
institucional.

pesquisa

17.1 - Ao longo da execucédo da parceria, o Gestor da Parceria e a equipe técnica da
SEMPRE realizardo o acompanhamento sistematico das ac¢Bes, com foco no
cumprimento das metas e nos resultados obtidos.
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17.2 - Constituem parametros de monitoramento pelo 6rgdo da Administracdo
Municipal:

a) Realizacado de visitas técnicas in loco, previamente agendadas ou nao;

b) Andlise dos relatdrios técnicos mensais apresentados pela OSC,

c) Produzir registros fotograficos, durante a vista in loco - Gestor de Parceria,
area técnica responséavel e comissdo de monitoramento e avaliagao;

d) Elaboracdo de relatdrios técnicos pelo Gestor da Parceria, submetidos a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, para emissao de recomendacoes e,
quando necessério, notificacdes a entidade;

e) Envio de planilhas pela OSC contendo dados quantitativos e resultados
alcancados, conforme padrao definido pela gestéo;

f) Apresentacao dos relatérios de prestacdo de contas pela OSC, na forma e
prazos estabelecidos na legislacdo e no instrumento da parceria.

18. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS (SEMPRE E SMS),
OSC E FAMILIAS DAS PESSOAS IDOSAS

A execucdo do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO sera realizada de forma
articulada e intersetorial pela Secretaria Municipal de Promocédo Social, Combate a
Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE, por meio da Diretoria de Protecdo Social
Basica — DPSB e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; pela
Secretaria Municipal da Saude — SMS, por meio da Diretoria de Atencdo Primaria a
Saude — DAPS, dos Distritos Sanitarios — DS, das Unidades de Saude da Familia —
USF e respectivas equipes; pela Organizacédo da Sociedade Civil — OSC parceira; e
pelas familias das pessoas idosas atendidas.

Compete aos envolvidos, no ambito de suas respectivas atribuicbes e
responsabilidades, promover a integracdo das acdes de assisténcia social e saude,
realizar os encaminhamentos e acompanhamentos necessarios, executar as acoes
de cuidado domiciliar, compartilhar informagfes de forma responsavel, observado o
sigilo e a legislacao aplicavel, acompanhar a execucédo das atividades e favorecer a
participacédo das familias no processo de cuidado, visando a qualidade, continuidade
e efetividade do atendimento.

A atuacdo devera observar os direitos, a dignidade, a autonomia e a protecdo da
pessoa idosa, bem como as diretrizes das politicas publicas de Assisténcia Social e
Saude, a legislacéo aplicavel, o Termo de Referéncia e o instrumento de parceria,
sem prejuizo das competéncias proprias de cada 6rgéo, entidade ou participante.
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As competéncias especificas abrangem a DPSB e equipe de referéncia do CRAS;
Coordenacédo do CRAS; DAPS/SMS; Distritos Sanitérios; gerentes das USF; equipes
de Saude da Familia e equipes multiprofissionais (e-Multi); atribuicdes comuns das
equipes do CRAS e das USF; OSC parceira; e familias das pessoas idosas.

As informacdes pormenorizadas sobre as competéncias e atribuicdes de cada
parte estdo disponiveis no item 15 do Termo de Referéncia.

19. RESULTADOS ESPERADOS

Constituem resultados esperados da execucdo da parceria:

- Reducao das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Aumento no niumero de usuarios que conhecam as instancias de denuncia e recurso
em casos de violacdo de seus direitos;

- Melhoria da condicao de sociabilidade das pessoas idosas;

- Reducao e prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacao;

- Ampliar o acesso e usufruto a servigos e a equipamentos publicos existentes em seu
territorio.

20. DO VALOR PREVISTO - DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 O montante destinado a execucéo do Projeto Vida Nova 60+Cuidado é de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais), recursos oriundos da unidade orcamentaria do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMPI, a ser executado por meio de parceria com
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, selecionada mediante o Edital de
Chamamento Publico n® 18/2026, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas
alteracodes.

20.2 A despesa encontra-se devidamente prevista em dotacdo orcamentaria propria
do orcamento municipal, vinculada a Unidade Orcamentaria Fundo Municipal da
Pessoa ldosa — FMPI, contemplando as seguintes classificacoes:

a) Subacdo: 08.241.0003.118900
b) Natureza da Despesa: - Implantacdo e Implementacéo do Salvador 60+
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33.50.43 - Subvencgdes Sociais
44.50.42 - Auxilios

c) Fontes de Recursos: — Receita de Fonte Propria de Fundos

2.669.3.1.0.001 e 1.669.3.1.0.001

21. FORMA DE REPASSE

O repasse do recurso sera distribuido em 8 (oito) parcelas em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho, como segue:

12 Parcela - R$ 750.000,00 (ap6s assinatura do Termo de Colaboracéo);

22 parcela - R$ 750.000,00 (ap0s contratacdo de 100% da equipe técnica e 75% das
pessoas idosas selecionados e em atendimento);

32 parcela - R$ 750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/cronograma de

execucao);
42 parcela - R$ 750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/cronograma de
execucao);
52 parcela - R$ 750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/cronograma de
execucao);
62 parcela - R$ 750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/cronograma de
execucao);
72 parcela - R$ 750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/cronograma de
execucao);
82 parcela - R$ 750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/cronograma de
execucao);

22. PARTICIPACAO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Em observancia a Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil — MROSC), ao Decreto Municipal n®29.129/2017, a Lei Federal
n° 8.842/1994 (Politica Nacional da Pessoa ldosa), a Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa), a Resolucdo CNAS n° 145/2004 (Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS) e a Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS), a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC interessada
em participar do Chamamento Publico n° 18/2026 — Projeto Vida Nova 60+
Cuidado devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital e no respectivo

19



Secretaria de

Promogéo Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Termo de Referéncia — TR, bem como apresentar, juntamente com a proposta, a
documentacéo exigida para participacao e habilitacdo, a saber:

I. Estatuto Social registrado - coOpia do estatuto registrado e suas alteracdes,
atendendo o que preconiza a Lei n°® 13.019/2014, art. 33 incisos I, IlI, V).

Il. Ata de Fundacao da OSC — Registrada em Cartorio

lll. Ata de Eleicdo da Diretoria vigente — Documento da comprovacdo da regular
constituicdo e mandato da diretoria em exercicio (Lei n°® 13.019/2014).

IV. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo — Comprovante da situacédo
cadastral regular perante a Receita Federal do Brasil (Lei n°® 13.019/2014, art. 33).

V. Funcionamento Regular — Comprovacao de atuacao institucional continua, por
meio de documentos e relatdrios de atividades, conforme exigéncia legal de existéncia
prévia da entidade.

VI. Experiéncia Prévia na Area do Objeto — Atuacdo comprovada em acées
correlatas a politica publica do objeto da parceria, ou de natureza semelhante atravées
de documentacdo comprobatoria.

VII. Regularidade Fiscal e Trabalhista — Apresentacdo de certiddes validas
relativas aos tributos federais, estaduais e municipais, bem como FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VIIl. Escrituragcdo Contabil Regular — Manutencdo de registros contabeis em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao terceiro
setor.

IX. Declaracdes - Apresentacdo de declaracfes assinadas pelo presidente: de
ciéncia, concordancia e veracidade; de ndo ocorréncia de impedimentos; de
inexisténcia de duplicidade por sobreposicao de recurso publico e, a de existéncia de
instalagdes e outras condi¢cdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de
ontratar ou adquirir com recursos da parceria. Anexo: VI, VIl e VIII.

X- Plano de Trabalho — Apresentacédo do Plano de Trabalho detalhado contendo
objeto, metas, etapas, indicadores, cronograma e resultados esperados, contratagéo
equipe técnica, com indicacdo de curriculos e demais informacdes necessérias (Art.
22 da Lei 13.019/2014 e artigo 42 do Decreto Municipal n® 29.129/2017. Anexo: XII.

Os documentos acima citados séo obrigatorios e devem ser atendidos para que as
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propostas sejam consideradas para analise.

23. CRITERIOS DE SELECAO

A OSC sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos neste instrumento,
considerando, especialmente, a conformidade da proposta com as disposi¢des do
Chamamento Publico n° 18/2026 e com o respectivo Termo de Referéncia.

1 - Proposta: as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes, em
conformidade com o art. 28 e 0 § 1° do art. 29 do Decreto Municipal n°® 29.129/2017:

a) descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo com as atividades
ou 0 projeto proposto;

b) descricdo das acdes a serem executadas, das metas a serem atingidas
e dos indicadores que permitam aferir o cumprimento das metas;

c) definicdo dos prazos para execucdo das acbes e cumprimento das
metas; e

d) indicacéo do valor global da proposta.

2 - Capacidade Técnica e Operacional: A OSC deve comprovar que possui
conhecimento e experiéncia prévia com efetividade, na realizacdo do objeto da
parceria ou natureza semelhante;

3 - Contextualizacdio: E a Capacidade de descrever a realidade na qual esta
contextualizado o objeto da parceria, demonstrando 0 nexo entre essa realidade e o
projeto proposto, incluindo dados de pesquisas;

4 - Inscricdo e tempo de reqgistro nos Conselhos Municipais correlatas com o
Projeto: Possuir inscricdo e tempo de registro nos Conselhos de Direito da Pessoa
Idosa — CMPI (*) e Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMASS (*).

23.1 Barema:

As propostas devem guardar
conformidade com o edital e
conter, no minimo, as

avaliado da seguinte forma:

- Grau pleno de atendimento:

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 - Proposta Cada item (a, b, c e d) sera
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seguintes informagbes (art.
28 e 29, 81° do Decreto n°
29.129/17):

a) a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem
executadas, as metas a
serem atingidas e o0s
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) OS prazos para a execucgao
das acdbes e para O
cumprimento das metas;

d) o valor global.

2,5 pontos

- Grau satisfatorio de
atendimento: 1,5 ponto

- Nao atendido ou atendimento
insatisfatorio: 0,0 pontos

10,0

2- Capacidade Técnica e
Operacional

a) comprovar por meio de
experiéncia no portfolio de
realizacbes, na gestdo de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante destacando a
capacidade de atendimento e
a capilaridade da
organizagéo.

b) comprovar experiéncia
relacionada ao publico alvo
do objeto ou de natureza
semelhante;

C) capacidade de
atendimento da organizacao,
instalacoes, condicdes
materiais, acessibilidade e
capacidade técnica
operacional compativel com a
meta.

Cada item (a, b e c) sera
avaliado da seguinte forma:

- Grau pleno de atendimento:
3,0 pontos

- Grau satisfatério de
atendimento: 1,5 ponto

- Nao atendido ou atendimento
insatisfatorio: 0,0 ponto

9,0

3 - Contextualizacao

O item ser& avaliado da
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Capacidade de descrever a | seguinte forma:
realidade _na qual. esta | _Grau pleno de atendimento:
contex'tuallzado 0 objeto da 5,0 pontos 50
parceria, demonstrando o o ’
nexo entre essa realidadeeo |- Grag satisfatorio de
projeto  proposto, incluindo | téndimento: 2,5 pontos
dadosde pesquisas recentes | - Nio atendido ou
atendimento insatisfatorio: 0,0
ponto
4- Inscricdo e tempo de O item seré avaliado da
registro nos Conselhos seguinte forma:
Munlglpals correlatas com CMASS:
o Projeto
. . o De 01 a 02 anos (1,0)
Sera computada a inscri¢éo e
tempo de registro da OSc | De 03 a 05 anos (2,0)
nos respectivos Conselhos | De 06 acima (3,0) 60
(CMASS, CMPI) de acordo a CMPI: ’
pontuagdo do registro valido | —
em cada  Certificacdo | De 01 a 02 anos (1,0)
apresentada. De 03 a 05 anos (2,0)
Acima de 06 anos (3,0)
Valor Global dos Pontos 30,0 pontos

23.2 ELIMINACAO DAS PROPOSTAS

Serdo desclassificadas as propostas que:

| - A pontuacéo total for inferior a 17 (dezessete) pontos;
Il - Alcangcarem pontuacéo igual a zero nos critérios de julgamento referentes aos itens
1- (Proposta) ou 2 — (Capacidade Técnica e Operacional);
Il - Apresentarem informacdes inveridicas, hipotese que podera ensejar, além da
eliminacdo, a aplicacdo de san¢des administrativas a OSC e a comunicagdo as
autoridades competentes para apuracao de eventual ilicito.

23.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipétese de empate de pontos na classificacao, devera ser seguido os seguintes
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critérios, nesta ordem:

1° critério: Maior pontuacao obtida nos Critérios de Julgamento dos itens (1-a, b, ce
d); e (2-a,bec),

2° critério: Maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos Critérios de Julgamento dos
itens (3) e (4), do Barema 23.1

23.4 CLASSIFICACAO FINAL

As propostas seréo classificadas por ordem de pontuacao total, apurada com base
no Barema. A nota final correspondera as pontuacdes atribuidas pela Comissao de
Selecédo para cada critério de julgamento.

24. COMISSAO DE SELECAO

a) A Comissao de Selecdo responsavel pelo processamento e julgamento das
propostas apresentadas no ambito do presente Edital foi constituida em conformidade
com o art. 27 do Decreto Municipal n® 29.129/2017, que regulamenta a Lei Federal
n° 13.019/2014 no ambito do Municipio.

b) A Comisséo de Selecéo foi formalmente designada por meio da Portaria n°
163/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 9.328, de 13 de
agosto de 2026, sendo composta pelos seguintes servidores publicos:

NOME DO SERVIDOR | MATRICULA CARGO FUNQAO
COMISSAO
Aila Franca Cabral 3132066 Servidora Publica Presidente
Estatutaria
Sergio Luis Bittencourt 3174969 Comissionado Membro Titular
da Costa
Simone Miranda Silva 3058956 Servidora Membro Titular
Barros Publica Estatutéaria
Juliana Guimaraes 3071979 Servidora Suplente
Portela Publica Estatutéaria

c) Compete & Comisséo de Selecéo:

| — Receber, analisar e julgar as propostas apresentadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil - OSCs;
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Il — Verificar o atendimento aos requisitos de habilitagéo e aos critérios de selecéo
previstos neste Edital e em seus anexos;

Il — Realizar diligéncias, quando necessarias, para esclarecimento ou
complementacao de informacdes que néo altere as condi¢cdes de competitividade
do Chamamento Publico

IV — Elaborar atas, relatérios de julgamento e demais atos necessarios a
formalizacao do resultado do Chamamento Publico;

V — Encaminhar o resultado para homologacéo pela autoridade competente;

d) Os membros da Comissao de Selecao atuardo com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e julgamento
objetivo, assegurando isonomia entre as OSC’s participantes e a transparéncia do
processo seletivo.

25. FASE DE SELECAO

25.1. A fase de selecado sera conduzida pela Comissao de Selecdo, especialmente
designada para esse fim, e observara as etapas, prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital e na legislacéo aplicavel.

Cronograma das Etapas:

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA Datas

1

Langcamento do Edital 16/10/2026

Impugnacéo do Edital — (até 5 dias da| 16/10/2026 a 21/10/2026

2 L .
publicacdo do edital)

3 Apresentacao de Propostas 16/11/2026 a 18/11/2026

4 Andlise g Jlﬂlgamento (Elas Propostas 19/11/2026 a 24/11/2026
Pela Comissao de Selecéo

5 Divulgacéo do Resultado Preliminar 25/11/2026

6 Recurso Contra o Resultado Preliminar 26/11/2026 a 30/11/2026
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y Analise/ Dlvulgagag do Recurso Contra 02/12/2026
0 Resultado Preliminar

8 Contra Razdes Recursais 03/12/2026 a 08/12/2026

9 Andlise do Contra Razfes Recursais 10/12/2026

10 Divulgacéo do Recurso Contra Razbes 14/12/2026

11 Divulgacéo | e Homologacdo do 16/12/2026
Resultado Final
Divulgacdo da Convocacdo para

12 Apresentacdo do Plano de Trabalho e 18/12/2026
Documentos

13 Prazo para Apresentacdo do Plano de 19/12/2026 a 04/01/2027
Trabalho e Anexos

25.2. Etapa 1 — Publicacéo e Divulgacéao do Edital

25.2.1. O extrato do presente Edital de Chamamento Publico n°® 18/2026 sera
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, e sua integra sera disponibilizada no
sitio eletrénico oficial da SEMPRE, assegurado o prazo minimo de 30 (trinta) dias
para apresentacao das propostas, contado da data de sua publicacéo.

25.3. Etapa 2 — Apresentacao das Propostas
25.3.1. Propostas:

| — as propostas e a documentacdo deverdo ser apresentadas na Secretaria
Municipal de Promocéao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE,
localizada na Rua Miguel Calmon, n°® 28, Comeércio, Salvador/BA, em envelope lacrado
e rubricado, contendo a identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
proponente e respectivo CNPJ, acompanhado dos documentos exigidos neste Edital,

Il — a entrega devera ser realizada a Diretoria de Protecdo Social Basica — DPSB /
Comissédo de Selecéo, localizada no 3° andar, no horario das 8h as 16:30h,
observados os prazos estabelecidos no Edital.

25.3.2. A proposta devera ser apresentada em envelope lacrado e rubricado, contendo
arquivo pesquisavel, ndo digitalizado, em formato PDF, devidamente assinado
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eletronicamente, com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes), armazenado em
pen drive identificado com a razao social e o CNPJ da Organizacgéo da Sociedade Civil
— OSC proponente, acompanhado da identificacdo e assinatura de seu representante
legal.

| — Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE;

Il — Diretoria de Protecéo Social Basica— DPSB / Comissédo de Selec¢éo;
[ll - Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 18/2026;

IV — Projeto Vida Nova 60+Cuidado;

V — Nome Completo da Organizacao da Sociedade Civil - OSC; e

VI — Nome, telefone e e-mail do responséavel.

25.3.3. Os documentos deverdo ser apresentados na forma e nos meios definidos
neste Edital, sendo vedado o encaminhamento por meios diversos daqueles
expressamente estabelecidos.

25.3.4. Encerrado 0 prazo para apresentacdo das propostas, ndo serdo recebidas
novas propostas nem admitidos adendos ou alteracdes, ressalvadas diligéncias ou
esclarecimentos formalmente solicitados pela Administracdo Publica, nos limites da
legislacéo aplicavel e sem alteragédo do contetido essencial da proposta.

25.3.5. As propostas deverdo conter, no minimo:
| — descricéo da realidade objeto da parceria e do nexo com as atividades propostas;

Il — acBes a serem executadas, metas quantitativas e mensuraveis e respectivos
indicadores;

[l — prazos para execucao das acdes e cumprimento das metas;
IV — valor global da proposta; e

V — demonstracdo da capacidade técnica e operacional da OSC, quando exigida pelos
critérios de julgamento.
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25.4. Etapa 3 — Avaliagcéo e julgamento das propostas

25.4.1. A Comissdo de Selecdo analisara e julgard as propostas, em carater
eliminatério e classificatorio, observados os critérios, pesos e metodologia de
pontuacgao estabelecidos no item 23.1 — Barema deste Edital.

25.4.2. Seréo eliminadas as propostas que:
| — ndo atenderem aos requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital;
Il — obtiverem pontuacéo inferior & nota minima estabelecida no item 23.1 — Barema,;

Il — apresentarem conteudo incompativel com o objeto, as metas ou as condicdes
essenciais da parceria; ou

IV — Contiverem informac¢Bes comprovadamente falsas ou fraudulentas.

25.4.3. As experiéncias apresentadas para fins de pontuacdo deverdo ser descritas
de forma objetiva e suficiente para permitir sua avaliacao pela Comissao de Selecéao,
observados os critérios estabelecidos no Barema.

25.4.4. A comprovagdo documental das experiéncias e dos requisitos necessarios a
celebracdo da parceria serd exigida da OSC selecionada na fase propria de
celebracédo, nos termos da legislacao aplicavel e deste Edital.

25.4.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer
informagdes constantes das propostas, desde que nao impliquem alteracéo de seu
conteudo essencial ou tratamento desigual entre as participantes.

25.4.6. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate estabelecidos no item 23.1 — Barema e, persistindo o empate, sera
realizado sorteio, na forma estabelecida pela Administracéo Publica.

25.4.7. A Administracdo Publica podera solicitar a OSC selecionada ajustes no Plano
de Trabalho, observados os termos e condi¢cdes da proposta classificada e deste
Edital, sem alteracéo do objeto ou das condi¢Bes essenciais da selecao.

25.4.8. O Plano de Trabalho sera submetido a analise da area técnica competente
da Administracdo Publica responsavel pela parceria, nos termos da legislacéo
municipal aplicavel, para avaliacdo de sua adequacdo ao objeto, as metas e as
condi¢des da parceria.
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25.5. Etapa 4 — Divulgagéo do Resultado Preliminar

25.5.1. Concluido o julgamento, a Administracdo Publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e no sitio
eletrbnico oficial da SEMPRE, com a classificacdo das propostas e respectivas
pontuacgodes.

25.6. Etapa 5 — Interposicéo de Recursos

25.6.1. Da divulgacéo do resultado preliminar cabera recurso administrativo, no prazo
e na forma estabelecidos neste Edital.

25.6.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, identificando a decisdo
impugnada e os respectivos fundamentos.

25.6.3. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou apresentados em desacordo
com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

25.6.4. Interposto recurso, serd assegurada ciéncia aos demais participantes para
apresentacao de contrarrazfes, no prazo estabelecido no cronograma, observada a
legislacéo aplicavel.

25.6.5. Serad assegurado aos participantes o acesso aos elementos dos autos
necessarios a defesa de seus interesses, ressalvadas as informacgfes protegidas por
sigilo legal ou pela legislacéo de protecao de dados pessoais.

25.7. Etapa 6 — Anédlise e julgamento dos recursos

25.7.1. Os recursos serdo analisados pela Comissao de Selecdo, que podera
reconsiderar sua decisdo ou encaminha-los a autoridade competente para deciséo
final, conforme a legislacdo aplicavel.

25.7.2. As decisOes sobre os recursos serdo devidamente motivadas e divulgadas
pelos meios oficiais utilizados para a publicacao deste Edital.

25.7.3. O acolhimento de recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos que nao
puderem ser aproveitados, preservando-se os atos validos e independentes.

25.8. Etapa 7 — Resultado Definitivo e Homologacéao

25.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou 0 encerramento do respectivo prazo sem
interposi¢do, a Administracdo Publica divulgara o resultado definitivo do processo de
selecéo e as decisdes recursais.
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25.8.2. O resultado definitivo sera homologado pela autoridade competente e
divulgado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial da SEMPRE.

25.8.3. A homologacao do resultado ndo gera direito a celebracéo da parceria, que
permanecera condicionada ao cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e
editalicios.

25.9. Etapa 8 — Celebracéo da Parceria

25.9.1. Ap6s a homologacao, a OSC selecionada sera convocada para apresentacao
da documentacdo necessaria a celebracdo da parceria e do Plano de Trabalho,
observados os prazos e requisitos estabelecidos na legislacédo aplicavel, neste Edital
e no Decreto Municipal n® 29.129/2017.

25.9.2. A documentacdo e o Plano de Trabalho serdo analisados pela area técnica
competente da Administracdo Publica responsavel pela parceria, que podera
solicitar ajustes ou complementacdes, nos limites da legislacdo aplicavel, e emitira o
respectivo parecer técnico.

25.9.3. Nao atendidos os requisitos necessarios a celebracdo da parceria, sera
convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, observadas as condicfes
estabelecidas neste Edital e na legislagéo aplicavel.

25.10. Disposi¢cdes Complementares da Selegédo

25.10.1. Os prazos de cada etapa serédo aqueles estabelecidos no Cronograma das
Etapas integrante deste Edital, observadas as regras legais de contagem e eventual
alteracdo devidamente motivada pela Administracao Publica.

25.10.2. A participacdo no processo de selecdo ndo assegura a OSC direito a
celebrac@o da parceria, ficando esta condicionada ao cumprimento dos requisitos
legais e regulamentares, a disponibilidade or¢camentaria e financeira e as demais
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

25.10.3. A entrega dos envelopes devera ser realizada exclusivamente no setor
indicado neste Edital, em dias uteis, no horario das 8h as 16:30h, observado o prazo
final estabelecido no Cronograma das Etapas.

26. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
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COLABORACAO

Para a celebracdo do Termo de Colaboracao, a Organizacao da Sociedade Civil —
OSC devera atender aos requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, no
Decreto Municipal n°®29.129/2017 e neste Edital, especialmente:

| - Requisitos para celebracdo da parceria:

a) possuir objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto da parceria;

b) possuir normas de organizagao interna que prevejam, em caso de dissolucao da
entidade, a transferéncia de seu patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual
natureza, que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) manter escrituragcdo contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no ambito municipal, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ,

€) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da legislacéo aplicavel e do Decreto Municipal
n° 29.129/2017;

f) demonstrar capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria, quando exigivel nos termos da legislacéo
e deste Edital.

Il - Impedimentos para a celebracao da parceria

Nos termos do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ficara impedida de celebrar o
Termo de Colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragcdo Publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboracgéo, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, ressalvadas as hipoteses legais de saneamento da irregularidade, quitacdo dos
débitos, reconsideracdo ou revisdo da decisao, ou existéncia de recurso com efeito
suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo, ou
com declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas, nos termos e pelo periodo estabelecidos na legislagéo aplicavel;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa que tenha tido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas, nas hipoteses previstas na legislacao.

27. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA

27. 1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela X — Descricdo das Etapas

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de
Trabalho, demais documentos solicitados neste Edital e comprovacao
1 do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que né&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
2 Andlise do Plano de Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.
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3
Parecer técnico da DPSB, Juridico da PGMS e assinatura do Termo
de Colaboracao pelo Gestor da SEMPRE.

4
Publicacdo do extrato do Termo de Colabora¢édo no Diario Oficial do
Municipio.

5

27. 2 - Convocacao da OSC selecionada

Etapa 1: Convocacéo da OSC selecionada para apresentacao do Plano de Trabalho,
dos demais documentos exigidos neste Edital e para comprovacédo do atendimento
aos requisitos para celebracdo da parceria, bem como da inexisténcia de
impedimentos legais.

27.2.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal
convocara a OSC selecionada, que deverd apresentar, no prazo de 15 (dias)
corridos, contado da convocacéo, o Plano de Trabalho, contendo o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, em conformidade com as
exigéncias da legislacdo aplicavel, especialmente o art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014 e o art. 42 do Decreto Municipal n° 29.129/2017, observados 0s
seguintes documentos:

« Referéncias para Colaboracéo;
« Modelo de Plano de Trabalho.

27.2.2 O Plano de Trabalho deverd guardar correspondéncia com a proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo e conter, no minimo, os elementos
exigidos pela legislacao aplicavel, especialmente:

| — Descricao da realidade objeto da parceria, demonstrando o nexo com as atividades
Ou 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

Il — Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

[l — definicdo dos indicadores, documentos e demais meios a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas;

IV — Previsédo de receitas e estimativa das despesas necessarias a execucdo das

acOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos
diretos e indiretos relacionados a execucao do objeto;
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V — Indicacao dos valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso;

VI — Indicacéo das a¢Ges que demandardo pagamento em espécie, quando cabivel;
e

VIl — Indicac&o do responsavel pela execucao da parceria por parte da OSC.

27.2.3 A previséo de receitas e despesas devera demonstrar a compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com valores de
referéncia aplicaveis, de modo a permitir a adequada analise da razoabilidade dos
custos necessarios a execuc¢ao do objeto.

27.2.3.1 Para a comprovacao da compatibilidade dos precos, poderao ser utilizados,
entre outros meios, cotacdes de mercado, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicacbes especializadas, contrataces ou parcerias de natureza
semelhante, atas de registro de precos vigentes e pesquisas realizadas em fontes
eletrbnicas publicas ou privadas, desde que permitam a identificacdo da origem das
informagdes e dos respectivos valores.

27.2.3.2 As despesas relativas a remuneracéo da equipe encarregada da execucao
do objeto deverdo observar os valores praticados no mercado, a legislacao aplicavel
e 0s parametros estabelecidos no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracéo,
quando cabiveis.

27.2.3.3 A execucao do objeto da parceria caberd a OSC, que sera responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, bem como pelo
cumprimento das obrigacbes decorrentes da contratacdo e remuneracao da equipe
necessaria a execucdo das atividades, observadas as disposicées do Termo de
Colaboracéo, do Plano de Trabalho e da legislagao aplicavel.

27.2.4 — Documentacao para celebracao da parceria

No mesmo prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da convocacédo, a OSC devera
apresentar a documentacao necessaria & comprovacao do atendimento aos requisitos
para celebragcédo da parceria e da inexisténcia de impedimentos legais, nos termos da
Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 29.129/2017 e deste Edital.

27.2.4.1 A documentacao devera compreender, conforme aplicavel:

| — Oficio de encaminhamento da documentagéo, dirigido a Secretaria Municipal de
Promocdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE, com
indicagcao do objeto da parceria;
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Il — Copia do estatuto registrado e de suas alteracdes, contendo as disposicdes
exigidas pela legislacao aplicavel;

[l — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido por fonte oficial da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
demonstrando a existéncia e a situacao cadastral ativa da OSC,;

IV — Documentos comprobatérios da experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, bem como da capacidade técnica e operacional
para sua execucao, observados 0s requisitos estabelecidos neste Edital e no Termo
de Referéncia;

V — Documentos de identificacdo do representante legal da OSC e comprovagéao de
seus poderes para representacdo da entidade;

VI — Comprovante da existéncia de conta bancaria especifica para movimentacéo dos
recursos da parceria, quando exigivel;

VII - Comprovante de registro ou inscricdo nos Conselhos Municipais pertinentes a
area de atuacéo da OSC, quando exigivel,

VIII — Comprovante de inscricdo no Cadastro Geral de Atividades — CGA, da
Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ, quando exigivel;

IX — Alvara de Funcionamento, quando exigivel;

X — Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional;

XI — Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

XII - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal;

XIII = Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

XIV — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, quando aplicavel,

XV — Certidbes, consultas e demais documentos necessarios a verificacdo da
inexisténcia de impedimentos legais, conforme exigido pela legislagédo aplicavel,

XVI — Documentos ou consultas destinadas a comprovagéo da regularidade da OSC
perante os cadastros e sistemas oficiais pertinentes;

XVII — Comprovante de propriedade ou posse legitima do imdével, quando sua
apresentacao for necessaria a execucao do objeto;
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XVIII - Declaracao do representante legal da OSC de que a entidade e seus dirigentes
ndo incorrem nas hipéteses de impedimento previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e na regulamentacao aplicavel, conforme modelo constante do Anexo —
Declaracdo da N&do Ocorréncia de Impedimentos;

XIX — Documento comprobatério de funcionamento da OSC no endereco declarado,
conforme modelo constante do Anexo — Declaracé&o de Comprovacgéo de Endereco,
qguando aplicavel;

XX — Declaracdo do representante legal acerca da existéncia de instalacfes e
condicBes materiais para execu¢ao do objeto ou da previsdo de sua contratacao ou
aguisicdo com recursos da parceria, incluindo as medidas de acessibilidade
aplicaveis, conforme modelo constante do Anexo — Declaracéo sobre Instalacdes,
Acessibilidade, Condi¢cdes Materiais e Capacidade Técnica Operacional;

XXI — Ata de eleicdo do quadro dirigente atual e relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme modelo constante do Anexo — Relagéo dos Dirigentes
da Entidade;

XXII — Declaracao de contrapartida em bens e servicos, quando exigida ou quando
cabivel;

XXIIlI — Declaracdo de inexisténcia de duplicidade ou sobreposicdo de recursos
publicos para 0 mesmo objeto, conforme modelo constante do Anexo — Declaracéao
de Inexisténcia de Duplicidade ou Sobreposicédo de Verba Publica.

27.2.4.2 a Administracdo Publica podera realizar, de oficio, consultas aos cadastros e
sistemas oficiais disponiveis para comprovacao da regularidade da OSC e verificacdo
da inexisténcia de impedimentos, dispensando-se a apresentacédo de documentos que
possam ser obtidos diretamente por meio eletrénico, quando permitido pela legislacao
aplicavel.

27.2.4.3 serdo admitidas certidbes positivas com efeitos de negativas para fins de
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, quando reconhecidas pela
legislacdo especifica.

27.2.5. O Plano de Trabalho e os documentos exigidos deverdo ser apresentados na
forma, prazo, local e meio estabelecidos pela Administracdo Publica ha convocacéo
da OSC selecionada.

Etapa 2 — Verificagcdo dos requisitos e analise do Plano de Trabalho
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27.3.1. Esta etapa compreendera a analise do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos necessarios a celebracao da parceria, da inexisténcia de impedimentos
legais e da documentacao apresentada, bem como a andlise do respectivo Plano de
Trabalho.

27.3.2. Para fins de verificacdo, a Administracdo Publica Municipal podera realizar
consultas aos cadastros, sistemas oficiais e bases de dados dos 6rgédos de
controle e demais fontes institucionais pertinentes, inclusive sistemas municipais,
estaduais e federais, quando aplicaveis.

27.3.3. A Diretoria de Protecdo Social Basica — DPSB/SEMPRE, no ambito de suas
atribuicdes, analisard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e emitira a
manifestacdo técnica pertinente, observadas as competéncias estabelecidas na
legislacdo, neste Edital e no Termo de Referéncia.

27.3.4. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver em conformidade
com a proposta apresentada pela OSC, com as disposi¢coes deste Edital, com o
Termo de Referéncia e com a legislagéo aplicavel.

27.3.5. A Administracdo Publica podera solicitar ajustes no Plano de Trabalho para
adequa-lo as condicdes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia, desde
que preservados o0 objeto, a finalidade e os elementos essenciais da proposta
aprovada.

27.3.6. Caso a OSC selecionada néo atenda aos requisitos necessarios a celebracéo
da parceria ou incorra em impedimento legal, a Administracdo Publica podera
convocar a OSC imediatamente subsequente, observada a ordem de classificacéo e
as condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo aplicavel.

27.3.7. A OSC convocada em substituicdo devera cumprir os procedimentos previstos
na Etapa 1 e, posteriormente, submeter-se a verificagcdo prevista nesta Etapa 2,
observada a ordem de classificacao.

Etapa 3 — Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacéao, se
necessario

27.4.1. Constatada irregularidade formal na documentagao apresentada ou situacao
passivel de regularizacdo que impeca, naguele momento, a celebracéo da parceria, a
OSC sera comunicada para sanar a irregularidade no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado do recebimento da comunicagao, observada a legislagéo aplicavel.
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27.4.2. Constatada a necessidade de adequacdo do Plano de Trabalho, a
Administracdo Publica Municipal solicitard os ajustes necessarios, que deverdo ser
realizados pela OSC no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento
da solicitagcdo, preservados o objeto, a finalidade e os elementos essenciais da
proposta aprovada.

Etapa 4 - Parecer Teécnico, Parecer Juridico e assinatura do Termo de
Colaboracgéo

27.5.1 A celebracdo do Termo de Colaboracdo dependerd da adocdo das
providéncias previstas na legislacdo aplicavel, incluindo a aprovac¢do do Plano de
Trabalho, a emisséo de parecer técnico pelo 6rgao competente e, quando exigivel, de
parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio — PGMS, bem como a
designacao do Gestor da Parceria e da Comissédo de Monitoramento e Avaliacéo e a
existéncia de prévia dotacao orcamentaria para execucao da parceria.

27.5.2 A aprovacédo do Plano de Trabalho ndo gera, por si s0, direito a celebracéo da
parceria, ficando sua formalizacdo condicionada ao cumprimento de todas as
exigéncias legais, regulamentares e administrativas pertinentes.

27.5.3. Até a assinatura do instrumento de parceria, a OSC devera comunicar a
Administracdo Publica qualquer fato superveniente que possa comprometer o
atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria ou caracterizar impedimento
legal.

27.5.4 A OSC devera comunicar, igualmente, qualquer alteracdo em seus atos
constitutivos ou em seu quadro de dirigentes que possa repercutir na celebracéo ou
execucao da parceria.

Etapa 5 — Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio

27.6.1. ApOs a assinatura, o extrato do Termo de Colaboracao sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, na forma e nos prazos estabelecidos pela legislagédo
aplicavel.

27.6.2 O Termo de Colaboracao produzira efeitos juridicos apos a publicacdo de seu
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica, nos termos
da legislagéo aplicavel.
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28. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

28.1. Os recursos destinados a execucgdo da parceria sdo provenientes do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa — FMPI, conforme dotacdo orcamentaria indicada neste
Edital, e serdo destinados a execu¢éo do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO, cuja
meta consiste na oferta de 100 (cem) vagas para pessoas idosas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, observadas as condicOes, especificacbes e metas
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado.

28.2. O valor global previsto para a execucédo da parceria € de R$ 6.000.000,00 (seis
milhdes de reais), correspondente aos recursos estimados para a execuc¢ao integral
do objeto durante a vigéncia da parceria, observados o Plano de Trabalho aprovado,
o cronograma de desembolso e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

28.3. Os recursos destinados a parceria estdo alocados no Fundo Municipal da
Pessoa Idosa — FMPI, observadas as fontes de recursos e a dotacdo orcamentaria
indicadas neste Edital, e a liberacdo das parcelas ficara condicionada ao cumprimento
das condicOes estabelecidas na legislacdo aplicavel, no Termo de Colaboracédo e no
Plano de Trabalho, especialmente:

| — A regularidade da documentac&o exigida para a liberagdo dos recursos, quando
aplicavel; e

Il — A verificagdo do cumprimento das obrigacbes pactuadas e da regularidade da
execucao e da prestacdo de contas das parcelas anteriormente recebidas, quando
exigivel.

28.4. A despesa decorrente da parceria deverd observar a correspondente
adequacdo orcamentaria e financeira, bem como a compatibilidade com o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentéarias — LDO e a Lei Orcamentéria
Anual — LOA, nos termos da legislacdo orcamentaria e financeira aplicavel.

28.4.1 para os fins deste Edital, registra-se que a despesa esta prevista no orgamento
do exercicio financeiro de 2026, observada a correspondente dotacdo orgamentaria e
a disponibilidade financeira para execugao da parceria.

28.5. Os recursos da parceria poderdo ser utilizados para aquisicdo de
equipamentos, bens e materiais permanentes, desde que estritamente necessarios
a execucdo do objeto, previstos no Plano de Trabalho aprovado e compativeis com
as especificacdes e necessidades estabelecidas no Termo de Referéncia, observada
a legislacéo aplicavel.
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28.6. As liberagbes dos recursos observardo o cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracéo, respeitadas a
disponibilidade financeira da Administragcdo Publica e as condi¢cdes previstas na
legislacao aplicavel.

28.7. Aliberacéo de parcelas podera ser retida nas hipoteses previstas na Lei Federal
n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 29.129/2017 e no Termo de Colaboracéo,
especialmente quando constatadas situagdes que comprometam a regularidade da
execucao da parceria, o cumprimento das metas ou a adequada prestacéo de contas,
observado o devido processo administrativo.

28.8. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou cuja execucao ultrapasse o exercicio
financeiro de sua celebracdo, a continuidade dos repasses nhos exercicios
subsequentes ficara condicionada a existéncia de previsdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, observadas as normas de direito financeiro e orcamentario

aplicaveis.

28.9. A OSC devera observar, narealizacédo das despesas e contratacdes necessarias
a execucado da parceria, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto
Municipal n°® 29.129/2017, do Termo de Colaboracéo, do Plano de Trabalho e das
demais normas aplicaveis, utilizando os recursos exclusivamente para o cumprimento
do objeto pactuado.

28.10. A OSC sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo do objeto, nos termos da legislacdo aplicavel,
nao se estabelecendo, em razdo da parceria, responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administracdo Publica por tais obrigacées.

28.11. Os recursos da parceria poderdo ser aplicados nas despesas necessarias a
execucao do objeto, desde que previstas no Plano de Trabalho aprovado e observada
a legislacao aplicavel, incluindo:

| — Remuneracéo da equipe encarregada da execucédo do objeto, inclusive pessoal
préprio da OSC, com 0s respectivos encargos trabalhistas e sociais;

Il — Custos indiretos necesséarios a execucao da parceria, tais como aluguel, 4gua,
energia, telefone, servicos contdbeis, assessoria juridica e outros que guardem
relacéo direta com a execucao do objeto; e

[l — Aquisicdo de equipamentos, bens e materiais permanentes estritamente

necessarios a execucédo do Projeto, observadas as condi¢cfes estabelecidas no Plano
de Trabalho, no Termo de Referéncia e no instrumento de parceria.
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28.12. A aquisicdo de bens permanentes com recursos da parceria devera ser
comunicada pela OSC a SEMPRE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado
da aquisicdo, para fins de registro, controle, inventario e demais providéncias
patrimoniais cabiveis, conforme a titularidade definida no instrumento de parceria e na
legislacéo aplicavel.

28.13. E vedada a utilizagdo dos recursos da parceria para remunerar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, ressalvadas
as hipoteses expressamente autorizadas pela legislacao aplicavel.

28.14. Ao término da parceria, eventual saldo financeiro remanescente devera ser
devolvido & Administracdo Publica no prazo e na forma estabelecidos no Termo de
Colaboracédo e na legislacdo aplicavel, sem prejuizo das medidas administrativas
cabiveis em caso de inadimplemento.

28.15 A celebracao da parceria observara a disponibilidade orcamentaria e financeira,
o0 interesse publico e o cumprimento das condicbes estabelecidas neste Edital e na
legislacdo aplicavel, ndo gerando, por si sO, direito subjetivo a formalizacdo da
parceria antes da concluséo de todas as etapas necessarias a sua celebracao.

28.16. Havendo saldo de recursos ao final de determinado exercicio financeiro, sua
utilizacdo no exercicio subsequente dependera de previsdo no instrumento de
parceria, justificativa da necessidade, compatibilidade com o objeto e observancia das
normas orcamentarias, financeiras e do regime juridico das parcerias.

28.17. Eventual pedido de reprogramacéao devera ser formalizado pela OSC mediante
justificativa e, quando exigivel, apresentacao do Plano de Trabalho atualizado, ficando
sua aprovacao condicionada a analise e manifestacdo da Administracdo Publica,
vedada a alteracdo do objeto ou o desvirtuamento da finalidade da parceria.

29. DOS BENS REMANESCENTES

29.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, hecessarios
a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

29.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracgéo.
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29.3. Os bens remanescentes, caso adquiridos em conformidade com o quanto
autorizado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, serdo de propriedade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade,
apos autorizagao legislativa, na forma do art. 10, inciso Il e art. 12 da Lei Organica
Municipal.

30. ESTRUTURA MINIMA EXIGIDA

A execucado do projeto devera dispor de estrutura fisica, administrativa, material e
operacional compativel com a natureza, o porte e as atividades previstas no Plano de
Trabalho, observados os requisitos de acessibilidade, seguranca, salubridade, higiene
e conforto necessarios ao adequado atendimento das pessoas idosas.

30.1. Constituem requisitos minimos para a execucéao do projeto:

a) espaco fisico adequado, acessivel e seguro, compativel com as atividades
previstas no Plano de Trabalho e com as necessidades das pessoas idosas atendidas;

b) mobiliario, materiais, equipamentos e demais recursos necessarios a execucao das
atividades e ao alcance das metas e resultados pactuados;

c) estrutura de apoio administrativo e técnico suficiente para o regular funcionamento
do projeto, contemplando, conforme a natureza das atividades, espaco para a atuacao
da equipe técnica, ambiente destinado as atividades coletivas, espaco que assegure
privacidade para atendimentos individualizados e instalacdes sanitarias acessiveis,
quando exigiveis;

d) materiais de consumo, equipamentos e, quando tecnicamente exigiveis em razao
das atividades desenvolvidas, equipamentos de protecao individual — EPI, observadas
as normas de seguranca e saude aplicaveis;

e) condi¢cdes de acessibilidade arquitetbnica, comunicacional e de atendimento,
observadas a legislacdo e as normas técnicas aplicaveis, de modo a assegurar
atendimento adequado as pessoas idosas, inclusive aquelas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

30.2 A estrutura disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
permanecer em condicbes adequadas de funcionamento, conservagao, higiene e
seguranca durante todo o periodo de execucdo da parceria, sem prejuizo das
adaptacdes ou adequacdes que se mostrarem necessarias ao atendimento das metas
e resultados pactuados.
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31. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Compete a Organizacdo da Sociedade Civil parceira:

a) executar integralmente o objeto da parceria, observando as metas, atividades,
etapas, indicadores, resultados esperados e demais condi¢cOes estabelecidas no
Plano de Trabalho e no instrumento de parceria;

b) apresentar a Administracdo os relatorios, informacdes e documentos necessarios
ao acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucao da parceria, bem como
realizar a prestacdo de contas na forma, condigcbes e prazos estabelecidos no
instrumento de parceria, no Plano de Trabalho e na legislacéo aplicavel,

c) disponibilizar equipe técnica em quantidade e qualificacdo compativeis com a
natureza e a complexidade das atividades previstas, assegurando que os profissionais
envolvidos exercam suas funcdes em conformidade com a legislacdo trabalhista,
previdenciéria, profissional e demais normas aplicaveis;

d) promover e assegurar condi¢des para a participacédo das pessoas idosas nas agdes
desenvolvidas, respeitando sua dignidade, autonomia, liberdade de escolha,
individualidade, capacidade de deciséo e demais direitos assegurados pela legislacéo
vigente;

e) assegurar a protecdo integral dos direitos das pessoas idosas atendidas,
observando, especialmente, a Constituicdo Federal, o Estatuto da Pessoa ldosa, a
Politica Nacional da Pessoa ldosa, a legislacdo de assisténcia social, as normas de
acessibilidade e demais disposicfes legais e regulamentares aplicaveis;

f) adotar medidas destinadas a prevencdo e ao enfrentamento de situacbes de
negligéncia, discriminacéo, violéncia, abuso, exploragcdo ou qualquer outra forma de
violacdo de direitos das pessoas idosas, promovendo, quando identificadas, os
encaminhamentos a rede de protecdo e aos Orgdos competentes, na forma da
legislacao aplicavel;

g) manter, durante toda a execucdo da parceria, as condi¢cdes de habilitagéo,
regularidade e capacidade técnica necessarias ao cumprimento do objeto,
comunicando imediatamente a Administracdo qualquer fato superveniente que possa
comprometer sua execucao;
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h) manter registros e documentos comprobatorios da execugéo fisica e financeira da
parceria, pelo prazo legalmente estabelecido, disponibilizando-os & Administragao,
aos orgaos de controle e as demais autoridades competentes, sempre que solicitados;

i) utilizar os recursos publicos exclusivamente na execucdo do objeto pactuado,
observando o Plano de Trabalho, o instrumento de parceria e a legislagédo aplicavel;

j) assegurar que 0s servicos, atividades e atendimentos sejam prestados de forma
continua, qualificada, humanizada e compativel com as necessidades do publico
beneficiario, observadas as metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

32. ACESSIBILIDADE

A OSC devera prever e executar medidas de acessibilidade compativeis com as
atividades e com o publico beneficiario do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO,
contemplando, no minimo:

| — adocao de medidas que favorecam o0 acesso e a participacdo da pessoa idosa nas
atividades e servicos ofertados, observadas suas condicdes e necessidades
especificas;

Il — utilizacdo de meios de comunicacdo acessiveis, considerando, quando
identificadas, necessidades relacionadas a deficiéncia visual, auditiva, motora,
intelectual ou outras condi¢cdes que demandem recursos de acessibilidade;

IIl — disponibilizacdo de informacdes e orientacdes em formatos acessiveis, sempre
gue necessario;

IV — identificacdo, no Plano de Trabalho, das medidas de acessibilidade previstas para
a execucdo das atividades, de acordo com as caracteristicas do atendimento
domiciliar e das necessidades do publico beneficiario; e

V — adocdo de providéncias para eliminar ou reduzir barreiras que possam
comprometer 0 acesso, a comunicacdo, a participagcdo ou a continuidade do
atendimento.

As medidas deverdo observar a legislacdo aplicavel e ser compativeis com a natureza,
a finalidade e as condicdes de execucdo do Projeto, sem prejuizo das demais
obrigagGes de acessibilidade previstas no instrumento de parceria.
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33. PRESTACAO DE CONTAS

33.1. A prestacgéo de contas tem por finalidade demonstrar e possibilitar a verificagao
da regular execucdo da parceria, da adequada aplicacdo dos recursos publicos
transferidos a Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, do cumprimento do objeto, das
metas e dos resultados pactuados no Plano de Trabalho, observados os principios da
transparéncia, efetividade, economicidade e interesse publico.

33.2. O procedimento de prestacdo de contas observara as disposi¢cdes da Lei
Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 29.129, de 10 de novembro de
2017, das Resolucdes TCM-BA n° 1.381/2018 e n° 1.385/2019, e suas alteracoes,
bem como as demais normas de controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas
aplicaveis a parceria.

33.3. A OSC devera apresentar as prestacdes de contas parciais nos prazos e
condicBes estabelecidos na legislacao aplicavel, observado, quando cabivel, o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado na forma prevista na regulamentacdo do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM-BA, sem prejuizo da
prestacao de contas anual, quando exigivel, e da prestacéo de contas final ao término
da parceria.

33.4. A prestacdo de contas devera conter elementos suficientes para permitir a
Administracéo Publica avaliar o cumprimento do objeto, a execuc¢éo das atividades, o
alcance das metas e dos resultados previstos no Plano de Trabalho, considerando os
meios de verificacdo nele estabelecidos e os documentos efetivamente necessarios a
analise da parceria.

33.5. Para fins de instrucdo, a prestacdo de contas sera composta, conforme a
natureza e o periodo de execucdo da parceria, pelos seguintes instrumentos e
documentos:

33.5.1 Relatorio de Execucao do Objeto
O Relatorio de Execucao do Objeto devera contemplar, no minimo:

| — Descricdo pormenorizada das acbes e atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto da parceria;

Il - Demonstracdo do cumprimento das metas e dos resultados previstos no Plano de
Trabalho, acompanhada dos respectivos meios de verificacéo;
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Il = Indicagdo e justificativa das metas eventualmente ndo alcancadas ou
parcialmente alcangadas, com identificacdo das medidas adotadas ou propostas para
correcao e aprimoramento da execugao;

IV — Demonstracdo dos resultados e beneficios alcancados em relacdo as metas
pactuadas;

V — Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da
parceria, quando houver;

VI — Informacfes quantitativas e qualitativas relativas ao publico efetivamente
atendido, observada a legislacdo aplicavel a protecédo de dados pessoais;

VIl — Registros das atividades de capacitacao e formacao realizadas, quando previstas
no Plano de Trabalho;

VIl - Relagdo dos profissionais que participaram da execucao do projeto, quando
necessaria a comprovacao da execucao das atividades e metas;

IX — Demais documentos e informacdes previstos no Plano de Trabalho ou solicitados
pela Administracdo Publica, desde que pertinentes a verificacdo da execucédo do
objeto.

33.5.2 Relatorio de Execucao Financeira

Quando exigido pela legislacao, pelo instrumento de parceria ou quando necessario a
analise da execucdo financeira, o Relatério de Execucdo Financeira devera
contemplar, conforme aplicavel:

| — Demonstrativo da execucdo das receitas e despesas relacionadas a parceria;

Il — Relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos decorrentes da aplicacéo
financeira dos recursos, e das despesas realizadas, demonstrando sua vinculagéo ao
objeto e ao Plano de Trabalho;

Il — Extratos da conta bancaria especifica da parceria e dos respectivos investimentos
financeiros, quando houver;

IV — Documentos comprobatorios das despesas realizadas e dos respectivos
pagamentos, na forma estabelecida pela legislacéo e pelo instrumento de parceria;

V — Memodria de calculo e demonstrativo de rateio de despesas, quando houver
despesas compartilhadas entre a parceria e outras atividades da OSC;
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VI — Comprovante de devolucao de eventual saldo remanescente, quando cabivel,

VII — outros documentos necessarios a adequada analise da execucédo financeira,
quando formalmente solicitados pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de
controle competentes.

33.6 A prestacao de contas sera analisada pela Administracdo Publica com base na
documentacdo apresentada, nos relatérios de monitoramento e avaliagdo, nos
resultados alcancados, nos meios de verificagéo previstos no Plano de Trabalho e nos
demais elementos disponiveis no processo de acompanhamento da parceria.

33.7. Constatadas inconsisténcias, omissoes, impropriedades ou irregularidades, a
Administracdo Publica podera realizar diligéncias e solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares, assegurado a OSC o direito de saneamento nos prazos
estabelecidos pela legislacéo aplicavel.

33.8. A auséncia injustificada de documentos, o ndo atendimento as diligéncias, a
omissdo na prestacdo de contas ou a constatacdo de irregularidades que
comprometam a regular execucdo da parceria podera ensejar as medidas
administrativas cabiveis, inclusive glosa de despesas, aprovacdo com ressalvas,
rejeicdo da prestacdo de contas, determinacao de ressarcimento ao erario e aplicacéo
das sancbes previstas na legislacdo vigente, observado o devido processo
administrativo.

34. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Constituem obrigacfes da Organizacado da Sociedade Civil — OSC, sem prejuizo das
demais responsabilidades estabelecidas na Lei Federal n°® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 29.129/2017, no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho e no
Termo de Colaboracéo:

| — Elaborar, executar e, quando necessario, propor a atualizagdo do Plano de
Trabalho e dos instrumentos operacionais dele decorrentes, observados os
procedimentos e limites estabelecidos na legislacéo e pela Administracdo Publica;

Il — Assegurar atendimento individualizado, humanizado, qualificado e compativel com
as necessidades das pessoas idosas atendidas, respeitando sua dignidade,
autonomia, liberdade, privacidade e demais direitos;

Il — Executar as despesas de pessoal e demais despesas previstas no Plano de
Trabalho, observando os limites orcamentarios, financeiros e legais da parceria;
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IV — Disponibilizar equipe técnica e operacional em quantidade e qualificacéo
compativeis com 0 objeto, observando os requisitos de formacgdo profissional,
habilitacdo e registro nos respectivos Conselhos de Classe, quando legalmente
exigiveis, bem como a legislacao trabalhista, previdenciaria e profissional aplicavel,

V — Promover, quando previsto no Plano de Trabalho ou necessario a adequada
execucdo do objeto, acBes de capacitacdo, formacdo e atualizacdo técnica dos
profissionais envolvidos;

VI — Submeter-se ao acompanhamento, monitoramento e avaliacdo realizados pela
Administracdo Publica, inclusive pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacao e pelo
gestor da parceria, nos termos da legislacédo aplicavel;

VII — Manter registros técnicos e administrativos organizados, suficientes para
demonstrar a execugédo das atividades e o cumprimento das metas, assegurando a
protecdo das informacdes pessoais e sensiveis das pessoas atendidas;

VIII — Produzir e disponibilizar, quando pertinentes a comprovacédo da execucdo do
objeto, registros documentais, fotograficos ou outros meios de verificacdo previstos
no Plano de Trabalho, observadas as autorizacdes necessérias, os direitos de
imagem, a privacidade e a legislacao de protecédo de dados pessoais;

IX — Apresentar os relatorios peridédicos de acompanhamento da execucdo das metas,
atividades e resultados, nos prazos e condi¢cdes estabelecidos pela Administracao
Pulblica e no instrumento de parceria;

X — Disponibilizar & Administragdo Publica as informacg@es e os dados necessérios ao
monitoramento e a avaliacdo da parceria, observadas as disposi¢cdes legais relativas
a protecdo de dados pessoais e ao sigilo das informacdes;

Xl — Responder pelos danos comprovadamente causados ao Municipio ou a terceiros
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa na execucdo da parceria,
observado o nexo de causalidade e as disposicdes legais aplicaveis;

XII — Atender, dentro de suas atribuicdes e dos limites do objeto pactuado, aos
encaminhamentos e orientagées formalmente realizados pelo gestor da parceria e
pelos 6rgdos competentes da Administracao Publica;

XIlI — Assegurar a manutencdo, conservagdo e adequado funcionamento dos
equipamentos e materiais utilizados na execucdo do objeto, quando sob sua
responsabilidade;
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XIV — Patrticipar das reunidbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
as quais for formalmente convocada pela Administracédo Publica;

XV — Apresentar as prestacdes de contas nos prazos, condicbes e formas
estabelecidos na legislacdo, no instrumento de parceria e no Plano de Trabalho;

XVI — Manter organizados e disponiveis os documentos comprobatoérios da execucéo
fisica e financeira da parceria pelo prazo legalmente estabelecido, disponibilizando-os
aos 6rgaos competentes sempre que solicitados;

XVII — Garantir o sigilo, a privacidade e a protecdo dos dados pessoais das pessoas
atendidas, dos profissionais e demais envolvidos na execucao do projeto, adotando
medidas técnicas e administrativas compativeis com a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD;

XVIIl — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢cdes de habilitacao,
capacidade técnica e regularidade exigidas para sua celebracdo e execucao,

comunicando a Administracdo Publica qualquer fato superveniente que possa
comprometer o cumprimento do objeto;

XIX — Utilizar os recursos publicos exclusivamente na execucdo do objeto pactuado,
observando o Plano de Trabalho, o cronograma de desembolso, as normas de
execucao financeira e as vedacoes legais aplicaveis;

XX = Comunicar imediatamente a Administracdo Publica a ocorréncia de fatos
supervenientes que possam comprometer, retardar ou impedir a execucdo das
atividades, bem como adotar as providéncias necessarias a continuidade e a
adequada execucao do objeto.

34.1. A execucdo das obrigacbes previstas neste item ndo afasta outras
responsabilidades decorrentes da legislacdo aplicavel, do Termo de Referéncia, do
Termo de Colaboracao, do Plano de Trabalho e dos demais instrumentos que
integrem a parceria.

34.2. Nao sera exigida contrapartida financeira da Organizacdo da Sociedade Civil,
salvo se expressamente prevista no instrumento de parceria e admitida pela legislacéo
aplicavel.

34.3. Eventual contrapartida em bens ou servicos somente sera exigida se

expressamente estabelecida no Plano de Trabalho e no instrumento de parceria, com
descricéo, quantificacao e forma de afericdo previamente definidas.
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35. DAS RESPONSABILIZACOES E SANCOES

35.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o Termo de Referéncia, o Plano
de Trabalho, com o Termo de Colaboracé&o, com a Lei Federal n® 13.019/2014, com
o Decreto Municipal n°® 29.129/2017 e demais normas aplicaveis, a Administracao
Publica podera, assegurada a prévia defesa e observado o devido processo
administrativo, aplicar a Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, conforme a natureza
e a gravidade da infracdo, as seguintes sancoes:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IIl — Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade, observados os requisitos
legais.

35.2. A aplicacdo das sancdes devera observar a natureza e a gravidade da infracao,
os danos eventualmente causados a Administracdo Publica, as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivacéo, contraditério
e ampla defesa, sem prejuizo das demais consequéncias administrativas e legais
cabiveis.

35.3. As sancfes previstas nos incisos Il e lll do item 32.1 sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal responsavel pela pasta gestora da parceria, nos
termos da legislacdo municipal aplicavel.

35.4. A aplicagdo das sancfes sera precedida de processo administrativo proprio,
quando exigido pela legislacdo, assegurando-se a Organizacdo da Sociedade Civil 0
direito de apresentar defesa e de produzir os elementos necessarios a demonstracéo
de suas alegacoes.

35.5. A OSC serad formalmente notificada da instauracdo do procedimento
sancionador ou da abertura de vista para apresentacdo de defesa, sendo-lhe
assegurado o prazo de 10 (dez) dias para manifestacdo, contado na forma da
legislacao aplicavel.
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35.6. A notificacdo devera conter, sempre que aplicdvel, a descricdo dos fatos
imputados, a indicacdo das normas supostamente infringidas, a sancdo em tese
aplicavel e a informacé&o acerca do prazo e da forma para apresentacédo da defesa.

35.7. A decisdo administrativa que aplicar qualquer das sancdes previstas no item
34.1 devera ser devidamente motivada, indicando os fatos, fundamentos juridicos,
elementos de prova considerados e, quando cabivel, a extensdo e a duracdo da
penalidade aplicada.

35.8. Da decisao administrativa que aplicar as san¢des previstas no item 33.1 cabera
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da
deciséo, observadas as regras de competéncia e processamento estabelecidas na
legislacdo municipal.

35.9. Quando a decisdo sancionadora for de competéncia exclusiva do Secretério
Municipal, o recurso cabivel serd processado na forma de pedido de
reconsideracao, observado o prazo e 0s requisitos previstos na legislacdo municipal.

35.10. A reabilitacdo em relacdo a sancao de declaracéo de inidoneidade poderé ser
requerida apds o decurso do prazo legal, desde que atendidos os requisitos previstos
na legislacdo aplicavel, inclusive o ressarcimento a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes da infracdo, quando houver.

35.11. A prescricdo da pretensdo punitiva administrativa observara o prazo de 5
(cinco) anos, contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas ou, no caso
de omissao no dever de prestar contas, do término do prazo para sua apresentacao,
na forma estabelecida pela legislacdo municipal aplicavel.

35.12. A prescricdo sera interrompida pela edicdo de ato administrativo destinado a
apuracao da infragéo, na forma da legislagéo vigente.

35.13. A aplicacdo de sancdo administrativa ndo afasta, quando cabiveis, a obrigacéo
de ressarcimento ao erario, a adocdo de medidas destinadas a correcdo das
irregularidades, a rejeicdo da prestacdo de contas ou a apuragdo de
responsabilidades nas esferas civil, administrativa e penal, observada a legislagao
aplicavel.

35.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste item ndo prejudicara a adocao de
outras providéncias administrativas necessarias a preservacao do interesse publico,
a continuidade da execucéo do objeto e a protecao dos recursos publicos, desde que
observados o devido processo legal e os limites estabelecidos pela legislacao.
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36. DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

36.1. A Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social, Combate & Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE, por intermédio da Diretoria de Protecdo Social Basica — DPSB,
dispbe de estrutura administrativa, técnica e operacional compativel com as
atribuicdes necesséarias a gestdo, ao acompanhamento, ao monitoramento e a
avaliacdo da parceria, bem como a analise da execucédo do objeto e da prestacéo de
contas, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
29.129/2017 e demais normas aplicaveis.

36.2. A capacidade institucional referida no item 34.1 compreende, no ambito das
competéncias regimentais e legais de cada unidade administrativa envolvida, a
adocdo das providéncias necessarias a formalizacdo, gestdo, fiscalizacao,
monitoramento e avaliagdo da parceria, inclusive por meio do gestor da parceria, da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo e dos demais setores competentes da

Administracéo Publica.

36.3. A andlise da prestacdo de contas sera realizada pelos agentes e unidades
administrativas competentes, observadas as atribuicdes legalmente estabelecidas, os
procedimentos previstos no instrumento de parceria, no Plano de Trabalho e na
regulamentacao municipal aplicavel.

36.4. A execucdo das atribuicdes de gestdo, monitoramento, avaliacdo e andlise da
prestacdo de contas observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, segregacdo de funcdes,
razoabilidade e interesse publico, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgados de controle
interno e externo e das demais instancias competentes.

37. DO MONITORAMENTO DO PROJETO

37.1. O monitoramento da execuc¢ao do Projeto sera continuo e sistematico, integrado
as rotinas de acompanhamento da parceria, com utilizacdo de instrumentos técnicos
padronizados para registro das atividades, acompanhamento das metas, avaliagao
dos resultados e aprimoramento da execucao do objeto.

37.2. Os instrumentos de monitoramento e registro oficialmente adotados para o
Projeto ser&o disponibilizados ou formalmente comunicados a Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC pela Administracao Publica, observadas as competéncias dos
orgéos e unidades envolvidos, devendo ser utilizados pela equipe responsavel pela
execucao.
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37.3. Constituem instrumentos de acompanhamento e monitoramento do Projeto, sem
prejuizo de outros formalmente estabelecidos:

| — Instrumental de Avaliacao para Insercao da Pessoa ldosa;

Il - Termo de Consentimento ou instrumento equivalente, quando juridicamente
cabivel;

[Il = Instrumental de Rotina de Cuidados;

IV — Folha de Acompanhamento Diario;

V - Instrumental de Monitoramento Integrado;

VI - Instrumental de Avaliacdo de Resultados;

VII — Instrumental de Solicitacdo de Desligamento; e

VIII — Registro Individual de Acompanhamento da Pessoa Idosa, contendo, conforme
a necessidade, os registros de atendimento, atividades, intercorréncias e demais
documentos indispensaveis a execucao e ao acompanhamento do servico.

37.4. O monitoramento podera envolver a articulacao entre as politicas de Assisténcia
Social e Saude, respeitadas as competéncias legais e profissionais dos respectivos
Orgaos, servicos e equipes.

37.5. Os registros e informacdes produzidos no ambito do Projeto deverdo ser
utilizados exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucdo, ao
acompanhamento, ao monitoramento, a avaliacdo e a prestacdo de contas da
parceria, observadas a privacidade, o sigilo profissional e a Lei Federal n°

13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

37.6. A Administracdo Publica podera realizar visitas técnicas, reunibes, verificacdes
documentais e demais procedimentos necessarios ao monitoramento e a avaliacao
da execuc¢ao do objeto.

37.7. Novos instrumentos ou alteragdes nos existentes poderéo ser adotados durante
a execucdao, desde que formalmente estabelecidos pela Administracdo Publica e ndo
impliquem alteracdo substancial do objeto, das metas ou das obrigacGes essenciais
da parceria.

37.8. DO GESTOR, SUPLENTE E SUPERVISOR DA PARCERIA
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Com fulcro no art. 6° da Portaria SEMPRE n° 165/2026, ficam designados os
servidores abaixo relacionados para exercerem as funcbes de Gestor, Suplente e
Supervisor da Parceria, respectivamente, no ambito do Termo de Colaboracao
decorrente do presente Chamamento Publico, conforme ato de designacgéo, portaria
225/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 9371, de 15 de outubro de 2026.

NOME DO SERVIDOR MATRICULA | DESIGNACAO
Isabela Souza Fagundes | 3158696 GESTOR DE PARCERIA
Sales

. SUPLENTE DO GESTOR DE
Silvana dos Santos

3086271 PARCERIA
Souza
'\E/llﬁge Nunes dos Santos 3070624 SUPERVISOR

38. DA GUARDA DE DOCUMENTOS

38.1. A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC devera manter organizados e
disponiveis os documentos comprobatérios da execucao da parceria e da prestacao
de contas, inclusive os registros e instrumentais utilizados no Projeto.

38.2. Os documentos originais deverdo ser conservados pela OSC pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente a apresentacao da prestacao de contas,
nos termos do paragrafo Unico do art. 68 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

38.3. Encerrada a parceria, os documentos que, conforme o Termo de Referéncia ou
orientacdo formal da Administracdo Publica, devam integrar o acervo institucional
poderdo ser encaminhados a DPSB/SEMPRE, mediante protocolo, observadas as
normas de sigilo e protecdo de dados pessoais.

38.4. O encaminhamento a Administracéo néo afasta a responsabilidade da OSC pela
guarda dos documentos pelo prazo legal.

39. DAS DISPOSICOES FINAIS

39.1. O presente Edital de Chamamento Publico n° 18/2026, vinculado ao Processo
Administrativo n° 151179/2026, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de Promoc¢éao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer —- SEMPRE, assegurado o prazo minimo de 30
(trinta) dias para apresentacao das propostas, contado da data de sua publicacao.
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39.2. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital ou solicitar esclarecimentos, na
forma e no prazo estabelecidos pela Administracdo Publica, assegurada a publicidade
das respectivas decisfes e respostas.

39.3. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos néo terdo efeito suspensivo,
salvo decisdo expressa da Administracdo Publica. Eventuais alteracbes do Edital
seréo divulgadas pelos mesmos meios de sua publicagdo, com reabertura do prazo
quando puderem afetar a formulagcdo das propostas ou a isonomia entre 0sS
participantes.

39.4. A Administracao Publica decidira os casos omissos, observadas a Lei Federal
n°® 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 29.129/2017, as demais normas aplicaveis e
0s principios que regem a Administracdo Publica.

39.5. O Edital podera ser revogado por razées de interesse publico decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado ou anulado, total ou parcialmente, por
ilegalidade, mediante decisdo motivada e observada a legislacao aplicavel.

39.6. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC respondera pela veracidade das
informacdes e documentos apresentados, sujeitando-se as medidas administrativas e
legais cabiveis em caso de falsidade ou inexatidao.

39.7. Nao sera cobrada taxa para participacdo neste Chamamento Publico, cabendo
a cada OSC os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de sua proposta,
sem direito a ressarcimento pela Administracéo Publica.

39.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
publicacdo da homologacéo do resultado definitivo, sem prejuizo da vigéncia e das
condicdes estabelecidas no eventual Termo de Colaboragéo.

39.9. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA para dirimir questdes judiciais
decorrentes deste Edital ou da parceria dele decorrente, ressalvada a competéncia
legal e constitucional e sem prejuizo da prévia utilizacdo dos meios administrativos
cabiveis.

39.10. INTEGRAM ESTE EDITAL, PARA TODOS OS FINS, OS ANEXOS:

| — Termo de Referéncia,
Il — Descricdo da realidade objeto da parceria;

Il — Declaragéo sobre Instalacdes e Capacidade Técnica,;
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IV — Relacao dos Dirigentes da Entidade;

V — Declaracdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VI — Declaragéo de Inexisténcia de Duplicidade de Verba Publica;
VIl — Declaracdo de Comprovacao de Endereco;

VIII - Declaragédo de Contrapartida, quando exigivel,

IX — Declaracao de Ciéncia e Concordancia,

X — Referéncias para Colaboragéo;

Xl — Modelo de Plano de Trabalho; e

XII = Minuta do Termo de Colaboracéao.

39.11. REGENCIA SUPLETIVA

Os casos omissos decorrentes da execucdo da presente parceria serdo regidos,
supletivamente, pelo Decreto Municipal n° 29.129/2017, pela Lei Federal n°
13.019/2014 e pelas demais normas aplicaveis a matéria, observadas as
competéncias dos 6rgdos e entidades envolvidos e 0s principios que regem a
Administracdo Publica.

39.12. DO VALOR DE REFERENCIA

39.12.1 o valor de referéncia para a execucao do objeto da parceria € o estabelecido
neste Edital, com fundamento nos documentos técnicos e orgcamentarios integrantes
do Processo Administrativo n°® 151179/2026.

39.12.2 a composicdo do valor de referéncia observou critérios técnicos de pesquisa
de precos, considerando, conforme aplicavel, sistemas oficiais de precos,
contratacdes publicas similares, pesquisas de mercado e outras fontes idéneas
compativeis com a natureza do objeto.

39.12.3 os documentos que fundamentaram a composicao do valor de referéncia
integram o Processo Administrativo n® 151179/2026 e permanecerado disponiveis para
consulta, observadas as hipoteses legais de sigilo e protecéo de dados.

39.13 a Administracdo Publica podera expedir orientacdes técnicas complementares
destinadas a assegurar a adequada execucao do Edital e da futura parceria, desde
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gue nao impliquem alteracdo do objeto, das condi¢bes essenciais da selecao, das
metas ou das obrigacdes fundamentais pactuadas.

Salvador, 26 de outubro de 2026

Anténio José da Cruz Junior Magalhaes
Secretario

Tercio Almir Brandao Santana
Diretor de Protecdo Social Basica - DPSB/SEMPRE
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO

Para Selecao de Organizacao da Sociedade Civil - OSC para execucéao do
PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO.
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Setembro, 2026
Salvador - BA

TERMO DE REFERENCIA

Considerando a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragbes, e o Decreto
Municipal 29.129/2017, que estabelece um novo regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizacfes da Sociedade Civil - OSC’s, em regime de
mutua cooperacao, para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
plano de trabalho.

Segue abaixo os tépicos que compdem este Termo de Referéncia que servira
como base para a selecdo e formalizacdo de parceria por meio de Termo de
Colaboracdo entre a Secretaria Municipal de Promocdo Social, Combate a
Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE e Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,
através de Edital de Chamamento Publico para a Execucdo do Projeto VIDA NOVA
60+ CUIDADO

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia servira como base para a selecdo e
formalizacdo de parceria entre a SEMPRE e OSC que desenvolva atividades
pautadas na politica da pessoa idosa, de assisténcia social e de saude, que tenham
expertise para a execucao indireta em ofertar atendimento domiciliar de protecéao
social basica, desenvolvida por cuidadores sociais para pessoas idosas a partir de 60
anos, de ambos os sexos, dependentes ou semidependentes, conforme
especificacdes minimas e detalhamentos consignados neste documento. O Projeto
Vida Nova 60+Cuidado, sera financiado com recursos do Fundo Municipal da Pessoa
Idosa - FMPI, como incentivo a Politica Municipal da Pessoa ldosa.

A contratacdo de pessoa juridica, por meio de Organizacao da Sociedade Civil -
OSC para execucdo do Projeto VIDA NOVA 60+CUIDADO, possibilitara o
desenvolvimento do conjunto de acgles integradas entre as politicas publicas
municipais de Assisténcia Social e Saude, visando atender as premissas constantes
da Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994,que dispde sobre a Politica Nacional da
Pessoa ldosa; Lei n® 10.741, de 1 ° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa e
suas alteragbes ; Lei n° 15.069, de 23 de dezembro de 2024 que instituiu a Politica
Nacional de Cuidados; Decreto n° 12.562, de 23 de julho de 2025 e Resolucdo CMI
n°009/2025, dentre outras, para o cuidado integrado da pessoa idosa em seu domicilio
atraves da presenca do Cuidador Social, orientados por meio de plano de cuidados,
estabelecidos pelos profissionais da Secretaria Municipal de Promocdo Social,
Combate a Pobreza, Esporte e Lazer-SEMPRE e da Secretaria Municipal de Saude-
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SMS.

Conforme estabelece o Paragrafo unico do art. 2°, Decreto Federal n° 12.562, de
23 de julho de 2025, “o Plano Nacional de Cuidados é um instrumento de
planejamento estratégico e intersetorial, que sera detalhado por meio de portaria
conjunta do Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, da Ministra de Estado das Mulheres e da Ministra de Estado dos
Direitos Humanos e da Cidadania, e contera”:

| - As acdes e as entregas a serem ofertadas a populacao;
Il - As metas;

[l - Os instrumentos de implementacgao;

IV - O periodo de vigéncia; e

V - Os 6rgdos e as entidades responsaveis ou parceiros pela execucao das
acoes.

Assim, o Plano Nacional de Cuidados também subsidiard na execucao do
referido Projeto pela consonancia das acfes propostas de cuidados as pessoas
idosas no domicilio.

Nesse sentido, o Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil
(MROSC) instituido pela Lei 13.019/2014 - determina que a administracdo publica
adote o Chamamento Publico para a selecdo da OSC, por meio de novos instrumentos
juridicos: os Termos de Colaboracdo e de Fomento nos casos de parcerias com
recursos financeiros, e o Acordo de Cooperagcdo, no caso de parcerias sem
transferéncia de recursos financeiros, passando a ser um regime juridico obrigatério,
gue deve ser adotado por todos os entes federados, conforme legislagcéo vigente.

Logo, o referido Marco Regulatorio em conjunto com o Decreto Municipal n°
29.129/2017, trazem maior seguranca juridica para as OSC’s, que passam a contar
com uma norma estruturante e a sua implementacdo estimula a gestdo publica
democrética, nas diferentes esferas de governo, valorizando as organizacdes da
sociedade civil como parceiras do Estado na garantia e efetivacao de direitos.

Compreendem-se como Organiza¢des da Sociedade Civil, entidades privadas
sem fins lucrativos que desenvolvem acdes de interesse publico e ndo tenham o lucro
como objetivo. Estas organizacfes, atuam na promocao e defesa de direitos e em
atividades nas areas de direitos humanos, saude, educacdo, cultura, ciéncia e
tecnologia, desenvolvimento agrario, assisténcia social, moradia, dentre outras.

A relacdo de parceria entre a OSC e o poder publico estabelece o
“‘planejamento” como um aspecto essencial para execucao do Projeto, pois faz-se
necessario o conhecimento dos recursos, sejam eles humanos, financeiros, técnicos
ou fisicos, garantindo assim que todas as etapas do projeto sejam desenvolvidas de
forma sincronizada com as demais, para que eventuais problemas identificados em
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uma fase ndo interfiram na fase seguinte. Desse modo, deve ser demonstrado o
alcance das metas e resultados durante toda a parceria, sendo a prestacdo de contas
um dos instrumentos de avaliacdo do cumprimento de cada etapa do projeto.

Diante do exposto, a oferta de servigos, projetos e programas de protecéo social
voltados ao atendimento das demandas da pessoa idosa, sob a perspectiva da
garantia de prioridade absoluta, implica assegurar preferéncia na formulacdo e
execucdo das politicas publicas sociais, bem como a destinacdo privilegiada de
recursos publicos nas areas relacionadas a sua protecdo. Nesse contexto,
apresentamos o Termo de Referéncia, que visa subsidiar as acdes necessarias para
a efetivagdo desses direitos.

2. JUSTIFICATIVA

O mundo tem vivenciado um aumento crescente da populagéo idosa e no Brasil,
em 2022, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, o total de
pessoas com 65 anos ou mais no pais chegou a 10,9% da populacao (22.169.101),
frente a 2010, quando esse contingente era de 7,4% da populagédo (14.081.477),
ocorrendo uma alta expressiva de 57,4%, acompanhado de mudangas na proporcao
entre os sexos. E o que revelam os resultados do universo da populacéo do Brasil
desagregada por idade e sexo do Censo Demogréfico/2022.

Ao longo do tempo tem se observado que a base da piramide etaria vem se
estreitando devido a fatores como reducdo da fecundidade e diminuicdo dos
nascimentos, aliado ao aumento da expectativa de vida que alarga a piramide etaria
no Brasil. Assim, as primeiras investigacdes sobre o envelhecimento do inicio do
século XX, relacionavam-se basicamente as modificacdes fisioldégicas e perdas de
sistemas vitais do organismo, que ocorriam a medida em que o individuo envelhecia
e atingia os anos da senescéncia. “O envelhecimento biolégico € um processo gradual
de declinio em estrutura, funcéo, organizacao e diferenciacdo, cujo ponto final é a
morte” (Neri, 2013, p.20).

Na segunda metade do século XX o envelhecimento populacional é considerado
uma das principais conquistas sociais, no entanto, essas conquistas trazem grandes
desafios. Um deles, € assegurar e garantir a dignidade humana e a equidade entre os
grupos etarios, acesso aos recursos, direitos e responsabilidades sociais. O aumento
da populacédo nesta faixa etéria, traduz uma profunda alteragcdo demografica que esta
sendo registrada em todas as regifes do pais. Esta alteracdo se deve a reducédo da
taxa de fecundidade e da mortalidade, resultado de politicas publicas e de incentivos,
amparados pelo progresso tecnolégico e médico. Outro fator € que, nos ultimos
tempos, as conquistas para 0 acesso as politicas publicas, principalmente, saude e
assisténcia social, essa ultima, com acesso a renda vem dando relativa autonomia as
pessoas idosas, que muitas vezes, acabam sendo o provedor da familia.

O Brasil, em geral, esta passando por um processo de envelhecimento
populacional, e Salvador ndo € excecdo. De acordo com os dados do IBGE/2022,
Salvador apresenta uma populacdo de 2.417.678 habitantes, entretanto, vale salientar
que o0 numero de pessoas idosas no municipio apresenta um percentual de
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aproximadamentel7%, ou seja, corresponde a 399.075 pessoas que se encontram
no processo de envelhecimento, e, portanto, demandantes de uma melhor qualidade
de vida, valorizacdo e inclusdo na conjuntura dinamica do tecido social.

Segundo dados do Cadastro Unico, em Salvador, no més de abril/2026 existem
870.203 pessoas na sua base de dados em situacdo de pobreza e de baixa renda,
isto €, com renda inferior a ¥z salario minimo. Desse universo, 51.776 sdo pessoas
idosas, na sua grande maioria do sexo feminino, representando um percentual de
equivalente a 4,10% das pessoas cadastradas (CECAD/MDS).

Nesse contexto, observa-se a necessidade de promover acfes que impactem na
qualidade de vida desse segmento que apontam para desafios e investimentos nas
areas de saude e de assisténcia social, além de outras politicas publicas que
oportunizem o desenvolvimento de projetos voltados para o envelhecimento ativo e
saudavel.

Nesta perspectiva, o envelhecimento ativo e saudavel perpassa pela capacidade
funcional da pessoa idosa em gerir suas atividades de vida diaria e o declinio
funcional, por sua vez, é caracterizado pela perda de autonomia e independéncia da
pessoa idosa, com impacto para a sua qualidade de vida, de seus familiares e
cuidadores. Assim, os cuidados sdo compreendidos como atividades realizadas para
0 sustento da vida e para o bem-estar das pessoas, independente do grau de
dependéncia ou nao.

Logo o cuidado a pessoa idosa constitui-se também como responsabilidade da
sociedade e do Estado, exigindo atencéo a qualidade de vida, as provisées da saude,
assisténcia social, lazer, cultura, dentre outras. E preciso garantir a integralidade de
protecao social publica, capaz de elevar os patamares de cidadania da pessoa idosa,
fomentar e potencializar o direito a convivéncia familiar e comunitaria, possibilitando o
acesso e participacdo social na perspectiva da garantia de direitos sociais, politicos e
civis.

Diante deste panorama, a SEMPRE é responséavel pela execucéo das Politicas
Publicas da Pessoa Idosa no municipio e, em conjunto com o Conselho Municipal da
Pessoa ldosa - CMPI e o Fundo Municipal da Pessoa ldosa - FMPI, fomentam acdes
que efetivam a Politica para as Pessoas ldosas, levando em consideragdo o Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteracoes).

O Estatuto da Pessoa Idosa define que a pessoa idosa é aquela com idade a
partir dos 60 anos ou mais, e reafirma a sua condicdo cidada, estabelecendo
condicOes de prioridade em relagéo aos seus direitos civis, especialmente no que se
refere aos direitos fundamentais, tais como: o direito a vida, a saude, a alimentacao,
a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Em consonancia com o Art. 3°% “é obrigagdo da familia, da comunidade, da
sociedade e do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacéo, a cultura, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
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familiar e comunitaria”.

Nesse sentido, o Termo de Referéncia visa apresentar as necessidades
demandadas da articulacdo para fortalecimento da rede de protecdo, atendimento,
assisténcia social e cuidados as pessoas idosas na protecdo social basica. Um dos
principais objetivos € apoiar as familias no cuidado as pessoas idosas, estimular a
autonomia dos usuérios e de seus cuidadores, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e ampliar a participacéo social.

Assim, o PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO ¢é uma provisdo da politica
publica de assisténcia social desenvolvida intersetorialmente com a politica publica de
saude direcionada a prevencdo de agravos de vulnerabilidades sociais, associadas
ao fenbmeno do envelhecimento, por meio de suporte as dinamicas familiares no
ambiente do domicilio através do Cuidador Social e acompanhamento da pessoa
idosa e sua familia pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Unidade
da Saude da Familia - USF dos territérios. Por fim, destina-se a apoiar pessoas idosas
dependentes e semidependentes e suas familias, caso apresentem limitacdes,
restricdes ou impedimento de acesso a rede socioassistencial e intersetorial no
territério de abrangéncia do Projeto.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROJETO

O PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO tera como referéncia os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e Sistema Unico de Saude
- SUS.

Sao Principios estruturantes do projeto:

Integralidade: A Assisténcia Social consiste na oferta de um conjunto articulado de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, buscando atender as
necessidades das pessoas em sua totalidade. Para o SUS representa a oferta em
todos os niveis de atencdo a saude, desde a prevencao até a reabilitacdo, de forma
integrada e continua.

Intersetorialidade: Integracéo e articulacao da rede socioassistencial com as demais
politicas publicas e 6rgaos setoriais.

Matricialidade sociofamiliar: Centralidade da familia como nudcleo social
fundamental para a efetividade das ac¢des e servi¢cos socioassistenciais, considerando
gue a familia deve ser apoiada e ter acesso a condi¢des para responder ao seu papel
de protecdo as pessoas idosas.

Gratuidade: A Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicédo ou
contrapartida.

Equidade: A Assisténcia Social preza pelo respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas, raciais, religiosas, familiares e territoriais,
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priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. O SUS reconhece que nem todas as pessoas tém as mesmas necessidades
e, portanto, o acesso a saude deve ser diferenciado para garantir que todos recebam
o atendimento de que precisam.

Universalidade: A saude é um direito de todos e um dever do Estado, garantindo
acesso a servigcos publicos de saude.

Séao Diretrizes estruturantes do projeto:

Territorializacdo: As acdes devem ser planejadas e executadas considerando as
caracteristicas do territério em que a populagéo vive.

Cuidado Centrado na Pessoa: O SUS deve focar no cuidado integral e longitudinal,
considerando as necessidades de saude do individuo ao longo do tempo.

Longitudinalidade do Cuidado: A continuidade e o acompanhamento dos casos,
buscando contribuir para o desenvolvimento integral da pessoa e o enfrentamento das
causas da vulnerabilidade social.

Responsabilizagdo: Todos os envolvidos no processo de cuidado, incluindo o
usuario, a familia, a equipe de assisténcia social, e a equipe de saude, devem ter
responsabilidades claras.

Humanizacéo: O cuidado deve ser acolhedor, respeitoso e livre de discriminacéo.

4. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a Sele¢do Publica de Organizacao
da Sociedade Civil - OSC para execuc¢ao do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO,
por meio da contratacdo de profissionais para composi¢do da equipe (Coordenador,
Supervisor, Psicélogo (a), Técnico Administrativo e Cuidador Social) e aquisicdo dos
insumos para a execucao do Projeto conforme condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Promover acdes integradas de cuidados a pessoas idosas por meio das politicas
publicas de assisténcia social e salde, nos territdrios com maior incidéncia de
vulnerabilidade social, disponibilizando “cuidadores sociais” para realizar
acompanhamento/apoio domiciliar, aquelas pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade que se encontram em condicdo de dependéncia e/ou
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semidependéncia, bem como, todos 0s demais suportes necessarios a realizacao das
atividades inerentes aos cuidados das pessoas idosas.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO, consistem em:

5.2.1 Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

5.2.2

Referenciar/Acompanhar a pessoa idosa e sua familia no Servi¢co de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF) nos CRAS;

Reduzir o isolamento social, criando oportunidades para socializacdo e o
convivio familiar e comunitario das pessoas idosas;

Incentivar a interacdo social através de atividades em grupos culturais, oficinas
tematicas, eventos sociais, dentre outros;

Promover a cidadania e defesa dos direitos das pessoas idosas através de
campanhas, acoes, palestras, oficinas de conscientizacéo sobre a importancia
do cuidado com as pessoas idosas ha comunidade;

Promover autonomia ao Cuidador Familiar;

Prevenir o abrigamento institucional da pessoa idosa com vistas a promover a
sua incluséo social.

Melhoria da Saude Fisica e Atencdo Psicossocial

Monitorar a situacdo de Saude através da atencdo primaria que realizara o
monitoramento periédico e continuo de condicbes de saude (diabetes,
hipertensédo, etc.), com foco em prevenir agravamentos que levem a
hospitalizagdes;

Desenvolver acdes de prevencdo e promocado da saude continua da
imunizacao (calendario da salde da pessoa idosa), campanhas de vacinagao
e atividades coletivas;

Promover estimulacdo cognitiva e atividades fisicas adaptadas através de
sessdes de estimulacdo cognitiva e exercicios fisicos adaptados (guiados pelos
cuidadores apos orientacdes da equipe USF e/ou e-multi da Atencéo Primaria
da Saude - APS) para manter a mente ativa e fortalecer a mobilidade,
prevenindo o declinio fisico e cognitivo das pessoas idosas.

5.2.3 Promocéao da Independéncia:

Ensinar habilidades praticas e de autocuidado que incentivem a autonomia da
pessoa idosa.

65



Secretaria de .

Promocao Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

5.2.4 Educacéao e Capacitacao:

- Oferecer capacitacdo para cuidadores familiares das pessoas idosas sobre
cuidados especificos, manejo de doencgas e suporte emocional.

5.2.5 Protecédo Social e Garantia de Direitos:

- Articular e fortalecer a rede de protecdo social da pessoa idosa visando a
garantia de direitos.

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas idosas.

6. PERIODO DE EXECUCAO

6.1 A execucédo do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO tera o prazo de 24 (vinte e
guatro) meses, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo.

6.2 A realizacdo do Projeto sera monitorada e avaliada pelo gestor da parceria e
analisada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacédo de Parceria, designados pela
Secretaria Municipal de Promocédo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer -
SEMPRE.

7. PUBLICO - ALVO

Pessoas idosas, a partir de 60 anos ou mais, em situacdo de vulnerabilidade
social, em condicao de dependéncia ou semidependéncia residentes no municipio de
Salvador.

8. META

Ofertar 100 (cem) vagas no Projeto Vida Nova 60+Cuidado a pessoas idosas, a
partir de 60 anos ou mais, em situacdo de vulnerabilidade social, em condi¢cdo de
dependéncia e semidependéncia nos 04 (quatro) territorios dos CRAS e USF’s,
definidos pelos Distritos Sanitarios, do municipio de Salvador/BA, sendo 25 pessoas
idosas por territorio.

9. LOCAL DE EXECUCAO

A execucdo do projeto Vida Nova 60+Cuidado dar-se-a no municipio de
Salvador/BA, sendo 25 pessoas idosas por cada territério: Cajazeiras, Liberdade, Pau
da Lima, Itapagipe.
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10. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO PROJETO

O Projeto Vida Nova 60+Cuidado sera executado em articulacdo com os CRAS

e Distritos Sanitarios que definirdo as Unidades da Saude da Familia - USF’'s
participantes do Projeto nas areas de abrangéncia dos territorios definidos mediante
anadlise dos dados da base do Cadastro Unico do municipio, a saber:
Cajazeiras/Castelo Branco; Liberdade/Fazenda Grande do Retiro; Pau da Lima e
Itapagipe, no qual as pessoas idosas estardo vinculadas as unidades publicas de
Assisténcia Social e Saude.

TERRITORIO CRAS DISTRITO TOTAL DE
SANITARIO PESSOAS
IDOSAS
01 CRAS Cajazeiras e CRAS | Cajazeiras 25
Castelo Branco.
02 CRAS Liberdade e CRAS | Liberdade 25
Fazenda Grande do Retiro.
03 CRAS Pau da Lima. Pau da Lima 25
04 CRAS lItapagipe. Itapagipe 25

11. ESPACO FiSICO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO E
APOIO DA EQUIPE TECNICA

v

Domicilio das pessoas idosas;

v' Sede da executora e do Complexo Vida Nova 60+Cuidado;

v

Equipamentos dos CRAS e USF’S participantes.

12. PROVISOES MATERIAIS

Os recursos disponibilizados deverao ser utilizados nas aquisicfes das despesas
conforme discriminados abaixo:

i)
j)

k)

Materiais de consumo: todo o tipo de material de expediente, escritorio, higiene,

limpeza para o desenvolvimento das atividades do projeto;
Materiais pedagdgicos: todo tipo de material e jogos ladicos e interativos que

promovam o desenvolvimento e a estimulacdo da atividade mental, melhoram
a memoria das pessoas idosas e fomentam o envelhecimento ativo;
Materiais de higiene para as pessoas idosa: sera obrigatorio a disponibilizacao

dos itens/kits de higiene pessoal conforme definido na Planilha de custos
disponibilizada pela SEMPRE:(Sabonete suave, shampoo neutro,
condicionador adequado para pele sensivel, pastas e escova de dentes com
cerdas macias, fralda geriatrica, toalha de banho, polvilho antisséptico e
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hidratante e/ou Oleo para pele sensivel, com especificacdes técnicas e
recomendado para pessoa idosa.

I) Material Informativo: confeccdo de materiais informativos e /ou publicitarios
para divulgacdo do projeto, tais como: folders, cartilhas, panfleto, cartaz e
banners. E obrigatério que em cada CRAS e USF’'S que integram a area de
abrangéncia do projeto tenham Banners de identificacdo do Projeto;

m) Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): para os Cuidadores Sociais
visando a protecdo aos riscos no trabalho, a exemplo de avental, 6culos de
protecao; luvas; mascaras; botas, etc.

n) Fardamento equipe técnica: € obrigatério disponibilizacdo do fardamento
institucional para os cuidadores sociais do Projeto, bem como camisas para
utilizac@o pela equipe técnica, com as logomarcas a serem disponibilizadas
pela SEMPRE.

o) Equipamentos permanentes/Dispositivos Auxiliar de Locomocdo (DAM):
aguisicdes de equipamentos permanentes para uso exclusivo nas acdes
técnicas do Projeto e/ou para utilizacdo das pessoas idosas que necessitem,
dos DAM’s conforme orientacbes médicas. (Cadeira de rodas, cadeira para
banho, muletas, andadores, entre outros)

p) Servicos de pessoa fisica ou juridica: contratagcdo de pessoal, servicos
gréficos, locacao de veiculos, dentre outros, para suporte as acées do projeto.
No caso do veiculo deve ser considerando a inclusdo do custo com o
combustivel e contratacdo de motorista,

Em relagao ao “item g” os Dispositivos Auxiliar de Locomogao, os mesmos ficarao
sob a guarda da OSC e serdo utilizados pelas pessoas idosas conforme demanda
apresentada durante a execucédo do projeto e o “item h” sendo obrigatério a plotagem
do veiculo com a identificacdo do Projeto e as logomarcas a serem disponibilizadas
pela SEMPRE.

13. METODOLOGIA

A metodologia de execucdo da parceria devera observar as diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n® 13.019/2014, garantindo planejamento, transparéncia
e foco em resultados de interesse publico. O Plano de Trabalho deve descrever de
forma objetiva as atividades, metas, indicadores e meios de verificagéo, conforme art.
22 e seus incisos. As acBes devem demonstrar nexo entre objetivos, publico
beneficiario e impacto social esperado, assegurando eficacia e efetividade. A
execucao devera seguir critérios de acompanhamento, monitoramento e avaliacao
previstos na legislacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, permitindo
controle e mensuragao dos resultados.

13.1 Forma de Acesso das pessoas idosas:

v Encaminhamento dos CRAS e USF;
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13.2 Selecédo das pessoas idosas:

A selecdo das pessoas idosas beneficiarias do Projeto ocorrera mediante
avaliacdo técnica interdisciplinar, realizada pelas equipes do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e da Unidade de Saude da Familia -
USF, observados os principios da legalidade, impessoalidade, equidade,
transparéncia e prioridade da protecéo social, conforme diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da
legislacéo aplicavel.

O processo de selecdo observara instrumentais padronizados, a serem
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer — SEMPRE e pela Secretaria Municipal da Saude — SMS, os quais
estabelecerdo critérios técnicos de elegibilidade, grau de dependéncia,
vulnerabilidade social, risco pessoal e familiar, bem como as prioridades de cuidado
no territério de referéncia, considerando o nimero de vagas disponiveis no projeto.

Para os fins deste Edital, considera-se pessoa idosa aquela com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 1° da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

Serdo priorizadas pessoas idosas em situacdo de dependéncia ou
semidependéncia, associadas a vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos
familiares, risco de institucionalizacdo ou comprometimento da autonomia, conforme
avaliacdo técnica, observando-se o direito a convivéncia familiar e comunitaria e a
centralidade da familia, nos termos do art. 3° do Estatuto da Pessoa ldosa e das
normativas do SUAS.

Consideram-se pessoas idosas dependentes aquelas que, em razdo de
limitag@es fisicas, mentais, cognitivas ou de salde, necessitam de auxilio de terceiros
para a realizacdo de atividades béasicas da vida diaria, tais como higiene pessoal,
alimentacao, mobilidade, administracdo de medicacdo ou outras funcdes essenciais,
podendo a dependéncia variar em grau.

Consideram-se pessoas idosas semidependentes aquelas que mantém
autonomia parcial, realizando parte das atividades da vida diaria, porém necessitando
de apoio eventual ou continuo para determinadas funcdes, especialmente em razao
de fragilidades decorrentes do processo de envelhecimento, condi¢bes clinicas,
limitagdes funcionais ou contexto social.

A inclusé&o no Projeto estara condicionada a avaliagéo técnica conclusiva das
equipes do CRAS e da USF, a concordancia da pessoa idosa ou de seu responsavel
legal, mediante assinatura de Termo de Consentimento, e a disponibilidade
orcamentaria e de vagas, ndo gerando direito subjetivo & insercdo automética no
servico.

13.3 Funcionamento da acao no domicilio:
As acgbes do Projeto em domicilio devem ser realizadas de segunda a sexta-
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feira, das 08h as 12 e das 13h as 17h.
13.4 Capacidade do Servico:

O cuidado domiciliar a ser oferecido as pessoas idosas pelo cuidador social
deverd ter uma frequéncia semanal e horario conforme estabelecido pela equipe
técnica, podendo cada cuidador ser responsavel por até 04 pessoas idosas. Durante
0 acompanhamento podera ocorrer permutas de profissionais ap6s um periodo
minimo de 06 meses. Nao serd assegurada a presenca de um cuidador social 08
horas por dia, todos os dias da semana para uma Unica pessoa idosa, porém, deve
priorizar as necessidades urgentes e fundamentais das pessoas idosas vulneraveis.

13.5 Detalhamento das acdes:

O projeto desenvolvera acdes conjuntas de cuidados de Assisténcia Social
(Protecado Social Basica) e de Saude (Atencdo Primaria a Saude) no ambito do
domicilio das pessoas idosas, através da atuacdo direta do Cuidador Social que
realizard o atendimento domiciliar a pessoas idosas dependentes e/ou
semidependentes em dias e horarios definidos pela equipe do projeto, de acordo com
0 grau de dependéncia de cada pessoa, com a finalidade de prevenir a
institucionalizacdo e o isolamento”.

Conceitualmente, define-se cuidador social como o “profissional que
desempenha funcdes de auxilio, assisténcia e acompanhamento de pessoa idosa,
pessoa com transtornos mentais, pessoa com deficiéncia, pessoa com doenca rara e
pessoa com enfermidade ou qualquer outra condicdo que demande acompanhamento
permanente ou parcial no ambito domiciliar ou de instituicado de acolhimento social”.

No caso especifico do “Projeto VIDA NOVA 60+CUIDADQO” o Cuidador Social
desempenhard acompanhamento especificamente a pessoa idosa e realizara suas
atividades em consonancia com o Plano de Cuidado Personalizado, elaborado em
conjunto pelos profissionais de salude e assisténcia social.

O Plano prevé, atividades de cuidados relacionados a higiene, alimentacéo,
locomoc¢do, mudanca de posicdo de pessoas acamadas, controle de horario de
medicamentos, acompanhamento a pessoa idosa em atividades de lazer e em
consultas médicas na rede SUS na impossibilidade do cuidador familiar, além de evitar
a ocorréncia de situacdes que possam fragilizar e romper os vinculos familiares e
sociais dos usuarios com foco na garantia do acesso a seus direitos.

O trabalho do cuidador social estard em articulagdo com a equipe técnica do
CRAS e da USF do territério que acompanhara a pessoa idosa.

Os profissionais do Projeto Coordenador e Supervisor possuem papel
fundamental para a execucédo do projeto, garantindo que todas as acdes estejam
alinhadas com os objetivos do Termo de Referéncia, auxiliando no planejamento de
atividades e na distribuicdo de tarefas de forma equitativa e eficiente, analisando
juntamente com a equipe resultados e indicadores do projeto, propondo ajustes e
melhorias continuas para garantir a efetividade das intervencgdes.

No Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Proteco Social Basica vai
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atuar na perspectiva da prevencao das situacdes de vulnerabilidade social decorrente
da fragilizacdo de vinculos afetivos, relacionais ou de pertencimento social, de
discriminacdes etarias, étnico-raciais, pelo género ou por deficiéncias, da privacao ou
auséncia de renda e do precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, entre outras
situacdes de desprotecédo social.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é unidade publica, porta
de entrada da Assisténcia Social no municipio, responsavel por oferecer servicos,
programas, projetos e beneficios sociais para familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade ou risco social, integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Ele atua na prevencdo de situacdes de risco, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitarios e buscando a melhoria da qualidade de vida das pessoas
atendidas, através da equipe técnica de referéncia. Também, executa o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF gque realiza o trabalho social com
familias que visa fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir rupturas de
vinculos, promover acesso a diretos, acesso e encaminhamento a rede de protecéo e
outras politicas publicas, ofertar acdes coletivas (grupos, oficinas, campanhas e
palestras) e apoiar as familias por meios de acdes preventivas, protetivas e proativa.

No Sistema Unico de Saude - SUS, o Distrito Sanitario - DS é uma unidade
territorial com populacdo definida, responsavel pela organizacao e oferta de servigcos
de saude. Ele funciona como uma estrutura administrativa e operacional, buscando
aproximar os servi¢cos das necessidades locais e promover a articulagdo de recursos
e acOes de salde, visando atender as necessidades de saude daquela populacéo de
forma integral e regionalizada.

A Unidade de Saude da Familia - USF é unidade publica de saude destinada a
realizar atencdo continua nas especialidades basicas, com uma equipe
multiprofissional responsavel por oferecer cuidados integrais e servicos basicos de
saude, com promocdo da saude, prevencdo de doencas e acompanhamento
buscando resolver a maioria dos problemas de saude no nivel local e primario de
atencao.

14. MONITORAMENTO DO PROJETO

O monitoramento do Projeto ocorrera durante toda sua vigéncia. A partir da
assinatura da Parceria a Osc devera cumprir com todas as obrigacdes previstas no
Termo de Colaboragéo, sendo o seu monitoramento delineado pelos instrumentais
balizadores do Projeto e incorporado a rotina de trabalho. As informacdes coletadas
serdo qualificadas e uteis para o aprimoramento da oferta do servico. A forma de
registro sera padronizada, através de instrumentais que devera ser utilizado pela
equipe técnica. Os modelos serdo disponibilizados pela SEMPRE e SMS a OSC, a
saber:

14.1 Instrumentais de Rotina e Monitoramento:

-Instrumental de Avaliacédo para Inser¢cdo das pessoas idosas no Projeto
Vida Nova 60+CUIDADO: estabelece critérios para insercdo no projeto a serem
utilizados pelo CRAS e USF, contemplando avaliacdo das vulnerabilidades sociais
(CRAS) e avaliacao clinico-funcional (USF).
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- Instrumental Termo de Consentimento: estabelece as responsabilidades das
familias, atribui¢cdes do cuidador e as condi¢fes para a permanéncia no Projeto.

- Instrumental Rotina de Cuidados: estabelece a rotina de cuidados definidos
pela Assisténcia Social e pela Saude a serem seguidos pelo Cuidador Social para as
pessoas idosas.

- Instrumental Folha de Acompanhamento Diério/Diario do Cuidador:
registro das atividades realizadas pelo Cuidador Social com a pessoa idosa no
domicilio.

- Instrumental Monitoramento Integrado: estabelece dados das pessoas
idosas e dos atendimentos a serem computados mensalmente.

- Instrumental Avaliacdo de Resultados: estabelece a mensuracdo dos
resultados do projeto de forma periddica.

- Instrumental de Solicitacdo de desligamento do Projeto: estabelece a
solicitacdo pela familia ou pela pessoa idosa do seu desligamento com informacgdes
do motivo.

- Pasta da pessoa idosa no Domicilio: contém copias dos instrumental(is) do
Termo de Consentimento (assinado pela familia), copia da rotina de cuidados,
instrumentos de registro(s) das pessoas idosas dos atendimentos realizados,
intercorréncias, registros de visitas domiciliares realizadas pelos equipamentos
CRAS e USF (com data e assinatura), copias dos documentos pessoais, copia de
carteira de vacinacao e o diario da pessoa idosa, que facilitem a troca de informacéo
entre os profissionais envolvidos no projeto.

- Novos Instrumentais poderdo ser elaborados a partir da necessidade da
demanda que se apresente durante o curso de execucdo do Projeto, assim como
atualizacao/inclusdo de dados nos instrumentais existentes.

15. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS (SEMPRE E SMS),
OSC E FAMILIAS DAS PESSOAS IDOSAS:

15.1 Da Secretaria Municipal de Promocéao Social, Combate a Pobreza, Esportes
e Lazer por meio da Diretoria de Protecéo Social Basica - DPSB:

e Realizar a gestdo do Projeto no Municipio;

e Estabelecer as diretrizes de gestao e operacionalizacao do Projeto;

e Orientar e fomentar a funcdo de Vigilancia Socioassistencial na gestdo do
Projeto;

e Desenvolver os indicadores de desempenho em conjunto com a Secretaria de

Saude;

Realizar o monitoramento e a avaliagao do Projeto;

Estabelecer parceria para a execucao do Projeto;

Coordenar o Grupo de Gestao Municipal Intersetorial,

Monitorar a realizacdo dos Grupos de Trabalho Locais e a participacdo de

representantes da DPSB/SEMPRE;

e Monitorar e apoiar o acompanhamento realizado pelos profissionais que atuam
nos CRAS patrticipantes, as pessoas idosas inseridas no Projeto;
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Estabelecer e atualizar as orientacdes para o PAIF das pessoas idosas e suas
familias inseridas no Projeto;

Orientar e apoiar nas demandas complementares dos CRAS participantes em
relacdo as pessoas idosas assistidas pelo Projeto no municipio.

15.2 Atribuigbes da equipe de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS:

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios das pessoas idosas e suas
familias através do acompanhamento familiar realizado no CRAS;

Assegurar os Direitos Sociais das pessoas idosas no servi¢co, criando
condi¢cBes para promover sua autonomia, integracdo e participacao;
Acompanhar os processos de insergdo, atendimento, acompanhamento e
desligamento das pessoas idosas e suas familias inseridas no Projeto;
Elaborar a rotina de cuidados da salde para a pessoa idosa, e realizar sua
revisdo periddica junto a supervisora e cuidador social do Projeto

Inserir as familias que fazem parte do Projeto no acompanhamento Familiar -
PAIF;

Garantir o acesso e orientar as familias das pessoas idosas sobre os
programas de transferéncia de renda, como Programa Bolsa Familia (PBF),
Beneficios Eventuais em que houver a identificacdo de vulnerabilidade social
temporaria;

Garantir a prevencéo e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco
social com orientagcdo e acesso aos direitos de pessoas idosas, tais como
Carteira da pessoa idosa, Passe Livre, Beneficio de Prestacdo Continuada a
Pessoa ldosa, dentre outros;

Realizar visita domiciliar, encaminhamentos e outras a¢6es correlatas a funcao
no Projeto;

Acompanhar, em interlocucdo com a USF, o funcionamento do GT Local,
Manter articulagcdo com os profissionais de saude no processo de atendimento
das pessoas idosas inseridas no Projeto e suas familias;

Participar do GT Local do projeto;

Acompanhar o0s registros e o0s dados mensais de atendimentos e
acompanhamento do Projeto;

Participar das discussdes sobre as orientacfes das pessoas idosas e suas
familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario;

Avaliar e monitorar o percurso de acompanhamento das pessoas idosas e suas
familias junto aos CRAS;

Promover encontros de modo intersetorial entre os cuidadores familiares com
vista a ampliar e fortalecer a rede de corresponsabilidade familiar e vinculos
afetivos;

Garantir a programacéo e articulacdo das acdes comuns entre os CRAS
participantes do projeto;

Articular com a Protecdo Social Especial, prioritariamente o CREAS, o
referenciamento dos casos de violagao de direitos.

15.3 Atribuicdes da Coordenacao do CRAS:
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Promover a divulgacdo e mobilizacdo do projeto no territorio;

Coordenar juntamente com a equipe de referéncia e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

Participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério
juntamente com a equipe de referéncia, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

Coordenar o GT Local em articulagdo com a Unidade de Saude;

Promover a articulagdo com a OSC parceira na execugao do Projeto;
Acompanhar e apoiar as equipes de referéncia no processo de atendimento
das pessoas idosas e suas familias inseridas no Projeto;

Acompanhar o0s registros e o0s dados mensais de atendimentos e
acompanhamento do Projeto que deverdo ser encaminhados mensalmente a
Diretoria de Protecdo Social Basica - DPSB,;

Promover discussdes junto a equipe de referéncia, para a compreensao do
Projeto como uma oferta integrada e complementar ao trabalho social com
familias desenvolvido pelo PAIF;

Garantir a participacao dos Profissionais do CRAS, integrante do GT Local nas
reunibes mensais.

15.4 AtribuicBes da Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio da Diretoria

de Atencao Primaria a Saude - DAPS:

Integrar o Grupo de Gestao Municipal Intersetorial,

Estabelecer as diretrizes de gestdo e operacionalizacdo do Projeto;

Orientar e fomentar a funcao de vigilancia em saude na gestao do Projeto;
Monitorar o acompanhamento realizado pelos profissionais que atuam nas
Unidades de Saude da Familia participantes, as pessoas idosas inseridas no
Projeto;

Monitorar a realizacdo dos Grupos de Trabalho Locais e a participacdo de
representantes da SMS;

Estabelecer e atualizar as orientagdes para a atencdo a saude das pessoas
idosas e suas familias, inseridas no Projeto.

15.5 Atribui¢cdes dos Distritos Sanitarios - DS:

Fomentar a articulagdo intersetorial, visando a integralidade da atencao
socioassistencial e a saude das pessoas idosas inseridas no Projeto;
Participar do GT Local do Projeto, sempre que necessario;

Orientar e fomentar a funcéo de vigilancia em saude na gestdo do Projeto;
Monitorar o acompanhamento realizado pelos profissionais que atuam nas
Unidades de Saude da Familia participantes, as pessoas idosas inseridas no
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Projeto;
Participar das discussbes sobre as orientacfes para a atencdo a saude das
pessoas idosas e suas familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario.

15.6 Atribuicdes dos gerentes das Unidades de Saude da Familia - USF:

15.7

Acompanhar os processos de insercao, atendimento, acompanhamento e
desligamento das pessoas idosas inseridas no Projeto;

Garantir a participacdo dos profissionais da unidade de saude nas reunifes
mensais do GT Local,

Garantir a agenda protegida para Vvisita, atendimento domiciliar e
preenchimento de formularios dos profissionais participantes do Projeto;
Acompanhar, em interlocu¢cdo com o coordenador de CRAS, o funcionamento
do GT Local;

Acompanhar e apoiar os profissionais de saude no processo de atendimento
das pessoas idosas inseridas no projeto piloto do Projeto e suas familias,
sempre que necessario;

Participar do GT Local do Projeto, sempre que necessario;

Acompanhar os registros e o0s dados mensais de atendimentos e
acompanhamento do projeto;

Participar das discussbes sobre as orientacfes para a atencdo a saude das
pessoas idosas e suas familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario.

Atribuicdes das equipes de Saude da Familia das USF e das equipes
multiprofissionais (e-Multi) participantes do Projeto:

Colaborar com o processo de insercdo, atendimento, acompanhamento e
desligamento das pessoas idosas inseridas no Projeto;

Acolher, informar e encaminhar na rede de atencao a saude as pessoas idosas
inseridas no Projeto e suas familias;

Realizar o acompanhamento longitudinal das pessoas idosas inseridas no
Projeto, conforme previsto pela Estratégia Saude da Familia;

Elaborar a rotina de cuidados da saude para a pessoa idosa, e realizar sua
revisdo periddica junto a supervisora e cuidador social do Projeto

Realizar visitas domiciliares, atendimentos individualizados e atividades
coletivas junto as pessoas idosas inseridas no Projeto, sempre que necessario;
Manter articulagdo com os profissionais da assisténcia social no processo de
atendimento das pessoas idosas inseridas no Projeto e suas familias;
Participar como membro do GT Local do Projeto;

Participar das discussdes sobre as orientacfes para a atencdo a saude das
pessoas idosas inseridas no Projeto, sempre que necessario.

15.8 Atribuicdes comuns das equipes de referéncia do CRAS e das USF:

Identificar o publico prioritario do Projeto e aplicar o Instrumental Avaliacao de
insercao no Projeto;

Realizar discussdo de casos de modo intersetorial, avaliando as
vulnerabilidades, 0s riscos sociais e pessoais e a situacao clinico-funcional das
pessoas idosas, conforme critérios definidos para a inser¢cao no Projeto;
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Desenvolver acfes articuladas e integradas para a insercdo, atendimento e

acompanhamento das pessoas idosas e suas familias no projeto;

Participar das discussdes sobre as orientagdes do plano de cuidado das pessoas

idosas e suas familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario

Elaborar e atualizar periodicamente a rotina de cuidados da assisténcia social e

da saude (Plano de Cuidado Personalizado);

e Preencher mensalmente os formularios de registros e monitoramento do
Projeto;

e Elaborar o Plano de Acompanhamento Familiar por meio das equipes de
referéncia do CRAS e o Plano Terapéutico Singular por meio das equipes de
saude, conforme avaliacao;

e Realizar avaliagdo e monitoramento integrado, para o processo de desligamento
das pessoas idosas, conforme critérios do Projeto;

e Participar como membros do GT Local ;

Aos profissionais dos CRAS e da USF, cabera a avaliacdo e elaboracédo das
rotinas de cuidados. As Rotinas de Cuidado se referem ao conjunto de atividades a
serem desenvolvidas no domicilio e no territério, associadas a atencao
socioassistencial e a saude que orientam o trabalho do cuidador social de pessoas
idosas. Tanto as Assisténcias sociais quanto a Saude possuem o0s critérios para
desenvolver a rotina de cuidado, que devera ser elaborada em conjunto com o
cuidador social e supervisor, com base nas condi¢Bes social e de saude da pessoa
idosa e sua familia. Ao supervisor, por sua vez, cabe acompanhar/fiscalizar a atuacao
dos cuidadores sociais nos domicilios. A responsabilidade de acompanhar a atuacao
dos supervisores e cuidadores sociais ficara a cargo da OSC, SEMPRE e SMS.

15.9 Atribuicdes da Organizacéo da Sociedade Civil (OSC):

e Promover a selec¢do, contratacdo e treinamento inicial e permanente de
cuidadores e supervisores. (Conforme item 12 do TR);

e Realizar a gestao de recursos humanos nos aspectos contratuais;

e Definir unidades de apoio para que os Cuidadores Sociais possam utilizar como
referéncia de espaco para alimentacéo e repouso, considerando os territérios
gue seréao definidos pela SEMPRE e SMS.

e Garantir processos de formacdo para os cuidadores de pessoas idosas e
supervisores do Projeto;

e Organizar e realizar encontros, oficinas e outras atividades de formagao, em
articulagdo com a DPSB, com carga horaria a ser definida a posteriori;

e Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores e supervisores;

e Manter organizados e atualizados o0s seguintes registros: Planejamento
Semestral; Relatorio Trimestral de Execucdo do Objeto; Avaliacdo das
Atividades; Registro dos Funcionarios;

e Participar de reunides de gestdo do Projeto com a SEMPRE/ DPSB e SMS;

e Atender o0s cuidadores e supervisores para fins de orientacdes e
esclarecimentos;

e Manter atualizados os documentos para a habilitacéo juridica;
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Apresentar Relatorios técnicos e/ou outros documentos conforme solicitacao
da SEMPRE /SMS

Apresentar as Prestacfes de Contas parciais e Final conforme definido no
Termo de colaboracéo e Legislagéo;

Manter em arquivos as cOpias dos documentos apresentados na habilitacéo e
prestacao de contas;

Realizar o pagamento da folha de pessoal e demais obrigacdes formais, em
dia;

Manter arquivado o registro das atividades desenvolvidas para possiveis
consultas;

Ter representacdo no Grupo de Trabalho de Gestao-GTG.

15.10 Atribui¢cdes da Familia:

Assinar o Termo de Consentimento do Projeto, apos leitura e ciéncia;
Disponibilizar o acesso do cuidador a residéncia para o atendimento a pessoa
idosa;

Acolher as orienta¢des dos profissionais da assisténcia social, da saude e do
cuidador social;

Respeitar o horario do cuidador social e as suas atribuicoes;

Conhecer as atribui¢cdes do cuidador social e facilitar a sua intervencao;

Respeitar as funcdes do cuidador social determinadas pela equipe do Projeto;
Ajudar o cuidador social na atencdo a pessoa idosa nos casos em que for
necessaria a cooperacao de outra pessoa, como nas transferéncias de um local
para o outro, mudancas de decubito, banho, nos periodos de agitacdo da
pessoa idosa;

Avaliar junto a supervisdo do Projeto sobre o trabalho do cuidador social
(cumprimento do horério, faltas, qualidade do atendimento);

N&o atribuir ao cuidador social nenhuma funcéo que néo seja de conhecimento
ou autorizada pela equipe do Projeto;

Responsabilizar-se pelo cuidado diario da pessoa idosa;

Responsabilizar-se pelos encaminhamentos aos servicos em caso de
intercorréncias e internacoes;

Acompanhar a pessoa idosa, durante o periodo em que permanecer
hospitalizado, de acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa e demais legislagdes;

Responsabilizar-se pelo cuidado a pessoa idosa nos casos de auséncia do
cuidador social;

Participar de reunides e atendimentos no CRAS e USF, sempre que
convocada;

Comunicar a supervisdo do Projeto os problemas e situac¢des conflituosas entre
o cuidador social e a pessoa idosa e/ou demais familiares;

Comunicar a supervisao do Projeto situa¢des de negligéncia do cuidador social,
no atendimento a pessoa idosa;

Segquir as orientagdes das equipes do CRAS e da USF/e Multi sobre rotinas de
cuidado a pessoa idosa;

Zelar pelo Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Terapéutico Singular,
mantendo em sigilo as informac¢des que foram registradas pelos profissionais
do CRAS, USF/e Multi;
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e Solicitar junto a USF de referéncia o agendamento de consultas especializadas,
medicamentos e insumos padronizados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Utilizar os servicos da rede SUS nos casos de urgéncia ou emergéncia,
encaminhando a pessoa idosa para o atendimento nas UPA'’s ou acionando o
SAMU;

e Informar a supervisdo do Projeto as situagdes de internacédo da pessoa idosa,
alta hospitalar, ocorréncia de quedas, aspiracéo de alimentos, aparecimento de
sinais de alerta ou piora do estado geral da pessoa idosa, mudanca de
endereco, 6bito ou desejo de desligamento do Projeto.

16. Formacéao de Grupos de Trabalho:

Para a organizagéo e acompanhamento das atividades do Projeto Vida Nova 60+
Cuidado, devera ser definido 02 (dois) Grupos de Trabalho: O Grupo de Trabalho de
Gestdo (GTG) e o Grupo de Trabalho Local (GTL), que serdo composto pelos
seguintes representantes:

16.1 Grupo de Trabalho de Gestéao (GTG):

v" Representante da SEMPRE/DPSB;

v" Representante da SMS/Atencédo Primaria;

v' Representante da OSC no Projeto;

v' Coordenacao Geral do Projeto vida Nova 60 +Cuidado/SEMPRE;

16.1.1 O Grupo de Trabalho De Gestédo (GTG) tem como competéncia
a) Definir prioridades para execuc¢ao do Projeto Vida Nova 60+ Cuidado;

b) Elaborar Instrumentos legais (Minutas de Notas Técnicas, Portarias e ou
Resolugbes, etc.), quanto as normativas técnicas para orientacdo,
acompanhamento e execuc¢ao do Projeto;

c) Definir os Indicadores Sociais e de Saude a serem monitorados no curso do
projeto;

d) Acompanhar e Monitorar de forma sistematica o projeto garantindo a
padronizacdo e alinhamento U(nico entre os territorios, assegurando a
operacionaliza¢ao integrada;

e) Definir cronogramas para apresentacao de resultados parciais;

f) Realizar reunibes periddicas.

As reunifes serdao definidas conforme cronograma estabelecido pelo GTG e
publicado no DOM.

78



Secretaria de .
Promog&o Social, 'T‘,‘ SALVADOR
Combate a Pobreza, u PREFEITURA
Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

16.2 Grupo de Trabalho Local (GTL):

Coordenador do CRAS;

Coordenacéo Projeto Vida Nova 60 +Cuidado/SEMPRE;

Supervisor e cuidador do Projeto Vida Nova 60 +Cuidado /SEMPRE
Referéncia Técnica do CRAS para Projeto Vida Nova 60 +Cuidado
Referéncia Técnica da USF para Projeto Vida Nova 60 +Cuidado
Equipe técnica dos CRAS, USF e Multi;

Referéncia técnica da Gestdo da SEMPRE;

Referéncia técnica da Gestdo da SMS;

AN Y N N N N N N

O Grupo de Trabalho Local (GTL) tem como competéncia:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Promover as articulagbes intersetoriais necessarias para gestao local e o
desenvolvimento do projeto.

Realizar discussdo de casos para atendimento, acompanhamento e
desligamento do projeto.

Buscar estratégias para resolucéo de problemas e conflitos que possam gerar
entraves ao desenvolvimento das acdes e dinamicas de trabalho;

Avaliar Instrumentos de Rotinas de Cuidados da Assisténcia e da Saude.
Manter o 6rgdo gestor da SEMPRE, da SMS e OSC atualizados com as
informacdes das acles e atividades desenvolvidas.

Primar pela qualidade das relacbes e das acgOes desenvolvidas
intersetorialmente.

Cada territorio devera ter um grupo local. Os gerentes das USF, DS, técnicos e
outros atores da rede participardo sempre que necessario. As reunides serao
definidas conforme cronograma estabelecido pelo GTL e publicado no DOM.

17. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

A OSC realizara a selecao e recrutamento da equipe técnica de atuacdo do
projeto, respeitando a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devendo ser
observados os requisitos para a funcao, tais como o perfil para o cargo, comprovacao
da formacéo profissional e as atribuicdes dos profissionais que compdem a equipe do
Projeto, conforme tabela a seguir:

Funcéao Quantidade Formacéao Profissional Carga
Horaria
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Coordenador Geral do 01 Profissional de Nivel | 40 horas
Projeto/SEMPRE Superior (Assistente
Social);
Registro no Conselho de
Classe - CRESS;
Certificado de cursos e /ou
especializacdo na area;
Experiéncia comprovada
na atuacdo com a pessoa
idosa.
Referéncia Técnica 01 Profissional de Nivel | 40 horas
na area de Superior da &rea de Saude.
saude/SMS Registro no Conselho de
classe da area de saude;
Certificado de cursos na
area;
Experiéncia comprovada
na atuacdo com a pessoa
idosa.
Supervisores de Area. 04 Profissional de Nivel | 40 horas
Superior (Assistente
Social/ Psic6logo) Registro
nos Conselhos de Classe e
experiéncia com pessoa
idosa.
Psicélogo/ 01 Profissional de  Nivel | 40 horas
Superior.  Registro  no
Conselho de Classe.
Técnicos 02 Profissionais de Nivel [ 40 horas

Administrativos.

Médio.

Certificado de conclusdo do
CUrso e experiéncia na area
administrativa.
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Cuidadores de 38 Profissionais de  Nivel |40 horas
pessoas idosas. Médio. Certificado de curso

e experiéncia na funcao

A funcdo de Cuidador Social requer a certificacdo reconhecida por Orgéo

Oficiais em Curso de Cuidador de Pessoas ldosas com carga horaria de no minimo
80 a 120 horas/aula, conforme Documento Norteador da Sociedade Brasileira de
Geriatria e Gerontologia. A OSC devera promover capacitacao inicial aos profissionais
contratados, abrangendo a metodologia de trabalho, utilizagdo dos instrumentos
padronizados, fluxos de atendimento e demais procedimentos operacionais do
Projeto.

17.1 Recursos Humanos - Atribuicdes das atividades que serédo desenvolvidas
pelos profissionais da equipe Técnica:

17.1.1 Coordenador Geral do Projeto Vida Nova 60+ Cuidado /SEMPRE:

v

AN

v

Coordenar a execucao das acbes, de forma a manter o dialogo, intersetorial,
transversal e interdisciplinar, e garantir a participagdo dos profissionais
envolvidos;

Coordenar e definir juntamente com as equipes de referéncia, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias do Projeto Vida Nova
60+Cuidado;

Promover a articulacdo entre servicos;

Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servigos, O registro de
informacdes e a avaliacdo das ac¢oes;

Elaborar diagndstico sociofamiliar com apoio dos Supervisores a partir da base
nos dados coletados das pessoas idosas e suas familias;

Articular a rede de servicos socioassistenciais da protecdo social basica e
protecado social especial;

Articular com os conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos;

Realizar reunifes quinzenais com supervisor de area.

17.1.2 Referéncia Técnica do Projeto Vida Nova 60+Cuidado na area de saude:

v

AN

Coordenar e supervisionar tecnicamente a execucdo das acdes previstas no
projeto, assegurando o alinhamento com as diretrizes da Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa (PNSPI) e com os principios da Rede de Atencéo a
Saude (RAS);

Orientar e fomentar a atuacéo da vigilancia em saude do projeto;

Realizar a andlise técnica dos planos de trabalho apresentados pela
organizacao executora, propondo ajustes quando necessario;

Promover a articulagéo intersetorial com outras politicas publicas (Assisténcia
Social) visando a integralidade do cuidado a pessoa idosa;
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Acompanhar, sistematicamente, os indicadores de desempenho do projeto,
com base em critérios de efetividade, cobertura e qualidade da atencdo
prestada;

Monitorar o acompanhamento das pessoas idosas inseridas no projeto,
realizado pelos profissionais das Unidades de Saude da Familia (USF)
participantes;

Fornecer subsidios técnico-cientificos para a qualificacdo dos processos de
cuidado e para a capacitacao das equipes envolvidas, com base nas melhores
praticas e evidéncias disponiveis;

Garantir o cumprimento das metas pactuadas, emitindo pareceres e relatérios
técnicos periodicos que subsidiem o monitoramento e avaliacdo dos resultados;
Acompanhar a realizacdo dos Grupos de Trabalho Locais;

Facilitar o processo de integracdo entre os servicos da atencdo primaria e

especializada, com foco na linha de cuidado da pessoa idosa.

17.1.3 Supervisores de Area:

v

Gerir e supervisionar os cuidadores sociais por meio do acompanhamento da

atuacdo dos mesmos nos territérios e dentro dos domicilios;

v

Realizar articulagcéo intersetorial entre as USF e os CRAS, intermediando as

acOes de cuidado na ponta entre saude, assisténcia social, cuidadores sociais e
a OSC,;

v
v

Participar do Grupo de Trabalho Local (GTL) do projeto;
Realizar reunides com os cuidadores sociais e as equipes da USF, Multi e

CRAS, sempre que necessario;

v

Recepcionar as demandas dos(as) cuidadores na pratica profissional do

projeto e levar para as discussdes nos Grupos de Trabalhos (GT) mensais e fazer
os devidos encaminhamentos;

v

Identificar as demandas dos cuidadores e das familias dos assistidos,

objetivando buscar solucoes;

v

Participar das discuss@es sobre as orientacdes para a atencdo a salde e

cuidados socioassistenciais das pessoas idosas e suas familias, inseridas no
projeto, sempre que necessario;

v

Acompanhar o cumprimento das rotinas de cuidado de saude e de assisténcia

social, na prestacao do cuidado realizado pelos cuidadores sociais do Projeto;

v
v

Respeitar o codigo de conduta dos cuidadores sociais do Projeto;
Manter o sigilo e confidencialidade das informagbes obtidas durante o

desempenho das atividades;

v
v
v
v

Propor atividades ludicas que potencializam o trabalho dos cuidadores sociais;
Motivar e estimular os cuidadores sociais do projeto ao trabalho em equipe;
Zelar pela saude fisica e mental dos cuidadores sociais do projeto;

Organizar junto as equipes da USF, Multi e CRAS, atividades externas que

promovam a socializacéo dos assistidos;

v

Realizar visitas a familias atendidas para avaliacdo do trabalho desenvolvido

pelo cuidador;

v

Organizar a escala de trabalho dos cuidadores sociais e propor rodizios,

guando necessario;

v

Monitorar junto a OSC os atestados e as faltas dos cuidadores sociais e

orientar preenchimento de folha de ponto mensal;
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Elaborar e apresentar relatério de atividades realizadas nas reunides

quinzenais com a coordenacao do projeto.

17.1.4 Profissional de Nivel Superior - Psicélogo:

v

v

AN

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo para 0s
cuidadores sociais;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
das equipes de cuidadores;

Atuar junto a equipe dos cuidadores no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo;
Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacéo do individuo ao
Projeto Vida Nova 60+Cuidado;

Zelar pela saude fisica e mental dos cuidadores sociais;

Orientar os cuidadores sociais quanto ao acompanhamento das pessoas
idosas, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente do projeto;

Participar como consultor/orientador, no desenvolvimento das atividades
programadas para as pessoas idosas, atuando como facilitador de processos
de grupo e de intervencéo psicossocial.

17.1.5 Profissionais de Nivel Médio: Técnicos Administrativos:

v
v
v
v
v
v

v

Auxiliar no apoio ao planejamento, execucdo e avaliacdo dos processos
inerentes as rotinas e atividade estabelecidas pelo coordenador;

Organizar documentos fisicos e digitais referente ao Projeto;

Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatorios, formulérios, planilhas, graficos
e outros documentos;

Redigir e digitar documentos diversos (oficios, Cl, comunicado, e-mail,
relatorios dentre outras correspondéncias;

Preparar, fazer, tramitar e arquivar protocolos.

Da suporte ao supervisor de area nas rotinas dos recursos humanos
(frequéncia, controle de férias, atestado e fardamento)

Auxiliar no controle de saida, entrada e estoque de materiais do projeto

17.1.6 Cuidadores Sociais:

v

v

Auxiliar na higiene pessoal, alimentacdo (exceto o preparo), deslocamento e
outras atividades, que visam o bem-estar fisico e a autonomia da pessoa idosa
atendida no Projeto;

Executar o Plano de Cuidado em estrita observancia as orientacdes elaboradas
pelas equipes de Saude e Assisténcia Social durante o periodo que estiverem
no domicilio da pessoa idoso;
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v Orientar a familia na organizacdo do cuidado a pessoa idosa (tarefas, funcoes,
atividades);

v" Contribuir com acfes que possam promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, assim como contribuir com a autonomia, a
independéncia, a seguranca, 0 acesso aos direitos e a participacédo plena e
efetiva das pessoas idosas;

v Contribuir e apoiar 0 acesso a rede socioassistencial;

v" Incentivar a participacéo e acompanhar, quando necessario, a pessoa idosa ao
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

v’ Estimular a pessoa idosa a dedicar-se a atividades de lazer e ocupacionais;

v Facilitar a convivéncia comunitaria, atuando como elo entre a familia, a pessoa
cuidada e a comunidade;

v Estimular a autonomia da pessoa idosa;

v Participar de processos de formacdes e capacitacdes promovidos pela OSC,
SEMPRE e SMS;

v' Participar das reunides mensais com 0 CRAS e a USF para acompanhamento
e discusséo de casos;

v' Se ater as suas funcdes, cumprindo-as com responsabilidade, de acordo com
as orientacoes da equipe do Projeto;

v" Manter a ética profissional e relacdo de cooperacdo com a familia respeitando
a intimidade, a organizacdo e crencas da familia, evitando interferéncia e
sobretudo exercendo o sigilo;

v’ Seguir as orientacfes estabelecidas pela supervisédo e coordenacédo do Projeto
e pela OSC em relacdo a sua conduta profissional,

v" Comunicar aos familiares sobre o cotidiano da pessoa idosa;

v' Manter atualizado o registro de atendimento e plano de cuidado da pessoa
idosa;

v Zelar pelos materiais disponibilizados pelo projeto durante atribuicdes de suas

funcdes (fardamento, Kit e EPIS).

18. INDICADORES, METAS E MEIOS DE VERIFICACAO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo deverdo ser apresentados
de forma clara, mensuravel e compativel com o objeto da parceria, conforme quadro
de referéncia constante neste instrumento. Os elementos considerados pertinentes ao
projeto da OSC deverdo constar obrigatoriamente no Plano de Trabalho (modelo
anexo), que integra o Termo de Referéncia para todos os fins legais, podendo ser
ajustados em funcao das especificidades das acdes propostas, desde que mantida a
coeréncia com os resultados esperados e o0s critérios de monitoramento e avaliagéo.

INDICADORES

META(S)

MEIOS DE VERIFICACAO

84




Secretaria de
Promoc¢é&o Social,
Combate a Pobreza,
Esporte e Lazer

PREFEITURA

E;]ﬁ SALVADOR

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Composigao
Equipe
prevista.

da
Técnica

-Selecdo de 100 % da
equipe técnica do Projeto.
(coordenador, supervisores,
Psicdlogo, Técnico
administrativo e Cuidadores)
- Contratacao de 100% da
Equipe técnica completa
conforme Proposta.
-Capacitacdo continuada da
equipe técnica/Cuidadores
sociais

-Curriculum Vitae;

-Diploma ou certificado de
conclusao de curso;

-Registro do Conselho de
Classe;

-Certificados de

especializacbes, e/ou em cursos
especificos na area;

- Contrato de trabalho;
Planejamento de
permanente

educacéao

Execucéo do Projeto

Vida
60+Cuidado
(reducéo

Nova

do

isolamento social e,

internacdes

[fortalecimento

de

vinculos familiares e

- Selecionar 100 pessoas
idosas que irdo participar do
Projeto sendo 25 por area de
abrangéncia CRAS /USF;
-Inserir 100 Pessoas idosas
no Projeto;

- Atender 100 pessoas
idosas nos 04 territorios de
abrangéncia de CRAS e

- Instrumental de Avaliacéo para
Insercéo das pessoas idosas no
Projeto Vida Nova 60+cuidado
-Ficha Cadastral individualizada
com documentacao;

-Termo de consentimento da
familia e/ou responsavel para a
adeséao do idoso ao projeto

- Relacdo com dados pessoais
das pessoas idosas;

-Lista de presenca cuidador;

- Registros fotogréficos;

o USF definidos no Projeto; -Relatério das Atividades
comunitarios e .
. : - Executar 100% das | mensais;
melhoria Qualidade o ) T
. atividades de cuidado no | -Pasta individual das pessoas
de vida " . _
domicilio conforme | idosas;
proposta. - Cronograma de Atividades;
- Preenchimento dos
Instrumentais disponibilizados;
-Monitoramento do Programa.
- Atas e listas de presenca das
reunides dos grupos de trabalho
de gestao e local;
-Supervisdo do trabalho do
cuidador;(relatérios,  reunides,
- 100% das pessoas idosas y|S|tas, ac_ompanhamento de
ey instrumentais e pasta das
Acompanhamento assistidos e acompanhadas :
: i pessoas idosas)
do Projeto/pessoa | pela equipe CRAS /USF e a0
. . -Acompanhamento das familias
Idosa Cuidadores  Sociais no

domicilio.

nos CRAS:;
-Reunides e atendimento com

familiares das pessoas
acompanhadas;
-Atendimento  das  pessoas

idosas com as equipes e-
multi/USF;
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- Apresentagdo de Relatorio | ~ L'Sta de presenca;

: : .~ | -Relatério de pesquisa
Final com sistematizagéo . ,
~ . consolidado;
das acdes do Projeto com NP .
B - Questionarios de pesquisa de
. dados estatisticos; : .
Avaliagcdo geral do satisfagao;

Projeto Vida Nova
60+Cuidado.

-Aplicacdo de pesquisa de
satisfagdo com 100% dos
atendidos;

-Video de apresentacdo da
experiéncia do Projeto

- Registros fotogréficos.
-Relatério final com a
sistematizacdo da experiéncia
(Encadernado e em formato pdf
para publicacdo) e video
institucional.

18.1 - Ao longo da execucéo da parceria, o Gestor da Parceria e a equipe técnica da
SEMPRE realizardo o acompanhamento sistemético das ac¢Bes, com foco no
cumprimento das metas e nos resultados obtidos.

18.2 - Constituem parametros de monitoramento pelo 6rgdo da Administracao
Municipal:

19.

Realizagdo de visitas técnicas in loco, previamente agendadas ou nao;
Andlise dos relatorios técnicos mensais apresentados pela OSC,;

Produzir registros fotograficos, durante a vista in loco - Gestor de Parceria,
area técnica responsavel e comissdo de monitoramento e avaliacao;
Elaboracdo de relatorios técnicos pelo Gestor da Parceria, submetidos a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, para emissao de recomendacoes e,
quando necessario, notificacdes a entidade;

Envio de planilhas contendo dados quantitativos e resultados alcancados,
conforme padréo definido pela gestéo;

Apresentacdo dos relatorios de prestacdo de contas, na forma e prazos
estabelecidos na legislacdo e no instrumento da parceria.

RESULTADOS ESPERADOS

AN NENE N NN

AN

Reducédo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia,;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Reducdo do numero de internacdes e hospitalizacdes;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

Aumento no numero de usurios que conhecam as instancias de denuncia e
recurso em casos de violacao de seus direitos;

Melhoria da condicdo de sociabilidade das pessoas idosas;

Reducdo e prevencdo de situacbes de isolamento social e de
institucionalizacao;
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v Ampliacdo do acesso e do usufruto dos servicos e equipamentos publicos
existentes no territorio.

20. DO VALOR PREVISTO - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos aportados no projeto apresentado neste Termo de Referéncia, sera no
valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), e serdo oriundos da unidade
orgcamentéaria, Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMPI), contemplando as seguintes
classificacoes:

d) Projeto/atividade: 08.241.0003.118900

e) Subacdao: Implantacédo e Implementacdo do Salvador 60+
33.50.43 - Subvencgbes Sociais
44.50.42 — Auxilios

f)  Fontes de Recursos: — Receita de Fonte Propria de Fundos
2.669.3.1.0.001 e/ou 1.669.3.1.0.001

Em conformidade com o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), declara-se que a despesa possui adequacao
orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), compatibilidade com
o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), estando
prevista no orcamento do exercicio financeiro vigente.

21. FORMA DE REPASSE

O repasse do recurso sera distribuido em 08 (oito) parcelas, sendo realizado 4
parcelas por exercicio, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso
previsto no Plano de Trabalho. O mesmo guardarad consonéancia com as metas da
parceria, ficando a liberacdo condicionada, ao cumprimento dos requisitos previstos
no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos artigos. 46,47 e 48 do Decreto municipal
n° 29.129/2017.

O cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho obedecera as indicacdes a partir
das seguintes entregas:

12 Parcela - R$750.000,00 (ap6s assinatura do Termo de Colaboracéao);

22 parcela - R$750.000,00 (ap0s contratacdo de 100% da equipe técnica e 75% das
pessoas idosas selecionados e em atendimento);

32 parcela - R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/cronograma de
execucao);

42 parcela - R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/ cronograma de
execucao);

52 parcela - R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/ cronograma de
execucao);

62 parcela - R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/ cronograma de
execucao);

72 parcela - R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/ cronograma de
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82 parcela - R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto/ cronograma de

execucao).

22. CRITERIOS DE SELECAO DA OSC

A OSC sera avaliada considerando os seguintes pontos:

1-Proposta: As propostas devem guardar conformidade com o Edital e conter,
no minimo, as seguintes informagdes conforme art. 28 e 29, §1°, do Decreto n°
29.129/17):

a) a descricao da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou
0 projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0S prazos para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

2 - Capacidade Técnica e operacional: A OSC deve comprovar que possui
conhecimento e experiéncia prévia com efetividade, na realizacao do objeto da
parceria ou natureza semelhante e dispde de instalagBes, condicdes e
materiais e capacidade técnica operacional compativeis ao desenvolvimento
das atividades ou projeto previsto na parceria,

3 - Contextualizacio: E a Capacidade de descrever a realidade na qual esta

contextualizado o objeto da parceria, demonstrando o0 nexo entre essa

realidade e o projeto proposto, incluindo dados de pesquisas;

4 - Inscricdo e tempo de registro nos_Conselhos Municipais correlatas
com o Projeto: Possuir inscricdo e tempo de registro nos Conselhos de Direito
da Pessoa Idosa — CMPI Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMASS

22.1 Barema:

As propostas devem guardar
conformidade com o edital e
conter, no minimo, as
seguintes informagdes (art.
28 e 29, 81°, do Decreto n°
29.129/17):

a) a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto
proposto;

avaliado da seguinte forma:

- Grau pleno de atendimento:
2,5 pontos

- Grau satisfatorio de
atendimento: 1,5 ponto

- Nao atendido ou atendimento
insatisfatério: 0,0 pontos

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 - Proposta Cada item (a, b, c e d) sera 10,0
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b) as acdes a serem
executadas, as metas a
serem atingidas e o0s

indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0OS prazos para a execucgao
das acdbes e para O
cumprimento das metas;

d) o valor global.

2- Capacidade Técnica e
Operacional

a) Comprovar por meio de
experiéncia no portfolio de
realizacbes, na gestdo de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante destacando a
capacidade de atendimento e
a capilaridade da
organizacao.

b) Comprovar experiéncia
relacionada ao publico alvo
do objeto ou de natureza
semelhante;

C) Capacidade de
atendimento da organizacao,
instalacoes, condicdes
materiais, acessibilidade e
capacidade técnica
operacional compativel com a
meta.

Cadaitem (a, b e c) sera
avaliado da seguinte forma:

- Grau pleno de atendimento:
3,0 pontos

- Grau satisfatério de
atendimento: 1,5 ponto

- Nao atendido ou atendimento

insatisfatorio: 0,0 ponto

9,0

3 - Contextualizacdo

Capacidade de descrever a
realidade na qual esta
contextualizado o objeto da
parceria, demonstrando o
nexo entre essa realidade e o
projeto proposto, incluindo
dadosde pesquisas recentes

O item ser& avaliado da
seguinte forma:

- Grau pleno de atendimento:
5,0 pontos

- Grau satisfatoério de
atendimento: 2,5 ponto

- Nao atendido ou
atendimento insatisfatorio: 0,0
ponto

5,0

4- Inscricdo e tempo de
registro nos Conselhos
Municipais correlatas com

O item sera avaliado da
seguinte forma:
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0 Projeto

Sera computada a inscri¢éo e
tempo de registro da OSC
nos respectivos Conselhos
(CMASS, CMPI) de acordo a
pontuacdo do registro vélido
em cada Certificacéo
apresentada.

CMASS:

De 01 a 02 anos (1,0)
De 03 a 05 anos (2,0)
De 06 acima (3,0)

CMPI:

De 01 a 02 anos (1,0)
De 03 a 05 anos (2,0)
De 06 acima (3,0)

6,0

Valor Global dos Pontos

30,0 pontos

22.2 ELIMINACAO DAS PROPOSTAS:

Serao desclassificadas as propostas que:

| — A pontuacdo total for inferior a 17 (dezessete) pontos;
Il — Alcancarem pontuacédo igual a zero nos critérios de julgamento referentes
aos itens 1- (Proposta) ou 2 — (Capacidade Técnica e Operacional);

lll- A presentarem informacdes inveridicas, hipotese que podera ensejar, além
da eliminacéo, a aplicacdo de san¢8es administrativas a OSC e a comunicacao
as autoridades competentes para apuracéo de eventual ilicito.

22.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de empate de pontos na classificacdo, devera ser seguido os

seguintes critérios, nesta ordem:

1° critério: Maior pontuacdo obtida nos Critérios de Julgamento dos itens (1-

a,b,ced);e(2-a,bec)

2° critério: Maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos Critérios de
Julgamento dos itens (3) e (4), do Barema 22.1

22.4 CLASSIFICACAO FINAL

As propostas seréo classificadas por ordem de pontuacgao total, apurada com
base no Barema. A nota final correspondera as pontuacgdes atribuidas pela Comissao
de Selecéo para cada critério de julgamento.
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23. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
PARCERIA

Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

v

b)
c)

d)

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado;

Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente
gue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridicade igual natureza que preencha os requisitos
da Lein®13.019 de 2014 e cujo objeto social seja,preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

Ter previsto, em estatuto, a escrituracdo de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho/aplicacdo, no
minimo um (01) a trés (03) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; (art. 33,
inciso V, alinea “a@”, da Lei n. © 13.019/2014);

Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; Art. 38, inciso Il letra a, b,c,d,e,f do Decreto Municipal
29.129/2017;

Dos Impedimentos para a Celebracgéo (art. 39, caput, incisos | a VII, da lei n®
13.019, de 2014): Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC
que:

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Possua em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sédo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
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a decisédo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de
participacao em licitacéo.

24. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas tem por objetivo a demonstracdo e a verificacdo de
informacdes sobre a utilizacdo dos recursos repassados para a OSC e avaliar a execugao do
objeto, o resultado e alcance das metas pactuadas durante a parceria. Devem estar em
consonancia com as regras constantes da Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto
Municipal n°® 29.129/2018, e Resolu¢des n® 1381/2018 e 1385/2019 do Tribunal de
Contas dos Municipios — TCM e Termos de parceria celebrado.

As entidades deverdo prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da aplicacdo de cada parcela recebida, nos termos do 8 1 °© do art. 1 ° da
Resolucdo TCM n° 1.385, de 27 de junho de 2019, que alterou 0 § 1 ° do art. 3° da
Resolucdo n° 1.381, de 19 de dezembro de 2018, além das prestacbes de contas,
anual e Final.

A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcancedas metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, segundo previsto no plano de trabalho.

A OSC devera apresentar os relatérios de execucdo de objeto e de execucéo
financeira.

24.1 Relatorio de Execucao do Objeto:

Os Relatoérios deverdo ser apresentados pela OSC com os seguintes pontos,
além dos itens previstos no Termo de Parceria:

a) Descricao pormenorizada das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
b) Documentos de comprovacao da execucdo das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto (em fotos, videos ou outros suportes), definidos
no plano de trabalho como meios de verificagéo;

c) Justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas indicando
medida saneadora;

d) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

e) Plano de acdo contendo as atividades, responsaveis e prazos necessarios ao
aprimoramento da execucdo do objeto, quando identificadas oportunidades de
melhoria;

f) Demonstrativo dos resultados e beneficios alcangcados em comparagdo com as
metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
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g) Relacédo das pessoas assistidas diretamente e documentacao civil;
h) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado;
i) Relacdo dos Profissionais do Projeto, dentre outros.

24.2 Relatorio de Execucédo Financeira:

Os Relatorios deverdo ser apresentados pela OSC com o0s seguintes pontos
além dos itens previstos no Termo de Parceria:
a) Demonstrativo de execucao das receitas e despesas;
b) Relagcdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execucao do objeto, em observancia ao plano de trabalho,
fazendo constar a explicacdo de eventuais fatos relevantes;
c) Comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica
guando houver;
d) Extratos da conta bancéria especifica;
e) Memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
f) Comprovantes das despesas realizadas;
g) Comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade.

25. DOS BENS REMANESCENTES

25.1. Considera-se bens remanescentes aqueles de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros publicos envolvidos na parceria, necessarios a consecucao
do objeto do Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento, mas que, por sua
natureza, ndo se incorporam diretamente ao objeto pactuado, nos termos da Lei
Federal n® 13.019/2014.

25.2. Os bens remanescentes, quando adquiridos em conformidade com o Termo de
Referéncia e com o plano de trabalho aprovado, poderdo vir a ser incorporados ao
patrimonio da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, desde que haja previsao
expressa no Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento, seja comprovado o
atendimento ao interesse publico e sejam observadas as disposi¢cdes dos arts. 35 e
36 da Lei Federal n°® 13.019/2014, permanecendo, em qualquer hipotese, gravados
com clausula de inalienabilidade e afetacéo a finalidade publica.

25.3. Na hipotese de extincdo da OSC, esta deverd formalizar a promessa de
transferéncia da propriedade dos bens remanescentes a Administracdo Publica
Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data da extingdo, nos
termos dos arts. 10 e 12 da Lei Organica Municipal, sem prejuizo das demais
obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel.

25.4. Os bens adquiridos ou doados no ambito da parceria deveréo ser utilizados
exclusivamente para a execucdo de objeto de interesse publico igual ou semelhante
ao previsto no instrumento celebrado, sendo vedada sua alienagéo, cesséo, doacéao,
oneracdo ou destinacao diversa, salvo mediante autorizagdo expressa e formal da
Administracdo Publica, precedida de manifestacdo técnica, sob pena de reverséo
imediata ao patriménio publico.

25.5. A OSC seré integralmente responsavel pela guarda, conservagao, manutencao
e adequada utilizacdo dos bens remanescentes durante a vigéncia da parceria,
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respondendo por eventual dano, extravio, perda ou uso indevido, sem prejuizo da
apuracéo de responsabilidades administrativas, civis e do dever de ressarcimento ao
erario.

25.6. Os bens remanescentes deverdo constar expressamente da prestacdo de
contas final da parceria, acompanhados de inventério atualizado, comprovacéo de uso
compativel com o objeto pactuado e informagbes quanto ao seu estado de
conservacao, ficando sujeitos a fiscalizacdo da Administracdo Publica, do controle
interno e dos 6rgdos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas.

25.7. Encerrada a parceria, ainda que ndo haja extincdo da OSC, a destinacéo final
dos bens remanescentes dependera de ato administrativo formal da Administracéo
Pulblica, observado o interesse publico, as disposi¢cdes do Termo de Parceira da Lei
Federal n® 13.019/2014, da Portaria n°® 235/2025 e da Lei Organica Municipal.

26. ATUACAO EM REDE:

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) selecionada para o PROJETO VIDA
NOVA 60+CUIDADO devera ter experiéncia previa e capacidade técnica conforme
expresso no art.35, inciso V, alinea b e c da Lei 13.019/2014, para executar o servico
diretamente, conforme definidos no plano de trabalho, de acordo com as normas e
objetivos da parceria estabelecida com a administragcéo publica. Nado sendo permitido
a atuacao em rede

27. GUARDA DE DOCUMENTOS:

Fica instituido que toda documentacédo produzida e instrumentais preenchidos e
assinados pela equipe da OSC e Secretarias SEMPRE e SMS, durante a vigéncia do
Programa, devera apos finalizagdo do Termo de Colaboracdo, serem encaminhadas
em Caixas Arquivos e protocoladas para a Diretoria de Protecdo Social Basica -
DPSB/SEMPRE, que efetuara a guarda dos mesmos por periodo de 10 anos, assim
como em formato digitalizado.

Vale ressaltar, que independente dos documentos entregues a SEMPRE, a OSC
devera cumprir o que determina a legislacdo, pertinente as prestacdes de contas,
devendo atender o que preconiza o paragrafo Unico do art. 68, da Lei 13.019/2014
referente ao periodo da guarda dos documentos, por periodo de 10 anos.

28. PRAZO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

O Projeto tera prazo de execucédo de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir
da data de assinatura do Termo de Colaboragéao.

A execucao do Projeto sera monitorada e avaliada pelo gestor da parceria e
analisada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria, designados pela
Secretaria Municipal de Promocéo Social, Combate a Pobreza e Esportes e Lazer -
SEMPRE em Portaria especifica.
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Salvador, 29 de setembro de 2026.

Tercio Almir Brandao Santana
Diretor de Protecéo Social Basica - DPSB/SEMPRE
Matricula: 3167584
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ANEXO Il
(MODELO)

REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO EM CHAMAMENTO PUBLICO

NOME DA ORGANIZACAO:
CNPJ ne:

Endereco:
Telefone:

E-mail:

A

[ORGAO PROMOTOR DO CHAMAMENTO PUBLICO]
Ref.: Edital de Chamamento Publico n° 18/2026
Processo Administrativo n°® 151179/2026

PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO

A [NOME DA ORGANIZACAO], pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,

inscrita no CNPJ sob n° : com sede a
, representada neste ato por seu (sua) [cargo do

representante legal], Sr(a). , portador (a) do CPF n°
e RG n° , vem, respeitosamente, a presenca de Vossa

Senhoria, com fundamento na Lei n° 13.019/2014 e demais disposi¢des do Edital
supracitado, REQUERER sua inscricdo e participagdo no Chamamento Publico n®
] , apresentando, para tanto, a documentacao exigida.

1. Declaragoes
A entidade declara, sob as penas da lei, que:
1. Cumpre integralmente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital;
2. Possui experiéncia prévia na execucdo de projetos correlatos, conforme
documentacéo apresentada;
3. Esta regularmente constituida e em funcionamento ha mais de [X anos, se exigido];
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4. Nao possui pendéncias junto aos 6rgaos publicos que impegcam a celebracédo de
eventual parceria.

2. Documentos Anexados
Segue em anexo a este requerimento a documentacdo exigida pelo Edital,
devidamente organizada e autenticada conforme normas do chamamento publico.

3. Termo de Compromisso
Declara, ainda, estar ciente de todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital,
comprometendo-se, em caso de selecdo, a executar o objeto conforme o Plano de
Trabalho aprovado e em conformidade com a legislagéo vigente.

Salvador, de de 2026

[Nome do(a) representante legal]
Cargo:
CPF n°:

Carimbo e assinatura da entidade (se houver)
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ANEXO Il

(MODELO)

DESCRI(;AO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS
(méaximo 03 folhas)

- Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema
ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos
qualitativos e quantitativos, ndo serdo aceitas dissertacdes genéricas sobre o tema.

- Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangidos pelo
projeto e, especialmente, dados que permitam a analise da situacdo em ambito
municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das a¢gdes a serem
executadas.

- Mencionar o histérico da instituicdo, os dados do atendimento realizado
(quantitativo/perfil do publico atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios ou
parcerias em andamento sobre o tema, historico de projetos ja implementados e seus
resultados, equipe disponivel para execucdo da parceria proposta, entre outras
informagdes que julgar relevantes para descrever a realidade e o nexo com o
projeto proposto.

- Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar
como o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos
anteriores.
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ANEXO IV

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, ACESSIBILIDADE, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL.

(Art. 33, V, c da Lei 13.019/2014 e art. 38, Xll do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],

[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , Na qualidade
de representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ
sobon° , com sede na , N° , Bairro , ha cidade
de / , declaro, em conformidade com o art. 33, V, “c”, da Lein® 13.019,

de 2014, c/c o art. 38,XIl, do Decreto n° 29.129, de 2017, que a referida OSC:

» dispbe de instalacbes , acessibilidade, outras condicbes materiais e
capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Dispbe de instalagGes, acessibilidade, outras condigcbes materiais e
capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da
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versao final da declaracao.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federatival, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)
RELAC}AO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

(Art. 34 VI da Lei 13.019/2014 e art. 38, VII do Decreto 29.129/2017)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

NOME CARGO| CARTEIRADE CPF ENDERECO TELEFONE E-MAIL
IDENTIDADE RESIDENCIAL
E ORGAO
EXPEDIDOR
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 39 da Lei 13.019/2017 e art. 39 do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade

de representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sob o n° , com sede na , n° , Bairro , ha cidade

de / , declaro, para os devidos fins, que a referida OSC seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas no art. 39 da Lei n°®

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacdo da sociedade civil:

a)esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b)néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c)ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

d)ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianga, de 6rgéo ou

entidade da administrac&o publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
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em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

e)nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou de entidade da Administracao
Publica Estadual; servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo
em comissao ou funcao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica
estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou de ocultacdo de bens, direito e valores;

f) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, IV, “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014,
g)nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de
todas as esferas de governo;

h)ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VII
(MODELO)
(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU SOBREPOSICAO DE
RECURSO PUBLICO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° ,na qualidade de

representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sob o n° , com sede na , n° , Bairro , ha cidade

de / , declaro, para os devidos fins, que a referida OSC néo recebe

recurso publico para execug¢do do mesmo objeto constante da proposta.

Por ser verdadeira a informacédo prestada, estou ciente que esta declaracdo estara
sujeita as penalidades da lei, conforme disp&e o art. 299 do Codigo Penal, que prevé

a pena por falsidade ideolégica:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacédo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento &
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento

é particular.”.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federatival], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

(Art. 34, VIl da Lei n° 13.019/2014 e art. 38, VIl do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , Na qualidade

de representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ
sob o n° , declaro, para os devidos fins, que a referida Organizacdo da

Sociedade Civil (OSC) se encontra sediada na , n° , Bairro

, ha cidade de / , conforme comprovante de conta (agua, luz

ou telefone) /contrato de locacédo, em anexo, estando a veracidade das informacdes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas emitido pela

Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federatival, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX
(MODELO)
(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade

de representante legal da [Nome da organizagéo da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sobon° , com sede na , N° , Bairro , ha cidade
de / , declaro, para os devidos fins que, em conformidade com o
Edital n° ........... /120....... , a referida OSC dispbe de contrapartida, na forma de [bens

e/ou servicos]economicamente mensuraveis,no valor total de R$ .....................

(e ), conforme identificados abaixo:
Identificacdo do bem | Valor econémico Outras
ou servico informacdes
relevantes
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO X

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],

[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade
de representante legal da [Nome da organizacéo da sociedade civil], inscrita no CNPJ
sobon° , com sede na , nN° , Bairro , ha cidade
de / , declaro, para os devidos fins ciéncia e concordancia com todas
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® /2022 publicado

pela Prefeitura Municipal do Salvador através da Secretaria Municipal de Promocéao
Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer-SEMPRE, bem como com seus anexos.
Ademais, declaro que a referida OSC se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
de todas as informacdes e documentados apresentados durante o mencionado
processo de selecao.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Xl

(MODELO)

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Publico Alvo Periodo de Custo Total
Execucéo

Tem como publico alvo entidades
gue atuam nos servicos tipificados

pela Politica Nacional de 24 (meses) 6.000.000,00 (seis milhdes
Assisténcia Social, especialmente .
aquelas que desenvolvem acoes de reais)

voltadas ao atendimento direto de
pessoas idosas e/ou com
deficiéncia.

1. DESCRICAO DO SERVICO

Ofertar 100 (cem) vagas no PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO, Edital de
Chamamento PuUblico n° 18/2026, Processo Administrativo n® 151179/2026

a pessoas idosas, a partir de 60 anos ou mais, em situagao de vulnerabilidade social,
em condicao de dependéncia e semidependéncia nos 04 (quatro) territorios dos CRAS
e USF’s, definidos pelos Distritos Sanitarios, do municipio de Salvador/BA, sendo 25
pessoas idosas por territorio.

Os recursos aportados no projeto apresentado neste Termo de Referéncia, sera
no valor de R$ 6.000.000,00 (seis milh&es de reais).

A OSC devera apresentar seu projeto até o valor determinado. O detalhamento das
despesas, 0 qual faz parte da proposta, devera ser apresentado em formatacéo
proposta que a OSC julgue pertinente.

Em consonancia com as dimensdes de promocao a saude e bem-estar, fortalecimento
de vinculos e inclusdo social, e atendimento da garantia dos direitos que contribuam
para a melhoria das condicfes de vida da pessoa idosa, ho municipio de Salvador. As
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propostas deverdo contemplar, mas ndo se limitar a uma ou mais das seguintes areas
de intervencgéo:

a) promogéao da incluséo social de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

b) capacitacao para equipes com foco no publico em tela;

c) acOes de prevencdo e atendimento a idosos em situacdo de vulnerabilidade
social,

d) desenvolvimento de atividades de convivéncia, lazer e cultura;

e) melhoria do acesso a direitos e bem-estar;

f) desenvolvimento de servigos de acolhimento e protecéo;

g) fortalecimento de vinculos familiares e/ou comunitarios.

2. EQUIPE TECNICA A OSC

A OSC devera dispor da seguinte equipe minima com o0s seguintes
profissionais:

Funcéao Quantidade Formacao Profissional Carga
Horaria

Profissional de Nivel
Superior (Assistente
Social);

Registro no Conselho de
Classe - CRESS;

Coordenador Geral do 01 Certlflf:aglo d~e cursps e fou 40 horas
especializacdo na area;

Projeto.

Experiéncia comprovada

na atuagdo com a pessoa

idosa.
Referéncia  Técnica 01 Profissional de Nivel | 40 horas
na area de saude. Superior da area de Saude.

Registro no Conselho de
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classe da area de saude;

Certificado de cursos na
area;

Experiéncia comprovada
na atuacdo com a pessoa

idosa.
Supervisores de Area. 04 Profissional de  Nivel |40 horas
Superior (Assistente

Social/ Psic6logo) Registro
nos Conselhos de Classe e
experiéncia com pessoa
idosa.

Psicdlogo. 01 Profissional de Nivel | 40 horas
Superior.  Registro  no
Conselho de Classe.

Técnicos 02 Profissionais de Nivel [ 40 horas
Administrativos. Médio.

Certificado de conclusao do
CUrso e experiéncia na area
administrativa.

Cuidadores de 38 Profissionais de  Nivel | 40 horas
pessoas idosas. Médio. Certificado de curso
e experiéncia na funcao

Outros profissionais poderao ser incluidos de acordo com a especificidade do projeto,
mediante justificativa técnica.

1.1. Os profissionais de nivel superior deverdo cumprir com as atribuicdes previstas
nas normativas e orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social —
MDSA.

1.2. Os profissionais de ensino médio e fundamental deverdo cumprir com as
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atribuigbes preconizadas na Resolugdo do CNAS n° 09/2014, que ratifica e reconhece
as ocupacodes e as areas dos profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS.
1.3. Afuncdo de Cuidador Social requer a certificagéo reconhecida por Orgao Oficiais
em Curso de Cuidador de Pessoas ldosas com carga horaria de no minimo 80 a 120
horas/aula, conforme Documento Norteador da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia.

1.4. A OSC devera realizar treinamento com os Cuidadores Sociais contratados no
intuito de apresentar o trabalho a ser desenvolvido, os instrumentos, fluxogramas e
demais atividades do Projeto.

3. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

O Chamamento Publico que tem por objetivo selecionar e estabelecer parceria,
através da formalizacdo de Termo de Colaboracédo, com Organizacédo da Sociedade
Civil = OSC, para o desenvolvimento do Edital de Chamamento Publico n° 18/2026
Processo Administrativo n® 151179/2026, PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO,
em atendimento da garantia dos direitos da pessoa idosa no municipio de Salvador.

4. ELEMENTOS / ITENS DE DESPESA:

4.1. O Valor Previsto:

Os recursos aportados no Projeto VIDA NOVA 60+CUIDADO apresentado na
DOTACAO ORCAMENTARIA, sera no valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de
reais), e serdo oriundos da unidade orcamentéria, Fundo Municipal da Pessoa ldosa
(FMPI), contemplando as seguintes classificagdes:

a) Projeto/atividade: 08.241.0003.118900

b) Subacao: Implantacdo e Implementacdo do Salvador 60+ 33.50.43 - Subvenc¢des
Sociais 44.50.42 — Auxilios

c) Fontes de Recursos: — Receita de Fonte Prépria de Fundos 2.669.3.1.0.001 e/ou
1.669.3.1.0.001

4.2 Despesa com Prestadores de Servicos: Pessoas Fisicas ou Juridicas

a) Vencimentos e Vantagens pessoais;
b) Encargos Sociais Sobre a Folha;

c) Provisdes para Rescisoes;

d) Recolhimento de cota patronal — INSS;
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e) Impostos

4.3 Material de Consumo

a) Material de expediente, suprimento de informéatica, didatico, educativo,
pedagdgico e técnico, esportivo, educativo, de recreacdo, dentre outras matérias de
CONsSumMo;

b) Material de limpeza e higiene;

c) Géneros alimenticios;

d) Material e utensilios de copa e cozinha.
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Combate a Pobreza, é_ﬁ
Esporte e Lazer

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Orgédo / OSC Proponente

CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF | CEP | DDD/Telefone
E-mail
Banco Conta Corrente | Agéncia Praca de Pagamento

1.2 DO (A) REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responséavel

Cargo

Estado Civil

CPF

RG / Orgédo Expedidor /UF

Endereco

CEP

1.3 DO (A) PROCURADOR (A) DO REPRESENTANTE LEGALDA ORGANIZACAO
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DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responséavel

Cargo Estado Civil

CPF RG / Orgao Expedidor /UF
Endereco CEP

2 — OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF/CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF CEP DDD/Telefone

E-malil

3 — DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o
projeto e sua importancia. (VIDE ANEXO II)

Caracterizacao da OSC e seu entorno

Fundacgéo
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Missao, visao, valores e finalidade

Definicdo do publico alvo

Critérios para atendimento

Projetos ofertados estdo de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social

Parcerias e articulacdo com rede socioassistencial

Incidéncia do perfil na area de abrangéncia

Indicadores socioeconbmicos (situacdo de moradia, saneamento basico,
abastecimento de agua e luz, coleta de lixo e seguranca, entre outros)

Caracterizacdo do publico atendido na OSC

NUmero de pessoas | NUmero de familias | Composicdo da faixa
atendidas atendidas etéria

Perfil dos usuéarios: Escolaridade

Renda per capita Situacéao de trabalho: formal
informal
desempregado
Numero de pessoas inseridas no Cadastro | Numero de pessoas Beneficiarios
Unico de Programas Sociais de:
PBF BPC

Situacdes de Ameaca e violagcéo de direito identificadas
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Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com 0S usuarios

4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Titulo

A escolha do titulo do projeto fica a critério da Organiza¢éo da Sociedade Civil.

Periodo de execuc¢ao

Inicio

Término

Endereco do local de execucédo do objeto

Identificacdo do objeto

Justificativa da proposicéo

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Publico Alvo

Metas
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5—- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas e Etapas do Projeto)
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Meta Etapa Especificacéo Indicador Fisico | Duracao
Unid. Quant. | Inicio | Término
1°més | 12° més
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6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (como fazer o projeto/atividade, como
sera implementado, como serdo desenvolvidas as atividades)

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas,
que articulados numa sequéncia logica, possam permitir atingir os objetivos e as
metas propostas.

6.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES (cada atividade deve estar vinculada a meta
correspondente)

Nome da Oficina ou Atividade:
Profissional responsavel:

Publico a que se destina:

Quantidade de participantes:

Duracdao diaria (n° de horas) da atividade:
Quantidade de dias de semana:

Objetivo:

Metodologia:

Descricao do conteudo:

Materiais utilizados:

7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

PARAMETROS DE ~
METAS RESULTADO MEIOS DE VERIFICACAO
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8 - PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO 20__

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses

Item Especificacéo Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo
Outros Servigcos de Terceiros
2 - Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos
Outros Servicos de Terceiros
3 ;.
- Pessoa Juridica
4 Equipamentos/Material

Permanente
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SUBTOTAL POR CADA FONTE

Total exercicio 20

PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VALOR (EM REAIS) - (R$) 12 meses

Item Especificacéo Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros
2 - Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos
Outros Servicos de Terceiros
3 s
- Pessoa Juridica
4 Equipamentos/Material

Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE

Total exercicio 20

PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses

Item Especificacao Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros
2 - Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos
Outros Servicos de Terceiros
3 s
- Pessoa Juridica
4 Equipamentos/Material

Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE

Total exercicio 20
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ANO 20
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ESPECIFICACAO

16.
parcela

22 parcela

FEDERAL

ESTADO

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO

33.
parcela

42 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ANO 20__

ESPECIFICACAO

16.
parcela

22 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO

38.
parcela

42 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL
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ESPECIFICACAO

16.
parcela

22 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO

36.
parcela

423 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

EXERCICIO 20

10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

Item Quant.

Periodo

Valor
(R9)

Unit.

Valor Mensal

(R$)

Valor Total

SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO
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Valor Mensal

. Val it.
Item Quant. Periodo alor Unit Valor Total
SUB-TOTAL
10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
.. | Valor Mensal
. Val .
Item Quant. Periodo alor Unit Valor Total
SUB-TOTAL

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.2.1 Pessoa Fisica

ltem

Periodo/MESES

Valor Mensal (R$) | Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos

/provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Item

Quant.

Valor Mensal

Periodo Valor Total

(R$)
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SUB-TOTAL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

EXERCICIO 20

10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

valor  Unit Valor Mensal
Item Quant. Periodo ' Valor Total
SUB-TOTAL
10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO
.. | Valor Mensal
Item Quant. Periodo valor  Unit. Valor Total
SUB-TOTAL
10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
Val it.
ltem Quant. Periodo (;$(;r Unit. | Valor Mensal Valor Total
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(R$)

SUB-TOTAL

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Item

Periodo/MESES

Valor Mensal (R$)

Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos
/provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Item

Quant. |Periodo

Valor Mensal

(R9)

Valor Total

SUB-TOTAL
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10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO
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valor  Unit Valor Mensal
Item Quant. Periodo ' Valor Total
SUB-TOTAL
10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO
.. | Valor Mensal
. Valor nit.
Item Quant. Periodo ao Unit Valor Total
SUB-TOTAL
10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
.. | Valor Mensal
Valor nit.
Item Quant. Periodo (;$C)J Unit Valor Total

(R$)

SUB-TOTAL
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10.2.1 Pessoa Fisica
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Iltem

Periodo/MESES

Valor Mensal (R$)

Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos
/provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Item

Quant. |Periodo

Valor Mensal

(R9)

Valor Total

SUB-TOTAL
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10.4 Pessoa Fisica

PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
CARGO SALARIO TOTAL -
i PRSI Funco | sauaRios | cenis | ysperims| eS| esar | rorswe | misze | msws [ e rors | earnonac |earmouad | PATRONAL [ aviso fuucrason | onuro [ eses
27.8% 27.8%
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00|
1/3 DE FERIAS 0,00)
FGTS 1/3 0,00
132 SALARIO 0,00)
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00)
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTAFGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
cARGO SALARIO TOTAL —
27.8% 27.8%
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00
1/3 DE FERIAS 0,00|
FGTS 1/3 0,00|
132 SALARIO 0,00|
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00|
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00)
INSS patrnal 13 salario 0,00)
MULTAFGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
SALARIO TOTAL -
i RS Funco | sauRios | cenis [ ysperims | IS 22 | mesae | rorswse | misze | msws [ e rors | parnonar |oarnonar| PATRONAL | aviso fuucrasonf puro | i weses
27.8% 27.8%
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00|
1/3 DE FERIAS 0,00)
FGTS 1/3 0,00)
132 SALARIO 0,00)
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00)
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTAFGTS 0,00
TOTAL 0,00

129



10.4.1 ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

Secretaria de -
Promocédo Social, v SALVADOR
Combate a Pobreza, u PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Quant.

Formacao

Cargo

Atividades

C. Horaria.
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11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE (preenchimento por ano de execuc&o)

MESES
TOTAL
ATIVIDADES 10 20 30 40 5o 6° 7° 80 Qo 10° 11° 12°¢
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12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, o proponente declara, para fins de prova junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A
POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste
gualquer débito em mora ou em situacdo de inadimpléncia com 0s Tesouros
Nacional, Estadual e/ou Municipal, bem como com qualquer 6rgdo/entidade da
Administragcdo Publica dessas trés esferas, que impeca a transferéncia de recursos
e de dotagbes consignadas nos orcamentos da Unido, do Estado e/ou do Municipio,
na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Proponente

Salvador, de de 2026.

13 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, de de 2026.

Concedente

14 - ORCAMENTOS

MATERIAL DE

MATERIAL DE
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Otde Nome do Nome do Nome do
- estabelecimento | estabelecimento | estabelecimento
ITEM| DESCRICAO|UNID
~ . VIr ) Vir : VIr
Més | Vlirunit. Virunit. Virunit.
total total total
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ANEXO XIII -

(MODELO)

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO do Edital de Chamamento
Pulblico n° 18/2026, projeto VIDA NOVA 60+CUIDADO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A
POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE, E A
ASSOCIACAO (...), PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

O municipio do Salvador, por intermédio da SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL,
COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE, situada na Rua Miguel
Calmon, n° 28, Comeércio -Salvador - Bahia, CEP 40015-010, CNPJ n°.
13.927.801/0017-06, neste ato representado pelo Secretario ANTONIO JOSE DA
CRUZ JUNIOR MAGALHAES, nomeado por meio de Decreto publicado no Diario
Oficial do Municipio n°® 8.455, de 17 de janeiro de 2023, doravante denominada
Administracéo Publica Municipal e a ASSOCIACAO (....), com sede na Rua inscrita
no CNPJ sob o n°, representada neste ato por sua Presidenta (....), conforme atos
constitutivos da entidade, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (...), resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO N° XX/2026,
consoante o Processo Administrativo n° 151179/2026, oriundo do Edital de
Chamamento Publico n° 18/2026, e na forma da Lei n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n.° 29.129/2017, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste Edital a sele¢cdo de Organizacao da Sociedade Civil - OSC
para execucdo do PROJETO VIDA NOVA 60+CUIDADO, mediante contratacdo de
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profissionais para composi¢cdo da equipe e aquisicdo dos insumos necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas, com a finalidade de ofertar atendimento
domiciliar de protecdo social basica a pessoas idosas, de ambos os sexos, com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em situacdo de vulnerabilidade e com
diferentes niveis de necessidade de apoio para as atividades da vida diéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obriga¢bes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacdes eventuais
alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com
0os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como nha reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucéo do objeto do termo de colaboracéo.

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos PLANOS DE TRABALHO, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagédo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) designar um gestor da parceria e, na hipotese de o0 mesmo deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;
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j) 0 gestor da parceria seré designado por ato préprio da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, que sera formalizado por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio seguindo o regramento do Decreto Municipal tdo logo este seja sancionado;

k) designar Comisséo de Monitoramento;

l) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a) manter escrituracdo contdbil regular, em conformidade com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracéao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n®13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.© 29.129/2017;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacbes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.°
29.129/2017, bem como aos locais de execuc¢ao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relagcéao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) aplicar os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, exclusivamente, no cumprimento do objeto previsto na clausula primeira
do presente instrumento, ndo podendo alterar a finalidade prevista no Plano de
Trabalho acostado aos autos de n® XXXX/2026, sob pena de restituir a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o valor transferido, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, desde a data do recebimento;
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i) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos;

j) fica subordinada a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para a execucdo de
despesas com recursos decorrentes desta parceria, as disposi¢cdes do art. 55 e
paragrafos do Decreto Municipal 29.129/2017, que trata das contratacfes de servi¢cos
e aquisicao de bens;

j-1) cotacdo prévia de precos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de
precos ou tabelas de preco de associacdes profissionais, publicacbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacao, salvo se a aquisi¢ao foi realizada por meio
de compra direta, cujas hipéteses estdo previstas no 82° do art. 55 do Decreto
Municipal 29.129/2017,

j.2) justificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servico quando a escolha
nao ocorrer pelo menor preco, demonstrando a compatibilidade com os valores
praticados pelo mercado, incluindo, se for o caso, apontamento de priorizacdo da
acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como
critérios;

J-3) contrato firmado com fornecedor ou prestador de servi¢os escolhido, se for o caso,
e seus aditivos;

j-4) certificacdo, que devera ser efetuada por dois membros da Organizacdo da
Sociedade Civil, de que os bens ou servicos adquiridos com recursos da parceria
foram recebidos ou efetuados em condi¢cBes satisfatérias e em conformidade com o
plano de trabalho;

j.5) comprovante de despesas realizadas, por meio de copias simples dos documentos
originais, devidamente conferidas e reconhecida a luz dos documentos originais, por
servidores responséaveis pelo recebimento, assim como as faturas, recibos, notas
fiscais, eletronicas ou nao;

k) manter as certiddes exigidas para a habilitacdo, validas e vigentes durante toda a
execucao da parceria;

) devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solucionar todas as
impropriedades por ventura apresentadas pela CGM e a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, quando da anélise dos processos de prestacéo de contas das
parcerias anteriores, sob pena de denuncia da presente parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do
presente Termo de Colaboracdo € de 6.000.000,00 (seis milhdes de reais),
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proveniente do Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMPI).

Subacéo:

08.241.0003.118900 — Implantacéo e Implementacdo do Salvador 60+
Natureza da Despesa:

33.50.43 — Subvencdes Sociais

44.50.42 — Auxilios

Fonte de Recurso

1.669.3.1.0.001 (Receita Fonte Propria Fundos — Assisténcia Social).
2.669.3.1.0.001 (Receita Fonte Propria Fundos — Assisténcia Social).

3.2 O repasse financeiro sera efetuado em 8 (oito) parcelas no valor de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — Passa a viger, assim, o Plano de Trabalho acostado as folhas XXX a XXX do
Processo Administrativo n° 151179/2026, parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcricdo, com fundamento no art. 57 da Lei 13.019/2014,
Lei n°® 13.204/2015 e no art. 63 do Decreto Municipal 29.129/2017.

4.2 — A primeira parcela do recurso sera liberada apos a publicacdo do extrato deste
Termo no Diario Oficial do Municipio.

4.2 — A primeira parcela do recurso sera liberada apds a publicacdo do extrato deste
Termo no Diéario Oficial do Municipio.

4.2.1 - O repasse de nova parcela fica condicionado a regularidade da prestacéao de
contas por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.2.2 - Os repasses s6 deverdo ser efetuados ap0s a comprovacao da regularidade
fiscal e da verificacdo de denuncias aceitas e/ou medidas de recomendacdo dos
orgaos de controle interno ou externo.

4.3- Os recursos de que trata o caput desta clausula seréo disponibilizados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio da Conta Corrente de n® XXXX-
X Agéncia n® XXXX -XX do Banco do XXXXX, vinculada a este instrumento para
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todos os efeitos legais.

4.4 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.5 - E obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracéo, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

4.5.1 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderao ser aplicados na execugao
do objeto da parceria, devendo, em todo caso, submeter proposta de aplicacdo dos
rendimentos ao 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
inclusive no que se refere a ampliacdo de objeto, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacdo de contas exigidos para 0s recursos transferidos.

4.5.2 - A utilizacdo dos rendimentos devera ser justificada e comprovada na prestacao
de contas, estando sujeita as mesmas condi¢cdes exigidas para 0S recursos
transferidos.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as obrigacdes
estabelecidas neste termo aditivo;

lll - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagOes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragéo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.
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4.8 - E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, no prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo poderd ser
inferior a 60 (sessenta dias).

4.9 - Ao final de cada exercicio, em ndo havendo utilizacdo integral dos recursos
transferidos para aquele periodo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
realizar pedido de reprogramacado das parcelas cujo repasse decorre do presente
Termo de Colaboracéo.

4.9.1 - O pedido de reprogramagao mencionado no item 4.9 deve ser realizado
mediante apresentacdo de novo plano de trabalho formulado em conformidade com
os valores que serdo reprogramados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante do ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia,;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de caréater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribui¢gdes, auxilios ou subvengdes as instituicées privadas com
fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

140



Secretaria de

Promogéo Social, ag SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias.

5.3 — Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
remuneracao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacédo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos trabalhistas, desde que tais valores:

| — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria; e

Il — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convencles coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracao do Poder Executivo Municipal.

54 — As ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e ndmero de inscricdo no CNPJ da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para
fins de comprovacao das despesas;

5.5 — Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

5.5.1 — Na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil, sera permitida
que a movimentacdo dos recursos da parceria seja realizada ap6s saque a conta
bancaria especifica, exigido em qualquer caso recibo ou nota fiscal, e limitado a R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a
duracéo da parceria, devidamente justificado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

5.6 — Quando da aquisicdo e ou contratacdao dos bens e servigos, a entidade deve
utilizar das cotacbes prévias de precos com trés fornecedores diferentes, atas de
registro de precos ou tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgéao sempre para filtrar o menor
preco, procedendo com no minimo trés orcamentos.
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5.7 — As despesas com pessoal custeadas com recurso da parceria s6 serdo acatadas
guando da comprovacao do evento.

5.8 - Os valores a serem custeados pelos recursos transferidos devem estar
condizentes com aqueles praticados no mercado, respeitando 0s principios da
Administracdo Publica e o teto remuneratério do Municipio do Salvador, qual seja, 0
subsidio do Prefeito.

59 - O objeto da parceria devera ser executado pelo corpo técnico da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assumindo a parceira integral e exclusiva
responsabilidade pelo pagamento destes profissionais.

5.10 - Devera ser certificado, através de dois membros da organizacédo da sociedade
civil, que os bens ou servicos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos
ou efetuados em condicdes satisfatorias e em conformidade com o plano de trabalho.

5.11 — Em caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente
necessarios a consecucédo do objeto e dos servigos para adequacao de espaco fisico,
eles deverdo ser incorporados como patriménio publico, sendo necesséaria a
elaboracdo do Termo de Permisséo de uso, podendo ser vistoriados e inventariados
na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL por funcionérios publicos responséaveis
pelo patriménio.

5.11.1 verificando-se a aquisicdo mencionada no item 5.11, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera comunica-la a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de possibilitar a realizacdo do respectivo
tombamento dos bens adquiridos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracéo tera sua vigéncia de XX de XX de 2026 a
XX de XX de 2028, conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a consecucgao
de seu objeto.

6.1.1 — O prazo final estabelecido no item 6.1 pode ser, contudo, alterado, em virtude
da verificacdo de qualquer das condi¢Ges previstas na clausula décima primeira do
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presente termo de colaboracéo.

6.2 — E vedada a alteracdo do objeto da parceria e do respectivo plano de trabalho
que resulte na modificacdo do nucleo da finalidade da parceria

6.3 — A proposta de alteragido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente formalizada e justificada, devera ser apresentada, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias antes do seu término da vigéncia da parceria. Se a proposta
de alteracéo estiver relacionada a prorrogacao da vigéncia, a justificativa devera incluir
0s motivos do atraso na execucao ou da conclusdo do objeto e o novo prazo de
vigéncia. A proposta de alteracdo sera analisada e aprovada pelas areas técnica e
juridica da ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, quando for o caso.

6.4 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacdo de oficio do prazo de vigéncia do
presente termo de colaboracéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacdo, salvo a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE
MONITORAMENTO

7.1 — Com fulcro no art. 6° da Portaria SEMPRE n° 165/2026, foram designados os
servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de Gestor, Suplente e
Supervisor da Parceria, respectivamente, conforme ato de designacdo, portaria
225/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 9371, de 15 de outubro de 2026.

NOME DO SERVIDOR MATRICULA DESIGNAC;AO
Isabela Souza Fagundes | 3158696 GESTOR DE PARCERIA
Sales
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SUPLENTE DO GESTOR DE
Silvana dos Santos Souza | 3086271 PARCERIA

Eliene Nunes dos Santos SUPERVISOR

Melo 3070624

7.2 - A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo foi designada através da Portaria n°
147/2023 por meio de publicag&o no Diario Oficial do Municipio n°® 8.587 do dia 28 de
julho de 2023 com a seguinte formagéao:

Presidente: Waldir Martins Barbosa - Matricula n°® 3137030; Membros: Leandra de
Santana Adelino — Matricula n° 3086224; Ana Carla Araudjo Barbosa — Matricula n°
3164985; Suplentes: Daniela Nunes Cruz — Matricula n°® 3132070; Catarina Garcia
Menezes Pinto dos Santos — Matricula n® 3120124 e Rose Luz Silva Perez — Matricula
n° 3132062.

7.3 Conforme previsto no art. 61 da Lei Federal 13.019/2014, o gestor da parceria tem
o dever de acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria, informar ao seu superior
hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados, emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacédo de
contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 e disponibilizar materiais e
eguipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao.

7.4 O Gestor da Parceria deverd, ainda, emitir Parecer Técnico acerca da prestacéo
de contas final e Relatorio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo, quando se
referir & prestacao de contas anual, conforme previsto no Art.78 do Decreto Municipal
29.129/2017.

7.4.1. Para elaboracdo do Relatorio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacao o
Gestor da Parceria devera observar o disposto no art. 68, 88 2° ao 5° do Decreto
Municipal 29.129/2017.

7.4.1.1 O Relatorio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo sera submetido a
comissdo de monitoramento e avaliacdo, que o homologara, no prazo de até quarenta
e cinco dias, contado de seu recebimento.

7.4.1.2 O Gestor da Parceria devera adotar as providéncias constantes do Relatério
Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo homologado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliacao.

7.4.2 O Gestor da parceria, apos a liberacédo da primeira parcela ou da parcela tnica
da parceria, devera imediatamente comunicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, informando-a sobre o repasse realizado.
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7.5 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera monitorar e avaliar a parceria
a ser celebrada com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, homologara o
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, conforme previsto no inciso |l, paragrafo Gnico do art. 64 da
Lei Federal 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

8.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a
ADMINISTRAC}AO PUBLICA MUNICIPAL, o RELATORIO TECNICO PARCIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE METAS, na forma estabelecida no Art.67, 8§ 3°, do Decreto
Municipal n® 29.129/2017, que, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo pormenorizada das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - demonstracdo do alcance das metas;

Ill- documentos de comprovacédo da execucédo das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto;

IV- documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servi¢os, quando houver;

V- justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas;
VI- relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VII- plano de acdo contendo as atividades, responsaveis e prazos necessarios ao
aprimoramento da execucdo do objeto, quando identificadas oportunidades de
melhoria;

VIII- demonstrativo dos resultados e beneficios alcancados em compara¢do com as
metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

IX - boletins de medic&o parciais e final da reforma ou obra, se for o caso; e

X- relacdo das pessoas assistidas diretamente, se for o caso.

8.2 O Gestor deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do relatério
parcial de acompanhamento de metas, emitir relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo, o qual contera os elementos dispostos no 8§ 1° do art. 59
da Lei n.° 13.01/2014 e Art. 69 do Decreto Municipal 29.129/2017 sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execuc¢éo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacédo de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo
ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.3 - Na hipotese de inexecucado por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucgéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

9.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a Prestacdo de
Contas Parcial no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se
refere a parcela recebida, mediante apresentagcdo do Relatorio de Execucéo do Objeto
e do Relatério de Execucgdo Financeira acompanhados da documentacao listada a
seguir, sob pena de néo liberacéo das demais parcelas previstas neste instrumento:

| - balancete financeiro, evidenciando os recursos repassados, a contrapartida, os
rendimentos de aplicagao financeira, as despesas realizadas e o saldo recolhido, se
houver.

Il - relacdo de pagamentos;
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[Il - documentacdo comprobatdria das despesas, emitido por:
A) pessoa juridica:

-nota fiscal eletronica,

B) pessoa fisica:

-nota fiscal eletronica,;

Acompanhado de declaracdo firmada por dirigente da Entidade beneficiada
certificando que o material foi recebido ou o servigo foi prestado;

IV- processos de cotacdo de precos;

V- documentacdo comprobatéria dos recolhimentos correspondentes aos valores
descontados dos beneficiarios dos pagamentos;

VI - planilha orcamentéria discriminando todos os servi¢os, quantidades e prec¢os, bem
como os boletins de medicao utilizados para realizar os pagamentos, se 0 objeto da
parceria se referir a obras e servicos de engenharia;

VII - termo de aceitacdo definitiva de obra, se o objeto da parceria se referir a obras e
servicos de engenharia,

VIII - conciliacdo bancaria;

IX - relatorio de execucdo e de cumprimento do objeto da parceria, com analise
comparativa entre as metas propostas e 0s resultados alcancados, relatando,
inclusive, as ocorréncias identificadas durante a execucao;

X - relacdo dos bens e servicos que compuseram monetariamente o valor da
contrapartida, se for o caso;

XI - relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;

Xlll - comprovacdo de incorporacdo ao patrimdénio da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;

XIV - comprovante atualizado de endereco das partes e, em caso de alteracdes dos
enderecos, efetuar comunicado ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XV- no caso de despesas que tenham terceiros beneficiarios, a exemplo de cursos,
locacdo de veiculos para transporte de pessoas, devera a prestacao de contas estar
acompanhada das relagées contendo nome, n° do CPF e respectivas assinaturas;

XVI - comprovagdo de que a instituicdo beneficiaria tenha sido considerada em
condicdes de funcionamento satisfatorios pelos 6rgdos competentes de fiscalizacédo;

XVII - informacédo, em dados percentuais, sobre a participagdo dos recursos publicos
na manutencdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

XVIII - folhas de pagamento contemplando o nome, cargo, CPF do empregado,
periodo de competéncia, valor e descricdo Iindividualizada das parcelas
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remuneratérias e dos descontos, valor liquido a pagar e comprovacao do depdsito
bancario em favor do beneficiario ou de sua assinatura no caso de pagamento por
cheque, estando 0 mesmo sempre nominativo, sendo obrigatorio o encaminhamento
do comprovante da transferéncia bancéria;

XIX - relatério final de execucéo do objeto, conforme elementos que constam do art.
11 da Resolucédo 1381/201 TCM;

XX - relatorio final de execucdo financeira, observado o disposto no art. 11 da
Resolucao 1381/201 TCM,;

XXI - comprovante de devolug&o dos saldos financeiros remanescentes;

XXIl - prova de regularidade do mandato da diretoria da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, da ultima ata de eleicdo da diretoria, registrada e autenticada em
cartorio;

XXIIl - ato constitutivo, estatuto social ou regimento da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente registrada assegurando a compatibilidade entre a
finalidade de instituicdo e as ac¢des desenvolvidas;

XXIV - cartdo do CNPJ, constando a situacdo ATIVA da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

XXV- comprovacgédo da regularidade fiscal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

a) certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS
(CNPJ da OSC);

b) prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal, (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

c) prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

d) prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (CNPJ da OSC);

f) Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

g) Certiddo Negativa de Inabilitados — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

h) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

i) Certiddo Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);
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j) Certidao da Situagcéo de Convénios/Convenente — SEFAZ/BA (CNPJ da OSC);

k) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia —TCM, com base na Resolucédo n° 156/2012/CNJ (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal).

XXVI - previsdo de reserva de recursos para pagamento de verbas rescisorias;

XXVII - comprovacdo da divulgacédo na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas aclOes todas as parcerias
celebradas com a Administracdo Publica, conforme estabelecido no Art. 11 da Lei
13019/2014;

XXVIII - original do extrato bancério da (s) conta (s) especifica (s) mantida (s) pela
Entidade beneficiada, no qual estejam evidenciados o ingresso e a saida dos recursos
por fontes;

XXIX - demonstrativo analitico das receitas auferidas, inclusive rendimentos
financeiros e das despesas realizadas com a identificacdo das respectivas fontes de
recursos (Recursos Federais, Estaduais, Municipais, Recursos Préprios, Recursos de
Doacoes.

9.1.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

9.1.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas finais da boa e
regular aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracéo da parceria
exceder um ano.

9.1.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, por meio de seu
representante legal, fazer constar das prestacdes de contas declaracdes informando
que:

| - ndo ha em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, como também
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas neste inciso;

Il - ndo contratard para prestacdo de servigos servidores ou empregados publicos,
incluindo aqueles que ocupem cargos de provimento temporario ou exercam funcao
gratificada de 6rgdo ou entidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou,
ainda, seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
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diretrizes orcamentarias; e
[l - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragcao municipal,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracédo publica
em qualquer esfera de Poder ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para
0S quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao
de bens, direitos e valores.

9.1.4 - A omissdo no encaminhamento das informacfes de prestacdo de contas
dispostas neste artigo, ou em desacordo com o plano de trabalho e legislacéo
especifica podera ensejar as Organizacfes civis has sanc¢des prevista no art. 68 da
Lei Federal n°® 13.019/14, art. 92 do Decreto Municipal 29.129/2017 e art. 29 da
Resolucdo 1381/2018 do TCM-BA.

9.1.5 Os documentos referentes a prestacdo de contas serdo apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL selecionada, em arquivo pesquisavel (no
digitalizado) no formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB
(cinco megabytes), em pen drive com identificacdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e assinatura de seu representante legal, entregue, dentro de
envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n°
28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Setor de Prestacéo de Contas, no horario
das 08h as 17h.

9.1.5.1 Aidentificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatario: A Secretaria de Promog&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
— SEMPRE.

Setor de Prestacdo de Contas
Termo de Colaborag&o n® XXXXX

PROJETO VIDA NOVA 60+ CUIDADO
Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)

Contato: (Nome e telefone)
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9.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do presente instrumento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucao financeira do termo aditivo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na
hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

9.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise
0s seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria,;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucéo do presente instrumento.

9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade
das ac¢des quanto:

| - aos resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - aos impactos econdmicos ou sociais;
Il - ao grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

9.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao
publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019 de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pelas contas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

9.6.1 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacéao de resultados.

9.6.2. Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento,
nos termos da legislagdo vigente.

9.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciard a prestacéo final de
contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

9.7.1 O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedacao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo
pela administracéo publica.

9.8 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagao da prestacao
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de contas ou por omissdo em relacdo a andlise de seu conteudo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacéo.

9.9 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decis&do, a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaborac¢ao ou de fomento e seus
aditivos e a area de atuacdo da ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL, cuja
mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢cao integral dos recursos.

9.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas, a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucéao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela lei n°® 13.204/2015, do Decreto
Municipal n°® 29.129/2017, da Resolugdo 1381/2018 do Tribunal de Contras dos
Municipios do Estado da Bahia e demais legislacbes especificas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

10.1.1 - As sangOes estabelecidas nos incisos Il e Il desta clausula sdo de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo

153



Secretaria de .
Promocéo Social, 'ﬁ‘ SALVADOR
Combate a Pobreza, u PREFEITURA
Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

ser requerida apos dois anos de aplicagédo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucgao da parceria ou do fim do prazo para apresentacdo da prestacao de contas
anual ou final, no caso de omissao do dever de prestar contas.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO: DENUNCIA, RESCISAO E RESOLUCAO.

11.1 - O presente Termo de Colaboragéo e seus aditivos poderao ser:

| - denunciados a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigac@es e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;

Il - rescindidos, independente de prévia notificacdo ou interpelacédo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado e;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracado de
Tomada de Contas Especial.

11.2 - Ocorrera a resolucdo dos instrumentos mencionados no item 11.1 e
consequente extincdo da parceria por eles firmada, quando forem detectadas na
andlise da prestacdo de contas final irregularidades que ndo sejam passiveis de
saneamento por parte da ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios
a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracao.
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12.3. Os bens remanescentes, caso adquiridos em conformidade com o quanto
autorizado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, serdo de propriedade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade,
apos autorizagdo legislativa, na forma do art. 10, inciso Il e art. 12 da Lei Orgéanica
Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicacgOes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderéo se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcdes neste Termo de Colaboragéo,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

.CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DIVULGACAO

15.1 - A Prefeitura Municipal do Salvador por meio da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, observando o disposto no art.37, § 1° Constituicdo Federal de 1988, art.
11 da Lei Federal 3.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal 29.129/2017, devera ter
destacada a sua participacdo em qualquer acao promocional relacionada a este
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Serad competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboracdo que ndao possam ser resolvidas pela via administrativa com a prévia
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS, o foro da
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Cidade do Salvador, Estado da Bahia, com renuncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele, na
presenca das testemunhas que, também, o subscrevem.

Salvador, 15 de outubro de 2026.

Antonio José da Cruz Junior Magalhéaes
Secretario

Tercio Almir Brandao Santana

Diretor de Protecdo Social Basica
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