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VIDA NOVA - A HISTORIA POR TRAS DO PROGRAMA

Vida Nova: um programa criado do zero

o O ponto de partida e A busca por referéncias o A criacao

ORIGEM NO BRASIL =
Prevista no plano de governo - ;‘0556 G:Entce; Pgl:ang | Nio existia
do Prefeito Bruno Reis e da ® oSuperacao, de 5ao Faulo

e Goias Social um programa

Vice-prefeita Ana Paula Matos.

como o Vida Nova.

NO MUNDO

DESAFIO e Graduation Approach X 3

Para implantar, era preciso sair e Semaforo da Pobreza, de Martin Burt Foi preciso cria-lo,

dos programas convencionais; e Visita ao Instituto Dara com uma metodologia tnica.
e Chile
® Colémbia: Medellin e Bogota




VidaNova:
a familiano centro

Uma estratégia real de superacdo da pobreza e de acolhimento

das familias mais vulneraveis da cidade.
GARANTE

ENTENDE CRIA

as necessidades politicas publicas empoderamento,
das familias integradas e garantia de direltos e
soteropolitanas customizadas estratégies de saida

da vulnerabilidade social

Para o PNUD, é a negat;éio de escolhas e oportunidades basicas
Ponto para uma vida com dignida

de partida
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® o Assisténcia Social
D I e nso es Estado de desprotecao social
associado a fragilidade dos vinculos
a o reza comunitarios, a violag@o de direitos e a
excluséo de mecanismos formais de cidadania.
—
6 Emprego e Renda Saude

Acesso limitado a servigos de sauide,

1 Geragto de trabalhe nda estavel,
0OV0 Visdo geml Seragdo de rabalho e renda estavel, 550 :
caréncia de saneamento, merdia

(EEES & om melhores oporfunidades,

Estudo multidimensional direitos e opoio, & essencial para as & converiente e sequranca de renda
& o primeiro passo para condicbes para superar a stosestar que qualidade de vig,
transformar realidades. barreira da fome. individuos « familias

5 Seguranca Alimentar 3 Educacdo

Baixa escolarizacéo, defasagem
idade-série, evasdo escolar e acesso
precario & educagdo infantil,
fundamental ou qualificagao
profissional.

Condicdo de estabilidade no acéssta
alimentos seguros e permanente:a
durannte todo o ano, em quantidade
e qualidade, para uma vida
ativa e saudével.
4 Habitagdo

Privagdo de direito a uma moradia digna, segura e com |

infreesirutura essencial, comprometendo a satde, a seguranca | S&%!&BSR
e a convivéncia familiar. '




IVS-Salvador

Selecao técnica, isenta e focada em quem mais precisa

o O desafio e Ainspiragio —— e Acriagio ——

MANUAL

P Selecionar as familias de forma Nos inspiramos no IVF do Parang, A Prefeitura de Salvador
DOIVS | y MANUAL técnica e isenta, com mais mas precisdvamos de algo desenvolveu o préprio indice,
- SALVADOR J assertividade. customizado a Salvador. o IVS-Salvador, através da SEMPRE,
MANUAL com apoio da FMLF.

4 DIMENSOES E 19 INDICADORES DO CADUNICO, SOMADOS E NORMALIZADOS EM UM iNDICE FINAL

N/ Moradia N/ Perfil Familiar N/ Trabalho e Renda N/ Educagio

I ls]n[L]upﬁ’nsn M‘

¢ Espécie de domicilio ¢ Responsabilidade pela familia ¢ Trabalho dos adultos ¢ Criangas e adolescentes
* Densidade por dormitorio ¢ Razédo de dependéncia de s Renda familiar mensal fora da escola

* Paredes do domicilio criangas e adolescentes per capita * Distorgao idade-série

* Pisodo domicilio * Criangas de 0 a 6 anos na familia * Recebimento de e Jovens e adultos sem
 Aguaencanada ¢ Presenca de pessoas com beneficios federais ensino fundamental

¢ Esgotamento sanitério deficiéncia na familia « Analfabetismo do chefe
e Coletadelixo * |dosos em condigao de agregado de familia
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Etapas do programa

Acompantamento estruturado das familias participantes.

Selecao Triagem Diagnéstico Monitoramento  Superacado da Pobreza
Selegdo das familias Triagem in loco Diagndstico técnico social. Agente Monitoramento Familia com a superagdo
e aplicacdo do assinatura do termo de credito da Estratégia de Agdo familiar durante da pobreza e novas

Familiar no CRAS com atuacao

IVS - Salvador de compromisso 36 todaa Prefoitifa

2 anos oportunidades.

Estratégia de Agao Familiar
no CRAS com atuacao
de toda a Prefeitura.

Definigao das
cerca de 3,2 mil
familias

Articulacao das Avaliacao dos
agoes com a familia resultados

Validacao final
das familias
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Servicos a disposicao
da sua familia

Apoio nas principais areas de desafios que impactam

. aqualidade de vida da familia.
o Saude Educacao
= Acesso prioritario no posto de saude

» Apoio para matricula
» Cuidado médico e odontoldgico » Reforco e combate a evasao

 Vacinagdo e prevengao » Alfabetizacao de adultos

Moradia

+ Melhorias habitagoes

+ Acesso ao auxilio aluguel
prioritario

» Orientagdo para documentagdo
da residéncia

Renda e Trabalho

Asompanhamento g
o para superacao da pobreza Seguranca alimentar
+ Acompanhamento para superacio * Restaurante popular, sem fila
da pobreza « Cartdo Alimentagio de R$ 200

*» Rede de protegdo: CRAS e CREAS » Apoio a gestantes e nutrizes
» Programas de renda, se elegivel

« Orientagdo para o trabalho
+ Cursos gratuitos de qualificagao
 Apoio ao empreendedorismo
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Wida

Auxilio
Allmentagao

Beneficio de 200 reais mensais.
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, Identificacdo -‘ f
e 4 publicos :ervio;o ‘ S
Cartiaode :

acompanhamentc ,l .

Identificggéo Y familior
da Famill a o Pertencimento

Mais organizagao, acesso e pertencimento /_ Mas atengio, cada secretariavai  /,
para as familias. Cﬂ ~ orientar como sera utilizado nos =~ ==
seus servicos. ~

Identificagdo
¥ da Familia




Compromissos dafamilia
e acompanhamento ida _

Contamos com vocé para construir essa nova fase

COMPROMISSOS DA FAMILIA ACOMPANHAMENTO DE 24 MESES

Frequéncia escolar O < L - = < O
Cuidados com a salide Inicio 12 meses 24 meses
Participagao nos atendimentos @ avaliagdo trimestral (O avaliagio final

Uso adequado da moradia ® Visitas domiciliares periddicas

@ Reunides de acompanbmento

Atualizagéo de informagoes s . _
e ¢ ® Avaliagdo final aos 2 anos: autonomia e préximos passos

QAAAA00

Oficinas e grupos

Respeito e boa convivéncia PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR (PAF)

Referenciamento no CRAS ou CREAS Construido no CRAS, junto com a familia, com pactuagdes
a serem seguidas.

leva a um novo didlogo com a equipe, reiterado, a permanéncia no procurar a equipe para tirar dividas A A <2

Sem justificativa, o ndo cumprimento | Em caso de descumprimento ’ A qualquer momento, a familia pode
para reorganizar o plano. programa podera ser reavaliada. ou pedir ajuda.
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Ulcla nova

Pra quem mais preasa

Conhec¢a agora como
. _ assecretarias estao
| sepreparando para
1 te atender ainda melhor!

'U O Vida Nova é mais do que um beneficio. E um caminho construido junto com a sua familia.



Servicos da SEMPRE 2 ...

mais oportunidades

no Vida Nova L

Secretaria de Promocao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer

_ SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS BENEFICIOS EVENTUAIS

Auxilio moradia

Acompanhamento da familia Acesso prioritario a restaurantes

Prevengao a pobreza populares Vida Nova ﬁ“’ﬂ!" alizt;:t&;;éo
Garantia de direitos Cartéo alimentagdo de Y

; 2 Auxilio funeral
Orientagdo e encaminhamentos R$ 200 reais mensais

Auxilio emergencial

BENEFICIOS FEDERAIS APOIO A PESSOAS COM APOIO A CIDADANIA
DEFICIENCIA E MAES ATIPICAS

Acesso ao CadUnico qionene o matricyla Articulacdo da documentacdo
Bolsa Familia das academias populares Orientaco e encaminhamentos E (;E g

Apoio a atletas ncaminhamento para servigos
BPC (quando for o caso)

. Iniciagdo esportiva
Outros programas federais Acesso prioritario & piscina olimpica

y eess
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Acesso a programas e
servicos especificos




'SAUDE NO PROGRAMAVIDANOVA < ida

o o & P s , ~NOVQ,
Da identificacao das familias ao cuidado continuo Tovy

3 4 D <
= > E3-(m) > AR
] 1. INTEGRAR 3. IDENTIFICAR 4. ORGANIZAR Sadbfamia
. . . . : com melhores
DADOS NPT NECESSIDADES 0 CUIDADO PP definicBesecuidados
Unir base e SUS Conectar para Priorizar eriscos Agdes por ciclo de vida Resultados e evolugao
e sistema social dados e servicos por perspectiva de vida com equipe de referéncia em tempo real acompanhados

: SALVADOR TR
NG CUIDADO EM TODOS 0S CICLOS DE VIDA B8=r g

OO 60 6 0

. 3 o -l Crianca Adolescente Gestac;aoepuerpéno |- Adulto | Pessoatdosa : '| : E - "

CUIDADOS | ﬁ Imunizagao @ Condig¢des cronicas | Sadde mental | W Satde bucal ‘ d’Q Tuberculose e hanseniase
TRANSVERSAIS

:




Servi
noVida Nova

Da creche a conclusao do ensino médio, com prioridade para as familias selecionadas

Matricula

Matricula de criangas e
adolescentes na rede municipal
Prioridade em escolas de
tempo integral

Frequéncia escolar

Acompanhamento mais préximo dos alunos
Prevencdo a evasdo e ao abandono escolar

Apoio a regularizacao da frequéncia escolar
Monitoramento das condicionalidades do Bolsa Familia

Primeiro passo —

e Acesso acreche

Inclusao

Educacao de jovens
e adultos

e Apoio a conclusdo do ensino
fundamental pelo chefe da familia

da Educacao

e Criancas com deficiéncia
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INCLUSAO
PRODUTIVA

SEMDEC - Geracao de renda através do emprego e empreendedorismo

- _a
ACOLHIMENTO w&%‘gﬁm EMPREGABILIDADE EMPREENDEDORISMO ACOMPANHAMENTO
DIA E INTERMEDIACAO E GE O DE RENDA R LT S
= E DIAGNOSTICO .:.' DE COMPETENCIAS CA RACA! E RESULTADO!
. Identificacao do perfil Formacdo profissional, Conexao comomercadode Apoioa negocios, orientagao, Monitoramento dos resultados,
. potencial e necessidades do e | comportamental e digital | trabalho, apoio nadivulgacac das e | acessoacrédito e incentivoao M o continuidade do suportee
..‘ cidad3o para o acesso a servigos, paraampliaraempregabilidade - oportunidades e inclusao l I empreendedorismo como avaliagao de impacto para
direitos e oportunidades. eainsercionomundodotrabalho. seletivos. [ alternativa de autonomia, . N garantir trajetérias sustentaveis.
PRINCIPAIS SERVICOS PRINCIPAIS SERVICOS PRINCIPAIS SERVICOS PRINCIPAIS SERVICOS PRINCIPAIS SERVICOS
Entrevista e diagnéstico Trilhas de formagdo :‘.‘ Intermediacio de vagas ‘B Orientagdio sobre formalizacio .{I' Acompanhamento da inser¢ao
SOCioeconomico profissional e tecnoldgica de emprego L no mercado de trabalho
Q Orientagao so_bre Cursos presenciais e online E Vagas c_le estagio e jovem [ 1] Acessoamicroreditoefinandamentos o®e Suporte continuo para
direitos e servicos com certificados aprendiz aE araw desenvolimento
a Encaminhamento para Oficinas de habilidades & Apoio a0 empreendederismo 9 Capacitagbes em gestao E Avaliago de resultados
cursos e qualificagoes socioemocionais e trabalho por conta prépria efinangas e ajustes de percurso
Emissao de documentos Certificacdo de competéncias o Mutirbes de emprego, feiras e®e¢ Apoioaredesecomercializacio Reconhecimento de histérias
e regularizagao. e portfélio profissional e selecdo com empresas parceiras A@R  de produtos e servicos. de sucesso e boas praticas

INDICADORES DE SUPERAQAO DA POBREZA
O®FR Aumento | alm® Insercio no mercado | @@ Maisautonomia l Melhoria das I / Redugio das desigualdades
g@ da renda familiar Bl de trabalho @AW e cidadania ﬂ‘ condi¢des de vida 1 | I e mais oportunidades
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Servicos da SEINFRA
nNo Vida Nova

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

O O ©

Morar Melhor Casa Legal Minha Casa Minha Vida

Melhorias habitacionais Regularizagao fundiaria Inscricdo e prioridade

3 @I Moradia digna e segura para as familias do Vida Nova
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RESPONSABILIDADES
INTERSETORIAlS MEECTINR /"0 MICTR - TR

gutq;oglla femmmaL Agbes culturais em territorios Apoio a gestao do programa, Ajgin e‘straieglco :
o lgf:" atae mir;s‘trt!ar ] vulneraveis, geracdo de renda, recursos e infraestrutura Insigtu;!i)nz a; p;ogcrama
gt O Agente identifica as zgn;:tic?ec?rec;::s;rzizﬁo economia criativa e acesso a administrativa. Zﬁicﬁa:lgo : inrfeglral:::é
i e uipamentos culturais.
gzrgzr:‘gaosé zrrgglol: como CRAS 4 primeira infancia. 9P as secretarias envolvidas.

Governanga dos 6rgaos deve
estar preparada para priorizar
essas familias quando possivel. .

Acesso a inclusdo produtiva

Politicas de reparacdo através da disponibilizacdo Apoio as familias com Acompanhamento
= histérica, acesso a de acesso aos mercados atividades econémicas e monitoramento
FLUXO DE ATUACAO direitos e incluséo. populares, camelédromos no mar. do IVS.
e festas populares.

Agente Registra Comunica  CRASarticuls  \Cekana

identifica sistema CRAS 6rgaos e retorno com x
as demandas ® = e afamilia Trabalho integrado, familias fortalecidas, futuro transformado.
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