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O Municipio do Salvador, por intermédio da Secretaria Municipal de Combate a Pobreza Esportes e Lazer —
SEMPRE, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, para a selecdo de Organizag¢ao da Sociedade
Civil - OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo cujo o objeto visa a implantagdo e execu¢do do
servico socioassistencial de acolhimento institucional, na modalidade abrigo institucional, para populacio
adulta e familias em situacido de extrema vulnerabilidade e risco social.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.sempre.salvador.ba.gov.br

Salvador, 15 de maio de 2026
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DISPOSIGCOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposicdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 29.129, de 10 de
novembro de 2017, e condicdes fixadas neste Edital.

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°54207/2026

3. FINALIDADE DA SELECAO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a celebracgéo de parceria com a Prefeitura do Municipio
do Salvador, por intermédio da Secretaria Municipal de Promocdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e
condigdes estabelecidos neste Edital e Termo de Referéncia — ANEXO I.

Serd selecionada propostas, observadas a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentaria.
4. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
4.1. A finalidade da parceria terd o seguinte Objeto:
4.1.1. Tipo de Servico: Acolhimento Institucional
4.1.2. Modalidade: Abrigo para Adultos e Familias

4.1.3. Numero total de vagas: 400 vagas, distribuidas em 8 unidades, sendo 50 vagas em cada unidade. Serdo 3 unidades para
o0 acolhimento de familias com criangas e, ou adolescentes, 3 unidades para o acolhimento de homens, cis ou trans, sem filhos
e 2 unidades para o acolhimento de casais sem filhos

4.2. Local de instalagdo do servigo: Municipio de Salvador-Ba

4.3. Area de abrangéncia: Regional; Centro, Cajazeiras, Liberdade /Sao Caetano, Orla, Peninsula Itapagipana, Sublrbio Ferroviaria,
Cidade Baixa.

4.4. S3o objetivos da parceria a execugdo de servicos socioassistenciais, de carater continuados, de acordo com a caracterizagdo do
servico. ANEXO I

4.5. Pablico Alvo: Tem como publico alvo entidades que atuam nos servicos tipificados pela Politica Nacional de Assisténcia
Social, e a RESOLUCAO CNAS N° 13 de 2014, especialmente aquelas que desenvolvem a¢es voltadas acolhimento de adultos e
familias de ambos os sexos, com o objetivo de fornecer Abrigo Institucional, acolhimento provisério a seguinte forma:

4.,5.1. 02 (duas) unidades (Até 50 pessoas por unidade) casais (pessoas adultas sem filhos/as) 100 vagas;
4.5.2. 03 (trés) unidades (Até 50 pessoas por unidade) familias com criancas ou adolescentes 150 vagas,
4.5.3. 03 (trés) unidades (Até 50 pessoas por unidade) homem, cis ou trans, sem filhos 150 vagas.

5. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal no artigo 194 prescreve que a seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salide, a previdéncia e a assisténcia social.

Neste sentido o Municipio de Salvador tem qualificado o atendimento ao publico, e sobre tudo focado no Servico de Acolhimento
Institucional para adultos e familias, buscando qualidade, seguranca e conforto em toda sua rede, sem dispensar os limites da
capacidade, regras de funcionamentos e acolhimento nas aéreas urbanas.

Dessa maneira, os servigos de Alta Complexidade do SUAS devem assegurar uma estrutura solida e eficiente, tanto na gestdo quanto
na administracdo e na prestagio do atendimento integral. E essencial garantir condi¢des adequadas de permanéncia, convivéncia e
referéncia de endereco, de modo a acolher, com privacidade e dignidade, pessoas em situacdo de rua ou desabrigo decorrente de
abandono, migracdo, auséncia de moradia, bem como aquelas em transito e sem condi¢des de autossustento.

Considerando ainda que o Chamamento Publico Edital N° 008/2022, esta sendo executado atualmente, por meio de parcerias firmadas
com as OSC’s ASPEC e Pérolas de Cristo, no ambito dos seguintes instrumentos: Termo de Colaboragdo n° 011/2025 (encerramento
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em 20/09/2026), referente as Unidades de Acolhimento Institucional ASPEC Itapud, ASPEC Roma e ASPEC Orla; Termo de
Colaboracédo n° 030/2023 (encerramento em 30/11/2026) — ASPEC Liberdade I; Termo de Colaboracdo n® 031/2023 30/11/2026) —
ASPEC Liberdade Il; e Termo de Colaboragdo n° 035/2023 (encerramento em 31/12/26) — Pérolas Cajazeiras Familia, celebrados
em parceria com a Prefeitura Municipal de Salvador, os quais se encontram com prazo determinado e previsdo de encerramento ainda
em 2026.

Por estes fundamentos, faz-se necessario novo Chamamento Publico para selecionar ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC, com expertise para implantar e executar os Servicos de Acolhimento Institucional para pessoas em situacdo de rua.

6. PRAZO DE EXECUGCAO

6.1 A execucdo do objeto da parceria tera o prazo de 60 meses contados a partir da data de assinatura do termo da parceria, podendo ser
prorrogado por mais 05(cinco) anos.

7. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

7.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital a SEMPRE procederd a transferéncia de recursos, em observancia ao
cronograma de desembolso apresentado na proposta.

7.2. O orgcamento estimado é de R$ 46.611.360,00 (quarenta e seis milhdes, seiscentos e onze mil, trezentos e sessenta reais), referente
a 8 unidades de acolhimento, durante o prazo de 60 meses.

7.2.1. A composicdo do valor das despesas propostas pela Organizacdes da Sociedade Civil devera ser projetada com os valores
estabelecidos no Detalhamento dos Valores de Referéncia. ANEXO X

7.2.3. Os itens ndo contemplados no Detalhamento dos Valores de Referéncia deverdo ser acompanhados dos respectivas
orcamentos, para a afericdo do prego de mercado.

7.2.4. Os itens incorporados ao total das despesas que ndo estejam previstos no Detalhamento dos Valores de Referéncia, deverdo
ser acompanhados de 03 pesquisa de precos.

7.2.5. Como a parceria contar com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes ao da selecéo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugao da parceria seré indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho aprovado.

7.3. As despesas onerardo a dota¢do orgamentéria do exercicio vigente na seguinte programacéo:

7.3.1.0 recurso € oriundo do FMAS e o repasse sera realizado pela Secretaria de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer (SEMPRE), em parcelas trimestrais na seguinte programagao orcamentéria:

Subagdo 08.244.0003.220500 — Implementacdo de Acbes de Atendimento & Populagdo em Situacdo de Rua
Natureza da Despesa

33.50.43 - Subvencdes Sociais

44.50.42 - Auxilios

Fonte de Recurso

1.500.1.1.1.001 (Tesouro). 2.500.1.1.1.001 (Tesouro).

1.501.1.1.0.001 (Outros Recursos N&o Vinculados — Tesouro — S/Emenda

7.4. A despesa total durante o periodo de 2026 a 2030 sera de R$ 46.611.360,00 (Quarenta e seis milhdes e seiscentos e onze mil e
trezentos e sessenta reais). Salienta-se que para o ano de 2026 o valor seré de R$ 2.330.568,00 (Dois milhGes e trezentos e trinta mil e
quinhentos e sessenta e oito reais), cujo pagamento sera distribuido na forma demonstrada acima.

8. ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

8.1.  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comisséo de
Selecdo até 8 dias uteis da sua publicacédo, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: dpse.sempre@salvador.ba.gov.br.
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9. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderao participar deste chamamento publico as OSC que preencham as condicdes estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ Art.38do Decreto Municipal n® 29.129/2017, e:

9.1.1. tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste Edital;

9.1.2. atendam a todas as exigéncias do Edital, inclusive quanto a documentacdo deste instrumento e de seus anexos;
9.1.3. ndo detenham fins econémicos;

9.1.4. tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de publicagdo deste Edital;

9.1.5. sejam diretamente responsaveis pela promocgdo e execucdo da atividade objeto da parceria, e respondam legalmente
perante a Administracdo Publica pela fiel execucéo da parceria e pelas prestagdes de contas;

9.1.6. comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta;

9.1.7. comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

9.1.8. comprovem instalac@es e condi¢fes materiais para execugdo do servico.

9.1.9. certiddes ativas fiscais e trabalhistas: Receita Federal, INSS, FGTS, Fazenda Federal /Estadual/Municipal e CADIN
municipal;

9.1.10. tenha inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador — CMASS, e sua manutenc&o periddica;

10. CRONOGRAMAS E ETAPAS

ETAPA DATA

Langamento do Edital 18/05/2026
Impugnagdo do Edital — (até 5 dias da publica¢do do
edital)

18/05/2026 a 25/05/2026
Apresentacdo de Propostas 17/06/2026 a 19/06/2026
Andlise das Propostas Pela Comissdo de Selecdo 29/06/2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar 02/07/2026
Recurso Contra o Resultado Preliminar 03/07/2026 a 08/07/2026
Divulgacéo do Recurso Contra o Resultado Preliminar 13/07/2026

Contra Raz0es Recursais
14/07/2026 a 20/07/2026

Anélise do Contra Razdes Recursais 24/07/2026
Divulgaco do Recurso Contra Razdes 31/07/2026
Divulgacio e Homologacdo do Resultado Final 06/08/2026
Divulgacéo da Convocacéo para Apresentacdo do Plano

de Trabalho e Documentos 11/08/2026

Prazo para Apresentacdo do Plano de Trabalho e Anexos 12/08/2026 a 27/08/2026

10.1.Decaira do direito de firmar a parceria a OSC que ndo apresentar o Plano de Trabalho e seus anexos no prazo estabelecido no
item CRONOGRAMAS E ETAPAS.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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11.1.0 presente Edital seré divulgado em pégina do sitio eletrdnico oficial da Secretaria Municipal de Promog&o Social e Combate
a Pobreza, Esportes e Lazer-SEMPRE e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo
das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data limite para envio das
propostas. A resposta as impugnacoes cabera ao Presidente da Comisséo de Selegao.

11.3. A OSC podera apresentar recurso nas fases de julgamento das propostas, o qual conterd as razdes ou contrarrazdes, nos prazos
estabelecido no Item 10 - CRONOGRAMAS E ETAPAS, contados a partir data da publicacdo no DOM, no Protocolo da SEMPRE.
11.4. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds o respectivo prazo legal e contrarrazdes que ndo forem tempestivamente
apresentadas.

11.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

11.6. A impugnacao deve ser apresentada em arquivo pesquisavel (ndo digitalizado) no formato PDF, assinado eletronicamente, com
tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive com identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil e assinatura de seu
representante legal, entregue, dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n° 28
Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, na Diretoria de Protecdo Social Especial- DPSE /Comisséo de Sele¢do, no horario das
8h as 17h.

11.7. Aidentificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

11.7.1. Destinatério: A Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE-
11.7.2. Diretoria de Protecdo Social Especial- DPSE Comisséo de Selecéo

11.7.3. Plano de Trabalho

11.7.4. Edital Chamamento Publico n® 13/2026.

11.7.5. Proposta para Atividade Continuada: Abrigo Institucional

11.7.6. Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso).

11.7.7. Contato: (Nome do responsavel, e-mail e telefone).

11.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no edital. As respostas as impugnacdes e 0s
esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.9. Eventual modificagdo no edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacéo das
propostas ou o principio da isonomia.

12. DO LOCAL, APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO

12.1. As propostas deverao ser apresentadas na SEMPRE, localizada a Rua Miguel Calmon, n° 28, Comeércio, em envelope lacrado, com
CNPJ da OSC proponente, contendo os documentos elencados no item 9 deste Edital, enderecado a Comissao de Selecéo, da Diretoria
de Protecao Social Especial- DPSE /Comissao de Sele¢do, no horario das 8h as 17h, localizada no 3° andar.

12.2. A Entrega de proposta sera 17/06/2026 a 19/06/2026 no horario de 8h as 17h, no Edificio Miguel Calmon, 3° Andar na DPSE
12.3.- As propostas deverdo conter:

12.3.1. Plano de Trabalho conforme minuta constante neste Edital, constando a descri¢do do objeto da parceria, indicando
os dados do servico que sera executado, tais como tipo de servi¢o; modalidade; nome fantasia; capacidade de atendimento;
local de instalagdo do servico; area de abrangéncia do servico;

12.3.2. identificacdo da OSC proponente, contendo a Razdo Social; CNPJ; endereco completo; telefone; enderego
eletrénico, sitio eletrdnico; identificacdo do presidente da OSC contendo n® RG e 6rgdo emissor, n® CPF e enderego
completo, breve histérico da OSC proponente;

12.3.3. descricdo da realidade objeto da parceria, demonstrando nexo entre as caracteristicas territoriais, a conjuntura local
e 0 servico que serd executado, descricdo das metas a serem atingidas, da forma de execugdo e dos meios de
acompanhamento e pardmetros de aferi¢do;

12.3.4. metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social e o trabalho em rede; - detalhamento dos recursos
humanos do servico;

12.3.5. Indicadores de avaliacdo; - Plano de Aplicacdo dos recursos da parceria, contendo a Previsdo de Receitas, Despesas
e quadro de despesas com recursos humanos, relacdo de bens e servicos disponibilizados em contrapartida pela OSC,
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apontamento acerca da solicitacdo da verba de implantacdo. Apresentacdo de documentacdo complementar para
contratacdo da proposta. ANEXOI

12.4. Os critérios a seguir sdo obrigatorios e devem ser atendidos para que as propostas sejam consideradas para analise:

Ne CRITERIO DISCRIMINACAO
1 A proposta deve ser acompanhada de toda a
Documentacdo Completa documentacao exigida, relacdo em arquivo anexo.
2 De acordo com o publico —alvo, objeto do projeto.
Inscricdo em Conselhos CMASS
3 A proposta deve conter um plano detalhado de execucéao
Plano de Execucéo das ag@es, incluindo cronograma, metas e responsaveis.
4 As propostas devem ser exclusivamente direcionadas ao
Adequacéo ao Publico Alvo publico alvo, conforme descrito no Termo de Referéncia.
5 O orcamento deve ser detalhado e justificado, com
Orgamento Justificado descrices claras dos itens de despesa e compatibilidade

com os valores disponiveis para custeio.

13. DA CONTRAPARTIDA
13.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.
14. ATUACAO EM REDE

14.1. Nao sera permitida a Atuacdo em Rede.
15. ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS

15.1. Podera a OSC requerer a Comissdo de Selegdo o atendimento acessivel a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e ao
idoso.

16. DA COMISSAO, DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1. A Comissdo de Selecéo € o drgao colegiado destinado a processar € julgar o presente Chamamento PUblico, nos termos da
Portaria n® 63, DOM n° 9.256 de 28 de abril de 2026.

16.2. A Comissdo de Selecdo designada fica composta:

a) pelos servidores a seguir:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA | FUNCAO

Daniela Rodrigues Cova 3058836 Presidente

Claudia Dias Salinas 3166419 Membro Titular

Sueyde Bastos Ribeiro 3165805 Membro Titular

Maiara Giffoni Silva 3175672 Suplente de Daniela Cova
Ludmilla Silva Lopes 3162790 Suplente de Claudia Salinas
Ivana Ramos Souza 3165035 Suplente de Sueyde Ribeiro

16.3. As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissao de Selecdo segundo o grau de adequacdo aos termos e valores de
referéncia.
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16.4. O Plano de Trabalho proposto pela OSC sera avaliado quanto a adequacao ao objeto, aos objetivos especificos do programa ou da
acdo em que se insere o objeto da parceria, € ao valor de referéncia constante do chamamento, distribuindo-se a pontuacdo da seguinte

forma:

16.5. Barema
N° CRITERIO DE AVALIACAO PESOS DESCRICAO
DA PROPOSTA ADEQUACAO A POLITICA
A | PUBLICA: 4,0 - Grau de pleno de atendimento
1 - Apresentar cronograma das acfes a serem executadas (4,0)
em coeréncia com o atendimento a demanda;
2 - Apresentar metas mensuraveis e quantitativas, - Grau satisfatorio  de
adequadas ao objeto do projeto; atendimento (2,0)
3 - Apresentar indicadores que aferirdo o cumprimento de
metas e prazos para execucao das acoes; - ZERO néo atendimento ou o
4 -A proposta deve apresentar objetivos adequados a atendimento errdneo (0,0)
politica que preconiza o Servico Socioassistencial de
acolhimento institucional para populagdo adulta e A atribuicdo de nota zero
familias, na modalidade abrigo institucional; neste critério implica a
5 - Apresentar coeréncia com a implantacdo e execucdo eliminacdo da proposta por
do servico descrevendo com relevancia e justificativa do forca do Art.29, § 1°, inciso 11
projeto; e Il do Decreto Municipal
6- A proposta deve ter conformidade com a Tipificacdo 29.129/2017
Nacional de Servigcos Socioassistenciais, normativas do
SUAS e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, especialmente no que se refere ao acolhimento
institucional para Adultos e Familias.
DA CONTEXTUALIZACAO:
B | 1-Apresentar descri¢do da realidade (diagndstico) e nexo 1,0 - Grau de pleno de atendimento
entre essa realidade e as atividades propostas; (1,0
2-Apresentar proposta contextualizada com dados de
pesquisas recentes, sobretudo do cenério nacional e - Grau satisfatorio de
municipal; atendimento (0,5)
3- Apresentar embasamento tedrico com suas devidas
referéncias. - O ndo atendimento ou 0
atendimento errdneo (0,0)
A atribuicdo de nota zero
neste critério
O valor proposto é pelo menos
C | DA VIABILIDADE FINANCEIRA: 3,0 10% mais baixo que o valor de
referéncia (1,0) O valor
Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante proposto € igual ou menos que
do Edital, com mengdo expressa ao valor global da 10% (exclusive) mais baixo
proposta. que o valor de referéncia (0,5)
O valor proposto é superior ao
valor de referéncia. (0,0)
A atribuic&o de nota zero
neste critério implica a
eliminacdo da proposta por
forca do Art.29, § 1°, inciso
IV do Decreto Municipal
29.129/2017
DA CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL:
D | 1- Comprovar por meio de experiéncia no portfélio de 4,0
realizagdes, na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante destacando a capacidade de atendimento e a -Grau de pleno de atendimento
capilaridade da organizacao; (4,0)
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2- Comprovar experiéncia relacionada ao objeto ou de - Grau satisfatorio de
natureza semelhante; atendimento (2,0)
3- Capacidade de atendimento da organizacéo
instalacdes, condicdes materiais, acessibilidade e -ZERO néo atendimento ou o
capacidade técnica operacional compativel com a meta. atendimento insatisfatdrio ou
(Equipe minima de referéncia definida no anexo I) errdneo (0,0)

(Referéncias para colaboracdo com definicdo de vinculo
trabalhista)

4- Analise da estruturacdo do servico, incluindo definigéo
de rotinas, fluxos de acolhimento e desligamento,
instrumentos de acompanhamento, registros, e
articulagdo com a rede socioassistencial e demais
politicas pablicas

TOTAL 12,00

16.6. A Comissdo de Selecdo elaborard ata fundamentado o seu trabalho, procedendo a respectiva desclassificacdo e classificacao:

16.7. Serdo Eliminadas as propostas que:
16.7.1. cuja pontuagdo total for inferior a 7,0 (sete) pontos;
16.7.2. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) (C) ou (D);
16.7.3. que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade
ou 0 projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos e o valor global proposto;
16.7.4.que estejam em desacordo com o Edital; ou com valor incompativel com o objeto da parceria.;

16.8. Na hipotese de empate de pontos na classificagdo, deverd ser seguido os seguintes critérios, nesta ordem:

1° Fundamento: maior pontuacdo obtida no critério de avaliagdo (C);

2° Fundamento: maior pontuacéo obtida no critério de avaliagdo (A);

3° Fundamento: maior pontuacdo obtida no critério de avalia¢do (B);

4° Fundamento: maior pontuagdo obtida no critério de avaliacéo (C);

5° Fundamento: maior pontuacéo obtida no critério de avaliagdo (D)

6° Fundamento: Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade que apresentou menor valor
global, seguido de maior tempo de constitui¢do e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

16.9. Serdo classificadas as propostas que: A Pontuagdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, conforme os critérios apresentados no
Barema.

16.10. A Comissdo de Selegdo tera o prazo de 5 (cinco) dias para conclusdo julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selegéo.

16.11. N&o seré considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com valor global simbélico, irrisério
ou de valor zero, incompativeis com os precos referenciados

16.12. A Comissdo poderd conceder a OSC o prazo de 3 (trés) dias para ajustes da documentacdo apresentada, no momento da
apresentacdo da proposta, motivado pela Comissao, por meio de e-mail.

16.13. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissdo de selecéo.

16.14. Apo6s o julgamento das propostas, havendo uma tnica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo.

16.15. Apos classificacdo final das propostas ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissdo de Selecédo publicard no Diario Oficial do
Municipio as OSC classificadas, para no prazo de 15 dias (quinze) dias, para a apresentacdo de vias digitais, em formato PDF, dos
documentos de habilitacdo na GECOP.

17. CELEBRAGAO DA PARCERIA



Secretaria de <

Diretoria de Promogao Social, SALVADOR
Protec¢ao Social Combate a Pobreza, PREFEITURA

Especial Esportes e Lazer

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

17.1. Apds a homologacédo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art.35 da Lei n°. 13.019/2014, os érgdos técnicos
da administracdo publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

17.2. Apos emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de Colaboragdo com a convocagdo da OSC
classificada e habilitada.

17.3. A OSC classificada e habilitada que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragao no prazo maximo de 15 (dias)
dias corridos, perdera o direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das sancOes previstas na legislacdo que rege este processo de
selegdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administrag&o.

17.4. Como condicéo para celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC classificada e habilitada deverd manter todas as condigdes
exigidas nos artigos. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 29.129/2017e ndo incorrer nos impedimentos do art. 39
da mesma Lei.

17.5. A assinatura do Termo de Colaboragdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario com poderes
eXpressos.

17.6.0 Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Secretaria Municipal de Promocgdo Social, Combate & Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE, resolvera os casos omissos e as
situacOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais, os principios que regem a Administracdo Publica Municipal,
aplicacéo do Decreto Municipal n°® 29.129/2027 no que couber.

18.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanével,
sem que isso implique direito a indenizacéo ou reclamacédo de qualquer natureza.

18.3. O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢8es administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracgdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a resciséo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

18.4. A SEMPRE néo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

18.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por
parte da SEMPRE.

18.6. O presente Edital terd vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da data da homologacdo do resultado definitivo.

18.7. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste edital que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa prévia
com a participacao da Procuradoria Geral do Municipio de Salvador, o foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, com rendncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.8. As omissdes, lacunas, davidas de interpretagdo ou situagdes ndo previstas expressamente neste Edital serdo supridas, em carater
integrativo e sucessivo:

18.8.1. pelo Termo de Referéncia e seus anexos;
18.8.2. pela Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizac6es da Sociedade Civil —- MROSC);

18.8.3. pelo Decreto Municipal n°® 29.129/2017 e demais normas municipais que disciplinem parcerias com Organizacfes da
Sociedade Civil;

18.8.4. pelas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor;
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18.8.5- pelos principios que regem a Administracdo Pablica, especialmente os previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

18.8.6. pelas orientacOes dos 6rgaos de controle interno e externo, inclusive Tribunal de Contas dos Municipios — TCM. 39.16.1.
Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e do Termo de Referéncia, prevalecera a interpretacdo que melhor
resguardar o interesse publico, a finalidade da parceria e a conformidade com a Lei n® 13.019/2014.

18.9. A Administracdo Publica podera expedir orientacdes técnicas complementares, notas explicativas ou atos interpretativos, a
qualquer tempo, para assegurar a correta execucdo do Edital e do futuro instrumento de parceria, desde que ndo alterem o objeto ou
as condigdes essenciais da seleco.

18.10. Nao pode ter vinculos de parentesco — colateral ou por afinidade, até o terceiro grau — ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil entre os dirigentes da OSC e os agentes publicos que desempenhem fungGes essenciais no
referido processo, por infringéncia ao principio da impessoalidade (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2°, inciso XII, da Lei
13.019/2014) e por paralelismo com o estabelecido no art. 7°, inciso 11, da Lei 14.133/2021.

Salvador, 15 de maio de 2026.

Antonio José da Cruz Junior Magalhaes
Secretario
Wanete Santos De Carvalho

Diretoria De Protecdo Social Especial



Secretaria de e

Diretoria de Promog¢ao Social, - SALVADOR
Proteg¢ao Social Combate a Pobreza, w

Especial Esportes e Lazer

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO

Selecdo de OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC’s para a implantacio e execucio do Servico
Socioassistencial de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, para Populacio Adulta
e Familias em situacdo de extrema vulnerabilidade e risco social.

Salvador, 25 de marco de 2026
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SELEGCAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC’s PARA EXECUGCAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM
EXTREMA VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL

Considerando a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 — MROSC, assim como o disposto no
Decreto Municipal de n° 29.129 de 10 novembro de 2017, e as altera¢des posteriores da referida Lei, que
estabelece um novo regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacgdes da
Sociedade Civil — OSC’s, em regime de mdtua cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho, seguem abaixo os itens que compdem este Termo de Referéncia, que servira como base para a
selecdo e formalizacdo de parceria por meio de Termo de Colaboracédo entre esta Secretaria Municipal de
Promocao Social, Combate & Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE e as OSC’s, através de Edital de
Chamamento Publico, para a implantacdo e execucgdo do servico de acolhimento institucional para pessoas

em situacdo de extrema vulnerabilidade e risco social.

1. INTRODUCAO

O Marco Regulatdrio das Organizag¢des da Sociedade Civil - MROSC, instituido pela Lei n® 13.019/2014,
determina que a administracéo publica sempre adote 0 Chamamento Publico para a sele¢do de Organizagdes
da Sociedade Civil — OSC’s, por meio de novos instrumentos juridicos: Os Termos de Colaboragdo e de
Fomento nos casos de parcerias com recursos financeiros e o Acordo de Cooperagdo, no caso de parcerias
sem recursos financeiros, passando a ser um regime juridico obrigatorio que deve ser adotado por todos os

entes federados, conforme estabelecido em seus artigos: 23,24,29,30,31 e 32.

Esse Marco Regulatorio traz maior seguranga juridica para as OSC’s que passam a contar com uma Unica
norma estruturante e sua implementacéo estimula a gestdo publica democréatica nas diferentes esferas de
governo, valorizando as Organizagdes da Sociedade Civil como parceiras do Estado na garantia e efetivacéo

de direitos.

As OrganizacBes da Sociedade Civil - OSC’s s3o entidades privadas sem fins lucrativos, ou seja, que
desenvolvem acBes de interesse publico e ndo tém o lucro como objetivo. Tais organizagdes atuam na
promocdo e defesa de direitos e em atividades nas areas de direitos humanos, salde, educago, cultura, ciéncia

e tecnologia, desenvolvimento agrério, assisténcia social, moradia, entre outras.

Para se adequarem as novas regras desta Lei, as OSC’s deverdo agir com mais planejamento, comprovar
tempo minimo de existéncia e as experiéncias prévias na atividade que pretendem realizar, comprovar

capacidade técnica, operacional e regularidade juridica e fiscal.

O planejamento passa a ser um aspecto essencial nessas relagdes de parcerias € as OSC’s devem conhecer
bem os recursos necessarios para a sua realizacdo, sejam eles humanos, técnicos ou fisicos, garantindo assim
que cada etapa do projeto seja desenvolvida de forma sincronizada com as demais, para que eventuais
problemas identificados em uma fase ndo interfiram na seguinte. Deste modo, a prestacdo de contas deve
demonstrar o alcance das metas e resultados previstos na parceria e serd um dos instrumentais de avaliagao

do bom cumprimento de todas as etapas do projeto.
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Desta forma, a Secretaria Municipal de Promocédo Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer -
SEMPRE através da Diretoria da Protecido Social Especial — DPSE, no uso de suas atribuigdes em
estabelecer prioridades e metas em seu ambito, visando a prevencao e o enfrentamento a pobreza extrema,
das desigualdades, das vulnerabilidades e dos riscos sociais, vem através da elaboracdo deste Termo de
Referéncia, normatizar e regulamentar em consonancia com as normativas do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS e legislacdes vigentes, a formalizacdo de uma selecdo e celebracdo de uma parceria através
de Edital de Chamamento Publico com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, interessadas em implantar
e executar o Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas adultas e familias em extrema vulnerabilidade

e risco social no municipio de Salvador.

Esta SEMPRE ao adotar esta nova forma de parceria com o fulcro na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho
de 2014 - MROSC, concomitantemente atendendo ao regulamentado pelo Decreto Municipal de n° 29.129
de 10 novembro de 2017, tem como objetivos ampliar a oferta, qualificar e fortalecer a integracdo dos
servigos essenciais a protecao integral de pessoas em extrema vulnerabilidade e risco social, com especial
atencdo a populacdo em situacdo de rua, reorientando as praticas, as ideologias e os paradigmas sdcio-
politicos em busca de um fazer que coloque no centro dos seus servicos a inclusdo e convivéncia familiar e
comunitéria, almejando sempre o reestabelecimento progressivo da autonomia e dos vinculos sociais

rompidos ou fragilizados dos seus usuarios, de forma qualificada e humanizada.

A formalizacdo destas parcerias com as Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC’s ampliara e qualificara os
servicos de Acolhimento Institucional para a populagdo em situagdo de rua no municipio de Salvador, cuja
demanda por vagas de acolhimento aumenta a cada ano, ocasionada pelo porte e caracteristicas turisticas do
mesmo, que atraem pessoas de outras cidades em busca de melhores condi¢des de vida e, em sua maioria,
acabam utilizando as ruas como moradia e meio de sobrevivéncia. Estas informacgdes e estatisticas estdo
comprovadas através do levantamento de dados dos atendimentos e acompanhamentos apresentados pelos
servigos socioassistenciais Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS e Centro de Referéncia

Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua — Centro Pop deste municipio.

2. OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia, parte integrante do Edital de Chamamento Publico — 2026, tem como
objetivo descrever as diretrizes que dardo origem ao processo de parceria entre a Secretaria Municipal de
Promocao Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer — SEMPRE e as Organizacfes da Sociedade
Civil — OSC’s, que tenham expertise para a implantacdo e execucdo dos Servicos de Acolhimento
Institucional para pessoas em extrema vulnerabilidade e risco social, especialmente populagdo em situacdo

de rua e migrantes, através da formalizacdo do Termo de Colaboragéo.

Cumpre destacar que a presente parceria possui natureza de execucdo de servico previsto no &mbito da
Politica Publica de Assisténcia Social, a ser realizada por Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, mediante
a execucdo de atividade continuada, nos termos do art. 2°, inciso Il1-A, da Lei Federal n° 13.019/2014,
considerando tratar-se de acdo voltada a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, com

atendimento continuado a populacdo em situacdo de extrema vulnerabilidade e risco social.
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Essa parceria visa realizar a implantacdo e a execucdo dos servigos socioassistenciais especializados,
voltados para adultos e familias em situacdo de vulnerabilidade e com historico de violagdo de direitos,
através da oferta da protecdo integral que garanta condicdes de estadia, convivio, enderego de referéncia,
atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos humanizados, condizentes com o grau de

vulnerabilidade e riscos sociais.

Assim, considerando o apoio as iniciativas da Sociedade Civil, bem como, reconhecendo a capacidade
técnica que OSC’s tem para ofertar servigos preconizados por Politicas Publicas, além de garantir a
qualidade e a abrangéncia necessaria de servicos prestados no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS na cidade de Salvador, contribuindo no atendimento de demanda reprimida que ora apresenta
0 municipio por vagas de acolhimento institucional para pessoas em contexto de grave violacdo de direitos,
esta SEMPRE vem propor em regime de mutua cooperacdo, através de Termo de Colaboracgdo, a parceria
com as OSC’s que comprovem experiéncia e capacidade técnica e operacional para execugdo dos servigos
de acolhimento institucional para pessoas em extrema vulnerabilidade e risco social, com énfase no

atendimento para pessoas em situacao de rua.

3. JUSTIFICATIVA

A oferta de servicos da Assisténcia Social remonta suas origens as a¢des de filantropia e caridade,
vinculadas a entidades religiosas, e ao assistencialismo clientelista, que colocavam o usuério na condicdo
de desfavorecido, e ndo como cidaddo. Essa l6gica impedia que a populacdo entendesse o seu lugar no
ambito do status de sujeitos de direitos, além de reproduzir uma l6gica de impedimento e restrigdo ao acesso
em servicos publicos essenciais.

Buscando superar essa perspectiva, a mobilizacdo organizada dos movimentos sociais e os debates em
espacos institucionais estratégicos elevaram o direito a prote¢éo integral a agenda do Poder Publico. Esse
cendrio politico culminou em conquistas significativas na Constituicdo Federal de 1988, que consolidou a
Assisténcia Social como uma politica piblica. A reformulacdo do Estado brasileiro, sob a égide da
Constituicdo Cidada, instituiu o tripé da Seguridade Social, o qual consolidou um robusto sistema de
protecdo social para a populagdo. O art. 194 da Carta Magna definiu, portanto, que “A seguridade social
compreende um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas

a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social”.

Na composicdo do tripé da Seguridade Social, a Assisténcia Social se consolidou como politica publica de
direitos, essencial por garantir os minimos sociais para a populacdo, superando a légica da caridade e
estabelecendo a Assisténcia Social como direito social universal, concretizada através da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios.

Dando prosseguimento ao marco estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), a Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS), de dezembro de 1993, pavimentou o caminho para a efetivacdo dessa
politica. Com o compromisso ético-politico de incluir 'os invisiveis' como publico-alvo, a lei definiu

diretrizes fundamentais para a organizagéo da Assisténcia Social:



Secretaria de =

Diretoria de Promogao Social, SALVADOR
Protec¢ao Social Combate a Pobreza, PREFEITURA

Especial Esportes e Lazer

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

o | — Descentralizacao politico-administrativa: transferéncia de responsabilidades para Estados, Distrito

Federal e Municipios, com comando Unico das agdes em cada esfera de governo;

o || — Participacéo social: envolvimento da populacdo, por meio de organizacBes representativas, na

formulagdo das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

¢ |11 — Primazia do Estado: centralidade da responsabilidade estatal na conducéo da politica de assisténcia

social em cada esfera governamental.

Como referido no art. 203 da CF/88, “a assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social”, a Politica Nacional de Assisténcia Social, langada
em 2004, define que sdo usuarios da Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidades e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as
demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, grupos e individuos; inser¢éo precéria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal;

estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

Ante o desafio de atender ao publico-alvo da Assisténcia Social, a estruturacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) revelou-se como um imperativo para a oferta qualificada desta politica publica.
Instituido por Resolucdo do CNAS em 2005 e ratificado pela Lei n® 12.435/2011, o0 SUAS organiza-se por
meio de niveis de protecdo, escalonados conforme a complexidade das demandas e grau de vulnerabilidade
e/ou risco social das familias e individuos. Cumprindo o objetivo de romper com o assistencialismo, 0s
servigos, programas, projetos e beneficios devem dar sustentagdo ao SUAS por meio da oferta da Protecdo

Social Bésica e Protecdo Social Especial de forma continuada e através de agdes planejadas.

Cumpre destacar que a Protecéo Social Especial (PSE), conforme o Art. 6°-C, inciso I1, da Lei n®8.742/1993
(redacdo dada pela Lei n® 12.435/2011), constitui 0 conjunto de servicos, programas e projetos destinados a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios. Seu escopo abrange a defesa de direitos, o fortalecimento

de potencialidades e a protecdo de familias e individuos em situacéo de violagdo de direitos.

Dessa forma, enquanto a Protecdo Social Bésica foca na dimensdo preventiva, a PSE — subdividida em
Média e Alta Complexidade — intervém em contextos onde o risco pessoal e social j& se concretizou. 1sso
inclui situacBes de abandono, maus-tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas

e situacdo de rua, exigindo abordagens especializadas para o enfrentamento de tais vulnerabilidades.

Diante do acirramento dessas violagdes, os servicos de Alta Complexidade sdo acionados para garantir
protecdo integral (moradia, alimentagdo, higienizagdo e trabalho protegido). Esse nivel de atendimento é
direcionado a individuos e familias sem referéncia ou sob ameaca, cuja gravidade da situagdo exige o

afastamento temporario de seu ndcleo familiar ou comunitéario original.

No contexto do municipio de Salvador, a gestdo municipal tem expandido o escopo de servicos de Alta
Complexidade do SUAS, com énfase no acolhimento de adultos, familias, criancas e adolescentes.

Atualmente, a rede de acolhimento para adultos e familias dispde de 915 vagas. Contudo, esse quantitativo
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tem se mostrado reiteradamente insuficiente frente a demanda crescente. A persisténcia de desigualdades
sociais acentuadas reflete-se em um alto indice de procura e na constatagdo de uma demanda reprimida.
Esse cenario é agravado pelo aumento expressivo da populagdo em situagdo de rua, que hoje representa o
pUblico majoritario desses servigos na capital baiana, acompanhando uma tendéncia observada em ambito

nacional.

Conforme dados da Agéncia Brasil publicados em janeiro de 2026, baseados em pesquisa da Universidade

Federal de Minas Gerais (UFMG), foram apresentadas as seguintes informacdes:

O numero de pessoas que vivem em situacdo de rua continua crescendo no pais. Em dezembro de 2024 havia
327.925 pessoas vivendo nas ruas do Brasil. No final do ano passado (2023) esse nimero chegava a 365.822
pessoas. Os dados sdo de levantamento do Observatério Brasileiro de Politicas Publicas com a Populagéo em
Situacdo de Rua, da Universidade Federal de Minas Gerais (OBPopRua/Polos-UFMG). O levantamento foi
feito com base nos dados do Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico), que retine os beneficiérios
de politicas sociais, como o Bolsa Familia, e serve como indicativo das popula¢bes em vulnerabilidade para
quantificar os repasses do governo federal aos municipios. De 2020 a 2021, quando teve inicio a pandemia
da covid-19, o nimero de pessoas em situacao de rua havia caido, passando de 194.824 para 158.191 pessoas.
Mas em 2022, voltou a subir e vem crescendo de forma continua desde entdo.

Segundo resultados do Sumaério Executivo de Pesquisa — Mapeamento, Contagem e Caracterizacdo da
Populacdo em Situacdo de Rua em Salvador, projeto executado pelo Projeto AXE por meio de termo de
colaboracdo com a SEMPRE, divulgou que, em Salvador no ano de 2023, foram identificado cerca de 5.130

pessoas vivendo nas ruas do municipio.

J& no Portal de Consulta do Governo Federal que apresenta dados através do indice de vulnerabilidade das
familias do Cadastro unico (IV-CAD), no més de margo de 2026 em Salvador, haviam 10.579 pessoas e

10.028 familias registradas no CADUnico como populagio em situacéo de rua.

Desse modo, ¢ inquestionavel a necessidade de se pensar mecanismos de articulacéo e fortalecimento da rede
de servigos socioassistenciais entre os entes federativos, alternativas como ampliacdo da rede de prestacéo de
servigos, atendimentos e acolhimentos; estabelecimento de fluxo para encaminhamento de demandas;
estabelecimento de estratégias que disponibilizem parcerias para a efetivacao de a¢des conjuntas; ampliacao
do acesso a informacdes sobre os diversos segmentos a serem atendidos (publico alvo); compartilhamento de
responsabilidades por parte dos gestores das diversas politicas setoriais e rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; aprimoramento da comunicacdo entre os atores envolvidos, sdo mecanismos capazes de imprimir
atendimento qualificado as familias e individuos em situacdo de rua e/ou em outras situacBes de
vulnerabilidade e riscos sociais, que demandam do poder pablico, um olhar sensivel e a efetividade de a¢Ges

que busquem dirimir tais violacGes.

Atuar na perspectiva de mudancas desse quadro exige esforcos compartilhados, maior interconexdo de
agentes, servicos e instituicdes. Requer que se estabelecam, entre os diversos atores envolvidos, vinculos
horizontais de articulagdo e de complementaridade. Requer ainda o entendimento, por parte dos sujeitos
envolvidos, de que as demandas sociais ndo serdo sanadas com a intervencao de apenas uma politica publica,
reforcando a ideia de incompletude setorial e institucional, justamente por se tratar de situagcdes complexas,

que exigira atuacdo em rede, garantindo assim, a potencializacdo e o fortalecimento dos servigos ofertados.

Nessa direcéo, e focando nos Servi¢os de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, busca-se ofertar
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tais acBes seguindo um padrdo basico de qualidade, seguranca e conforto em toda a sua rede, observando o
limite de capacidade, regras de funcionamento e convivéncia, acessibilidade, salubridade e distribui¢do

geografica das unidades de acolhimento nas areas urbanas.

A organizacdo dos Servigos de Acolhimento Institucional para adultas e familias, como por exemplo,
populacdo em situacdo de rua, tem como objetivo principal promover a atencdo integral a esta populacéo
que teve sua vida marcada pela negacdo de direitos, atendendo suas demandas de forma qualificada e
humanizada, numa construgdo conjunta do seu processo de saida das ruas com dignidade e respeito a sua
vontade e nivel de autonomia, conforme é orientado pelas Normativas do Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS.

Ressalta-se que a presente parceria se destina a execucao de servico socioassistencial previsto no &mbito da
Politica Publica de Assisténcia Social, caracterizando-se como atividade continuada de interesse publico e
reciproco, a ser executada por Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, nos termos do art. 2°, inciso I11-A, da
Lei Federal n°®13.019/2014. Nesse contexto, a atuagdo em regime de mdtua cooperagéo com a sociedade civil
organizada mostra-se instrumento essencial para assegurar a continuidade, ampliacéo e qualificagdo da oferta
de servicos destinados & protecdo integral de pessoas e familias em situacdo de extrema vulnerabilidade e

risco social.

Abaixo estéo descritos 0s motivos que levaram essa SEMPRE a propor o lancamento de um novo Edital de
Chamamento PUblico para selecionar ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s, com
expertise para implantar e executar os Servicos de Acolhimento Institucional para pessoas em extrema

vulnerabilidade social, sobretudo para pessoas em situacdo de rua:

O municipio de Salvador é uma metrdpole e est4 habilitado na gestdo plena, desta forma, deve ofertar em
seus servicos de Alta Complexidade do SUAS uma estrutura efetiva na gestdo, administracdo e na oferta de
atendimento integral, garantindo condicdes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com
privacidade pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou

pessoas em trénsito e sem condigBes de auto sustento;

No Chamamento Publico Edital N° 008/2022, para fins de sele¢do de Plano de Trabalho para a implantagéo
e execugdo do Servigo Socioassistencial de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em situagdo
de vulnerabilidade e riscos sociais, as OSC’s convocadas implantaram e executaram 0 servigo de

Acolhimento Institucional durante o periodo previsto no edital;

Considerando os impactos sociais envolvidos, bem como a necessidade de manutencdo da continuidade do
servico e da protecao social ofertada, evidencia-se a importancia de novo Chamamento Publico, seja para
a selecdo de novas Organizacgdes da Sociedade Civil para execucdo do servico, seja para a continuidade

das OSC’s atualmente executoras, observados os critérios legais, técnicos e administrativos aplicaveis;

Atualmente, o servigo ¢ executado por meio de parcerias firmadas com as OSC’s ASPEC e Pérolas de Cristo,
no ambito dos seguintes instrumentos: Termo de Colaboragdo n® 011/2025 (encerramento em 20/09/2026),
referente as Unidades de Acolhimento Institucional ASPEC Itapud, ASPEC Roma e ASPEC Orla; Termo de
Colaboracéo n° 030/2023 (encerramento em 30/11/2026) — ASPEC Liberdade I; Termo de Colaboracéo n°
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031/2023 (encerramento em 30/11/2026) — ASPEC Liberdade 1I; e Termo de Colaboragdo n° 035/2023

(encerramento em 31/12/26) — Pérolas Cajazeiras Familia, celebrados em parceria com a Prefeitura Municipal

de Salvador, os quais se encontram com prazo determinado e previsdo de encerramento ainda em 2026;

Registra-se que o quantitativo ofertado atualmente vigente com previsdo de encerramento no ano de 2026
corresponde a 300 (trezentas) vagas, assim distribuidas: 100 (cem) vagas destinadas ao acolhimento de
familias, 100 (cem) vagas destinadas ao acolhimento de casais e 100 (cem) vagas destinadas ao acolhimento
de homens solteiros;

Diante do crescimento da demanda por acolhimento institucional, especialmente no que se refere a populacéo
em situacdo de extrema vulnerabilidade e risco social, bem como da necessidade de fortalecimento e
ampliacdo da capacidade de resposta da Politica Publica de Assisténcia Social, verificou-se a necessidade de
expansdo da oferta do referido servigo;

Nesse sentido, o presente Chamamento Publico prevé também a ampliagdo da capacidade total de
atendimento para 400 (quatrocentas) vagas, representando, portanto, a abertura de 100 (cem) novas vagas
em relagdo a oferta atualmente existente, visando assegurar maior cobertura da rede de protecéo social especial
de alta complexidade, possibilitando o acolhimento de um ndmero maior de assistidos e assistidas que
necessitam de acolhimento institucional, bem como o aprimoramento da garantia de direitos e da protecdo
integral as pessoas atendidas;

Diante disso, as vagas serdo distribuidas da seguinte forma: 150 (cento e cinquenta) vagas destinadas ao
acolhimento de familias, 100 (cem) vagas destinadas ao acolhimento de casais e 150 (cento e cinquenta) vagas
destinadas ao acolhimento de homens solteiros, totalizando, portanto, 400 (quatrocentas) vagas neste
Chamamento Publico;

Diante do exposto, considerando os impactos sociais envolvidos, bem como a necessidade de manutencéo
da continuidade do servigo e ampliacdo da protecao social especial ofertada, evidencia-se a importancia
de novo Chamamento Publico, seja para a selecdo de novas Organizacdes da Sociedade Civil para
execucdo do servico, seja para a continuidade das OSCs atualmente executoras, observados os critérios

legais, técnicos e administrativos aplicaveis.

CONTEXTUALIZACAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, cujo modelo de gestdo é descentralizado e participativo,
constitui-se na regulacéo e organizagdo em todo o territorio nacional da rede de servigos socioassistenciais,
que tém como foco prioritario atengdo as familias, seus membros e individuos e o territério como base de
organizacdo, que passam a ser definidos pelas fungdes que desempenham, pelo nimero de pessoas que deles
necessitam e pela sua complexidade, pressup®e, ainda, gestdo compartilhada, co-financiamento da politica
pelas trés esferas de governo e definicdo clara das competéncias técnico-politicas da Unido, Estados e
Municipios.

A Rede Socioassistencial do SUAS é um conjunto integrado de agdes de iniciativa pdblica e da sociedade
que ofertam e operam beneficios, servicos, programas e projetos, o que supde a articulagao entre todos atores

e a continuidade na oferta de provisdes, para um atendimento integral as pessoas que deles necessitem.

PREFEITURA
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43  Estas acdes sdo desenvolvidas levando-se em consideracdo os niveis de complexidade destes servicos que
estdo sob a hierarquia da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, orientadas segundo a
Resolugdo n.° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) que tipifica os Servicos
Socioassistenciais disponiveis no Brasil, essa divisao est descrita da seguinte forma:

. Protecdo Social Basica que objetiva prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

. Protecdo Social Especial, que possui um conjunto de Servicos, Programas e Projetos e que tem por objetivo

contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento
das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacGes de
violacdo de direitos. (Art. 6° - Lei 12. 435/2012) e é subdividida em dois niveis de protecéo:

9 Protecdo Social Especial de Média Complexidade destina-se as familias, seus membros e individuos que se

encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas —SPA’s, situagdo de rua, trabalho infantil,
cumprimento de

medidas socioeducativas. Sao familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiar

e comunitario ndo foram rompidos;

B Protegdo Social Especial de Alta Complexidade é para aqueles que precisam Protegdo Integral — moradia,

alimentacéo, higienizagdo e trabalho protegido destinado a familias e individuos que se encontram sem
referéncia (situacdo de rua por abandono, desabrigo, migrantes, trafico de pessoas, etc.) e/ou em situagdo de
ameaga, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar e comunitario e inseridos no contexto do
acolhimento institucional;

44 O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias esta enquadrado na Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade e é destinado a familias e individuos que se encontram em situagdo de rua
por abandono; por desabrigo; migrantes; trafico de pessoas; em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados

de seu nucleo familiar e comunitario e inseridos no contexto do acolhimento institucional.

4.5 No que tange a complexidade das demandas para o publico supracitado, exigiu-se dos Poderes Publicos e da
Sociedade Civil a formulagdo de Politicas Publicas especificas, como é o caso do Decreto Federal n° 7.053,
de 23 de dezembro de 2009 que instituiu a Politica Nacional para Populacdo em Situagdo de Rua e que serviu
como base para a formulacdo das Politicas Estadual e Municipais no Estado da Bahia, tendo como objetivos
assegurar os direitos da populacdo em situacdo de rua, criando condi¢des para promover a garantia dos seus
direitos fundamentais, da sua autonomia, integracéo e participacdo efetiva na sociedade, possui ainda como
principios a igualdade, equidade e respeito a dignidade da pessoa humana; direito a convivéncia familiar e
comunitéria; valorizacao e respeito a vida e a cidadania; atendimento humanizado e universalizado; respeito
as condic¢des sociais e diferencas de origem, raga, idade, nacionalidade, género, orientacdo sexual e religiosa,
com atencéo especial as pessoas com deficiéncia.

4.6 O municipio de Salvador aderiu a Politica Municipal para inclusdo social da Populagdo em Situacdo de Rua no

ano de 2012, a qual foi instituida através do Decreto Municipal n°. 23.836 de 22 de margo de 2013 e seu
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Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Populacdo em Situacdo de Rua
— CIAMP Rua - Salvador (instituindo a sua representacao através da Portaria N° 032/2015) prevé, em suas
diretrizes, a integracdo e articulagdo das politicas publicas em todos os niveis de governo, além da colaboracao
da sociedade civil na elaboragéo, acompanhamento e controle social das politicas publicas, inclusive por meio
de féruns e organizacdes. Esta Politica tem como objetivo assegurar atendimentos qualificados e humanizados
nos Servicos Socioassistenciais e das outras Politicas Setoriais, além da colaboracdo da sociedade civil na
elaboracdo, acompanhamento e controle social das politicas publicas, inclusive por meio de féruns e
organizacOes, criando condi¢Bes para promocdo e a garantia dos direitos fundamentais, da autonomia,

integracdo e participacdo efetiva na sociedade destas pessoas.

5. PUBLICO ALVO

5.1 Serdo beneficiarios/as desses servicos: pessoas adultas e jovens (ambos os sexos); familias (com ou sem filhos),
que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, que se encontram em situacao de desabrigo
por abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos e auséncia de residéncia ou ainda pessoas
em transito e sem condigdes de auto sustento. Criangas e adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos) s6 poderdo
ser acolhidas acompanhadas dos pais ou responséveis. Os servi¢os terdo também como publico alvo migrantes
e pessoas sem referéncia familiar que estejam de alta dos tratamentos de salde dos servicos de salde, que

tenham autonomia de locomoc&o e para realizacdo de seus cuidados de higiene diérios.

5.2 O publico alvo, conforme a TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
(RESOLUCAO CNAS N° 109 de 2009), ¢ adultos e familias de ambos os sexos, com o objetivo de fornecer
acolhimento provisorio a esses individuos. Pela necessidade do municipio, por meio da DIRETORIA DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-DPSE e a CENTRAL UNICA DE REGULACAO DE VAGAS DA
SEMPRE esta determinado que:

5.2.1 O preenchimento das vagas sera feito, Ginica e exclusivamente, por deliberacdo da CENTRAL UNICA
DE VAGAS podendo o/a requerente por vaga ser encaminhado/a para unidade masculina, feminina, casal
sem filhos ou casal com filhos/familias, conforme deliberacdo da administragdo publica, reservando o
direito de realizar ajustes e mudangas conforme necessidades de forca maior que reafirmem a garantia da
protecdo social do servigo;

5.2.2 As unidades deverao estar organizadas para atender os diversos publicos previstos na legislagdo vigente

que compde a terminologia “individuos e familias” no SUAS:

Modalidade Perfil Quantidade| Vagas

Abrigo Institucional (Até 50 |Casais (pessoas adultas sem 02 (duas) Unidades 100
pessoas por unidade) filhos/as)
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Abrigo Institutional Familias 03 (trés) Unidades| 150

(composicdo
familiar com criancas e/ou
adolescents)

Abrigo Institucional (Até 50 |Homem, cis ou trans, sem filhos 03 (trés) Unidades 150

Até 50 pessoas por unidade)

pessoas por unidade)

Total 08 (oito) Unidades 400

6. LOCAL

61 A execucdo do objeto da parceria devera ser ofertada dentro do territorio de Salvador, nas modalidades: Abrigo
Institucional, em imoveis inseridos em &rea residencial, e com instalagdes fisicas e estruturais semelhantes a uma
residéncia, com acessibilidade em seus pavimentos.

62 Estas Unidades de Acolhimento Institucional, ora denominadas UAI’s, serdo executadas nos territorios do
municipio de Salvador, onde haja maior incidéncia de familias e adultos em situagdo de extrema vulnerabilidade

€ riscos sociais.

6.2.1 Regifes/Bairros onde 0s servicos deverdo ser executados:

e CENTRO

o CAJAZEIRAS

¢ LIBERDADE /SAO CAETANO
® ORLA

o PENINSULA ITAPAGIPANA
¢ SUBURBIO FERROVIARIO

e CIDADE BAIXA

7. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os Servicos de Acolhimento Institucional sdo servigcos que integram a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A especificidade desses servicos esta na oferta
de atendimento integral que garanta condi¢cdes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com
privacidade pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracéo, auséncia de residéncia ou pessoas

em trénsito e sem condic¢des de autossustento.

O abrigo institucional é caracterizado por ser unidade que oferece acolhimento provisério, inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais, e que proporcione ambiente acolhedor e respeite as condicdes de

dignidade dos seus usuarios. Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a
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historia da pessoa que esta sendo atendida e encaminhar para resolucdo de suas demandas.

Convém ressaltar mais uma vez que o 6rgao gestor municipal da Politica de Assisténcia Social, em parceria com
demais atores da rede local e do Sistema de Garantia de Direitos, devem desenvolver estratégias conjuntas para
o0 aprimoramento constante da oferta do atendimento a Populagédo Adulta e Familias em Situacdo de Rua, visando

a melhor adequacdo as caracteristicas das demandas apresentadas.

71 Numeros Maximo de Pessoas Acolhidas por Unidade:
o Até 50 acolhidos/as.

72 Equipe Técnica de Referéncia do Servico por Unidade:

Funcéao Carga Horaria Formagcéo

Coordenador 40h Nivel Superior completo

_ o Nivel Superior completo em Servigo Social com
Assistentes Sociais 30h registro no respectivo conselho da classe

Nivel Superior completo em Psicologia
Psicdlogos 30h com registro no respectivo conselho da classe

Cuidadores Sociais / 40h ou 12x36 Nivel Médio
Educadores Sociais

Os profissionais de nivel superior deverdo cumprir com as atribuicdes previstas na Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH SUAS. Os profissionais de ensino médio e fundamental deverao
cumprir com as atribuicBes preconizadas na Resolucdo do CNAS n°. 09/2014, que ratifica e reconhece as
ocupacdes e as areas dos profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS.

Esta Alta Complexidade/DPSE entende que a equipe indicada no quadro acima € imprescindivel para a execugéo
do servico e deve estar em conformidade com as orientagdes técnicas. Demais contratagdes acontecerdo mediante

a andlise da necessidade para o funcionamento do servico e arranjo formulado pela gestéo de cada UAI.

73 Periodo Médio de Permanéncia na Unidade (este periodo deve ser flexibilizado conforme as especificidades e
demandas de cada individuo ou familia)

® Abrigo Institucional — 06 meses

74 Trabalho Social Essencial do Servico

Acolhida/Recepcdo; escuta qualificada; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcéo protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;

construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sdcio-familiar; protocolos;
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acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracdo
de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioeconémico; informacéo, comunicagao
e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da
vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitacao e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e
avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacfes sobre o servico, sobre organizacdes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

75 Segurancas Afiancadas durante o acolhimento institucional

Seguranca de acolhida
e  Ser acolhido em condicGes de dignidade;
e  Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada;

e  Teracesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;

e  Teracesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social.

e  Terassegurado 0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;

e  Terassegurado o convivio comunitario e social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social
e  Ter acesso a documentacéo civil;

e Poder construir projetos de vida e alcangar autonomia;

Ser informado sobre direitos, servigos, acesso e responsabilidades;

Fortalecer vinculos comunitérios e de pertencimento;

e  Ter condi¢des para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia

e autonomia;
e  Obter orientacGes e informagdes sobre acessos e direitos;

e  Desenvolver capacidades para autocuidado e construir projeto de vida.

8. ESCOPO DOS SERVIGOS

8.1. Objetivo Geral:
Desenvolver acles relacionadas a Protecdo Integral: atendimentos, encaminhamentos,
acompanhamentos com intervengdes que possibilitem a convivéncia familiar e

comunitaria, o bem-estar psicossocial e o desenvolvimento da autonomia.
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8.2. Objetivos Especificos:

e Acolher e garantir protec¢éo integral;

e  Contribuir para a prevencao do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia

e ruptura de vinculos;
e  Possibilitar o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;
e  Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e  Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e  Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e  Promover 0 acesso a programac@es culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

e  Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e  Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificacdo profissional com vistas
a inclusdo produtiva.

8.3 ASPECTOS METODOLOGICOS
A metodologia de atendimento tera como finalidade o atendimento qualitativo,
quantitativo e humanizado das demandas das pessoas acolhidas e estdo balizadas no
tripé: Acolhimento — Encaminhamentos — Acompanhamento, deverdo ser executadas
em estrita consonancia com as orienta¢Ges técnicas e normativas do SUAS, levando em
consideracdo as especificidades individuais de cada pessoa acolhida, utilizando como
ferramenta principal a escuta qualificada, respeitando os anseios e desejos de cada

individuo.

Deverdo ser utilizadas as seguintes estratégias de atendimentos, encaminhamentos e

acompanhamentos:

e Construcdo de Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todos os
atendimentos realizados dentro da instituicdo e das articulagbes com outras
politicas puablicas, Orgdos de Garantia de Direitos e outros parceiros da rede

para a realizagdo dos encaminhamentos e acompanhamentos;

e As reuniBes para estudos de casos e planejamento das atividades deverdo
acontecer quinzenalmente, ou sempre que houver necessidade de acordo as

especificidades e o perfil dos usuérios acolhidos;

e A avaliacdo e o monitoramento das atividades ocorrerdo das seguintes formas:
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I. Reunidio mensal com equipe técnica da instituicdo para troca de experiéncias e
feedback. Cada funcionario fard uma exposi¢do do seu trabalho apresentando: os
pontos positivos, negativos e os resultados obtidos em suas atividades. O funcionario

devera propor a¢des de melhorias para obtencdo dos resultados ndo alcangados.

Il. A coordenacéo e equipe técnica das UAI’s entregardo o relatério mensal de
pessoas acolhidas e 0s pontos positivos, negativos e resultados das atividades
realizadas durante 0 més. Sera elaborado, quando necessario, o Plano de Acédo de
Melhorias para o proximo més.

I11. Reunides periodicas para avaliagdo do processo de acompanhamento das pessoas

acolhidas com a construgdo de um relatério de acompanhamento.

OBS.: Todas as reunides internas com a equipe técnica e pessoas acolhidas deverdo

ter uma pauta elaborada previamente com elaborag&o de atas e registro de presenca;

As reunides com equipe técnica do 6rgdo gestor serdo realizadas conforme cronograma elaborado pela
DPSE, ou sempre que houver necessidade de alinhamento dos servigos. A DPSE comunicard previamente
as equipes técnicas e coordenagdes quando houver reunides de alinhamento, garantindo antecedéncia

minima de 48h para o comunicado.

. Deverdo ser elaborados 0s seguintes instrumentais de atendimentos e encaminhamentos:

I. Relatorios mensais sobre as atividades deverdo ser encaminhados para a Diretoria de Protecdo Social

Especial/ Alta Complexidade;

Il. Relatérios mensais, com informacBes do nimero de pessoas acolhidas e desligadas deverdo ser

elaborados e entregues a Diretoria de Protecdo Social Especial regularmente;
I11. Preservacdo dos prontuarios e de cadastro geral de pessoas acolhidas;

IV. Construcdo do Plano Individual de Atendimento (P1A) com a participacdo da pessoa acolhida, a partir
da inser¢do no acolhimento, assegurando evolucdo no referido documento com registro dos

encaminhamentos, demandas solucionadas e estratégias construidas junto ao individuo ou familia.

9. COMPONENTES FINALISTICOS

9.1 Ofertar Prote¢do Integral a individuos e familias em situa¢do de extrema vulnerabilidade e risco social
A oferta da protecdo integral a adultos e familias em situacdo de extrema vulnerabilidade e risco social,
sendo a populacdo em situacdo de rua o publico majoritario deste servico, esta previsto na
definicdo da oferta dos servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: garantir
moradia, alimentacdo, higienizacdo e trabalho protegido (PNAS/2004). Abaixo estdo
descritos os parametros para atendimento as necessidades basicas que comp&em a Protecdo

Integral:

. Moradia — Devera ser ofertada moradia provisoria, em quartos coletivos para até 04
pessoas. Poderé ter, excepcionalmente, mais de 04 pessoas no caso de familias, porém o

espaco fisico deverd garantir salubridade, ventilagdo e condicdes de mobilidade. Os
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espacos devem ser aconchegantes com iluminacdo e ventilacdo adequadas, com

ambientes agradaveis;

. Dormitério — Devera ser disponibilizado, individualmente, em condic@es de uso, para
cada acolhido (a): toalha de banho, lencol, travesseiro, fronha, cobertor/manta. Os itens

mencionados de cama e banho deverdo ser trocados periodicamente;

. Higiene — Devera ser entregue na acolhida para cada acolhido (a) um kit higiene pessoal
composto de: sabonete, creme dental, escova de dente, pente/escova de cabelo, shampoo,

desodorante, aparelho para barbear, absorvente e fraldas descartaveis (criangas);

. Limpeza — Devera ser disponibilizado para a pessoa acolhida, quando necessario para
limpeza do quarto ou lavagem das roupas, 4gua sanitaria, desinfetante, sabdo em pedra

e sabdo em po;

. Vestuario — Cada acolhido (a) podera trazer os seus pertences pessoais para a Unidade
de Acolhimento e devera ser respeitada a individualidade de cada um. A entidade devera
prover vestuario, quando necessario para o tempo de permanéncia do acolhido (a),
sempre se atentando para a composicao de roupas, pegas intimas, calgados, entre outros

itens necessarios, conforme especificidade de cada acolhido (a).

. Alimentacdo — A alimentacdo oferecida as pessoas acolhidas do servico deverd ser
balanceada e em condicdes higiénicas e sanitarias adequadas que atendam ao conceito
de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e
qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econémica. O
cardapio, conjunto de preparagBes culinarias, devera contemplar hébitos sadios,
preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria
e 0 tempo de permanéncia no servi¢o. Podemos sintetizar o planejamento do cardapio
num esquema alimentar, isto é, uma relagdo de alimentos que deve compor cada refeigdo

diariamente. N&o é necessario a contratacdo de profissional de Nutricao.

A entidade devera oferecer ao menos 04 refeices por dia, sendo: café da manhd, almoco, janta e ceia

noturna. Lanches da manha e da tarde séo opcionais para cada entidade.

Sugestéo:

L Almoco ou Jantar: Arroz ou macarrdo em diversas preparagdes. Feijdo ou outra
leguminosa (fava, ervilha, lentilha, grdo de bico, entre outros). Carnes de todos os tipos
ou ovo. Guarnicao hortalicas refogadas ou cozidas em diversas preparac@es. Salada de
preferéncia alimentos crus. Sobremesa doce ou preferencialmente fruta.

L Café da Manha: Leite ou derivados com enriquecedor (café, chocolate, frutas, cereais

integrais entre outros). P&es, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor

(margarina, manteiga, geleia, queijos, patés, frios entre outros), frutas ou sucos.
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OBS.: A alimentacdo deve ser pautada pela dignidade e valor nutricional. A populacdo em extrema vulnerabilidade
e risco social enfrenta inseguranca alimentar severa. Além disso, as UAI’s que atendem
perfil familia, devem estar atentas as necessidades inerentes ao publico de criancas e

adolescentes em fase de desenvolvimento.

9.2 Avrticulacdo e encaminhamento para a rede: Servigos Socioassistenciais e da Salide

° Acrticular e Encaminhar os usuarios a Rede de Atencdo de Salde e Psicossocial (servicos
de salde da atencdo basica, CAPS, Hospitais-leitos especializados em transtornos

mentais);

° Articular e Encaminhar os usuérios & Rede dos Servigos Socioassistenciais (incluir e
acompanhar os usudrios/residentes no Cadunico para os Programas Sociais; Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS);

o Acompanhar integralmente o processo de evolugdo dos usuérios, considerando a
referéncia e contra referéncia destes servicos e Programas Sociais e também as
Comunidades Terapéuticas e/ou Centros de Reabilitagéo.

9.3 Reinserc¢do social, ocupacional, familiar e comunitéria

. Construir Plano Individual de Atendimento — PIA;

Possibilitar a participacdo do usuério em eventos socioculturais e de esporte no ambiente

comunitério;

e  Possibilitar a participagdo em cursos de qualificagdo profissional;

e  Promover a inclusdo na rede regular e especial de ensino;

e  Proporcionar atividades socioeducativas, de lazer e esporte;

e  Possibilitar a participacao da familia dos usuérios durante o periodo de acolhimento;

e  Possibilitar as visitas domiciliares pela Equipe técnica e Usuarios, sempre que Necessario;
e  Fomentar a geracdo de trabalho, emprego e renda;
e  Aquisicdo de Documentacdo Pessoal;

e  Acompanhamento pela equipe  multidisciplinar dos  processos de

evasao edesligamento pos-término do acolhimento dos usuarios.

9.4 Fluxo de Atendimento — Portas de entrada dos Usudrios aos Servigos de Acolhimento:
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9.4.1 Conforme pactuado pela SEMPRE e pelo Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Municipal de Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de
Rua do Municipio de Salvador — CIAMP Rua Salvador e aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, recomenda-se que todas as pessoas acolhidas nas
Unidades de Acolhimento Institucional sejam referenciados a algum servico da
redesocioassistencial do municipio (CRAS, CREAS ou Centro Dia), devendo também
consultar a pessoa acolhida quanto ao interesse de estar referenciado no Centro de Referéncia
Especializado para pessoa em situacdo de rua (Centro POP) do territério de abrangéncia da
UAI.

9.5 Instrumentos e Produtos de Acompanhamento das AcGes e Atividades dos projetos nas Unidades de
Acolhimento:

» Prontudrio Individual do Usuario contendo todos os instrumentais de atendimentos,
encaminhamentos e acompanhamentos;

* Plano Individual de Acompanhamento (P1A) ou Plano de Acompanhamento Familiar (PAF);

+ Lista de Presenca relacionada as Atividades e Oficinas ocupacionais, terapéuticas e
profissionalizantes do Projeto;

* Registros Fotograficos;

+ Relatorios das metas, atividades e a¢des do Projeto (Mensais), anexando — 0s nas respectivas

prestacOes de contas.

9.6 Monitoramentos das Unidades de Acolhimento Institucional

Ao longo de toda a execucdo da parceria, a SEMPRE acompanhard o andamento do
servico, dos projetos e das atividades, com especial atencdo para os resultados
alcancados pela OSC’s em atendimento ao previamente determinado em Plano de
Trabalho, através de visitas in loco, relatdrios técnicos e, quando for possivel, realizacéo
de pesquisa de satisfacdo dos usudrios. Todas as entradas e desligamentos (evasao,
reinsercdo familiar e/ou comunitéria, retorno a cidade de origem, desligamento
administrativo ou a pedido, contemplacdo com Beneficio Eventual Auxilio Moradia ou
outros motivos) devem ser comunicados a DPSE/SEMPRE, através do e-mail da

Supervisdo Técnica (uacom.adultos@salvador.ba.gov.br).

9.7 Critérios que servirdo como parametros para a execu¢do do Monitoramento dos servicos pela
SEMPRE.

*  Visitas in loco;

« Acompanhamento e avaliagdo dos Relatérios técnicos (mensais) encaminhados pela

Organizacdo, com fotos e listas de presenca anexadas;

. Elaboracdo de Relatorios Técnicos pela administragdo publica a serem avaliados pela

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo com o objetivo de realizar recomendagdes técnicas
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as OSC’s e notifica-las quando necessério;

e Planilhas com descricdo dos quantitativos de atendimentos, encaminhamentos e

resultados.

10. INDICADORES

PARAMETROS DE ALCANCE

MEIOS DE VERIFICAGAO

METAS
DE RESULTADO
- Elaboracdo de P.I.A. (P.AF.
quando couber) para todas -100% dos P.I.LA.’s/P.A.F.’s elaborados ¢
pessoas acolhidas; atualizados;
- Quantidade de -Relagdo entre o nUmero de assistidos (as) e
reunies/discussdo de caso nimero de atendimentos técnicos;
¢ I\/I_et_a 1: Ofertar entre equipe técnica da

auwdades_ para o Unidade e a Rede:

desenvolvimento  da ’

autonomia, exercicio -Relatérios mensais com descri¢do de todas as

da cidadania e atividades executadas no més;

construgdo ou - Quantidade de atendimentos

retomada de projetos
de vida;

realizados pelos técnicos de
nivel superior mensalmente;

- Quantidade de atividades
coletivas e individuais
realizadas na unidade.

-Relacdo dos assistidos(as), listas de presenca
em atividades, registros fotograficos (com
permissao);

-Envio de relatérios mensais;

-Preenchimento do Relatério de
Acompanhamento Fisico (RAF).

Meta 2: Assegurar
meios para efetivacdo
dos direitos referente a

vida, a saude, a
alimentacéo, a
educacdo, ao esporte,
ao lazer, a

profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade
humana, ao respeito, a

liberdade e a
convivéncia familiar e
comunitaria;

- Quantidade de
atividades/a¢Ges/reunibes de
carater de articulagdo de rede;

- Quantidade de intervencdes
com foco a assegurar acesso
aos servicos demandados pelas
pessoas acolhidas.

- Registro escrito da
atividade/acao/reunido/intervencéo;

-Lista de presenca (quando couber).

Meta 3: Encaminhar
0s  assistidos  aos
servicos da Rede
Socioassistencial, ao
Sistema de Garantias
de Direito e demais

- Quantidade de
encaminhamentos realizados;

-Registro de encaminhamentos realizados em
P.LA/P.AF. (com referéncia e
contrarreferéncia, quando couber);
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politicas publicas - Quantidade de atividades -Registro de atividades de articulacdo, com
setoriais  que  se realizadas na unidade, ou no descricao de tema e registros fotogréficos (com
mostrem  necessarias territorio, assegurando permissdo);

durante o processo de
acompanhamento
socioassistencial ~ da
pessoa acolhida;

articulacdo e fortalecimento de

relagdes intersetoriais; -Registro de atividades de capacitacdo, com

descricdo de tema, carga horaria, relacdo de
participantes e registros fotograficos (com
permissdo);

- Quantidade de atividades de
capacitacdo, aprimoramento ou
qualificagdo da equipe técnica e
demais funcionérios da unidade.

e Meta 4: Proporcionar
meios para reinsercdo
familiar e vivéncia
comunitéria;

-Quantitativo de atividades com
participacdo de familiares das
pessoas acolhidas (visitas, datas
comemorativas, saidas aos finais de
semana ou datas festivas, reunides, | -Registro das atividades com familiares;
atendimentos);
-Registro de reinserces efetivadas;
-Quantitativo de reinsercoes
familiares e/ou comunitérias; -Registro de visitas domiciliares realizadas.

-Quantitativo de visitas domiciliares
realizadas pela equipe, com ou sem a
pessoa acolhida, com vistas ao
fortalecimento de vinculos.

e Meta 5: Garantir um
ambiente  acolhedor,
digno e salubre para o
Acolhimento
Institucional.

Relatério com descricdo das atividades

- Quantidade de agdes realizadas executadas;

Reqgistros fotogréficos.

11. COMPONENTE DE GESTAO

111 Gestbes Orcamentérias Financeiras
11.1.2 Executar orcamento/financeiro disponivel;
11.1.3 Executar a despesa de pessoal respeitando o limite contratual / orgamentario
do convénio;
11.14 Executar recursos financeiros extracontratuais (contrapartida das
instituicdes);
11.15 Captar recursos extracontratuais diversos.
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11.2  Gestdes de Aquisicles

11.2.1 Aplicar o Regulamento de Compras
11.3  Gestéo de Pessoal
11.3.1 Aplicar Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal;
11.3.2 Capacitar os trabalhadores;
11.3.3 Contratar pessoal de acordo com os requisitos exigidos para a fungdo, inscricéo

nos registros nos respectivos conselhos de classe.

114  Gestdo Patrimonial
11.4.1 Executar a manutencdo dos bens;

11.4.2 Dispor instalacfes adequadas a realizacdo das a¢des e atividades do Projeto, de
acordo as normas técnicas do MDS.
11.4.3 Aquisicdo de equipamentos  (bens  mobiliarios, eletronicos
e eletrodomésticos) com a Fonte 00.
115 Gestdo do Controle

11.5.1  Realizar reunido interna de monitoramento da parceria,;

11.5.2  Realizar prestacdo de contas da parceria;

11.5.3  Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal das Entidades os
Relatérios de Prestacdo de Contas e 0s Relatérios Técnicos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo;

11.5.4  Divulgar os canais de manifestagdo da Ouvidoria Geral do Municipio;
1155  Atender as definigdes da lei de acesso a informagdo e da lei de
transparéncia, no tocante as responsabilidades das entidades que recebem recursos

publicos.

12. DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

As atividades propostas serdo realizadas individualmente, sem onerar a realiza¢do de atividades em
grupos, e deverdo constar nas a¢es de planejamento da equipe multiprofissional e no plano de

acao:

Obs.: Estas atividades também servirdo como parametro para as agdes de monitoramento destes
Servicos.

12.1 Atividades individuais;
12.2 Atividades coletivas;

12.3 Atividades com as familias;

12.1 Atividades Individuais
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O estudo diagnostico pos-insercdo no acolhimento institucional devera ser construido em
constante dialogo entre as equipes técnicas e os (as) usudrios (as), para extrair o maximo de
informagdes que possam contribuir para a vinculagdo destes com o servico e assim, fortalecer
suas potencialidades para construcdo de maior nivel de autonomia em seu processo de

reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios.

Utilizar a escuta qualificada como ferramenta imprescindivel nos atendimentos e
encaminhamentos, levando em consideracdo a individualidade, anseios e historias de vida

destes usuarios.

O Plano Individual de Atendimento — PIA ou o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF,

devera ser alimentado em constante dialogo com o usuario e sua familia.

Os estudos de casos deverdo ser realizados pela equipe multiprofissional de forma
sistemética, promovendo as trocas de informacdes, saberes e especificidades de cada
profissional que compdem a equipe técnica.

O atendimento aos usuarios e suas familias deverd estar sustentado no tripé: Acolhimento
qualitativo e humanizado; encaminhamentos necessarios para suprir suas necessidades
bésicas e de reconstrucdo de seus projetos de vida e 0 acompanhamento sistematico destes
para resultados efetivos e superacdo de suas demandas, salientando que este
acompanhamento se dara tanto enquanto este usudrio estiver acolhido quanto por um periodo
avaliado pela equipe multiprofissional no p6s desligamento, prevenindo assim possiveis
casos de reincidéncias de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais, buscando para isso 0
apoio técnico dos Servicos da Prote¢do Social basica.

O Processo de desligamento do Servico devera ser gradativo e construido juntamente com o
usuario e suas familias, em articulacdo com outros servicos da rede de atendimento das
diversas politicas publicas. E interessante que o usuario desligado possa visitar as pessoas
que criou lagos durante seu periodo de permanéncia no abrigo.

O periodo sugerido para acompanhamento dos usuarios é de 06 (seis) meses.

12.2 Atividades Coletivas

Os espacos coletivos de convivio devem ser mais apropriados para 0s mais diversos usos,
respeitando a liberdade de escolha dos usuérios. Dentre estes ambientes, se destacam o
refeitorio; espaco de interacdo com livros e jogos; espago de estudos; espaco para
confraternizacdo e eventos; espaco com TV; receber visitas; espaco de convivéncia ao ar

livre; horta; entre outros.

As atividades em grupo também serdo desenvolvidas nas oficinas com énfase em produces
manuais, artisticas e de reforco escolar e realizadas sempre que possivel em espacos de

convivéncia inseridos na comunidade onde o Abrigo esta inserido.
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12.3 Atividades com as Familias

A equipe técnica nas atividades de planejamento devera incluir prioritariamente em todas as
suas acgdes o resgate da convivéncia familiar e comunitaria para aqueles usuarios que ainda
possuam referencias e para aqueles que estiverem com estes lacos fragilizados ou rompidos,
deverdo criar estratégias efetivas para concretizarem esta reinsergdo, visto que o fator mais
enfatizado pelos tedricos desta literatura que levam as pessoas a esta situagdo de
vulnerabilidade e riscos sociais, é justamente a ruptura dos vinculos familiares, apesar de
sabermos que este fendmeno ndo se explica a partir de um Gnico determinante, assim deve-
se incluir suas familias em todas as acGes a serem realizadas com os usuérios, evidentemente

com o consentimento dos mesmos.
13. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS:

13.1 Elaboragdes do Plano de Agéo e a execugdo sistematica do mesmo pelos profissionais
do Servico;

13.2 Elaboracéo e utilizacdo de instrumentais de atendimentos como: fichas de acolhimento;
fichas de encaminhamentos; fichas de acompanhamentos e inclusive de pos-
desligamento, escopo do Plano Individual de Atendimento - PIA ou Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF (para preenchimento juntamente com o usuario) este
é um dos instrumentais de atendimentos mais importantes, pois 0 mesmo qualificara e
personalizara a execu¢do das demandas de cada usuério/familia dentro do Servico;

13.3 Possuir em seus arquivos 0s prontuarios individuais devidamente organizados e
atualizados;

13.4 Melhorias das condicGes estruturais e de funcionamento da entidade, através da
reforma/adequacdo dos espacos, permitindo a sua qualificagdo para funcionamento,
sempre que necessario e atendendo ao determinado em legislagdo vigente quanto ao
ambiente salubre, seguro e que garanta dignidade;

13.5 Composicao e formacgéo de RH em 100%;

13.6 Observar as orientacBes da Resolugdo CNAS n° 17/2011 e 09/2014 quanto a
composicdo da equipe multiprofissional;

13.7 CriagOes de estratégias de rotinas, procedimentos e instrumentais de atendimentos
padronizados para o funcionamento qualitativo da Unidade;

13.8N&o ultrapassar a capacidade de atendimentos de até 50 usuarios por unidade de
acolhimento, obedecendo as orientacdes do Texto de OrientacGes para Implantacao
e Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Populacdo em Situacédo de
Rua - do MDS;

13.9 Encaminhamentos para outros servi¢os da rede socioassistencial e demais Politicas
Publicas e érgdos de defesa de direitos, com acompanhamento sisteméatico que servira
como indicador de alcance de resultados esperados do Servigo;

13.10Criar fluxos de atendimentos setoriais e intersetoriais, responsaveis pela efetivacéo de

encaminhamentos a rede de salde, de assisténcia social, de trabalho, emprego e renda e
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outros;
13.11 Qualificagdes do servico prestado, através da participacio sistematica em
capacitagc@es promovidas pelo Servico; pela SEMPRE e demais politicas setoriais;
13.12 Espagos que esteja de acordo com as exigéncias das normativas no que se refere a
disposicdo dos cdmodos e acessibilidade;

13.13 Disponibilizagdes de aparelhamento, mobiliario e materiais necessarios ao
funcionamento do servico;

13.14 Oferecimentos de refeicbes dentro de padrdes nutricionais preestabelecidos e em

quantidade satisfatdria;
13.15 Distribuicdes de kits de higiene que atendam as demandas e especificidades por sexo.

13.16 Disponibilizar, sempre que solicitado, informagGes e dados a respeito do plblico

acolhido;

14 DA UTILIZACAO DO SISTEMA VIDA NOVA PARA REGISTRO E
MONITORAMENTO DOS DADOS

14.1 A Organizacdo da Sociedade Civil devera, obrigatoriamente, utilizar o Sistema Vida Nova
para o registro, alimentagdo e atualizacdo de todas as informacGes referentes aos assistidos
atendidos no &mbito da execucédo do servigo.

14.2 Ressalta-se que o referido sistema constitui a ferramenta oficial adotada pela SEMPRE para
a gestdo, monitoramento e consolidagdo de dados da rede socioassistencial, razdo pela qual seu
uso é imprescindivel e fundamental para assegurar a padronizacdo das informacles, a
rastreabilidade dos atendimentos realizados e o adequado acompanhamento das acOes
desenvolvidas. Nesse sentido, o sistema devera estar devidamente vinculado & OSC responsavel
pela execucdo do servigo, garantindo que todos os registros sejam inseridos de forma regular,
fidedigna e tempestiva.

14.3 Ademais, a OSC devera manter a alimentacdo continua e atualizada do Sistema Vida Nova,
responsabilizando-se pela correta insercdo dos dados e pela veracidade das informacGes
registradas. Sempre que solicitado, tanto pelo setor de prestacdo de contas quanto pelo setor de
gestdo de parcerias da SEMPRE nos relatorios de prestacdo de contas, deverdo ser apresentados
relatorios extraidos do sistema ou outros documentos comprobatérios que evidenciem a utilizagao
da ferramenta e o registro das atividades desenvolvidas junto aos assistidos, a fim de possibilitar
0 acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo da execucdo do servico por parte da gestdo
publica.

14.4 Além disso, a Secretaria podera avaliar a implementagdo de sistema integrado a plataforma
digital de gestdo, no ambito da OSC responsavel pela execugdo do servigo, com a finalidade de
aprimorar 0s mecanismos de controle, monitoramento e acompanhamento dos usudrios atendidos.
A utilizag8o dessa tecnologia visa assegurar maior confiabilidade na identificacdo dos assistidos,
bem como garantir maior transparéncia, seguranca e fidedignidade das informacGes registradas
no sistema, contribuindo para o adequado acompanhamento das atividades desenvolvidas no

Servigo.
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14.5 Nesse sentido, o referido sistema podera ser utilizado como instrumento de verificacdo e
registro da presenca dos usuarios, possibilitando 0 monitoramento continuo das vagas reguladas
e a adequada gestdo da capacidade de atendimento do servico, de forma mais precisa e
sistematizada, a ocupagdo das vagas, a permanéncia dos assistidos e a rotatividade no servico,
fortalecendo os processos de supervisdo, controle e avaliagdo da execucdo das agdes

socioassistenciais no ambito da parceria.

15 DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS E JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO DO
VALOR DE REFERENCIA

15.1 Os recursos a serem disponibilizados sdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), destinados & Assisténcia Social, em parcelas trimestrais, com a utilizacdo de
recursos da Fonte XXX, para acolhimento de Adultos e Familias.

15.2 O orcamento estimado é de R$ 46.611.360,00 (quarenta e seis milhdes, seiscentos e onze
mil, trezentos e sessenta reais), referente a 8 unidades de acolhimento, sendo elas, 3 unidades para
o0 acolhimento de familias, 3 unidades para o acolhimento de homens solteiros e 2 unidades para
0 acolhimento de casais durante o prazo de 60 meses.

15.3 Conforme a resolucdo n® 47/2022, do CMASS, de 17 de novembro de 2022, o valor de
referéncia para execu¢do dos Servigos de Acolhimento Institucional para Popula¢do em Situacéo
de Rua aumentou para 1.942,14 (Hum mil novecentos e quarenta e dois reais e quatorze centavos)
sendo justificado pelos aumentos salariais, aumento do valor da cesta basica, do combustivel, da
energia elétrica e demais itens comtemplados na execug¢do destes Servigos.

15.4 O repasse de recursos sera realizado, pela SEMPRE ao parceiro, conforme especificado no
Termo de Aplicacdo com a utilizagéo de recursos da Fonte Municipal — 00, no valor de referéncia
mensal por unidade serd R$ 97.107,00 (noventa e sete mil e cento e sete reais) para 0s anos de
2026/2027/2028/2029/2030.

15.5 A Secretaria Municipal de Promocdo Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer —
SEMPRE, repassara trimestralmente & Organizacao o valor estimado;

15.6 Quando o pagamento trimestral estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberacdo da parcela vinculada, pela SEMPRE
a conveniada, fica condicionada ao deposito correspondente no respectivo Fundo;

15.7 O valor do repasse é referente a capacidade instalada, porém a entidade tendo vaga aberta,
ndo podera deixar de atender as demandas da SEMPRE, salientando que para as unidades cujo
perfil de Pablico seja Familias com filhos, excepcionalmente essa capacidade instalada podera
exceder um quantitativo de até 10% para garantir que os membros da familia ndo sejam acolhidos
separadamente;

15.8 Serdo executadas 400 vagas, distribuidas em grupos de 50 pessoas, considerando as
normativas vigentes no que diz respeito ao porte e estrutura de cada modalidade do servico
ofertado.

15.9 A Organizacao da Sociedade Civil poderé utilizar R$ 100.000,00 (cem mil) da primeira

parcela do recurso, Fonte 00, para as despesas com material permanente.
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15.10 Poderdo ser adquiridos os seguintes tipos de material permanente: maquina de lavar, fogéo,
microondas, bebedouro, geladeira, freezer, televisdo, liquidificador, ventilador, cama/beliche,
televisdo, sofa, cadeira, mesa, impressora, computador, armario, roupeiro.

15.11 Devera ser certificado, através de dois membros da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, que os bens ou servigos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou efetuados
em condic¢des satisfatorias e em conformidade com o plano de trabalho.

15.12 Em caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessarios a
consecucdo do objeto e dos servicos para adequacdo de espaco fisico, eles deverdo ser
incorporados como patriménio publico, sendo necessaria a elaboragdo do Termo de Cessdo de
Uso, podendo ser vistoriados e inventariados na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL por

funcionérios publicos responsaveis pelo patrimonio.

16 PRAZO

16.1 A Prestacdo dos Servigos tera o prazo de execucdo pelo periodo de 60 (sessenta meses),

contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragé&o.

17 DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

17.1 Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), consideradas

aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014.

17.2 Requisitos e Impedimentos para a Celebracdo do Termo de Colaboracdo: Para a celebracéo
do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos requisitos da Lei 13.019/2014, em especial,

0s artigos 33 e 34 e ainda;

17.3 Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que ndo atender aos preceitos
da Lei n.°13.019/2014, art. 39, caput e incisos I, I, IV, V e VI, art. 73, incisos 1l e 1ll;

17.4 As Organizacgdes da Sociedade Civil (OSC) poderdo apresentar propostas individualizadas

para as unidades que manifestarem interesse em participar do chamamento publico.

18. OBRIGACOES DA GESTAO PUBLICA
Considerando os artigos 58 e 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 — MROSC - que estabelece ser
responsabilidade da Administragdo Pdblica o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do

objeto da parceria:

18.1 Fornecer a OSC todos os elementos que se fizerem necessarios & compreensdo das
especificacbes dos servicos, informagdes técnicas e dados complementares que se tornem

necessarios a boa realizagdo dos servicos, colaborando no seu estudo e interpretacéo;

18.2 Comunicar a contratada toda ocorréncia relacionada a execucéo do contrato, diligenciando

Nnos casos que exigirem providéncias corretivas;
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18.3 Rejeitar no todo ou em parte, 0 servico que estiver em desacordo com as exigéncias do

Termo de Referéncia e seus anexos;

18.4 A gestdo em razdo da supremacia dos interesses publicos sobre os interesses particulares

podera:

18.5 Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de infragdo contratual ou inaptiddo da

Organizagdo.
18.6 Acompanhar e Fiscalizar a execu¢do do objeto contratado;

18.7 Aplicar as penalidades motivadas pela inexecucéo total ou parcial do servigo pactuado no

presente Contrato;

18.8 Efetuar o pagamento a OSC, de acordo com as condigdes estabelecidas neste instrumento,

apos a tramitacdo do processo para instrucdo e liquidacéo;

18.9 Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condicdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no TERMO DE COLABORAGCAO, seguindo o artigo n° 61
do MROSC que coloca como obrigacdo do gestor acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria

por meio da comissdo de monitoramento;

18.10 Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

responsaveis da Organizagao;

18.11 Notificar a OSC, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, fixando prazo para

sua correcao;

18.12 Em caso de reiteradas infragdes cometidas por organizagdes de atendimento, que coloquem
em risco os direitos assegurados, deverd ser o fato comunicado ao Ministério Publico ou
representado perante autoridade judiciaria competente para as providéncias cabiveis, inclusive

suspensdo das atividades ou dissolucdo das organizaces.
19. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

19.1 Construir o Plano de Agéo e pb-lo em execucdo, qualificando e norteando todas as agdes a

serem executadas;
19.2 Atender de forma individualizada e humanizada a todos os usuarios;

19.3 Executar a despesa de pessoal respeitando o limite contratual / orcamentario do termo de

colaboracéo;

19.4 Executar recursos financeiros extracontratuais (contrapartida das organizacoes);
19.5 Registros Fotograficos;

19.6 Relatdrios mensais das Metas, Atividades e Ac0es;

19.7 Manter os Prontudrios individualizados dos acolhidos sempre atualizados e organizados;
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19.8 Construir o Plano Individual de atendimento (P1A) e preenche-lo sempre com a participagédo

dos assistidos e suas familias quando houver a referéncia, pela equipe técnica multiprofissional;
19.9 Disponibilizar, sempre que solicitado, informaces e dados a respeito do publico acolhido;

19.10 Apresentar junto com o Plano de Trabalho, o Projeto Politico Pedagégico — PPP — da

organizacéo e o Regimento Interno;

19.11 A OSC é responsavel por quaisquer danos que venham a causar a Unido, Estado, Municipio
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo, bem como por todos os danos e prejuizos decorrentes de
paralisac@es dos servicos salvo na ocorréncia de motivo de forga maior, apurados na forma da
legislagdo vigente, e desde que comunicados Gestdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do

fato, ou da ordem expressa e escrita da Gest&o.

19.12 Atender as solicitacdes de acolhimento emitidas pela Central Unica de Vagas para
Acolhimento de Adultos e Familias. Quando da negativa de atendimento ao acolhimento, esta
deverd ser assinada pelo Gestor da Unidade e formalmente encaminhada por e-mail a Central de

Vagas.
20. CONTRAPARTIDA

20.1 Contratar pessoal de acordo com os requisitos exigidos para fungéo, inscrigdo nos registros
nos respectivos Conselhos de Classe, e em conformidade com a CLT, nos moldes do Termo de

Colaboracéo;
20.2 Capacitar os prestadores de servicos;

20.3 Construir o Plano de Acéo e p6-lo em execugdo, qualificando e norteando todas as aces a
serem executadas e 0 Plano Individual de Atendimento (PIA) a ser preenchido pela equipe
técnica multiprofissional, composta por todos os profissionais contratados para a execugdo do

projeto;

20.4 Acompanhamento pela Comissdo de Monitoramento e Avaliago;

20.5 Manter o PIA de cada acolhido sempre atualizado e organizado;

20.6 Registros Fotograficos para compor os relatérios mensais;

20.7 Relatérios Gerais mensais das Metas, Atividades e Acoes;

20.8 Disponibilizar, sempre que solicitado, informagdes e dados a respeito do publico acolhido;
20.9 Atender as solicitagdes de encaminhamento dos usudrios emitidas pela gestéo do projeto;
20.10 Proceder com a manutencdo dos equipamentos utilizados na execucdo do Projeto;

20.11 Participar, sempre que convocado, de reunido com a Comisséo de Monitoramento

e Avaliacdo para o pleno acompanhamento da parceria;
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20.12 Realizar prestacdo de contas da parceria;

20.13 Submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal da Entidade os Relatérios de Prestacdo de

Contas e os Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;

20.14 Manter sigilo sobre os dados dos usuarios coletados durante a execucdo do projeto, sendo
proibida o compartilhamento com outras instituicGes, empresas ou pessoas Sem prévia

autorizacdo do CONTRATANTE em conjunto com os usuarios ou dos responsaveis legais destes;
20.15 Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de Colaboracéo.
21. PRESTACAO DE CONTAS

21.1 A prestacéo de contas tem por objetivo a demonstracdo e a verificagdo de resultados e deve
conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas previstas,
observadas as regras constantes da Lei Federal n° 13.019/ 2014, Decreto Municipal n°
29.129/2017, Resolugéo n° 1381/2018 do Tribunal de contas dos Municipios.

21.2 As OrganizacGes da Sociedade Civil prestardo contas dos recursos repassados no prazo

méaximo de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se refere a parcela recebida.

21.3 Serd mensal a apresentagdo do relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do

cronograma acordado.

21.4 A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, segundo 0

previsto no plano de trabalho.

21.5 O relatorio de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios da
conta especifica vinculada & execucdo da parceria, da conciliagdo bancéaria e dos comprovantes
de recolhimento dos tributos oriundos da relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social —
GFIP e demais documentacdes previstas na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°
29.129/2017 e na Resolugdo n° 1381/2018 do Tribunal de contas dos Municipios.

21.6 Deve ser observada pela OSC, quanto a prestacdo de contas, todas as diretrizes estabelecidas

no Termo de Colaboracao a ser celebrado.

22. HABILITACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS
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22.1 A Administracdo Municipal, por meio da Comissdo de Selecdo, legitimamente constituida,

analisara os documentos apresentados pela OSC.

22.2 A OSC deveréa apresentar o quantitativo de vagas que pretende executar, podendo atender a

mais de uma modalidade dentre os perfis listados no anexo | - Termo de Referéncia do edital.
22.3As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
22.4 A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

22.5 As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;
22.6 Os prazos para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento das metas;
22.7 O valor global.

22.8 A Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes, tendo

total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

22.9 A andlise da Comissdo de Selecéo estara respaldada e embasada no seguinte barema:

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO POGZ)L(J;AN?:O
(A) DA PROPOSTA ADEQUACAO A
POLITICA PUBLICA:
1 - Apresentar cronograma das acdes a
serem executadas em coeréncia com o
atendimento a demanda;
2 - Apresentar metas mensuraveis e - Grau de pleno de atendimento (4,0)
quantitativas, adequadas ao objeto do . .
projeto; - Grau satisfatdrio de atendimento (2,0)
3 - Apresentar indicadores que aferirdo o - ZERO ndo atendimento ou o atendimento
cumprimento de metas e prazos para .
execucao das agoes; erroneo (0,0) 40
4 -A proposta deve apresentar objetivos A atribuicdo de nota zero neste critério

adequados a politica que preconiza oo o o
Servico Socioassistencial de acolhimento | implica a eliminag&o da proposta por
institucional para populacdo adulta e o
familias, na modalidade abrigo forca do Art.29, 8 1°, inciso Il e 111 do

institucional; L
Decreto Municipal 29.129/2017

5 - Apresentar coeréncia com a
implantacdo e execuc¢do do servico
descrevendo com relevéncia e justificativa
do projeto;

6- A proposta deve ter conformidade com
a Tipificagdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais, normativas do SUAS e
diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, especialmente no que
se refere ao acolhimento institucional para
Adultos e Familias.

(B) DA CONTEXTUALIZACAO:

1- Apresentar descricéo da realidade
(diagnostico) e nexo entre essa realidade e
as atividades propostas;

2- Apresentar proposta contextualizada

- Grau de pleno de atendimento (1,0)
- Grau satisfatorio de atendimento (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento

com dados de pesquisas recentes, R 10
sobretudo do cenério nacional e municipal; | €rroneo (0,0)
3- Apresentar embasamento tedrico com A atribuicdo de nota zero neste critério
suas devidas referéncias.
- O valor proposto é pelo menos 10%
mais baixo que o valor de referéncia (1,0)
O valor proposto é igual ou menos que
10% (exclusive) mais baixo que o valor
(C) DA VIABILIDADE FINANCEIRA:
Adequacéo da proposta ao valor de de referéncia (0,5)
referéncia constante do Edital, com ) .
O valor proposto é superior ao valor de 3,0

menc&o expressa ao valor global da
proposta.

referéncia. (0,0)

A atribuicdo de nota zero neste critério
implica a eliminacdo da proposta por
forca do Art.29, § 1°, inciso 1V do

Decreto Municipal 29.129/2017
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(D) DA CAPACIDADE TECNICA-
OPERACIONAL:

1- Comprovar por meio de experiéncia no
portfolio de realizacGes, na gestdo de
atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza
semelhante destacando a capacidade de

atendimento e a capilaridade da
organizacao;

2- Comprovar experiéncia relacionada ao

objeto ou de natureza semelhante; Grau de pleno de atendimento (4,0)

3- Capacidade de atendimento da - Grau satisfatério de atendimento (2,0)

organizacéo instalacGes, condices 4,0
materiais, acessibilidade e capacidade -ZERO n3o atendimento ou o atendimento

técnica operacional compativel com a

meta insatisfatério ou erréneo (0,0)
(Equipe minima de referéncia definida no
anexo | -

Referéncias para colaboragdo com
definigdo de vinculo trabalhista)

4- Andlise da estruturacdo do servico,
incluindo definigdo de rotinas, fluxos de
acolhimento e desligamento, instrumentos
de acompanhamento, registros, e
articulacdo com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas.

TOTAL 12,00

22.10 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 7,0 (sete) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A),(B) (C) ou (D);

c) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informaces: a descri¢do da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos e o valor global

proposto;
C) que estejam em desacordo com o Edital;
d) com valor incompativel com o objeto da parceria.

22.11 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior

pontuacdo obtida no critério de julgamento (C). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
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sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A),
(B) (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
que apresentou menor valor global, seguido de maior tempo de constituicao e, em dltimo caso, a

questéo sera decidida por sorteio.

22.12 O Plano de Trabalho também sera analisado pela Comissdo de Selegdo, bem como, pelo

Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execucdo e viabilidade do objeto.

22.13 Os valores referentes as despesas com 0s recursos humanos alocados na execucdo da
parceria e custeados com recursos do termo de colaboracdo devem ter pardmetros com a

legislag&o vigente, bem como deverdo estar fundamentados no Plano de Trabalho.

22.14 A administragdo publica homologaré e divulgara o resultado do julgamento em pagina do

sitio oficial da administracdo publica na internet ou sitio eletrdnico oficial equivalente.

22.15 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administragdo Publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento
pela Organizagdo selecionada dos requisitos previstos no inciso VII do § 1o do art. 24 da Lei
13.019/2014.

22.16 Na hipétese de a organizacao selecionada ndo atender aos requisitos exigidos no inciso VII
do § 1o do art. 24, da Lei 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos mesmos termos ofertados pela concorrente

desqualificada.

22.17 E facultado a Comissdo de Chamamento publico, solicitar visitas técnicas a entidade na

fase de habilitacéo.

22.18 Os valores apresentados em planilhas e Plano de Trabalho estardo sujeitos a analise e
adequacdo por parte da equipe técnica desde que esteja compativel com o objeto e as metas a
serem executadas.
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DECLARACAO

Atesto a inexisténcia de clausulas ou condi¢Ges que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu
carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto da parceria constante do processo SEMPRE, referente ao chamamento publico
para implantacdo e execugdo do Servigco de Acolhimento para Adultos e Familias, na forma do
art.25 do Decreto Municipal n.° 29.129/2017.

Salvador, 25 de marco de 2026.

Supervisdo Técnica do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias

DPSE/SEMPRE
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JUSTIFICATIVA DO VALOR DE REFERENCIA

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, designado para pessoas entre 18 a 59
anos, integram os Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Destina-se a
ofertar acolhimento provisorio para o referido publico que utilizam as ruas como espagco de moradia e/ou
sobrevivéncia, e grupo familiar com ou sem criancas. E previsto para pessoas em situag&o de rua e desabrigo, por
abandono, migracdo, em transito, auséncia de residéncia ou sem condic¢Ges de autossustento.

Esse servico pode ser executado diretamente pela gestdo municipal ou por parcerias firmadas com
Organizacdes da Sociedade Civil e devem estar pautados nos pressupostos da Politica Nacional de Assisténcia
Social; na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS e Norma Operacional Basica do SUAS; e
na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolucéo n° 109/2009 do CNAS.

Considerando a natureza do servico, que se caracteriza como acolhimento institucional destinado a pessoas
em extrema vulnerabilidade e risco social, o funcionamento das unidades demanda estrutura fisica adequada,
recursos humanos qualificados e a disponibilizacdo permanente de insumos e servicos indispensaveis a garantia da
protecdo integral, da dignidade e da seguranga das pessoas acolhidas.

Nesse sentido, o custo operacional contempla um conjunto de despesas essenciais a execucao do servico,
incluindo, entre outras necessidades, 0s custos com recursos humanos, compreendendo equipe técnica
multidisciplinar, profissionais de apoio (educadores sociais e coordenacdo da unidade) e insumos necessarios ao
funcionamento da unidade.

Considerando que este Chamamento Pablico sera para efetivar 400 vagas, as quais atualmente estdo sendo
ofertadas pelo municipio através de TERMO DE COLABORAGCAO, o custo operacional mensal referente a 8
unidades de acolhimento institucional, cada uma desta ofertando 50 vagas para acolhimento em conformidade ao
preconizado nas legislacBes vigentes, serd de R$776.856,00 visto que o reajuste do valor de referéncia por pessoa
acolhida é de R$ 1.942,14, levando-se em consideracéo a resolugdo CMASS N° 47/2022.

Ressaltamos que, em razdo das caracteristicas do servico, seus objetivos, aumento exponencial do publico
atendido e da alta relevancia social que este servigo possui frente as mazelas produzidas pela Questdo Social,
considera-se pertinente que os contratos firmados com as OSCs parceiras tenham durabilidade condizente a

necessidade do servigo prestado para 0 municipio de Salvador.

Custo operacional per |Meta [Valor/Més Valor/Ano Vigéncia Total
capta (60 meses)
R$1.942,14 400 R$776.856,00 R$9.322.272,00 R$46.611.360,00

Dessa forma, a estimativa do custo operacional apresentada busca assegurar a viabilidade técnica,
administrativa e financeira da execugdo do servico, garantindo que as unidades de acolhimento disponham de
condicBes adequadas para o atendimento digno e qualificado das pessoas acolhidas, contribuindo para o
fortalecimento da rede socioassistencial e para a efetividade das acbes de protecdo social voltadas a populacéo de

adultos e familias em situagdo de extrema vulnerabilidade e risco social.

Cumpre observar que o FMAS deve repassar o recurso de acordo com a meta pactuada no Plano de
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Trabalho da Instituicdo e no cronograma de desembolso. Além disso, 0 monitoramento do Termo de Colaboracéo
é realizado por Gestor ou Gestora de Parceria designado/a para acompanhar o respectivo Termo, conforme

posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Salvador, 16 de mar¢o de 2026.

Supervisdo Técnica do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias

DPSE/SEMPRE
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ANEXO Il

DECLARA(;AO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA EM ATENDIMENTO A LEI
13.019/2014 (art.39 do Decreto 29.129/2017)

Eu,[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo da sociedade civil inscrita

no CNPJ sob o n° [ 1, por intermédio do seu representante legal o (a) Senhor (a) [INSERIR O
NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador (a) da Carteira de Identidade n° [ ]e
do CPFn°[ ], DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para a celebracdo da Parceria, que:

I — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional);
I — N&o é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré& celebrada parceria ou, seus respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - Nao contratara, para prestagio de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias consoante art.39 do Decreto n° 29.129/2017.

V' - Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

Membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administragdo Publica Estadual;
Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de drgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;
e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagdo de bens,
direito e valores.

VI — Nao teve contas rejeitadas pela administragio pablica nos tltimos cinco anos ou, foram sanadas as irregularidades
que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados ou, foi reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo ou, a apreciagdo das contas encontra-se pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

VIl —Nao ha punicio vigente de suspenséo de participacio em licitagio e impedimento de contratarcom a administracao
ou, de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
VIl - Nao hé punigdo vigente de suspensio de participagio em chamamento pblico e impedimentode celebrar parceria

ou contrato com 6rgdo ou entidade da administracdo publica do Municipio do Salvador/BA;

IX - NAo ha punicéo vigente de declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico e de celebrar parcerias
ou contratos com 6rgdos ou entidades de qualquer esfera de governo;

X —Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho deContas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

X1 — Nio tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungio de confianca, enquanto
durar a inabilitacéo;

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art.
12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser verdade, firmo a presente declarago.

[Cidade / Sede da Organizagdo da Sociedade Civil], de de

[Assinatura]
[Nome da autoridade méaxima da organizacao da sociedade civil]
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ANEXO 111

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a), portador (a) da CI n°

, e CPF n° , residente e domiciliado na.
, na qualidade de representante legal da [inserir
nome da Organizacdo da Sociedade Civil], DECLARO para os devidos fins, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa e para os devidos fins e em atendimento ao disposto no art. 38, incisos Il e XII, do Decreto
n°®29.129/2017, que:

1. A Organizacdo da Sociedade Civil possui experiéncia prévia na realizacdo de atividades e projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme comprovado por
documentos e declaracBes emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas, quando aplicavel.

2. A organizacdo possui capacidade técnica e operacional compativel com o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos, bem como condic¢@es para o cumprimento das metas estabelecidas no
respectivo edital de chamamento publico.

3. A organizacdo dispde de instalaces, acessibilidade e condi¢fes materiais adequadas a execu¢do do
objeto da parceria, ou, quando necessario, compromete-se a contratar ou adquirir os bens e servicos
necessarios com recursos da parceria, conforme previsto no plano de trabalho e nas normas do edital.

4. A organizacdo se compromete a promover medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, art.23, X, do Decreto
n° 29.129/2017.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

[Cidade / Sede da Organizacdo da Sociedade Civil, , de

[Assinatura]
[Nome da autoridade méxima da organizacdo da sociedade civil]
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ANEXO IV

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a), portador (a) da
Cl n° , € CPF n° , residente e domiciliado na.
, Na qualidade de representante legal da [inserir
nome da Organizac¢do da Sociedade Civil], declaro, que esta organizacdo da sociedade civil ndo pratica ou aceita
a exploracdo de trabalho escravo ou degradante, a exploracdo sexual de menores e a exploracdo de mao de obra
infantil e adolescente. para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e art. 60
a 67 da Lei n° 8.069/1990, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz?
( )SIM ( )NAO

(Local), de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

DECLARACAO DE COMPROVAGCAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO SOCIEDADE
CIVIL

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a), portador (a) da Cl n°

, € CPF n° , residente e domiciliado na.

, Nna qualidade de representante legal da

Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de DECLARO para os devidos fins que, a
referia Organizacdo da Sociedade Civil se encontra sediada a , n° , Bairro , ha cidade
de /BA, conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n°
, ativo ha de ( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informagfes confirmadas

no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser
verdade, firmo a presente declaracéo.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SOBREPOSIGAO DE RECURSOS PUBLICOS

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro(a), portador(a) da CI n°
, e CPF n° , residente e domiciliado(d) na
, ha qualidade de representante legal da [INSERIR
A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], inscrita no CNPJ sob o n°
, DECLARO, para os devidos fins e sob as penalidades da lei, em especial para fins de
celebracdo de parceria no ambito da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 29.129/2017, que:

A Organizacado da Sociedade Civil ndo recebe recursos publicos provenientes de outros instrumentos de parceria,
convénios, contratos de gestdo ou quaisquer ajustes firmados com a Administracdo Publica, nas esferas municipal,
estadual ou federal, para a execucdo do mesmo objeto, de forma a caracterizar sobreposicdo ou duplicidade de
financiamento.

DECLARO, ainda, que eventual captacdo de recursos para execucdo de acGes complementares ao objeto da
parceria observara, obrigatoriamente:

I- a inexisténcia de sobreposicéo de metas, etapas ou custos;

I1- a compatibilidade entre as fontes de financiamento;

I11- a segregacdo adequada das despesas;

IV — os principios da legalidade, transparéncia e boa gestdo dos recursos publicos.

Por fim, comprometo-me a comunicar formalmente a Administracdo Publica Municipal qualquer alteragdo
superveniente que possa impactar esta declaracéo, inclusive a obtengdo de novos recursos que incidam sobre o
objeto da parceria.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

[Cidade / Sede da Organizagdo da Sociedade Civil], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VII
(MODELO)
(Inserir timbre da Entidade)
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

(Art. 34 VI da Lei 13.019/2014 e art. 38, VII do Decreto 29.129/2017)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA 0OSC
NOME CARGO CARTEIRA DE CPF ENDERECO TELEFONE E-MAIL
IDENTIDADE RESIDENCIAL
E ORGAO
EXPEDIDOR
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIII
(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES, ACESSIBILIDADE, CONDIGOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL.

(Art. 33, V, c da Lei 13.019/2014 e art. 38, XII do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade m&xima da organizac&o da sociedade civil], [nacionalidade], [estado civil], portador (a)
da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (@) no CPF sob o n°

, ha qualidade de representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil],

inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na , n° , Bairro , ha cidade de
/ , declaro, em conformidade com o art. 33, V, “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 38,XII,
do Decreto n° 29.129, de 2017, que a referida OSC:

= dispde de instalacbes, acessibilidade, outras condicGes materiais e capacidade técnica
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das

metas estabelecidas.

ou
=  Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢bes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

= Dispde de instalagdes, acessibilidade, outras condi¢des materiais e capacidade técnica
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A

presente observacdo deverd ser suprimida da verséo final da declaracao.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], __ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX
(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARAGCAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado civil], portador (a)
da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (@) no CPF sob o n°

, ha qualidade de representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil],

inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na , n° , Bairro , na cidade de
/ , declaro, para os devidos fins ciéncia e concordancia com todas as disposi¢des previstas no
Edital de Chamamento Publico n° /20 publicado pela Prefeitura Municipal do Salvador através da

Secretaria Municipal de Promocgéo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer-SEMPRE, bem como com seus
anexos. Ademais, declaro que a referida OSC se responsabiliza pela veracidade e legitimidade de todas as

informacdes e documentados apresentados durante 0 mencionado processo de selecdo.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO X
(MODELO)
PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgdo / OSC Proponente CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade | UF | CEP | DDD/Telefone
E-mail
Banco Conta Corrente Agéncia Praca de Pagamento

1.2 DO (A) REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responséavel

Cargo Estado Civil

CPF RG / Orgéo Expedidor /UF
Endereco CEP

1.3 DO (A) PROCURADOR (A) DO REPRESENTANTE LEGALDA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Nome do Responsavel

Cargo Estado Civil

CPF RG / Orgéo Expedidor /UF
Endereco CEP

2 — OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF/CNPJ
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Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade | UF CEP | DDD/Telefone

E-mail

3 - DESCRIGAO DA REALIDADE

Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acfes e
metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto e sua importancia. (VIDE ANEXO I1)

Caracterizacdo da OSC e seu entorno

Fundagéo

Missao, visdo, valores e finalidade

Definicao do publico alvo

Critérios para atendimento

Projetos ofertados estdo de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social

Parcerias e articulagdo com rede socioassistencial

Incidéncia do perfil na area de abrangéncia

Indicadores socioeconémicos (situacdo de moradia, saneamento basico, abastecimento de agua e luz, coleta de lixo
e seguranca, entre outros)

Caracterizacao do publico atendido na OSC

NUmero de pessoas atendidas NUmero de familias atendidas Composigdo da faixa etaria

Perfil dos usuarios: Escolaridade
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Renda per capita Situacao de trabalho: formal |

informal O

desempregado |
NuUmero de pessoas inseridas no Cadastro Unico NuUmero de pessoas Beneficiarios de Programas

Sociais de:

PBF BPC

Situacfes de Ameaca e violacdo de direito identificadas

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuarios

4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Titulo

A escolha do titulo do projeto fica a critério da Organizacdo da Sociedade Civil.
Periodo de execu¢do Inicio Término

Endereco do local de execucéo do objeto

Identificacdo do objeto

Justificativa da proposicao

Objetivo Geral

Obijetivos Especificos

Publico Alvo

Metas

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas e Etapas do Projeto)
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Meta | Etapa | Especificacdo | Indicador x
. Duracéo

Fisico
Unid. | Quant. | Inicio | Término

1° .

R 12° més
més

6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (como fazer o projeto/atividade, como sera implementado,
como serdo desenvolvidas as atividades)



Secretaria de e

Diretoria de Promog¢ao Social, v SALVADOR
Proteg¢do Social Combate a Pobreza,

Especial Esportes e Lazer

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia l6gica, possam permitir atingir
0s objetivos e as metas propostas.

6.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES (cada atividade deve estar vinculada a meta correspondente)

Nome da Oficina ou Atividade:
Profissional responsavel:

Publico a que se destina:

Quantidade de participantes:

Duracéo diaria (n° de horas) da atividade:
Quantidade de dias de semana:

Objetivo:

Metodologia:

Descricao do contetido:

Materiais utilizados:

7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

METAS PARAMETROS DE RESULTADO | MEIOS DE VERIFICACAO
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8 -PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO 20__

CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses
Item Especificacao Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

2 Fisica
Encargos/provisionamentos

3 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

4 Equipamentos/Material Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE -

Total exercicio 20__

PLANO DE APLICACAO 20__

CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses
Item Especificacao Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

2 Fisica
Encargos/provisionamentos

3 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

4 Equipamentos/Material Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE -

Total exercicio 20

PLANO DE APLICACAO 20 __

CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses

Item Especificacao Unido Estado Municipio

1 Material de Consumo
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Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica
2
Encargos/provisionamentos
3 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica
4 Equipamentos/Material Permanente
SUBTOTAL POR CADA FONTE -

Total exercicio 20__

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 20

ESPECIFICACAO 12 parcela 2% parcela
FEDERAL
ESTADO
MUNICIPIO
CONTRAPARTIDA
TOTAL

ESPECIFICAGAO 32 parcela 42 parcela
ESTADO
FEDERAL
MUNICIPIO
CONTRAPARTIDA
TOTAL

ANO 20

ESPECIFICACAO 12 parcela 22 parcela
ESTADO
FEDERAL
MUNICIPIO
CONTRAPARTIDA
TOTAL

ESPECIFICAGAO 32 parcela 42 parcela
ESTADO
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FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA
TOTAL

ANO 20__

ESPECIFICACAO 12 parcela 2% parcela
ESTADO
FEDERAL
MUNICIPIO
CONTRAPARTIDA
TOTAL

ESPECIFICAGCAO 32 parcela 42 parcela
ESTADO
FEDERAL
MUNICIPIO
CONTRAPARTIDA
TOTAL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20
10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Unit. (R$) Valor Total
(R$)

SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO

Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Unit. (R$) Valor Total
(R$)
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SUB-TOTAL

10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA

Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Unit. (R$) Valor Total
(R$)
SUB-TOTAL
10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA
10.2.1 Pessoa Fisica
Item Periodo/MESES Valor Mensal (R$) Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos /provisionamentos
SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$)

SUB-TOTAL
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isi PLANILHA DE SALARIOS 20
0 4 ppqqna FIQI(‘a PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
cARGO SALARIO TOTAL -
™ ERoFissionAL Funcio [ satarios | cens | yaremms | FISU3 | sosa [ rorsae | msiame | mswa | oms rors | earnonar |satnovat | PATRONAL [ aviso fuuira son | opyre [y yeces
27.8% 27.8%
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00
1/3 DE FERIAS 0,00
FGTS 1/3 0,00/
132 SALARIO 0,00,
FGTS 132 SALARIO 0,00,
PIS 132 SALARIO 0,00,
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTA FGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO ToTAL
SALARIO TOTAL
ol oo | RS | s [T [un v 5 | e [rorom [ omoo | omre | | rore | e onsigiii] rarromn | aveo Twormaton| e | mes
27.8% 278%
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00/ - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
SALARIOS 0,00
1/3 DE FERIAS 0,00
FGTS 1/3 0,00
132 SALARIO 0,00/
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTA FGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
cARGO SALARIO TOTAL
i SRS Funco | sauarios | cenis | yapemns| TS | osae | rorsze | misowe | msws [ e rors | eatnonac |earmouad | PATRoNaL [ aviso fuucrason | opuro [ eses
27.8% 27.8%
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00/
1/3 DE FERIAS 0,00
FGTS 1/3 0,00
132 SALARIO 0,00
FGTS 132 SALARIO 0,00/
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTA FGTS 0,00
TOTAL 0,00
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10.4.1 ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
Quant. Formacao Cargo Atividades C. Horaria.

11- CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE (preenchimento por ano de execugéo)

MESES TOTAL
1° 20 |3 4° 50 6° 70 |8 |9° 10° | 11° 12°

ATIVIDADES




12 - DECLARACAO

Diretoria de
Protec¢do Social
Especial
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Na qualidade de representante legal, o proponente declara, para fins de prova junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA — SEMPRE, para os efeitos legais
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou em situagdo de inadimpléncia com os Tesouros
Nacional, Estadual e/ou Municipal, bem como com qualquer 6rgao/entidade da Administracdo Publica dessas
trés esferas, que impeca a transferéncia de recursos e de dotacBes consignadas nos orcamentos da Unido, do

Estado e/ou do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Proponente

Salvador, de de20_ .

13 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, de de20 .

Concedente
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14- Orgamentos
MATERIAL DE
Nome do Nome do Nome do Nome do
- e estabelecimento estabelecimento estabelecimento estabelecimento
ITEM DESCRICAO | UNID
Més | VIr unit. i VIr unit. s VIr unit. i VIr unit. i

total total total total
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ANEXO XI

MODELO

TERMO DE COLABORAGAO N°

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54207/2026

A PREFEITURA DO SALVADOR, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE, localizada na Rua Miguel
Calmon, n°® 28, Comércio -Salvador - Bahia, CEP 40015-010, CNPJ n°, 13.927.801/0017-06, representada
pelo seu Secretario ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES, nomeado por meio de Decreto
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 8.455, de 17 de janeiro de 2023, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ea , com sede na

——————————————————— , inscrita no CNPJ sob o n° , representada neste ato por -----------

, conforme atos constitutivos da entidade, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaborag&o N°
----/----, oriundo do Chamamento Publico n° 13/2026, e na forma da Lei n°®13.019/2014 e Decreto Municipal

n. 29.129/2017, Resolugéo n° ----/------ do Conselho , mediante as clausulas e condigdes

seguintes :

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVO E OBJETO
1.1. DO OBJETIVO

Constitui objetivo da celebracdo da presente parceria a conjugacéo de esforcos e recursos, acdes
voltadas acolhimentos de adultos e familias de ambos 0s sexos, com o objetivo de fornecer Abrigo
Institucional, acolhimento provisorio para

1.2. DO OBJETO

1.2.1. O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a execucéo do Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade abrigo para adultos e familias, contemplando até 08 (oito) unidades de
acolhimento e até 400 vagas no Municipio de Salvador/BA, ficando a defini¢do do quantitativo de vagas
e do publico especifico de cada unidade condicionada ao resultado da selegdo das OSCs, em conformidade
com o Plano de Trabalho acostado as fls. _a _, peca esta que integra este Instrumento independentemente
de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA DA PARCERIA E
ALTERACOES

2.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria correspondera ao periodo de 05 (cinco) anos, de
/ / a / /

2.2. A liberagdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado sera

realizada a partir da data de inicio de vigéncia da parceria, nos termos da Se¢do Il — Da Utilizagdo dos
Recursos do Capitulo X1V, do Decreto Municipal 29.129/2017.

2.3. O prazo de vigéncia previsto no item 2.1 podera ser prorrogado por até 05 (cinco) anos.
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2.4. Por acordo entre as partes, 0 Termo de Colaboracdo podera sofrer alteracoes, desde que nédo seja

transfigurado o seu objeto inicial, nos termos do art. 63 e 64 e 65 do Decreto Municipal n® 29.129/2017.

2.5. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagdo de oficio do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo/Fomento,
limitado o prazo de prorrogacdo ao periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de
Colaboracdo é de RS .......... G ) que serdo repassados em .... (.......) parcelas.

3.2 — No exercicio de 202... seré repassado o valor de R$ ................... TP )em .... (.......) parcelas,
a qual vincular-se-a na seguinte dotacdo orgamentaria:

Fontes de Recursos:

Municipal —
Estadual-
Federal-
3.2.1. No exercicio de .... sera repassado o valor R$ ............ (TP Yem ... (e ) parcelas.
3.3. Os recursos destinados ao Termo de Colaboracdo firmados obedecerdo ao disposto na Secdo Il — Da

Utilizac8o dos Recursos do Capitulo X1V, do Decreto Municipal 29.129/2017.

3.4. Os valores serdo repassados pela SEMPRE, mediante crédito em conta corrente da OSC, aberta
especificamente em instituicdo financeira, nos moldes do artigo 51 da Lei Federal n° 13.019/2014, Banco
........ Agéncia ............Conta Corrente.

3.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por
ocasido da finalizagdo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n® 13.019/2014.

3.6. E vedada a utilizag&o dos recursos repassados pela SEMPRE em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado
para a execucdo do objeto desta parceria, exceto para pagamento posterior de despesas efetuadas ap6s o
encerramento da vigéncia da parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, e diretamente relacionadas
ao término da parceria, devendo o fato gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia.

3.7. Toda movimentacdo de recursos no &mbito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

3.7.1. Excepcionalmente, na forma do paragrafo 3° do art. 54 do Decreto Municipal n® 29.129/20217,.do
poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques, desde que previsto em Plano de Trabalho, em que
0 comprovante tenha os dados do fornecedor, no montante de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), por
beneficiario, levando-se em conta toda a duragdo da parceria.

3.8 E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do objeto,
devendo esses ser incorporados ao patrimdnio publico.
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3.9. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos inscritos pela natureza da
despesa, constantes no plano de trabalho, de acordo precipuamente com os critérios do objeto e da natureza
da despesa, desde que ndo altere o valor total da parceria e evidenciado na Prestacdo de Contas.

3.10. A primeira parcela do recurso sera liberada apds a publicacdo do extrato deste Termo no Diario Oficial
do Municipio.

3.11 O repasse de nova parcela fica condicionado a regularidade da prestacdo de contas por parte da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.12. Os repasses s deverdo ser efetuados apds a comprovacao da regularidade fiscal e da verificacdo de
denuncias aceitas medidas de recomendacdo dos 6rgdos de controle interno ou externo.

3.13. E obrigatoria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

3.14. Os rendimentos das aplicacBes financeiras poderdo ser aplicados na execucdo do objeto da parceria,
submeter proposta de aplicagdo dos rendimentos a SEMPRE, VER inclusive no que se refere a ampliacéo de
objeto, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

3.15. A utilizagdo dos rendimentos devera ser justificada e comprovada na prestacdo de contas, estando
sujeita &s mesmas condi¢des exigidas para os recursos transferidos.

3.16 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

3.16.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

3.16.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagdo as obriga¢des estabelecidas neste Termo;

3.16.3. quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

3.17. Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdéo ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢fes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.

3.18. Ao final de cada exercicio, em ndo havendo utilizagdo integral dos recursos transferidos para aquele
periodo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera realizar pedido de reprogramacao das parcelas
cujo repasse decorre do presente Termo de Colaboracdo, no prazo de 30 dias, sob pena de devolucdo dos
referidos recursos.

3.18.1 - O pedido de reprogramacéo mencionado no item 3.18 deve ser realizado mediante apresentacdo de
novo plano de trabalho formulado em conformidade com os valores que serdo reprogramados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

4.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

4.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante do ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:
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4.2.1. realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
4.2.2. finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
4.2.3. realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

4.2.4. realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

4.2.5. realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

4.2.6. repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

4.2.7. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica.

4.3. Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria as despesas com remuneracdo da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal prdprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo-terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos trabalhistas, desde que tais valores:

4.3.1. estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria; e

4.3.2. sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengoes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

4.4. As ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de
servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para
fins de comprovagdo das despesas;

4.5. Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria;

4.5.1 — Na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente
justificada pela organizacdo da sociedade civil, serd permitida que a movimentagdo dos recursos da parceria
seja realizada ap6s saque a conta bancaria especifica, exigido em qualquer caso recibo ou nota fiscal, e
limitado a R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duracdo da
parceria, devidamente justificado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

4.6. As despesas com pessoal custeadas com recurso da parceria sé serdo acatadas quando da comprovacao
do evento.

4.7. O objeto da parceria devera ser executado pelo corpo técnico da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, assumindo a parceira integral e exclusiva responsabilidade pelo pagamento destes profissionais.

4.8. Dever4 ser certificado, através de dois membros da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, que 0s
bens ou servigos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou efetuados em condigdes satisfatorias
e em conformidade com o plano de trabalho.

4.9. Em caso de aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessarios a consecucdo
do objeto e dos servicos para adequacdo de espaco fisico, eles deverdo ser incorporados como patriménio
publico, sendo necesséaria a elaboragdo do Termo de Cessao de Uso, podendo ser vistoriados e inventariados
na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL por funcionarios pablicos responsaveis pelo patrimdnio.



Secretaria de =

Diretoria de Promogéo Social, SALVADOR
Protec¢ao Social Combate a Pobreza, PREFEITURA

Especial Esportes e Lazer

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

4.9.1. Na hipétese da extingdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser formalizado
termo de transferéncia da propriedade paraa ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

4.9.2. Verificando-se a aquisicdo mencionada no item 4.10, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera comunicé-la 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de 15 (quinze) dias, a
fim de possibilitar a realizacéo do respectivo tombamento dos bens adquiridos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1. S&o obrigacdes dos Participes:
5.1.2. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

5.1.2.1. Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizac@es da sociedade civil por
ocasido da celebracéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo
as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

5.1.2.2. emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacio de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

5.1.2.3. realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com o0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia¢do da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

5.1.2.4. liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracao/Fomento.

5.1.2.5. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

5.1.2.6. divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

5.1.2.7. designar o Gestor da parceria membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, titular
e suplente;

5.1.2.8. fornecer placa de identificac&o oficial, a ser colocada no local da prestacéo do servigo,
informando sobre a presente acdo de parceria desde que ndo haja impedimento legal para identificacdo do
servico;

5.1.2.9. examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das
clausulas deste termo;

5.1.3. DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1.3.1. Executar o servigo assistencial conforme discriminado nas clausulas deste Termo de
Colaboracéo e em conformidade da Plano de Trabalho aprovado;

5.1.3.2. manter a escrituracdo contabil regular, em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade- NBC;

5.1.3.3. prestar todo e qualquer esclarecimento, informacéo e prestacdo de contas relativas ao objeto
da parceria;

5.1.3.4. divulgar em seu sitio oficial e em locais visiveis as a¢des destas parcerias;
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5.1.3.5. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 29.129/2017;

5.1.3.6. dar livre acesso aos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
ao controle interno e externo, aos documentos, as informacdes referentes a parceria, e aos locais de execugao
do objeto;

5.1.3.7. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.1.3.8. responder exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

5.1.3.9. as aquisicBes para a execucdo de despesas com recursos decorrentes desta parceria, devem
obedecer as disposi¢cdes do art. 55 do Decreto Municipal 29.129/2017, nas contratacdes de servicos e
aquisicdo de bens, como:

5.1.3.9.1. cotagdo prévia de precos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de precos ou
tabelas de preco de associacdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdo, salvo se a aquisicéo foi realizada por meio de compra direta, cujas hipoteses estdo previstas no
82° do art. 55 do Decreto Municipal 29.129/2017;

5.1.3.9.2. ajustificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servigos quando a escolha nédo
ocorrer pelo menor preco, demonstrando a compatibilidade com os valores praticados pelo mercado,
incluindo, se for o caso, apontamento de priorizacdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do
desenvolvimento local como critérios;

5.1.3.9.3. o contrato firmado com fornecedor ou prestador de servigos escolhido, se for o caso, e
seus aditivos;

5.1.3.9.4. a certificagdo, que devera ser efetuada por dois membros da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, de que os bens ou servicos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou
efetuados em condigdes satisfatdrias e em conformidade com o plano de trabalho;

5.1.3.9.5. manter as certidGes exigidas para a habilitacdo, validas e vigentes durante toda a
execucao da parceria;

5.1.4. manter placa de identificacdo afixada no imével onde funciona o servico, de acordo com especificacbes
estabelecidas pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO

6.1. O controle e a avaliagdo da execugdo desta parceria tomardo como base o cumprimento dos padrdes das
ofertas que compdem o objeto deste Termo de Colaboracdo/Fomento, o cumprimento das diretrizes do
SUAS, a garantia dos direitos dos usudrios, 0 alcance de metas e resultados previstos nos indicadores
estabelecidos e a boa e fiel utilizacdo dos recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL a parceira.

6.2. Fica designada como Gestora de Parceria a Sra.xxxxxx, Matricula n® xxxxxxxx e como Suplente a Sra.
Matricula n® XxxxxxX, Portaria n® XxXxxxxx

6.3. Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo foi designada através da Portaria n® 147/2023 por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio n° 8.587 do dia 28 de julho de 2023 com a seguinte formagé&o:
Presidente: Waldir Martins Barbosa - Matricula n® 3137030; Membros: Leandra de Santana Adelino —
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Matricula n® 3086224; Ana Carla Aradjo Barbosa — Matricula n® 3164985; Suplentes: Daniela Nunes Cruz —
Matricula n® 3132070; Catarina Garcia Menezes Pinto dos Santos — Matricula n® 3120124 e Rose Luz Silva
Perez — Matricula n® 3132062.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

7.1. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, o RELATORIO TECNICO PARCIAL DE ACOMPANHAMENTO DE METAS, na forma
estabelecida no Art.67, § 3°, do Decreto Municipal n° 29.129/2017, que, sem prejuizo de outros elementos,
deveré conter:

7.1.1. descricdo pormenorizada das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
7.1.2. demonstracao do alcance das metas;

7.1.3. documentos de comprovacdo da execucdo das acdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto;

7.1.4. documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servi¢os, quando
houver;

7.1.5. justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas;
7.1.6. relacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

7.1.7. Relatorio de Atividades contendo as ac¢fes desenvolvidas, responsaveis e prazos necessarios ao
aprimoramento da execuc¢do do objeto, quando identificadas oportunidades de melhoria;

7.1.8. demonstrativo dos resultados e beneficios alcangados em comparacdo com as metas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas;

7.1.9. boletins de medicéo parciais e final da reforma ou obra, se for o caso; e
7.1.10. relacdo das pessoas assistidas diretamente, se for o caso.

7.2 O Gestor devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do relatério parcial de
acompanhamento de metas, emitir relatdrio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo, o qual contera os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei n.° 13.01/2014 e Art. 69 do Decreto Municipal 29.129/2017
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

7.2.1. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

7.2.2. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

7.2.3. valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

7.2.4. andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

7.2.5. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclus@es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.3. Na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, aadministragéo publica
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacéo, por ato préprio e
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independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades
pactuadas:

7.3.1. retomar os bens plblicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

7.3.2. assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que
foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, até o momento em que a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

8.1. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a Prestacio de Contas Parcial no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se refere a parcela recebida, mediante apresentacéo
do Relatdrio de Execucédo do Objeto e do Relatério de Execucédo Financeira acompanhados da documentagao
listada a seguir, sob pena de néo liberacdo das demais parcelas previstas neste instrumento:

8.1.1. balancete financeiro, evidenciando os recursos repassados, a contrapartida, os rendimentos de
aplicacéo financeira, as despesas realizadas e o saldo recolhido, se houver.

8.1.2. relacdo de pagamentos;
8.2. documentacdo comprobatoria das despesas, emitido por:
8.2.1. pessoa juridica:
8.2.1.2 nota fiscal eletrbnica;
8.2.2. pessoa fisica:
8.2.2.1. nota fiscal eletrdnica;

8.3. Acompanhado de declaracdo firmada por dirigente da Entidade beneficiada certificando que o material
foi recebido ou o servico foi prestado;

8.3.1 processos de cotagdo de precos;

8.3.2. documentacdo comprobatdria dos recolhimentos correspondentes aos valores descontados dos
beneficiarios dos pagamentos;

8.3.4. planilha orcamentaria discriminando todos os servicos, quantidades e pregos, bem como o0s
boletins de medicéo utilizados para realizar os pagamentos, se 0 objeto da parceria se referir a obras e servigos
de engenharia;

8.3.5. termo de aceitacdo definitiva de obra, se o objeto da parceria se referir a obras e servicos de
engenharia;

8.3.6. conciliagdo bancéria;

8.3.7. relatdrio de execucao e de cumprimento do objeto da parceria, com analise comparativa entre as
metas propostas e os resultados alcancados, relatando, inclusive, as ocorréncias identificadas durante a
execucao;

8.3.8. relacdo dos bens e servigos que compuseram monetariamente o valor da contrapartida, se for o
caso;

8.3.9. relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;

8.3.10. comprovagéo de incorporacdo ao patrimdnio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;
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8.3.11. comprovante atualizado de endereco das partes e, em caso de alteracdes dos enderecos, efetuar
comunicado ao Tribunal de Contas dos Municipios;

8.3.12. no caso de despesas que tenham terceiros beneficiarios, a exemplo de cursos, locagao de veiculos
para transporte de pessoas, devera a prestacdo de contas estar acompanhada das relagfes contendo nome, n°
do CPF e respectivas assinaturas;

8.3.13. comprovacdo de que a instituicdo beneficiaria tenha sido considerada em condicdes de
funcionamento satisfatérios pelos érgédos competentes de fiscalizacéo;

8.3.14. informacédo, em dados percentuais, sobre a participacdo dos recursos publicos na manutencao da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

8.3.15. folhas de pagamento contemplando o nome, cargo, CPF do empregado, periodo de competéncia,
valor e descricdo individualizada das parcelas remuneratérias e dos descontos, valor liquido a pagar e
comprovacdo do deposito bancario em favor do beneficiario ou de sua assinatura no caso de pagamento por
cheque, estando o mesmo sempre nominativo, sendo obrigatério o encaminhamento do comprovante da
transferéncia bancéria;

8.3.16. relatdrio final de execucdo do objeto, conforme elementos que constam do art. 11 da Resolucéao
1381/201 TCM;

8.3.17. relatdrio final de execucdo financeira, observado o disposto no art. 11 da Resolugdo 1381/201
TCM;

8.3.18. comprovante de devolucéo dos saldos financeiros remanescentes;

8.3.19. prova de regularidade do mandato da diretoria da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
da altima ata de eleicdo da diretoria, registrada e autenticada em cartério;

8.3.20. ato constitutivo, estatuto social ou regimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente registrada assegurando a compatibilidade entre a finalidade de instituicdo e as acGes
desenvolvidas. ANEXO XIlI;

8.3.21. cartfio do CNPJ, constando a situacdo ATIVA da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO XII;

8.3.22. comprovagéo da regularidade fiscal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ANEXO XII;

8.4. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°® 13.019,
de 2014, alterada pela lei n°® 13.204/2015, do Decreto Municipal n® 29.129/2017, da Resolucéo 1381/2018 do
Tribunal de Contras dos Municipios do Estado da Bahia e demais legislacbes especificas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderé, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO
DE A SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes san¢oes:

9.1.1 adverténcia;

9.1.2. suspensédo temporéria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;
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9.1.3. declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da suspensao.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Colaboracéo e seus aditivos poderdo ser:

10.1.1. denunciados a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacGes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

10.1.2. rescindidos, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

10.1.2.1. utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
10.1.2.2. inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

10.1.2.3. constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado e;

10.1.2.4. verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

10.2 - Ocorrera a resolucéo dos instrumentos mencionados no item 10.1 e consequente extin¢do da parceria
por eles firmada, quando forem detectadas na anélise da prestacdo de contas final irregularidades que néo
sejam passiveis de saneamento por parte da ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboracdo.

11.3. Os bens remanescentes, caso adquiridos em conformidade com o quanto autorizado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, ap6s autorizacdo legislativa, na forma do
art. 10, inciso Il e art. 12 da Lei Orgénica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. A eficécia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteracéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DIVULGACAO

13.1. A Prefeitura Municipal do Salvador por meio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
observando o disposto no art.37, § 1° Constituicdo Federal de 1988, art. 11 da Lei Federal 3.019/2014 e art.
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5° do Decreto Municipal 29.129/2017, devera ter destacada a sua participagdo em qualquer agéo promocional

relacionada a este instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- CASOS OMISSOS

14.1. A Secretaria Municipal de Promoc¢do Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE,
resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicOes legais,
os principios que regem a Administracdo Publica e a aplicacdo do Decreto Municipal n® 29.129/2017 no que
couber.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa com a prévia participagdo da Procuradoria Geral do Municipio de
Salvador - PGMS, o foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, com rendincia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,

em Juizo ou fora dele, na presenca das testemunhas que, também, o subscrevem.

Salvador, de de 20

Antonio José da Cruz Junior Magalhées

Secretario

Presidente

Testemunhas:

NOME

NOME
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ANEXO XIlI

Relagdo de documentos Art. 34 da Lei 13.019/2014 c/c Art. 38 do Decreto Municipal 29.129/2017 e
Seus respectivos incisos.

Oficio da OSC, informando qual o objetivo da parceria enderegado a SEMPRE, juntamente com os documentos;

Plano de Trabalho, encaminhado pela OSC;

Mapa comparativo de preco;

03 (trés) cotacBes/orcamentos evidenciando o menor pre¢o dos produtos/servigos que serdo adquiridos pela
OSC;

Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

Copia do Estatuto Social da OSC e demais alteragdes;

Copia da Ata de posse da Diretoria;

Copia do RG do representante legal da Institui¢do;

Copia do CPF do representante legal da Instituicéo;

Copia do comprovante de endereco do Representante legal da Instituigéo;

Copia do comprovante de endereco da Instituicao;

Copia da procuragdo outorgado pelo Representante legal;

Copia do RG E CPF do Procurador (a);

Copia do comprovante de endereco do (a) Procurador (a);

Comprovante de Enderec¢o da Instituicao;

Termo de posse;

Termo de Doacéo

Comprovante de abertura de conta especifica em Banco oficial;

Extrato da conta especifica, evidenciando a auséncia de movimentagéo;

Havendo previsdo de despesas com aluguel de imdvel, apresentar contrato de aluguel correspondente ao periodo

da parceria;

Comprovacao de propriedade do imdvel, através de certiddo emitida pelo cartorio de registro de imoveis

competente, sempre que o objeto do convénio tratar sobre execucdo de obras ou benfeitorias em imovel;
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CERTIDOES

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Inscricdo no cadastro Geral de Atividades — CGA da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ;

Alvara de Funcionamento da Entidade fornecido pela SEFAZ;

Copia do certificado ou comprovante de registro nos Conselhos Municipais, de acordo com a area de atuacdo
da entidade, a exemplo do CMASS, CMDCA e 0 CMI;

Certidao de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal;

Certidao de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual;

Certidao de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certificado de regularidade do Fundo de garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

CADIN Municipal,

CADIN Federal;

Certidao Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal);

Certiddo emitida pelo TCU inabilitado com (CNPJ da instituicdo e CPF do representante legal);

Certidao emitida pelo TCU de contas julgadas irregulares (CNPJ da instituicdo e CPF do representante legal);

Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos com (CNPJ da instituicdo e CPF do representante legal) — TCU;

Certidao Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM (CNPJ da OSC

e CPF do responsavel legal);

Comprovacéo da inexisténcia de pendéncias no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
— CEPIM;

Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade do Conselho

Nacional de Justica;

Certiddo de Adimpléncia do SICON (Estado da Bahia);

Certiddo de Adimpléncia da Plataforma +Brasil;

Cadastro do CNEAS;

DECLARACOES
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Declaracdo quanto aos requisitos para Celebracdo da Parceria em atendimento a Lei 13.019/2014 (Art.39 do
Decreto 29.129/2017) ANEXO I

Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituices de
ensino, redes, organizag@es da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas pablicas, art.38, 111, e, do Decreto n® 29.129/2017; ANEXO Il

Declaracgéo que ndo emprega menor. ANEXO IV

Declaracdo de comprovacgéo de endereco da sede da organizagdo sociedade civil. ANEXO V

Declaracéo de inexisténcia de duplicidade ou sobreposicéo de recursos pablicos. ANEXO VI

Relacdo dos dirigentes da entidade, Art. 34 VI da Lei 13.019/2014 e Art. 38, VII do Decreto 29.129/2017.
ANEXO VII

Declaracdo sobre instalacdes, acessibilidade, condi¢fes materiais e capacidade técnica operacional (Art. 33, V
da Lei 13.019/2014 e Art. 38, XII do Decreto n® 29.129/2017). ANEXO VIII

Declaracdo de ciéncia, concordancia e veracidade. ANEXO IX

Plano de Trabalho. ANEXO X




