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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°  162560/2025
OBJETO: SELECAO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA, MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO,
VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO MAIOR
CUIDADO, COM A FINALIDADE DE PROMOVER
ACOES INTEGRADAS DE ATENCAO E CUIDADO A
PESSOA IDOSA.

Considerando a Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracédo publica e as organizacfes da sociedade civil, alterada
pela Lei n® 13.204/2015, e o Decreto Municipal 29.129/2017, que estabelece um novo
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e a Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC, em regime de mutua cooperagdo, para consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em Plano de Trabalho, em conformidade com o
Termo de Referéncia, que servira como base para a selecdo e formalizacdo de
parceria por meio de Termo de Colaboracgéo entre a Secretaria Municipal de Promocao
Social, Combate a Pobreza e Esportes e Lazer — SEMPRE, e a OSC, através do
Edital de Chamamento Publico 12/2025, para a execucdo do Projeto Maior
Cuidado, por meio da contratacdo de profissionais para composicdo da equipe
(Coordenador, Supervisor, Psicélogo (a), Técnico Administrativo e Cuidador Social),

objetivando promover acdes integradas de cuidados a pessoa idosa.

O Termo de Referéncia servird como base para a sele¢éo e formalizagdo de parceria
entre a SEMPRE e OSC gque desenvolva atividades pautadas na politica da pessoa
idosa, de assisténcia social e de saude, que tenham expertise para a execugao
indireta em ofertar atendimento domiciliar de protecdo social basica, desenvolvida por
cuidadores sociais para pessoas idosas a partir de 60 anos, de ambos o0s sexos,
dependentes ou semidependentes, conforme especificagbes minimas e
detalhamentos consignados neste documento. O Projeto Maior Cuidado sera
financiado com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI, como incentivo
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a Politica Municipal da Pessoa Idosa.

1. JUSTIFICATIVA

O mundo tem vivenciado um aumento crescente da populacéo idosa. No Brasil, em
2022, o total de pessoas com 65 anos ou mais no pais (22.169.101) chegou a 10,9%
da populacdo, com alta de 57,4% frente a 2010, quando esse contingente era de
14.081.477, ou 7,4% da populacéo. E o que revelam os resultados do universo da

populacdo do Brasil desagregada por idade e sexo. (Censo Demogréfico, 2022).

Ao longo do tempo a base da pirAmide etéaria foi se estreitando devido a reducédo da
fecundidade e dos nascimentos no Brasil. O que se observa ao longo dos anos é
reducado da populacédo jovem, com aumento da populacdo em idade adulta e também
do topo da piramide até 2022, conforme destaca a Gerente de Estudos e Analises da
Dindmica Demografica do IBGE, Izabel Marri. (SECOM/MDS).

As primeiras investigacbes sobre o envelhecimento do inicio do século XX,
relacionavam-se basicamente as modificacdes fisioldgicas e perdas de sistemas vitais
do organismo, que ocorriam a medida em que o individuo envelhecia e atingia 0s anos
da senescéncia. O envelhecimento biolégico é um processo gradual de declinio em
estrutura, fungéo, organizacéao e diferenciagao, cujo ponto final € a morte” (Neri, 2013,
p.20).

O envelhecimento populacional € considerado uma das principais conquistas sociais
da segunda metade do século XX, no entanto, essa conquista traz grandes desafios.
Um deles, é assegurar e garantir a dignidade humana e a equidade entre 0s grupos
etarios acesso aos recursos, direitos e responsabilidades sociais. O aumento da
populacdo nesta faixa etéria, traduz uma profunda alteragdo demografica que esta

sendo registrada em todas as regides.

Esta alteracao se deve a reducao da taxa de fecundidade e da mortalidade, resultado
de politicas publicas e de incentivos, amparados pelo progresso tecnoldgico e médico.

Outro fator é que, nos ultimos tempos, as conquistas para 0 acesso as politicas
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publicas, principalmente, salde e assisténcia social, essa Ultima, com acesso a renda
que da relativa autonomia as pessoas idosas, que muitas vezes, acabam sendo o

provedor da familia.

No Brasil, o Estatuto da Pessoa Idosa define que a pessoa idosa é aquela com idade
a partir dos 60 anos, e reafirma a sua condi¢ao cidada, estabelecendo condi¢des de
prioridade em relacdo aos seus direitos civis. Ele foi inspirado na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948), especialmente no que se refere aos direitos
fundamentais, tais como: o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao

respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

O Brasil, em geral, esta passando por um processo de envelhecimento populacional,
e Salvador ndo é excecdo. Dados de censos anteriores e estudos demograficos
indicam que a proporcdo de pessoas idosas (com 60 anos ou mais) tem crescido

consistentemente.

De acordo com os dados do IBGE/2022, Salvador apresenta uma populacado de
2.417.678 habitantes, entretanto, vale salientar que o nimero de pessoas idosas no
municipio apresenta um percentual de 17%, ou seja 399.075 pessoas que se
encontram no processo de envelhecimento, necessitando de uma melhor qualidade

de vida, valorizacao e inclusdo desse publico na conjuntura dindmica do tecido social.

Segundo dados do Cadastro Unico, em Salvador no més de junho/2025 existem
881.697 pessoas cadastradas no Cadastro Unico em situacéo de pobreza e de baixa
renda, isto €, com renda inferior a ¥z salario minimo. Desse universo, 52.679 séo
pessoas idosas, na sua grande maioria do sexo feminino, equivalente a 5,97% das
pessoas cadastradas no CadUnico no municipio (CECAD/MDS). Assim, observa-se,
a necessidade de desenvolvimento de politicas efetivas para essas pessoas idosas,
visto que a demanda nos equipamentos socioassistenciais, a exemplo de CRAS e

rede de saude é crescente, considerando os diversos fatores ja mencionados.

A populacao idosa em Salvador, assim como em muitas outras cidades brasileiras,

tem apresentado um crescimento significativo nos ultimos anos. Esse aumento é
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resultado de diversos fatores, incluindo o aumento da expectativa de vida, melhorias
nas condi¢cdes de saude, acesso a servicos de saude e ampliacdo das acbes da
assisténcia social, no que tange a manutencao das necessidades basicas e cuidados

essenciais que assegurem a sobrevivéncia dos seres humanos.

Nesse contexto, a expectativa de vida na Bahia, especialmente em Salvador, tem
aumentado, refletindo também a necessidade de melhorias em préticas assistenciais
e de saude publica. Projecdes demograficas indicam que a populacdo idosa deve
continuar a crescer nas proximas décadas, estimando-se que, até 2030, a proporcao
de pessoas idosas na populacgéo total de Salvador aumente significativamente. Logo,
o crescimento da populacéo idosa traz desafios, como a necessidade de servigos de
salude e de assisténcia social adequados, infraestrutura e politicas publicas que
oportunizem o desenvolvimento de Projeto voltados para o envelhecimento ativo e

saudavel.

A capacidade funcional da pessoa idosa esta intimamente relacionada a habilidade
de o individuo gerir suas atividades de vida diaria. O declinio funcional, por sua vez, é
caracterizado pela perda de autonomia e independéncia da pessoa idosa, com
impacto para a sua qualidade de vida, de seus familiares e cuidadores. Os cuidados
sao compreendidos como as atividades realizadas para o sustento da vida e para o
bem-estar das pessoas, apresentem elas algum grau de dependéncia ou néo.

by

Logo, o cuidado a pessoa idosa constitui-se responsabilidade do Estado e da
sociedade exigindo atencdo a qualidade de vida, as provisées da saude, assisténcia
social, lazer, cultura, dentre outras, de modo a garantir a integralidade de protecao
social publica, capazes de elevar os patamares de cidadania da pessoa idosa,
fomentar e potencializar o direito a convivéncia familiar e comunitaria, além das
possibilidades de acesso e de participacdo social na perspectiva da garantia de

direitos sociais, politicos e civis.

Diante deste panorama, a SEMPRE € responsavel pela execucdo das Politicas
Publicas da Pessoa Idosa no municipio e, em conjunto com o Conselho Municipal da
Pessoa ldosa - CMPI e o Fundo Municipal da Pessoa ldosa - FMPI, fomentam acdes

que efetivam a Politica para as Pessoas Idosas, levando em consideracao o Estatuto
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da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003 e suas alteragcdes). Em consonéancia
com o Art. 3°. “é obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder
publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a
vida, a saude, a alimentacao, a educacéao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho,
a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e

comunitaria”.

Nesse sentido, o Termo de Referéncia visa apresentar as necessidades
demandadas da articulacdo para fortalecimento da rede de protecdo, atendimento,
assisténcia social e cuidados as pessoas idosas na protec¢do social basica. Um dos
principais objetivos é apoiar as familias no cuidado as pessoas idosas, estimular a
autonomia dos usuarios e de seus cuidadores, fortalecer os vinculos familiares e

comunitarios e ampliar a participacao social.

Assim, o Projeto Maior Cuidado € uma provisdo da politica publica de assisténcia
social desenvolvida intersetorialmente com a politica publica de saude direcionada a
prevencdo de agravos de vulnerabilidades sociais, associadas ao fendmeno do
envelhecimento, por meio de suporte as dinamicas familiares no ambiente do domicilio
através do Cuidador Social e acompanhamento da pessoa idosa e sua familia pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Unidade da Saude da Familia -
USF dos territorios. Por fim, destina-se a apoiar pessoas idosas dependentes e
semidependentes e suas familias, caso apresentem limitacbes, restricbes ou

impedimento de acesso a rede socioassistencial e intersetorial no territério de

abrangéncia do Projeto.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROJETO:

O Projeto Maior Cuidado ter4 como referéncia os principios e diretrizes do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS e Sistema Unico de Salde - SUS.
Sao Principios estruturantes do projeto:

INTEGRALIDADE: A Assisténcia Social consiste na oferta de um conjunto articulado




Secretaria de .
Promog&o Social, 'T‘,‘ SALVADOR
Combate a Pobreza, u PREFEITURA
Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

de servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, buscando atender
as necessidades das pessoas em sua totalidade. Para o SUS representa a oferta em
todos os niveis de atencdo a saude, desde a prevencao até a reabilitacdo, de forma

integrada e continua.

INTERSETORIALIDADE: Integragao e articulacdo da rede socioassistencial com as

demais politicas publicas e 6rgaos setoriais.

MATRICIALIDADE SOCIOFAMILIAR: Centralidade da familia como nucleo social

fundamental para a efetividade das acdes e servi¢cos socioassistenciais, considerando

que a familia deve ser apoiada e ter acesso a condi¢des para responder ao seu papel

de protecdo as pessoas idosas.

GRATUIDADE: A Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo

ou contrapartida.

EQUIDADE: A Assisténcia Social preza pelo respeito as diversidades regionais,
culturais, socioeconbémicas, politicas, raciais, religiosas, familiares e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. O SUS reconhece que nem todas as pessoas tém as mesmas necessidades
e, portanto, o acesso a saude deve ser diferenciado para garantir que todos recebam

o atendimento de que precisam.

UNIVERSALIDADE: A saude € um direito de todos e um dever do Estado, garantindo

acesso a servicos publicos de saude.
Sao Diretrizes estruturantes do projeto:

TERRITORIALIZACAO: As acdes devem ser planejadas e executadas considerando

as caracteristicas do territério em que a populagéo vive.

CUIDADO CENTRADO NA PESSOA: O SUS deve focar no cuidado integral e

longitudinal, considerando as necessidades de saude do individuo ao longo do tempo.

LONGITUDINALIDADE DO CUIDADO: A continuidade e o acompanhamento dos

casos, buscando contribuir para o desenvolvimento integral da pessoa e 0
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enfrentamento das causas da vulnerabilidade social.

RESPONSABILIZACAQ: Todos os envolvidos no processo de cuidado, incluindo o

usuario, a familia, a equipe de assisténcia social, e a equipe de saude, devem ter

responsabilidades claras.

HUMANIZACAO: O cuidado deve ser acolhedor, respeitoso e livre de discriminac&o.

3. OBJETO:

Constitui objeto do Termo de Referéncia a Selecdo Publica de Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC para execucdo do Projeto Maior Cuidado, por meio da
contratacao de profissionais para composi¢céo da equipe (Coordenador, Supervisor,
Psicologo (a), Técnico Administrativo e Cuidador Social) e os insumos para a
execucao do Projeto conforme condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

4. OBJETIVOS:

4.1 OBJETIVO GERAL:

Promover acdes integradas de cuidados a pessoas idosas por meio das politicas
publicas de assisténcia social e salde, nos territdrios com maior incidéncia de
vulnerabilidade social, disponibilizando “cuidadores sociais” para realizar
acompanhamento/apoio domiciliar, aquelas pessoas idosas que se encontram em
situacdo de dependéncia e semidependéncia, bem como, todos os demais suportes

necessarios a realizagado das atividades inerentes aos cuidados das pessoas idosas.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Os objetivos especificos do Projeto Maior Cuidado, consistem em:

4.2.1 Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios:
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Referenciar/Acompanhar a pessoa e sua familia no Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) nos CRAS;

Reduzir o isolamento social, criando oportunidades para socializacdo e o
convivio familiar e comunitario das pessoas idosas;

Incentivar a interacdo social através de atividades em grupo — culturais, oficinas
tematicas, eventos sociais, dentre outros;

Promover a cidadania e defesa dos direitos das pessoas idosas através de
campanhas, acoes, palestras, oficinas de conscientizacdo sobre a importancia
do cuidado com as pessoas idosas ha comunidade;

Promover autonomia ao Cuidador Familiar;

Prevenir o abrigamento institucional da pessoa idosa com vistas a promover a

sua inclusao social.

4.2.2 Melhoria da Saude Fisica e Atencdo Psicossocial:

a)

b)

Monitorar a situacdo de Saude através da atencdo primaria que realizara o
monitoramento periddico e continuo de condicbes de saude (diabetes,
hipertensdo, etc.), com foco em prevenir agravamentos que levem a
hospitalizac@es, tanto nas Unidades de saude quanto no domicilio;
Desenvolver acdes de prevencdo e promocado da saude continua da
imunizacao (calendario da satude da pessoa idosa), campanhas de vacinacdo
e atividades coletivas;

Promover estimulacdo cognitiva e atividades fisicas adaptadas através de
sessdes de estimulacdo cognitiva e exercicios fisicos adaptados (guiados pelos
cuidadores apoOs orientacdes da equipe minima e/ou e-multi da Atencéo
Primaria da Saude - APS) para manter a mente ativa e fortalecer a mobilidade,

prevenindo o declinio fisico e cognitivo das pessoas idosas.

4.2.3 Promogdao da Independéncia:
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a) Ensinar habilidades praticas e de autocuidado que incentivem a autonomia da
pessoa idosa.

4.2.4 Educacéo e Capacitacao:
a) Oferecer capacitacado para cuidadores familiares das pessoas idosas sobre
cuidados especificos, manejo de doengas e suporte emocional.

4.2.5 Protecdo Social e Garantia de Direitos:

a) Articular e fortalecer a rede de protecdo social da pessoa idosa visando a
garantia de direitos.

b) Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de

vida dos idosos.

5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1 A execucdo do Projeto Maior Cuidado tera o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,

contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo.

5.2 A realizacdo do Projeto sera monitorada e avaliada pelo gestor da parceria e
analisada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria, designados pela
Secretaria Municipal de Promocéo Social, Combate a Pobreza e Esportes e Lazer -
SEMPRE.

5.3. A OSC podera solicitar, sem prejuizo do recebimento do repasse da primeira
parcela dos recursos da parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias para realizacdo de
atividades de implantacdo do servi¢o, periodo em que ndo havera atendimento de

usuarios.

6. PUBLICO ALVO
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Pessoas idosas, a partir de 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em
condicao de dependéncia e semidependéncia residentes no municipio de Salvador.

7. META:

Ofertar 100 (cem) vagas no Projeto Maior Cuidado a pessoa idosa, a partir de 60
anos, em situacdo de vulnerabilidade social, em condicdo de dependéncia e
semidependéncia nos 04 (quatro) territérios dos CRAS e USF’s, definidos pelos
Distritos Sanitarios, do municipio de Salvador/BA, sendo 25 pessoas idosas por

territoério.

8. LOCAL DE EXECUCAO

A execucao do projeto Projeto Maior Cuidado dar-se-& no municipio de Salvador/BA,
sendo 25 pessoas idosa por cada territério: Cajazeiras, Liberdade, Pau da Lima,

Itapagipe.

9. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO PROJETO:

O Projeto Maior Cuidado sera executado em articulacdo com os CRAS e Distritos
Sanitarios que definirdo as Unidades da Saude da Familia - USF’s participantes do
Projeto nas areas de abrangéncia dos territorios definidos mediante analise dos dados
da base do Cadastro Unico do municipio, a saber: Cajazeiras/Castelo Branco;
Liberdade/Fazenda Grande do Retiro; Pau da Lima e Itapagipe, no qual as pessoas

idosas estardo vinculadas as unidades publicas de Assisténcia Social e Saude.

TERRITORIO CRAS DISTRITO TOTAL DE PESSOAS
SANITARIO IDOSAS

CRAS Cajazeiras e CRAS Castelo
01 Branco. Cajazeiras 25
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CRAS Liberdade e CRAS Fazenda
02 Grande do Retiro. Liberdade 25

CRAS Pau da Lima.
03 Pau da Lima 25

CRAS Itapagipe.
04 Itapagipe 25

10. ESPACO FiSICO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO:

a) Domicilio das pessoas idosas;
b) Sede da executora e do Complexo Vida Nova;

c) Equipamentos dos CRAS e USF’S participantes.

11. PARTICIPACAO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Em observancia a Lei Federal n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil — MROSC), a Lei n° 8.842/1994 (Politica Nacional do ldoso) e a
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) interessada em participar do Chamamento Publico 12/2025, devera atender

aos seguintes requisitos:

|. Estatuto social registrado — Documento devidamente registrado em cartério, com
previsdo de finalidade ndo lucrativa e objeto social compativel com a parceria
pretendida (Lei n® 13.019/2014, art. 33).

Il. Ata de eleicdo da diretoria vigente — Comprovacéo da regular constituicdo e

mandato da diretoria em exercicio (Lei n°® 13.019/2014, art. 33).

lll. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ativo — Situacdo cadastral
regular perante a Receita Federal do Brasil (Lei n® 13.019/2014, art. 33).
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IV. Funcionamento regular — Comprovacao de atuacao institucional continua, por
meio de documentos e relatorios de atividades, conforme exigéncia legal de existéncia
prévia da entidade (Lei n°® 13.019/2014, art. 33).

V. Experiéncia prévia na area do objeto — Atuacdo comprovada em acdes
correlatas a politica publica objeto da parceria (Lei n°® 13.019/2014, art. 33, ).

VI. Regularidade fiscal e trabalhista — Apresentacado de certides validas relativas
aos tributos federais, estaduais e municipais, bem como FGTS e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n® 13.019/2014, art. 34).

VII. Escrituracdo contabil regular — Manutencdo de registros contabeis em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao terceiro setor
(Lei n° 13.019/2014, art. 34, § 2°).

VIIl. Vedacéao a distribuicdo de resultados — Declaracdo de que ndo hé distribuicdo
de lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, admitida apenas a remuneragao
nos limites legais (Lei n°® 13.019/2014, art. 34, § 2°).

IX. Registro no Conselho de Direitos da Pessoa ldosa — Exigido quando a parceria
envolver recursos do Fundo do Idoso ou ag¢les vinculadas ao controle social da
politica (Lei n® 10.741/2003, art. 35).

X. Conformidade com a Politica Nacional do ldoso — A proposta devera estar
alinhada as diretrizes de promocao, protecao e garantia de direitos da pessoa idosa
(Lei n° 8.842/1994).

XI. Plano de trabalho — Apresentacéo de plano detalhado contendo objeto, metas,
etapas, indicadores, cronograma e resultados esperados (Lei n°® 13.019/2014, arts. 22
e 42).
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12. ARTICULACAO EM REDE

A Organizacado da Sociedade Civil selecionada para a execucado do Projeto Maior
Cuidado devera realizar integralmente o objeto da parceria de forma direta, néo
sendo admitida a atuacdo em rede. A entidade dever4d comprovar capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho, em conformidade com as diretrizes, metas e obrigacfes estabelecidas no

instrumento de parceria firmado com a Administracdo Publica.

13. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO PROJETO

O Projeto Maior Cuidado fundamenta-se na articulacéo intersetorial das politicas
publicas de Assisténcia Social e Saude, com enfoque na protecdo social e na
promocao da qualidade de vida da pessoa idosa. Tem por finalidade assegurar acdes
integradas de cuidado domiciliar a pessoas com 60 anos ou mais em situacdo de
dependéncia ou semidependéncia, residentes em territbrios com maior
vulnerabilidade social, mediante a disponibilizacdo de cuidadores sociais e demais
suportes necessarios a execucao das atividades de atencdo, acompanhamento e

protecao.

13.1. As propostas deverdo contemplar uma ou mais das seguintes areas de

intervencao:

a) promoc¢ao da inclusdo social da pessoa idosa;b) qualificacdo das equipes
técnicas envolvidas;

b) acgOes de prevencéo e atendimento a idosos em vulnerabilidade social;

c) atividades de convivéncia, lazer e cultura;

d) ampliacdo do acesso a direitos e melhoria do bem-estar;

e) oferta de servigos de acolhimento e protecao social,

f) fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

I. Os valores da proposta deverao ser apresentados em moeda corrente nacional (R$),
com duas casas decimais.
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II. O orcamento deverd abranger todas as despesas indispensaveis a execucao
integral do objeto.

lll. Os recursos da parceria serao aplicados exclusivamente na consecucao do objeto
pactuado, admitidas despesas de custeio previstas e aprovadas no Plano de Trabalho,
vedada a incluséo posterior de itens nédo detalhados, conforme art. 46 da Lei n°
13.019/2014. O detalhamento das despesas de GND 3 — Custeio consta no Apéndice

correspondente do Edital.

IV. As OSCs executoras de servigos socioassistenciais tipificados poderéo realizar
pagamentos vinculados ao custeio da oferta do servi¢co, observadas as disposicoes
dos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014 e a previsao no Plano de Trabalho firmado.

V. Os recursos transferidos deveréo ser utilizados exclusivamente para a execucao
dos servicos socioassistenciais previstos nesta parceria, independentemente de a

entidade desenvolver outras atividades institucionais.

14. CRITERIOS DE SELECAO

A avaliacdo das propostas apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil

observara os seguintes critérios:

1. Proposta

A proposta devera estar em conformidade com o Edital e conter, no minimo, os

elementos previstos nos arts. 28 e 29, 81°, do Decreto n° 29.129/2017:

a) Descricdo da realidade que fundamenta o objeto da parceria e demonstracdo do
nexo com o projeto proposto;

b) Definicdo das agbes, metas e indicadores de afericdo de resultados;

c) Prazos de execucao das atividades e de alcance das metas;

d) Valor global da proposta.
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2. Capacidade Técnica e Operacional

Comprovacao de experiéncia prévia e aptiddo da OSC na execucdo de atividades
compativeis com o objeto da parceria ou de natureza similar, demonstrando

efetividade.

3. Contextualizacdo

Qualidade da andlise situacional apresentada, evidenciando coeréncia entre o
diagnéstico da realidade local e a solucdo proposta, preferencialmente fundamentada

em dados e referéncias técnicas.

4. Registro em Conselhos de Politicas Publicas

Comprovacao de inscricdo ativa e tempo de registro nos Conselhos Municipais
correlatos ao objeto, quando aplicavel: Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI),
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMASS) e Conselho Municipal de Saude
(CMS).

14.1 BAREMA:
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUA(;AO
PONTUACAO MAXIMA
1-Proposta Cadaitem (a, b, c e d) sera
As propostas devem guardar | avaliado da seguinte forma:
conformidade com o edital €| Grau pleno de atendimento: 2,5
conter, no minimo, as seguintes
pontos
informacdes (art. 28 e 29, §1°, do
Decreto n° 29.129/17); - Grau satisfatorio de atendimento: 100

a) a descricdo da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto;
b) as acBes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das

1,5 ponto

- Nao atendido ou atendimento

insatisfatorio: 0,0 pontos
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acOes e para o cumprimento das

metas;

d) o valor global.

2- Capacidade Técnica e Cada item (a, b e ¢) sera avaliado

Operacional da seguinte forma:

a) Comprovar por meio de | - Grau pleno de atendimento: 3,0

experiéncia no portfélio de | pontos

realizagdes, na  gestdo de | Grau satisfatorio de atendimento:

atividades ou projetos 1,5 ponto

relacionados ao objeto da

parceria  ou de natureza | - N&o atendido ou atendimento

semelhante destacando a insatisfatorio: 0,0 ponto

capacidade de atendimento e a

capilaridade da organizacéo. 9.0

b) comprovar experiéncia

relacionada ao publico alvo do

objeto ou de natureza

semelhante;

c) capacidade de atendimento da

organizacao, instalacoes,

condicbes materiais,

acessibilidade e capacidade

técnica operacional compativel

com a meta.

3 - Contextualizacdo O item sera avaliado da seguinte
Capacidade de descrever a forma:
realidade na qual estd | - Grau pleno de atendimento: 5,0
contextualizado o objeto da | pontos
parceria, demonstrando o nexo | _ Grau satisfatorio de atendimento: >0
entre essa realidade e o projeto 2,5 ponto
proposto, incluindo dados de
besquisas recentes - Né&o atendido ou atendimento

insatisfatério: 0,0 ponto

4- Inscricdo e tempo de O item sera avaliado da seguinte

reqgistro nos Conselhos forma:

Municipais correlatas com o
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Projeto CMASS:

Sera computada a inscricdo e | De 01 a 04 anos (1,0)
tempo de registro da OSC nos De 05 a 09 anos (1,5)
respectivos Conselhos (CMASS,
CMPI e CMS) de acordo a

pontuacéo do registro valido em | CMPI:

Acima de 10 anos (2,0)
cada Certificacdo apresentada. De 01 a 04 anos (1,0) 6.0
De 05 a 09 anos (1,5)
Acima de 10 anos (2,0)
CMS:

De 01 a 04 anos (1,0)
De 05 a 09 anos (1,5)

Acima de 10 anos (2,0)

Valor Global dos Pontos 30,0 pontos

14.2 ELIMINACAO DAS PROPOSTAS
Serao desclassificadas as propostas que:

| — obtiverem pontuacdo total inferior a 17 (dezessete) pontos;
Il — alcancarem pontuacao igual a zero nos critérios de julgamento referentes aos itens
1 - Proposta ou 2 - Capacidade Técnica e Operacional;
Il — apresentarem informacg@es inveridicas, hipétese que podera ensejar, além da
eliminacdo, a aplicacdo de sancdes administrativas a OSC e a comunicacao as

autoridades competentes para apuracdo de eventual ilicito.
14.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacéo final, a classificacdo observara, sucessivamente,

0S seguintes critérios:

18



Secretaria de .

Promocao Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

1° — maior pontuacgéo nos critérios do item: 1 — Proposta (alineas a, b, c e d) e do item
2 — Capacidade Técnica e Operacional;

2° — maior pontuacdo, de forma sucessiva, nos critérios dos itens 3 -

Contextualizacado e 4 — Registro em Conselhos, conforme Barema.
14.4 CLASSIFICACAO FINAL

As propostas néo eliminadas seréo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo
total, apurada com base no Barema. A nota final correspondera a média aritmética
das pontuacdes atribuidas por cada membro da Comissdo de Selecdo para cada

critério de julgamento.

15. PROVISOES MATERIAIS

Os recursos da parceria deverdo ser aplicados exclusivamente nas despesas

necessarias a execucao do objeto, observadas as categorias abaixo:

a) Materiais de consumo: itens de expediente, escritorio, higiene e limpeza

indispensaveis ao desenvolvimento das atividades.

b) Materiais pedagoégicos: recursos didaticos, ludicos e interativos destinados a
estimulacdo cognitiva, promoc¢do do envelhecimento ativo e manutencdo das

capacidades funcionais da pessoa idosa.

c) Itens de higiene pessoal para os idosos: aquisicdo de kits basicos adequados a
pele sensivel e as necessidades especificas da pessoa idosa, tais como sabonete
neutro, shampoo, condicionador, escova e creme dental, fraldas geriatricas,

hidratantes e produtos correlatos, observadas especificagdes técnicas apropriadas.

d) Material informativo e de divulgacao: producéo de folders, cartilhas, panfletos,
cartazes e banners relacionados ao projeto, sendo obrigatoria a afixacdo de banner

de identificacdo do Projeto em cada CRAS e USF integrantes da area de abrangéncia.
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e) Equipamentos de Protegéo Individual (EPI): fornecimento de EPI aos cuidadores
sociais, conforme riscos ocupacionais, incluindo, entre outros, luvas, mascaras, 6culos

de protecédo e botas.

f) Fardamento da equipe: confecgcdo de uniforme institucional para cuidadores
sociais e camisas para a equipe técnica, contendo as logomarcas oficiais
disponibilizadas pela SEMPRE.

g) Equipamentos permanentes: aquisi¢cdo ou locagéo de bens de uso exclusivo nas
acOes do projeto, devidamente justificados no Plano de Trabalho.

h) Dispositivos Auxiliares de Mobilidade (DAM): locagcdo ou aquisicdao de
equipamentos como cadeiras de rodas, cadeiras de banho, muletas e andadores,

destinados as pessoas idosas conforme necessidade identificada.

i) Servicos de pessoa fisica ou juridica: contratacdo eventual para palestras,

oficinas ou eventos compativeis com os objetivos da parceria.

j) Veiculo: locacdo de veiculo de apoio as acdes do projeto, podendo incluir
combustivel e motorista, devendo o veiculo conter identificacdo visual do Projeto

conforme orientacéo da SEMPRE.

I.  Os Dispositivos Auxiliares de Mobilidade permaneceréo sob a guarda da OSC,
com utilizagdo vinculada a demanda dos beneficiarios durante a execucgdo do
projeto.

Il. Para elaboracdo da planilha de custos, a OSC podera solicitar a SEMPRE as
memorias de célculo utilizadas como referéncia para o valor global estimado,
as quais servirdo como parametro indicativo para o detalhamento das despesas

no Plano de Trabalho.
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16. MONITORAMENTO DO PROJETO

16.1 Instrumentos de Rotina e Monitoramento

O monitoramento do Projeto integra a rotina de trabalho e sera realizado por meio de
instrumentos padronizados, destinados a coleta de informagfes qualificadas para o
acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento da oferta. Os modelos oficiais serao

disponibilizados pela SEMPRE e pela SMS a OSC executora, compreendendo:

« Instrumento de Avaliacdo para Insercdo da Pessoa Idosa: define critérios
de incluséo no Projeto, com avaliagcdo de vulnerabilidades sociais (CRAS) e
avaliacao clinico-funcional (USF);

e« Termo de Consentimento: estabelece responsabilidades da familia,
atribuicées do cuidador e condicbes de permanéncia;

« Rotina de Cuidados: orientacBes técnicas da Assisténcia Social e da Saude a
serem observadas pelo cuidador social;

« Folha de Acompanhamento Diario: registro das atividades realizadas no
domicilio;

« Monitoramento Integrado: consolidagdo mensal dos dados de atendimentos
e perfil dos beneficiarios;

o Avaliacdo de Resultados: mensuracéao periddica dos resultados alcancados;

e Solicitacdo de Desligamento: formalizacéo de desligamento por iniciativa da
familia ou da pessoa idosa, com justificativa;

o Pastalndividual da Pessoa ldosa: conjunto documental mantido no domicilio,
contendo termo de consentimento, rotina de cuidados, registros de
atendimentos, intercorréncias, visitas técnicas (CRAS/USF), documentos

pessoais e informacgdes relevantes para a atuacao integrada das equipes.

Novos instrumentos poderdo ser instituidos ou atualizados conforme necessidade

identificada durante a execucéo.
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16.2 Guarda de Documentos

a) Encerrado o Termo de Colaboracdo, toda a documentacdo e 0s instrumentos
produzidos e assinados pela OSC, SEMPRE e SMS deverdo ser encaminhados,
devidamente organizados e protocolados, a Diretoria de Protecdo Social Basica —
DPSB/SEMPRE, responsavel pela guarda pelo prazo de 10 (dez) anos.

b) Independentemente da entrega, a OSC devera observar as obrigacdes legais
relativas a prestacao de contas e a conservacao documental, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 68 da Lei n° 13.019/2014, mantendo os documentos sob sua

responsabilidade pelo prazo legal.

17. INDICADORES, METAS E MEIOS DE VERIFICACAO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo deverao ser apresentados de forma
clara, mensuravel e compativel com o objeto da parceria, conforme quadro de
referéncia constante neste instrumento. Os elementos considerados pertinentes ao
projeto da OSC deverdo constar obrigatoriamente no Plano de Trabalho (modelo
anexo), que integra o Termo de Referéncia para todos os fins legais, podendo ser
ajustados em funcéo das especificidades das ac¢des propostas, desde que mantida a

coeréncia com os resultados esperados e 0s critérios de monitoramento e avaliagao.

INDICADORES META(S) MEIOS DE VERIFICA(;AO
-Ficha Cadastral com
documentacéo;

- Declaracgéo dos familiares
e/ou responsavel para adesdo

do idoso ao projeto;
Execucdo do Projeto Maior | - Atender 100 vagas nos 04

Cuidado territérios definidos; - Lista de presenca;

- Executar 100% das atividades | _ Registros fotograficos;
conforme proposta.
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- Relatério das Atividades;

- Cronograma de Atividades;

-Preenchimento Instrumentais;

- Monitoramento do Programa.

Composic¢éo da Equipe Técnica

prevista.

100% de contratacdo da Equipe

técnica completa conforme

Proposta.

- Curriculum Vitae;

-Diploma ou certificado de

conclusao de curso;

- Registro do Conselho de

Classe;

- Contrato de trabalho.

NUmero das pessoas idosas

participantes do Projeto

100%
assistidos pelos Cuidadores
Sociais, CRAS e USF’'S.

das pessoas idosas

- Relagéo dos participantes
com

dados (Formulério especifico);

- Registros fotograficos;

- Relatério das Atividades;

- Cronograma de Atividades;

- Preenchimento Instrumentais.

Avaliacdo geral
Maior Cuidado

do Projeto

- Aplicacéo de pesquisa de
satisfacdo em 100% dos

atendidos.

- Lista de presenca;

- Relat6rio de pesquisa

consolidado;

- Questionarios de pesquisa de

satisfacéo;

- Registros fotogréficos;
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- Relatério final com a
sistematizacéo da
experiéncia (Encadernado e
em formato pdf para

publicacao)

Ao longo da execucdo da parceria, 0 Gestor da Parceria e a equipe técnica da
SEMPRE realizardo o acompanhamento sistematico das ac¢des, com foco no

cumprimento das metas e nos resultados obtidos.

Constituem parametros de monitoramento pelo 6érgdo da Administracdo Municipal:

a) realizacdo de visitas técnicas in loco, previamente agendadas ou néo;

b) analise dos relatérios técnicos mensais apresentados pela OSC,

c) acompanhados de registros fotograficos, destinados ao Gestor da Parceria e a
area técnica responsavel;

d) elaboracdo de relatérios técnicos pelo Gestor da Parceria, submetidos a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, para emissao de recomendacoes e,
quando necessério, notificacdes a entidade;

e) envio de planilhas contendo dados quantitativos e resultados alcancados,
conforme padrédo definido pela gestao;

f) apresentacdo dos relatérios de prestacdo de contas, na forma e prazos

estabelecidos na legislacdo e no instrumento da parceria.

18. RESULTADOS ESPERADOS

Constituem resultados esperados da execucédo da parceria:

a) diminuicédo da incidéncia de situacdes de vulnerabilidade social;
b) prevencéo de riscos sociais, bem como de seu agravamento ou reincidéncia;

c) ampliacdo do acesso aos servigos socioassistenciais e as politicas setoriais;
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d) fortalecimento do acesso aos direitos socioassistenciais;

e) melhoria da qualidade de vida dos usuarios e de seus nucleos familiares;

f) aumento do conhecimento, pelos usuarios, dos canais de dendncia e dos
mecanismos de defesa de direitos;

g) fortalecimento da sociabilidade da pessoa idosa,;

h) reducéo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao;

i) ampliacdo do acesso e do uso de servicos e equipamentos publicos existentes no

territorio

19. ORCAMENTO ESTIMADO E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

19.1 O montante destinado a execucdo do Projeto Maior Cuidado € de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais), oriundo do Fundo Municipal da Pessoa ldosa —
FMPI, a ser executado por meio de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil —
OSC, selecionada mediante o Edital de Chamamento Publico n® 12/2025, nos termos
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

19.2 A despesa encontra-se devidamente prevista em dotacdo orcamentaria propria
do orcamento municipal, vinculada a Unidade Orcamentaria Fundo Municipal da
Pessoa ldosa — FMPI, contemplando as seguintes classificacoes:

a) Subacdo 08.241.0003.136900 — Implantacdo e Implementacdo do Salvador
60+,

b) Naturezas de Despesa 33.50.43 — Subvenc¢des Sociais e 44.50.42 — Auxilios;
e

c) Fontes de Recursos 1.669.3.1.0.001 e 2.669.3.1.0.001 — Receita de Fonte
Prépria de Fundos — Assisténcia Social.

19.3 Em conformidade com o disposto no art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), declara-se que a despesa possui adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual (LOA), compatibilidade com
o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO), estando
prevista no orcamento do exercicio financeiro vigente.

19.4 O Projeto contempla a oferta de 100 (cem) vagas destinadas a pessoas idosas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em situacdo de vulnerabilidade
social, dependéncia ou semidependéncia, distribuidas em 04 (quatro) territérios do
Municipio de Salvador/BA, correspondendo a 25 (vinte e cinco) beneficiarios por
territério, no ambito dos servicos referenciados pelos CRAS e USF's.
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19.5 Os recursos serao executados conforme cronograma de desembolso, com prazo
de execucdo de 24 (vinte e quatro) meses, destinados integralmente a consecuc¢éo do
objeto da parceria, mediante execucao indireta, observando-se o0s principios da
legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.

20. DESPESAS PREVISTAS NO PROJETO

Para a execucao do Projeto Maior Cuidado, poderdo ser previstas, no Plano de
Trabalho, as seguintes categorias de despesas:

a) Pessoal: remuneracdo da equipe responséavel pela execucédo das atividades.

b) Materiais de consumo: itens de expediente, escritério, higiene e limpeza

necessarios ao desenvolvimento do projeto.

c) Materiais pedagoégicos: recursos didaticos, ladicos e interativos voltados a

estimulacao cognitiva, manutencdo da memoria e promocéao do envelhecimento ativo.

d) Itens de higiene pessoal para os idosos: aquisicdo de kits basicos, como
sabonete neutro, shampoo, condicionador adequado, escova e creme dental, fraldas
geriatricas, hidratantes e produtos correlatos, observadas as necessidades

especificas da pessoa idosa.

e) Material informativo: producdo de folders, panfletos, cartazes e banners
relacionados ao projeto, sendo obrigatéria a instalacdo de banners de identificacédo

nos CRAS e USF gue integram a area de execucao.

f) EQuipamentos de Protecéao Individual (EPI): fornecimento de EPI aos cuidadores
sociais, conforme riscos ocupacionais, incluindo luvas, mascaras, 6culos de protecéo,

botas e outros pertinentes.

g) Fardamento da equipe técnica: confecgdo de camisas institucionais do projeto,

contendo as logomarcas oficiais fornecidas pela SEMPRE.
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h) Equipamentos permanentes: locacao ou aquisicao de bens de uso exclusivo nas
atividades do projeto, como computadores, impressoras, projetores e equipamentos

correlatos, quando a OSC nao dispuser desses recursos.

i) Dispositivos Auxiliares de Mobilidade (DAM): aquisicdo ou locacao de cadeiras
de rodas, cadeiras de banho, muletas, andadores e similares, conforme necessidade

dos beneficiarios.

j) Servicos de pessoa fisica ou juridica: contratacdo eventual de servigcos para
palestras, oficinas ou eventos compativeis com os objetivos da parceria.

k) Veiculo: locacdo de veiculo de apoio as acdes do projeto, podendo incluir
combustivel e motorista, devendo o veiculo conter identificacdo visual do Projeto

conforme padréo fornecido pela SEMPRE.

21. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

21.1 Compete a Organizacao da Sociedade Civil a selecdo, contratacao e gestdo da
equipe técnica responsavel pela execucdo do Projeto, observada a legislacédo
trabalhista vigente, especialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Deverdo ser considerados os requisitos minimos para cada funcao, incluindo perfil
profissional, formacdo compativel e atribuicdes especificas, conforme quadro de

cargos e funcdes constante neste instrumento.

Funcao Quantidade Formacéao Carga Horéria
Profissional
a) Profissional de
Nivel Superior
(Assistente
Social);
b) Registro no
Conselho de
Coordenador Geral do 01 Classe - CRESS; 40 horas
Projeto.
c) Certificado de
cursos e Jou
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especializa¢cdo na
area;

d) Experiéncia
comprovada na
atuacdo com a
pessoa idosa.

Referéncia Técnica na
area de saude

01

a) Profissional de
Nivel Superior da
area de Saulde;

b) Registro no
Conselho de
classe da area de
saulde;

c) Certificado de
Cursos na area;

d) Experiéncia
comprovada na
atuacdo com a
pessoa idosa.

40 horas

Supervisores de Area

04

Profissional de  Nivel
Superior (Assistente
Social/ Psicélogo) Registro
nos Conselhos de Classe
e experiéncia com pessoa
idosa.

40 horas

Psicélogo

01

a) Profissional de
Nivel Superior.
Registro Conselho
de Classe.

40 horas

Técnicos
Administrativos

02

a) Profissionais de
Nivel Médio.

b) Certificado de
conclusao do
curso e
experiéncia na
area
administrativa.

40 horas
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a) Profissionais de

Cuidadores pessoas Nivel Médio.
idosas. 38 40 horas
b) Certificado de
curso e
experiéncia na
funcéo

A funcdo de Cuidador Social exige certificacdo emitida por instituicdo reconhecida,
referente a Curso de Cuidador de Pessoa Idosa com carga horaria minima entre 80 e
120 horas, conforme orientacdes técnicas da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia. A OSC devera promover capacitacdo inicial aos profissionais
contratados, abrangendo a metodologia de trabalho, utilizagdo dos instrumentos
padronizados, fluxos de atendimento e demais procedimentos operacionais do

Projeto.
21.2 Das atribuicOes e atividades

As atribuicdes especificas de cada funcédo da equipe técnica encontram-se descritas

no Termo de Referéncia, compreendendo, entre outras:

a) Coordenador Geral do Projeto Maior Cuidado;

b) Profissional de Nivel Superior — Psic6logo;

c) Profissionais de Nivel Médio — Técnicos Administrativos;
d) Cuidadores Sociais.

22. METODOLOGIA

A metodologia de execuc¢do da parceria devera observar as diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n°® 13.019/2014, garantindo planejamento, transparéncia e foco em

resultados de interesse publico. O Plano de Trabalho deve descrever de forma objetiva

as atividades, metas, indicadores e meios de verificacdo, conforme art. 22. As acdes
devem demonstrar nexo entre objetivos, publico beneficiario e impacto social
esperado, assegurando eficacia e efetividade. A execucdo devera seguir critérios de
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acompanhamento, monitoramento e avaliagdo previstos na legislagdo, em

conformidade com Termo de Referéncia, no item 11, permitindo controle e

mensuracao dos resultados. Todos os procedimentos devem respeitar 0s principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade e responsabilidade na aplicacdo dos

recursos publicos.

23. FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse financeiro seré efetuado em 08 (oito) parcelas, distribuidas em 04 (quatro)
parcelas por exercicio, em conformidade com o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho. A liberac&o dos valores observara a compatibilidade
com as metas pactuadas e ficard condicionada ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 48 da Lei n°® 13.019/2014 e nos arts. 46, 47 e 48 do Decreto
Municipal n°®29.129/2017.

O cronograma de desembolso obedecera as seguintes condi¢des de liberagéao:

Condicao para Liberacéao
Parcela Valor (R$)

12 750.000,00 Apos a assinatura do Termo de Colaboracéo
Comprovacao da contratacdo de 100% da equipe técnica e

2 750.000,00 atendimento minimo de 75% dos idosos selecionados

3a 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
4a 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
5a 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
62 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
72 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
82 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho

24. HABILITACAO

Os critérios a seguir sdo obrigatérios e devem ser atendidos para que as propostas
sejam consideradas para analise:
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N° CRITERIO DISCRIMINACAO

1 A proposta deve ser acompanhada de toda a
Documentagdo Completa documentacao exigida, relagdo em arquivo anexo.

2 Cadastro atualizado no CNEAS1 , CMASS2 e CMI3

Inscricdo em Conselhos CMASS ou COMPED4 esses dois ultimos de acordo com o
publico —alvo, objeto do projeto.

3 A proposta deve conter um plano detalhado de
Plano de Execucéo execucdo das ac¢des, incluindo cronograma, metas
e responsaveis.

4 As propostas devem ser exclusivamente
Adequacéo ao Publico Alvo direcionadas a Pessoas com deficiéncia (PCD) e
Pessoas idosas, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

5 O orcamento deve ser detalhado e justificado, com
Orcamento Justificado descricbes claras dos itens de despesa e
compatibilidade com os valores disponiveis para
custeio.

25. ESTRUTURA MINIMA EXIGIDA
A execucdo do projeto devera observar 0s seguintes requisitos minimos:

a) espaco fisico acessivel, com condi¢cbes de seguranca, higiene e conforto
adequadas ao publico atendido;

b) mobiliario basico e equipamentos compativeis com as atividades previstas no
plano de trabalho;

c) estrutura administrativa com sala para equipe técnica, sanitario adaptado,
area para atividades coletivas e espaco reservado para atendimento
individual;

d) equipamentos de protecao individual (EPI) e materiais de uso continuo.

26. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Compete a OSC parceira:

a) assegurar o cumprimento integral das metas, atividades e resultados pactuados
no Plano de Trabalho;

b) apresentar relatorios técnicos e financeiros mensais, na forma e prazos
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estabelecidos pela Administracéo;

c) manter equipe técnica qualificada, com vinculo formal de trabalho e compativel
com as funcdes exercidas;

d) garantir a participacdo dos usuarios nas acdes desenvolvidas, respeitando os
principios da dignidade e da autonomia;

e) resguardar os direitos dos usuarios, em conformidade com o Estatuto do ldoso, o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e demais normas aplicaveis a protecao social.

27. PRESTACAO DE CONTAS

a) A prestacao de contas tem por finalidade demonstrar e possibilitar a verificagdo da
regular aplicacdo dos recursos publicos transferidos a Organizacéo da Sociedade Civil
— OSC, bem como avaliar a execucdo do objeto, os resultados alcangcados e o
cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho.

b) O procedimento devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 29.129/2018, das Resolu¢cdes TCM n°
1.381/2018 e n° 1.385/2019, bem como demais normas de controle aplicaveis.

c) A OSC devera apresentar prestacfes de contas parciais no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da aplicacdo de cada parcela recebida, nos termos da
Resolucdo TCM n° 1.385/2019, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, quando
aplicavel, e da prestacéo de contas final ao término da parceria.

d) A prestacdo de contas deverd conter elementos suficientes para avaliar o
andamento da execucédo ou concluir que o objeto foi executado conforme pactuado,
mediante descricdo pormenorizada das atividades realizadas e comprovacédo do
alcance das metas e dos resultados previstos no Plano de Trabalho.

Para fins de instrucéo, a prestacdo de contas sera composta, obrigatoriamente, pelos
seguintes instrumentos:

27.1 Relatorio de Execucéo do Objeto, contendo:

| — descricdo pormenorizada das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto
da parceria;

Il — documentos comprobatorios da execucéo das agdes e do alcance das metas,
conforme os meios de verificagcéo previstos no Plano de Trabalho;

Il — justificativa técnica, quando ndo houver atingimento das metas previstas;

IV — relagcéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da
parceria, quando houver;

V — plano de acao para aprimoramento da execugao, quando identificadas
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oportunidades de melhoria;

VI — demonstrativo dos resultados e beneficios alcangados em comparagdo com as
metas pactuadas;

VII — relagéo das pessoas atendidas diretamente;

VIII — registros de participacdo em atividades de capacitacdo, quando aplicavel;

IX — relagao dos profissionais vinculados ao projeto.

27.2 Relatorio de Execucéo Financeira, contendo:

| — demonstrativo da execucao das receitas e despesas;

Il — relagé@o das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros, e das
despesas realizadas, com comprovacédo de sua vinculacédo ao objeto da parceria e
ao Plano de Trabalho;

[l — extratos da conta bancaria especifica da parceria,

IV — comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente;

V — memoria de calculo de rateio de despesas, quando aplicavel;

VI — documentos comprobatérios iddneos das despesas realizadas;

VII — comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da OSC.

A auséncia de documentos, inconsisténcias ou irregularidades na prestacéo de contas
podera ensejar diligéncias, glosas, rejeicdo das contas e aplicacdo das sancdes
previstas na legislacao vigente.

28. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebracdo do Termo de Colaboracao, a Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC deverad comprovar o atendimento aos requisitos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n©29.129/2017, e nas demais normas aplicaveis,

especialmente:
28.1 Requisitos

| — Possuir objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto da parceria,
dispensada tal exigéncia para organizaces religiosas e sociedades cooperativas, na

forma da lei;
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Il — Prever, em suas normas de organizagao interna, que, em caso de dissolugao, o
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
atenda aos requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e tenha objeto social preferencialmente

idéntico ao da entidade extinta;

[l — manter escrituracdo contébil regular, observando os principios fundamentais de

contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — Possuir, na data de apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia formal, com cadastro ativo no CNPJ, comprovado por documentacao

da Receita Federal do Brasil;

V — Comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, de objeto da
parceria ou de natureza semelhante, conforme art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014;

VI — Dispor de instalagfes, condicdes de acessibilidade e capacidade material para a
execucao do objeto e cumprimento das metas, ou prever sua contratagdo/aquisicao
com recursos da parceria, mediante declaracdo do representante legal, conforme

modelo do edital;

VIl — Demonstrar capacidade técnica e operacional para execu¢do do objeto, nos
termos do art. 38, inciso Ill, do Decreto Municipal n°® 29.129/2017, admitindo-se a

estruturacdo durante a execucédo da parceria,

VIII — Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI,

ha pelo menos 1 (um) ano, e habilitada para atendimento ao publico idoso;

IX — Atuar em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

e demais normativas do SUAS;

X — Possuir Conselho Fiscal ou 6rgado equivalente, com competéncia para emitir

parecer sobre relatérios financeiros e contabeis e operacdes patrimoniais;

XI — Apresentar integralmente a documentacéo de habilitacao prevista neste edital;
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Xl — Cumprir todas as demais exigéncias constantes neste edital e em seus anexos,

inclusive o Termo de Referéncia.

Paragrafo unico. A documentacdo podera ser apresentada em original ou copia,

conforme previsto no edital.

28.2 Impedimentos para a Celebracéo

(Art. 39 da Lei n° 13.019/2014)

Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracédo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, sendo estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com

a administracéo publica;

C) possua, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder, do Ministério Publico,
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental da parceria, bem como seus cénjuges, companheiros ou parentes até

o segundo grau, ressalvadas as excecdes legais;

d) tenha tido contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
salvo nas hipoteses de saneamento da irregularidade, quitacdo de débitos,

reconsideracdo ou pendéncia de recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida com suspenséo de participacdo em licitacdo ou impedimento de

contratar com a administracdo publica, enquanto perdurar a sangao;
f) tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a administracao publica;

g) tenha sido punida com a sancéo prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014,

enquanto durar a penalidade.
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29. COMISSAO DE SELECAO

a) A Comissdo de Selecdo responsavel pelo processamento e julgamento das

propostas apresentadas no ambito do presente Edital foi constituida em conformidade

com o art. 27 do Decreto Municipal n® 29.129/2017, que regulamenta a Lei Federal

n° 13.019/2014 no ambito do Municipio.

b) A Comissdo de Selecdo foi formalmente designada por meio da Portaria n°
206/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n®9.118, de 24 de setembro de

2025, sendo composta pelos seguintes servidores publicos:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO FUNCAO
COMISSAO
Eliana Susart Sales Almeida 3165803 Comissionado Presidente
Raildes da Cruz Alves 3068764 Servidora Publica Membro Titular
Estatutaria
Alexsandra de Almeida Ramos 3079950 Servidora Membro Titular
Almeida Publica Estatutaria
Jaciara Costa Santos 014083 Terceirizada Suplente

c) Compete a Comissao de Selecéo:

| — receber, analisar e julgar as propostas apresentadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil - OSCs;

Il — verificar o atendimento aos requisitos de habilitagdo e aos critérios de selecéo
previstos neste Edital e em seus anexos;

Il - realizar diligéncias, quando necessarias, para esclarecimento ou
complementacao de informacdes;

IV — elaborar atas, relatorios de julgamento e demais atos necessarios a
formalizacdo do resultado do chamamento publico;

V — encaminhar o resultado para homologacao pela autoridade competente.

d) Os membros da Comisséo de Selecdo atuardo com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e julgamento
objetivo, assegurando isonomia entre as OSCs participantes e a transparéncia do

processo seletivo.
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30.1 A fase de selecao observaré as seguintes etapas:

Trabalho e Anexos

Tabela 1:
ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA Datas
1 Langcamento do Edital 24/03/2026 a 23/04/2026
p | !mpugnagdo do Edital - (ate Sdias da | 44315006 4 30/03/2026
publicacdo do edital)
3 Apresentacao de Propostas 24/04/2026 a 27/04/2026
4 Andlise das PropostasNPeIa Comisséo 28/04/2026 a 04/05/2026
de Selecéo
5 Divulgacédo do Resultado Preliminar 05/05/2026 a 07/05/2026
6 Recurso Contra o Resultado Preliminar 08/05/2026 a 13/05/2026
7 Divulgacao do Recurso Contra o 14/05/2026 a 18/05/2026
Resultado Preliminar
8 Contra Razdes Recursais 19/05/2026 a 21/05/2026
9 Andlise do Contra Razfes Recursais 22/05/2026 a 25/05/2026
10 Divulgacéo do Recurso Contra Razbes 26/05/2026 a 28/05/2026
11 Divulgagdo e Homologacdo do 20/05/2026 a 01/06/2026
Resultado Final
Divulgagéo da Convocacgao para
12 Apresentacao do Plano de Trabalho e 02/06/2026 a 04/06/2026
Documentos
13 Prazo para Apresentacédo do Plano de 05/06/2026 a 22/06/2026
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30.2. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

30.2.1 o extrato do presente Edital de Chamamento Publico sera publicado no Diario
Oficial do Municipio- DOM, e a versao integral do Edital estara a disposicdo dos
interessados no sitio eletrdnico oficial da Secretaria Municipal de Promoc¢éo Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE,
http://www.sempre.salvador.ba.gov.br, no prazo minimo de 30 (trinta) dias para a

apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

30.3. Etapa 2: Envio do anexo IX (Declaragcdo de Ciéncia, Concordancia e

Veracidade) e das propostas pelas OSC.

30.3.1 a Declaracao de Ciéncia, Concordancia e Veracidade (anexo IX) e as propostas
deverdo ser encaminhadas em documento fisico e em arquivo pesquisavel (nédo
digitalizado) no formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5
MB (cinco megabytes), em pen drive com identificacdo da Organizagdo da
Sociedade Civil e assinatura de seu representante legal, entregue dentro de
envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon,
n® 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Diretora de Protecao Social Basica
- DPSB, no horério das 08h as 17h.

30.3.2 A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacodes:

|.  Destinatario: A Secretaria Municipal de Promoc&o Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer —- SEMPRE.
Il. Diretora de Protecéo Social Basica— DPSB / Comisséo de Selecéo.
lll.  Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 12/2025.
IV. Projeto: Projeto Maior Cuidado
V. Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso).

VI.  Contato: (Nome do responsavel, e-mail e telefone).

30.3.3 néo serédo considerados documentos encaminhados por Correios, fax ou por

quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
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30.3.4 a apresentacao da proposta fora da forma determinada neste Edital importara

na sua nao apreciacao.

30.3.5 apols o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como né&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem

explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica Municipal.

30.4. Nao serao aceitas propostas recebidas por outros setores da SEMPRE, que néo
a Diretora de Protecdo Social Basica - DPSB, através da Comissédo de Selecéo,
ainda que sejam entregues no setor de protocolo, nem mesmo as propostas
apresentadas, no ultimo dia do prazo, apos o horario de encerramento do expediente,
a saber, 17h:00m.

30.4.1 observado o disposto deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,

as seguintes informacdes:

a) descricdo da realidade que sera objeto da parceria e 0 nexo entre essa
realidade e as atividades propostas;

b) acBes a serem executadas, as metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das respectivas metas;

C) prazos para a execucgao das acdes e para o cumprimento das metas;

d) valor global; e

e) capacidade técnica operacional.

30.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de

Selecao.

30.5.1 nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comisséo de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSC concorrentes.

30.5.2 a Comissao de Selecao ter4 o prazo estabelecido na tabela 1 do item “28.1” -
FASE DE SELECAO, para conclus&o do julgamento das propostas e divulgacéo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de

forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.
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30.5.3 as propostas deverdo conter informagfes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos no item “21” - HABILITACAO, observado o contido no Anexo

X — Referéncias para Colaboracéo.

30.6. Etapa 4: CRITERIOS PARA SELECAO OU ELIMINACAO DAS OSC:

Os critérios de julgamento das propostas para selecdo da OSC, obedecerao a planilha
a costada no item "9” deste edital, em consonancia com o item “14” - Critérios de

Selecédo, do Termo de Referéncia - TR.

30.6.1 seré eliminada a OSC que:

a) ndo se enquadrar na lei 13.019/2014 (MROSC);

b) obter nota inferior a 17,0 (dezessete) pontos conforme estabelece o item “9” -
CRITERIOS DE SELECAO, BAREMA, sobre a proposta avaliada pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacao;

c) que estejam em desacordo com o Edital,

d) em caso de empate sera obedecida a seguinte ordem classificatoria:

e) maior pontuacgdo no item “14.1” — BAREMA, desde edital;

f) OSC com maior tempo de constituicao;

g) sorteio.

30.7.1 falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual

crime.

30.7.2 o proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (3 e 5), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,

dentre outras informacdes que julgar relevantes.
30.7.3 sera necessario a comprovacdo documental das experiéncias mencionadas,
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na fase de celebracéo, sendo que, qualquer falsidade ou fraude na descricdo das

experiéncias, ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

30.7.4 o Plano de Trabalho também sera analisado pela Comissdo de Selecéo, bem
como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execucao e viabilidade do

objeto.

30.7.5 os valores referentes as despesas com 0s recursos humanos alocados na
execucgao da parceria e custeados com recursos do Termo de Colaboragéo, devem
ter parametros com a legislacéo vigente, bem como, deverao estar fundamentados no

Plano de Trabalho.

30.7.6 a Administracao Publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em
pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na internet ou sitio eletrénico oficial

equivalente.

30.7.7 somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a Administracdo Publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela Organizacao selecionada dos requisitos previstos no inciso VIl do 8
1° do art. 24 da Lei 13.019/2014.

30.7.8 na hipotese de a organizacédo selecionada néo atender aos requisitos exigidos
no inciso VIl do § 1° do art. 24, da Lei 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos mesmos termos

ofertados pela concorrente desqualificada.

30.7.9 é facultado a Comissdo de Chamamento Publico, solicitar visitas técnicas a

entidade na fase de habilitagdo.

30.7.10 os valores apresentados em planilhas e Plano de Trabalho estardo sujeitos a
analise e adequacao por parte da equipe técnica desde que esteja compativel com o

objeto e as metas a serem executadas.
30.8. Etapa 6: Divulgacéo do Resultado Preliminar.

A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no
Diario Oficial do Municipio — DOM, e na pagina do sitio oficial da Secretaria

SEMPRE, iniciando-se o prazo para apresentagao de recurso.
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30.9. Etapa 7: Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar.

30.9.1 havera fase recursal apos a divulgacdo do Resultado Preliminar do processo

de selecéo.

30.9.2 a OSC que for declarada INABILITADA podera interpor recurso quanto a fase
de habilitacédo, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo da deciséo,
em documento fisico e em arquivo pesquisavel (ndo digitalizado) no formato PDF,
assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive
com identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de seu
representante, entregue, dentro de envelope lacrado e com identificacdo da OSC, com
lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n°® 28 Comércio,
Salvador/BA, CEP 40015-010, Diretora de Protecdo Social Béasica - DPSB /
Comissdao de Selecédo, no horério das 8h as 17h.

30.9.3. Aidentificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacodes:

|.  Destinatario: A Secretaria Municipal de Promoc&o Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE.
Il. Diretora de Protecdo Social Basica - DPSB /Comisséo de Selegdo.
lll.  Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 12/2025.
IV. Projeto: Projeto Maior Cuidado

VII. Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso).
VIIl.  Contato: (Nome do responsavel, e-malil e telefone).

30.9.4 ndo serdo considerados recursos encaminhados por Correios, fax ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada no Edital de Chamamento
Publico n° 12/2025.

30.9.5 a apresentagdo da proposta fora da forma determinada neste Edital, importara

na sua nao apreciacao.

30.9.6 apos o prazo limite para apresentacdo do recurso, nenhum outro sera recebido

na via administrativa.
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30.9.7 ndo seréo aceitos, no recurso, adendos ou esclarecimentos que nao forem

explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica Municipal.

30.9.8 nado serdo aceitos recursos recebidos por outros setores da SEMPRE
que ndo a Diretora de Protecdo Social Bésica - DPSB / Comissédo de
Selecéo, ainda que seja entregue no setor de protocolo, bem como nao seréo
aceitos os recursos apresentados no ultimo dia do prazo, apés o horario de

encerramento do expediente, a saber, 17h.

30.9.9 é assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,

arcando somente com os devidos custos.

30.9.10 interposto recurso, a Administracdo Publica dard ciéncia dele por meio

eletrbnico, para que os interessados apresentem, na mesma forma prevista no item.

30.9.11 suas contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da data da

ciéncia.
30.10. Etapa 8: Anédlise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
30.10.1 havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

30.10.2 recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade

superior competente, com as informacgfes necessarias a decisao final.

30.10.3 a deciséao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo

recurso contra esta decisao.

43



Secretaria de .

Promogao Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

30.10.4 na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no a&mbito do 6rgéo ou

entidade responséavel pela conducéo do processo de selecao.

30.10.5 o acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

30.11 Etapa 9: Homologacao e publicacdo do Resultado Definitivo da fase de

selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas.

30.11.1 apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao
de recurso, a SEMPRE devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrdnico oficial e
no Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo

do processo de selecao.
30.11.2 a homologacao nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

30.11.3 apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica OSC
com proposta classificada (ndo eliminada), desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e
convoca-la para iniciar o processo de celebracéao.

31. FASE DE CELEBRACAO

31.1 A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela 2

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho,

demais documentos solicitados neste Edital e comprovacdo do atendimento

dos requisitos para celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos
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1 impedimentos (vedagdes) legais.
Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de
2 Trabalho.
Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.
3
Parecer juridico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
4
Publicagdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio.
5

31.2 Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de
Trabalho, demais documentos solicitados neste Edital e comprovacédo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre

nos impedimentos (vedacdes) legais.

31.2.1 para a celebracéo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a
OSC selecionada, que devera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacao, o Plano de Trabalho, que devera conter o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos 0os pormenores
exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019/2014 e o art. 42 do
Decreto n® 29.129, de 2017), observados os Anexos X — Referéncias para

Colaboracgao e Xl — Modelo de Plano de Trabalho.

31.2.2 o Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentado de acordo com a proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, que contemplou, no minimo, 0s

seguintes elementos:

| - a descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
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Il - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

Il - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

IV - a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos

diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

V - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

VI - as a¢Bes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso; e
VII - indicacéo do responsavel pela parceria por parte da OSC,;

31.2.3 a previsao de receitas e despesas de que trata o inciso V do item 32.2.2 deste
edital, devera incluir os elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacfes, tabelas de
precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao publico. No
caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, cujos orcamentos devem conter carimbo ou timbre do CNPJ do
estabelecimento, além do telefone, nome, assinatura e identificacdo do cargo da
pessoa que o forneceu, sendo, ainda, admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde
qgue identifiguem a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-
se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis
no Portal de Compras do Municipio do Salvador, a saber.

31.2.3.1 os valores com despesas de pessoal a serem custeados pelos recursos
transferidos devem estar condizentes com aqueles praticados no mercado,
respeitando os principios da Administracdo Publica e o teto remuneratorio do

Municipio do Salvador, qual seja o subsidio do Prefeito.
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31.2.3.2 o0 objeto da parceria devera ser executado pelo corpo técnico da OSC,
assumindo a parceira integral e exclusiva responsabilidade pelo pagamento destes

profissionais.

31.2.4 no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos estipulado no item 13.2.1, a OSC
dever4 apresentar a documentacdo abaixo solicitada, para fins de instrucéo
processual e de comprovacao do cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 33 e
34 da Lein®13.019, de 2014 e nos arts. 38 e 39 do Decreto Municipal n® 29.129/2017
e da nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39
da referida Lei:

| - oficio de encaminhamento de documentos enderecado a Secretaria Municipal de
Promocédo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE, informando o
objetivo da parceria;

Il - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, constando normas de organizacao
interna que prevejam expressamente: objetivos voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social; que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta; e escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, e de demonstracao de que a OSC possui instalagdes,
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional compativeis ao
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, conforme critérios estabelecidos em edital, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6Orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacao da
sociedade civil.

V - Documentos pessoais do representante legal da OSC, a saber, RG, CPF e

comprovante de residéncia,

VI - Extrato de conta corrente em banco oficial da conta especifica para movimentacao
dos recursos da parceria, bem como da conta de aplicacéo financeira, destacando-se

gue ambos devem comprovar a auséncia de qualquer valor nas referidas contas;

VII - Certificado ou comprovante de registro nos Conselhos Municipais, a exemplo do
CMAS e CMDCA, em conformidade com a area de atuacdo da OSC, quando for o

caso,

VIII - Comprovacéao de inscricdo no Cadastro Geral de Atividades — CGA da Secretaria
Municipal da Fazenda — SEFAZ;

IX - Alvara de Funcionamento da OSC fornecido pela SEFAZ;

X - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CNPJ da OSC);
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Xl - Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

XIl - Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da OSC e CPF do

responsavel legal);
XIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (CNPJ da OSC);

XIV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS (CNPJ da OSC);

XV - Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos — TCU (CNPJ da OSC e CPF do

responsavel legal);

XVI - Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares — TCU (CNPJ da OSC e CPF

do responsavel legal);

XVII - Certiddo Negativa de Inabilitados — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

XVIII - Certiddo Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do

responsavel legal);
XIX - Certidao da Situacéo de Convénios / Convenente — SEFAZ/BA (CNPJ da OSC);

XX - Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia — TCM, com base na RES. N° 156/2012 do CNJ (CNPJ da OSC e CPF do

responsavel legal);

XXI - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitado do Setor Publico federal — CADIN
federal (CNPJ da OSC);

XXIlI - Comprovagdo de propriedade do imodvel, através de certiddo emitida pelo
cartorio de registro de imoveis competente, quando o objeto da parceria abranger

execucao de obras ou benfeitorias em imovel;
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XXIII - Declaragéo emitida pelo representante legal da OSC afirmando que a OSC e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacodes previstas no art. 39 da Leli
n°® 13.019/2014 e no art. 39 do Decreto 29.129/2017, as quais deverao estar descritas
no documento, conforme modelo do Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de

Impedimentos;

XXIV - Documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de agua, energia, telefone ou contrato de locacdo, conforme modelo do

Anexo VII — Declaracdo de Comprovacao de Endereco;

XXV - Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condicBes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme modelo do Anexo Il — Declaracao sobre
InstalagBes, Acessibilidade, CondigBes Materiais e Capacidade Técnica Operacional,
prevendo as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria;

XXVI - Ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como a relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nUmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo IV - Relac&o dos Dirigentes da Entidade;

XXVI - Declaragao de contrapartida em bens e servi¢os, quando couber;

XXVIII - Declaracéo de inexisténcia de duplicidade ou sobreposi¢céo de verba publica,

conforme modelo do Anexo VI;

31. 2.4.1 destaque-se, nesse ponto, que os documentos acima enumerados devem

ser apresentados em coOpia ou em original.

31.2.4.2 seréo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas,

no caso das certiddes previstas nos incisos X a XIV desta clausula.

31.2.4.3 as OSC ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
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incisos nos incisos X a XIV desta clausula que estiverem vencidas no momento da

andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

31.2.5 O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, em
documento fisico e em arquivo pesquisavel (ndo digitalizado) no formato PDF,
assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive
com identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de seu
representante legal, entregue, dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado,
no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n® 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-

010, Setor de Formalizacdo de Termos de Parcerias, no horario das 08h as 17h.
31.2.5.1 Aidentificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

|.  Destinatario: A Secretaria Municipal de Promoc&o Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer - SEMPRE.

[I. Setor de Formalizagc&o de Termos de Parcerias.

lll.  Plano de Trabalho.

IV.  Edital Chamamento Puablico n® 12/2025.

V. Projeto: Projeto Maior Cuidado.

VI. Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)
VII.  Contato: (Nome, e-mail e telefone)

31.3 Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragcdo da
parceria e de que nado incorre nos impedimentos legais. Analise do plano de

trabalho.

31.3.1 esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Administracédo
Puablica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da
parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do

Plano de Trabalho.

31.3.2 no momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo
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de parcerias, a Administracdo Municipal devera consultar:

| - Cadastro Informativo Municipal - CADIN municipal;

Il - Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos — CEPIM,;
[l - Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV;

IV - Portal da Transparéncia Bahia Convénios Concedidos certiddes, Tribunal de

Contas do Estado da Bahia (Certiddo de Contas Desaprovadas);
V - Tribunal de Contas da Unido (Certiddo de Contas Julgadas Irregulares);
VI - Tribunal de Contas da Unido (Certidao de Licitantes Inidéneos);

VII - Cadastro Nacional de Condenac6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha

informacé&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao;
VIII - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

31.3.3 a Administracdo Publica Municipal examinaré o Plano de Trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

31.3.4 somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informagdes contidas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condicBes constantes neste edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracéo

Publica Municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho.

31.3.5 na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida lei,
aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a

celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

31.3.6 caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma
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da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,

sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

31.4 Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagcdo de documentacéo,

se necessario.

31.4.1 caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de

nao celebracdo da parceria.

31.4.2 caso seja constatada necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho
enviado pela OSC, a Comissao de Selecéo ir4 informar a Administracdo Publica, que
por sua vez solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC, devera fazé-lo em até 15

(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

31.5 Etapa 4: Parecer Técnico, Parecer Juridico e assinatura do Termo de

Colaboracéo.

31.5.1 a celebracdo do instrumento de parceria depender4d da adocdo das
providéncias impostas pela legislacédo regente, incluindo a aprovacao do Plano de
Trabalho pela Comissao de Selecdo e avaliacdo, emissdo do parecer técnico pela
supervisao técnico da SEMPRE, bem como parecer juridico e as designacbes do
gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacao

orcamentaria para execucao da parceria.
31.5.2 a aprovacéo do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria.

31.5.3 no periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para

celebracéo.
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31.5.4 a OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

31.6 Etapa 5: Publicacédo do Extrato do Termo de Colaboracgédo no Diario Oficial

do Municipio.

31.6.1 O Termo de Colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo

do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica.

32. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

32.1 Os recursos destinados a execucdo da parceria sdo provenientes de
Transferéncia Especial vinculada a Assisténcia Social, conforme previsto no item
“Forma de Repasse de Recursos” deste Edital, com utilizagdo da Fonte de Recursos
1.706.1, destinados a execucao do Projeto Maior Cuidado, cuja meta € a oferta de
100 (cem) vagas para pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos.

32.2 O orcamento estimado da parceria é de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de
reais). Os recursos deverdo ser aplicados em sua integralidade na Natureza de
Despesa — Grupo de Natureza de Despesa (GND 3 - Custeio), conforme
detalhamento constante no Anexo X.

32.3 nos casos em que o pagamento estiver total ou parcialmente vinculado a recursos
do Fundo Municipal da Pessoa ldosa (FMPI), a liberacéo da respectiva parcela pela
SEMPRE ficara condicionada:

| — ao deposito correspondente no referido Fundo; e

Il — & regular prestacdo de contas das parcelas anteriormente recebidas.

32.4 Em observancia ao disposto no art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), declara-se que a despesa possuli
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adequacédo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, bem como
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias

vigentes.

32.4.1 Para todos os fins legais, registra-se que a despesa encontra-se devidamente
prevista no orgcamento do exercicio financeiro de 2025.

32.5 A OSC poderéa utilizar até 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao
primeiro ano de vigéncia da parceria para despesas com materiais permanentes

e equipamentos, desde que previstos no Anexo | — Termo de Referéncia.

32.6 As liberagOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso previsto
no Plano de Trabalho, devendo ocorrer exclusivamente por meio de movimentagcao
eletrbnica, com identificacdo do beneficiario final e depdsito em conta bancaria
especifica da parceria, em conformidade com o art. 48 da Lei n°® 13.019/2014 e art.
46 do Decreto Municipal n° 29.129/2017.

32.7 Os repasses estardo condicionados a comprovacao da regularidade fiscal da
OSC e a verificacdo da inexisténcia de pendéncias decorrentes de denuncias

procedentes ou de recomendacdes dos 6rgdos de controle interno ou externo.

32.8 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
subsequente ao da selecdo, a Administracdo Publica indicaré a previsdo dos créditos
necessarios nos orcamentos dos exercicios seguintes, assegurando a continuidade

da execucdo.

32.9 A OSC deveré observar, nas contratacfes e despesas realizadas com recursos
da parceria, o disposto nos arts. 5°, 42, incisos XIX e XX, 45 e 46 da Lei n°
13.019/2014, bem como nos arts. 54 e 55 do Decreto Municipal n®29.129/2017, ndo

podendo alegar desconhecimento da legislacéo aplicavel.

32.10 A OSC é exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execu¢do do objeto, ndo se

configurando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica.
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32.11 Os recursos poderao ser aplicados, entre outras despesas aprovadas no Plano
de Trabalho, em:

| — remuneracao da equipe de execucao, inclusive pessoal préprio da OSC, com todos

0s encargos trabalhistas e sociais;

Il — diarias para deslocamento, hospedagem e alimentacdo, quando necessarias a

execucao do objeto;

[Il — custos indiretos essenciais a execucédo do objeto (aluguel, &gua, energia, telefone,

contabilidade, assessoria juridica, entre outros);

IV — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessarios,
0S quais serao incorporados ao patriménio publico, mediante Termo de Permissao de

Uso, sujeitando-se a inventario e vistoria.

32.12 A aquisicdo de bens permanentes devera ser comunicada a SEMPRE no prazo

de 15 (quinze) dias, para fins de tombamento patrimonial.

32.13 E vedado remunerar, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico
do 6rgéo concedente, bem como seus cOnjuges ou parentes até o segundo grau, salvo

previsao legal especifica.

32.14 Ao término da parceria, os saldos financeiros remanescentes deverdo ser
devolvidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de tomada

de contas especial.

32.15 A celebracédo da parceria esta condicionada a disponibilidade orgcamentéria e

ao interesse publico, ndo gerando direito subjetivo a formalizagédo do ajuste.

32.16 Havendo saldo de recursos ao final de cada exercicio, a OSC devera solicitar
reprogramacgéo, mediante justificativa e apresentacao de novo Plano de Trabalho.

32.17 O pedido de reprogramacédo devera ser formalizado com Plano de Trabalho

atualizado, compativel com os valores remanescentes.
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33. DOS BENS REMANESCENTES

33.1 Consideram-se bens remanescentes aqueles de natureza permanente
adquiridos com recursos publicos transferidos no ambito da parceria, necessarios a
execucao do objeto do Termo de Colaboragédo ou Termo de Fomento, mas que, por
sua natureza, ndo se exaurem com a execucao da acao pactuada, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014.

33.2 Equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com recursos da parceria, 0s quais deverao
ser devidamente identificados, tombados, registrados e inventariados pela
Organizacéao da Sociedade Civil— OSC, mediante controle patrimonial individualizado,
em conformidade com a Portaria n°® 235/2025, publicada no Diério Oficial do Municipio
em 09 de outubro de 2025.

33.3 Os bens remanescentes, quando adquiridos de acordo com o Termo de
Referéncia e com o Plano de Trabalho aprovado, poderdo ser incorporados ao
patriménio da OSC, desde que:

| — haja previsdo expressa no instrumento de parceria,
Il — reste comprovado o atendimento ao interesse publico; e

Il — sejam observadas as disposicOes dos arts. 35 e 36 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Paragrafo Unico. Ainda que incorporados ao patriménio da OSC, os bens
permanecerao gravados com clausula de inalienabilidade e afetacé&o a finalidade

publica.

33.4 Na hipotese de extingdo da OSC, os bens remanescentes deverdo ser
transferidos a Administracdo Publica Municipal ou a outra entidade congénere que
atenda ao interesse publico, mediante formalizacdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data da extingdo, sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais

aplicaveis.
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33.5 Os bens adquiridos ou doados no ambito da parceria dever&o ser utilizados
exclusivamente na execucdo de objeto de interesse publico compativel com o
instrumento celebrado, sendo vedada sua alienacado, cesséao, doagéao, oneracdo ou
destinacao diversa, salvo autorizacdo formal da Administracédo Publica, precedida de

manifestacéo técnica, sob pena de reversao ao patriménio publico.

33.6 A OSC é responsavel pela guarda, conservacdao, manutencéo e uso adequado
dos bens remanescentes durante a vigéncia da parceria, respondendo por dano,
extravio, perda ou uso indevido, sem prejuizo de responsabilizacdo administrativa,

civil e dever de ressarcimento ao erario.

33.7 Os bens remanescentes deverdo constar da prestacdo de contas final,
acompanhados de inventario atualizado, comprovacédo de utilizacdo compativel com
0 objeto pactuado e informacgéo sobre o estado de conservacgéao, ficando sujeitos a

fiscalizacdo da Administracdo Publica e dos 6rgaos de controle.

33.8 Encerrada a parceria, ainda que ndo haja extincdo da OSC, a destinacéao final
dos bens remanescentes dependera de ato administrativo formal da Administracéo
Plblica, observado o interesse publico, o instrumento de parceria e a legislacdo

aplicavel.

34. CONTRAPARTIDA E OBRIGACOES DA OSC

Constituem responsabilidades da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, sem
prejuizo das demais previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Termo de Referéncia

e no Termo de Colaboracgéao:

| — Elaborar, executar e manter atualizado o Plano de Acéo, de forma a orientar

tecnicamente todas as atividades do projeto;

Il — Assegurar atendimento individualizado, humanizado e qualificado aos

USUArios;
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[l — Executar as despesas de pessoal observando os limites orcamentérios e
financeiros pactuados;

IV — Realizar a contratacdo da equipe em conformidade com a CLT, exigéncias de
formacéao, perfil profissional e registro nos respectivos Conselhos de Classe, quando

couber;
V — Promover capacitacdo e atualizac&o técnica dos profissionais envolvidos;

VI — Elaborar e manter atualizado o Plano Terapéutico Individualizado (PTI) de cada

usuario, preenchido pela equipe multiprofissional,
VIl — Submeter-se ao acompanhamento da Comissédo de Monitoramento e Avaliacéo;

VIII = Manter registros técnicos organizados, incluindo documentacao individual dos

usuarios;

IX — Produzir registros fotograficos e demais evidéncias para subsidiar os relatorios

mensais;
X — Apresentar relatorios mensais de metas, atividades e acfes executadas;

XI — Disponibilizar informacdes e dados relativos ao publico atendido, sempre que

solicitado pela Administracdo Publica;

XII — Responder por danos causados ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execucao da parceria, inclusive prejuizos resultantes de paralisacdo dos
servicos, exceto em casos de for¢ca maior devidamente comprovados e comunicados

a gestdo em até 48 horas;
XIII — Atender aos encaminhamentos realizados pela gestéo do projeto;
XIV — Realizar a manutencdo dos equipamentos utilizados na execugéo do objeto;

XV — Participar de reunibes convocadas pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacéao;
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XVI — Apresentar a prestacao de contas nos prazos e formas legais;

XVII — Submeter os relatorios técnicos e financeiros aos 6rgdos internos de controle

da entidade;

XVIII — Garantir o sigilo e a protecdo de dados dos usuarios, vedado o

compartilhamento sem autorizac&o, nos termos da legislacao vigente;

XIX — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢cdes de habilitacdo e

qualificacéo exigidas.

35. DAS RESPONSABILIZACOES E SANCOES

35.1. A execucgéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboracdo, com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis
podera ensejar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, a aplicacdo das

seguintes sancdes a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC:
| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IIl — declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com O6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da penalidade ou até que ocorra a
reabilitacdo perante a autoridade que a aplicou, condicionada ao ressarcimento dos

prejuizos causados e ao decurso do prazo da sancao prevista no inciso Il.

35.2. As sang0Oes previstas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do

Secretéario Municipal da pasta gestora da parceria.
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35.3. A OSC sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, observado o

seguinte:
| — prazo de 5 (cinco) dias uteis, nos casos de adverténcia,

Il — prazo de 10 (dez) dias Uteis, nas hipoteses de suspensdo ou declaracdo de

inidoneidade.

35.4. A notificacao sera realizada por meio eletrénico e por publicacao no Diario Oficial

do Municipio, iniciando-se a contagem do prazo a partir da ciéncia formal.

35.5. A reabilitacdo poderéa ser requerida apos o prazo de 2 (dois) anos da aplicacédo
da penalidade prevista no inciso Il do item 36.1, desde que comprovado o

ressarcimento integral ao erario, quando houver.

35.6. Prescreve em 5 (cinco) anos a aplicacdo de penalidades decorrentes de
infracdes relacionadas a execucao da parceria, contados:

| — da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, ou
Il — do término do prazo para apresentacao da prestacdo de contas, nos casos de

omissao.

35.7. A prescricdo sera interrompida pela instauracdo de processo administrativo
destinado a apuracao da infracao.

36. DA DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

36.1. A Secretaria Municipal de Promocé&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE, por intermédio da Diretoria de Protecdo Social Basica — DPSB,
declara possuir capacidade técnica e operacional para a gestdo, o monitoramento, a

avaliacdo e a andlise da prestacao de contas do Termo de Colaboragéo a ser firmado,
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no ambito do Projeto Maior Cuidado, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da

legislacéo municipal aplicavel.

37. DO MONITORAMENTO DO PROJETO

37.1. O monitoramento da execuc¢éao do Projeto sera continuo, sistematico e integrado
as rotinas de trabalho, fundamentado em instrumentais técnicos padronizados,
destinados a qualificacdo das informac¢des, ao acompanhamento dos resultados e ao

aprimoramento da oferta do servico.

37.2. Os instrumentais de monitoramento e registro serdo disponibilizados pela
SEMPRE e pela Secretaria Municipal de Saude — SMS a Organizacao da Sociedade
Civil — OSC parceira, devendo ser obrigatoriamente utilizados pela equipe técnica do

projeto.
37.3. Constituem instrumentais oficiais do Projeto:

| — Instrumental de Avaliacao para Insercdo da Pessoa ldosa, utilizado pelo CRAS
e pela USF, contemplando avaliacdo de vulnerabilidades sociais e avaliagéo clinico-

funcional;

I — Termo de Consentimento, que estabelece responsabilidades familiares,

atribuicdes do cuidador e condi¢cbes de permanéncia no Projeto;

Il — Instrumental de Rotina de Cuidados, contendo diretrizes definidas pelas

politicas de Assisténcia Social e Saude;

IV — Folha de Acompanhamento Diario, para registro das atividades realizadas pelo

Cuidador Social no domicilio;

V —Instrumental de Monitoramento Integrado, para consolidagcdo mensal de dados

dos atendimentos;
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VI — Instrumental de Avaliacdo de Resultados, destinado a mensuracgao periodica
dos resultados do Projeto;

VIl — Instrumental de Solicitacdo de Desligamento, para formalizacdo do

desligamento da pessoa idosa, mediante justificativa;
VIl — Pasta Individual da Pessoa Idosa no Domicilio, contendo, no minimo:

a) Termo de Consentimento assinado;

b) Rotina de Cuidados;

c) registros dos atendimentos e intercorréncias;

d) registros de visitas domiciliares do CRAS e da USF;

e) copias de documentos pessoais;

f) cépia da carteira de vacinacao;

g) demais documentos necessarios a integracao das informacdes entre 0s

profissionais envolvidos.

37.4. Novos instrumentais poderdo ser instituidos, bem como atualizacbes dos
existentes, sempre que identificada necessidade técnica durante a execucdo do

Projeto.

38. DA GUARDA DE DOCUMENTOS

38.1. Encerrada a vigéncia do Termo de Colaboracdo, toda a documentacéo
produzida no ambito do Projeto, inclusive instrumentais preenchidos e assinados pela
equipe da OSC e pelas Secretarias SEMPRE e SMS, devera ser organizada e
encaminhada, mediante protocolo, a Diretoria de Protecdo Social Basica -
DPSB/SEMPRE, para fins de guarda institucional.

38.2. A documentacéo devera permanecer arquivada pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, sem prejuizo do cumprimento das normas de prestacéo de contas previstas na
Lei Federal n® 13.019/2014.
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38.3. A OSC permanece responsavel pela guarda dos documentos comprobatorios
da execucdo da parceria, nos termos do paragrafo Unico do art. 68 da Lei n°
13.019/2014, pelo prazo legal de 10 (dez) anos.

39. DAS DISPOSICOES FINAIS

39.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial da Secretaria
Municipal de Promoc¢éo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE e
no Diario Oficial do Municipio, assegurado o prazo minimo de 30 (trinta) dias para

apresentacao das propostas, contado da data de sua publicacdo.

39.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital até 10 (dez) dias antes da
data limite para envio das propostas. A apreciacdo e decisdo das impugnacdes

competem ao Presidente da Comissao de Selecéo.

39.3. A impugnacdo devera ser apresentada em arquivo PDF pesquisavel (néo
digitalizado), assinado eletronicamente, com tamanho maximo de 5 MB, gravado em
midia digital (pen drive), identificado com o nome da Organizacdo da Sociedade Civil
e assinatura de seu representante legal, acondicionado em envelope lacrado e
rubricado, a ser entregue no seguinte endereco:
Rua Miguel Calmon, n°® 28, Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010 — Setor de

Formalizacdo de Termos de Parcerias, das 08h as 17h.
39.4. A identificacao externa do envelope devera conter:

| — Destinatario: Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer — SEMPRE;

Il — Setor de Formalizacédo de Termos de Parcerias;
[l — Plano de Trabalho;

IV — Edital de Chamamento Publico n°® 12/2025;
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V — Projeto: Projeto Maior Cuidado;
VI — Nome completo da OSC proponente;
VII — Nome do responsavel, telefone e e-mail.

39.5. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser apresentados até 10 (dez) dias
antes da data limite para envio das propostas, na mesma forma prevista para a

impugnacao. As respostas seréo prestadas pela Comisséo de Selecao.

39.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos do

Edital. As respostas serao juntadas aos autos e disponibilizadas para consulta publica.

39.7. Eventual modificacdo do Edital sera divulgada pelos mesmos meios de
publicacdo do texto original, alterando-se o prazo apenas quando a mudanca afetar a

formulac&o das propostas ou o principio da isonomia.

39.8. A SEMPRE decidirA os casos omissos, observando a Lei Federal n°
13.019/2014, o Decreto Municipal n® 29.129/2017 e os principios da Administracao
Publica.

39.9. O Edital podera ser revogado por interesse publico superveniente ou anulado

por vicio insanavel, no todo ou em parte, sem direito a indenizacao.

39.10. O proponente responde pela veracidade das informacfes e documentos
apresentados. A falsidade poderad ensejar eliminacdo da proposta, aplicacdo de
sanc¢des administrativas e comunicacao as autoridades competentes, inclusive para
apuracéo de ilicitos, bem como rescisédo da parceria e rejeicao de contas, nos termos
do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

39.11. N&o sera cobrada taxa para participacdo neste Chamamento Publico.

39.12. Todos os custos de elaboracdo da proposta correrdo por conta da OSC, ndo

cabendo ressarcimento por parte da SEMPRE.
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39.13. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da

homologacéo do resultado definitivo.

39.14. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador/BA para dirimir controvérsias néao
solucionadas administrativamente, com a participacdo da Procuradoria Geral do
Municipio.

39.15. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

| — Termo de Referéncia,;

Il — Descricao da realidade objeto da parceria;

Il — Declaracao sobre Instalacdes e Capacidade Técnica,
IV — Relacao dos Dirigentes da Entidade;

V — Declaracdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VI — Declaracéo de inexisténcia de duplicidade de verba publica;
VIl — Declaracdo de Comprovacao de Endereco;

VIII — Declaracao de Contrapartida;

IX — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

X — Referéncias para Colaboracéo;

Xl — Modelo de Plano de Trabalho;

XII — Minuta do Termo de Colaboracéao.

39.16. As omissodes, lacunas, duvidas de interpretacdo ou situacbes nao previstas

expressamente neste Edital serdo supridas, em carater integrativo e sucessivo:

| — pelo Termo de Referéncia e seus anexos;
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Il — pela Lei Federal n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil - MROSCO);

Il — pelo Decreto Municipal n°® 29.129/2017 e demais normas municipais que

disciplinem parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil;
IV — pelas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor;

V — pelos principios que regem a Administracdo Publica, especialmente os previstos

no art. 37 da Constituicdo Federal,

VI — pelas orienta¢gBes dos 6rgéos de controle interno e externo, inclusive Tribunal de
Contas dos Municipios — TCM.

39.16.1. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e do Termo de
Referéncia, prevalecera a interpretacdo que melhor resguardar o interesse publico, a
finalidade da parceria e a conformidade com a Lei n°® 13.019/2014.

39.16.2. A aplicacdo das normas integrativas observara sempre a supremacia do
interesse publico, a legalidade, a finalidade, a razoabilidade, a proporcionalidade e a
transparéncia, vedada qualquer interpretacdo que restrinja a competitividade, a

isonomia entre 0s proponentes ou a correta execucao do objeto da parceria.
39.16.3. Do Valor de Referéncia

O valor de referéncia para a execugao do objeto encontra-se detalhado em planilha
especifica constante as fls. 447 a 456 do Processo Administrativo n°
162560/2025, a qual integra o conjunto de documentos que fundamentam o presente

Edital, para todos os fins de direito.

A formacao do valor de referéncia observou critérios técnicos de pesquisa de precos,
em consonéancia com os principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia da

Administracdo Publica, tendo sido utilizados, como parametros:

| — sistemas oficiais de precos do Governo;
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Il — contratacBes publicas similares realizadas pela Administracdo Publica;
[Il — cotacdes junto a fornecedores do ramo pertinente;
IV — pesquisa de precos em sitios eletrénicos especializados.

As memorias de célculo, cotacbes e demais documentos que embasaram a
composicdo dos valores encontram-se devidamente juntados as planilhas
mencionadas e permanecem a disposi¢cdo para consulta dos interessados na
Diretoria de Protec&do Social Basica — DPSB, no ambito da Secretaria Municipal de
Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE, assegurada a

transparéncia e o controle dos atos administrativos.

39.16.4. A Administracdo Publica podera expedir orientacdes técnicas
complementares, notas explicativas ou atos interpretativos, a qualquer tempo, para
assegurar a correta execucéao do Edital e do futuro instrumento de parceria, desde que

nao alterem o objeto ou as condi¢cdes essenciais da selecao.

Salvador, 23 de margo de 2026

Antdnio José da Cruz Junior Magalhaes

Secretario

Tercio Almir Brandao Santana
Diretor de Protecdo Social Basica - DPSB/SEMPRE
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(ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA)

TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO

Para Selecao de Organizacao da Sociedade Civil - OSC para execucao do
PROJETO MAIOR CUIDADO.

Marco de 2026
Salvador — BA
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TERMO DE REFERENCIA

Considerando a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, e o Decreto Municipal
29.129/2017, que estabelece um novo regime juridico das parcerias entre a
Administracéo Publica e as Organiza¢cdes da Sociedade Civil - OSC’s, em regime de
mutua cooperacao, para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
plano de trabalho.

Segue abaixo os tépicos que compdem este Termo de Referéncia que servirh como
base para a selecéo e formalizacdo de parceria por meio de Termo de Colaboracéo
entre a Secretaria Municipal de Promocéao Social, Combate a Pobreza, Esporte e
Lazer - SEMPRE e Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, através de Edital de
Chamamento Publico para a Execucao do Projeto Maior Cuidado.

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia servira como base para a selecao e formalizacao de
parceria entre a SEMPRE e OSC que desenvolvam atividades pautadas na politica
da pessoa idosa, de assisténcia social e de saude, que tenham expertise para a
execucao indireta em ofertar atendimento domiciliar de protecdo social basica,
desenvolvida por cuidadores sociais para pessoas idosas a partir de 60 anos, de
ambos o0s sexos, dependentes ou semidependentes, conforme especificacdes
minimas e detalhamentos consignados neste documento. O Projeto Maior Cuidado
sera financiado com recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa - FMPI, como

incentivo a Politica Municipal da Pessoa ldosa.

A contratacdo de pessoa juridica, por meio de Organizacéo da Sociedade Civil - OSC
para execucdo do Projeto Maior Cuidado possibilitard o desenvolvimento do
conjunto de acfes integradas entre as politicas publicas municipais de Assisténcia

Social e Saude, visando atender as premissas constantes da Lei n° 8.842, de 4 de

70



Secretaria de

Promogéo Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

janeiro de 1994,que dispbe sobre a politica nacional da pessoa idosa, Lei n°® 10.741,
de 1 ° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa e suas alteracdes e Lei n°
15.069, de 23 de dezembro de 2024 que instituiu a Politica Nacional de Cuidados e o
Decreto n°® 12.562, de 23 de julho de 2025, dentre outras, para o cuidado integrado da
pessoa idosa em seu domicilio através da presenca do Cuidador Social, orientados
por meio de plano de cuidados, estabelecidos pelos profissionais da SEMPRE e da

SMS - Secretaria Municipal de Saude.

No que tange ao Decreto n° 12.562, de 23 de julho de 2025, consta no Paragrafo
Unico que o Plano Nacional de Cuidados é um instrumento de planejamento
estratégico e intersetorial, que sera detalhado por meio de portaria conjunta do
Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, da Ministra de Estado das Mulheres e da Ministra de Estado dos Direitos

Humanos e da Cidadania, e contera:

| - as acles e as entregas a serem ofertadas a populacgéo;
Il - as metas;

Il - os instrumentos de implementacéo;

IV - 0 periodo de vigéncia; e

V - os 6rgados e as entidades responsaveis ou parceiros pela execucdo das

acoes.

Assim, o Plano Nacional de Cuidados também subsidiara na execucédo do referido
Projeto pela consonancia das ac¢des propostas de cuidado as pessoas idosas no

domicilio.

Nesse sentido, o Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC)
instituido pela Lei 13.019/2014 - determina que a administracdo publica adote o
Chamamento Publico para a selecdo da OSC, por meio de novos instrumentos
juridicos: os Termos de Colaboracdo e de Fomento nos casos de parcerias com
recursos financeiros, e o Acordo de Cooperacdo, no caso de parcerias sem
transferéncia de recursos financeiros, passando a ser um regime juridico obrigatério,
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gue deve ser adotado por todos os entes federados, conforme estabelecido em seus
artigos 23, 24, 29, 30, 31 e 32.

Logo, o referido Marco Regulatério em conjunto com o Decreto n°® 29.129/2017 trazem
maior seguranca juridica para as OSC’s, que passam a contar com uma norma
estruturante e a sua implementacdo estimula a gestdo publica democratica, nas
diferentes esferas de governo, valorizando as organiza¢gGes da sociedade civil como

parceiras do Estado na garantia e efetivacao de direitos.

Compreendem-se como organizacdes da sociedade civil entidades privadas sem fins
lucrativos, ou seja, que desenvolvem acdes de interesse publico e ndo tem o lucro
como objetivo. Estas organiza¢fes, atuam na promocao e defesa de direitos e em
atividades nas éareas de direitos humanos, saude, educacao, cultura, ciéncia e

tecnologia, desenvolvimento agrario, assisténcia social, moradia, dentre outras.

O planejamento passa a ser um aspecto essencial nessas relacées de parceria e a
OSC, deve conhecer bem 0s recursos necessarios para a sua realizacéo, sejam eles
humanos, técnicos ou fisicos, garantindo assim que cada etapa do projeto seja
desenvolvida de forma sincronizada com as demais, para que eventuais problemas
identificados em uma fase néo interfiram na fase seguinte. Desse modo, a prestacao
de contas deve demonstrar o alcance das metas e resultados previstos na parceria e
sera um dos instrumentos de avaliacdo do bom cumprimento de todas as etapas do

projeto.

De modo que, considerando as necessidades deste municipio em relacéo a servicos,
projetos e programas de protecao social que atendam as demandas voltadas para a
pessoa idosa; a garantia de prioridade absoluta compreende a preferéncia na
formulag&o e na execucgdo das politicas sociais publicas e a destinagdo privilegiada
de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecdo a pessoa idosa, para

isso, apresentamos este Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

O mundo tem vivenciado um aumento crescente da populagéo idosa. No Brasil, em
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2022, o total de pessoas com 65 anos ou mais no pais (22.169.101) chegou a 10,9%
da populacdo, com alta de 57,4% frente a 2010, quando esse contingente era de
14.081.477, ou 7,4% da populacio. E o que revelam os resultados do universo da

populacao do Brasil desagregada por idade e sexo. (Censo Demografico, 2022).

Ao longo do tempo a base da pirAmide etaria foi se estreitando devido a reducéo da
fecundidade e dos nascimentos no Brasil. O que se observa ao longo dos anos €&
reducado da populacéo jovem, com aumento da populacdo em idade adulta e também
do topo da piramide até 2022, conforme destaca a Gerente de Estudos e Analises da
Dindmica Demografica do IBGE, Izabel Marri. (SECOM/MDS).

As primeiras investigacbes sobre o envelhecimento do inicio do século XX,
relacionavam-se basicamente as modificacdes fisioldgicas e perdas de sistemas vitais
do organismo, que ocorriam a medida em que o individuo envelhecia e atingia 0s anos
da senescéncia. O envelhecimento bioldgico é um processo gradual de declinio em
estrutura, fungéo, organizacéao e diferenciagao, cujo ponto final € a morte” (Neri, 2013,
p.20).

O envelhecimento populacional € considerado uma das principais conquistas sociais
da segunda metade do século XX, no entanto, essa conquista traz grandes desafios.
Um deles, é assegurar e garantir a dignidade humana e a equidade entre os grupos
etarios acesso aos recursos, direitos e responsabilidades sociais. O aumento da
populacdo nesta faixa etaria, traduz uma profunda alteragcdo demografica que esta

sendo registrada em todas as regides.

Esta alteracao se deve a reducao da taxa de fecundidade e da mortalidade, resultado
de politicas publicas e de incentivos, amparados pelo progresso tecnoldgico e meédico.
Outro fator é que, nos ultimos tempos, as conquistas para 0 acesso as politicas
publicas, principalmente, saude e assisténcia social, essa Ultima, com acesso a renda
gue da relativa autonomia as pessoas idosas, que muitas vezes, acabam sendo o

provedor da familia.

O Estatuto da Pessoa Idosa define que a pessoa idosa é aquela com idade a partir

dos 60 anos ou mais, e reafirma a sua condi¢do cidada, estabelecendo condi¢des de
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prioridade em relacdo aos seus direitos civis, especialmente no que se refere aos
direitos fundamentais, tais como: o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacéo,
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao

respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

O Brasil, em geral, esta passando por um processo de envelhecimento populacional,
e Salvador ndo é excecdo. Dados de censos anteriores e estudos demograficos
indicam que a proporcdo de pessoas idosas (com 60 anos ou mais) tem crescido

consideravelmente.

Esse aumento populacional é resultado de diversos fatores, incluindo o aumento da
expectativa de vida, melhorias nas condi¢cdes de salde, acesso a servicos de saude
e ampliacdo das acBes da assisténcia social, no gue tange a manutencdo das
necessidades basicas e cuidados essenciais que assegurem a sobrevivéncia dos

seres humanos.

De acordo com os dados do IBGE/2022, Salvador apresenta uma populacado de
2.417.678 habitantes, entretanto, vale salientar que o niumero de pessoas idosas no
municipio apresenta um percentual de 17%, ou seja, corresponde a 399.075 pessoas
gue se encontram no processo de envelhecimento, e, portanto, demandantes de uma
melhor qualidade de vida, valorizagdo e inclusdo na conjuntura dinamica do tecido

social.

Segundo dados do Cadastro Unico, em Salvador, no més de junho/2025 existem
881.697 pessoas na sua base de dados em situacdo de pobreza e de baixa renda,
isto €, com renda inferior a ¥z salario minimo. Desse universo, 52.679 sdo pessoas
idosas, na sua grande maioria do sexo feminino, representando um percentual de

equivalente a 5,97% das pessoas cadastradas (CECAD/MDS).

Nesse contexto, observa-se a necessidade de promover agdes que impactem na
qualidade de vida desse segmento que apontam para desafios e investimentos nas
areas saude e de assisténcia social, além de outras politicas publicas que oportunizem

o desenvolvimento de projetos voltados para o envelhecimento ativo e saudavel.

Nesta perspectiva, o envelhecimento ativo e salde perpassa pela capacidade
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funcional da pessoa idosa em gerir suas atividades de vida diaria. E o declinio
funcional, por sua vez, é caracterizado pela perda de autonomia e independéncia da
pessoa idosa, com impacto para a sua qualidade de vida, de seus familiares e
cuidadores. Assim, os cuidados sdo compreendidos como atividades realizadas para
0 sustento da vida e para o bem-estar das pessoas, independente do grau de

dependéncia ou néo.

Logo, o cuidado a pessoa idosa constitui-se também como responsabilidade do
Estado e da sociedade exigindo atencao a qualidade de vida, as provisdes da saude,
assisténcia social, lazer, cultura, dentre outras, de modo a garantir a integralidade de
protecdo social publica, capazes de elevar os patamares de cidadania da pessoa
idosa, fomentar e potencializar o direito a convivéncia familiar e comunitaria, além das
possibilidades de acesso e de participacdo social na perspectiva da garantia de

direitos sociais, politicos e civis.

Diante deste panorama, a SEMPRE é responsavel pela execucao das Politicas
Publicas da Pessoa Idosa no municipio e, em conjunto com o Conselho Municipal da
Pessoa ldosa - CMPI e o Fundo Municipal da Pessoa ldosa - FMPI, fomentam acdes
gue efetivam a Politica para as Pessoas Idosas, levando em consideracao o Estatuto
da Pessoa ldosa (Lei Federal n°® 10.741/2003 e suas alteragbes). Em consonéancia
com o Art. 3° “é obrigagcdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder
publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a
vida, a saude, a alimentacao, a educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho,
a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e

comunitaria”.

Nesse sentido, este Termo de Referéncia visa apresentar as necessidades
demandadas da articulacéo para fortalecimento da rede de protecao, atendimento,
assisténcia social e cuidados as pessoas idosas na protecao social basica. Um dos
principais objetivos é apoiar as familias no cuidado as pessoas idosas, estimular a
autonomia dos usuarios e de seus cuidadores, fortalecer os vinculos familiares e

comunitarios e ampliar a participacéo social.

Assim, o Projeto Maior Cuidado é uma provisdo da politica publica de assisténcia
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social desenvolvida intersetorialmente com a politica publica de saude direcionada a
prevencao de agravos de vulnerabilidades sociais, associadas ao fendmeno do
envelhecimento, por meio de suporte as dinamicas familiares no ambiente do domicilio
através do Cuidador Social e acompanhamento da pessoa idosa e sua familia pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Unidade da Saude da Familia -
USF dos territorios. Por fim, destina-se a apoiar pessoas idosas dependentes e
semidependentes e suas familias, caso apresentem limitacdes, restricbes ou
impedimento de acesso a rede socioassistencial e intersetorial no territorio de

abrangéncia do Projeto.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROJETO

O Projeto Maior Cuidado terd como referéncia os principios e diretrizes do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS e Sistema Unico de Salde - SUS.
Sao Principios estruturantes do projeto:

Integralidade: A Assisténcia Social consiste na oferta de um conjunto articulado de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, buscando atender as
necessidades das pessoas em sua totalidade. Para o SUS representa a oferta em
todos os niveis de atencdo a saude, desde a prevencao até a reabilitacdo, de forma

integrada e continua.

Intersetorialidade: Integracéo e articulacao da rede socioassistencial com as demais

politicas publicas e 6rgaos setoriais.

Matricialidade sociofamiliar: Centralidade da familia como nudcleo social
fundamental para a efetividade das acdes e servi¢cos socioassistenciais, considerando
que a familia deve ser apoiada e ter acesso a condi¢des para responder ao seu papel

de protecdo as pessoas idosas.

Gratuidade: A Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicédo ou

contrapartida.
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Equidade: A Assisténcia Social preza pelo respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecon6micas, politicas, raciais, religiosas, familiares e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. O SUS reconhece que nem todas as pessoas tém as mesmas necessidades
e, portanto, o acesso a saude deve ser diferenciado para garantir que todos recebam

o atendimento de que precisam.

Universalidade: A saude é um direito de todos e um dever do Estado, garantindo

acesso a servicos publicos de saude.
Séo Diretrizes estruturantes do projeto:

Territorializagdo: As agbes devem ser planejadas e executadas considerando as

caracteristicas do territério em que a populacéo vive.

Cuidado Centrado na Pessoa: O SUS deve focar no cuidado integral e longitudinal,

considerando as necessidades de saude do individuo ao longo do tempo.

Longitudinalidade do Cuidado: A continuidade e o acompanhamento dos casos,
buscando contribuir para o desenvolvimento integral da pessoa e o enfrentamento das

causas da vulnerabilidade social.

Responsabilizacdo: Todos os envolvidos no processo de cuidado, incluindo o
usuario, a familia, a equipe de assisténcia social, e a equipe de saude, devem ter
responsabilidades claras.

Humanizacao: O cuidado deve ser acolhedor, respeitoso e livre de discriminacéo.

4. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a Sele¢do Publica de Organizagcdo da
Sociedade Civil - OSC para execucao do Projeto Maior Cuidado, por meio da
contratacdo de profissionais para composi¢cdo da equipe (Coordenador, Supervisor,

Psicélogo (a), Técnico Administrativo e Cuidador Social) e 0s insumos para a
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execucao do Projeto conforme condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5. OBJETIVOS:

5.1 OBJETIVO GERAL:

Promover acdes integradas de cuidados a pessoas idosas por meio das politicas
publicas de assisténcia social e saude, nos territérios com maior incidéncia de
vulnerabilidade social, disponibilizando “cuidadores sociais” para realizar
acompanhamento/apoio domiciliar, aguelas pessoas idosas que se encontram em
situacdo de dependéncia e semidependéncia, bem como, todos os demais suportes

necessarios a realizacdo das atividades inerentes aos cuidados das pessoas idosas.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Os objetivos especificos do Projeto Maior Cuidado, consistem em:

5.2.1 Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios:

g) Referenciar/Acompanhar a pessoa e sua familia no Servico de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) nos CRAS;

h) Reduzir o isolamento social, criando oportunidades para socializacdo e o
convivio familiar e comunitario das pessoas idosas;

i) Incentivar a interacdo social através de atividades em grupo — culturais, oficinas
tematicas, eventos sociais, dentre outros;

j) Promover a cidadania e defesa dos direitos das pessoas idosas através de
campanhas, acoes, palestras, oficinas de conscientizacéo sobre a importancia
do cuidado com as pessoas idosas ha comunidade;

k) Promover autonomia ao Cuidador Familiar;

[) Prevenir o abrigamento institucional da pessoa idosa com vistas a promover a

sua inclusao social.
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5.2.2 Melhoria da Saude Fisica e Atencédo Psicossocial:

d) Monitorar a situacdo de Saude através da atencdo primaria que realizara o
monitoramento peridédico e continuo de condicbes de saude (diabetes,
hipertensdo, etc.), com foco em prevenir agravamentos que levem a
hospitalizagfes, tanto nas Unidades de saude quanto no domicilio;

e) Desenvolver acdes de prevencdo e promocdo da saude continua da
imunizacao (calendario da saude da pessoa idosa), campanhas de vacinacao
e atividades coletivas;

f) Promover estimulacdo cognitiva e atividades fisicas adaptadas através de
sessOes de estimulacdo cognitiva e exercicios fisicos adaptados (guiados pelos
cuidadores apOs orientacdes da equipe minima e/ou e-multi da Atencéo
Primaria da Saude - APS) para manter a mente ativa e fortalecer a mobilidade,

prevenindo o declinio fisico e cognitivo das pessoas idosas.
5.2.3 Promocéao da Independéncia:

b) Ensinar habilidades praticas e de autocuidado que incentivem a autonomia da

pessoa idosa.

5.2.4 Educacdao e Capacitacao:
b) Oferecer capacitacdo para cuidadores familiares das pessoas idosas sobre
cuidados especificos, manejo de doencas e suporte emocional.

5.2.5 Protecéo Social e Garantia de Direitos:

c) Articular e fortalecer a rede de protecdo social da pessoa idosa visando a
garantia de direitos.

d) Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de

vida dos idosos.
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6. PUBLICO — ALVO
Pessoas idosas, a partir de 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em

condicao de dependéncia e semidependéncia residentes no municipio de Salvador.

7. META

Ofertar 100 (cem) vagas no Projeto Maior Cuidado a pessoas idosas, a partir de 60
anos ou mais, em situacao de vulnerabilidade social, em condi¢do de dependéncia e
semidependéncia nos 04 (quatro) territérios dos CRAS e USF’s, definidos pelos
Distritos Sanitarios, do municipio de Salvador/BA, sendo 25 pessoas idosas por

territorio.

8. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO PROJETO

O Projeto sera executado em articulagdo com os CRAS e Distritos Sanitarios que
definirdo as Unidades da Saude da Familia - USF’s participantes do Projeto nas areas
de abrangéncia dos territérios definidos mediante analise dos dados da base do
Cadastro Unico do municipio, a saber: Cajazeiras/Castelo Branco; Liberdade/Fazenda
Grande do Retiro; Pau da Lima e ltapagipe, no qual as pessoas idosas estardo
vinculadas as unidades publicas de Assisténcia Social e Saude.

TERRITORIO CRAS DISTRITO TOTAL DE PESSOAS
SANITARIO IDOSAS
01 CRAS Cajazeiras e CRAS Castelo | Cajazeiras 25
Branco.
02 CRAS Liberdade e CRAS Fazenda | Liberdade 25
Grande do Retiro.
03 CRAS Pau da Lima. Pau da Lima 25
04 CRAS lItapagipe. Itapagipe 25
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9. PERIODO DE EXECUCAO

O Projeto sera executado no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

10. ESPACO FISICO PARA EXECUQAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO
5 Domicilio das pessoas idosas;
6 Sede da executora e do Complexo Vida Nova,;

7 Equipamentos dos CRAS e USF’S patrticipantes.

11. METODOLOGIA
11.1 Forma de Acesso das pessoas idosas:
e Encaminhamento dos CRAS e USF;

e Demanda Espontanea,;

e Encaminhamento da Rede Socioassistencial e demais politicas publicas.

11.2. Selecéo das Pessoas ldosas

A selecao das pessoas idosas beneficiarias do Projeto ocorrera mediante avaliacdo
técnica interdisciplinar, realizada pelas equipes do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e da Unidade de Saude da Familia — USF, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, equidade, transparéncia e prioridade da
protecdo social, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da legislacéo aplicavel.

O processo de selecdo observara instrumentais padronizados, a serem
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Promogéo Social, Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer — SEMPRE e pela Secretaria Municipal da Saude — SMS, os quais
estabelecerdo critérios técnicos de elegibilidade, grau de dependéncia,
vulnerabilidade social, risco pessoal e familiar, bem como as prioridades de cuidado

no territério de referéncia, considerando o nimero de vagas disponiveis no projeto.
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Para os fins deste Edital, considera-se pessoa idosa aquela com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 1° da Lei Federal n° 10.741/2003

(Estatuto da Pessoa Idosa).

Serdo priorizadas pessoas idosas em situacdo de dependéncia ou
semidependéncia, associadas a vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos
familiares, risco de institucionalizacdo ou comprometimento da autonomia, conforme
avaliacdo técnica, observando-se o direito a convivéncia familiar e comunitaria e a
centralidade da familia, nos termos do art. 3° do Estatuto da Pessoa ldosa e das
normativas do SUAS.

Consideram-se pessoas idosas dependentes aquelas que, em razao de limitacdes
fisicas, mentais, cognitivas ou de salude, necessitam de auxilio de terceiros para a
realizacdo de atividades bésicas da vida diéria, tais como higiene pessoal,
alimentacéo, mobilidade, administracdo de medicacdo ou outras funcdes essenciais,

podendo a dependéncia variar em grau.

Consideram-se pessoas idosas semidependentes aquelas que mantém autonomia
parcial, realizando parte das atividades da vida diaria, porém necessitando de apoio
eventual ou continuo para determinadas funcfes, especialmente em razdo de
fragilidades decorrentes do processo de envelhecimento, condi¢cfes clinicas,

limitag@es funcionais ou contexto social.

A inclus@o no Projeto estara condicionada a avaliagédo técnica conclusiva das equipes
do CRAS e da USF, a concordancia da pessoa idosa ou de seu responsavel legal,
mediante assinatura de Termo de Consentimento, e a disponibilidade orcamentéria e

de vagas, ndo gerando direito subjetivo a insergdo automatica no servigo.

11.3 Funcionamento da acdo no domicilio:
As acdes do Projeto em domicilio devem ser realizadas de segunda a sexta-feira, das
08h as 12 e das 13h as 17h.

11.4 Capacidade do Servigo:
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O cuidado domiciliar a ser oferecido as pessoas idosas pelo cuidador social devera
prever a frequéncia semanal e horario, podendo cada cuidador ser responséavel por
até 04 idosos por dia, preferencialmente, por um periodo minimo de 06 meses,
podendo ocorrer permutas de profissionais. A proposta do projeto ndo assegura a
presenca de um cuidador social 08 horas por dia, todos os dias da semana para uma
Unica pessoa idosa, porém, deve priorizar as necessidades urgentes e fundamentais

das pessoas idosas vulneraveis.

11.5 Detalhamento das ag¢des:

O projeto desenvolvera a¢des conjuntas de cuidados de Assisténcia Social (Protecéo
Social Basica) e de Saude (Atencdo Primaria a Saude) no ambito do domicilio das
pessoas idosas, através da atuacdo direta do Cuidador Social que realizara o
atendimento domiciliar a pessoas idosas dependentes e semidependentes em dias e
horarios definidos pela equipe do projeto, de acordo com o grau de dependéncia de

cada pessoa, com a finalidade de prevenir a institucionalizacao e o isolamento.

Conceitualmente define-se cuidador social como o profissional que desempenha
funcdes de auxilio, assisténcia e acompanhamento de pessoa idosa, pessoa com
transtornos mentais, pessoa com deficiéncia, pessoa com doencga rara e pessoa com
enfermidade ou qualquer outra condicdo que demande acompanhamento permanente

ou parcial no ambito domiciliar ou de instituicdo de acolhimento social.

No caso especifico do Projeto Maior Cuidado o Cuidador Social desempenhara
acompanhamento especificamente a pessoa idosa e realizar4 suas atividades em
consonancia com o Plano de Cuidado Personalizado, elaborando em conjunto pelos

profissionais de saude e assisténcia social.

O Plano prevé, atividades de cuidados relacionados a higiene, alimentacgéo,
locomocdo, mudanca de posicdo de pessoas acamadas, controle de horario de
medicamentos, acompanhamento a pessoa idosa em atividades de lazer e em
consultas médicas narede SUS na impossibilidade do cuidador familiar, além de evitar
a ocorréncia de situacdes que possam fragilizar e romper os vinculos familiares e

sociais dos usuarios com foco na garantia do acesso a seus direitos.
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O trabalho do cuidador social estar4 em articulagcdo com a equipe técnica do CRAS e
da USF do territério que acompanhara a pessoa idosa.

Os profissionais do Projeto Coordenador e Supervisor possuem papel fundamental
para a execugao do projeto, garantindo que todas as agdes estejam alinhadas com os
objetivos do Termo de Referéncia, auxiliando no planejamento de atividades e na
distribuicdo de tarefas de forma equitativa e eficiente, analisando juntamente com a
equipe resultados e indicadores do projeto, propondo ajustes e melhorias continuas

para garantir a efetividade das intervencoes.

No Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Protecio Social Basica vai atuar
na perspectiva da prevencéo das situacdes de vulnerabilidade social decorrente da
fragilizacdo de vinculos afetivos, relacionais ou de pertencimento social, de
discriminacg@es etérias, étnico-raciais, pelo género ou por deficiéncias, da privacao ou
auséncia de renda e do precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, entre outras

situacdes de desprotecédo social.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é unidade publica, porta de
entrada da Assisténcia Social no municipio, responsavel por oferecer servigos,
programas, projetos e beneficios sociais para familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade ou risco social, integrando o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Ele atua na prevencdo de situacdes de risco, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitarios e buscando a melhoria da qualidade de vida das pessoas
atendidas, através da equipe técnica de referéncia. Também, executa o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF que realiza o trabalho social com
familias que visa fortalecer a funcédo protetiva das familias, prevenir rupturas de
vinculos, promover acesso a diretos, acesso e encaminhamento a rede de protecao e
outras politicas publicas, ofertar acdes coletivas (grupos, oficinas, campanhas e
palestras) e apoiar as familias por meios de acdes preventivas, protetivas e proativa,
No Sistema Unico de Salde - SUS, o Distrito Sanitario - DS é uma unidade territorial
com populacéo definida, responsavel pela organizacéo e oferta de servicos de saude.

Ele funciona como uma estrutura administrativa e operacional, buscando aproximar
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0s servi¢cos das necessidades locais e promover a articulagao de recursos e agdes de
saude, visando atender as necessidades de saude daquela populagdo de forma
integral e regionalizada.

A Unidade de Saude da Familia - USF € unidade publica de saude destinada a realizar
atencdo continua nas especialidades basicas, com uma equipe multiprofissional
responsavel por oferecer cuidados integrais e servicos basicos de saude, com
promocao da saude, prevencéo de doencas e acompanhamento buscando resolver a

maioria dos problemas de saude no nivel local e primario de atencao.

11.6 Competéncias e Atribuicdes das Secretarias (SEMPRE e SMS), OSC e

Familias das Pessoas Idosas:

11.6.1 Da Secretaria Municipal de Promocédo Social, Combate a Pobreza,

Esportes e Lazer por meio da Diretoria de Protecdo Social Basica - DPSB:

e Realizar a gestdo do Projeto no Municipio;

e Estabelecer as diretrizes de gestao e operacionalizacao do Projeto;

e Orientar e fomentar a funcéo de Vigilancia Socioassistencial na gestédo do Projeto;
e Desenvolver os indicadores de desempenho em conjunto com a Diretoria de
Atencdo Priméaria a Saude - DAPS;

e Realizar o monitoramento e a avaliacdo do Projeto;

e [Estabelecer parceria para a execucdo do Projeto;

e Coordenar o Grupo de Gestao Municipal Intersetorial;

e Monitorar a realizagdo dos Grupos de Trabalho Locais e a participacdo de
representantes da DPSB/SEMPRE;

e Monitorar e apoiar o acompanhamento realizado pelos profissionais que atuam
nos CRAS patrticipantes, as pessoas idosas inseridas no Projeto;

e [Estabelecer e atualizar as orientacbes para o PAIF das pessoas idosas e suas
familias inseridas no Projeto;

e COrientar e apoiar nas demandas complementares dos CRAS participantes em

relacdo as pessoas idosas assistidas pelo Projeto no municipio.

11.6.2 Atribuicoes da equipe de referéncia do Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social - CRAS:

e Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios das pessoas idosas e suas
familias através do acompanhamento familiar realizado no CRAS;

e Assegurar os Direitos Sociais das pessoas idosas no servico, criando condi¢des
para promover sua autonomia, integracao e participacao;

e Acompanhar os processos de insergcdo, atendimento, acompanhamento e
desligamento das pessoas idosas e suas familias inseridas no Projeto;

e Elaborar arotina de cuidados da salude para a pessoa idosa, e realizar sua revisdo
periddica junto a supervisora e cuidador social do Projeto

e Inserir as familias que fazem parte do Projeto no acompanhamento Familiar -
PAIF;

e Garantir o acesso e orientar as familias das pessoas idosas sobre 0s programas
de transferéncia de renda, como Programa Bolsa Familia (PBF), Beneficios Eventuais
em que houver a identificacdo de vulnerabilidade social temporaria;

e Garantir a prevencéo e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco
social com orientacdo e acesso aos direitos de pessoas idosas, tais como Carteira da
pessoa idosa, Passe Livre, Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa Idosa, dentre
outros;

e Realizar visita domiciliar, encaminhamentos e outras acdes correlatas a funcéo no
Projeto;

e Acompanhar, em interlocucdo com a USF, o funcionamento do GT Local;

e Manter articulacdo com os profissionais de satde no processo de atendimento das
pessoas idosas inseridas no Projeto e suas familias;

e Participar do GT Local do projeto;

e Acompanhar o0s registros e o0s dados mensais de atendimentos e
acompanhamento do Projeto;

e Participar das discussdes sobre as orientacdes das pessoas idosas e suas
familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario;

e Avaliar e monitorar o percurso de acompanhamento das pessoas idosas e suas
familias junto aos CRAS;

e Promover encontros de modo intersetorial entre os cuidadores familiares com vista

a ampliar e fortalecer a rede de co-responsabilidade familiar e vinculos afetivos;
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e Garantir a programacao e articulagdo das agdes comuns entre os CRAS
participantes do projeto;
e Articular com a Protecdo Social Especial, prioritariamente o CREAS, o

referenciamento dos casos de violacéo de direitos.

11.6.3 Atribuicdes da Coordenacgao do CRAS:

e Promover a divulgacdo e mobilizacdo do projeto no territério;

e Coordenar juntamente com a equipe de referéncia e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecéo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

e Participar da elaboracédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacédo da referéncia e contrarreferéncia;

e Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territério juntamente com
a equipe de referéncia, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS;

e Coordenar o GT Local em articulacdo com a Unidade de Saude;

e Promover a articulagcdo com a OSC parceira na execucédo do Projeto;

e Acompanhar e apoiar as equipes de referéncia no processo de atendimento das
pessoas idosas e suas familias inseridas no Projeto;

e Acompanhar o0s registros e o0s dados mensais de atendimentos e
acompanhamento do Projeto que deverdo ser encaminhados mensalmente a Diretoria
de Protecdo Social Basica - DPSB;

e Promover discussdes junto a equipe de referéncia, para a compreensao do Projeto
como uma oferta integrada e complementar ao trabalho social com familias
desenvolvido pelo PAIF;

e Garantir a participacado dos Profissionais do CRAS, integrante do GT Local nas

reunides mensais.

87



Secretaria de

Promogéo Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

11.6.4 Atribuicfes da Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio da Diretoria
de Atencao Priméria a Saude - DAPS:

Integrar o Grupo de Gestao Municipal Intersetorial,

Estabelecer as diretrizes de gestao e operacionalizacao do Projeto;

Orientar e fomentar a funcdo de vigilancia em saude na gestao do Projeto;

° Monitorar o acompanhamento realizado pelos profissionais que atuam nas
Unidades de Saude da Familia participantes, as pessoas idosas inseridas no Projeto;
e Monitorar a realizacdo dos Grupos de Trabalho Locais e a participacdo de
representantes da SMS;

e Estabelecer e atualizar as orientacdes para a atencao a salude das pessoas idosas

e suas familias, inseridas no Projeto.

11.6.5 Atribuicdes dos Distritos Sanitarios - DS:

~

e Fomentar a articulacdo intersetorial, visando a integralidade da atencéo
socioassistencial e a saude das pessoas idosas inseridas no Projeto;

e Participar do GT Local do Projeto, sempre que necessario;

e Orientar e fomentar a funcéo de vigilancia em salude na gestdo do Projeto;

e Monitorar o acompanhamento realizado pelos profissionais que atuam nas
Unidades de Saude da Familia participantes, as pessoas idosas inseridas no Projeto;
e Participar das discussbes sobre as orientacdes para a atencdo a saude das

pessoas idosas e suas familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario.
11.6.6 Atribuicbes dos gerentes das Unidades de Saude da Familia - USF:

e Acompanhar os processos de insercdo, atendimento, acompanhamento e
desligamento das pessoas idosas inseridas no Projeto;

e Garantir a participagdo dos profissionais da unidade de saude nas reunides
mensais do GT Local,

e Garantir a agenda protegida para visita, atendimento domiciliar e preenchimento
de formularios dos profissionais participantes do Projeto;

e Acompanhar, em interlocugdo com o coordenador de CRAS, o funcionamento do
GT Local;
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e Acompanhar e apoiar os profissionais de satde no processo de atendimento das
pessoas idosas inseridas no projeto piloto do Projeto e suas familias, sempre que
necessario;

e Participar do GT Local do Projeto, sempre que necessario;

e Acompanhar o0s registros e o0s dados mensais de atendimentos e
acompanhamento do projeto;

e Participar das discussdes sobre as orientacbes para a atencdo a saude das

pessoas idosas e suas familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario.

11.6.7 Atribuicdes das equipes de Saude da Familia das USF e das equipes
multiprofissionais (e-Multi) participantes do Projeto:

e Colaborar com o processo de insercdo, atendimento, acompanhamento e
desligamento das pessoas idosas inseridas no Projeto;

e Acolher, informar e encaminhar na rede de atencéo a saude as pessoas idosas
inseridas no Projeto e suas familias;

e Realizar o acompanhamento longitudinal das pessoas idosas inseridas no Projeto,
conforme previsto pela Estratégia Saude da Familia;

e Elaborar arotina de cuidados da saude para a pessoa idosa, e realizar sua revisao
periddica junto a supervisora e cuidador social do Projeto

e Realizar visitas domiciliares, atendimentos individualizados e atividades coletivas
junto as pessoas idosas inseridas no Projeto, sempre que necessario;

e Manter articulacdo com os profissionais da assisténcia social no processo de
atendimento das pessoas idosas inseridas no Projeto e suas familias;

e Participar do GT Local do Projeto;

e Participar das discussbes sobre as orientacdes para a atencdo a saude das

pessoas idosas inseridas no Projeto, sempre que necessario.
11.6.8 Atribuicdes comuns das equipes de referéncia do CRAS e das USF:

e Identificar o publico prioritario do Projeto e aplicar o Instrumental Avaliacdo de
insercao no Projeto;
e Realizar discussao de casos de modo intersetorial, avaliando as vulnerabilidades,

0S riscos sociais e pessoais e a situacao clinico-funcional das pessoas idosas,
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conforme critérios definidos para a inser¢éo no Projeto;

e Desenvolver acdes articuladas e integradas para a insercao, atendimento e
acompanhamento das pessoas idosas e suas familias no projeto;

e Realizar avaliagdo e monitoramento integrado, para o processo de desligamento
das pessoas idosas, conforme critérios do Projeto;

e Elaborar e atualizar periodicamente a rotina de cuidados da assisténcia social e
da saude (Plano de Cuidado Personalizado);

e Preencher mensalmente os formularios de registros e monitoramento do Projeto;
e Elaborar o Plano de Acompanhamento Familiar por meio das equipes de
referéncia do CRAS e o Plano Terapéutico Singular por meio das equipes de saude,
conforme avaliacéo;

e Participar do GT Local do projeto piloto do Projeto;

e Participar das reunifes realizadas pelo supervisor do Projeto, sempre que
necessario;

e Participar das discussdes sobre as orientagcdes do plano de cuidado das pessoas

idosas e suas familias, inseridas no Projeto, sempre que necessario

Aos profissionais dos CRAS e da USF, cabera a avaliacao e elaboracdo das rotinas
de cuidados. As Rotinas de Cuidado se referem ao conjunto de atividades a serem
desenvolvidas no domicilio e no territorio, associadas a aten¢do socioassistencial e a
saude que orientam o trabalho do cuidador social de pessoas idosas. Tanto a
assisténcia social quanto a saude tém sua rotina de cuidado, que é criada em conjunto
com o cuidador social e supervisor, com base na condicdo social e de salude da
pessoa idosa e sua familia. Ao supervisor, por sua vez, cabe acompanhar/fiscalizar a
atuacao dos cuidadores sociais nos domicilios. A responsabilidade de acompanhar a
atuacdo dos supervisores e cuidadores sociais ficara a cargo da OSC, SEMPRE e
SMS.

11.6.9 Atribuicdes da Organizacéao da Sociedade Civil (OSC):

e Manter atualizados os documentos para a habilitacéo juridica;
e Apresentar, conforme prazos estabelecidos, relatérios e outros documentos para

a Prestacao de Contas;
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e Manter em arquivos as coOpias dos documentos apresentados na habilitacdo e
prestacao de contas;

e Realizar o pagamento da folha de pessoal e demais obrigacdes formais, em dia;
e Manter arquivado o registro das atividades desenvolvidas para possiveis
consultas;

e Manter organizados e atualizados o0s seguintes registros: Planejamento
Semestral; Relatorio Trimestral de Execucdo do Objeto; Avaliacdo das Atividades;
Registro dos Funcionarios;

e Promover a selegcdo (conforme item 12 deste TR) e treinamento inicial e
permanente de cuidadores e supervisores;

e Garantir processos de formacdo para os cuidadores de pessoas idosas e
supervisores do Projeto;

e Organizar e realizar encontros, oficinas e outras atividades de formacédo, em
articulacdo com a DPSB, com carga horaria a ser definida a posteriori;

e Realizar a gestéo de recursos humanos nos aspectos contratuais;

e Atender os cuidadores e supervisores para fins de orientacdes e esclarecimentos;
e Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores e supervisores;
e Participar de reunides de gestdo do Projeto com a DPSB;

e Definir unidades de apoio para que os Cuidadores Sociais possam utilizar como
referéncia de espaco para alimentacdo e repouso, considerando os territérios que
serdo definidos pela SEMPRE e SMS.

11.6.9.1 Articulacdo em Rede:

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) selecionada para o Projeto Maior Cuidado
devera ter capacidade técnica art da Lei 13.019/2014, para executar 0 Servico
diretamente, conforme definidos no plano de trabalho, de acordo com as normas e
objetivos da parceria estabelecida com a administragédo publica. Nao sendo permitido

a terceirizagao do servigo
11.6.10 Atribui¢cdes da Familia:
e Assinar o Termo de Consentimento do Projeto, apos leitura e ciéncia;
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e Disponibilizar o acesso do cuidador a residéncia para o atendimento a pessoa
idosa;

e Acolher as orientacbes dos profissionais da assisténcia social, da saude e do
cuidador social;

e Respeitar o horéario do cuidador social e as suas atribui¢des;

e Conhecer as atribuigdes do cuidador social e facilitar a sua intervencgao;

e Respeitar as funcdes do cuidador social determinadas pela equipe do Projeto;

e Ajudar o cuidador social na atencdo a pessoa idosa nos casos em que for
necessaria a cooperacao de outra pessoa, como nas transferéncias de um local para
0 outro, mudancas de decubito, banho, nos periodos de agitacado da pessoa idosa,;

e Informar a supervisédo do Projeto sobre o trabalho do cuidador social (cumprimento
do horario, faltas, qualidade do atendimento);

e NA&o atribuir ao cuidador social nenhuma funcao que nao seja de conhecimento ou
autorizada pela equipe do Projeto;

e Responsabilizar-se pelo cuidado diario da pessoa idosa;

e Responsabilizar-se pelos encaminhamentos aos servicos em caso de
intercorréncias e internacoes;

° Acompanhar a pessoa idosa, durante o periodo em que permanecer
hospitalizado, de acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa e demais legislagdes;

e Responsabilizar-se pelo cuidado a pessoa idosa nos casos de auséncia do
cuidador social;

e Participar de reunides e atendimentos no CRAS e USF, sempre que convocada;
e Comunicar a supervisao do Projeto os problemas e situagfes conflituosas entre o
cuidador social e a pessoa idosa e/ou demais familiares;

e Comunicar a supervisdo do Projeto situacdes de negligéncia do cuidador social,
no atendimento a pessoa idosa;

e Seguir as orientacbes das equipes do CRAS e da USF/e Multi sobre rotinas de
cuidado a pessoa idosa;

e Zelar pelo Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Terapéutico Singular,
mantendo em sigilo as informacdes que foram registradas pelos profissionais do
CRAS, USF/e Multi;
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e Solicitar junto & USF de referéncia o agendamento de consultas especializadas,
medicamentos e insumos padronizados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Utilizar os servicos da rede SUS nos casos de urgéncia ou emergéncia,
encaminhando a pessoa idosa para o atendimento nas UPAs ou acionando o SAMU;
e Informar a supervisdo do Projeto as situacdes de internacao da pessoa idosa, alta
hospitalar, ocorréncia de quedas, aspiracao de alimentos, aparecimento de sinais de
alerta ou piora do estado geral da pessoa idosa, mudanca de endereco, 6bito ou

desejo de desligamento do Projeto.
11.7 Formacgéo de Grupos de Trabalho:

Para a organizagdo e acompanhamento das atividades do Projeto Maior
Cuidado, devera ser definido 02 (dois) Grupos de Grupo de Trabalho: O Grupo de
Trabalho de Gestdo (GTG) e o Grupo de Trabalho Local (GTL) que sera composto

pelos seguintes representantes:
Grupo de Trabalho de Gestéao (GTG):

e Representante Legal da DPSB;

e Representante Legal da SMS;

e Responsavel pela OSC,;

e Coordenacao do Projeto Maior Cuidado/SEMPRE;

Grupo de Trabalho Local (GTL):

e Coordenador do CRAS;

e Geréncia do Distrito Sanitério;

e Geréncia da USF;

e Coordenacao Projeto Maior Cuidado/SEMPRE;

e Supervisor do Projeto Maior Cuidado/SEMPRE

e Referéncia técnica para o Projeto Maior Cuidado do CRAS;
e Referéncia técnica para o Projeto Maior Cuidado da USF,;
e Profissionais dos CRAS, USF e Multi;

e Referéncia técnica da SEMPRE;
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e Referéncia técnica da SMS.

Os Grupos de Trabalho possuem o0s seguintes objetivos:

- De Gestédo (GTG): Definir prioridades para execuc¢ao do Projeto Maior Cuidado;
Elaborar Instrumentos legais (Notas Técnicas, Portarias e ou Resoluces, etc.),
quanto as normativas técnicas para orientacdo, acompanhamento e execucdo de
registros do Projeto; Elaborar os Indicadores Sociais e de Saude a serem monitorados
no curso do projeto; Acompanhar de forma sistematica o projeto garantindo a
padronizacdo e alinhamento Unico entre os territérios, Definir cronogramas para
apresentacao de resultados parciais e Realizar reunides quando houver necessidade

de resolucdes.

- Local (GTL): buscar estratégias para resolucdo de problemas e conflitos que
possam gerar entraves ao desenvolvimento das acdes e dinamicas de trabalho;
realizar estudos de casos, Avaliar Instrumentos de Rotinas de Cuidados da
Assisténcia e da Saude.

12. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

A OSC realizara a selecao e recrutamento da equipe técnica de atuacdo do projeto,
respeitando a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devendo ser observados os
requisitos para a funcéo, tais como o perfil para o cargo, comprovacao da formacéao
profissional e as atribuicbes dos profissionais que compdem a equipe do Projeto

Maior Cuidado, conforme tabela a seguir:

Funcéao Quantidade Formacéao Profissional Carga

Horéaria
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Coordenador Geral do 01 Profissional de Nivel | 40 horas
Projeto. Superior (Assistente
Social);

Registro no Conselho de
Classe - CRESS;

Certificado de cursos e /ou

especializacdo na area;

Experiéncia comprovada

na atuagdo com a pessoa

idosa.
Referéncia  Técnica 01 Profissional de Nivel | 40 horas
na area de saude. Superior da area de Saude.

Registro no Conselho de
classe da area de saude;

Certificado de cursos na

area;

Experiéncia comprovada

na atuacdo com a pessoa

idosa.
Supervisores de Area. 04 Profissional de Nivel | 40 horas
Superior (Assistente

Social/ Psicologo) Registro
nos Conselhos de Classe e
experiéncia com pessoa

idosa.
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Psicdlogo. 01 Profissional de  Nivel | 40 horas
Superior.  Registro  no

Conselho de Classe.

Técnicos 02 Profissionais de  Nivel [ 40 horas

Administrativos. Médio.

Certificado de concluséo do
CUrso e experiéncia na area

administrativa.

Cuidadores de 38 Profissionais de  Nivel |40 horas
pessoas idosas. Médio. Certificado de curso

e experiéncia na funcao

A funcéo de Cuidador Social requer a certificagéo reconhecida por Orgdo Oficiais em
Curso de Cuidador de Pessoas ldosas com carga horaria de no minimo 80 a 120
horas/aula, conforme Documento Norteador da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia. A OSC devera realizar treinamento com os Cuidadores Sociais
contratados no intuito de apresentar o trabalho a ser desenvolvido, os instrumentos,

fluxogramas e demais atividades do Projeto.

12.1 Recursos Humanos - Atribui¢cfes das atividades que serdo desenvolvidas

pelos profissionais da equipe Técnica:
12.1.1 Coordenador Geral do Projeto Maior Cuidado:

e Coordenar a execucao das acOes, de forma a manter o dialogo, intersetorial,
transversal e interdisciplinar, e garantir a participacédo dos profissionais envolvidos;
e Coordenar e definir juntamente com as equipes de referéncia, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias do Projeto Maior Cuidado;

e Promover a articulagéo entre servicos;
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e Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacoes
e a avaliacdo das acoes;

e Elaborar diagnoéstico sociofamiliar com apoio dos Supervisores a partir da base
nos dados coletados das pessoas idosas e suas familias;

e Articular a rede de servicos socioassistenciais da protecdo social basica e

protecdo social especial;

e Articular com os conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de

segmentos especificos.
12.1.2 Referéncia Técnica do Projeto Maior Cuidado na area de saude:

e Coordenar e supervisionar tecnicamente a execucdo das agdes previstas no
projeto, assegurando o alinhamento com as diretrizes da Politica Nacional de Saude
da Pessoa Idosa (PNSPI) e com os principios da Rede de Atencéo a Saude (RAS);

e Orientar e fomentar a atuacao da vigilancia em saude do projeto;

e Realizar a andlise técnica dos planos de trabalho apresentados pela organizacao
executora, propondo ajustes quando necessario;

e Promover a articulacdo intersetorial com outras politicas publicas (Assisténcia
Social) visando a integralidade do cuidado a pessoa idosa;

e Acompanhar, sistematicamente, os indicadores de desempenho do projeto, com
base em critérios de efetividade, cobertura e qualidade da atencéo prestada;

e Monitorar o acompanhamento das pessoas idosas inseridas no projeto, realizado
pelos profissionais das Unidades de Saude da Familia (USF) participantes;

e Fornecer subsidios técnico-cientificos para a qualificacdo dos processos de
cuidado e para a capacitacdo das equipes envolvidas, com base nas melhores
praticas e evidéncias disponiveis;

e Garantir o cumprimento das metas pactuadas, emitindo pareceres e relatorios
técnicos periddicos que subsidiem o monitoramento e avaliacdo dos resultados;

e Acompanhar a realizacdo dos Grupos de Trabalho Locais;

e Facilitar o processo de integracdo entre os servicos da atencdo primaria e

especializada, com foco na linha de cuidado da pessoa idosa.

12.1.3 Supervisores de Area:
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e gerir e supervisionar a rede de cuidadores sociais por meio do acompanhamento da
atuacdo dos mesmos nos territérios e dentro dos domicilios;

e fazer a ligacao intersetorial entre as USF e os CRAS, intermediando as ac0es de
cuidado na ponta entre saude, assisténcia, os cuidadores sociais e a OSC;

e participar do Grupo de Trabalho (GT) local mensal do projeto;

e realizar reunides com os cuidadores sociais e as equipes da USF, Multi e CRAS,
sempre que necessario;

e recepcionar as demandas dos (as) cuidadores na pratica profissional do projeto e
levar para as discussdes nos Grupos de Trabalhos (GT) mensais e fazer os devidos
encaminhamentos;

e identificar as demandas dos cuidadores e das familias dos assistidos, objetivando
buscar solucgdes;

e Participar das discussdes sobre as orientagdes para a atengao a saude e cuidados
socioassistenciais das pessoas idosas e suas familias, inseridas no projeto, sempre
que necessario;

e acompanhar o cumprimento das rotinas de cuidado de salde e de assisténcia social,
na prestacao do cuidado realizado pelos cuidadores sociais do Projeto;

e respeitar o codigo de conduta dos cuidadores sociais do Projeto;

e manter o sigilo e confidencialidade das informacdes obtidas durante o desempenho
das atividades;

e propor atividades ludicas que potencializam o trabalho dos cuidadores sociais;

e motivar e estimular os cuidadores sociais do projeto ao trabalho em equipe;

e zelar pela saude fisica e mental dos cuidadores sociais do projeto;

e organizar junto as equipes da USF, Multi e CRAS, atividades externas que
promovam a socializagéo dos assistidos;

e organizar a escala de trabalho dos cuidadores sociais e propor rodizios, quando
necessario;

e monitorar junto a OSC os atestados e as faltas dos cuidadores sociais e orientar
preenchimento de folha de ponto mensal,

e claborar e apresentar relatorio de atividades realizadas nas reunibes quinzenais

com a coordenacéao do Projeto Maior Cuidado;

12.1.4 Profissional de Nivel Superior - Psicélogo:
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e realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo para os cuidadores
sociais;

e criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com
0 objetivo de qualificar o desempenho das equipes de cuidadores.

e atuar junto a equipe dos cuidadores no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo;

e atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo ao
Projeto Maior Cuidado;

e zelar pela saude fisica e mental dos cuidadores sociais;

e orientar os cuidadores sociais quanto ao acompanhamento dos usuarios (pessoas
idosas), familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou

indiretamente do projeto;

e participar como consultor/orientador, no desenvolvimento das atividades
programadas para as pessoas idosas, atuando como facilitador de processos de

grupo e de intervencéao psicossocial.
12.1.5 Profissionais de Nivel Médio: Técnicos Administrativos:

e auxiliar no apoio ao planejamento, execucao e avaliacdo dos processos inerentes
as atividades estabelecidas;

e auxiliar na elaboracao dos relatdrios mensais: qualitativos e quantitativos;

e organizar documentos e informac¢des quanto ao acompanhamento das atividades

do Projeto;

e elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros
documentos;
e redigir e digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias;

e preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos.

12.1.6 Cuidadores Sociais:

e Auxiliar na higiene pessoal, alimentacéo (exceto o preparo), deslocamento e outras
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atividades, que visam o bem-estar fisico e a autonomia da pessoa idosa atendida no
Projeto;

e Executar o Plano de Cuidado em estrita observancia as orientacdes elaborada pelas
equipes de Saude e Assisténcia Social durante o periodo que estiverem no domicilio
da pessoa idoso;

e Orientar a familia na organizacdo do cuidado a pessoa idosa (tarefas, funcoes,
atividades);

e Contribuir com acfes que possam promover o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, assim como contribuir com a autonomia, a independéncia, a
seguranca, 0 acesso aos direitos e a participacao plena e efetiva das pessoas idosas;
e Contribuir e apoiar o acesso a rede socioassistencial;

e Incentivar a participagcdo e acompanhar, quando necessario, a pessoa idosa ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Estimular a pessoa idosa a dedicar-se a atividades de lazer e ocupacionais;

e Facilitar a convivéncia comunitaria, atuando como elo entre a familia, a pessoa
cuidada e a comunidade;

e Estimular a autonomia da pessoa idosa,;

e Participar de processos de formacgdes e capacitacbes promovidos pela OSC,
SEMPRE e SMS;

e Participar das reunibes mensais com o0 CRAS e a USF para acompanhamento e
discusséo de casos;

e Se ater as suas fungdes, cumprindo-as com responsabilidade, de acordo com as
orientacdes da equipe do Projeto;

e Manter a ética profissional e relacdo de cooperacao com a familia respeitando a
intimidade, a organizacdo e crencas da familia, evitando interferéncia e sobretudo
exercendo o sigilo ;

e Seguir as orientagdes estabelecidas pela supervisdo e coordenagao do Projeto e
pela OSC em relacdo a sua conduta profissional;

e Comunicar aos familiares sobre o cotidiano da pessoa idosa.

13. PROVISOES MATERIAIS

Os recursos disponibilizados deveréo ser utilizados nas aquisi¢des das despesas
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conforme discriminados abaixo:

a) Materiais de consumo: todo o tipo de material de expediente, escritorio, higiene,

limpeza para o desenvolvimento das atividades do projeto;

b) Materiais pedagdgicos: todo tipo de material e jogos ludicos e interativos que

promovam o desenvolvimento e a estimulacdo da atividade mental, melhoram a
memoria das pessoas idosas e fomentam o envelhecimento ativo;

c¢) Materiais de Higiene para as pessoas idosas: aquisicao de itens/kits de higiene

pessoal basico como sabonete suave, shampoo neutro, condicionador adequado para
pele sensivel, pastas e escova de dentes com cerdas macias, fralda geriatrica, talco
e hidratante e/ou 6leo para pele sensivel, com especificacdes técnicas e recomendado
para pessoa idosa .

d) Material Informativo: confeccédo de materiais informativos e /ou divulgacéo, para o

desenvolvimento do projeto, tais como: folders, cartilhas, panfleto, cartaz e banners.
E obrigatorio que em cada CRAS e USF’'S que integram a area de abrangéncia do

projeto tenham Banners de identificacdo do Projeto Maior Cuidado;

e) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): para os Cuidadores Sociais para a
protecdo aos riscos no trabalho, a exemplo de 6culos de protecao; luvas; mascaras;
botas.

f) Fardamento equipe técnica: é obrigatorio a confeccdo do fardamento institucional

para os cuidadores sociais do Projeto, bem como camisas para utilizagéo pela equipe
técnica, com as logomarcas a serem disponibilizadas pela SEMPRE.

g) Eaquipamentos permanentes: possibilidade de locacdo ou aquisicdo para uso

exclusivo nas acdes do Projeto Maior Cuidado;

h) Dispositivos Auxiliar _de Locomocdo (DAM) - locacdo ou aquisicdo de

equipamentos de mobilidade para as pessoas idosas com necessidade de uso:
Cadeira de rodas, cadeira para banho, muletas, andadores, entre outros;

i) Servicos de pessoa fisica ou juridica: para a oferta pontual de palestra ou evento

em consonancia com o objetivo do projeto;
j) Veiculo: possibilidade de locacdo de veiculo para suporte as acbes do projeto,

considerando a inclusdo do custo com o combustivel e contratacdo de motorista.
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Neste caso devera colocar adesivo nas laterais do veiculo, com a identificacdo do
Projeto e as logomarcas a serem disponibilizadas pela SEMPRE.

Em relacéo ao “item h” o Dispositivo Auxiliar de Locomocdao ficara sob a guarda da
OSC e seréo utilizados pelos idosos conforme demanda apresentada durante a

execucao do projeto.

Para fins de elaboracéo da planilha de custos, a OSC podera solicitar da SEMPRE,
as memorias de calculos estimados, que foram utilizadas como parametro para o valor
total do Projeto, a fim de servir como indicativo para elaboracdo do plano de

aplicacao/detalhamento das despesas no Plano de Trabalho.

14. MONITORAMENTO DO PROJETO

14.1 Instrumentais de Rotina e Monitoramento:

O Projeto Maior Cuidado possui o monitoramento delineado nos instrumentais
balizadores do Projeto e incorporado a rotina de trabalho, cujas informacdes coletadas
sejam qualificadas e Uteis para o aprimoramento da oferta, e recomendavel que a
forma de registro seja padronizada em instrumentais que devera ser utilizado pela
equipe técnica. E os modelos de instrumentais serdo disponibilizadas pela SEMPRE
e SMS a OSC, a saber:

- Instrumental de Avaliacéo para Insercédo das pessoas idosas no Projeto Maior
Cuidado: estabelece critérios para insercao no projeto a serem utilizados pelo CRAS
e USF, contemplando avaliacdo das vulnerabilidades sociais (CRAS) e avaliagao
clinico-funcional (USF).

- Instrumental Termo de Consentimento: estabelece as responsabilidades das
familias, atribui¢cdes do cuidador e as condi¢cfes para a permanéncia no Projeto.

- Instrumental Rotina de Cuidados: estabelece a rotina de cuidados definidos pela
Assisténcia Social e pela Saude a serem seguidos pelo Cuidador Social para as
pessoas idosas.

- Instrumental Folha de Acompanhamento Diario: registro das atividades
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realizadas pelo Cuidador Social com a pessoa idosa no domicilio.

- Instrumental Monitoramento Integrado: estabelece dados das pessoas idosas e
dos atendimentos a serem computados mensalmente.

- Instrumental Avaliacdo de Resultados: estabelece a mensuracéao dos resultados
do projeto de forma periédica.

- Instrumental de Solicitagc&o de desligamento do Projeto: estabelece a solicitagédo
pela familia ou pela pessoa idosa do seu desligamento com informacgdes do motivo.

- Pasta da pessoaidosa no Domicilio: contém copias dos instrumental(is) do Termo
de Consentimento (assinado pela familia), copia da rotina de cuidados, instrumentos
de registro(s) das pessoas idosas dos atendimentos realizados, intercorréncias,
registros de visitas domiciliares realizadas pelos equipamentos CRAS e USF (com
data e assinatura), copias dos documentos pessoais, copia de carteira de vacinacao,
dentre outras informacdes que facilitem a troca de informacdes entre os profissionais
envolvidos no projeto.

- Novos Instrumentais poderéo ser elaborados a partir da necessidade da demanda
que se apresente durante o curso de execucdo do Projeto, assim como

atualizacao/inclusdo de dados nos instrumentais existentes.

14.2 Guarda de Documentos:

Fica instituido que apés finalizacdo do Termo de Colaboracdo toda documentacéo
produzida e instrumentais preenchidos e assinados pela equipe da OSC e Secretarias
SEMPRE e SMS, durante a vigéncia do Programa, deverdo ser encaminhados em
Caixas Arquivos e protocoladas para a Diretoria de Protecdo Social Basica -
DPSB/SEMPRE que efetuard a guarda dos mesmos por periodo de 10 anos.

Vale ressaltar que independente dos documentos entregues, a OSC devera cumprir 0
gue determina a legislacéo, pertinente as prestacao de contas, devendo atender o que
preconiza o paragrafo Unico do art. 68, da Lei 13.019/2014 referente ao periodo da

guarda dos documentos, por periodo de 10 anos.

15. INDICADORES, METAS E MEIOS DE VERIFICACAO
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INDICADORES META(S) MEIOS DE VERIFICACAO
-Ficha Cadastral individualizada
com documentacao;
-Declaracdo dos familiares e/ou
responsavel para a adesdo do
- Atender 100 vagas | _
. o idoso ao projeto;
Execucao do|nos 04 territorios )
' ' o - Lista de presenca;
Projeto Maior | definidos; . o
_ - Registros fotograficos;
Cuidado - Executar 100% das . o
o -Relatorio das Atividades
atividades  conforme _
mensais;
proposta. o
- Cronograma de Atividades;
- Preenchimento dos
Instrumentais disponibilizados;
- Monitoramento do Programa.
-Curriculum Vitae;
-Diploma ou certificado de
L - 100% de contratagéo | concluséo de curso;
Composicédo da ) o _
_ o da Equipe técnica | -Registro do Conselho de Classe;
Equipe Tecnica - L
_ completa conforme | -Certificados de especializa¢des,
prevista. i
Proposta. e/ou em cursos especificos na
area,;
- Contrato de trabalho.
- Relacdo dos participantes com
Numero das | - 100% das pessoas | dados (Formulario especifico);
pessoas idosas | idosas assistidos pelos | -Registros fotograficos;
participantes do | Cuidadores  Sociais, | - Relatério das Atividades;
Projeto CRAS e USF'S. - Cronograma de Atividades;
- Preenchimento Instrumentais;
o - Aplicacéo de | - Lista de presenca;
Avaliacdo geral _ _ . . _
_ ) pesquisa de satisfacdo | -Relatério de pesquisa
do Projeto Maior _
) em 100% dos | consolidado;
Cuidado _ o )
atendidos. - Questionarios de pesquisa de
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satisfacéo;

- Registros fotogréficos.
-Relatorio final com a
sistematizacdo da experiéncia
(Encadernado e em formato pdf

para publicagéo)

16. RESULTADOS ESPERADOS

- Reducéao das ocorréncias de situagOes de vulnerabilidade social;

- Prevengé&o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Aumento no niumero de usuarios que conhegcam as instancias de denuncia e recurso
em casos de violacdo de seus direitos;

- Melhoria da condicao de sociabilidade das pessoas idosas;

- Reducéao e prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao;

- Ampliar seu acesso e usufruto a servigcos e a equipamentos publicos existentes em

seu territorio.

17. DO VALOR PREVISTO - DOTACAO ORCAMENTARIA

As projecOes da despesa para atender a este Chamamento Publico estédo
programadas em dotacdo orcamentaria préprias, consignada no orcamento municipal

para o exercicio corrente, na seguinte rubrica:

Os recursos aportados no projeto apresentado neste Termo de Referéncia, sera

no valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), e serdo oriundos:
Unidade orgcamentaria: Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMPI),
Fontes: 136900 (Projeto viver 60+ ativo);

33.50.43 (subvencdes sociais);
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44.90.52 (Material permanente);

18. FORMA DE REPASSE

O repasse do recurso sera realizado em 08 (oito) parcelas, sendo distribuidas em 4
parcelas por exercicio, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso
previsto no Plano de Trabalho. O mesmo guardarad consonéancia com as metas da
parceria, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos artigos. 46,47 e 48 do Decreto
municipal n°® 29.129/2017.

O cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho obedeceré as indicacfes a partir

das seguintes entregas:

12 Parcela - R$750.000,00 (ap6s assinatura do Termo de Colaboracgéo);

22 parcela - R$750.000,00 (apo6s contratagdo de 100% da equipe técnica e 75% idosos
selecionados e em atendimento);

32 parcela - R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto);

42 parcela - R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto);

52 parcela - R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto);

62 parcela - R$ R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto);

72 parcela - R$ R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto);

82 parcela - R$ R$ R$750.000,00 (cumprimento das fases do Projeto).

19. CRITERIOS DE SELECAO DA OSC
A OSC sera avaliada considerando os seguintes pontos:

1 - Proposta: As propostas devem guardar conformidade com o Edital e conter, no
minimo, as seguintes informac¢des conforme art. 28 e 29, 81° do Decreto n°
29.129/17):

a) a descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
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proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0S prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

2 - Capacidade Técnica e operacional: A OSC deve comprovar que possui

conhecimento e experiéncia prévia com efetividade, na realizacdo do objeto da

parceria ou natureza semelhante;

3 - Contextualizacidio: E a Capacidade de descrever a realidade na qual esta

contextualizado o objeto da parceria, demonstrando 0 nexo entre essa realidade e o

projeto proposto, incluindo dadosde pesquisas;

4 - Inscricao e tempo de reqistro nos Conselhos Municipais correlatas com o

Projeto: Possuir inscricdo e tempo de registro nos Conselhos de Direito da Pessoa
Idosa - CMPI, Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMASS e Conselho
Municipal de Saude - CMS.

19.1 Barema:

CRITERIOS DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DE PONTUAGCAO PONTUACAO
MAXIMA
1-Proposta Cada item (a, b, c e d) sera 10,0

As propostas devem guardar | avaliado da seguinte forma:

conformidade com o edital e | _ 5.4 pleno de atendimento:

conter, no minimo, as |25 pontos

seguintes informagdes (art. | _ Grau satisfatério de

28 e 29, 81°, do Decreto n°| gtendimento: 1,5 ponto

29.129/17): - N&o atendido ou atendimento
a) a descricdo da realidade | insatisfatério: 0,0 pontos

objeto da parceria e 0 nexo
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com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem
executadas, as metas a
serem atingidas e o0s
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) OS prazos para a execucgao
das acdes e para O
cumprimento das metas;

d) o valor global.

2- Capacidade Técnica e
Operacional

a) comprovar por meio de
experiéncia no portfolio de
realizacbes, na gestdo de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante destacando a
capacidade de atendimento e
a capilaridade da
organizagéo.

b) comprovar experiéncia
relacionada ao publico alvo
do objeto ou de natureza
semelhante;

C) Capacidade de
atendimento da organizacao,
instalagdes, condicbes
materiais, acessibilidade e
capacidade técnica
operacional compativel com a
meta.

Cada item (a, b e c) sera
avaliado da seguinte forma:

- Grau pleno de atendimento:
3,0 pontos

- Grau satisfatorio de
atendimento: 1,5 ponto

- Nao atendido ou atendimento
insatisfatorio: 0,0 ponto

9,0
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3 - Contextualizacao O item sera avaliado da
Capacidade de descrever a | seguinte forma:
realidade na qual estd |- Grau pleno de atendimento: 50
contextualizado o objeto da | 5,0 pontos
parceria, demonstrando 0 |- Grau satisfatorio de
nexo entre essa realidade e o | atendimento: 2,5 pontos
projeto proposto, incluindo | . NZo atendido ou
dadosde pesquisas recentes | atendimento insatisfatorio: 0,0
ponto
4- Inscricdo e tempo de O item seréa avaliado da
registro nos Conselhos seguinte forma:
Municipais correlatas com CMASS:
0 Projeto
De 01 a 04 anos (1,0)
Serd computada a inscri¢ao e
tempo de registro da OSC De 05 a 09 anos (1.5)
nos respectivos Conselhos | Acima de 10 anos (2,0) 6.0
(CMASS, CMPI e CMS) de CMPI:
acordo a pontuacdo do
registro valido em cada De 01 a 04 anos (1.,0)
Certificacédo apresentada. De 05 a 09 anos (1,5)
Acima de 10 anos (2,0)
CMS:
De 01 a 04 anos (1,0)
De 05 a 09 anos (1,5)
Acima de 10 anos (2,0)
Valor Global dos Pontos 30,0 pontos

19.2 Eliminacé&o das Propostas:

Serao eliminadas as propostas que:

109



Secretaria de .

Promocao Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

| — A pontuagdo total for inferior a 17 (dezessete) pontos;

Il — Se ndo pontuar (zero) nos critérios de julgamento dos itens 1 - Proposta e 2 -
Capacidade Técnica;

Ill- Quando houver falsidade de informacdes, podendo ensejar ainda, a aplicacéo de
sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

Na hipotese de empate de pontos na classificacdo, devera ser seguido os seguintes

critérios, nesta ordem:

1° critério: Maior pontuacédo obtida nos Critérios de Julgamento dos itens (1- a, b, ce
d); e (2-a,bec);

2° critério: Maior pontuacgdo obtida, sucessivamente, nos Critérios de Julgamento dos
itens ( 3) e (4), do Barema.

20. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

by

. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades derelevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado;

e Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridicade igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019 de

2014 e cujo objeto social seja,preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

e Ter previsto, em estatuto, a escrituracgdo de acordo com 0s principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

110



Secretaria de

Promogéo Social, §§ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

e Possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho/aplicacdo, no minimo
03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n.°
13.019)

e Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; Art 38, inciso Il letra a,b,c,d,e,f do Decreto municipal
29.129/2017

Dos Impedimentos para a Celebracdo (art. 39, caput, incisos | a VII, da lei n°

13.019, de 2014): Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

e Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

e Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Possua em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades
que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

e Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados 0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacao
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21. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas tem por objetivo a demonstracéo e a verificacdo de informagdes
sobre a utilizagdo dos recursos repassados para a OSC e avaliar a execugcao do objeto, o
resultado e alcance das metas pactuadas durante a parceria. Devem estar em consonancia
com as regras constantes da Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n°
29.129/2018, e Resolucdes n° 1381/2018 e 1385/2019 do Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM.

As entidades deverao prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da aplicacéo de cada parcela recebida, nos termos do 8 1 ° do art. 1 °© da Resolucgéo
TCM n° 1.385, de 27 de junho de 2019, que alterou o § 1 ° do art. 3° da Resolucao n°

1.381, de 19 de dezembro de 20 18, além das prestacdes de contas anual e Final.

A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢cado pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de

contas, segundo previsto no plano de trabalho.

A OSC devera apresentar os relatérios de execucdo de objeto e de execucédo
financeira.

21.1 Relatorio de Execucédo do Objeto:
Os Relatérios deveréo ser apresentados pela OSC com 0s seguintes pontos:

a) Descricao pormenorizada das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
b) Documentos de comprovacgao da execucao das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto (em fotos, videos ou outros suportes), definidos
no plano de trabalho como meios de verificacao;

c) justificativa na hip6tese de nao cumprimento do alcance das metas;

d) Relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
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e) Plano de acdo contendo as atividades, responsaveis e prazos necessarios ao
aprimoramento da execucdo do objeto, quando identificadas oportunidades de
melhoria;

f) Demonstrativo dos resultados e beneficios alcancados em comparacdo com as
metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

g) Relagéo das pessoas assistidas diretamente;

h) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado;

i) Relacéo dos Profissionais do Projeto, dentre outros.

21.2 Relatorio de Execucédo Financeira:

Os Relatorios deverdo ser apresentados pela OSC com 0s seguintes pontos:

a) Demonstrativo de execuc¢ao das receitas e despesas;

b) Relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagcdo com a
origem dos recursos e a execucao do objeto, em observancia ao plano de trabalho,
fazendo constar a explicagéo de eventuais fatos relevantes;

c) Comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica
guando houver;

d) Extratos da conta bancéria especifica;

e) Memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

f) Comprovantes das despesas realizadas;

g) Comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade.
22. PRAZO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

O Projeto tera prazo de execugdo de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da

data de assinatura do Termo de Colaboracgéao.

A execucdo do Projeto Maior Cuidado sera monitorada e avaliada pelo gestor da
parceria e analisada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria,
designados pela Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza e
Esportes e Lazer - SEMPRE em Portaria especifica.
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Salvador, 11 de fevereiro de 2026.

TERCIO ALMIR BRANDAO SANTANA
Diretora de Protecdo Social Basica - DPSB/SEMPRE

(Assinatura Eletrénica)
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ANEXO ||
(MODELO)

REFERENCIAS PARA ELABORACAO - DESPESAS DE CUSTEIO (GND 3)

Ao executar os recursos o OSC deve-se necessariamente observar a adequacao do
gasto com as normas que regem a execucao dos servicos, ndo havendo um rol
exaustivo de despesas a serem realizadas, dentro da categoria Custeio.

E possivel utilizar como parametro a Portaria STN n° 448, de 13/09/2002
(recomendada a consulta), que divulga o detalhamento de despesas caracterizados
como Material de Consumo, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica e Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. E indispensavel que a OSC compatibilize
sua despesa com a finalidade dos servicos tipificados.

N&o obstante, apresentamos, como sugestdo, os principais itens de despesas de
custeio que podem ser executados para a realizacéo dos servigos:

» Materiais de consumo: para serem disponibilizados nas unidades beneficiarias;
* Locacdo de equipamentos e materiais permanentes: desde que comprovada a
necessidade e utilizacao para realizacédo dos servicos de acordo com a sua tipificacao;
» Aluguel de espaco para eventos ou atividades pontuais (palestras e atividades
esportivas), desde que tenha pertinéncia com o servico e por tempo determinado;
* Locacgao de veiculos para oferta dos servigos;
* Deslocamentos:
v' de usuarios: para participacdo em atividades referentes aos servicos ofertados;
v' das Equipes: para viabilizar atendimento de publico residente em areas de dificil
acesso (indigenas, quilombolas, entre outros).
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REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO EM CHAMAMENTO PUBLICO

NOME DA ORGANIZACAO:
CNPJ ne;
Endereco:
Telefone:
E-mail:

A
[ORGAO PROMOTOR DO CHAMAMENTO PUBLICO]
Ref.: Edital de Chamamento Publico n° 12/2025

A [NOME DA ORGANIZACAO], pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita

no CNPJ sob n° , com sede a ,
representada neste ato por seu (sua) [cargo do representante legal], Sr(a).
, portador (a) do CPF n° e RG n°

vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento na Lei n0
13.019/2014 e demais disposi¢bes do Edital supracitado, REQUERER sua inscricdo e
participacdo no Chamamento Publico n® _ / | apresentando, para tanto, a
documentacao exigida.

1. Declaragdes
A entidade declara, sob as penas da lei, que:
1. Cumpre integralmente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital;
2. Possui experiéncia prévia na execucdo de projetos correlatos, conforme documentagéo
apresentada;
3. Esta regularmente constituida e em funcionamento ha mais de [X anos, se exigido];
4. Nao possui pendéncias junto aos 6rgédos publicos que impecam a celebracéo de eventual
parceria.

2. Documentos Anexados
Segue em anexo a este requerimento a documentacdo exigida pelo Edital, devidamente
organizada e autenticada conforme normas do chamamento publico.

3. Termo de Compromisso
Declara, ainda, estar ciente de todas as condi¢des estabelecidas no Edital, comprometendo-
se, em caso de selecdo, a executar o objeto conforme o Plano de Trabalho aprovado e em
conformidade com a legislacéo vigente.
6
Salvador, de de 2026

[Nome do(a) representante legal]
Cargo:
CPF n°:

Carimbo e assinatura da entidade (se houver)
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

CRITERIOS DE SELECAO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

(MODELO)
o CRITERIO DE ~
N AVALIACAO PESOS DESCRICAO
Relevancia e Avaliacdo da adequacédo do projeto as necessidades do
A | justificativa do 10 publico-alvo (PcDs e pessoas idosas), considerando a
Projeto vulnerabilidade social, territorial e econdémica.
Analise do impacto potencial das ac¢des, considerando o
B | Impacto esperado 20 aumento da inclusdo e da qualidade de vida dos
beneficiarios.
Viabilidade Avaliagéo da capagidade da entidqde ou respon_s_ével~para
C operacional 20 implementar as a¢des propostas, incluindo qualificacéo da
equipe e infraestrutura necessaria.
Valoriza propostas que tragam novas solugbes ou
D | Criatividade 30 metodologias que atendam as necessidades do publico-
alvo.
Viabilidade Avaliagéo _da_ _adequr?\géo e clareza FJo orgcamento, bem
E financeira 20 como da viabilidade financeira do projeto, com orgcamento
detalhado e compativel com as a¢des propostas.
TOTAL 100

A Comisséao de Selecdo de Projetos adotara os seguintes fundamentos, para
classificacdo dos pontos nesta ordem (desempate):

1° Fundamento: maior pontuacgéo obtida no critério de avaliacao;
2° Fundamento: maior pontuacao obtida no critério de avaliacéo;
3° Fundamento: maior pontuacao obtida no critério de avaliacédo;
3° Fundamento: seré considerada selecionada a Organizacao da Sociedade Civil

com maior tempo de constitui¢ao;

4° Fundamento: ainda havendo empate sera considerado o critério.

Seréo eliminadas aquelas propostas:

| — cuja pontuacéao total for inferior a 17,0 (dezessete) pontos;

Il — que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (B), (C), (D);

[l - cujas propostas ultrapassem o valor determinado para o projeto MAIOR
CUIDADO;
IV — que estejam em desacordo com o Edital; ou

V — com orgcamento incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecdo com eventuais diligéncias complementares, que ateste a
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inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel;

As propostas néo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base no Barema, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecao,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento. Apos classificacdo, 4 (quatro)
propostas serdo selecionadas.
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ANEXO I

(MODELO)

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

(maximo 03 folhas)

- Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema
ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos

qualitativos e quantitativos, ndo seréo aceitas dissertacdes genéricas sobre o tema.

- Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangidos pelo
projeto e, especialmente, dados que permitam a andlise da situacdo em ambito
municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das a¢cdes a serem

executadas.

- Mencionar o histérico da instituicdo, os dados do atendimento realizado
(quantitativo/perfil do publico atendido, nUmero de equipamentos etc.), convénios ou
parcerias em andamento sobre o tema, histérico de projetos ja implementados e seus
resultados, equipe disponivel para execucdo da parceria proposta, entre outras
informacBes que julgar relevantes para descrever a realidade e 0 nexo com o

projeto proposto.

- Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar
como o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos

anteriores.
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ANEXO Il

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, ACESSIBILIDADE, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL.

(Art. 33, V, c da Lei 13.019/2014 e art. 38, Xll do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade

de representante legal da [Nome da organizac&o da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sob o n° , com sede na , n° , Bairro , ha cidade

de / , declaro, em conformidade com o art. 33, V, “c”, da Lein® 13.019,
de 2014, c/c o art. 38,XIl, do Decreto n° 29.129, de 2017, que a referida OSC.:

» dispbe de instalagbes , acessibilidade, outras condicdes materiais e
capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
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» Dispbe de instalagOes, acessibilidade, outras condigcbes materiais e
capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotarda uma das trés redacdes acima,

conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da

versao final da declaracdo.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federatival, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IV

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)
RELAC}AO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

(Art. 34 VI da Lei 13.019/2014 e art. 38, VIl do Decreto 29.129/2017)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

NOME CARGO| CARTEIRADE CPF ENDERECO TELEFONE E-MAIL
IDENTIDADE RESIDENCIAL
E ORGAO
EXPEDIDOR
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 39 da Lei 13.019/2017 e art. 39 do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade

de representante legal da [Nome da organizacéo da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sob o n° , com sede na , n° , Bairro , ha cidade

de / , declaro, para os devidos fins, que a referida OSC seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas no art. 39 da Lei n°®

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacdo da sociedade civil:

a)esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional,

b)n&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c)nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracédo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

d)ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcédo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administrac&o publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;
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e)ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou de entidade da Administracédo
Publica Estadual; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcao de confianc¢a, de 6rgédo ou entidade da administracéo publica
estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o patrimoénio publico, de
crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou de ocultagdo de bens, direito e valores;

f) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, IV, “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
g)nao se encontra submetida aos efeitos das san¢ces de suspensao de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragcdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

h)ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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[Cidade sede da OSC/ Unidade federatival, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI
(MODELO)
(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU SOBREPOSICAO DE
RECURSO PUBLICO

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° ,na qualidade de

representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sob on° , com sede na , n° , Bairro , ha cidade

de / , declaro, para os devidos fins, que a referida OSC néo recebe

recurso publico para execucdo do mesmo objeto constante da proposta.

Por ser verdadeira a informacgéo prestada, estou ciente que esta declaracdo estara
sujeita as penalidades da lei, conforme dispde o art. 299 do Cdédigo Penal, que prevé

a pena por falsidade ideoldgica:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.”.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federatival, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

(Art. 34, VIl da Lei n° 13.019/2014 e art. 38, VIII do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade

de representante legal da [Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ
sob o n° , declaro, para os devidos fins, que a referida Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) se encontra sediada na , n° , Bairro

, ha cidade de / , conforme comprovante de conta (agua, luz

ou telefone) /contrato de locacédo, em anexo, estando a veracidade das informacdes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas emitido pela

Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federatival, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIl
(MODELO)
(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade

de representante legal da [Nome da organizagéo da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sobon° , com sede na , N° , Bairro , ha cidade
de / , declaro, para os devidos fins que, em conformidade com o
Edital n° ........... /120....... , a referida OSC dispbe de contrapartida, na forma de [bens

e/ou servicos]economicamente mensuraveis,no valor total de R$ .....................

(e ), conforme identificados abaixo:
Identificacdo do bem | Valor econémico Outras
ou servico informacdes
relevantes
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX

(MODELO)

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade],
[estado civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela

, inscrito (a) no CPF sob o n° , ha qualidade

de representante legal da [Nome da organizacéo da sociedade civil], inscrita no CNPJ

sobon° , com sede na , N° , Bairro , ha cidade
de / , declaro, para os devidos fins ciéncia e concordancia com todas
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Puablico n° /2022 publicado

pela Prefeitura Municipal do Salvador através da Secretaria Municipal de Promocéao
Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer-SEMPRE, bem como com seus anexos.
Ademais, declaro que a referida OSC se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
de todas as informacdes e documentados apresentados durante o mencionado

processo de selecao.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO X

(MODELO)

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Publico Alvo Periodo de Custo Total

Execucao

Tem como publico alvo entidades
gue atuam nos servicos tipificados
pela Politica Nacional de 24 (meses) | 6.000.000,00 (seis milhdes
Assisténcia Social, especialmente
aguelas que desenvolvem acoes
voltadas ao atendimento direto de
pessoas idosas e/ou com
deficiéncia.

de reais)

1. DESCRICAO DO SERVICO

Ofertar 100 (cem) vagas no Projeto Maior Cuidado a pessoas idosas, a partir de 60
anos ou mais, em situacdo de vulnerabilidade social, em condicdo de dependéncia e
semidependéncia nos 04 (quatro) territérios dos CRAS e USF’s, definidos pelos
Distritos Sanitarios, do municipio de Salvador/BA, sendo 25 pessoas idosas por
territorio.

Os recursos aportados no projeto apresentado neste Termo de Referéncia, sera no
valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

A OSC devera apresentar seu projeto até o valor determinado. O detalhamento das
despesas, o qual faz parte da proposta, devera ser apresentado em formatacao
proposta que a OSC julgue pertinente.

Em consonancia com as dimensdes de promocao a saude e bem-estar, fortalecimento
de vinculos e inclusdo social, e atendimento da garantia dos direitos que contribuam
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para a melhoria das condic¢des de vida da pessoa idosa, no municipio de Salvador. As
propostas deverdo contemplar, mas ndo se limitar a uma ou mais das seguintes areas
de intervencgéo:

a) promocao da incluséo social de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

b) capacitacao para equipes com foco no publico em tela;

c) acOes de prevencdo e atendimento a idosos em situacdo de vulnerabilidade
social,

d) desenvolvimento de atividades de convivéncia, lazer e cultura;

e) melhoria do acesso a direitos e bem-estar;

f) desenvolvimento de servigos de acolhimento e protecéo;

9) fortalecimento de vinculos familiares e/ou comunitérios.

2. EQUIPE TECNICA A OSC

A OSC devera dispor da seguinte equipe minima com o0S seguintes
profissionais:

Funcéao Quantidade Formacéao Profissional Carga
Horaria
Coordenador Geral do 01 Profissional de Nivel | 40 horas
Projeto. Superior (Assistente
Social);

Registro no Conselho de
Classe - CRESS;

Certificado de cursos e /ou

especializacédo na area;

Experiéncia comprovada
na atuagcdo com a pessoa

idosa.
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Referéncia  Técnica
na area de saude.

01

Profissional de Nivel
Superior da &rea de Saude.
Registro no Conselho de

classe da area de saude;

Certificado de cursos na

area;

Experiéncia comprovada
na atuacdo com a pessoa

idosa.

40 horas

Supervisores de Area.

04

Profissional de  Nivel
Superior (Assistente
Social/ Psic6logo) Registro
nos Conselhos de Classe e
experiéncia com pessoa

idosa.

40 horas

Psicdlogo.

01

Profissional de Nivel
Superior.  Registro  no
Conselho de Classe.

40 horas

Técnicos

Administrativos.

02

Profissionais de  Nivel
Médio.

Certificado de concluséo do
CUrso e experiéncia na area

administrativa.

40 horas

Cuidadores de

38

Profissionais de Nivel

Médio. Certificado de curso

40 horas
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pessoas idosas. ‘

e experiéncia na funcao ‘ ‘

Outros profissionais poderé&o ser incluidos de acordo com a especificidade do projeto,
mediante justificativa técnica.

1.1. Os profissionais de nivel superior deverdo cumprir com as atribui¢cdes previstas
nas normativas e orientagfes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social —
MDSA.

1.2. Os profissionais de ensino médio e fundamental deverdo cumprir com as
atribuigbes preconizadas na Resolugdo do CNAS n° 09/2014, que ratifica e reconhece
as ocupacodes e as areas dos profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS.
1.3. Afuncéo de Cuidador Social requer a certificacéo reconhecida por Orgdo Oficiais
em Curso de Cuidador de Pessoas Idosas com carga horaria de no minimo 80 a 120
horas/aula, conforme Documento Norteador da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia.

1.4. A OSC devera realizar treinamento com os Cuidadores Sociais contratados no
intuito de apresentar o trabalho a ser desenvolvido, os instrumentos, fluxogramas e

demais atividades do Projeto.

3. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

O Chamamento Publico que tem por objetivo selecionar e estabelecer parceria,
através da formalizacdo de Termo de Colaboracdo, com Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, para o desenvolvimento de Projeto Maior Cuidado -
Promocéo da Inclusdo das Pessoas ldosas em atendimento da garantia dos
direitos da pessoa idosa ho municipio de Salvador.

4. ELEMENTOS / ITENS DE DESPESA:

4.1. O recurso € oriundo de Transferéncias Especiais e o repasse sera realizado pela
Secretaria de Promoc¢éo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer (SEMPRE),
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em parcela unica com a utilizacéo de recursos da Fonte — 1.706.1.

4.2. Os recursos aportados no projeto apresentado neste Termo de Referéncia, sera
no valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

4.3 Despesa com Prestadores de Servicos: Pessoas Fisicas ou Juridicas

a) Vencimentos e Vantagens pessoais;
b) Encargos Sociais Sobre a Folha;

C) Provisdes para Rescisoes;

d) Recolhimento de cota patronal — INSS;

e) Impostos
4.4 Material de Consumo

a) Material de expediente, suprimento de informética, didatico, educativo,
pedagogico e técnico, esportivo, educativo, de recreacao, dentre outras matérias de
CcoNsumo;

b) Material de limpeza e higiene;

C) Géneros alimenticios;

d) Material e utensilios de copa e cozinha.
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Org&o / OSC Proponente

CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF CEP DDD/Telefone
E-mail
Banco Conta Corrente | Agéncia Praca de Pagamento

1.2 DO (A) REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responséavel

Cargo Estado Civil
CPF RG / Org&o Expedidor /UF
Endereco CEP

1.3 DO (A) PROCURADOR (A) DO REPRESENTANTE LEGALDA ORGANIZACAO
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DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responséavel

Cargo Estado Civil
CPF RG / Orgéo Expedidor /UF
Endereco CEP

2 — OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF/CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF CEP DDD/Telefone

E-mail

3 — DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as ac6es e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o

projeto e sua importancia. (VIDE ANEXO II)

Caracterizacao da OSC e seu entorno

136



Secretaria de .
Promogédo Social, v SALVADOR
Combate a Pobreza, u PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Fundacéo

Missdo, visao, valores e finalidade

Definicdo do publico alvo

Critérios para atendimento

Projetos ofertados estdo de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social

Parcerias e articulagcdo com rede socioassistencial

Incidéncia do perfil na area de abrangéncia

Indicadores socioecondmicos (situacdo de moradia, saneamento basico,

abastecimento de 4gua e luz, coleta de lixo e seguranca, entre outros)

Caracterizacdo do publico atendido na OSC

Numero de pessoas | NUmero de familias | Composicdo da faixa

atendidas atendidas etaria

Perfil dos usuéarios: Escolaridade
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Renda per capita

Situacao de trabalho: formal

informal

desempregado

Numero de pessoas inseridas no Cadastro

Unico

Numero de pessoas Beneficiarios

de Programas Sociais de:

PBF BPC

Situacdes de Ameaca e violacao de direito identificadas

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com 0S usuarios

4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Titulo

A escolha do titulo do projeto fica a critério da Organizacdo da Sociedade Civil.

Periodo de execucao

Inicio

Término

Endereco do local de execucgéo do objeto

Identificac&o do objeto

Justificativa da proposicao
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Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Publico Alvo

Metas

5—- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas e Etapas do Projeto)

Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico | Duracao

Unid. Quant. | Inicio | Término

1°més | 12° més
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6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (como fazer o projeto/atividade, como

sera implementado, como serdo desenvolvidas as atividades)

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas,
que articulados numa sequéncia logica, possam permitir atingir os objetivos e as

metas propostas.

6.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES (cada atividade deve estar vinculada a meta

correspondente)

Nome da Oficina ou Atividade:
Profissional responsavel:

Pablico a que se destina:

Quantidade de participantes:

Duracao diaria (n° de horas) da atividade:
Quantidade de dias de semana:

Objetivo:

Metodologia:

Descricao do conteudo:

Materiais utilizados:

7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

140



Secretaria de .
Promog&o Social, v ALVADOR
Combate a Pobreza, é_ﬁ PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

PARAMETROS DE -
METAS MEIOS DE VERIFICACAO
RESULTADO

8 - PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses

Item Especificacao Unido Estado Municipio
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1 Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros

2 - Pessoa Fisica

Encargos/provisionamentos

Outros Servicos de Terceiros

- Pessoa Juridica

Equipamentos/Material

Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE

Total exercicio 20

PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) - (R$) 12 meses

Item Especificacao Unido Estado Municipio

1 Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros

2 - Pessoa Fisica

Encargos/provisionamentos

Outros Servicos de Terceiros

- Pessoa Juridica

Equipamentos/Material

Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE

Total exercicio 20___
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PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses

Item

Especificagéo

Uniao

Estado Municipio

1

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros

- Pessoa Fisica

Encargos/provisionamentos

Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica

Equipamentos/Material

Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE

Total exercicio 20

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 20__

ESPECIFICACAO

la

parcela

22 parcela

FEDERAL

ESTADO

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO

3&

parcela

42 parcela

ESTADO

FEDERAL
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CONTRAPARTIDA

TOTAL

ANO 20

ESPECIFICACAO

16.

parcela

22 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO

36.

parcela

423 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ANO 20

ESPECIFICACAO

1a

parcela

22 parcela

ESTADO

FEDERAL
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CONTRAPARTIDA

TOTAL

36.

ESPECIFICACAO
parcela

42 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

EXERCICIO 20
10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

Item Quant. Periodo

Valor
(R9)

Unit.

Valor Mensal

(R3)

Valor Total

SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO
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.. | Valor Mensal
. Valor  Unit.
Item Quant. Periodo Valor Total
SUB-TOTAL
10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
valor  Unit. Valor Mensal
ltem Quant. Periodo Valor Total

SUB-TOTAL

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Item Periodo/MESES
Valor Mensal (R$) | Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos

/provisionamentos

SUB-TOTAL
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10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Valor Mensal
Item Quant. |Periodo Valor Total
(R$)

SUB-TOTAL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20
10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

.. | Valor Mensal
Valor  Unit.
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$)
(R$)

SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO

ltem Quant. Periodo Valor  Unit. Valor Mensal Valor Total
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(R$)

(R$)

SUB-TOTAL

10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA

Item Quant.

Valor
(R9)

Periodo

Unit. Valor Mensal

Valor Total
(R$)

SUB-TOTAL

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Item

Periodo/MESES

Valor Mensal (R$) | Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos

/provisionamentos

SUB-TOTAL
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10.3 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Valor Mensal
Item Quant. |Periodo Valor Total
(R$)

SUB-TOTAL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20
10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

.. | Valor Mensal
Valor  Unit.
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$)
(R$)

SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO

ltem Quant. Periodo Valor  Unit. Valor Mensal Valor Total
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(R$)

(R$)

SUB-TOTAL

10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA

.. | Valor Mensal
Valor  Unit.
ltem Quant. Periodo Valor Total
SUB-TOTAL

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Item Periodo/MESES

Valor Mensal (R$) | Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos

/provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA
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Valor Mensal
Item Quant. |Periodo Valor Total
(R$)

SUB-TOTAL
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10.4 Pessoa Fisica

PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
CARGO SALARIO TOTAL -
i PRSI Funco | sauaRios | cenis | ysperims| eS| esar | rorswe | misze | msws [ e rors | earnonac |earmouad | PATRONAL [ aviso fuucrason | onuro [ eses
27.8% 27.8%
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00|
1/3 DE FERIAS 0,00)
FGTS 1/3 0,00
132 SALARIO 0,00)
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00)
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTAFGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
cARGO SALARIO TOTAL —
27.8% 27.8%
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00
1/3 DE FERIAS 0,00|
FGTS 1/3 0,00|
132 SALARIO 0,00|
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00|
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00)
INSS patrnal 13 salario 0,00)
MULTAFGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
SALARIO TOTAL -
i RS Funco | sauRios | cenis [ ysperims | IS 22 | mesae | rorswse | misze | msws [ e rors | parnonar |oarnonar| PATRONAL | aviso fuucrasonf puro | i weses
27.8% 27.8%
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00|
1/3 DE FERIAS 0,00)
FGTS 1/3 0,00)
132 SALARIO 0,00)
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00)
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTAFGTS 0,00
TOTAL 0,00
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Quant.

Formacao

Cargo

Atividades

C. Horaria.
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11 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE (preenchimento por ano de execuc¢ao)

MESES
ATIVIDADES TOTAL
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9o 10° |11° 12°
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Na qualidade de representante legal, o proponente declara, para fins de prova junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A
POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou em situacdo de inadimpléncia com os Tesouros
Nacional, Estadual e/ou Municipal, bem como com qualquer érgdo/entidade da
Administracdo Publica dessas trés esferas, que impeca a transferéncia de recursos

e de dotacbes consignadas nos orcamentos da Unido, do Estado e/ou do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Proponente

Salvador, de de 2026.

13 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, de de 2026.

Concedente
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MATERIAL DE
MATERIAL DE
otd Nome do Nome do Nome do Nome do
e
ITEM DESCRICAO UNID estabelecimento estabelecimento estabelecimento estabelecimento
Meés | Virunit. | Virtotal | Vlrunit. | VIr total Vlrunit. | VIrtotal | Virunit. | Vir total
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ANEXO XII -

(MODELO)

TERMO DE COLABORACAO N° XX/2026 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A SECRETARIA  MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA,
ESPORTES E LAZER - SEMPRE, E A ASSOCIACAO
(....), PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

O municipio do Salvador, por intermédio da SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL,
COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE, situada na Rua Miguel
Calmon, n°® 28, Comércio -Salvador - Bahia, CEP 40015-010, CNPJ n°.
13.927.801/0017-06, neste ato representado pelo Secretario ANTONIO JOSE DA
CRUZ JUNIOR MAGALHAES, nomeado por meio de Decreto publicado no Diario
Oficial do Municipio n°® 8.455, de 17 de janeiro de 2023, doravante denominada
Administracéo Publica Municipal e a ASSOCIACAO (....), com sede na Rua Doutor
Eduardo Dotto, 1800, Tubaréo - Paripe, CEP 40.800-700, inscrita no CNPJ sob o n°
97-326.243/0001-56, representada neste ato por sua Presidenta (....), conforme atos
constitutivos da entidade, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO N° XX/2026,
consoante o Processo Administrativo n°® 88145/2025, oriundo do Edital de
Chamamento Publico n°® 12/2025, e na forma da Lei n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n.° 29.129/2017 e Emenda Parlamentar 20224128000-8, Cadigo
09032022-015327 — Transferéncias Especiais, mediante as clausulas e condicbes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1 - Impulsionamento de acdes de apoio socioassistencial, que proporcionem
qualidade de vida e atendimento humanizado ao publico de pessoas idosas e pessoas
com deficiéncias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracédo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacé@o as referidas organizagbes eventuais
alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagcdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracao.

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagédo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) designar um gestor da parceria e, na hipétese de o mesmo deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do
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gestor, com as respectivas responsabilidades;

j) 0 gestor da parceria seré designado por ato préprio da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, que sera formalizado por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio seguindo o regramento do Decreto Municipal tdo logo este seja sancionado;

k) designar Comisséo de Monitoramento;

l) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a) manter escrituracdo contdbil regular, em conformidade com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n®13.019/2014;

d) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°© 29.129/2017;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.°
29.129/2017, bem como aos locais de execuc¢ao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
termo de colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagédo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) aplicar os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, exclusivamente, no cumprimento do objeto previsto na clausula primeira
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do presente instrumento, ndo podendo alterar a finalidade prevista no Plano de
Trabalho acostado aos autos de n® XXXX/2026, sob pena de restituir a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o valor transferido, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, desde a data do recebimento;

i) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacéo dos recursos;

j) fica subordinada a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para a execucdo de
despesas com recursos decorrentes desta parceria, as disposi¢cdes do art. 55 e
paragrafos do Decreto Municipal 29.129/2017, que trata das contratacdes de servigcos
e aquisicao de bens;

j-1) cotagdo prévia de precos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de
precos ou tabelas de preco de associacdes profissionais, publicacdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacdao, salvo se a aquisicao foi realizada por meio
de compra direta, cujas hipoteses estdo previstas no 82° do art. 55 do Decreto
Municipal 29.129/2017;

J.2) justificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servigo quando a escolha
nao ocorrer pelo menor preco, demonstrando a compatibilidade com os valores
praticados pelo mercado, incluindo, se for o caso, apontamento de priorizacdo da
acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como
critérios;

j-3) contrato firmado com fornecedor ou prestador de servi¢os escolhido, se for o caso,
e seus aditivos;

j.4) certificacdo, que deverd ser efetuada por dois membros da Organizacdo da
Sociedade Civil, de que os bens ou servicos adquiridos com recursos da parceria
foram recebidos ou efetuados em condicdes satisfatérias e em conformidade com o
plano de trabalho;

j.5) comprovante de despesas realizadas, por meio de copias simples dos documentos
originais, devidamente conferidas e reconhecida a luz dos documentos originais, por
servidores responsaveis pelo recebimento, assim como as faturas, recibos, notas
fiscais, eletrdnicas ou néo;

K) manter as certiddes exigidas para a habilitagdo, validas e vigentes durante toda a
execucao da parceria;

) deverA a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solucionar todas as
impropriedades por ventura apresentadas pela CGM e a ADMINISTRACAO
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PUBLICA MUNICIPAL, quando da andlise dos processos de prestacdo de contas das
parcerias anteriores, sob pena de denuncia da presente parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do
presente Termo de Colaboracdo, orcamento estimado € de 6.000.000,00 (seis
milhdes de reais), proveniente do Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMPI).

3.2 A despesa em referéncia possui adequacao orcamentéria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) vigentes, encontrando-se devidamente prevista no

orcamento do exercicio financeiro de 2025.

3.3 A formalizag&o do Edital de Chamamento Publico n® 12/2025, destinado a selegéo
de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para execucao do Projeto Maior Cuidado,
fundamenta-se na necessidade de contratacdo de entidade apta a formacao de equipe
técnica composta por Coordenador, Supervisor, Psicologo (a), Técnico Administrativo
e Cuidador Social, bem como a execucado das a¢es programadas.

3.4 O projeto contempla a oferta de 100 (cem) vagas destinadas a pessoas idosas
com 60 (sessenta) anos ou mais, em situacéo de vulnerabilidade social, dependéncia
ou semidependéncia, distribuidas em 04 (quatro) territorios atendidos por CRAS e
USF’s, conforme delimitacdo dos Distritos Sanitarios do Municipio de Salvador/BA,

correspondendo a 25 (vinte e cinco) beneficiarios por territorio.

Subacao:
08.241.0003.136900 — Projeto Viver 60+ Ativo

Natureza da Despesa:
33.50.43 — Subvencdes Sociais
44.50.42 — Auxilios

Fonte de Recursos:
2.669.3.1.0.001 — Receita Fonte Propria Fundos — Assisténcia Social
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3.5 A despesa decorrente da presente demanda encontra-se adequada a dotagéo
consignada a SEMPRE na LOA 2025, atendendo, ainda, aos requisitos estabelecidos

na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.6 FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse financeiro seré efetuado em 08 (oito) parcelas, distribuidas em 04 (quatro)
parcelas por exercicio, em conformidade com o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho. A liberacdo dos valores observara a compatibilidade
com as metas pactuadas e ficara condicionada ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 48 da Lei n° 13.019/2014 e nos arts. 46, 47 e 48 do Decreto
Municipal n°®29.129/2017.

O cronograma de desembolso obedecera as seguintes condi¢des de liberacgéao:

Condicéo para Liberagéo
Parcela Valor (R$)

12 750.000,00 Apés a assinatura do Termo de Colaboracéo
Comprovacéao da contratacdo de 100% da equipe técnica e

2 750.000,00 atendimento minimo de 75% dos idosos selecionados

32 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
43 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
5a 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
62 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
72 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho
82 750.000,00  Cumprimento das etapas previstas no Plano de Trabalho

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — Passa a viger, assim, o Plano de Trabalho acostado as folhas XXX a XXX do
Processo Administrativo n° XXXX/2026, parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcricdo, com fundamento no art. 57 da Lei 13.019/2014,
Lei n® 13.204/2015 e no art. 63 do Decreto Municipal 29.129/2017.
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4.2 — A primeira parcela do recurso sera liberada apos a publicacdo do extrato deste
Termo no Diario Oficial do Municipio.

4.2 — A primeira parcela do recurso sera liberada apés a publicagdo do extrato deste
Termo no Diario Oficial do Municipio.

4.2.1 - O repasse de nova parcela fica condicionado a regularidade da prestacéo de
contas por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.2.2 - Os repasses s6 deverédo ser efetuados apds a comprovacao da regularidade
fiscal e da verificacdo de denuncias aceitas e/ou medidas de recomendacdo dos
orgdos de controle interno ou externo.

4.3- Os recursos de que trata o caput desta clausula serdo disponibilizados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio da Conta Corrente de n® XXXX-
X Agéncia n® XXXX -XX do Banco do XXXXX, vinculada a este instrumento para
todos os efeitos legais.

4.4 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.5 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracéo, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.5.1 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderéo ser aplicados na execugao
do objeto da parceria, devendo, em todo caso, submeter proposta de aplicacdo dos
rendimentos ao 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
inclusive no que se refere a ampliacdo de objeto, estando sujeitos as mesmas
condi¢Oes de prestacao de contas exigidos para 0s recursos transferidos.

4.5.2 - A utilizacdo dos rendimentos devera ser justificada e comprovada na prestacao
de contas, estando sujeita as mesmas condicdes exigidas para 0S recursos
transferidos.
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4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao seréo liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as obrigacdes
estabelecidas neste termo aditivo;

Il - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasiado da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracédo
publica.

4.8 - E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, no prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta dias).

4.9 - Ao final de cada exercicio, em ndo havendo utilizacdo integral dos recursos
transferidos para aquele periodo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
realizar pedido de reprogramacédo das parcelas cujo repasse decorre do presente
Termo de Colaboracéo.

4.9.1 - O pedido de reprogramacao mencionado no item 4.9 deve ser realizado
mediante apresentacdo de novo plano de trabalho formulado em conformidade com
os valores que serao reprogramados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
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5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cladusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante do ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia,;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetéria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencdes as instituicées privadas com
fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

5.3 — Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
remuneracao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacédo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos trabalhistas, desde que tais valores:

| — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria; e

Il — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convengles coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracao do Poder Executivo Municipal.
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54 — As ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para
fins de comprovacao das despesas;

5.5 — Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

5.5.1 — Na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil, sera permitida
que a movimentagcdo dos recursos da parceria seja realizada ap0s saque a conta
bancaria especifica, exigido em qualquer caso recibo ou nota fiscal, e limitado a R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a
duracéo da parceria, devidamente justificado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

5.6 — Quando da aquisicdo e ou contratacdo dos bens e servi¢os, a entidade deve
utilizar das cotacdes prévias de precos com trés fornecedores diferentes, atas de
registro de precos ou tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo sempre para filtrar o0 menor
preco, procedendo com no minimo trés orcamentos.

5.7 — As despesas com pessoal custeadas com recurso da parceria sO serdo acatadas
guando da comprovacao do evento.

5.8 - Os valores a serem custeados pelos recursos transferidos devem estar
condizentes com aqueles praticados no mercado, respeitando 0s principios da
Administracdo Publica e o teto remuneratorio do Municipio do Salvador, qual seja, o
subsidio do Prefeito.

59 - O objeto da parceria deverd ser executado pelo corpo técnico da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assumindo a parceira integral e exclusiva
responsabilidade pelo pagamento destes profissionais.
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5.10 - Devera ser certificado, através de dois membros da organiza¢do da sociedade
civil, que os bens ou servicos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos
ou efetuados em condic¢des satisfatorias e em conformidade com o plano de trabalho.

5.11 — Em caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente
necessarios a consecucao do objeto e dos servi¢os para adequacéo de espaco fisico,
eles deverdo ser incorporados como patriménio publico, sendo necesséaria a
elaboracdo do Termo de Permisséo de uso, podendo ser vistoriados e inventariados
na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL por funcionarios publicos responsaveis
pelo patriménio. Na hipotese da extingdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
deverd ser formalizado termo de transferéncia da propriedade para a administracéo
publica.

5.11.1 verificando-se a aquisicdo mencionada no item 5.11, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera comunica-la a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de possibilitar a realizagdo do respectivo
tombamento dos bens adquiridos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 — O presente Termo de Colaboracédo vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data de sua assinatura e respectiva validacdo,
observando-se o prazo estabelecido no Termo de Referéncia e em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho, visando a plena consecuc¢éo de seu objeto.

6.1.1 — O prazo final estabelecido no item 6.1 pode ser, contudo, alterado, em virtude
da verificacdo de qualquer das condi¢Ges previstas na clausula décima primeira do
presente termo de colaboragéo.

6.2 — E vedada a alteracio do objeto da parceria e do respectivo plano de trabalho
que resulte na modificacdo do nucleo da finalidade da parceria

6.3 — A proposta de alteracio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente formalizada e justificada, devera ser apresentada, no minimo, 45
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(quarenta e cinco) dias antes do seu término da vigéncia da parceria. Se a proposta
de alteracéo estiver relacionada a prorrogacao da vigéncia, a justificativa devera incluir
0s motivos do atraso na execucao ou da conclusdo do objeto e o novo prazo de
vigéncia. A proposta de alteracdo sera analisada e aprovada pelas areas técnica e
juridica da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, quando for o caso.

6.4 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacdo de oficio do prazo de vigéncia do
presente termo de colaborac&o, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacédo, salvo a referida no item anterior, devera ser
formalizada p6r termo aditivo a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da dultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE
MONITORAMENTO

7.1 — Fica designada como Gestora de Parceria a Sra. XXXXXX, Matricula n°
XXXXXXe como Suplente a Sra. XXXXXX, Matricula n® XXXXX, Portaria n°® XX/2026.

7.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacao foi designada através da Portaria n°
147/2023 por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio n® 8.587 do dia 28 de
julho de 2023 com a seguinte formagéao:

Presidente: (...); Membros: (...).

7.3 Conforme previsto no art. 61 da Lei Federal 13.019/2014, o gestor da parceria tem
o dever de acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria, informar ao seu superior
hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados, emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de
contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 e disponibilizar materiais e
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equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao.

7.4 O Gestor da Parceria deverd, ainda, emitir Parecer Técnico acerca da prestacado
de contas final e Relatorio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo, quando se
referir a prestacdo de contas anual, conforme previsto no Art.78 do Decreto Municipal
29.129/2017.

7.4.1. Para elaboracdo do Relatorio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacao o
Gestor da Parceria devera observar o disposto no art. 68, 88 2° ao 5° do Decreto
Municipal 29.129/2017.

7.4.1.1 O Relatoério Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo sera submetido a
comissdo de monitoramento e avaliacao, que o homologara, no prazo de até quarenta
e cinco dias, contado de seu recebimento.

7.4.1.2 O Gestor da Parceria devera adotar as providéncias constantes do Relatério
Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao.

7.4.2 O Gestor da parceria, apos a liberacao da primeira parcela ou da parcela Unica
da parceria, devera imediatamente comunicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, informando-a sobre o repasse realizado.

7.5 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera monitorar e avaliar a parceria
a ser celebrada com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, homologara o
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, conforme previsto no inciso |l, paragrafo Gnico do art. 64 da
Lei Federal 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

81 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, o RELATORIO TECNICO PARCIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE METAS, na forma estabelecida no Art.67, 8§ 3°, do Decreto
Municipal n® 29.129/2017, que, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo pormenorizada das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - demonstracéo do alcance das metas;
[ll- documentos de comprovacédo da execucdo das acdes e do alcance das metas que

evidenciem o cumprimento do objeto;
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IV- documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V- justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas;
VI- relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VII- plano de agdo contendo as atividades, responsaveis e prazos necessarios ao
aprimoramento da execucdo do objeto, quando identificadas oportunidades de
melhoria;

VIII- demonstrativo dos resultados e beneficios alcancados em comparacdo com as
metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas;

IX - boletins de medig&o parciais e final da reforma ou obra, se for o caso; e

X- relacdo das pessoas assistidas diretamente, se for o caso.

8.2 O Gestor devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do relatério
parcial de acompanhamento de metas, emitir relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliacdo, o qual conterd os elementos dispostos no 8§ 1° do art. 59
da Lei n.° 13.01/2014 e Art. 69 do Decreto Municipal 29.129/2017 sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execuc¢éo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo
ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.3 - Na hipotese de inexecucgdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento

BN

de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
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autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

9.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a Prestacéo de
Contas Parcial no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se
refere a parcela recebida, mediante apresentacédo do Relatorio de Execucéo do Objeto
e do Relatério de Execucdo Financeira acompanhados da documentacéo listada a
seguir, sob pena de néo liberacédo das demais parcelas previstas neste instrumento:

| - balancete financeiro, evidenciando os recursos repassados, a contrapartida, os
rendimentos de aplicacao financeira, as despesas realizadas e o saldo recolhido, se
houver.

Il - relacdo de pagamentos;

Il - documentacdo comprobatéria das despesas, emitido por:
A) pessoa juridica:

-nota fiscal eletronica;

B) pessoa fisica:

-nota fiscal eletronica;

Acompanhado de declaragdo firmada por dirigente da Entidade beneficiada
certificando que o material foi recebido ou o servigo foi prestado;

IV- processos de cotagéo de precos;

V- documentacdo comprobatdria dos recolhimentos correspondentes aos valores
descontados dos beneficiarios dos pagamentos;

VI - planilha orgamentaria discriminando todos os servigos, quantidades e precos, bem
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como os boletins de medicao utilizados para realizar os pagamentos, se 0 objeto da
parceria se referir a obras e servigos de engenharia;

VII - termo de aceitacao definitiva de obra, se o0 objeto da parceria se referir a obras e
servigos de engenharia;

VIII - conciliacdo bancaria;

IX - relatorio de execucdo e de cumprimento do objeto da parceria, com analise
comparativa entre as metas propostas e 0s resultados alcancados, relatando,
inclusive, as ocorréncias identificadas durante a execucao;

X - relacdo dos bens e servicos que compuseram monetariamente o valor da
contrapartida, se for o caso;

Xl - relacao dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;

Xl - comprovacdo de incorporacdo ao patrimonio da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;

XIV - comprovante atualizado de endereco das partes e, em caso de alteracdes dos
enderecos, efetuar comunicado ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XV- no caso de despesas que tenham terceiros beneficiarios, a exemplo de cursos,
locacdo de veiculos para transporte de pessoas, devera a prestacdo de contas estar
acompanhada das relagbes contendo nome, n° do CPF e respectivas assinaturas;

XVI - comprovacdo de que a instituicdo beneficiaria tenha sido considerada em
condicdes de funcionamento satisfatorios pelos 6rgdos competentes de fiscalizacdo;

XVII - informacgéo, em dados percentuais, sobre a participacdo dos recursos publicos
na manutencdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

XVIII - folhas de pagamento contemplando o nome, cargo, CPF do empregado,
periodo de competéncia, valor e descricdo individualizada das parcelas
remuneratérias e dos descontos, valor liquido a pagar e comprovacao do depdsito
bancario em favor do beneficiario ou de sua assinatura no caso de pagamento por
cheque, estando o mesmo sempre nominativo, sendo obrigatorio o encaminhamento
do comprovante da transferéncia bancaria;

XIX - relatério final de execucdo do objeto, conforme elementos que constam do art.
11 da Resolugéo 1381/201 TCM;

XX - relatorio final de execucgdo financeira, observado o disposto no art. 11 da
Resolucéo 1381/201 TCM,;

XXI - comprovante de devolugéo dos saldos financeiros remanescentes;
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XXIlI - prova de regularidade do mandato da diretoria da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, da ultima ata de eleicdo da diretoria, registrada e autenticada em
cartorio;

XXIll - ato constitutivo, estatuto social ou regimento da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente registrada assegurando a compatibilidade entre a
finalidade de instituicdo e as acdes desenvolvidas;

XXIV - cartdo do CNPJ, constando a situacdo ATIVA da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

XXV- comprovacdo da regularidade fiscal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

a) certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF/FGTS
(CNPJ da OSC);

b) prova de regularidade fiscal junto & Fazenda Federal; (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

c) prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

d) prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (CNPJ da OSC);

f) Certiddo Negativa de Licitantes Iniddneos — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

g) Certiddo Negativa de Inabilitados — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

h) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

i) Certiddo Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

j) Certiddo da Situacédo de Convénios/Convenente — SEFAZ/BA (CNPJ da OSC);

k) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia —TCM, com base na Resolugcédo n° 156/2012/CNJ (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal).

XXVI - previsdo de reserva de recursos para pagamento de verbas rescisorias;

XXVII - comprovagéo da divulgagédo na internet e em locais visiveis de suas sedes
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sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas aclOes todas as parcerias
celebradas com a Administracdo Publica, conforme estabelecido no Art. 11 da Lei
13019/2014;

XXVIII - original do extrato bancério da (s) conta (s) especifica (s) mantida (s) pela
Entidade beneficiada, no qual estejam evidenciados o ingresso e a saida dos recursos
por fontes;

XXIX - demonstrativo analitico das receitas auferidas, inclusive rendimentos
financeiros e das despesas realizadas com a identificacdo das respectivas fontes de
recursos (Recursos Federais, Estaduais, Municipais, Recursos Préprios, Recursos de
Doacdes.

9.1.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

9.1.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas finais da boa e
regular aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria
exceder um ano.

9.1.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, por meio de seu
representante legal, fazer constar das prestacdes de contas declaracdes informando
que:

| - ndo had em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, como também
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas neste inciso;

Il - ndo contratara para prestacédo de servicos servidores ou empregados publicos,
incluindo aqueles que ocupem cargos de provimento temporario ou exercam funcéo
gratificada de 6rgdo ou entidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou,
ainda, seu cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipbteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias; e

[l - n&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
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administracdo municipal,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exergca cargo em comissao ou
funcéo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administra¢éo publica municipal, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica; e

C) pessoas haturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéao publica
em qualquer esfera de Poder ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para
0S quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo
de bens, direitos e valores.

9.1.4 - A omissao no encaminhamento das informagfes de prestacdo de contas
dispostas neste artigo, ou em desacordo com o plano de trabalho e legislacéo
especifica podera ensejar as Organizacdes civis has sanc¢des prevista no art. 68 da
Lei Federal n°® 13.019/14, art. 92 do Decreto Municipal 29.129/2017 e art. 29 da
Resolucdo 1381/2018 do TCM-BA.

9.1.5 Os documentos referentes a prestacdo de contas serdo apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL selecionada, em arquivo pesquisavel (no
digitalizado) no formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB
(cinco megabytes), em pen drive com identificacdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e assinatura de seu representante legal, entregue, dentro de
envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n°
28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Setor de Prestacéo de Contas, no horario
das 08h as 17h.

9.1.5.1 Aidentificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatario: A Secretaria de Promog&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
— SEMPRE.

Setor de Prestacdo de Contas

Termo de Colaboragao n°

Acolhimento Residencial Transitorio.

Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)

Contato: (Nome e telefone)
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9.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do presente instrumento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucao financeira do termo aditivo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

9.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise
0s seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria,;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucgéo do presente instrumento.

9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade
das acdes quanto:

| - aos resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - aos impactos econdmicos ou sociais;
Il - ao grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - & possibilidade de sustentabilidade das acfes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

9.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao
publica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019 de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pelas contas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
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falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

9.6.1 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados.

9.6.2. Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apurac¢do dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

9.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciar4 a prestacéo final de
contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

9.7.1 O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a
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incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo
pela administracdo publica.

9.8 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacéo
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

9.9 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracao ou de fomento e seus
aditivos e a area de atuacdo da ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL, cuja
mensuracao econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

9.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, alterada pela lei n°® 13.204/2015, do Decreto
Municipal n°® 29.129/2017, da Resolugdo 1381/2018 do Tribunal de Contras dos
Municipios do Estado da Bahia e demais legislagcbes especificas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragcéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
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enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il desta clausula.

10.1.1 - As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il desta clausula sédo de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo
ser requerida apoés dois anos de aplicacao da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacédo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucao da parceria ou do fim do prazo para apresentacdo da prestacao de contas
anual ou final, no caso de omissao do dever de prestar contas.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO: DENUNCIA, RESCISAO E RESOLUCAO.

11.1 - O presente Termo de Colaboracgéo e seus aditivos poderao ser:

| - denunciados a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;

Il - rescindidos, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado e;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

11.2 - Ocorrerd a resolugdo dos instrumentos mencionados no item 11.1 e
consequente extincdo da parceria por eles firmada, quando forem detectadas na
analise da prestacado de contas final irregularidades que ndo sejam passiveis de
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saneamento por parte da ORGANIZACAO DE A SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1 Consideram-se bens remanescentes aqueles de natureza permanente
adquiridos com recursos publicos transferidos no @mbito da parceria, hecessarios a
execucao do objeto do Termo de Colaboracédo ou Termo de Fomento, mas que, por
sua natureza, ndo se exaurem com a execuc¢ao da agdo pactuada, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014.

12.2 Equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com recursos da parceria, 0s quais deverao
ser devidamente identificados, tombados, registrados e inventariados pela
Organizagéao da Sociedade Civil — OSC, mediante controle patrimonial individualizado,
em conformidade com a Portaria n® 235/2025, publicada no Diario Oficial do

Municipio em 09 de outubro de 2025.

12.3 Os bens remanescentes, quando adquiridos de acordo com o Termo de
Referéncia e com o Plano de Trabalho aprovado, poderdo ser incorporados ao

patrimdnio da OSC, desde que:
| — haja previsdo expressa no instrumento de parceria,
Il — reste comprovado o atendimento ao interesse publico; e

Il — sejam observadas as disposicbes dos arts. 35 e 36 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Paragrafo uUnico. Ainda que incorporados ao patrimbénio da OSC, os bens
permanecerdo gravados com clausula de inalienabilidade e afetagcdo a finalidade

publica.

12.4 Na hipotese de extincdo da OSC, os bens remanescentes deverdo ser
transferidos & Administragdo Publica Municipal ou a outra entidade congénere que

atenda ao interesse publico, mediante formalizacdo no prazo maximo de 30 (trinta)
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dias, contados da data da extingdo, sem prejuizo das demais disposi¢des legais

aplicaveis.

12.5 Os bens adquiridos ou doados no ambito da parceria deverdao ser utilizados
exclusivamente na execucdo de objeto de interesse publico compativel com o
instrumento celebrado, sendo vedada sua alienacéo, cesséao, doagéo, oneracao ou
destinacao diversa, salvo autorizacdo formal da Administracdo Publica, precedida de

manifestacao técnica, sob pena de reversao ao patrimoénio publico.

12.6 A OSC é responsavel pela guarda, conservacao, manutencdo e uso adequado
dos bens remanescentes durante a vigéncia da parceria, respondendo por dano,
extravio, perda ou uso indevido, sem prejuizo de responsabilizacdo administrativa,

civil e dever de ressarcimento ao erario.

12.7 Os bens remanescentes deverdo constar da prestacdo de contas final,
acompanhados de inventario atualizado, comprovacéo de utilizacdo compativel com
0 objeto pactuado e informacéo sobre o estado de conservacao, ficando sujeitos a
fiscalizacdo da Administracdo Publica e dos érgaos de controle.

12.8 Encerrada a parceria, ainda que nao haja extingdo da OSC, a destinacao final
dos bens remanescentes dependera de ato administrativo formal da Administracédo
Plblica, observado o interesse publico, o instrumento de parceria e a legislacao

aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
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| - as comunicacles relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderéo se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e

lIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracéo,

serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

.CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DIVULGACAO

15.1 - A Prefeitura Municipal do Salvador por meio da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, observando o disposto no art.37, 8§ 1° Constituicdo Federal de 1988, art.
11 da Lei Federal 3.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal 29.129/2017, devera ter
destacada a sua participacdo em qualquer acado promocional relacionada a este

instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboracdo que nao possam ser resolvidas pela via administrativa com a prévia
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS, o foro da
Cidade do Salvador, Estado da Bahia, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele, na

presenca das testemunhas que, também, o subscrevem.
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Salvador - BA, de marco de 2026.

Antonio José da Cruz Junior Magalhéaes
Secretario

(..)

Presidente

Testemunhas:

NOME

NOME

183



