TERMO DE REFERENCIA

PARA

CHAMAMENTO PUBLICO 10/ 2024

Selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil — OSC interessadas em
desenvolver projeto especifico inserido no PROJETO VIVER 60+
ESPORTE; desenvolvimento de projeto esportivo que promova atividades
fisicas voltadas para a populacdo idosa, por meio da instalacdo de
equipamentos e oferta de servigcos especializados em musculagéo, treino
funcional, fisioterapia, pilates e massoterapia no Abrigo Dom Pedro Il, em
consonancia com a dimensédo de promocao da saude fisica e mental, e
atendimento da garantia dos direitos da pessoa idosa no municipio de

Salvador.

Novembro/2024

Salvador-BA



TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Considerando a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragbes, e o Decreto
Municipal 29.129/2017, que estabelece um novo regime juridico das parcerias
entre a administracédo publica e as Organiza¢cdes da Sociedade Civil — OSC, em
regime de mutua cooperacdo, para consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em plano de trabalho, segue abaixo os itens que
compdem esse Termo de Referéncia, que servird como base para a selecéo e
formalizacdo de parceria por meio de Termo de Colaboragdo entre essa
Secretaria Municipal de Promoc¢éo Social, Combate a Pobreza e Esportes e
Lazer —- SEMPRE e as OSC, através de Edital de Chamamento Publico, para a
Selecédo de propostas de projetos, a serem apresentadas por Organiza¢des da
Sociedade Civil e por Organizagdes Governamentais financiadas com recursos
do Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMPI, como incentivo a politica municipal

da pessoa idosa.

2. PUBLICO ALVO

Seréo beneficiadas 100 pessoas idosas residentes no Abrigo Dom Pedro I,
com o desenvolvimento de atividades especializadas na area de esportes e
atividade fisica, em consonéancia com as dimensfes de promocéo a saude e
bem-estar, fortalecimento de vinculos e inclusdo social, e atendimento da
garantia dos direitos que contribuam para a melhoria das condi¢gdes de vida da

pessoa idosa, no municipio de Salvador.

3. OBJETO



O presente Termo de Referéncia fundamenta o Chamamento Publico que tem
por objetivo selecionar e estabelecer parceria, através da formalizacédo de Termo
de Colaboracdo, com Organizagcdo da Sociedade Civii — OSC para o
desenvolvimento de projeto esportivo que promova atividades fisicas, por meio
da instalacdo de equipamentos e oferta de servicos de musculacéao, treino
funcional, fisioterapia, pilates e massoterapia no Abrigo Dom Pedro Il para
os idosos residentes neste abrigo, acdo que integra o Projeto Viver 60+
Esporte, em consonancia com as dimensdes de promocéo da saude fisica e
mental, e atendimento da garantia dos direitos da pessoa idosa no municipio de

Salvador.

Sera selecionada uma Organizacéo da Sociedade Civil observando a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria até R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais), disponivel no Fundo Municipal da Pessoa Idosa/FMPI, oriundo de
doacdes de imposto de renda, em conformidade com os relatérios Gerenciais e
Plano de Aplicacdo, publicado na Resolu¢cdo/CMI N° 010/2023 para celebracéo

do Termo de Colaboracéo.

4. JUSTIFICATIVA

O Abrigo Dom Pedro Il, reconhecido por seu compromisso inabalavel em
oferecer um ambiente acolhedor e digno para individuos idosos em situacdes de
vulnerabilidade, vem apresentando necessidade de implantacdo de uma
academia e a disponibilizacdo de servicos de acompanhamento especificos para
as pessoas idosas sob sua tutela. Essa iniciativa, reflete ndo apenas uma
evolucdo natural dos cuidados oferecidos, mas também, uma resposta sensivel

as necessidades especificas da populagéo idosa abrigada.

O Conselho Municipal do Idoso, foi criado pela Lei n°® 6.760/2005, sendo este um
orgao dotado com a finalidade de congregar esforgos junto as instituicoes oficiais
e da sociedade civil de atencdo ao idoso, estabelecendo diretrizes e
aplicabilidade dessa politica em consonancia com a Politica Nacional e Estatuto
do ldoso. Este conselho esta vinculado a estrutura da Secretaria de Promocéao

Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer — SEMPRE, bem como o Fundo



Municipal da Pessoa Idosa — FMPI, que tem por objetivo facilitar a captacédo, o
repasse e a aplicacao de recursos destinados ao desenvolvimento das acdes de
atendimento a pessoa idosa. Os recursos disponiveis no FMPI estdo em
conformidade com os relatorios Gerenciais e Plano de Aplicacdo, publicado na

Resolucao/CMI N° 010/2023 para celebracédo do Termo de Colaboracéo.

Estas acOes se referem, prioritariamente, aos servicos, projetos e programas de
protecdo a pessoa idosa exposta a situacdes de risco pessoal e social, cujas
necessidades de atencao extrapolam o ambito de atuacéo das politicas sociais

basicas.

Considerando que, a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) em
seu art. 3° dispbe que é obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e
do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacado, a educacao, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito

e a convivéncia familiar e comunitéaria.

Considerando que, a pratica regular de atividades esportivas €
comprovadamente benéfica para a saude fisica e mental das pessoas idosas,
contribuindo para a manutencéo da mobilidade, controle do peso, prevencéo de
doencas cronicas e melhoria da qualidade de vida.

Considerando que, o engajamento em atividades esportivas proporciona uma
oportunidade valiosa para as pessoas idosas se conectarem com outros
membros da comunidade, fortalecendo lagos sociais, combatendo a solidao e

promovendo um senso de pertencimento.

Considerando que, ao oferecer oportunidades de participacdo em esportes,
estamos incentivando a preservacéo da cultura esportiva em todas as idades,
além de promover a inclusdo social, ao proporcionar acesso igualitario a essas

atividades.

Considerando que, ao participar de préaticas esportivas, as pessoas idosas tém
a chance de superar desafios, estabelecer metas pessoais e alcancar

conquistas, promovendo a constru¢ao da autoestima e confianga em si mesmos.



Considerando as necessidades deste municipio em relacdo a servicos, projetos
e programas de protecdo que atendam as demandas voltadas para a pessoa
idosa, a garantia de prioridade absoluta compreende a preferéncia na
formulacdo e na execucdo das politicas sociais publicas e a destinacdo
privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecdo a

pessoa idosa, vem apresentar este Termo de Referéncia.

Concluindo, justifica-se a implementacdo deste edital de chamamento publico
para selecionar propostas para o desenvolvimento de atividades esportivas
através da instalacdo de equipamentos de academia e prestacdo de servigcos
especializados na orientacdo dos aparelhos e execucdo de atividades fisicas
para pessoas idosas residentes e assistidos pelo Abrigo Dom Pedro I,
representando um passo fundamental na promocdo da saude, bem-estar e

integracao social desta parcela essencial da nossa sociedade.
Abaixo, apresentamos 0s principais motivos que respaldam essa proposta:

4.1. Promocdao da Saude Fisica e Mental:

A introducdo de uma academia no Abrigo Dom Pedro Il representa um avanco
significativo na promocédo da saude fisica e mental dos idosos. A pratica regular
de atividades fisicas contribui para a melhoria da mobilidade, coordenacéo,
equilibrio e flexibilidade, elementos essenciais para uma vida saudavel na
terceira idade. Além disso, o0 exercicio fisico esta diretamente associado ao bem-

estar mental, reduzindo o estresse e promovendo uma melhor qualidade de vida.

4.2. Estimulo & Socializacéo e Fortalecimento de Vinculos:

A academia ndo é apenas um espaco para atividade fisica; € também um local
propicio para a socializacdo e fortalecimento de vinculos. A interacao entre as
pessoas idosas durante as atividades fisicas, promove um ambiente estimulante,
incentivando a criacao de lagos afetivos e proporcionando momentos de convivio

gue sao fundamentais para o equilibrio emocional.

4.3. Adaptacado a Necessidades Especificas:

Ao disponibilizar uma academia no Abrigo Dom Pedro Il, teremos a oportunidade
de adaptar as atividades fisicas de acordo com as necessidades e limitacdes

especificas das pessoas idosas residentes. Profissionais especializados



poderdo desenvolver programas personalizados, levando em consideracao
fatores como mobilidade reduzida, condicbes de saude e preferéncias
individuais.

4.4. Contribuicdo para a Longevidade Ativa:

A academia, aliada aos servicos de acompanhamento, visa promover uma
longevidade ativa entre as pessoas idosas abrigadas. Estudos comprovam que
a pratica regular de atividades fisicas em idades avancadas esta associada a
uma vida mais saudavel e independente. A presenca de profissionais
capacitados para o acompanhamento intensifica os beneficios, garantindo a

seguranca e eficacia das praticas adotadas.

4.5. Alinhamento com Principios de Dignidade e Qualidade de Vida:

A introducdo de uma academia no Abrigo Dom Pedro Il esta em total
consonancia com os principios de dignidade humana e busca pela qualidade de
vida. Proporcionar as pessoas idosas a oportunidade de manterem-se ativas,
saudaveis e socialmente integradas, reforca o compromisso da instituicdo em
oferecer um ambiente que transcende o cuidado basico, visando o florescimento

pleno de cada individuo.

Diante desses argumentos, a implantacdo de uma academia e a oferta de
servicos de acompanhamento de pratica esportiva neste equipamento se
apresentam ndo apenas como uma expansdo de recursos, mas como um
investimento concreto na saude, bem-estar e felicidade das pessoas idosas sob
os cuidados do Abrigo Dom Pedro II.

4.6. Alinhamento com Principios Legais:

O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015, pelo Decreto Municipal n°® 29.129/2017 nos casos em que a lei for
omissa, pela Resolucéo n° 1.381/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado Bahia, alterada pela Resolucdo 1.385/2018 do Tribunal de Contas do
Municipio do Estado da Bahia, pelas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual e pelas demais normativas aplicaveis,

além das condicfes previstas neste edital.



5. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Para a instalacdo dos equipamentos e a prestacdo de servicos de
acompanhamento de prética esportiva no Abrigo Dom Pedro Il. Sera selecionada
01(uma) proposta das OSC’s participantes no municipio de Salvador e o
investimento total ser4 de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), por um periodo

de 12(doze) meses. Requisitos minimos:

5.1. Infraestrutura minima da academia para as praticas de musculacao,

treino funcional, fisioterapia, pilates e massoterapia:

UNID.

*
N ITEM QNTD MEDIDA

MULTI ESTACAO DE MUSCULACAO PROFISSIONAL:
com 4 aparelhos conjugados em uma estacdo modular;
contemplando membros superiores e inferiores; pintura
eletrostatica; contemplando os exercicios: Adutor abdutor
(80kg), leg press horizontal (80kg), cadeira flexora e
extensora (80kg), puxada alta e baixa (80kg), Flexor
horizontal (80kg), Voador (80kg), Gluteo 3/4 (60kg),
Supino maquina (80kg), Polia simples, Rosca Scott,
trapézio, triceps, supino, barra, minimo de 4 torres de
peso com 80kg em cada; acessorios inclusos sédo puxador
W, puxador abdominal, puxador nylon, barra reta, 1 par
de presilhas, estrutura em metal.

1 UNID.

ESTEIRA ERGOMETRICA: com suportes laterais para
seguranca durante a caminhada; corridas até 16km/h;
inclinacdo eletrbnica; com monitor indicando velocidade,
tempo, distancia percorrida, calorias gastas, batimentos
cardiacos, e inclinacdo; 4 amortecedores para
suavizacdo das passadas; peso suportado 130kg;
superficie de caminhada aproximadamente em 40 X
120cm.

1 UNID.

ELIPTICO MAGNETICA (simulador de passadas): com
tecnologia magnética para simulacdo de passadas
suaves com frenagem regulada por imés aproximando-se
do disco, aliada a trag&o de correia que torna as passadas
silenciosas; acabamento premium; estrutura robusta;
painel LCD.

1 UNID.




BICICLETA ERGOMETRICA NA POSICAO VERTICAL:
de facil acesso, com assentos confortaveis e ajustaveis;
monitor de distancia percorrida, suportar até 120kg; fonte
de alimentacao elétrica com cabo; altura maxima 1,75m.

UNID.

BICICLETA ERGOMETRICA NA POSICAO
HORIZONTAL: de facil acesso: com assentos
confortaveis e ajustaveis; monitor de distancia percorrida,
suportar até 120kg; fonte de alimentacdo elétrica com
cabo; altura méxima 1,75m.

UNID.

KIT DE PESOS LIVRES (01 Par de Halteres) de 1kg, 2kg,
3kg, 4kg, 5kg, 6kg, 7kg, 8kg, 9kg,10Kkg.

UNID.

KIT DE PAR DE CANELEIRAS: de 1kg, 2kg, 3kg, 4kg,
5kg, 6kg, 7kg, 8kg, 9kg, 10kg.

UNID.

SUPORTE DE HALTERES: Suporte torre expositor para
20 halteres de 01kg a 10kg.

UNID.

SUPORTE FUNCIONAL: para caneleiras e colchonetes.

UNID.

10

PISO DE PNEU EMBORRACHADO piso de pneu
reciclado com tamanho 1,00m x 1,00m; espessura de
11mm/1,1cm.

127

UNID.

11

TATAME: em EVA tamanho 1,00m x 1,00m com
espessura de 30mm.

92

UNID.

12

COLCHONETES: 90x40x3cm.

50

UNID.

13

APARELHO DE PILATES CADILLAC: padronizado: 01
par de alca de pés; 01 par de alca de maos; 01 par de
alca de fuzzy curta; 01 alca fuzzy comprida; 01 cinto de
seguranca; 01 cinto de seguranca com argolas; 01
balancinho com 02 argolas; 01 balancinho com 02
argolas; 01 balancinho de madeira com 02 argolas; 02
molas com densidade ultra fraca; 02 molas com
densidade baixa; 02 molas com densidade média; 02
molas com densidade alta; 02 molas simples com
densidade ultra forte; material em madeira magica natural
em eucalipto com 3cm de espessura e aco inox 304;
140kg de peso maximo suportado; dimensdes
230x78x220cm (CxLxA); 01 kit de acessorio de
montagem; 1 manual de instru¢des; com estofamento em
EVA incluso.

UNID.




14

APARELHO DE PILATES REFORMER CLASSIC
PADRONIZADO: 01 par de alca de pés; 01 par de alca
de méos; 01 par de corda com argolas; 01 mola com
densidade leve; 02 molas com densidade média; 02
molas com densidade forte; material em madeira magcica
natural em eucalipto com 3cm de espessura e estrutura
em aco carbono 1020; 140kg de peso méaximo suportado;
dimensdes 267x83x80cm (CxLxA); 01 kit de acessorio de
montagem; 1 manual de instru¢des; com estofamento em
EVA incluso.

UNID.

15

APARELHO DE PILATES STEP CHAIR
PADRONIZADO: 01 aparelho cadeira combo classic, 01
kit de molas com 04 molas; 01 kit de acessorio de
montagem; 1 manual de instru¢cdes; com estofamento em
EVA incluso.

UNID.

16

APARELHO DE PILATES LADDER BARREL
PADRONIZADO: base em madeira macica natural em
eucalipto com 3cm de espessura, reforcado com aco
carbono 1020; 4 degraus; 01 barra superior mével com 02
presilhas; torre com ajustes de distancia; 140kg de peso
maximo suportado; dimensfes 131x82x103cm (CxLxA);
01 kit de acessorio de montagem; 1 manual de instrucdes;
com estofamento em EVA incluso.

UNID.

17

MACAS DOBRAVEIS: dobraveis com regulagem de
altura, super reforcada, capa, 65cm de largura, com
apoios/descansos para 0S bracos e para a
face/rosto/cabeca, resisténcia para até 300kg, com
regulagem de altura, revestimento em corino de alta
resisténcia, estofado com 3cm de espessura e densidade
D-28, altura minima de 60cm e maxima de 85cm, peso do
produto aproximado em 16kg, com rodinhas para
mobilidade, capa protetora em TNT; estrutura dos pés em
madeira macica tratada contra cupim e mofo; medidas
montada com apoio de cabeca aproximadas em 2m de
comprimento e 65cm de largura.

UNID.

18

CADEIRA QUICK MASSAGE: em aco carbono com
pintura eletrostatica; suporte de até 140kg; espuma
minima D28.

UNID.

19

HIDRATANTE PARA MASSOTERAPIA: neutro, sem
cheiro, indicado para massagem corporal.

120

LITROS

20

OLEO PARA MASSOTERAPIA: PH Neutro; sem cheiro;
Livre de Parabenos, Corantes e Silicone; indicado para
massagem corporal.

50

LITROS




21

BARRAS DE APOIO ERGONOMICA: 2m de
comprimento cada, para facilitar o posicionamento e a
seguranca durante os exercicios, feito em aco inox 304
polido.

10

UNID.

22

KITS DE ELASTICOS PARA TREINO FUNCIONAL:
Super Band: com intensidades/resisténcia minima tipo
leve (de 4 a 16KG), média (14 a 17kg), forte (18 a 36kgQ)
e extra forte (de 23 a 57KG); confeccionada em latéx
100% natural; medidas minimas com 1,2m de
comprimento e espessura de 0,5cm;

15

UNID.

23

BOLA DE PILATES: 65cm; peso aproximado em 800
gramas, material PVC, suportando até 200kg, com
inflador;

20

UNID.

24

BOLA DE PILATES: 55cm;

UNID.

25

CONES DE AGILIDADE PARA TREINO FUNCIONAL

20

UNID.

26

ESCADAS DE AGILIDADE PARA TREINO FUNCIONAL

UNID.

27

CHAPEU CHINES PARA TREINO FUNCIONAL

20

UNID.

28

BASTAO DE ALONGAMENTO: em madeira com
revestimento plastico, com 1 metro de comprimento.

10

UNID.

29

FITA DE SUSPENSAQ: 100% em polipropileno; medidas
minimas de 2m de comprimento com 4c de largura;
suportando 120kg.

UNID.

30

STEP PARA TREINO FUNCIONAL: em EVA; medidas
minimas de 60 x 28 x 10.

10

UNID.

31

APARELHOS DE AR CONDICIONADO: Dual Iverter,
220v, Classificagao Energética A, 36.000 BTU'’s, faixa de
refrigeracdo aproximada entre 16-48°, display iluminado,
filtro antibactericida, modo auto limpeza, controle remoto,
protecdo anticorrosao.

UNID.

5.1.1. ORCAMENTO DE MATERIAIS: o orcamento dos materiais descritos na
planilha acima a ser apresentado na proposta da OSC, devera obedecer
aos valores estabelecidos pelo mercado, sendo passivel de varia¢cdes no
quantitativo a maior desde que sejam respeitados como limites minimos
0S quantitativos descritos acima e mantenha a qualidade premium das

5.1.2.

especificacoes.

Dom Pedro Il.

DESTINACAO DOS MATERIAIS APOS O PROJETO: Ao findar o
periodo de execucao deste projeto, todos os materiais e equipamentos
adquiridos derivados deste instrumento serdo doados ao Abrigo Salvador




5.2. Profissionais Envolvidos:
Qtd Qtde de Caraa
N* ITEM e |atendidos por g
. ~ Horaria
Min sessao
EDUCADOR FiISICO ESPECIALIZADO:
Superior completo em Educacgao Fisica com 01 profissional[20h/sem
1 registro no respectivo Conselho de classe e 4 [para até 10,[anal por
preferencialmente com  experiéncia no pessoas idosas{12
atendimento a pessoas idosas, e experiéncia por sessao. meses.
com danga, por exemplo zumba.
ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA: e
: o 01 profissionall20h/sem
Cursando a partir do 3° semestre do curso ]
. ~ g . para até 10,Janal por
2 |superior em Educagao Fisica devidamente| 2 .
. . ~ pessoas idosas|12
matriculado no curso superior de Educagao ~
. . . por sesséao. meses.
Fisica para dar apoio ao educador fisico.
FISIOTERAPEUTA ESPECIALIZADO: Atendimento
) - . . 20h/sem
Superior completo em Fisioterapia com registro em grupo Ouanal or
3|Ino Respectivo Conselho de Classe e| 4 [individual 12 P
preferencialmente = com  experiéncia no conforme a
. . meses.
atendimento a pessoas idosas. demanda.
ESTAGIARIO DE FISIOTERAPIA: Cursandoa|  [rendimento loqpcem
. o . em grupo ou
partir do 3° semestre do curso superior em N anal por
41-"". . . : 2 lindividual
Fisioterapia devidamente matriculado no curso 12
. . . conforme a
superior de Educacao Fisioterapia. meses.
demanda.
MASSOTERAPEUTA: Certificacao em
massoterapia no minimo em uma das técnicas:
Quick Massagem, Massagem Relaxante, . 20h/sem
b . ~ Até 08 pessoas
Drenagem Linfatica, Reflexologia de méos . anal por|
5 . . L. 4 |idosas por|
e/ou pés, Shiatsu ou qualquer técnica de 12
o . i turno de 4h
massagem relaxante indicada a idosos; meses.
preferencialmente  com  experiéncia no
atendimento a pessoas idosas.
PSICOLOGO ESPECIALIZADO: Superior Atendimento 20h/sem
completo em Psicologia com registro no em grupo ou
. o anal por
6 [respectivo conselho de classe e| 2 |individual 12
preferencialmente = com  experiéncia no conforme a
. . meses.
atendimento a pessoas idosas. demanda.




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: nivel médio
) X . . 40h/sem
completo; atuara no atendimento a todos os Atendimento a
e . S anal por|
7 |beneficiarios, apoio aos profissionais de todas| 1 [todos oS 12
as areas envolvidas, organizagado das fichas beneficiarios.
i, meses.
dos beneficiarios.
Preventiv
CONTRATACAO DE EMPRESA PARAl | . o ionform:
8 IMANUTENGAO DE AR CONDICIONADO: por| 1 L
beneficiarios. |a
11 meses.
demanda
Preventiv
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA a e
9 MANUTENCAO DOS APARELHOS DE 1 Todos os|conforme
MUSCULAGCAO, PILATES E beneficiarios. |a
MASSOTERAPIA: por 11 meses. demanda

5.2.1. ORCAMENTO DE MAO DE OBRA: O orcamento da mao de obra descrita
na planilha acima a ser apresentado na proposta da OSC, devera
obedecer aos valores estabelecidos pelo mercado, ndo podendo ser
menor do que o salario base de cada profissional, sendo passivel de
variagcbes no quantitativo a maior desde que sejam respeitados como
limites minimos os quantitativos descritos acima e mantenha a qualidade
premium das especificagoes.

5.2.2. Atribuicdes complementares para a equipe técnica:

5.2.2.1. Todos os profissionais (educadores fisicos, fisioterapeuta, psicélogo e

massoterapeutas) apresentardo relatérios mensais, informando:
a. Quantidade de atendimentos por dia com nomes de cada
beneficiario;
b. Realizacdo de avaliacbes individuais de cada beneficiario
atendido, estabelecendo metas de melhoria;
c. Mensuracéo e avaliagédo dos resultados;
d. O que ocorrer.
5.2.2.2. Todos os profissionais serdo responsaveis por:
a. Mobilizacdo dos usuarios para participacdo no servico;
b. Identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos
usuarios;

Identificacdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;

Planejar especificamente atendimento de cada beneficiario, conforme

seu quadro clinico e necessidades;

Mediacao de conflitos e interesses.

Incluséo social dos beneficiarios;

Estimular a autonomia fisica e psiquica;

Se reunir mensalmente com os demais profissionais para discutirem

e planejarem atendimento multidisciplinar em favor dos beneficiarios;

Qo

S@ o



i. Trabalhar em conjunto com os demais profissionais para melhor
atendimento de acordo as necessidades individuais de cada
beneficiario;

j.  Promover atividades ludicas e recreativas;

k. Os profissionais de educacao fisica realizardo aulas de danca, por
exemplo zumba.

5.3. Seguranca e Emergéncias:

Para o bom andamento do projeto, considerando que se trata de beneficiarios
idosos, devera a equipe, especificamente os educadores fisicos e o0s
fisioterapeutas, ter conhecimento basicos em primeiros socorros.

Além dos materiais esportivos acima descritos, devera ser disponibilizado kit e
procedimentos de primeiros socorros, conforme abaixo descrito.

5.3.1. Equipamentos de Emergéncia:
a. 1 Kit de primeiros socorros completo, contendo bandagens, gaze, luvas
descartaveis, bolsas térmicas (gelo e calor), dentre outros;
b. Desfibriladores externos automaticos (DEA) de facil acesso, com
instrugdes visuais e sonoras;
c. Telefone de emergéncia fixado em local visivel para chamadas rapidas
em situacdes criticas.
5.3.2. Capacitacdo de Primeiros Socorros:
a. Manuais de procedimentos de primeiros socorros acessiveis a equipe do
Abrigo Dom Pedro II;
b. Capacitacdo anual da equipe de acompanhamento em técnicas
atualizadas de primeiros socorros;
c. Simulacdes regulares de evacuacao e atendimento de emergéncia;
d. Treinamento especifico para a equipe sobre como agir em diferentes
cenarios, considerando a populacao idosa;
e. Plano de evacuacao e procedimentos em caso de emergéncia claramente
afixado.

6. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DO PROJETO:

6.1. PRAZO: O prazo total para execucédo do projeto sera de 12 (doze) meses
a contar da data da assinatura do Termo de Colaboracao.

6.2. DO LOCAL : A execucao do projeto ocorrera no Abrigo Dom Pedro I,
localizado a Rua Martim Afonso de Souza, Centro Vocacional Dom Lucas
Moreira Neves n° 270, Garcia, Salvador-BA, CEP: 40210-630.

6.2.1. O local para execucao do projeto em obediéncia ao art. 23, X, do Decreto

Municipal n° 29.129/2017, tera plena acessibilidade para pessoas com



deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos para completo atendimento aos

beneficiarios conforme o objeto da parceria.
7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS:

7.1. MONITORAMENTO: A execuc¢do dos servigos sera monitorada com visitas
in loco pelo gestor da parceria, membro da Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo de Parceria que avaliara a execucdo, designados pela Secretaria
Municipal de Promoc¢éo Social, Combate a Pobreza e Esportes e Lazer —
SEMPRE e nomeados no Diario Oficial do Municipio — D.O.M.

7.2. As execucdes das acOes serdo avaliadas em todo o seu desenvolvimento,
utilizando os seguintes INDICADORES:

7.2.1. Numero da quantidade de participacdo das pessoas idosas nas atividades
esportivas e demais atividades executadas conforme objeto especificado do

presente Termo de Referéncia;

7.2.2. Relatérios de atividades dos Projetos vinculados ao objeto deste Termo
de Referéncia: com registro fotografico que comprove a realizacéo e a qualidade
das atividades realizadas; com parecer técnico em cada area dos profissionais
envolvidos quanto a execucdo do objeto e melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios; deverdo ser apresentados mensalmente, como ja descrito acima,

e um ao final do projeto;

7.2.3. Questionério da Pesquisa de Satisfacdo destinada aos funcionarios e os

beneficiarios diretos, idosos, do abrigo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Nomear Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria, que sera a
equipe técnica institucional para o acompanhamento dos servicos contratados

sob os critérios deste Termo de Referéncia;

8.2. Repassar os recursos conforme estabelecido neste Termo de Referéncia,
condicionado a prévia apresentacdo da CONTRATADA dos relatorios exigidos

conforme os critérios deste Termo de Referéncia;



8.3. Fornecer a OSC todos os elementos necessarios a compreensao das
especificacdes dos servicos, informacdes técnicas e dados complementares que
se tornem necessarios a boa realizacao dos servi¢os, colaborando no seu estudo

e interpretacao;

8.4. Comunicar a contratada toda ocorréncia relacionada a execucao do
contrato, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas;

8.5. Rejeitar no todo ou parcialmente o servico em desacordo com as
exigéncias do termo de colaboracao e exigir adequacao com prazo para ajustes;
8.6. Notificar a OSC, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigcdes,
fixando prazo para sua correcao.

8.7. Rescindir unilateralmente o contrato, sob fundamento na supremacia dos

interesses publicos, nos casos de infracdo contratual ou inaptiddo da OSC;

9. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.1. Construir o Plano de Acéo e p6-lo em execucédo, qualificando e norteando
todas as acdes a serem executadas;

9.2. Atender de forma individualizada e humanizada a todos 0s usuarios;

9.3. Executar a despesa de pessoal respeitando o limite orcamentario do
Termo de Colaboracéo;

9.4. Contratar pessoal de acordo com o0s requisitos exigidos para funcéo,
inscricdo nos registros nos respectivos Conselhos de Classe, e em
conformidade com a CLT, nos moldes do Termo de Colaboracéo;

9.5. Capacitar os prestadores de servicos;

9.6. Elaborar, em conjunto com a Comissao de Monitoramento e Avaliacédo e
responsavel pelo Abrigo Dom Pedro I, o Plano Terapéutico
Individualizado (PTI) a ser preenchido pela equipe técnica
multiprofissional, composta por todos os profissionais contratados para a
execucao do projeto;

9.7. Manter os PTI's de cada usuario sempre atualizados e organizados;

9.8. Registros Fotograficos para compor os relatérios mensais;

9.9. Relatorios Gerais mensais das Metas, Atividades e Acdes;



9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Disponibilizar, sempre que solicitado, informacdes e dados a respeito do
publico acolhido;

A OSC é responsavel por quaisquer danos que venham a causar ao
municipio, ao Abrigo Dom Pedro Il ou a terceiros, por sua culpa ou dolo,
na execucdo dos servicos, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagéo, bem como por todos os danos e prejuizos
decorrentes de paralisagOes dos servicos salvo na ocorréncia de motivo
de forca maior, apurados na forma da legislacédo vigente, e desde que
comunicados a Gestdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do fato, ou
da ordem expressa e escrita da Gestao;

Atender as solicitacdes de encaminhamento dos usudrios emitidas pela
gestao do Abrigo Dom Pedro I;

Proceder com a manutencédo dos equipamentos utilizados na execucao
do Projeto;

Participar, sempre que convocado, de reunido com a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo para o pleno acompanhamento da parceria;
Realizar prestacdo de contas da parceria;

Submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal da Entidade os Relatorios de
Prestacdo de Contas e o0s Relatérios Técnicos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao;

Manter sigilo sobre os dados dos usuarios coletados durante a execucao
do projeto, sendo proibida o compartilhamento com outras instituicoes,
empresas ou pessoas sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE em
conjunto com o0s usuarios ou dos responsaveis legais destes;

Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de

Colaboracao.

10. CRITERIOS PARA SELEGAO OU ELIMINAGAO DAS OSC’S:

10.1. Os critérios de julgamento das propostas para selecdo da OSC obedecerdo

ao Anexo Il deste Termo de Referéncia;

10.2. Sera eliminada a OSC que:

10.2.1. Nao se enquadrar na Lei 13.019/2014 (MROSC);



10.2.2. Obter nota inferior a 40 no Item 2 do Anexo Il sobre a proposta avaliada

pela Comisséao de Monitoramento e Avaliagéo;
10.3. Em caso de empate sera obedecida a seguinte ordem classificatoria:
10.3.1. Maior pontuacédo no Item 2 do Anexo lI;
10.3.2. OSC com maior tempo de constitui¢ao;
10.3.3. Sorteio.
11. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS:
Os recursos aportados no projeto apresentado neste Termo de Referéncia, sera
no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), e serdo oriundos do Fundo

Municipal da Pessoa Idosa (FMPI), da Fonte 2.669.3.1.001, e deverdo ser
aplicados conforme cronograma de desembolso:
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11.1. Os recursos financeiros serdo repassados em 04 parcelas, sendo a maior
parcela a 12 parcela, R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), justificada
pela necessidade de aquisicdo e instalacdo dos equipamentos, contratacao
remuneracao da mao de obra para dar inicio e manter a execucao do projeto até
o recebimento da 22 parcela e demais que serdo em valores menores de R$
160.000,00 (cento e sessenta mil) cada, sendo que as liberagcbes das parcelas
seguintes estardo necessariamente condicionadas a aprovacao das prestacoes

de contas da parcela anterior:



TABELA DE CUSTO OPERACIONAL

VALOR DAS PARCELAS 2024 R$
12parcela em 01/10/2024 R$ 420.000,00
VALOR DAS PARCELAS 2025 R$
2%parcela em 03/02/2025 R$160.000,00
32parcela em 01/05/2025 R$160.000,00
43parcela em 15/09/2025 R$160.000,00
VALOR TOTAL R$ 900.000,00

12. INSTRUMENTO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracédo sera o instrumento utilizado para firmar as parcerias
com as Instituicdes selecionadas, conforme a Lei Federal n°® 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°® 29.129/2017.

Os projetos devem estar adequados aos respectivos descritos no item 5, fazendo

referéncia as respectivas metas, resultados esperados e meios de verificacao.

13. DECLARAQAO DE CAPACIDADE TECNICA:

13.1. A Secretaria Municipal de Promoc¢édo Social, Combate a Pobreza e
Esportes e Lazer — SEMPRE, através da Diretoria de Esportes e Lazer — DEL,
declara possuir plena capacidade técnica operacional para gestéo,
monitoramento, avaliacao e prestacao de contas do Termo de Colaboracgao a ser
firmado, no que tange ao Projeto Viver 60+ Esporte, a ser executado no Abrigo
D Pedro Il.

Salvador, 19 de novembro de 2024.

Edvaldo Valério
Mat. 3166026
Diretor de Esporte e Lazer



ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

REQUERIMENTO
PARTlClPAQﬁ.O EM CHAMAMENTO PUBLICO

DRGANlEAQﬁD DA SOCIEDADE CIVIL - OSC Criada em:
N ome:
CNPJ:
Enderego. Rua/Av.. -
Bairro: CEP:
Telefone:
Rede Social:
Mome do Responsavel: CPF:
Tel.(W hatsapApp) Respons.: E-mail do Respons.:

Rede Social do Respons.:

DECLARACAO

Declaro interesse em participar do Chamamento Plblico para selecao de
Organizacado da Sociedade Civil — OSC para desenvolver projeto especifico inserido
no PROJETO VIVER 60+ ESPORTE; projeto esportivo que promova atividades
fisicas voltadas para a populagao idosa, por meio da instalagdo de equipamentos e
oferta de servigos especializados em musculagdo, treino funcional, fisioterapia,
pilates e massoterapia no Abrigo Dom Pedro |l, em consonancia com a dimensao
de promocao da salde fisica e mental, e atendimento da garantia dos direitos da
pessoa idosa no municipio de Salvador. Esta requerente declara ainda que as
informacdes acima descntas e documentagies anexas sdo verdadeiras.

Salvador- Ba, de de

Assinatura do Responsavel pela O0SC Requerente




ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

ITE CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS VALOR DA TOTAL DE
M PROPOSTAS PONTUACAO PONTOS
1 A OSC deve estar enquadrada na Lei Adequacéo ou

13.019/2014 (MROSC). Eliminagéo.
Sim = 20 pontos
Adequacéo da proposta . P
. Mediano = 10
ao objeto do Termo de
. pontos
Referéncia? ~
N&o = 0 ponto
Possui estrutura técnico- Sim - 20 Pontos
. . . Mediano = 10
administrativa compativel
) pontos
para atender ao projeto? ~
AVALIACAO da Nao = 0 ponto
0 ostf cla Demonstrou Sim = 20 pontos
prope ~ P embasamento tedrico Mediano = 10
2 |Comisséo de .
. devidamente pontos
Monitoramento e . -
. referenciado? N&o = 0 ponto
Avaliacéao. .
Apresenta cronograma Sim = 20 pontos
das metas e acoes Mediano = 10
mensuraveis com o pontos
Termo de Referéncia? N&o = 0 ponto
Apresenta indicadores Sim = 20 pontos
capazes de aferir o Mediano = 10
cumprimento das metas | pontos
propostas? Nao = 0 ponto
Sob cada experiéncia em
2024 10 pontos
Quan_tldagle e Sob cada experiéncia em 09 pontos
3 atualizacao das 2023
experiéncias Sob cada experiéncia em 08 pontos
comprovadas. 2022 P
Sob cada experiéncia em
2021 07 pontos
Quantidade de
pessoas Cada beneficiario
4 |beneficiadas pela atendido, até o total de 01 ponto

OSC em

atendimento idéntico

100 pontos, valera:




ou similar ao objeto
proposto.

Quantidade de
experiéncia em cada
area especifica do
projeto.

MUSCULACAO 20 pontos
FUNCIONAL 20 pontos
FISIOTERAPIA 20 pontos
PILATES 20 pontos
MASSOTERAPIA 20 pontos

TOTAL




