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Edital de Chamamento Publico n° 003/2023 para fins de selegdo
de proposta para implantagdo e execug¢do do servigo de
acolhimento para criangas, adolescentes e jovens de 0 (zero) a 21
(vinte e um) anos, de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia,
que estejam em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, em
consonancia com a Lei Federal n° 13.019/2014, com o Decreto
Municipal n° 29.129/2017, nos casos em que a referida lei for
omissa, € com a Resolugdo n° 1.381/2018 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia, alterada pela Resolucgao
1.385/2018 do Tribunal de Contas do Municipio do Estado da
Bahia, em parceria com Organizagoes da Sociedade Civil,
mediante Termo de Colaboragao.

O MUNICIPIO DO SALVADOR, por intermédio da Secretaria Municipal de Promog&o Social,
Combate a Pobreza, Esporte e Lazer —- SEMPRE, com base no art. 194 da Constituicdo Federal
de 1988, na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, no Decreto municipal
29.129/2017, nos casos em que a lei for omissa, na Resolugdo n° 1.381/2018 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado Bahia, alterada pela Resolugdo 1.385/2019 do Tribunal de
Contas do Municipio do Estado da Bahia, na Lei Complementar n°® 101/2000, na Resolucéo
CNAS n° 21/2016 e nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢camentaria
Anual, torna plblico que esta procedendo a0 CHAMAMENTO PUBLICO, a partir do
presente edital, a fim de selecionar propostas para celebrar termo de colaboracdo para o periodo
de 36 (trinta e seis) meses com OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC’s interessadas na
implantacéo e execucdo do servico de acolhimento para criancas, adolescentes e jovens de 0
(zero) a 21 (vinte e um) anos, de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que estejam em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, no Municipio de Salvador, para efetivacdo das
Politicas Publicas Municipais de Assisténcia Social, estabelecendo, assim, os critérios para a
apresentacdo, avaliacdo e selecao das propostas, conforme as diretrizes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico n°® 003/2023 tem como objeto a selecdo de
OrganizagOes da Sociedade Civil - OSC’s que tenham expertise para a implantacéo e execugdo
do servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 (zero)
a 17 (dezessete) ano, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e jovens de 18 (dezoito) a 21
(vinte e um) anos, de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que apresentem vulnerabilidade
e risco social, conforme tipificacdo nacional dos servi¢os socioassistenciais, sob medida de
protecdo prevista no art. 101, VII, §2° da Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA), no Municipio de Salvador, para firmar parcerias através da formalizacéo
de Termo de Colaboracéo.

1.1.1 O procedimento de selecdo reger-se-a4 pela Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015, pelo Decreto Municipal n® 29.129/2017, nos casos em que a lei for omissa, pela
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Resolucdo n° 1.381/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado Bahia, alterada pela
Resolucdo 1.385/2018 do Tribunal de Contas do Municipio do Estado da Bahia, pela Lei
Complementar n° 101/2000, pela Resolugdo CNAS n° 21/2016, pelas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual e pelas demais normativas aplicaveis, além
das condicgdes previstas neste edital.

1.2 Seréo selecionadas Organizacdes da Sociedade Civil observada a ordem de classificacao e
a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo dos termos de colaboracdo, sendo respeitada
a disponibilizacdo de 150 (cento e cinquenta) vagas para usuarios do servico a ser ofertado.

1.2.1 As OSC’s podem concorrer a mais de uma unidade, respeitada a ordem de classificagao,
bem como a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo dos termos de colaboracdo. Para
cada unidade pretendida a OSC deve entregar uma proposta especifica para o referido lote.

1.2.2 Caso haja necessidade de retificacdo, sera considerada para analise apenas a ultima
proposta enviada, dentro do prazo, conforme cronograma e em conformidade com o item 12.4.1
deste edital.

1.2.3 Para a execuc¢do do objeto, as vagas foram distribuidas em lotes, consoante item 2.2 do
Anexo | - Termo de Referéncia, do presente edital.

1.2.4 A execucdo do objeto da parceria devera ser ofertada dentro do territério de Salvador,
devendo ser observadas as diretrizes constantes do item 5 do Anexo | - Termo de Referéncia,
do presente edital.

2. DA JUSTIFICATIVA

Os servigos de acolhimento para criangas, adolescentes e jovens integram os Servigos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, sejam eles de natureza publico-
estatal ou ndo-estatal, devendo pautar-se nos pressupostos do ECA, na PNAS/2004, na NOB-
SUAS/2005, atualizagdo 2012, na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do
SUAS/2009, nas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes,
no Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria, no Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e

Adolescentes.

No ano de 2015, a Gestdo Municipal formalizou, junto ao Ministério da Cidadania - MC, o
Termo de Aceite da Expansdo Qualificada e Reordenamento da rede de acolhimento infanto-
juvenil, para 520 (quinhentos e vinte) vagas, atendendo a qualificacdo do servigo em dimensdes:
Gestao; Gestdao do Servigo; Recursos Humanos; Metodologia de Trabalho e Porte/Estrutura,
conforme Resolu¢do do CNAS n° 23/2013 e da Portaria do MDS n° 5, de 31 de janeiro de 2014.

O Reordenamento esta posto para a oferta qualificada dos servicos, requerendo, assim, a
adequacdo da rede existente aos novos parametros e a implantagio de novos

servicos/modalidades de acolhimento.
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Apos diagndstico, a Administragdo Publica do municipio identificou lacunas na rede de
acolhimento para o referido publico, configurando em déficit de oferta de 148 (cento e quarenta
e oito) vagas, sendo aproximado para 150 vagas (cento e cinquenta) o total a ser ofertado neste
chamamento publico.

Desta forma, a SEMPRE propde a cobertura de vagas de acolhimento institucional através da
formalizagdo de Termos de Colaboragdo, conforme a Lein® 13.019/14.

3. DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

O objetivo geral da parceria consiste em garantir acolhimento, provisdrio e excepcional, para
criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos e jovens de
18 (dezoito) anos até 21 (vinte e um) anos, de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia,
ofertando protecéo integral e desenvolvendo acgdes e atendimento que visem a reintegracédo
familiar ou, ndo sendo esta possivel, a colocacdo em familia substituta, ressaltando que o
acolhimento institucional ndo implica privacdo de liberdade..

4. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA
4.1 Séo objetivos especificos da parceria:
a) Acolher e garantir protecéo integral — atendimento 24 horas;

b) Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

c) Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separacdo de grupos de irméos, salvo
determinacdo judicial em contréario;

d) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrério;
e) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

f) Possibilitar a convivéncia comunitéaria;

g) Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras Organizacdes de acolhimento;

h) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setorialis;

i) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos facam escolhas com autonomia;

j) Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das criancas,
adolescentes e jovens;

k) Desenvolver com as adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado; e

I) Proporcionar ambiente permissivo de escuta qualificada para a crianga e sua familia, elevando
sua autoestima.
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5. DO PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias e jovens de 18 (dezoito) anos até 21 anos, de ambos sexos, com ou sem
deficiéncia fisica e/ou transtorno mental, que estejam afastados do convivio familiar por meio
de medida protetiva prevista no art. 101, VII, da Lei Federal 8.069/1990, que apresentem
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, incluindo
situacdo de rua, cujos vinculos familiares estejam rompidos, fragilizados ou inexistam ou,
ainda, em face de a familia ou responsavel legal estar temporariamente impossibilitado de
cumprir sua funcéo de cuidado e protecao.

6. DO LOCAL
6.1 A execucdo do objeto da parceria devera ocorrer dentro do territério de Salvador.

6.2 Conforme Resolucdo Conjunta CNAS-CONANDA n° 01/2009, o servico deve funcionar
em imovel inserido na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagcbes mais proximas do ambiente
familiar.

6.3 As condicbes e caracteristicas do imdvel deverdo obedecer aos parametros de
funcionamento indicados no Caderno de Orientacbes Técnicas: Servigos de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, aprovado pela Resolucdo Conjunta CNAS-
CONANDA n° 01, de junho de 2009, nas paginas 72 e 73 para 0s casos de Abrigo Institucional,
paginas 80 e 81 nos casos de Casa Lar e pagina 99 para os casos de Republica. Com relacédo a
Casa de Passagem, deve seguir as normativas semelhantes a modalidade de Abrigo
Institucional, pois ndo é uma modalidade citada no Caderno de Orientacfes Técnicas, mas esta
presente no Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

6.4 Nos imdveis onde funcionardo o servi¢o, ndo devem ser instaladas placas indicativas da
natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que
remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os acolhidos.

7. DA DESCRICAO DO SERVICO

7.1 Os Servicos de Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes e jovens até 21 (vinte
e um) anos caracterizam-se pela oferta de atendimento integral que garanta condi¢bes de
moradia, salde, alimentacdo, educacdo, esporte, lazer, profissionalizacdo, cultura, dignidade,
respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria, acolhendo, com privacidade, tal
publico em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, em medida protetiva aplicada
pelo Poder Judiciario, conforme artigo 98 do ECA.

7.2 O servico deve, prioritariamente, propiciar e estimular o contato e o vinculo entre o acolhido
e sua familia de origem, ressalvada absoluta impossibilidade demonstrada por deciséo judicial
fundamentada, garantindo, dessa maneira, oportunidades para a reinser¢do na familia de
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7.3 Deverd proporcionar, também, vinculo estavel entre os profissionais e as criancas e
adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio comunitario dos mesmos e a utilizacao
dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. O servico deverd, ainda, garantir
que as regras de gestdo e de convivéncia sejam construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

7.4 O servico ofertado deve ser de qualidade condizente com as necessidades fisicas,
psicoldgicas e sociais da crianca e do adolescente. Para tanto, deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e garantir espacos privados, objetos pessoais e registros,
inclusive fotogréficos, sobre a histdria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente,
bem como favorecer a formacgdo da sua identidade, respeito a sua individualidade e historia de
vida e manter espagos que preservem a privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo
sexual.

7.5 Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos,
adolescentes com seus filhos etc. — devem ser atendidos na mesma unidade, salvo determinacao
judicial em contrario.

7.5.1 Considerando o principio da ndo separacdo entre pessoas com vinculos de parentesco,
excepcionalmente, pode ser extrapolado o limite maximo de acolhidos na instituicdo
colaboradora em até 20% (vinte por cento), na garantia de manutencdo dos vinculos entre
irmaos acolhidos e ou mae e filho, para o caso de mée adolescente.

7.6 Trabalho Social Essencial: sobre este ponto, a OSC devera observar o quanto previsto no
item 6.7 do Anexo | — Termo de Referéncia.

7.7 Caracteristicas do servico por modalidade, capacidade por unidade e equipe profissional
minima: sobre estes pontos, a OSC devera observar 0 quanto previsto no item 6.8 e respectivos
subitens do Anexo | — Termo de Referéncia.

7.8 AquisicOes dos(as) usuarios(as): sobre este ponto, a OSC devera observar o quanto previsto
no item 7 do Anexo | — Termo de Referéncia.

7.7 Espaco fisico: sobre este ponto, a OSC devera observar o quanto previsto no item 9.6 do
Anexo | — Termo de Referéncia.

8. DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1 A prestacdo dos servicos tera o prazo de execucédo pelo periodo de 36 (trinta e seis meses),
contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo.

8.2 A Organizacéo da Sociedade Civil podera solicitar, sem prejuizo do recebimento do repasse
da primeira parcela dos recursos da parceria, prazo de até 30 (trinta) dias para realizacdo de
atividades de implantagéo do servico, periodo em que ndo havera atendimento de usuarios.
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9.1 Poderéo participar deste edital as OrganizagOes da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, Ida Lei n® 13.019/2014, a saber:

| — entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacdo) que ndo distribua entre os
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il — as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e a¢fes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

I11 — as organizac6es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

9.2 Sera permitida a atuacdo em rede.

9.2.1 A atuacdo em rede pode se efetivar pela realizacdo de ac¢des coincidentes quando héa
identidade de intervencgdes ou de acles diferentes e complementares a execucdo do objeto da
parceria.

9.2.2 A rede deve ser composta por:

| — uma organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a Administracdo Publica
Municipal, que ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucao do objeto; e

Il — uma ou mais organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com
a Administracdo Publica Municipal, que deverdo executar acfes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a organizacao da sociedade civil celebrante.

9.2.3 A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos nem descaracteriza a
capacidade técnica e operacional da organizacao da sociedade civil celebrante, sendo vedado a
organizacdo da sociedade civil transferir a execucédo, no todo ou em parte, do objeto da parceria.

9.2.4 A atuacdo em rede sera formalizada entre a organizacdo da sociedade civil celebrante e
cada uma das organizagOes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes por meio de termo
de atuag@o em rede.
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9.2.5 O termo de atuacéo em rede especificara direitos e obrigacGes reciprocos, estabelecendo,
no minimo, as a¢Bes, metas e prazos que serdo desenvolvidos pela organizacdo da sociedade
civil executante e o valor a ser repassado pela organizagédo da sociedade civil celebrante.

9.2.6 A organizacdo da sociedade civil celebrante devera comunicar & Administragdo Publica
Municipal a assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado
da data de sua assinatura.

9.2.7 Na hip6tese do termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organizacao da sociedade civil
celebrante devera comunicar o fato a Administragdo Publica Municipal no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data da resciséo.

9.2.8 A organizacgdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da celebragdo
do termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo da sociedade civil
executante e ndo celebrante, a ser verificada por meio dos seguintes documentos:

| — comprovante de inscrigdo no CNPJ;
Il — cOpia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;
[11 — certidOes previstas no inciso Il do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014; e

IV- declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante de que ndo possui impedimento no Cadin Municipal.

9.2.9 A organizacdo da sociedade civil celebrante deve guardar os documentos previstos acima
e apresenta-los na prestacdo de contas, nos termos do art. 75 do Decreto n° 29.129/2017.

9.2.10 Fica vedada a participacdo em rede de organizacao da sociedade civil executante e ndo
celebrante que tenha mantido relacéo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissao
de selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracao da parceria.

9.2.11 Para comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal
n® 13.019/2014, a organizacdo da sociedade civil celebrante deverad apresentar 0s seguintes
documentos:

| — comprovante de inscricdo no CNPJ, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil
celebrante existe ha, no minimo, 05 (cinco) anos com cadastro ativo;

Il — comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente
a atuacdo da organizacao que com ela estiver atuando em rede, podendo ser admitidos:

a) declaracdes de organizacdes da sociedade civil ou de secretarias executivas, ou estruturas
equivalentes, que compdem rede de que a celebrante participa ou participou;

b) cartas de principios, registros de reunies ou eventos e outros documentos publicos da rede
proponente ou de outras redes de que a celebrante participa ou participou; e

c) relatérios de atividades com comprovacgéo das a¢Ges desenvolvidas em rede.
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9.2.12 O drgdo ou entidade municipal devera verificar se a organizacdo da sociedade civil
celebrante cumpre os requisitos no momento da celebracdo da parceria.

9.2.13 A organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria € responsavel pelos atos
realizados pela rede.

9.2.14 Os direitos e as obrigacdes da organizagdo da sociedade civil celebrante perante a
Administracdo Publica do Poder Executivo municipal ndo podem ser sub-rogados a
organizacgdo da sociedade civil executante e ndo celebrante.

9.2.15 A Administracdo Publica Municipal avaliara e monitorara a organizacdo da sociedade
civil celebrante, que prestard informacBes sobre as acBes, metas e prazos em execucao
realizados pelas organizacgdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

9.2.16 As organizacgOes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar
informacGes sobre a execucdo de acOes, prazos, metas e demais documentos e comprovantes
de despesas necessarios a prestacdo de contas pela organizacao da sociedade civil celebrante da
parceria, conforme descrito no termo de atuacdo em rede e no inciso | do paragrafo unico do
art. 35-A da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

9.2.17 O ressarcimento ao erario realizado pela organizacdo da sociedade civil celebrante ndo
afasta o seu direito de regresso contra as organizacdes da sociedade civil executantes e nao
celebrantes.

9.2.18 Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da
parceria, as organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderdo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo de
danos ao erario.

10. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1 Para a celebracdo do termo de colaboracéo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

| - ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

Il - ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019 de 2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;
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I11 - ser regida por normas de organizagédo interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 33, V, “b”, da Lei n° 13.019, de 2014;

VI - possuir instalagdes, acessibilidade e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalaces,
Acessibilidade, Condigdes Materiais e Capacidade Tecnica Operacional;

VII - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, 11l do Decreto
Municipal n® 29.129/2017. N&o sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

VIII - atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa;

IX - estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador ha
mais de 01 (um) ano e, em se habilitando para atender ao publico de crianga e adolescente, ter
inscricdo valida no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;

X - atender integralmente a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Resolucao n°
109, de novembro de 2009 — CNAS/MDS e legislacdo vigente;

XI - estar constituida de Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuicdo para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacfes patrimoniais
realizadas;

XI1 - apresentar toda documentacdo exigida nos itens 13.2.1 e 13.2.4 do presente edital;

XI1I - atender todas as demais exigéncias apresentadas neste edital, bem como nos seus anexos,
inclusive no anexo | - Termo de Referéncia.

10.1.1 Destaque-se, nesse ponto, que o0s documentos acima enumerados devem ser
apresentados em cpia ou em original.

10.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracéo a OSC que:

| — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
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territorio nacional;
Il — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I11 —tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — cujas contas tenham sido rejeitadas pela Administracdao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragcdo, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 e no art. 92 do Decreto Municipal n® 29.129/2017 ou com a san¢ao prevista no
inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, no art. 39, V da Lei n® 13.019, de 2014 e no art.
92, 111 do Decreto Municipal n.° 29.129/2017;

VI — cujas contas de parceria tenham sido julgadas irregulares ou tenham sido rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel nos
altimos 8 (oito) anos;

VII —tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992;

VIII — ndo observar qualquer das exigéncias previstas no art. 39 da Lei 13.019.

10.2.1Nas hipoteses desta clausula, € igualmente vedada transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nao podem
ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da Administracdo
Pablica, sob pena de responsabilidade solidaria.

10.2.2 Em qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, persiste o impedimento para celebrar
parceria, enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario pelo qual seja responsavel a
Organizacao da Sociedade Civil ou seu dirigente.

10.2.3N&o serdo considerados débitos os valores que decorram de atrasos na liberacdo de
repasses pela Administracdo Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento se a
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Organizacdo da Sociedade Civil estiver em situacdo regular no parcelamento, para os fins do
disposto no art. 39, IV, “a” e §2° da Lei 13.019/2014.

10.2.4 A vedacdo prevista no inciso 111 do ponto 10.2 ndo se aplica a celebragdo de parcerias
com OCS’s que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracao, no termo de
fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.

10.2.5 N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de
Politicas Publicas.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do art. 27 do Decreto Municipal n°
29.129/2017.

11.1.1 A Comisséo de Selecdo designada conforme Portaria n® 036/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 8.509, em 04 de abril de 2023 é constituida pelos servidores abaixo:

Mauricio alencar e silva Servidor estatutario )
3164868 Presidente
bodnachuk
L. Servidor estatutario Membro
Thais oliveira lacerda 3164666 )
titular
. . . Cargo Membro
Zizete falcdo nogueira . 3164955 .
comissionado titular
Adriana dos santos Terceirizado
012104 Suplente
barreto

11.1.2 Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

11.1.2.1 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo edital.

11.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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11.3 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA FASE DE SELECAO

12.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1:
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 03/08/2023
2 Envio das propostas pelas OSC’s. 01/09/2023 a
02/10/2023
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao | 03/10/2023 a
de Selecéo. 17/10/2023
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 20/10/2023
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 20/10/2023 a
27/10/2023
6 Publicag&o de recurso. 31/10/2023
7 Apresentacdo de contrarrazfes recursais. 31/10/2023 a
07/11/2023
8 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo. 08/11/2023 a
17/11/2023
9 Divulgacédo do resultado final do processo de selecdo apds | 20/11/2023
analise dos recursos
10 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de | 22/11/2023
sele¢do, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas
(se houver).
11 Publicacdo da convocacdo para apresentacdo do Plano de | 28/11/2023
trabalho e demais documentos
12 Prazo para apresentacdo do Plano de trabalho e demais | 28/11/2023 a
documentos pelas OSC’s convocadas 12/12/2022

12.2 Conforme serd exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014 e arts. 38 e 39 do Decreto

13



Secretaria de P

Promogdo Social, & SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Municipal n® 29.129/2017) e da ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n°® 29.129/2017) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s).

12.3 Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

12.3.1 O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e a versdo
integral do edital estara a disposicdo dos interessados no sitio eletronico oficial da Secretaria
Municipal de Promocdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE,
http://www.sempre.salvador.ba.gov.br,no prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo
das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.4 Etapa 2: Envio do anexo IX (Declaragéo de Ciéncia, Concordancia e Veracidade) e
das propostas pelas OSC’s.

12.4.1 A Declaracéo de Ciéncia, Concordéncia e Veracidade (anexo 1X) e as propostas deverédo
ser encaminhadas em documento fisico e em arquivo pesquisavel (ndo digitalizado) no formato
PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive
com identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil e assinatura de seu representante legal,
entregue dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel
Calmon, n°® 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Diretoria de Promoc¢do Social
Especial — DPSE / Comisséo de Selecao, no horéario das 08h as 17h.

12.4.1.1 A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatério: A Secretaria Municipal de Promogcéo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
— SEMPRE.

Diretoria de Promocéo Social Especial — DPSE / Comisséo de Selecdo
Proposta — Edital de Chamamento Pablico n® 003/2023

Acolhimento institucional.

Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)

Contato: (Nome e telefone)

12.4.1.2 Nao serdo considerados documentos encaminhados por Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

12.4.1.3 A apresentacdo da proposta fora da forma determinada no item 12.4.1 importara na
sua ndo apreciacao.

12.4.3 Apds o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndao forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragdo Publica Municipal.

12.4.3.1 N&o serdo aceitas propostas recebidas por outros setores da SEMPRE que nédo a
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Diretoria de Protecdo Social Especial - DPSE através da Comissao de Selecéo, ainda que
sejam entregues no setor de protocolo, nem mesmo as propostas apresentadas, no ultimo
dia do prazo, apdés o horéario de encerramento do expediente, a saber, 17:00.

12.4.4 Observado o disposto no item 12.4.1 deste edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

| - descricdo da realidade que seré objeto da parceria e 0 nexo entre essa realidade e as atividades
propostas;

Il - acbes a serem executadas, as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das respectivas metas;

I11 - prazos para a execucdo das acOes e para 0 cumprimento das metas;

IV - valor global; e

V - capacidade técnica operacional.

12.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

12.5.1 Nesta etapa, de caréater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selegéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

12.5.2A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na tabela 1 do item 12.1, para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta)
dias.

12.5.3As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na tabela 2 do item 12.5.4, observado o contido no Anexo X — Referéncias para
Colaboracdao.

12.5.4 Serdo consideradas classificadas pela Comissao de Sele¢éo, as propostas que alcancarem
pontuacdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, conforme os critérios apresentados no
BAREMA a seguir, em consonancia com a tabela 2, abaixo apresentada:

Tabela 2

Pontuacéo
Critérios de Julgamento Metodologia da Pontuacéo maxima por
item
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(A) DA PROPOSTA:

1 - Apresenta cronograma das acGes a serem
executadas em coeréncia com o atendimento a
demanda.

- Grau pleno de atendimento (3,0)
- Grau satisfatorio de atendimento (1,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio ou erréneo (0,0)

2 - Apresenta metas mensuraveis e quantitativas, A atribuico de nota zero neste critério 3,0
adequadas ao objeto do projeto. (metas descritasno | ;" . a0 de note
TR) implica a eliminacéo _da _proposta por
forca do Art.29, § 1°, inciso Il e 111 do
3 - Apresenta indicadores que aferirdio 0 | Decreto Municipal 29.129/2017
cumprimento de metas e prazos para execucao das
acoes.
(B) DA ADEQUACAO A POLITICA | - Grau pleno de atendimento (3,0)
PUBLICA: - Grau satisfatorio de atendimento (1,5)
1 - A proposta apresenta objetivos adequados a | x . .
politica do Servico Socioassistencial de inSatirws?;)téairti%ng:]n;«rapggegu(ooo)atendlmento
acolhimento institucional para populacdo adulta e ' 3,0
familias, na modalidade abrigo institucional. A atribuicéo de nota zero neste critério
2 - Apresenta coeréncia com a implantagdo e implica a eliminagdo _da _proposta por
exXecUCA0 dos Servicos forca do Art.29, § 1°, inciso Il e 111 do
¢ ¢0s. Decreto Municipal 29.129/2017
(C) DA CONTEXTUALIZACAO: - Grau pleno de atendimento (3,0)
1- Descricdo da realidade (diagnostico) e nexo | - Grau satisfatorio de atendimento (1,5)
entre essa realidade e as atividades propostas x . .
- O ndo atendimento ou o atendimento
2- Apresenta proposta contextualizada com dados | insatisfatério ou erréneo (0,0) 30
de pesquisas recentes A atribuicdo de nota zero neste critério
3- Apresenta embasamento tedrico com suas | implica a eliminagdo da proposta por
devidas referéncias. forca do Art.29, § 1°, inciso | do Decreto
(Utilizar referéncia do Anexo Il) Municipal 29.129/2017
(D) DO ORCAMENTO - O valor proposto € igual ao valor de
Adequacio da proposta ao valor de referéncia | referéncia (1,0)
constante do Edital, com mencéo expressa do valor ) .
- O valor proposto é superior ao valor de
global da proposta. N
referéncia. (0,0) 1,0
A atribui¢do de nota zero neste critério
implica a eliminacédo da proposta por
forca do Art.29, 8 1° inciso IV do
Decreto Municipal 29.129/2017
(E) DA CAPACIDADE TECNICA- | Grau de pleno de atendimento (3,0)
OPERACIONAL: - Grau satisfatorio de atendimento (1,5)
1- Comprovar por meio de experiéncia no portfélio x . .
de realizagdes, na gestéo de atividades ou projetos ;rcl)sagzgatgﬁg?T:r?g%egu(ooo)atend'mento
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza '
semelhante  destacando a capacidade de
atendimento e a capilaridade da organizagdo. 30

2- Comprovar experiéncia relacionada ao objeto ou
de natureza semelhante

3-Capacidade de atendimento da organizacgdo,
instalacOes, condi¢cBes materiais, acessibilidade e
capacidade técnica operacional compativel com a
meta. (Equipe minima de referéncia definida no
anexo X - Referéncias para colaboracdo com
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definicdo de vinculo trabalhista)

Pontuagdo Positiva Atribuida

Pontuagdo Negativa Atribuida (%)

Pontuacdo Maxima Global 13,00

Tabela 2

12.5.5 A Comissdo de Selecdo de Projetos adotara, na hipdtese de empate de pontos na
classificacdo, os seguintes critérios, nesta ordem:

1° critério: Maior pontuacédo obtida no Critério de Julgamento (C), do BAREMA,

2° critério: Maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos Critérios de Julgamento (B), (A) e (E)
do BAREMA,;

3° critério: OSC com maior tempo de constituicéo;

12.5.6A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagédo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

12.5.6.10 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacfes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

12.5.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:
| — cuja pontuacdo total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

Il — que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), ou (D) ou, ainda, que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a
execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;

I11 — que estejam em desacordo com o edital; ou

IV — com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selegéo
com eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira
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da proposta, inclusive & luz do orgamento disponivel.

12.5.8 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuac&o total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, em relacéo a cada um dos critérios
de julgamento.

12.6 Etapa 4: Divulgacgéo do resultado preliminar.

12.6.1 A Administracdo Publica divulgaréd o resultado preliminar do processo de selecdo na
pagina do sitio oficial da SEMPRE e no Diério Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para
recurso.

12.7 Etapa 5: Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar.
12.7.1 Havera fase recursal apds a divulgacgéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

12.7.2 A OSC que for declarada INABILITADA podera interpor recurso quanto a fase de
habilitacdo, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo da decisdo, em
documento fisico e em arquivo pesquisavel (ndo digitalizado) no formato PDF, assinado
eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive com identificacéo
da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de seu representante, entregue, dentro de
envelope lacrado e com identificacdo da OSC, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua
Miguel Calmon, n° 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Diretoria de Protecédo Social
Especial / Comisséo de Sele¢éo, no horéario das 08h as 17h.

12.7.2.1 A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatério: A Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
— SEMPRE.

Diretoria de Promocéo Social Especial — DPSE / Comisséo de Selecao
Recurso - Edital Chamamento Publico n® 003/2023

Acolhimento institucional.

Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)

Contato: (Nome e telefone)

12.7.2.2 Né&o serdo considerados recursos encaminhados por Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

12.7.2.3 A apresentacdo da proposta fora da forma determinada no item 12.7.2 importara na
sua ndo apreciacao.

12.7.2.4 ApGs o prazo limite para apresentacdo do recurso, nenhum outro sera recebido na via
administrativa.

12.7.2.5 Nao serdo aceitos, no recurso, adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita
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e formalmente solicitados pela Administragéo Publica Municipal.

12.7.2.6 N&o serdo aceitos recursos recebidos por outros setores da SEMPRE que ndo a
Diretoria de Prote¢do Social Especial através da Comissao de Selecdo, ainda que seja entregue
no setor de protocolo, bem como n&o serdo aceitos os recursos apresentados no ultimo dia do
prazo, apds o horario de encerramento do expediente, a saber, 17h.

12.7.3E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com 0s
devidos custos.

12.7.4 Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia dele por meio eletrénico, para
que os interessados apresentem, na mesma forma prevista no item 12.7.2, suas contrarrazoes,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

12.8Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo.
12.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

12.8.2 Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua deciséo no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade superior competente, com as
informacGes necessarias a decisao final.

12.8.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

12.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela conducdo do processo de selecéo.

12.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.9 Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver).

12.9.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
SEMPRE devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do
Municipio, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

12.9.2 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

12.9.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Gnica OSC com proposta
classificada (ndo eliminada), desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracéo
Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo

19



Secretaria de

Promog¢do Social, gg SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

de celebragéo.
13. DA FASE DE CELEBRACAO

13.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho,
demais documentos solicitados neste Edital e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagOes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.

4 Parecer juridico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio.

13.2 Etapa 1: Convocacado da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho,
demais documentos solicitados neste edital e comprovacao do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

13.2.1 Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a OSC
selecionada, que deverd apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacdo, o plano de trabalho, que devera conter o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o art. 22 da Lei n® 13.019/2014 e o art. 42 do Decreto n°® 29.129, de 2017), observados
0s Anexos X — Referéncias para Colaboracao e X1 — Modelo de Plano de Trabalho.

13.2.2 O plano de trabalho da OSC devera ser apresentado de acordo com a proposta submetida
e aprovada no processo de selecdo, que contemplou, no minimo, os seguintes elementos:

| - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade
Ou 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - a forma de execugdo das acbes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em
rede;

I11 - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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IV - a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
VII - as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso; e
VIII - indicacdo do responsavel pela parceria por parte da OSC;

13.2.3 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do item 13.2.2 deste edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s prec¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotaces, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicacOes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacéo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, cujos or¢camentos devem conter carimbo ou timbre
do CNPJ do estabelecimento, além do telefone, nome, assinatura e identificacdo do cargo da
pessoa que o forneceu, sendo, ainda, admitidas cotacGes de sitios eletrénicos, desde que
identifiquem a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos
vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Municipio
do Salvador, a saber, http://www.compras.salvador.ba.gov.br/novo.

13.2.3.1 Os valores com despesas de pessoal a serem custeados pelos recursos transferidos
devem estar condizentes com aqueles praticados no mercado, respeitando os principios da
Administracdo Publica e o teto remuneratorio do Municipio do Salvador, qual seja o subsidio
do Prefeito.

13.2.3.2 O objeto da parceria devera ser executado pelo corpo técnico da OSC, assumindo a
parceira integral e exclusiva responsabilidade pelo pagamento destes profissionais.

13.2.4 No mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos estipulado no item 13.2.1, a OSC devera
apresentar a documentacdo abaixo solicitada, para fins de instrucdo processual e de
comprovacdo do cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de
2014 e nos arts. 38 e 39 do Decreto Municipal n® 29.129/2017 e da ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei:

| - Oficio de encaminhamento de documentos enderecado a Secretaria Municipal de Promocéao
Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE, informando o objetivo da parceria;

Il - Copia do estatuto registrado e suas alteragGes, constando normas de organizagdo interna
que prevejam expressamente: objetivos voltados & promocédo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social; que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
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liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
deste Decreto e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; e
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

[11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, e de demonstracdo de que a OSC possui instalagdes, condi¢cdes materiais
e capacidade técnica e operacional compativeis ao desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, conforme critérios estabelecidos
em edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacgdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacgdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacao da sociedade civil.

V - Documentos pessoais do representante legal da OSC, a saber, RG, CPF e comprovante de
residéncia;

VI - Extrato de conta corrente em banco oficial da conta especifica para movimentacdo dos
recursos da parceria, bem como da conta de aplicacdo financeira, destacando-se que ambos
devem comprovar a auséncia de qualquer valor nas referidas contas;

VII - Certificado ou comprovante de registro nos Conselhos Municipais, a exemplo do CMAS,
em conformidade com a rea de atuacdo da OSC, quando for o caso;

VIl - Comprovacdo de inscricdo no Cadastro Geral de Atividades — CGA da Secretaria
Municipal da Fazenda — SEFAZ;

IX - Alvara de funcionamento da OSC fornecido pela SEFAZ;

X - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
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(CNPJ da OSC):

X1 - Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

X1l - Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

X111 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (CNPJ da OSC);

X1V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS
(CNPJ da OSC);

XV - Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

XVI - Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

XVII - Certiddo Negativa de Inabilitados — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal);

XVIII - Certiddo Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

XIX - Certidao da Situacdo de Convénios / Convenente — SEFAZ/BA (CNPJ da OSC);

XX - Certiddao Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia —
TCM, com base na RES. N° 156/2012 do CNJ (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal);

XXI - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitado do Setor Publico federal —- CADIN federal
(CNPJ da OSC);

XXII - Comprovacédo de propriedade do imovel, através de certiddo emitida pelo cartorio de
registro de imdveis competente, quando o objeto da parceria abranger execucao de obras ou
benfeitorias em imdvel;

XXIII - Declaracdo emitida pelo representante legal da OSC afirmando que a OSC e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac@es previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014
e no art. 39 do Decreto 29.129/2017, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo do Anexo V — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

XXIV - Documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de &gua, energia, telefone ou contrato de locacdo, conforme modelo do Anexo VII —
Declaracdo de Comprovacao de Endereco;

XXV - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condi¢Oes materiais da organizagéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme modelo do Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacbes, Acessibilidade,
CondicGes Materiais e Capacidade Técnica Operacional, prevendo as medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas

23


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

Secretaria de

Promog¢do Social, & SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

do objeto da parceria;

XXVI - Ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo 1V - Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

XXVI - Declaracao de contrapartida em bens e servigos, quando couber;

XXVIII - Declaracdo de inexisténcia de duplicidade ou sobreposicdo de verba publica,
conforme modelo do Anexo VI;

13.2.4.1 Destaque-se, nesse ponto, que 0s documentos acima enumerados devem ser
apresentados em copia ou em original.

13.2.4.2 Ser&@o consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos X a X1V desta clausula.

13.2.4.3 As OSC’s ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos nos
incisos X a XIV desta clausula que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

13.2.5 O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, em arquivo pesquisavel (ndo
digitalizado) no formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco
megabytes), em pen drive com identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de
seu representante legal, entregue, dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte
endereco: Rua Miguel Calmon, n°® 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Setor de
Formalizacdo de Termos de Parcerias, no horario das 08h as 17h.

13.2.5.1 A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatério: A Secretaria Municipal de Promoc&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
— SEMPRE.

Setor de Formalizacdo de Termos de Parcerias

Plano de Trabalho - Edital Chamamento Publico n® 003/2023
Acolhimento institucional.

Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)
Contato: (Nome e telefone)

13.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que n&o incorre nos impedimentos (vedacGes) legais. Analise do plano de trabalho.

13.3.1 Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Administracdo Pablica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
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anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

13.3.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a Administragdo Municipal devera consultar:

| - Cadastro Informativo Municipal - CADIN municipal;
Il - Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos — CEPIM:;
Il - Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV;

IV - Portal da Transparéncia Bahia Convénios Concedidos certiddes, Tribunal de Contas do
Estado da Bahia (Certiddao de Contas Desaprovadas);

V - Tribunal de Contas da Unido (Certidao de Contas Julgadas Irregulares);
VI - Tribunal de Contas da Unido (Certiddo de Licitantes Inidoneos);

VIl - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha informacéo sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebracéo;

VIII - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

13.3.3 A Administracdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

13.3.4Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
contidas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes
neste edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar
a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

13.3.5 Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

13.3.6Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa
1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagcdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

13.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

13.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebracdo, a OSC ser4 comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

13.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacgéo no plano de trabalho enviado pela OSC,
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a Comissdo de Selecdo ira informar a Administracdo Publica, que por sua vez solicitara a
realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data
de recebimento da solicitagdo apresentada.

13.5 Etapa 4: Parecer técnico, parecer juridico e assinatura do termo de colaboracéo.

13.5.1A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacgéo do plano de trabalho pela comisséo de selecdo e
avaliacdo, emissdo do parecer técnico pela supervisdo técnica da SEMPRE, bem como parecer
juridico e as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
e de prévia dotacdo or¢camentéria para execucao da parceria.

13.5.2 A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

13.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

13.5.4 A OSC devera comunicar alteragcbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

13.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio.
13.6.1 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Pablica.

14.DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO.

14.1 Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento da SEMPRE, autorizado pela Lei n® 9.616, de 28 de dezembro de 2021, funcéo
programatica 08.243.0003.234500, Violéncia Ndo Contra Criancas e Adolescentes - Protecao
Social Especial, elementos de despesa 33.50.43 — Subvencdes Sociais e 44.50.42 -
Equipamentos e Material Permanente, Fontes 1.500.1, 1.754.1, 1.600.3. e 1.661.3.

14.2 O repasse de recursos para a Unidade de Curta Permanéncia (Casa de Passagem) sera
realizado pela SEMPRE ao parceiro conforme especificado no Termo de Aplicacdo com a
utilizacdo exclusivamente do recurso do Governo Municipal (Fonte 00).

Para a execucdo Unidade de Curta Permanéncia (Casa de Passagem), que serd paga
exclusivamente com a (Fonte 00), estima — se 0 emprego de recursos de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) por més; R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) por ano, totalizando R$
1.440.00,00 (um milhdo quatrocentos e quarenta mil reais) nos 36 meses de vigéncia do termo

de colaboracéo.
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14.3 O valor total estimado para a execugdo em 36 (trinta e seis) meses, do objeto deste edital
sera de R$10.800.000,00 (dez milhdes e oitocentos mil reais) e o custo anual estimado sera de
R$ 3.600.00,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

14.3.1 A Organizacdo da Sociedade Civil podera utilizar até 30% (trinta por cento) do valor
anual repassado, desde que esteja limitado a R$ 90.000,00 (noventa mil reais) na primeira
parcela do recurso da fonte municipal para as despesas com material permanente e/ou
equipamentos. Poderdo ser adquiridos os materiais permanentes/equipamentos descritos no
Anexo | — Termo de Referéncia.

14.4 A SEMPRE repassara trimestralmente a OSC parceira o valor estimado a partir do valor
cofinanciado pelo 6rgao Estadual/Federal, juntamente com a contrapartida municipal. Quando
0 pagamento trimestral estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a liberacdo da parcela vinculada pela SEMPRE a
Parceira, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo Fundo.

14.5 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

14.6As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, sempre por
movimentacdo eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade do
depdsito em sua conta bancaria especifica, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014 e no art. 46 do Decreto Municipal n®
29.129/2017.

14.6.1 Os repasses sO deverdo ser efetuados apds a comprovacdo da regularidade fiscal e da
verificacdo de dendncias aceitas e/ou medidas de recomendacéo dos 6rgédos de controle interno
ou externo.

14.6.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

14.7Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo regente,
em especial o disposto no art. 5°, nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019/2014 e art. 54 e 55 do Decreto Municipal 29.129/2017. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

14.8 A OSC devera responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracéo
Publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento,
0s Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
eXecucéo.
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14.9 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

I11 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcéo em relacéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, gua, energia, dentre
outros);

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessarios a consecugao
do objeto e dos servigos para adequagdo de espago fisico. Os equipamentos e materiais
permanentes deverdo ser incorporados como patriménio publico sendo necessaria a elaboracéo
do Termo de Permissdo de uso, podendo ser vistoriados e inventariados na OSC por
funcionarios publicos responsaveis pelo patrimdnio. Na hipotese da extingdo da OSC devera
ser formalizado termo de transferéncia da propriedade para a administracdo publica.

14.9.1 Verificando-se a aquisicdo mencionada no item 14.9, 1V, a OSC deverd comunica-la a
SEMPRE no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da aquisicdo do bem, a fim de
possibilitar a realizacdo do respectivo tombamento dos bens adquiridos.

14.10 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca, de
Orgdo ou entidade da Administracdo Puablica Municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio.

14.11 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente.

14.12 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Administracdo Publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.
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14.13 Ao final de cada exercicio, em ndo havendo utilizacdo integral dos recursos transferidos
para aquele periodo, a OSC devera realizar pedido de reprogramacédo das parcelas cujo repasse
decorre do presente Termo de Colaboragéo.

14.13.1 O pedido de reprogramagdo mencionado no item 14.13 deve ser realizado mediante
apresentacdo de novo plano de trabalho formulado em conformidade com os valores que seréo
reprogramados.

15. DOS BENS REMANESCENTES

15.1 Para os fins deste edital, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

15.2 Para os fins deste edital, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razédo do Termo de Colaboracéo a ser celebrado.

15.3 Os bens remanescentes, caso adquiridos em conformidade com previsdao do termo de
referéncia, serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo
a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingéo.

15.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da Organizacdo donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

15,5 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto no Termo de Colaboracdo a ser celebrado, sob pena de reversdo em favor da
Administracdo Publica.

16. DA CONTRAPARTIDA

16.1Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, 81° da
Lei 13.019/2014, reproduzido no §2° do art. 25 do Decreto Municipal n® 29.129/2017.

16.2 A OSC podera apresentar contrapartida, desde que conste do Plano de Trabalho, na forma
financeira ou de bens e servicos economicamente mensuraveis, cuja expressdo monetaria sera
obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboracéo.

16.2.1. Consideram-se bens os itens moveis e imoveis.
16.2.2 Consideram-se servigos 0s recursos humanos, assessorias e servigos de terceiros.

16.3 Por ocasido do Plano de Trabalho e demais documentos para celebragéo do instrumento
de parceria, o proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida financeira, em bens e/ou servicos,
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preferencialmente mediante pesquisa de preco e orgamentos correspondentes, bem como
deverd fornecer declaracdo de contrapartida, na forma do Anexo VIII deste Edital.

17. DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

17.1 Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n® 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancées:

| - adverténcia;

I1- suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02(dois) anos;

I11 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no inciso 1.

17.1.1. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e 111 sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo da
penalidade.

17.1.2 O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para as notificacdes
baseadas no inciso | do item 17.1 e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos incisos Il e 111 do
item 17.1, contados a partir da notificacdo, por meio de correio eletrénico e publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, a Organizacéo da Sociedade Civil.

17.2 - Prescreve em 05(cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria ou
do fim do prazo para apresentacdo da prestacdo de contas anual ou final, no caso de omissédo
do dever de prestar contas.

17.3 - A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1 A prestacdo de contas tem por objetivo a demonstracao e a verificacdo de resultados e deve
conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas previstas,
observadas as regras constantes da Lei Federal n°® 13.019/ 2014, Decreto Municipal n°
29.129/2018, Resolugdo n° 1381/2018 do Tribunal de contas dos Municipios.

18.2 As Organizagdes da Sociedade Civil prestardo contas dos recursos repassados no prazo
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maximo de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se refere a parcela recebida.

18.3 Serd mensal a apresentacdo do relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma acordado.

18.4 A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, segundo
0 previsto no plano de trabalho.

18.5 O relatério de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, da conciliagdo bancéaria e dos
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relacéo trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP e demais documentacdes previstas na Lei n° 13.019/2014, no
Decreto Municipal n® 29.129/2018 e na Resolugdo n° 1381/2018 do Tribunal de contas dos
Municipios.

18.6 Devem ser observadas pela OSC, quanto a prestacdo de contas, todas as diretrizes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo a ser celebrado.

19. DAS FRAUDES E CORRUPCAO

19.1 Os participes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante
todo o processo de Chamamento Publico, de contratacéo e de execucao do objeto do Termo de
Colaboracdo. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

| - A expressdo “pratica corrupta” refere-se a oferta, entrega, recebimento ou solicitacao,
direta ou indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevidamente os atos
de terceiros;

Il - Entende-se por “pratica fraudulenta” qualquer ato ou omissao, inclusive declaracdes
falsas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir a erro uma parte para
obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou para evitar uma obrigacéo;

Il - A expressdo “pratica colusiva” indica a combinagdo entre duas ou mais partes visando
alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte;

IV - A “prética coercitiva” refere-se a prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou
causar dano, direta ou indiretamente, qualquer parte ou sua propriedade com o intuito de
influenciar indevidamente os atos de uma parte;
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V - A defini¢do de “prética obstrutiva” é:

a) deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocultar provas relevantes para
investigacOes ou fazer declaracGes falsas a investigadores com o objetivo de obstruir uma
investigacdo do Banco de alegagBes de préatica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva;
e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de revelar fatos de
que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacdo ou a sua realizagdo; ou

b) atos que tenham por objetivo dificultar o exercicio dos direitos do Banco de realizar
inspecdo e auditoria.

19.2 Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da instituicdo, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar do Chamamento Publico ou da
execucdo do Termo de Colaboragao financiado pelo organismo.

19.3 Considerando os propositos das clausulas acima, o participe vencedor, como condigéo para
a contratacédo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese do Termo de Colaboracgéo vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do Termo de Colaboracdo e
todos os documentos, contas e registros relacionados ao Chamamento Pablico e a execucao do
Termo de Colaboracao.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O presente edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria
Municipal de Promocéo Social e Combate a Pobreza, Esportes e Lazer—-SEMPRE e no Diario
Oficial do municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas,
contado da data de publicacdo do Edital.

20.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para envio das propostas. A resposta as impugnac6es cabera ao Presidente
da Comissao de Selec¢éo.

20.2.1 A impugnacdo deve ser apresentada em arquivo pesquisavel (ndo digitalizado) no
formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen
drive com identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de seu representante
legal, entregue, dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endere¢o: Rua
Miguel Calmon, n°® 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Setor de Formalizacdo de
Termos de Parcerias, no horario das 08h as 17h.

20.2.1.1 A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes:
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Destinatario: A Secretaria Municipal de Promog&o Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
— SEMPRE.

Setor de Formalizacdo de Termos de Parcerias

Impugnagdo ao Edital Chamamento Pablico n® 003/2023
Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens até 21 anos
Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)
Contato: (Nome e telefone)

20.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste edital
e de seus anexos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data limite para envio da proposta, na mesma forma prevista nos itens 20.2.1 e 20.2.1. Os
esclarecimentos seréo prestados pela Comissdo de Selecéo.

20.2.2 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Pablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20.2.3 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

20.3 A Secretaria Municipal de Promoc¢do Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer -
SEMPRE resolvera 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas
as disposicdes legais e os principios que regem a Administracdo Publica Municipal.

20.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

20.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc@es administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

20.6 A SEMPRE ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

20.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
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entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagédo por parte da
SEMPRE.

20.80 presente Edital tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da homologacéo
do resultado definitivo.

20.9 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste edital que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa prévia com a participacdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Salvador, o foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, com rentncia expressa
a outros, por mais privilegiados que forem.

20.10 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
| - Anexo | — Termo de Referéncia

Il - Anexo Il — Descricdo da realidade objeto de parceria e 0 nexo com a atividade/projeto
proposto e com as metas a serem atingidas;

11 - Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacbes, Acessibilidade, Condi¢cGes Materiais e
Capacidade Técnica Operacional.

IV - Anexo 1V — Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

V - Anexo V — Declaragdo da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

VI - Anexo VI — Declaracdo de inexisténcia de duplicidade ou sobreposicédo de verba publica;
VII - Anexo VII — Declaracdo de Comprovacao de Endereco

VIII - Anexo VIII — Declaracdo de Contrapartida

IX - Anexo I1X - Declaracdo de Ciéncia, Concordancia e Veracidade

X - Anexo X — Referéncias para Colaboracao;

X1 - Anexo XI — Modelo de Plano de Trabalho;

XI1 - Anexo XII —Minuta do Termo de Colaboracéo.
Salvador, _ de marco de 2023.

Antbénio José da Cruz Junior Magalhées
Secretario

Marcilio de Souza Bastos
Diretor de Protecdo Social Especial
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(MODELO)
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CHAMAMENTO PUBLICO
2023

Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social para a implantacdo e
execucdo do Servigo de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens de 0 (zero) a 21

(vinte e um) anos, de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que estejam em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social.
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TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
OrganizacGes da Sociedade Civil - OSC, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho. Segue abaixo os itens que compdem
este Termo de Referéncia, com vistas a subsidiar a selecéo e formalizagdo de parceria entre esta
Secretaria Municipal de Promoc¢do Social, Combate a Pobreza, esportes e Lazer - SEMPRE e
as OSC’s, através de Edital de Chamamento Publico, para a implantacdo e execuc¢dao dos
Servigos do Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens de O (zero) a 21 (vinte e um)

anos.

1. INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, cujo modelo de gestdo é descentralizado e
participativo, constitui-se na regulacéo e organizacdo em todo o territdrio nacional da rede de
servicos socioassistenciais que tém como foco prioritario a atencdo as familias, seus membros
e individuos e o territorio como base de organizacdo, que passam a ser definidos pelas funcdes
que desempenham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade,
pressupde, ainda, gestdo compartilhada, cofinanciamento da Politica pelas trés esferas de
governo e definicdo clara das competéncias técnico-politicas da Unido, Estados e Municipios.

A Rede Socioassistencial do SUAS é um conjunto integrado de acGes de iniciativa Publica e da
Sociedade Civil Organizada que ofertam e operam Beneficios, Servi¢cos, Programas e Projetos,
0 que supde a articulacdo entre todos estes, para um atendimento integral as pessoas que deles
necessitem. Estas acGes sao desenvolvidas levando em consideracdo os niveis de complexidade
destes Servicos que estdo sob a hierarquia da Protecdo Social Bésica e da Protecdo Social
Especial, orientadas segundo a Resolugdo n.°109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS) que aprova a Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais no territério nacional.

A Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza — SEMPRE através da
Diretoria de Protecdo Social Especial — DPSE, no uso de suas atribuicbes em estabelecer
prioridades e metas em seu ambito, visando a prevengdo e o enfrentamento da pobreza, da
desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais, vem através da elaboracdo deste Termo

de Referéncia normatizar e regular em consonancia com as normativas do SUAS e legislacdes
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vigentes, a execugdo e o funcionamento dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade para o Servigo de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens de O (zero)
a 21 (vinte e um) anos em situagdo de risco e vulnerabilidade social. Propondo assim, a
publicacdo de Edital de Chamamento Publico afim de selecionar Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC para execucdo do Servico de Acolhimento para Criancas,
Adolescentes e Jovens de O (zero) a 21 (vinte e um) anos em situacdo de risco e
vulnerabilidade social.

O Chamamento Publico é a sele¢do de projetos para determinado programa deve garantir
oportunidades de acesso a todas as Organizagoes da Sociedade Civil interessadas. Para tanto,
o orgdo do governo responsavel devera publicar um edital chamando todas as organizagoes a
apresentarem suas propostas. Essa regra foi prevista no Decreto 7.568/2011 e o Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC, lei n® 13.019/2014, fortalece
ainda mais essa determinagdo. No artigo n° 23 do MROSC “a administracdo publica devera
adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os interessados e facilitem
0 acesso direto aos seus 0rgaos e instancias decisdrias, independentemente da modalidade de
parceria prevista nesta Lei”. Além disso, “o edital devera ser amplamente divulgado em
pagina do sitio oficial da administracéo publica na internet, com antecedéncia minima de trinta
dias” (art. 26).

Por meio do referido Edital, serdo ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas destinadas ao
Acolhimento Institucional de Criancas, Adolescentes e Jovens de até 21 anos, a serem
distribuidas pelas Organizacdes que se habilitarem atraves do Chamamento Publico.

O presente termo baseia-se na Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; na Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS/2005, atualizacdo 2012; na
NOB/RH/SUAS/2006; na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais do
SUAS/2009; Nas Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes; no Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; no Plano Decenal dos Direitos Humanos
de Criancas e Adolescentes; no Projeto de Diretrizes das Nacgdes Unidas sobre Emprego e
Condi¢des Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas; nas Resolugdes do CNAS n°
23 e 31/2013; e na Lei Federal n°® 13.019/2014.
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2. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a selecdo de OrganizacGes da Sociedade Civil
— OSC’S para ofertar 150 (cento e cinquenta) vagas de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes na faixa etéria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias e jovens de 18
anos até 21 anos de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que apresentem
vulnerabilidade e risco social, conforme tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais, sob medida de protegéo prevista no art. 101, VII, § 2°, da Lei Federal

8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA).

Para a apresentacdo de propostas, o objeto foi especificado em Lotes, distribuindo as

vagas conforme a modalidade do servico:

Lote 1
MODALIDADE DO SERVICO DE Quantidade de Quantidade de
ACOLHIMENTO vagas por Unidade* Unidades
Republica para jovens de '18 a 21 anos do 06 vagas 03 (trés)
sexo masculino
Lote 2
MODALIDADE DO SERVICO DE Quantidade de Quantidade de
ACOLHIMENTO vagas por Unidade* Unidades
Republica para jovens QE{ 18 a 21 anos do 06 vagas 02 (duas)
sexo feminino
Lote 3
MODALIDADE DO SERVICO DE Quantidade de Quantidade de
ACOLHIMENTO vagas por Unidade* Unidades
Abrigo Institucional para criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos mcom_pl_eAtos. de 20 vagas 04(quatro)
ambos os sexos, com ou sem deficiéncia
Lote 4
MODALIDADE DO SERVICO DE Quantidade de Quantidade de
ACOLHIMENTO vagas por Unidade* Unidades
Casa Lar para criancas e adolescentes de 0 a
18 anos incompletos de ambos o0s sexos, com
ou sem deficiéncia 10 vagas 02 (duas)
Lote 5
MODALIDADE DO SERVICO DE | Quantidadede | Quantidade de
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ACOLHIMENTO vagas por Unidade* Unidades

Permanéncia) para criangas e adolescentes de
0 a 18 anos incompletos de ambos 0s sexos,

Casa de Passagem (Unidade de Curta
10 vagas 02 (duas)

com ou sem deficiéncia

*A quantidade de vagas por unidade foi atribuida conforme as OrientagGes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes (Ministério da Cidadania, 2009).

2.3

24

32

A parceria visa proporcionar alternativa de moradia, em carater temporario e excepcional,
com a garantia de acolhimento afetivo e material adequado, atendimento as necessidades
basicas de salde, educacdo, lazer, alimentacdo, vestudrio e acesso aos recursos
comunitarios, bem como o empreendimento de esfor¢o técnico e operacional para
reintegracdo familiar ou, quando esta ndo for possivel, colocacdo em familia substituta,
destacando que o acolhimento institucional ndo implica privagdo de liberdade conforme
art. 101, § 1°, da Lei Federal 8.069/1990; a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
e 0 Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

O objetivo desta SEMPRE e ampliar, qualificar e fortalecer de modo humanizado a rede
de Acolhimento Institucional de criangas, adolescentes e jovens. Dessa forma, as 150

vagas podem ser distribuidas a mais de uma Organizacédo da Sociedade Civil - OSC.

JUSTIFICATIVA

Os servicos de acolhimento para criangas, adolescentes e jovens integram 0s Servigos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, sejam eles de natureza
publico-estatal ou ndo-estatal, devendo pautar-se nos pressupostos do ECA, na
PNAS/2004, na NOB-SUAS/2005, atualizacdo 2012, na Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais do SUAS/2009, Nas Orientagdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria, no
Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes.

No ano de 2015, a Gestdo Municipal formalizou junto ao Ministério da Cidadania -
MC, o Termo de Aceite da Expansdo Qualificada e Reordenamento da rede de
acolhimento infanto-juvenil, para 520 (quinhentos e vinte) vagas, atendendo a
qualificacdo do servigo em dimensoes: Gestao; Gestao do Servico; Recursos Humanos;
Metodologia de Trabalho e Porte/Estrutura, conforme Resolugdo do CNAS n° 23/2013
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e da Portaria do MDS n° 5, de 31 de janeiro de 2014. Cmm
O Reordenamento esté posto para a oferta qualificada dos servicos, requerendo assim
a adequacdo da rede existente aos novos parametros e a implantacdo de novos
servicos/modalidades de acolhimento.

Apds diagnostico, a Administracdo Publica do municipio identificou lacunas na rede
de acolhimento para o referido publico, configurando em déficit de oferta de 148 (cento
e quarenta e oito) vagas, sendo aproximado para 150 vagas (cento e cinquenta) o total
a ser ofertado neste chamamento publico.

Desta forma, a SEMPRE propde a cobertura de vagas de acolhimento institucional

através da formalizacdo de Termos de Colaboracéo, conforme a Lei n.° 13.019/14.

PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias e jovens de 18
anos até 21 anos, de ambos sexos, com ou sem deficiéncia fisica e/ou transtorno mental,
que estejam afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva prevista no art.
101, VII, da Lei Federal 8.069/1990, que apresentem vulnerabilidade e/ou risco pessoal
e social em decorréncia dos mais variados motivos, incluindo situacdo de rua, cujo os
vinculos familiares estejam rompidos, fragilizados ou inexistam ou ainda em face de a
familia ou responsavel legal estar temporariamente impossibilitado de cumprir sua funcao

de cuidado e protecéo.

LOCAL

A execucao do objeto da parceria devera ocorrer dentro do territério de Salvador.

Conforme Resolucdo Conjunta CNAS-CONANDA n° 01/2009, o servico deve funcionar
em imével inserido na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor
e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais proximas do

ambiente familiar.

As condicdes e caracteristicas do imével deverdo obedecer aos pardmetros de

funcionamento indicados no Caderno de Orientacoes Técnicas: Servicos de Acolhimento

Institucional para Criancas e Adolescentes, aprovado pela Resolugédo Conjunta CNAS-
CONANDA n° 01, de junho de 2009, nas paginas 72 e 73 para 0s casos de Abrigo

Institucional, paginas 80 e 81 nos casos de Casa Lar e pagina 99 para 0s casos de

Republica. Com relacdo a Casa de Passagem, deve seguir as normativas semelhantes a
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modalidade de Casa Lar, pois ndo ¢ uma modalidade citada no Caderno de OrientacGes
Técnicas, mas esta presente no Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa dos
Direitos da Crianca e Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

Nos imdveis onde funcionardo o servico ndo devem ser instaladas placas indicativas da
natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que

remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os acolhidos.

DESCRICAO DO SERVICO

Os Servicos de Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes e jovens até 21
anos caracterizam-se pela oferta de atendimento integral que garanta condicfes de
moradia, saude, alimentacdo, educacgdo, esporte, lazer, profissionalizacdo, cultura,
dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria, acolhendo com
privacidade tal pablico em situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social, em medida

protetiva, aplicada pelo Poder Judiciario, conforme artigo 98 do ECA.

O servigo deve, prioritariamente, propiciar e estimular o contato e o vinculo entre o
acolhido e sua familia de origem, ressalvada absoluta impossibilidade, demonstrada por
decisdo judicial fundamentada. Garantindo, dessa maneira, oportunidades para a

reinsercao na familia de origem, conforme art. 101, § 7° da Lei Federal 8.069/1990.

Devera proporcionar, também, vinculo estavel entre os profissionais e as criancas e
adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio comunitario dos mesmos e a
utilizacdo dos equipamentos e servigcos disponiveis na comunidade local. O Servico
devera ainda, garantir que as regras de gestdo e de convivéncia sejam construidas de
forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme

perfis.

O servico ofertado deve ser de qualidade, condizentes com as necessidades fisicas,
psicoldgicas e sociais da crianca e do adolescente. Para tanto, deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e garantir espacos privados, objetos pessoais e
registros, inclusive fotogréaficos, sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada
crianca e adolescente, bem como favorecer a formacéo da sua identidade, respeito a sua

individualidade e histéria de vida. Manter espagos que preservem a privacidade, o
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respeito aos costumes, as tradicOes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,

raca/etnia, religido, género e orientagéo sexual.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos,
adolescentes com seus filhos etc. — devem ser atendidos na mesma unidade, salvo

determinacéo judicial em contrario.

Considerando o principio da ndo separacdo entre pessoas com vinculos de parentesco,
excepcionalmente, pode ser extrapolado o limite maximo de acolhidos na instituicdo
colaboradora em até 20% (vinte por cento), na garantia de manutencgédo dos vinculos entre
irmaos acolhidos e ou mée e filho, para o caso de mée adolescente.

Objetivo_Geral do_Servico: Garantir acolhimento, provisorio e excepcional, para

criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos e jovens de 18 anos até
21 anos, de ambos o0s sexos, com ou sem deficiéncia ofertando protecdo integral e
desenvolvendo acGes e atendimento que visem a reintegracdo familiar ou, ndo sendo esta
possivel, a colocacdo em familia substituta, ressaltando que o acolhimento institucional

ndo implica privacao de liberdade.

66.1 Objetivos especificos:

a. Acolher e garantir protecdo integral — atendimento 24 horas;

b. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

c. Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separacdo de grupos de irmaos,
salvo determinacdo judicial em contréario;

d. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrério;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitéria;

Evitar sempre que possivel a transferéncia para outras Organizacdes de acolhimento;

> @ ™o

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
I. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
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J. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das
criangas, adolescentes e jovens;

k. Desenvolver com as adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado;

I. Proporcionar ambiente permissivo de escuta qualificada para a crianca e sua familia,

elevando sua autoestima.

Trabalho essencial do Servico: Acolhida/recepcdo; escuta; construcdo de plano

individual e/ou familiar de atendimento; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais;
orientagcdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracéo de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioeconémico; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacdo; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com o0s servicos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia¢ao do servico;
organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servi¢o, sobre organizacdes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Caracteristicas do Servico por Modalidade

Abrigo Institucional: Servico que oferece acolhimento provisério para criancas e

adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, até
que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua

impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

6.8.1.1 Capacidade por unidade: até 20 acolhidos.
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PROFISSIONAL

PERFIL

QUANTIDADE

- Nivel superior completo e
experiéncia em fungédo congénere;

1 profissional para cada

criancas, adolescentes e familias em
situacéo de risco.

Coordenador - Amplo conhecimento da rede de unidade
protecdo a infancia e juventude, de
politicas publicas e da rede de
servigos da cidade e regido.
- Nivel superior completo; - 2 Profissionais, sendo 1
Técnicos - Experiéncia no atendimento a PsicOlogo e 1 Assistente

Social para atendimento a
até 20 criancas e
adolescentes, com carga
horaria de 30 horas
semanais cada.

Educador/cuidador

- Nivel médio completo e
capacitacéo especifica

- Desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e
adolescentes

- 1 Profissional para até

10 usuarios, por turno;

- A quantidade de
profissionais devera ser
aumentada quando houver
usuarios que demandem
atencdo especifica:

a) 1 cuidador para cada 8

usuarios, quando houver 1
usuario com demandas
especificas;

b) 1 cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2
OU mais usuarios com
demandas especificas.

Auxiliar de
educador/cuidador

- Nivel fundamental completo e
capacitacdo especifica

- Desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e
adolescentes

- 1 Profissional para até
10 usuarios, por turno;

- Para preservar seu
carater de protecao e
tendo em vista o fato de
acolher em um mesmo
ambiente criancgas e
adolescentes com 0s mais
diferentes historicos, faixa
etaria e género, faz-se
necessario que o abrigo
mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta
a movimentacg&o;

- A quantidade de
profissionais devera ser
aumentada quando houver
usuarios que demandem
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atencdo especifica,
adotando-se a mesma
relacéo do
educador/cuidador

682 Casa Lar: O Servico de Acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais, nas

quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em
uma casa que nao € a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101),
em funcgdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio coma familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta. Esse tipo de servico visa estimular o desenvolvimento de relagdes
mais proximas do ambiente familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de
interacdo social com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada,
deve receber supervisdo técnica, localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o
padrdo-socio econbémico da comunidade onde estiverem inseridas. O servico deve
organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo estavel entre o
educador/cuidador residente e as criancas e adolescentes atendidos, além de favorecer o
convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as premissas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a
(re) insercdo na familia de origem ou substituta.
6.8.2.1 Capacidade por unidade: até 10 acolhidos.

6.8.2.2 Equipe profissional minima:

PROFISSIONAL PERFIL QUANTIDADE
- Nivel superior
completo e experiéncia | 1 profissional para
Coordenador em funcéo congénere; | atendimento a até 20
- Amplo conhecimento | criancas e adolescentes
da rede de protecédo a em até 3 casas lares.
infancia e juventude,
de politicas publicas e
da rede de servicos da
cidade e regido.
- 2 Profissionais, sendo
- Nivel superior 1 Psicélogo e 1
Técnicos completo; Assistente Social para
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- Experiéncia no
atendimento a criancas,
adolescentes e familias
em situagéo de risco.

atendimento a até 20
criancas e adolescentes
acolhidos em até 3
casas lares, com carga
horaria de 30 horas
semanais cada;

- Caso a OSC execute
0 Servi¢o com apenas
uma Casa Lar, o
numero de
profissionais de nivel
superior poderéa ser
reduzido para 1 (um);

Educador/cuidador

- Nivel médio
completo e capacitacéo
especifica;

- Desejavel experiéncia
em atendimento a
criangas e
adolescentes;

- Trabalha e reside na
casa lar.

- 1 Profissional para 10
acolhidos;

A quantidade de
profissionais devera ser

aumentada quando
houver usuarios que
demandem atencéo
especifica:

a) 1 cuidador para cada
8 usuérios, quando
houver 1 usuario com
demandas especificas;
b) 1 cuidador para cada
6 usuarios, quando
houver 2 ou mais
usuarios com demandas
especificas.

Auxiliar de
educador/cuidador

- Nivel fundamental
completo e capacitacao
especifica

- Desejavel experiéncia
em atendimento a
criancas e
adolescentes;

- Néo reside na casa-
lar.

- 1 Profissional para 10
acolhidos, por turno;

- Para preservar seu
carater de protecao e
tendo em vista o fato de
acolher em um mesmo
ambiente criancgas e
adolescentes com 0s
mais diferentes
historicos, faixa etaria e
género, faz-se
necessario que o abrigo
mantenha uma equipe
noturna acordada e
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atenta a movimentacao;
- A quantidade de
profissionais devera ser
aumentada quando
houver usuarios que
demandem atengéo
especifica, adotando-se
a mesma relagéo do
educador/cuidador.

683

Republica: Servico de acolhimento que oferece apoio e moradia subsidiada a grupos de
jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social; com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados; em processo de desligamento de instituicdes de
acolhimento, que ndo tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou de
colocagdo em familia substituta e que ndo possuam meios para auto sustentacdo. Com a
estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisdo tecnica e localizar-se em
areas residenciais da cidade, seguindo o padrdo socioecondmico da comunidade onde
estiverem inseridas, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
socioecondémico, da comunidade de origem dos usuarios. A republica oferece
atendimento durante o processo de construcdo de autonomia pessoal e possibilita o
desenvolvimento de auto-gestdo, auto sustentacdo e independéncia. Possui tempo de
permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcdo do projeto

individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia.

6.8.3.1 Capacidade por unidade: até 06 jovens.

6.8.3.2 Equipe profissional minima:

PROFISSIONAL PERFIL QUANTIDADE

- Nivel superior completo e
Coordenador | experiéncia em funcdo congénere; | 1 profissional para até quatro
- Amplo conhecimento da rede de | unidades.

protecdo a infancia e juventude,
de politicas publicas e da rede de
servicos da cidade e regido.

2 Profissionais (Psicologo

- Nivel superior completo; e/ou Assistente Social) para o
Técnicos - Experiéncia no atendimento a atendimento até 24 jovens (em
jovens em situacgao de risco. até 4 diferentes unidades),
com carga horéaria de 30 horas
semanais.
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684 Unidade de Curta Permanéncia — UCP (Casa de Passagem):

acolhimento

institucional de curtissima duracgdo (até 5 dias), onde se realiza diagnostico eficiente, com

vista a reintegracdo familiar ou encaminhamento para acolhimento institucional. Nos

acolhimentos provisorios na modalidade de Unidade de Curta Permanéncia, 0 servico

devera atender demanda especifica em carater de urgéncia, conforme fluxo de

acolhimento de urgéncia.

6.8.4.1 Capacidade por unidade: até 10 criancas e adolescentes.

6.8.4.2 Equipe profissional minima:

PROFISSIONAL

PERFIL

QUANTIDADE

- Nivel superior completo e
experiéncia em fungédo congénere;

1 profissional para

criangas, adolescentes e familias em
situacdo de risco.

Coordenador - Amplo conhecimento da rede de | atendimento a até 20
protecdo a infancia e juventude, de | criancas e adolescentes
politicas publicas e da rede de em até 2 casas lares.
servicos da cidade e regido.

- Nivel superior completo; - 1 Profissional, sendo 1
Técnicos - Experiéncia no atendimento a Assistente Social ou 1

psicologo para
atendimento a até 10
criancas e adolescentes,
com carga horéaria de 30
horas semanais cada.
Caso a OSC execute 0
servigo com 2 (duas)
Casas Lares, 0 numero
de profissionais de nivel
superior devera ser
aumentado para 2 (dois),
sendo 1 Assistente Social
e 1 Psicélogo;

Educador/cuidador

- Nivel médio completo e
capacitacdo especifica

- Desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e
adolescentes

- 1 Profissional para até
10 usuarios, por turno;

- A quantidade de
profissionais devera ser
aumentada quando houver
usuarios que demandem
atencdo especifica:

a) 1 cuidador para cada 8
usuarios, quando houver 1
usuario com demandas
especificas;

b) 1 cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2
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OU mais usuarios com
demandas especificas.

Auxiliar de - Nivel fundamental completo e - 1 Profissional para até

educador/cuidador | capacitagdo especifica 10 usuarios, por turno;
- Desejavel experiéncia em - Para preservar seu
atendimento a criancas e carater de protecdo e
adolescentes tendo em vista o fato de

acolher em um mesmo
ambiente criancgas e
adolescentes com 0s mais
diferentes historicos, faixa
etaria e género, faz-se
necessario que o abrigo
mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta
a movimentacéo;

- A quantidade de
profissionais devera ser
aumentada quando houver
usuarios que demandem
atencdo especifica,
adotando-se a mesma
relacéo do
educador/cuidador

6.9

6.10

6101

Cumpre destacar que cada profissional acima mencionado devera cumprir com as
atribuicdes previstas no Caderno de Orientacdes Técnicas: Servi¢os de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes (MDS, 2009) e na Resolucdo do CNAS N°.
09/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de

ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a NOB-RH/SUAS.

Aquisicbes das criancas, adolescentes e jovens nos servicos de acolhimento

institucional, independente da modalidade:

Seguranca de acolhida

a. Ser acolhido em condi¢es de dignidade;

b. Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve 0s pertences,
documentos pessoais, as condicdes gerais de salde fisica, observando sinais de violéncia;
c. Apresentacdo da criangca/adolescente aos funcionarios, demais acolhidos, o ambiente
fisico e as rotinas;

d. Realizagéo da interagdo com os demais acolhidos;

e. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;
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f. Ter acesso a alimentacdo em padrGes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

g. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
auto sustentacédo e independéncia;

h. Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

i. Obter orientacGes e informacGes sobre o servico e direitos e como acessa-los;

J. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

k. Avaliar o servico;

I. O sigilo sobre a historia de cada crianca e adolescente deve ser absoluto, de acordo
com ECA: Art. 17,18 e 70.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

a. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
b. Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

c. Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme

necessidades.
Seguranca de desenvolvimento de autonomia:

a. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento de autoestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;

b. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural,

c. Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia
e recursos ludicos para potencializar a autonomia e criacdo de estratégias que diminuam

o0s agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercdo familiar e social.

Fluxo de acolhimento nas Unidades — Acesso ao Servico:

A regulacdo de vaga para acolhimento de criancas, adolescentes e jovens até 21 anos se
dara, Unica e exclusivamente, através da Central Unica de Regulacio de Vagas e devera

ser precedida por ordem do juizo da 1% Vara da Infancia e Juventude da Comarca de

50



6112

6113

6.12

6121

6122

Secretaria de

Promog¢do Social, gg SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Salvador e/ou pelo Conselho Tutelar do municipio de Salvador, este Ultimo nos casos
excepcionais e de urgéncia como previsto no Estatuto da Crianga e Adolescente;

O Conselho Tutelar, ao requisitar a vaga, observando o disposto no Estatuto da Crianca
e Adolescente, devera enviar eletronicamente ou por meio fisico a Central Unica de
Regulacdo de Vagas para Acolhimento o Formulério de Solicitacdo de Vaga para
Crianga/Adolescente, sem prejuizo do encaminhamento da copia da comunicacao oficial
do fato a autoridade judiciaria ou Ministério Pablico, no prazo de 24 horas;

Em situacOes excepcionais e de urgéncia, em que se justifique o imediato acolhimento
institucional sem a prévia determinacdo da autoridade competente, conforme previsto no
Estatuto da Crianca e Adolescente, a crianca e/ou o adolescente podera ser acolhido na
Unidade de Acolhimento de Curta Permanéncia, conforme Fluxo para Acolhimento de
Urgéncia;

Metas do Servico:

Ofertar Protecdo Integral a criancas, adolescentes e jovens sob medida de protecéo
/ acolhimento:

a. Garantir a protecdo integral da crianca e/ou adolescente;

b. Empreender esforcos, para que em um periodo inferior a 02 (dois) anos seja viabilizada

a reintegracdo familiar, para familia nuclear, extensa ou substituta;
c. Preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

d. Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separacdo de grupos de irmaos,

exceto quando houver claro risco de violéncia;

e. Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminacéo;
f. Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

g. Garantia de um atendimento humanizado;

h. Garantia de liberdade de crenca e culto religioso;

i. Respeito a autonomia da crianca e do adolescente;

J. Evitar sempre que possivel a transferéncia para outras Unidades de Acolhimento.

Articulacdo e Encaminhamento para atendimento a rede intersetorial

- Servigos socioassistenciais, saude e educagao:
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a. Articular e Encaminhar os acolhidos & Rede de Atencdo de Salde e Psicossocial
(servicos de salde da atengdo basica, CAPS, Hospitais-leitos especializados em

transtornos mentais, etc);
b. Articular e matricular as criancas e adolescentes na rede regular e especial de ensino;

c. Articular com CRAS — PAIF e CREAS — PAEFI.

6123 Reinsercao social, familiar e comunitéria:

a. Possibilitar a participacdo dos acolhidos em eventos socioculturais e de esporte no

ambiente comunitario;

b. Possibilitar a participagdo em cursos de qualificacdo profissional para os

adolescentes e jovens acolhidos;

c. Proporcionar atividades socioeducativas, de lazer, esporte e comemoragdo de

aniversarios e datas festivas;

d. Possibilitar a participacdo da familia dos acolhidos durante o periodo de acolhimento;
e. Aquisicdo de documentacdo pessoal;

f. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas
a reintegracéo familiar;

g. Proporcionar atendimento psicossocial individual e/ou grupal;

h. Apds o desligamento, acompanhar no minimo por 6 (seis meses) a crianca e/ou

adolescente na sua familia.

Instrumentais de uso das Unidades de Acolhimento:

a. Prontuario individual de cada acolhido;

b. Plano Individual de Atendimento (PIA);

c. Relatorios para encaminhamento ao Judiciario e a SEMPRE;
d. Relatorios das metas, atividades e acdes do Projeto (mensais);

e. Planilha com dados atualizados dos acolhidos.

Para 0s aspectos ndo contemplados detalhadamente aqui, deve-se adotar sempre 0s
principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das
Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, bem como

as orientacdes da equipe técnica da SEMPRE/DPSE.
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AQUISICOES DOS (AS) USUARIOS (AS):
Seguranca de acolhida

Ser acolhido em condicOes de dignidade;

Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve 0s pertences,
documentos pessoais, as condi¢des gerais de satde fisica, observando sinais de violéncia;
Apresentacdo da crianca/adolescente aos funcionarios, demais acolhidos, o0 ambiente
fisico e as rotinas;

Realizag&o da interagdo com os demais acolhidos;
Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
auto sustentacédo e independéncia;

Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

Obter orientacGes e informacdes sobre o servico e direitos e como acessa-|os;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Avaliar o servico;

O sigilo sobre a historia de cada crianca e adolescente deve ser absoluto, de acordo com
ECA: Art. 17,18 e 70.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacao de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia:

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento de autoestima, autonomia, insercéo e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
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ampliacéo do universo informacional e cultural,
733 Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e criacao de estratégias que diminuam 0s

agravos decorrentes da dependéncia e promovam a inser¢ao familiar e social.

8. ESCOPO DO SERVICO

81 Objetivo Geral:

Garantir acolhimento, provisorio e excepcional, para criancas e adolescentes na faixa etaria de
0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias e jovens de 18 anos até 21 anos, de ambos 0s sexos, ofertando
protecdo integral e desenvolvendo acOes e atendimento que visem a reintegracdo familiar ou,
ndo sendo esta possivel, a colocacdo em familia substituta, o fortalecimento da auto estima,
acOes que possibilitem a insercdo no mercado de trabalho daqueles que possuem idade
favoravel para tal, ressaltando que o acolhimento institucional ndo implica privacdo de
liberdade.

82 Objetivos especificos:
821 Acolher e garantir protecéo integral — atendimento 24 horas;

822 Contribuir para a prevenc¢do do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

823 Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separacdo de grupos de irmaos,
exceto quando houver claro risco de violéncia;

824 Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contréario;

825 Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
826 Possibilitar a convivéncia comunitéria;

827 Evitar sempre que possivel a transferéncia para outras Organizacdes de acolhimento;

828 Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

829 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagcam escolhas com autonomia;

8210 Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das criancas,
adolescentes e jovens;

8211 Desenvolver com as adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

54



Secretaria de

Promog¢do Social, gg SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

8212 Proporcionar ambiente permissivo de escuta qualificada para a crianga e sua familia,
elevando sua autoestima.

83 Componente Finalistico

831 Ofertar Protegdo Integral a criancas, adolescentes e jovens sob medida de protecéo
[/ acolhimento.
8.3.1.1 Garantir a protecdo integral da crianga e/ou adolescente;

8.3.1.2 Empreender esforcos, para que em um periodo inferior a 02 (dois) anos seja viabilizada
a reintegracdo familiar, para familia nuclear, extensa ou substituta;

8.3.1.3 Preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitérios;

8.3.1.4 Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separagdo de grupos de irméaos,
exceto quando houver claro risco de violéncia;

8.3.1.5 Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminacéo;
8.3.1.6 Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

8.3.1.7 Garantia de um atendimento humanizado;

8.3.1.8 Garantia de liberdade de crenca e culto religioso;

8.3.1.9 Respeito a autonomia da crianca e do adolescente;

8.3.1.10 Evitar sempre que possivel a transferéncia para outras Organizacdes de acolhimento.
832 Articulacdo e Encaminhamento para atendimento a rede intersetorial: servicos
socioassistenciais, saude e educacao.

8.3.2.1 Articular e Encaminhar os acolhidos a Rede de Atencdo de Salde e Psicossocial
(servicos de saude da atencdo basica, CAPS, Hospitais-leitos especializados em
transtornos mentais);

8.3.2.2 Articular e matricular as criancas e adolescentes na rede regular e especial de ensino;

8.3.2.3 Acompanhar as familias de origem das criancas e adolescentes nos CRAS — PAIF e
CREAS - PAEFI.

833 Reinsercao social, familiar e comunitaria.

8.3.3.1 Possibilitar a participacdo dos acolhidos em eventos socioculturais e de esporte no
ambiente comunitario;

8.3.3.2 Possibilitar a participacdo em cursos de qualificagdo profissional para os adolescentes e
jovens acolhidos;

8.3.3.3 Proporcionar atividades socioeducativas, de lazer, esporte e comemoragdo de
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aniversarios e datas festivas;
8.3.3.4 Possibilitar a participacdo da familia dos acolhidos durante o periodo de acolhimento;
8.3.3.5 Aquisicéo de documentacdo pessoal;

8.3.3.6 Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a

reintegracéo familiar;

8.3.3.7 Proporcionar atendimento  individual e/ou grupalsocial, psicolégico e
psicossocial;

8.3.3.8 Apds o desligamento, acompanhar no minimo por 6 (seis meses) a crianca e/ou
adolescente e sua familia.

834 Fluxo De Atendimento Nas Unidades de Acolhimento — Portas de entrada dos
Usuarios aos Servigos de Acolhimento.

8.3.4.1 Por encaminhamento do Juizado com Guia de Acolhimento;

8.3.4.2 Por encaminhamento do Conselho Tutelar em carater excepcional e de urgéncia (vitimas
de violéncia ou abuso sexual), com absoluta impossibilidade de permanéncia com a
familia extensa, devera estar acompanhado de sua identificacdo e Formulario com todas
as informac6es que qualifiguem o acolhimento, conforme art. 136, par. Unico, da Lei
8.019/1990;

8.3.4.3 Os acolhimentos ocorrerdo mediante indicacdo, pela Central Municipal de Regulagéo
de Vagas, da Organizactes que melhor se adeque ao perfil de cada demanda e conforme
disponibilidade de vagas.

835 Instrumentos e Produtos de Acompanhamento das Ac¢des e Atividades nas Unidades
de Acolhimento.

8.3.5.1 Prontuério individual de cada acolhido;

8.3.5.2 Plano Individual de Atendimento (PI1A);

8.3.5.3 Registros Fotograficos;

8.3.5.4 Relatorios para encaminhamento ao Judiciario e a SEMPRE;

8.3.5.5 Relatdrios das metas, atividades e acdes do Projeto (mensais);
8.3.5.6 Planilhas semanais e mensais com dados atualizados dos acolhidos;
836 Monitoramento dos Servigos de Acolhimento

8.3.6.1 Monitoramento in loco pelos Técnicos da SEMPRE/DPSE;
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8.3.6.2 Monitoramento dos Relatorios das Atividades (trimestrais) executados pelos

Projetos;

8.3.6.3 Elaboracdo de Pareceres Técnicos pela SEMPRE/DPSE, com o objetivo de realizar

recomendacdes técnicas as Organizagdes;

8.3.6.4 Relatorio de Acompanhamento Fisico — RAF;

8.3.6.5 Censo SUAS;

8.3.6.6 Relatorio mensal;

8.3.6.7 Planilhas semanais e mensais com dados atualizados dos acolhidos;
8.3.6.8 Gestdo de Parceria.

9.

91

911

912

913

914

92

921

93

931

932

933

94

941

942

COMPONENTE DE GESTAO
Gestdo Orcamentéaria Financeira:
Executar orgcamento / financeiro disponivel;

Executar a despesa de pessoal respeitando o limite contratual / orcamentario do termo
de colaboracéo;

Executar recursos financeiros extracontratuais (contrapartida das instituicées);
Captar recursos extracontratuais diversos.

Gestédo de Aquisicoes

Aplicar o Regulamento de Compras.

Gestdo de Pessoal:

Aplicar Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal;

Capacitar os trabalhadores;

Contratar pessoal de acordo com o0s requisitos exigidos para a fungdo, inscricdo nos
respectivos conselhos de classe; e em conformidade com a NOB-SUAS/RH, Resolu¢édo
do CNAS n° 17/2011 e Resolucdo do CNAS n° 09/2014.

Gestao Patrimonial:
Executar a manutencdo dos bens;

Dispor de equipamentos e instalagdes adequados a realizacdo das agdes e atividades do
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Projeto, de acordo as normas técnicas do MDS.

Gestéao do Controle:
Realizar reunido interna de monitoramento do termo de colaboracéo;
Realizar prestacéo de contas do termo de colaboragéo;

Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal das Entidades os Relatorios de Prestacdo
de Contas e os Relatorios Técnicos da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo;
Divulgar os canais de manifestacdo da Ouvidoria Geral do Municipio;

Atender as defini¢Oes da lei de acesso a informacdo e da lei de transparéncia, no tocante
as responsabilidades das entidades que recebem recursos publicos.

Espaco Fisico

Abrigo Institucional

Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrédo arquitetonico das

demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas

indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas

nomenclaturas que remetam aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando 0s

usuarios.

9.6.1.1 Infraestrutura e Espacos Sugeridos

9.6.1.1.2 Quartos

a) Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas / bergos /
beliches dos usuéarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianca e adolescente
de forma individualizada (armérios, guarda roupa, etc.);

b) N° recomendado de criancas/adolescentes por quarto: até 4 por quarto,
excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for a Unica alternativa para manter o
servico em residéncia inserida na comunidade.

c) Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de estudos seja
organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos devera ser aumentada para 3,25

m2 para cada ocupante.

9.6.1.1.3 Sala de Estar ou similar

a) Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios atendido pelo

equipamento e os cuidadores/educadores.
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b) Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante. Ex: Abrigo para 15 criangas /
adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 17,0 m? Abrigo para 20 criangas /
adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 22,0 m?

9.6.1.1.4 Sala de jantar / Copa

a) Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuérios atendido pelo

equipamento e os cuidadores/educadores;

b) Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a outro comodo (p. ex.

a sala de estar ou a cozinha)

c) Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

9.6.1.1.5 Ambiente para Estudo

a) Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outros
ambientes (quarto, copa) por meio de espaco suficiente e mobiliario adequado, quando o
numero de usuarios ndo inviabilizar a realizagéo de atividade de estudo/leitura.

9.6.1.1.6 Banheiro

a) Deve haver 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis) criancas e
adolescentes;
b) Lavatorio, 1 vaso sanitario e um chuveiro para os funcionarios;

c) Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com deficiéncia.
9.6.1.1.7 Cozinha

a) Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos
para o nimero de usuarios atendidos pelo equipamento e os cuidadores/educadores.

9.6.1.1.8 Area de Servico

a) Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene do
abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para 0 nimero de usuarios atendido
pelo equipamento.

9.6.1.1.9 Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc.)

a) Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a instalacdo
de equipamentos que estejam fora do padréo socioeconémico da realidade de origem
dos usuarios, tais como piscinas, saunas, dentre outros, de forma a ndo dificultar a
reintegracdo familiar dos mesmos.

b) Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ou comunitérios de lazer,
esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a

socializagdo dos usuarios.
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c) Os abrigos que ja tiverem em sua infraestrutura espagos como quadra poliesportiva,

piscinas, pragas, etc, deverdo buscar, gradativamente, possibilitar o0 uso dos mesmos

também pelas criancas e adolescentes da comunidade local, de modo a favorecer o

convivio comunitério, observando-se, nesses casos, a preservacao da privacidade e da

seguranca do espaco de moradia do abrigo.

9.6.1.1.10 Sala para equipe técnica

a) Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (elaboracgdo de relatdrios, atendimento, reunides, etc.);

b) Recomenda-se que este espaco funcione em localizacdo especifica para a area
administrativa / técnica da instituicdo, separada da area de moradia das criangas e
adolescentes.

9.6.1.1.11 Sala de coordenagdo / atividades administrativas
a) Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades

administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc.);
b) Deve ter area reservada para guarda de prontuarios das criancas e adolescentes, em

condicdes de seguranca e sigilo;

c) Recomenda-se que este espaco funcione em localizacdo especifica para a area
administrativa / técnica da instituicdo, separada da area de moradia das criancas e
adolescentes.

9.6.1.1.12 Sala / espaco para reunides

a) Com espaco e mobiliario suficiente para a realizacdo de reunides de equipe e de
atividades grupais com as familias de origem.

9.6.1.2 Observacoes

Toda infraestrutura do abrigo institucional devera oferecer acessibilidade para o atendimento
de pessoas com deficiéncias. Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a
realizacdo de visitas domiciliares e reunifes com o0s demais atores do Sistema de Garantia de
Direitos e da Rede de Servicos, na razdo de um veiculo para cada 20 criancas ou adolescentes

acolhidos.

962 Casa Lar
Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e
socioecondmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. Deve funcionar

em uma edificacdo residencial inserida no territorio de forma anéloga as demais residéncias
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locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversas casas-lares em um terreno
comum, Vvisto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes “fechados” que dificultam a
integracao das criancas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanca.

Similar a uma residéncia unifamiliar, seguindo o padréo arquitetonico das demais residéncias
da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza
institucional do equipamento, também devendo ser revistas nomenclaturas do servico que

remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando 0s usuarios.

9.6.2.1 Infraestrutura e Espacos sugeridos
9.6.2.1.2 Quartos
a) N°recomendado de criancas / adolescentes por quarto: até 4 por quarto;

b) Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas / bercos / beliches
dos usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianca e adolescente de
forma individualizada (armérios, guarda-roupa, etc.).

c) Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de estudos seja
organizado no préprio quarto, a dimensao dos mesmos deverdo ser aumentadas para 3,25
m2 para cada ocupante.

9.6.2.1.3Quarto para educador/ cuidador residente
a) Com metragem suficiente para acomodar cama (de solteiro ou de casal), e mobiliario

para guarda de pertences pessoais.
9.6.2.1.4 Sala de estar ou similar
a) Com espaco suficiente para acomodar o nimero de criancas e adolescentes da Casa-
Lar e os cuidadores/educadores residentes.
b) Metragem sugerida: 1,00 m2 para cada ocupante. Ex: Casa-Lar para 10
criancas/adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 12,0 m2

9.6.2.1.5 Sala de jantar / copa
a Com espaco suficiente para acomodar o nimero de criancas e adolescentes da Casa-

Lar e os cuidadores/educadores;

b) Pode tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a outro cdmodo (p. ex.

a sala de estar ou a cozinha).

0 Metragem sugerida: 1,00 m2 para cada ocupante.

9.6.2.1.6 Ambiente para Estudo
a) Podera haver espaco exclusivo para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outro

ambiente (quartos, copa) por meio de espacos suficientes e mobiliario adequado, quando
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0 nimero de usudrios nao inviabilizar a realizacdo da atividade de estudo/leitura.
9.6.2.1.7 Banheiro
a) Banheiros com 1 lavatdrio, 1 vaso sanitéario e 1 chuveiro para até 6 (seis) criancas e
adolescentes;
b) Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com deficiéncia;
c) 1 lavatdrio e 1 vaso sanitario e chuveiro para os cuidadores/educadores
9.6.2.1.8 Cozinha
a) Com espagco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos
para o numero de usudrios atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores.
9.6.2.1.9 Area de Servico
a Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene do
abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de usuérios atendido
pelo equipamento;

9.6.2.1.10 Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc.);

a) Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a instalacéo
de equipamentos que estejam fora do padréo socioeconémico da realidade de origem
dos usuérios, tais como piscinas, saunas, dentre outros, de forma a nao dificultar a

reintegracdo familiar dos mesmos;

b) Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer,
esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a

socializacdo dos usuérios.

9.6.2.2 Espacos que deverdo funcionar fora da Casa Lar, em area especifica para
atividades técnico-administrativas
9.6.2.2.2 Sala para equipe técnica
a) Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (elaboracdo de relatdrios, atendimento, reunides, etc).
9.6.2.2.3 Sala de coordenacao / atividades administrativas
a) Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades
administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc). O espaco

administrativo deve ter area reservada para guarda de prontudrios das criangas e
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adolescentes, em condigOes de seguranga e sigilo.

9.6.2.2.4 Sala/espaco para reunides
a) Com espaco e mobiliario suficiente para a realizacdo de reunifes de equipe e de
atividades grupais com as familias de origem.

9.6.2.3 Observacoes:
a) A infraestrutura da Casa Lar devera oferecer acessibilidade para o atendimento a
criancas e adolescentes com deficiéncias;
b) Deveréa ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realizacdo de visitas
domiciliares e reunibes com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos e da
Rede de Servicos, na razdo de um veiculo para cada 20 criancas ou adolescentes acolhidos

ou até 3 casas-lares.

96.3 Republica para jovens entre 18 e 21 anos

Avreas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista socioecondmico, da
realidade de origem dos usuarios.

O servico deve funcionar em construcdo destinada ao uso residencial, seguindo o padréo
arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Deve-se evitar a
instalacdo de placas indicativas da natureza institucional do equipamento.

9.6.3.1 Infraestrutura e Espacos sugeridos
9.6.3.1.2 Quartos

a) N°recomendado de jovens por quarto: até 4 por quarto;
b) Cada quarto devera ter dimensédo suficiente para acomodar as camas / beliches dos
usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada (armarios,
guarda-roupa, etc.).

9.6.3.1.3 Sala de estar / jantar ou similar
a) Com espaco suficiente para acomodar 0 niUmero de usuarios.

9.6.3.1.4 Banheiro
a) 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para cada 6 usuéarios.

9.6.3.1.5 Cozinha
a) Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos
para 0 himero de usuarios.

9.6.3.1.6 Area de Servico
a) Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar

equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene da
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republica, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para 0 nimero de usuarios

atendido.
964 Unidade de Curta Permanéncia — UCP (Casa de Passagem)

Unidade de Curta Permanéncia devera seguir as normativas para a modalidade de Casa Lar que
consta descrita no item 10.6.1 deste Termo de Referéncia.

10. AVALIACAO DA QUALIDADE DO SERVICO:

101 Critérios que servirdo como parametros para a execucdo do Monitoramento dos
Servigos pela Gestora (SEMPRE):

1011 Elaboracao do Plano de Agéo e a execucéo sistematica do mesmo pelos profissionais do
Servico;
1012 Utilizagdo de instrumentais de atendimentos como: fichas de acolhimento; fichas de

encaminhamentos; fichas de acompanhamento pos-desligamento e o escopo do Plano

Individual de Atendimento - PIA,
1013 Equipe técnica da SEMPRE/DPSE podera padronizar os instrumentais para execugdo
do servico, cabendo a OSC, adota-los;
1014 Possuir em seus arquivos os prontuarios individuais devidamente organizados e
atualizados, preferencialmente com fotos;
1015 Espaco fisico exigido pelas normativas vigentes;
1016 Composicéo e formacdo de RH em 100% do proposto no Plano de Trabalho;
1017 Criacdo de estratégias de rotinas, procedimentos e instrumentais de atendimentos
padronizados para o funcionamento qualitativo da Unidade;
1018 Encaminhamentos para outros servi¢os da rede socioassistencial e demais Politicas
Pablicas e 6rgaos de defesa de direitos;
1019 Criar fluxos de atendimentos setoriais e intersetoriais, responsaveis pela efetivacdo de
encaminhamentos a rede de saude, de assisténcia social, educacéo, profissionalizacéo e outros;
10110 Qualificacdo do servico prestado, através da participacdo sistematica em capacitacfes
promovidas pela Organizacado; pela SEMPRE e demais politicas setoriais;
10111 Disponibilizacdo de aparelhamento, mobiliario e materiais necessarios ao
funcionamento do servico;
10112 Oferecimento de RefeicOes dentro de padrbes nutricionais preestabelecidas e em
quantidade satisfatoria;

10113 Distribuicdo de materiais de higiene que atendam as demandas e especificidades por
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Sexo.
102 Caso a Organizacdo venha descumprir alguns dos itens e/ou metas
preestabelecidas no processo de monitoramento, serdo adotadas as seguintes medidas,
respeitando a ordem:

1021 1° Notificacdo do descumprimento e solicitacdo de justificativa;

1022  2° Adverténcia com prazo para a superacdo do item identificado;

1023 3° Construgéo do Plano de Orientacdo para a superagdo do

descumprimento, caso o item identificado seja reincidente;
1024  4° Solicitagdo de blogueio de recurso, até a superacao da irregularidade;

1025 5° Suspensdo de termo de colaboracao.

11. OBRIGACOES DA GESTAO PUBLICA

Considerando os artigos 58 e 59 da Lei Federal n° 13.019/2014 — MROSC - que estabelece ser

responsabilidade da Administracdo Pablica o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do

objeto da parceria:

111 Fornecer a OSC todos os elementos que se fizerem necessarios a compreensao das
especificagcdes dos servicos, informac@es técnicas e dados complementares que se tornem
necessarios a boa realizacao dos servicos, colaborando no seu estudo e interpretacao;

112 Comunicar a contratada toda ocorréncia relacionada a execucdo do contrato,
diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas;

11.3 Rejeitar no todo ou em parte, 0 servigo que estiver em desacordo com as exigéncias do
Termo de Referéncia e seus anexos;

114 A gestdo em razdo da supremacia dos interesses publicos sobre os interesses particulares
podera:

115 Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de infracdo contratual ou inaptiddo da
Organizacao.

116 Acompanhar e Fiscalizar a execucdo do objeto contratado;

11.7 Aplicar as penalidades motivadas pela inexecucdo total ou parcial do servico pactuado no
presente Contrato;

118 Efetuar o pagamento a OSC, de acordo com as condicOes estabelecidas neste instrumento,

apos a tramitacdo do processo para instrugéo e liquidacéo;
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119 Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condicbes de
habilitagio e qualificacio exigidas no TERMO DE COLABORACAO, seguindo o artigo
n° 61 do MROSC que coloca como obrigagdo do gestor acompanhar e fiscalizar a
execucdo da parceria por meio da comissdao de monitoramento;

11.10 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
responsaveis da Organizacao;

1111 Notificar a OSC, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, fixando prazo

para sua corregao;

1112 Em caso de reiteradas infracbes cometidas por organizacdes de atendimento, que

coloquem em risco os direitos assegurados, devera ser o fato comunicado ao Ministério Publico

ou representado perante autoridade judiciaria competente para as providéncias cabiveis,

inclusive suspensdo das atividades ou dissolucdo das organizagoes.

12. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

12.1 Construir o Plano de Acéo e pd-lo em execucdo, qualificando e norteando todas as agdes
a serem executadas;

12.2 Atender de forma individualizada e humanizada a todos os usuarios;

12.3 Executar a despesa de pessoal respeitando o limite contratual / orcamentario do termo de
colaboracéo;

12.4 Executar recursos financeiros extracontratuais (contrapartida das organizacdes);

125 Registros Fotograficos;

12.6 Relatdrios mensais das Metas, Atividades e Ac0es;

12,7 Manter os Prontuarios individualizados dos Usuarios sempre atualizados e organizados;
128 Construir o Plano Individual de atendimento (PIA) e preenche-lo sempre com a
participacdo dos Usuarios e suas familias quando houver a referéncia, pela equipe técnica
multiprofissional,

12.9 Disponibilizar, sempre gue solicitado, informacdes e dados a respeito do publico acolhido;
1210  Apresentar junto com o Plano de Trabalho, o Projeto Politico Pedagogico — PPP — da
organizacdo e o Regimento Interno;

1211 A OSC é responsavel por quaisquer danos que venham a causar a Unido, Estado,
Municipio ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execuc¢do dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo, bem como por todos os danos e prejuizos
decorrentes de paralisagbes dos servicos salvo na ocorréncia de motivo de forca maior,

apurados na forma da legislacdo vigente, e desde que comunicados Gestdo no prazo de 48
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(quarenta e oito) horas do fato, ou da ordem expressa e escrita da Gestéo.

1212 Atender as solicitacbes de acolhimento emitidas pela Central Unica de Vagas para
Acolhimento, salvo casos em que o territdrio de localizacdo da Unidade, seja de risco para a
crianca, adolescente ou jovem de até 21 anos. Podendo uma reavaliacdo ser realizada,
considerando o tempo passado entre ameaca e recolhimento. Outros documentos
comprobatorios podem ser solicitados, como Boletim de Ocorréncia, Registro em Livro de
Ocorréncias, dentre outros.

1213 Quando da negativa de atendimento ao acolhimento, esta devera ser assinada pelo
Gestor da Unidade e formalmente encaminhada por e-mail a Central de Vagas.

13. VALOR DE REFERENCIA

13.1 O valor de referéncia para implantacédo e execucdo dos Servigos de Acolhimento para de
Criancas, Adolescentes e Jovens sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais) ao més por cada vaga que
a OSC apontar no seu Plano de Trabalho como sua capacidade de atendimento.

13.2 O repasse de recursos sera realizado pela SEMPRE ao parceiro conforme especificado no
Termo de Aplicacdo com a utilizagdo de recursos do Governo Federal — Portaria do MDS n°.
05, de 31/01/2014 (Fonte 29), do Governo Estadual — Resolugdo do CEAS n°. 02, de 24/04/2015
e Resolucédo da CIB n°. 03, de 17/03/2015 (Fonte 28) e do Governo Municipal (Fonte 00), para

as modalidades de Republica, Casa Lar e Abrigo Institucional.

133 O repasse de recursos para a Unidade de Curta Permanéncia (Casa de Passagem) sera
realizado pela SEMPRE ao parceiro conforme especificado no Termo de Aplicacdo com a
utilizacdo exclusivamente do recurso do Governo Municipal (Fonte 00).

Para execucdo indireta do Acolhimento Institucional de Criancas, Adolescentes e Jovens,
estima-se o0 emprego de recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, o valor
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) por més; R$ 3.600.00,00 (trés milhdes e seiscentos mil
reais) por ano, totalizando R$10.800.000,00 (dez milhdes e oitocentos mil reais) nos 36 meses

de vigéncia do termo de colaboracao.

Para a execucdo Unidade de Curta Permanéncia (Casa de Passagem), que serd paga
exclusivamente com a (Fonte 00), estima — se 0 emprego de recursos de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) por més; R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) por ano, totalizando R$
1.440.00,00 (um milhdo quatrocentos e quarenta mil reais) nos 36 meses de vigéncia do termo

de colaboracéo.
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A Secretaria Municipal de Promoc¢do Social e Combate a Pobreza — SEMPRE, repassara
trimestralmente a Organizacdo Parceira o valor estimado a partir do valor cofinanciado pelo
6rgédo Federal/Estadual/Municipal.

134 Quando o pagamento trimestral estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a liberacdo da parcela vinculada, pela
SEMPRE a parceira, fica condicionada ao deposito correspondente no respectivo Fundo e a
Prestacdo de Contas de parcelas pagas anteriormente.

135 O valor do repasse é referente a capacidade instalada, conforme parametros de
funcionamento de cada modalidade. Vale ressaltar que, havendo vaga disponivel, dentro da

capacidade pactuada, a organizacdo nao podera deixar de atender as demandas.

14. PRAZOS
14.1 A Prestacdo dos Servigos tera o prazo de execucdo de 36 (trinta e seis) meses contados a

partir da data de assinatura do Termo de Colaboracéo;

15. HABILITACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

15.1 A Administracdo Municipal, por meio da Comissdo de Selecdo, legitimamente

constituida, analisara os documentos apresentados pela OSC.

15.2 Cada OSC podera apresentar apenas UMA PROPOSTA POR LOTE. Caso venha a

apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta

enviada para analise.
15.3  As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

b) As acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo

0 cumprimento das metas;
c) Os prazos para a execugdo das acfes e para 0 cumprimento das metas;
d) O valor global.

15.4 A Comissdo de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes,

tendo total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

155  Serdo utilizados como critério de selecdo e julgamento das propostas o0s seguintes

parametros metodoldgicos e respectivos pesos atribuidos:
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- METODOLOGIA PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PONTUACAO MAXIMA
Grau de pleno de
atendimento (3,0)
(B) DA PROPOSTA: Grau satisfatorio de
11 - Apresenta cronograma das acdes a serem | atendimento (1,5)
executadas em coeréncia com o0 atendimento a | O njo atendimento ou o
demanda. atendimento insatisfatorio
2 2 - Apresenta metas mensuraveis e quantitativas, | O erroneo (0,0) 3.0
adequadas ao objeto do projeto A atribuicdo de nota zero
33 - Apresenta indicadores que aferirdo o | Nestecritérioimplicaa
cumprimento de metas e prazos para execugdo das | liminacdo da proposta
acoes. por forca do Art.29, § 1°,
inciso Il e 111 do Decreto
Municipal29.129/2017
- Grau de pleno de
atendimento (3,0)
- Grau satisfatorio de
o ; atendimento (1,5)
(B) DA ADEQUAGCAO A POLITICA PUBLICA: )
o o - O ndo atendimento ou
4 - A proposta apresenta objetivos adequados apolitica .
. . . . ) L 0 atendimento
do Servigco Socioassistencial de acolhimento institucional | . .. . . R
: : . insatisfatorio ou erréneo 3.0
para Criangas, adolescentes e jovens até 21 anos, na 0.0 ,
modalidade abrigo institucional, casa lar e republica. (0,0)
5 Apresenta coeréncia com a implantacdo e execucdo | A atribuicéo de nota zero
dos servicos neste critério implica a
eliminagdo da proposta
por forga do Art.29, § 1°,
inciso 11 e 111 do Decreto
Municipal29.129/2017
Grau de pleno
de atendimento (3,0)
C) DA CONTEXTUALIZACAO: orau
(©) GAO: satisfatorio de
1- Descricdo da realidade (diagndstico) e nexoentre atendimento (1,5)
essa realidade e as atividades propostas O nio
2- Apresenta proposta contextualizada com dadosde atendimento ou o 30

pesquisas recentes

3- Apresenta embasamento teérico com suas devidas
referéncias.

atendimento
insatisfatorio ou errbneo
(0,0

A atribuicdo de nota zero
neste critério implica a
eliminacdo da proposta
por forga do Art.29, § 1°,
inciso | do Decreto
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O valor proposto igual
ao valor de referéncia
(1,0).
) O valor proposto é
D) DO ORCAMENTO: superior ao valorde
Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do referéncia. (0,0) 10
Edital, com meng&o expressa ao valor global da proposta. A atribuicio de nota
zero neste critério implica
a eliminacdo da proposta
por forga do Art.29, 8§ 1°,
inciso 1V do Decreto
Municipal29.129/2017
(E) DA CAPACIDADE TECNICA-
OPERACIONAL.:
1- Comprovar por meio de . (_3rau de pleno de
Experiéncia no portfolio de realizagbes, na gestdode | atendimento (3,0)
atividades ou projetos relacionados ao objeto da_parcerla . Grau satisfatorio de
ou de natureza semelhante destacando a capacidade de :
: o ST atendimento (1,5)
atendimento e a capilaridade da organizacéao.
- O ndo atendimento ou 30

2- Comprovar experiéncia relacionada ao objeto oude
natureza semelhante

3- Capacidade de atendimento da organizacédo
nstalacbes, condicbes materiais, acessibilidade e
capacidade técnica operacional compativel com a meta.
(Equipe minima de referéncia definida no anexo X -
Referéncias para colaboracdo com definicdo de vinculo
irabalhista)

o atendimento
insatisfatorio ou erréneo
(0,0)

A atribuicdo de nota
zero neste critério implica
a eliminacdo da proposta.

TOTAL

13,00

15.6 A Comissdo de Selecdo de Projetos adotara, na hipdtese de empate de pontos na

classificacdo, os seguintes critérios, na respectiva ordem:

1° critério: Maior pontuacdo obtida no Critério de Julgamento (C), do BAREMA;

20 critério:
(B), (E) e (D), do BAREMA,;

3° critério: OSC com maior tempo de constituicao;

40 critério: Sorteio.

Maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos Critérios de Julgamento (A),

15.6.1 Falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
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julgamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato

as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

15.6.2 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de

15.7

15.8

15.9

julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacgdo documental de tais experiéncias dar-
se-a nas Etapasl a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo

das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 7,0 (sete) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) (C) (D) ou (E);

) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agcdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das

metas; 0s prazos e o valor global proposto;
C) que estejam em desacordo com o Edital;
d) com valor incompativel com o objeto da parceria.

O Plano de Trabalho também sera analisado pela Comissdo de Selecéo, bem como, pelo

Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execucao e viabilidade do objeto.

Os valores referentes as despesas com 0s recursos humanos alocados na execucdo da
parceria e custeados com recursos do termo de colaboracdo devem ter parametros com a

legislacdo vigente, bem como deverdo estar fundamentados no Plano de Trabalho.

15.10 A administracdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em pagina do

sitio oficial da administracdo publica na internet ou sitio eletrénico oficial equivalente.

15.11Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a

Administracdo Publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela Organizacdo selecionada dos requisitos previstos no inciso VII do § 1°
do art. 24 da Lei 13.019/2014.

15.12 Na hipotese de a organizacdo selecionada ndo atender aos requisitos exigidos no inciso

VIl do 8§ 1° do art. 24, da Lei 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada
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sera convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos mesmos termos ofertados pela

concorrente desqualificada.

15.13E facultado a Comissdo de Chamamento publico, solicitar visitas técnicas a entidade na

fase de habilitacdo.

15.140s valores apresentados em planilhas e Plano de Trabalho estardo sujeitos a analise e
adequacdo por parte da equipe técnica desde que esteja compativel com o objeto e as

metas a serem executadas.

DECLARACAO

Atesto a inexisténcia de clausulas ou condi¢cdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o
seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia impertinente ou irrelevante
para 0 especifico objeto da parceria constante do processo 192364/2022, referente ao
Chamamento Pdblico para selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil que tenham
interessadas na implantacédo e execuc¢éo do servigo de acolhimento para criancas, adolescentes
e jovens de 0 (zero) a 21 (vinte e um) anos, de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que
estejam em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, no Municipio de Salvador, na forma do
art. 25 do Decreto Municipal n°. 29.129/2017.

Salvador, de 2023.

Marcilio de Souza Bastos
Diretor Geral
Diretoria de protecdo social especial

72



Secretaria de

Promocdo Social, gg SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

(MODELO)
ANEXO I

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS
(méximo 03 folhas)

- Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
quantitativos, ndo serdo aceitas dissertagdes genéricas sobre o tema.

- Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangidos pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a analise da situacdo em ambito municipal, regional,
estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das acdes a serem executadas.

- Mencionar o histdrico da institui¢do, os dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil
do publico atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios ou parcerias em andamento
sobre o tema, histdrico de projetos ja implementados e seus resultados, equipe disponivel para
execucdo da parceria proposta, entre outras informacdes que julgar relevantes para descrever
a realidade e 0 nexo com o projeto proposto.

- Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o
cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos anteriores.
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(MODELO)
ANEXO 111

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, ACESSIBILIDADE, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL.

(Art. 33, V, c da Lei 13.019/2014 e art. 38, XII do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (a)
no CPF sob o n° , ha qualidade de representante legal da [Nome da
organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , ha cidade de / , declaro, em

conformidade com o art. 33, V, “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 38,XIl, do Decreto n°
29.129, de 2017, que a referida OSC:

= dispde de instalacbes , acessibilidade, outras condi¢cbes materiais e capacidade
técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Ou

= pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

Ou

= dispde de instalacbes , acessibilidade, outras condicGes materiais e capacidade
técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir
com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotarda uma das trés redacoes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versdo final da declaracéo.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO IV

(Inserir timbre da Entidade)
RELAC;AO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Art. 34 VI da Lei 13.019/2014 e art. 38, VII do Decreto 29.129/2017)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

NOME CARGO| CARTEIRADE| CPF ENDERECO TELEFONE E-MAIL
IDENTIDADE RESIDENCIAL
E ORGAO
EXPEDIDOR
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO V

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 39 da Lei 13.019/2017 e art. 39 do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (a)
no CPF sob o n° , ha qualidade de representante legal da [Nome da
organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , Na cidade de / , declaro, para os

devidos fins, que a referida OSCe seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacédo da sociedade
civil:

a)estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

b)nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c)ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d)ndo contratard, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administracdo
publica municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

e) ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou de entidade da Administracdo Publica Estadual;
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Pablica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou de ocultagdo de bens, direito e valores;
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f) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegoes previstas no art. 39, IV, “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

g)néo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitagéo

e impedimento de contratar com a administracdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdao publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

h)ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO VI

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU SOBREPOSICAO DE
RECURSO PUBLICO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (a)
no CPF sob o n° ,na qualidade de representante legal da [Nome da
organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , na cidade de / , declaro, para os

devidos fins, que a referida OSC ndo recebe recurso publico para execucdo do mesmo objeto
constante da proposta.

Por ser verdadeira a informacdo prestada, estou ciente que esta declaracdo estarad sujeita as
penalidades da lei, conforme dispde o art. 299 do Cddigo Penal, que prevé a pena por falsidade
ideologica:
“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,

criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico,

e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.”.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO VII

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO
(Art. 34, VII da Lei n° 13.019/2014 e art. 38, VIII do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade], [estado
civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (a)
no CPF sob o n° , ha qualidade de representante legal da [Nome
da organizacao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , declaro, para os devidos
fins, que a referida Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) se encontra sediada na

, n° , Bairro , na cidade de / , conforme
comprovante de conta (agua, luz ou telefone) /contrato de locacdo, em anexo, estando a
veracidade das informacGes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO VIII

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (a)
no CPF sob o n° , ha qualidade de representante legal da [Nome da
organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , Na cidade de / , declaro, para os
devidos fins que, em conformidade com o Edital n° ........... /20......., a referida OSC disp0e de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos]economicamente mensuraveis,no valor total de
RS i, (erereree e ), conforme identificados abaixo:

Identificacdo Valor Outras informacoes
do bem ou servico econdmico relevantes
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO IX

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], [nacionalidade], [estado
civil], portador (a) da carteira de identidade n° expedida pela , inscrito (a)
no CPF sob o n° , ha qualidade de representante legal da [Nome
da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , na cidade de / , declaro, para os
devidos fins ciéncia e concordancia com todas as disposi¢es previstas no Edital de
Chamamento Pablico n® /2022 publicado pela Prefeitura Municipal do Salvador através
da Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer-SEMPRE,
bem como com seus anexos. Ademais, declaro que a referida OSC se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade de todas as informacdes e documentados apresentados durante o
mencionado processo de selecéo.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO X
REFERENCIAS PARA COLABORAGCAO

Publico Alvo Meta | Periodo De| Custo Total
Execucdo | (Anual)

Acolhimento para criangas, adolescentes e jovens
de 0 (zero) a 21 (vinte _e _um)_anos, de ambos 0S | 150 36 MESES| R$10.800.000,00
sexos, com ou sem deficiéncia, que estejam em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social.

1. DESCRICAO DO SERVICO

Os servicos de acolhimento para criancas, adolescentes e jovens integram os Servigos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, sejam eles de natureza publico-
estatal ou ndo-estatal, devendo pautar-se nos pressupostos do ECA, na PNAS/2004, na NOB-
SUAS/2005, atualizacdo 2012, na Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais do
SUAS/2009, Nas Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, no Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, no Plano Decenal dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes.

O servico tem como objetivo ofertar 150 (cento e cinquenta) vagas de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias e
jovens de 18 anos até 21 anos de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que apresentem
vulnerabilidade e risco social, conforme tipificacdo nacional dos servi¢os socioassistenciais,
sob medida de protecéo prevista no art. 101, VII, § 2° da Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA).

2. OPERACIONALIZACAO DO SERVICO:

Observar Termo de Referéncia item 7.

NUmero maximo de usudrios por unidade:

A capacidade instalada por Unidade Abrigo Institucional sera 20 (vinte) pessoas acolhidas,
na modalidade Casa Lar sera 10 (dez) pessoas acolhidas, Republica sera 06 (Seis) pessoas e
Casa de Passagem (Unidade de Curta Permanéncia) serd 10 (dez) pessoas. No total, serdo
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ofertadas 150 (cento e cinguenta) vagas a serem igualmente divididas entre as unidades
implantadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil - OSC habilitadas.

Equipe Técnica de referéncia por unidade:

Observar Termo de Referéncia item 7.8.1.2 que trata da Equipe profissional minima:

Cumpre destacar que cada profissional acima mencionado devera cumprir com as atribuicdes
previstas no Caderno de OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes (MDS, 2009) e na Resolugdo do CNAS N°. 09/2014, que ratifica e
reconhece as ocupacoes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental
do SUAS, em consonancia com a NOB-RH/SUAS.

3. PERIODO DE PERMANENCIA DOS USUARIOS

As Unidades de Acolhimento Institucional a serem ofertadas sé@o de acdo continuada de 24h
ininterruptas, com atendimento interno ininterrupto, respeitando os horarios pre-estabelecidos
de entrada, saida e demais rotinas, entretanto, podera ser negociada a flexibilidade da entrada e
saida dos assistidos, considerando a necessidade de trabalho, salde, educacdo, a manutencédo
da ordem e o bom funcionamento do servigo.

4. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

Acolhida/Recepcdo; escuta; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informagdo, comunicacéo
e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e
de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacao
para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo; mobilizacéo para
0 exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os
servicos de outras politicas puablicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e
avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacgdes sobre o servigo, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

5. SEGURANCAS AFIANCADAS
Seguranca de acolhida

e Seracolhido em condicOes de dignidade;
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e Tersua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e Ter acesso a espaco com padrbes de qualidade quanto a higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;

e Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéaria e social.

e Ter assegurado 0 acesso a servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setorialis;

e Ter assegurado o convivio comunitério e social.
Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento de autoestima, autonomia, insercao e sustentabilidade;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacé@o do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e criacdo de estratégias que diminuam o0s
agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar e socialautonomia;

6. DO ACESSO

A solicitacdo de vaga para acolhimento se dara através da Central Unica de Regulacdo de
Vagas para Acolhimento em Salvador, por meio de contato telefonico ou endereco eletrénico
institucional que executa a mediacdo das solicitacdes recepcionadas pelos servicos da rede
Socioassistencial, demais Politicas Publicas e 6rgaos de defesa de direitos.

A Central Unica de Regulacdo de Vagas para Acolhimento, que tem como objetivo regular e
monitorar as vagas do Servico de Acolhimento da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, para Acolhimento Institucional de criangas, adolescentes, adultos e familias;
idosos; mulheres em situacdo de violéncia com risco de morte; Jovens e Adultos com
Deficiéncia e Servico de Acolhimento em Republicas, sob a responsabilidade desta SEMPRE.

A Central Unica de Regulacdo de Vagas para Acolhimento funcionara ininterruptamente,
sendo: de segunda a sexta-feira em horario administrativo, das 08:00 as 17:00hs, na sede da
Diretoria de Protecdo Social Especial, e, apds esse horario, nos periodos noturnos, finais de
semana e feriados, com atuacdo de profissionais que estardo de plantdo para garantir
funcionamento ininterrupto.

7. ELEMENTOS /ITENS DE DESPESA:

Implementacéo e Execucdo das Politicas de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
voltadas para o Acolhimento Institucional de Criancas e adolescentes na faixa etaria de 0
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a 17 anos, 11 meses e 29 dias e jovens de 18 anos até 21 anos, de ambos sexos, com ou sem
deficiéncia, que estejam afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
prevista no art. 101, VII, da Lei Federal 8.069/1990.

Poderéo ser contemplados no or¢camento do Plano de Trabalho os elementos/itens de despesas
abaixo mencionados. Sera facultado a OSC escolher, dentre os elementos/itens de despesas
relacionados, 0s que venham atender as reais necessidades na execucao do objeto, néo podendo,
no entanto, acrescentar qualquer item ndo previsto no detalhamento:

Despesa com Pessoal

e \Vencimentos e vantagens pessoais;

e Encargos sociais sobre a folha;

e Provisdes para rescisoes;

¢ Recolhimento de cota patronal — INSS;
Material de Consumo

e Material de expediente, suprimento de informética, didatico, educativo, pedagogico e técnico,
esportivo, educativo, de recreacdo, bem como vestuarios, pecas de cama e banho;

e Material de limpeza e higiene;

e Géneros alimenticios;

e Material e utensilios de copa e cozinha.
Material permanente — Equipamentos

Maquina de lavar roupas, fogao, micro-ondas, bebedouro, geladeira, freezer, televiséo,
liquidificador, ventilador, cama, sofa, cadeira, mesa, impressora, computador, armario,
roupeiro.
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(MODELO)
ANEXO XI
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgéo / OSC Proponente CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF CEP DDD/Telefone
E-mail
Banco Conta Corrente Agéncia Praca de Pagamento

1.2 DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responsavel

Cargo Estado Civil
CPF RG / Orgdo Expedidor /UF
Endereco CEP

1.3 DO(A) PROCURADOR (A)DO REPRESENTANTE LEGALDA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responsavel

Cargo Estado Civil

CPF RG / Orgdo Expedidor /UF

Endereco CEP
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Nome

CGC/CPF/CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

3 - DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a
realidade e as acOes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto e sua

importancia. (VIDE ANEXO 11)

Caracterizacao da OSC e seu entorno

Fundacao

Missao, visdo, valores e finalidade

Definicéo do publico alvo

Critérios para atendimento

Servicos Ofertados estao de acordo com a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais

Parcerias e articulacdo com rede socioassistencial

Incidéncia do perfil na area de abrangéncia
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Indicadores socioecondmicos (situacdo de moradia, saneamento basico, abastecimento de agua
e luz, coleta de lixo e seguranca, entre outros)

Caracterizacao do publico atendido na OSC

NuUmero de pessoas atendidas | Namero de familias atendidas | Composicao da faixa
etaria
Perfil dos usuérios: Escolaridade
Renda per capita Situacdo de trabalho: formal [
informal O
desempregado O

Numero de pessoas inseridas no Cadastro Unico | NGmero de pessoas Beneficiarios de
Programas Sociais de:

PBF BPC

Situacgdes de Ameaca e violacédo de direito identificadas

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com 0s usuarios
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4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Titulo

A escolha do titulo do projeto fica a critério da Organizacéo da Sociedade Civil.

Periodo de execu¢ao Inicio Término

Endereco do local de execucéo do objeto

Identificagédo do objeto

Justificativa da proposi¢ao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Publico Alvo

Metas
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5- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas e Etapas do Projeto)
Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracgéo

Unid.

Quant.

Inicio | Término

1° més 36° més
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6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (como fazer o projeto/atividade, como

serd implementado, como serdo desenvolvidas as atividades)

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas,
que articulados numa sequéncia l6gica, possam permitir atingir os objetivos e as

metas propostas.

6.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES (cada atividade deve estar vinculada a meta
correspondente)

Nome da Oficina ou Atividade:

Profissional responsavel:

Pablico a que se destina:

Quantidade de participantes:

Duracdo diéria (n° de horas) da atividade:

Quantidade de dias de semana:

Objetivo:

Metodologia:

Descricdo do conteudo
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7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

METAS

PARAMETROS DE
RESULTADO

MEIOS DE
VERIFICAGAO
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8 -PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses
Item Especificacio Uniéo Estado Municipio
1 Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros -

) Pessoa Fisica

Encargos/provisionamentos

Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Equipamentos/Material

4 Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE -

Total exercicio 20__

PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) - (R$) 12 meses
Item Especificacéo Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros -
2 Pessoa Fisica

Encargos/provisionamentos

Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Equipamentos/Material

4 Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE -

Total exercicio 20
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PLANO DE APLICACAO 20

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VALOR (EM REAIS) - (R$) 12 meses

Item Especificacio Uniéo Estado Municipio

1 Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros -
) Pessoa Fisica

Encargos/provisionamentos
3 Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

4 Equipamentos/Material

Permanente

SUBTOTAL POR CADA FONTE

Total exercicio 20__
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ESPECIFICACAO

12 parcela

2% parcela

FEDERAL

ESTADO

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO

32 parcela

42 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ANO 20

ESPECIFICACAO

12 parcela

2% parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA
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ESPECIFICACAO

32 parcela

48 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ANO 20__

ESPECIFICACAO

12 parcela

2% parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO

32 parcela

42 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL
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10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20

10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
SUB-TOTAL
10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO
Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)

SUB-TOTAL

10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
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SUB-TOTAL

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Item Periodo/MESES | valor Mensal (R$) Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos /provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Valor Mensal
Item Quant. | Periodo Valor Total
(R9)

SUB-TOTAL
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Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
SUB-TOTAL
10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO
Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
SUB-TOTAL
10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
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SUB-TOTAL

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Item Periodo/MESES | valor Mensal (R$) Valor Anual
Folha de pagamento
Encargos /provisionamentos
SUB-TOTAL
10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA
Valor Mensal
Item Quant. | Periodo Valor Total
(R$)
SUB-TOTAL
10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20
10.1 MATERIAL DE CONSUMO
10.1.1 ALIMENTACAO
Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
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SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO

} Va'or Un|t Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
SUB-TOTAL
10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
SUB-TOTAL
10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA
10.2.1 Pessoa Fisica
Item Periodo/MESES | valor Mensal (R$) Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos /provisionamentos

SUB-TOTAL
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Item

Quant.

Periodo

Valor Mensal

(R$)

Valor Total

SUB-TOTAL
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10.4.2 Pessoa Fisica

PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
QTD CAREO) ERtaRIC Lorak U3 FERIAS | 13° salario
PRI Funco | sauRios | enis [ yaperms | "eIS¥3 | mesa | rorswe | misome | mswa [ e Fats | PATRONAL [PATRONAL| PATRONAL | AvISo JuuLTa 40% | gruro | 12 meses
27.8% 27.8%
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
SALARIOS 0,00/
1/3 DE FERIAS 0,00,
FGTS 1/3 0,00
132 SALARIO 0,00
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00/
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00
INSS patrnal 13 salario 0,00,
MULTA FGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO TOTAL
cARGO SALARIO TOTAL
s EEC R Funco | sauRios | cenis | yaperis| TSR | esae | rorswe | misowe | msws [ e rors | earnonac |earmowad | PATRONAL [ aviso fuucrason | opuro [y eses
27.8% 27.8%
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00/
1/3 DE FERIAS 0,00
FGTS 1/3 0,00
132 SALARIO 0,00
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTA FGTS 0,00
TOTAL 0,00
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS RESCISAO ToTAL
R0 Fincao | saamos [ remma | wesemne] 503 | e | soress | me-me | mews | me rors | earnowae |oarnowac| "Azronas [ avieo Twuerason | youro | i weses
FERIAS o e 278% | PREVIO
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
14 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [TOTAL GERAL 0,00/ 0,00 0,00/ - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS 0,00/
1/3 DE FERIAS 0,00
FGTS 1/3 0,00
132 SALARIO 0,00/
FGTS 132 SALARIO 0,00
PIS 132 SALARIO 0,00
PIS 1/3 de férias 0,00
PIS 0,00
FGTS 0,00
INSS PATRONAL 0,00
inss PATRONAL 1/3 frias 0,00
INSS patrnal 13 salario 0,00
MULTA FGTS 0,00
TOTAL 0,00
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Cargo

Atividades

C. Horéria.
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11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE (preenchimento por ano de execuc&o)
MESES
ATIVIDADES TOTAL
1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9o | 10° 11° 120
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12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, o proponente declara, para fins de prova junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOC}AO SOCIAL E COMBATE A POBREZA
— SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou em situacao de inadimpléncia com os Tesouros Nacional, Estadual e/ou Municipal, bem
como com qualquer 6rgdo/entidade da Administragcdo Publica dessas trés esferas, que impeca
a transferéncia de recursos e de dotacdes consignadas nos or¢camentos da Unido, do Estado
e/ou do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Proponente

Salvador, de de 20

14 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO
Salvador, de de20 .

Concedente
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MATERIAL DE

MATERIAL DE
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ITEM

DESCRICAO

UNID

Qtde

Més

Nome do
estabelecimento

Nome do
estabelecimento

Nome do
estabelecimento

Nome do
estabelecimento

Vlrunit.

VIr total

Vlrunit.

VIr total

Vlrunit.

VIr total

Vir

Vlrunit. total
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(MODELO)
ANEXO XII
MINUTA TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo n°® __ /2021que entre si celebram o
Municipio do Salvador através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A
POBREZA, ESPORTE E LAZER - SEMPRE e a
, para os fins que especificam na forma

abaixo.

O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 13.927.801/0001-49, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOQAO
SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTE E LAZER - SEMPRE, criada através do
Decreto n° 25.788/2015, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 6.255 de 09/01/2015, e
alterada pela Lei Complementar n°® 076/2020, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
7.884 de 30/12/2020, CNPJ n° 13.927.801/0017-06, com Rua Miguel Calmon, n® 28 Comércio,
Salvador/BA, CEP 40015-010, doravante determinada ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, representada por seu Secretario, Sr. Daniel Ribeiro Silva, inscrito no CPF sob o
n® 823.931.335-34, portador da Carteira de Identidade n° 667201688, emitida pelo SSP-BA,
devidamente autorizado por Decreto do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Salvador,
conforme publicado no Diario Oficial do Municipio n° 8.267 de 14 a 18 de abril de 2022,
domiciliado na Rua Conselheiro Correa de Menezes, n°® 266, apto 2103, Horto Florestal,
Salvador/BA, CEP 40295-030, aqui denominada SEMPRE, e a , inscrita no
CNPJ sob o n° , com sede na , doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por sua Presidente,
Sra. , (nacionalidade), (estado civil), inscrita no CPF sob o n°
, portadora do RG n° , residente e domiciliada na
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regendo-se
pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, e, nos
casos em que ela for omissa, pelo Decreto Municipal n°® 29.129/2017, e fundamentando-se,
ainda, na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, , na Resolucdo n° 1.381/2018 do TCM-
BA, alterada pela Resolucdo 1.385/2019 e na Resolucdo n° 21/2016 do CNAS, consoante 0
processo administrativo n® /20, oriundo do Chamamento Publico n°® /2021, e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracdo visa a execugdo indireta do Servico de
, conforme detalnado no Plano de Trabalho acostado as
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constantes do Processo Administrativo n° /20__, peca esta que integra este
instrumento independentemente de transcricéo.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| - delegacdo das funcgdes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRA(}AO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacdo as referidas organizacgdes eventuais alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com 0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboracao.

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

i) designar um gestor da parceria e, na hipotese de o mesmo deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
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assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacGes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

j) 0 gestor da parceria sera designado por ato proprio da SEMPRE, que sera formalizado por
meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio seguindo o regramento do Decreto
Municipal t&o logo este seja sancionado;

k) designar Comisséo de Monitoramento;

) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular, em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacGes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein®13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 29.129/2017;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n®13.019/2014 e Decreto Municipal n.° 29.129/2017, bem como aos locais de execuc¢édo do
objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, nédo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) aplicar os recursos financeiros repassados pela SEMPRE, exclusivamente, no cumprimento
do objeto previsto na clausula primeira do presente instrumento, ndo podendo alterar a
finalidade prevista no plano de trabalho acostado aos autos de n° /|, sob pena de
restituir a SEMPRE o valor transferido, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais,
desde a data do recebimento;

i) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
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detalhamento da aplicagcdo dos recursos;

j) fica subordinada a Organizacdo da Sociedade Civil, para a execucdo de despesas com
recursos decorrentes desta parceria, as disposicOes do art. 55 e paragrafos do Decreto Municipal
29.129/2017, que trata das contratacdes de servicgos e aquisicao de bens;

j-1) cotacdo prévia de precos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de pre¢os ou
tabelas de preco de associacgdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacéo, salvo se a aquisi¢do foi realizada por meio de compra direta, cujas
hipOteses estdo previstas no §2° do art. 55 do Decreto Municipal 29.129/2017;

J-2) justificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servigo quando a escolha ndo ocorrer
pelo menor preco, demonstrando a compatibilidade com os valores praticados pelo mercado,
incluindo, se for o caso, apontamento de priorizacdo da acessibilidade, da sustentabilidade
ambiental e do desenvolvimento local como critérios;

J-3) contrato firmado com fornecedor ou prestador de servigos escolhido, se for o caso, e seus
aditivos;

j.4) certificacdo, que devera ser efetuada por dois membros da Organizacéo da Sociedade Civil,
de que os bens ou servigcos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou efetuados
em condicdes satisfatorias e em conformidade com o plano de trabalho;

J.5) comprovante de despesas realizadas, por meio de cdpias simples dos documentos originais,
devidamente conferidas e reconhecida a luz dos documentos originais, por servidores
responsaveis pelo recebimento, assim como as faturas, recibos, notas fiscais, eletrénicas ou nao;

k) manter as certidfes exigidas para a habilitacdo, validas e vigentes durante toda a execucao
da parceria;

I) deverad a Organizacdo da Sociedade Civil solucionar todas as impropriedades por ventura
apresentadas pela CGM e/ou SEMPRE guando da analise dos processos de prestacéo de contas
das parcerias anteriores, sob pena de denuncia da presente parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente

Termo de Colaboracdo € de R$ ( ) que serdo repassados em __ ( )

parcelas.

3.2 - Do total dos recursos,R$ ( ) referente ao exercicio de :

vincular-se-d80 a conta da dotacdo orcamentaria Projeto/Atividade: , Servicos de
, fontes , elemento de despesa - ,

constantes do Orcamento Programa do presente exercicio na medida das transferéncias
efetuadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. O restante vincular-se-a ao seu
correspondente orgamento no exercicio subsequente. O referido valor serd repassado em
( ) parcelas iguais de R$ ( ), em conformidade com os dados
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abaixo:

Exercicio 202 -  parcelas:

Fontes Federais: fontes 0.2.29 e/ou 2.2.29 — Elemento de despesa - - R$

( )-

Fontes Estaduais: fontes 0.2.28 e/ou 2.2.28 — Elemento de despesa - - R$

( )-

Fontes Municipais: fontes 0.1.00 e/ou 2.1.00 — Elemento de despesa - - R$
( )-

No exercicio de 20__sera repassado o valor de R$ ( Yem )

parcelas iguais de R$ ( ), em conformidade com os dados abaixo:

Exercicio 202 - parcelas:

Fontes Federais: fontes 0.2.29 e/ou 2.2.29 — Elemento de despesa - - R$

( )-

Fontes Estaduais: fontes 0.2.28 e/ou 2.2.28 — Elemento de despesa - - R$

( )

Fontes Municipais: fontes 0.1.00 e/ou 2.1.00 — Elemento de despesa - - R$
( ).

No exercicio de 20 sera repassado o valor de R$ ( )em )

parcelas iguais de R$ ( ), em conformidade com o seguinte cronograma:

Exercicio 202 - parcelas:

Fontes Federais: fontes 0.2.29 e/ou 2.2.29 — Elemento de despesa - - R$

( )

Fontes Estaduais: fontes 0.2.28 e/ou 2.2.28 — Elemento de despesa - -R$

( )

Fontes Municipais: fontes 0.1.00 e/ou 2.1.00 — Elemento de despesa _ - - R$
( ).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — Passa a viger, assim, o Plano de Trabalho acostado as folnas _~ a __ do processo

administrativo n° /| parte integrante deste instrumento, independentemente de

transcricdo, com fundamento no art. 57 da Lei 13.019/2014 e no art. 63 do Decreto Municipal
29.129/2017.

4.2 — A primeira parcela do recurso serd liberada apds a publicacéo do extrato deste Termo no
Diario Oficial do Municipio.

4.2.1 - O repasse de nova parcela fica condicionado a regularidade da prestacéo de contas por
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parte da OSC.

4.2.2 - Os repasses so deverdo ser efetuados ap6s a comprovacdo da regularidade fiscal e da
verificacdo de denuncias aceitas e/ou medidas de recomendacgdo dos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.3- Os recursos de que trata o caput desta clausula serdo disponibilizados a OSC PARCEIRA,
por meio da conta corrente de n° , agéncia n° , do Banco ,
Salvador/BA, vinculada a este instrumento para todos os efeitos legais.

4.4 - A Administracdo Pablica Municipal transferira os recursos em favor da Organizacdo da
Sociedade Civil mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.5 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsao do seu uso
for igual ou superior aum més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacéo
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver
prevista para prazos menores.

4.5.1 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados na execucao do objeto
da parceria, devendo, em todo caso, submeter proposta de aplicacdo dos rendimentos ao 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal, inclusive no que se refere a ampliagdo de
objeto, estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidos para 0s recursos
transferidos.

4.5.2 - A utilizacdo dos rendimentos devera ser justificada e comprovada na prestacao de contas,
estando sujeita as mesmas condicGes exigidas para 0s recursos transferidos.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacéo as obrigacdes estabelecidas neste termo aditivo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica.

4.8 - E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
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condigcdes, sancGes e delimitacbes claras de responsabilidades, no prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta dias).

4.9 - Ao final de cada exercicio, em ndo havendo utilizagdo integral dos recursos transferidos
para aquele periodo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera realizar pedido de reprogramacao
das parcelas cujo repasse decorre do presente Termo de Colaboracéo.

4.9.1 - O pedido de reprogramacgdo mencionado no item 4.9 deve ser realizado mediante
apresentacdo de novo plano de trabalho formulado em conformidade com os valores que seréo
reprogramados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
I11 - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

5.3 — Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneracao da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo-terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos trabalhistas, desde que tais
valores:

| — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e
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Il — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder
Executivo Municipal.

5.4 — As organizag0es da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo
no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, para fins de comprovacao das despesas;

55 — Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria;

5.5.1 — Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil, serd permitida que a
movimentacdo dos recursos da parceria seja realizada apds saque a conta bancaria especifica,
exigido em qualquer caso recibo ou nota fiscal, e limitado a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duracgao da parceria, devidamente justificado
pela organizacao da sociedade civil;

5.6 — Quando da aquisicdo e ou contratacdo dos bens e servicos, a entidade deve utilizar das
cotacdes prévias de precos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de precos ou
tabelas de precos de associacOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacdo sempre para filtrar o menor preco, procedendo com no minimo trés
orcamentos.

5.7 — As despesas com pessoal custeadas com recurso da parceria s6 serdo acatadas quando da
comprovagdo do evento.

5.8 - Os valores a serem custeados pelos recursos transferidos devem estar condizentes com
aqueles praticados no mercado, respeitando os principios da Administracdo Publica e o teto
remuneratério do Municipio do Salvador, qual seja, o subsidio do Prefeito.

5.9 - O objeto da parceria devera ser executado pelo corpo técnico da OSC, assumindo a
parceira integral e exclusiva responsabilidade pelo pagamento destes profissionais.

5.10 - Devera ser certificado, através de dois membros da organizacdo da sociedade civil, que
0s bens ou servigos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou efetuados em
condicdes satisfatorias e em conformidade com o plano de trabalho.

5.11 — Em caso de aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessarios
a consecucdo do objeto e dos servicos para adequacdo de espaco fisico, eles deverdo ser
incorporados como patrimdnio publico, sendo necesséria a elaboracdo do Termo de Permissao
de uso, podendo ser vistoriados e inventariados na OSC por funcionarios publicos responsaveis
pelo patrimdnio. Na hipotese da extingdo da OSC devera ser formalizado termo de transferéncia
da propriedade para a administragdo publica.
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5.11.1 Verificando-se a aquisicdo mencionada no item 5.11, a OSC deverd comunica-la a
SEMPRE no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de possibilitar a realizacdo do respectivo
tombamento dos bens adquiridos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracdo tera sua vigéncia de a ,
conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a consecucédo de seu objeto.

6.1.1 — O prazo final estabelecido no item 6.1 pode ser, contudo, alterado, em virtude da
verificacdo de qualquer das condi¢des previstas na clausula décima primeira do presente termo
de colaboracéo.

6.1.2 A Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar, sem prejuizo do recebimento do
repasse da primeira parcela dos recursos da parceria, prazo de até 30 (trinta) dias para realizacao
de atividades de implantacéo do servico, periodo em que ndo havera atendimento de usuarios,
nos termos previstos no item 9.2 do Edital de Chamamento n® __ /2022,

6.2 — E vedada a alteracdo do objeto da parceria e do respectivo plano de trabalho que resulte
na modificacdo do nucleo da finalidade da parceria
6.3 — A proposta de alteracdo da organizacao da sociedade civil, devidamente formalizada e

justificada, devera ser apresentada, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu téermino
da vigéncia da parceria. Se a proposta de alteracdo estiver relacionada a prorrogacdo da
vigéncia, a justificativa devera incluir os motivos do atraso na execucdo ou da conclusdo do
objeto e 0 novo prazo de vigéncia. A proposta de alteracédo sera analisada e aprovada pelas areas
técnica e juridica da SEMPRE, quando for o caso.

6.4 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo de oficio do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboracdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacao, salvo a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracéo ou da ultima dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE
MONITORAMENTO

7.1 —Fica designada como Gestora de Parceria a Sra. , matricula n® e como
suplente a Sra. , matricula n® , conforme Portarian® __ /

7.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo foi designada através da Portaria n° 50/2020
por meio de publica¢do no Diério Oficial do Municipio n° 7.727 do dia 18 a 20 de julho de 2020
com a seguinte formacao:

Presidente: Waldir Martins Barbosa - Matricula n° 3137030; Membros: Leandra de Santana
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Adelino — Matricula n® 3086224; Bruna Santana de Oliveira — Matricula n® 3153863; Daniela
Nunes Cruz — Matricula n°® 3132070; Vivaldo Evangelista Ribeiro — Matricula 3152079 e Rose
Luz Silva Perez — Matricula n® 3132062.

7.3 Conforme previsto no art. 61 da Lei Federal 13.019/2014, o gestor da parceria tem o dever
de acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, informar ao seu superior hierarquico a
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas detectados, emitir parecer técnico
conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o contetdo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 e disponibilizar materiais
e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo.

7.4 O Gestor da Parceria deverd, ainda, emitir Parecer Técnico acerca da prestacdo de contas
final e Relatorio Tecnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo, quando se referir a prestacao
de contas anual, conforme previsto no Art.78 do Decreto Municipal 29.129/2017.

7.4.1 Para elaboragdo do Relatdrio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliagdo o Gestor da
Parceria devera observar o disposto no art. 68, 88 2° ao 5° do Decreto Municipal 29.129/2017.

7.4.1.1 O Relatério Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo sera submetido a comissao
de monitoramento e avaliacdo, que o homologara, no prazo de até quarenta e cinco dias, contado
de seu recebimento.

7.4.1.2 O Gestor da Parceria devera adotar as providéncias constantes do Relatorio Técnico
Anual de Monitoramento e Avaliagdo homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo.

7.4.2 O Gestor da parceria, apds a liberacdo da primeira parcela ou da parcela unica da parceria,
deverd imediatamente comunicar a organizacdo da sociedade civil, informando-a sobre o
repasse realizado.

7.5 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar e avaliar a parceria a ser
celebrada com a OSC, homologara o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido
pela Administracdo Publica, conforme previsto no inciso |1, paragrafo anico do art. 64 da Lei
Federal 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

8.1 — A OSC devera apresentar & SEMPRE RELATORIO TECNICO PARCIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE METAS, na forma estabelecida no Art.67, § 3° do Decreto
municipal n°® 29.129/2017, que, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - Descricdo pormenorizada das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - Demonstracédo do alcance das metas;
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I11- Documentos de comprovacéo da execucao das acdes e do alcance das metas que evidenciem
0 cumprimento do objeto;

IV- Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos,
quando houver;

V- Justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas;
VI- Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI11- Plano de acdo contendo as atividades, responsaveis e prazos necessarios ao aprimoramento
da execucéo do objeto, quando identificadas oportunidades de melhoria;

VI1I- Demonstrativo dos resultados e beneficios alcancados em comparacdo com as metas
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

IX - Boletins de medicgéo parciais e final da reforma ou obra, se for o caso; e
X- Relacdo das pessoas assistidas diretamente, se for o caso.

8.2 O Gestor devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do relatorio parcial
de acompanhamento de metas, emitir relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliacdo, o
qual conterd os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei n.° 13.01/2014 e Art. 69 do Decreto
Municipal 29.129/2017 sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - Anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.3 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os bens pablicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
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considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

9.1 Fica a organizacdo da sociedade civil obrigada a apresentar a Prestacdo de Contas Parcial
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se refere a parcela recebida,
mediante apresentacdo do Relatério de Execucdo do Objeto e do Relatério de Execucédo
Financeira acompanhados da documentacéo listada a seguir, sob pena de ndo liberacdo das
demais parcelas previstas neste instrumento:

| - Balancete Financeiro, evidenciando 0s Recursos Repassados, a contrapartida, 0s
rendimentos de aplicacdo financeira, as despesas realizadas e o saldo recolhido, se houver.

Il - Relagéo de pagamentos;

I11 - Documentagdo comprobatéria das despesas, emitido por:
A) Pessoa Juridica:

-Nota Fiscal;

B) Pessoa Fisica:

-Nota Fiscal Eletronica;

Acompanhado de declaracdo firmada por dirigente da Entidade beneficiada certificando que o
material foi recebido ou o servico foi prestado;

IV- Processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo ou, ainda, da cotacdo de
precos;

V- Documentacdo comprobatdria dos recolhimentos correspondentes aos valores descontados
dos beneficiarios dos pagamentos;

VI - Planilha orcamentéaria discriminando todos os servicos, quantidades e precos, bem como
os boletins de medicao utilizados para realizar os pagamentos, se o0 objeto da parceria se referir
a obras e servi¢os de engenharia;

VII - Termo de Aceitacdo Definitiva de obra, se o0 objeto da parceria se referir a obras e servi¢cos
de engenharia;

VIII - Conciliacdo bancéria;

IX - Relatorio de execucdo e de cumprimento do objeto da parceria, com analise comparativa
entre as metas propostas e os resultados alcancados, relatando, inclusive, as ocorréncias
identificadas durante a execucéo;

X - Relacéo dos bens e/ou servigos que compuseram monetariamente o valor da contrapartida,
se for o caso;

X1 - Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;
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X1l - Comprovagéo de Incorporagéo ao patriménio da Entidade Civil dos bens adquiridos,
produzidos ou construidos;

X1V - Comprovante atualizado de endereco das partes e, em caso de alteragdes dos enderecos,
efetuar comunicado para esta Corte de Contas;

XV- No caso de despesas que tenham terceiros beneficiarios, a exemplo de cursos, locacdo de
veiculos para transporte de pessoas, devera a prestacdo de contas estar acompanhada das
relagdes contendo nome, n° do CPF e respectivas assinaturas;

XVI - Comprovacdo de que a Instituicdo Beneficiaria tenha sido considerada em condi¢des de
funcionamento satisfatorios pelos 6rgdos competentes de fiscalizagéo;

XVII - Informagdo, em dados percentuais, sobre a participacdo dos recursos publicos na
manutencéo da Entidade;

XVIII - Folhas de pagamento contemplando o nome, cargo, CPF do empregado, periodo de
competéncia, valor e descricdo individualizada das parcelas remuneratérias e dos descontos,
valor liquido a pagar e comprovagéo do depdsito bancario em favor do beneficiario ou de sua
assinatura no caso de pagamento por cheque, estando 0 mesmo sempre nominativo, sendo
obrigatdrio o encaminhamento do comprovante da transferéncia bancéria;

XIX - Relatorio Final de Execucdo do Objeto, conforme elementos que constam do art. 11 da
Resolucdo 1381/201 TCM;

XX - Relatério Final de Execucdo Financeira, observado o disposto no art. 11 da Resolugédo
1381/201 TCM,;

XXI - Comprovante de devolucao dos saldos financeiros remanescentes;

XXII - Prova de regularidade do mandato da diretoria da Entidade (a ultima ata de eleicdo da
diretoria registrada no cartorio) autenticada em cartério;

XXIII - Ato constitutivo, estatuto social ou regimento da Entidade Beneficiaria devidamente
registrada assegurando a compatibilidade entre a finalidade de instituicdo e as acdes
desenvolvidas;

XXI1V - Cartdo do CNPJ, constando a situacdo ATIVA da OSC;
XXV- Comprovacao da regularidade fiscal da Entidade Beneficiaria;

a) Certiddo de regularidade do Fundo de garantia por Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS (CNPJ
da OSC);

b) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal; (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

c) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);
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d) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (CNPJ da OSC);

f) Certiddo Negativa de Licitantes Iniddneos — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

g) Certiddo Negativa de Inabilitados — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal);

h) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

i) Certiddo Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

j) Certidao da Situacdo de Convénios/Convenente — SEFAZ/BA (CNPJ da OSC);

k) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia —
TCM,com base na Resolugéo n° 156/2012/CNJ (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal).

XXVI - Previséo de reserva de recursos para pagamento de verbas rescisorias;

XXVII - Comprovacao da divulgacdo na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com a
Administracdo Publica, conforme estabelecido no Art. 11 da Lei 13019/2014;

XXVIII - Original do extrato bancario da (s) conta (s) especifica (s) mantida (s) pela Entidade
beneficiada, no qual estejam evidenciados o ingresso e a saida dos recursos por fontes;

XXIX - Demonstrativo analitico das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e das
despesas realizadas com a identificacdo das respectivas fontes de recursos (Recursos Federais,
Estaduais, Municipais, Recursos Préprios, Recursos de Doagdes).

9.1.1 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

9.1.2 A organizacdo da sociedade civil prestard contas finais da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano.

9.1.3 A entidade civil devera, por meio de seu representante legal, fazer constar das prestacdes
de contas declaracGes informando que:

| - Ndo ha em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, como também cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas neste inciso;

Il - N&o contratara para prestacdo de servigos servidores ou empregados publicos, incluindo
aqueles que ocupem cargos de provimento temporario ou exergam funcéo gratificada de 6rgéo
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ou entidade da administracdo publica municipal, ou, ainda, seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

I11 - Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipOteses previstas em lei especifica; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica em
qualquer esfera de Poder ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para o0s quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e
valores.

9.1.4 - A omiss@o no encaminhamento das informacdes de prestacdo de contas dispostas neste
artigo, ou em desacordo com o plano de trabalho e legislacdo especifica podera ensejar as
OrganizagOes civis nas sancdes prevista no art. 68 da Lei Federal n° 13.019/14, art. 92 do
decreto Municipal 29.129/2017 e art. 29 da Resolugdo 1381/2018 do TCM-BA.

9.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do presente instrumento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - Relatério de execucao financeira do termo aditivo, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.3 - A Administracdo Publica Municipal considerara ainda em sua analise 0s seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s
resultados alcangcados durante a execuc¢do do presente instrumento.

9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - aos resultados ja alcangados e seus beneficios;
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Il - aos impactos econdmicos ou sociais;
I11 - ao grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV - & possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto pactuado.

9.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019 de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pelas contas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacéo de contas, serd concedido prazo para a
Organizacdo de a Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

9.6.1 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

9.6.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

9.7 - A administracdo publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9.7.1 O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagcdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

9.8 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacgdo da prestacéo de contas
ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contedo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

9.9 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cBes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracéo ou de fomento e seus aditivos e a area de atuacdo da organizacao, cuja mensuragao
econdmica serda feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lein®13.019, de 2014, alterada pela lei n® 13.204/2015, do Decreto Municipal n® 29.129/2017,
da Resolucdo 1381/2018 do Tribunal de Contras dos Municipios do Estrado da Bahia e demais
legislacBes especificas, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes san¢oes:

| - Adverténcia;

I1- Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

I11 - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso 11 desta clausula.

10.1.1 - As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill desta clausula sdo de competéncia
exclusiva de Secretéario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de

124



Secretaria de -

Promogao Social, V SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugéo da parceria ou
do fim do prazo para apresentagdo da prestacdo de contas anual ou final, no caso de omissédo
do dever de prestar contas.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO: DENUNCIA, RESCISAO E RESOLUCAO.

11.1 - O presente termo de colaborag&o e seus aditivos poderéo ser:

| - denunciados a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado
0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindidos, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacé@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado e;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

11.2 - Ocorrera a resolucdo dos instrumentos mencionados no item 11.1 e consequente extin¢ao
da parceria por eles firmada, quando forem detectadas na analise da prestacdao de contas final
irregularidades que ndo sejam passiveis de saneamento por parte da OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Colaboracéo.

12.3 - Os bens remanescentes, caso adquiridos em conformidade com o quanto autorizado pela
Administracdo Publica, serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de sua extingéo.

12.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
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fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apds a consecucao do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

125 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracgéo, sob pena de reversao em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficécia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser
providenciada pela administracdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

| - as comunicac0es relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia
ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poder&o se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco
dias; e

I11 - as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer

ocorréncias que possam ter implicacfes neste termo de colaboragdo/termo de fomento, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL —
ALTA COMPLEXIDADE

15.1 - Servico de Acolhimento Institucional: Acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacdo do servico devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

15.2 - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e Servicos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas
de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

15.3 - Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais
proximas do ambiente familiar, a construgdo progressiva da autonomia e inclusdo social e
comunitaria e do desenvolvimento da capacidade adaptativa para a vida diaria. As edificacdes
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devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes
e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

15.4 - Acolhimento para criangas e adolescentes:

15.4.1 — Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegéo (Art. 98 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.
As edificacOes utilizadas no servico de acolhimento para criangas e adolescentes deverdo
respeitar as normas de acessibilidade

15.4.2 - Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irméos, primos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade, salvo determinagdo judicial em contrario. O
acolhimento ser feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa)
ou colocacdo em familia substituta.

15.4.3 — O servico devera ser organizado em consonancia com o0s principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

15.5 - Acolhimento em republicas:

15.5.1- Destinada, prioritariamente, a jovens entre 18 e 21 anos ap0s desligamento de servigos
de acolhimento para criancas e adolescentes ou em outra situacdo que demande este servico.
Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcdo do
projeto individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia. O atendimento deve
apoiar a qualificacdo e insercdo profissional e a construcdo de projeto de vida.

15.5.2 - O servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestao, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica de
referéncia para contribuir com a gestdo coletiva da moradia (administracdo financeira e
funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para
outros servicos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas.

15.5.3 Sempre que possivel, a definicdo dos moradores da republica ocorrerd de forma
participativa entre estes e a equipe técnica, de modo que, na composicdo dos grupos, sejam
respeitados afinidades e vinculos previamente construidos. Assim como nos demais
equipamentos da rede socioassistencial, as edificacdes utilizadas no servico de republica
deverdo respeitar as normas de acessibilidade, de maneira a possibilitar a inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

127



Secretaria de -

Promogao Social, V SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

15.5.4 - O servico de acolhimento em republica devera ser organizado em consonancia com 0s
principios, diretrizes e orientacdes constantes no documento “Orientagdes Técnicas: Servigcos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FRAUDES E CORRUPCAO

16.1 - Os participes se comprometem a conhecer e respeitar as normas de prevencgdo a corrup¢do
previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade
Administrativa) e a Lei 12.846/2013 e seus regulamentos, devendo cumpri-las fielmente, por si
e por seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
seus fornecedores, contratados e OSC’s parceiras em caso de atuagao em rede.

16.2 - Os participes se obrigam a cumprir e a fazer cumprir as normas contra fraude e corrupcéo
estabelecidas nas Diretrizes de Combate a Corrupcdo e suas politicas e procedimentos de
san¢Oes vigentes, em conformidade com o Anexo IV. Fraude e Corrupcdo do Regulamento de
Aquisicdes para Mutuarios de Operagdes de Financiamento de Projetos do Banco Mundial,
edicdo de julho de 2016, abaixo transcrita:

16.2.1. O Banco determina que os Mutuarios (inclusive os beneficiarios de financiamento do
Banco); licitantes (candidatos/proponentes), consultores, empreiteiros e fornecedores; e
quaisquer subcontratados, subconsultores, prestadores de servi¢os ou fornecedores; quaisquer
representantes (declarados ou ndo); e quaisquer de seus funcionarios observem o mais elevado
padrédo de ética durante o processo de aquisicao, selecdo e execucdo de contratos financiados
pelo Banco, e que se abstenham de praticas relativas a Fraudes e Corrupgéo.

16.2.2. Nesse sentido, o Banco:
| - Define, para fins desta disposicéo, 0s termos abaixo da seguinte forma:

a) A expressdo “pratica corrupta” refere-se a oferta, entrega, recebimento ou solicitacdo,
direta ou indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevidamente os atos
de terceiros;

b) Entende-se por “pratica fraudulenta” qualquer ato ou omissdo, inclusive declaracdes
falsas, que, de forma intencional ou irresponsavel, induz ou tenta induzir a erro uma parte para
obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou para evitar uma obrigacéo;

C) A expressdo “pratica colusiva” indica a combinagdo entre duas ou mais partes visando
alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte;

d) A “pratica coercitiva” refere-se a prejudicar ou causar dano, ou ameacgar prejudicar ou
causar dano, direta ou indiretamente, qualquer parte ou sua propriedade com o intuito de
influenciar indevidamente os atos de uma parte;

e) A definicdo de “prética obstrutiva” ¢:

i) deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocultar provas relevantes para
investigacOes ou fazer declaracGes falsas a investigadores com o objetivo de obstruir uma
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investigacdo do Banco de alegagdes de prética corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva;
e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de revelar fatos de
que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacdo ou a sua realizagdo; ou

ii) atos que tenham por objetivo dificultar o exercicio dos direitos do Banco de realizar
inspecao e auditoria previstos na clausula 17.1.

Il - Rejeita a recomendacéo de adjudicacéo se o0 Banco determinar que a empresa ou 0 consultor
recomendado para a adjudicacdo — por quaisquer dos participes —ou quaisquer dos membros de
seu quadro, representantes ou subconsultores, subcontratados, prestadores de servico,
fornecedores e/ou funcionarios destes tiver se envolvido, direta ou indiretamente, em préaticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato em
questéo;

I11 - Pode, alem dos corretivos legais estabelecidos no Acordo Legal pertinente, tomar outras
medidas apropriadas, inclusive declarar o processo de selecdo viciado, se 0 Banco determinar
a qualguer momento que os representantes do Mutuario ou de um beneficiario de qualquer parte
dos recursos do empréstimo se envolveu em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas durante o processo de licitacdo, selecdo e/ou execucdo do contrato
em questdo, sem que o Mutuério tenha adotado medidas tempestivas e adequadas, satisfatorias
ao Banco, para resolver essas praticas quando ocorrerem, inclusive por ndo informar ao Banco
de imediato ao tomar conhecimento dessas praticas;

IV - Pode, em conformidade com as Diretrizes de Combate a Corrupcdo do Banco e com as
politicas e procedimentos de sancdes vigentes do Banco, sancionar uma empresa ou pessoa
fisica, indefinidamente ou por um periodo determinado, inclusive declarando em publico que
tal empresa ou pessoa fisica esta inelegivel para (i) receber a adjudicacdo ou se beneficiar de
um contrato financiado pelo Banco, seja em termos financeiros ou de qualquer outra forma;?
(ii) ser designada® como subcontratado, consultor, fabricante ou fornecedor, ou prestador de
servicos de uma empresa elegivel a qual seja adjudicado um contrato financiado pelo Banco; e
(iii) receber os recursos de qualquer empréstimo feito pelo Banco ou de outra forma participar
da preparacédo ou execucdo de qualquer projeto financiado pelo Banco;

V - Solicita que os documentos de solicitacdo de ofertas/propostas e o0s contratos financiados
com empréstimo por ele concedido contenham clausula por meio da qual os licitantes
(candidatos/proponentes), consultores, prestadores e fornecedores, assim como seus
prestadores e consultores terceirizados, agentes, pessoal, consultores, prestadores de servico e

1Para evitar duvidas, a inelegibilidade de uma parte sancionada para a adjudicagdo de um contrato devera incluir, entre outros, (i)
candidatar-se para pré-qualificagdo, manifestar interesse em relagdo a uma consultoria e ofertar, seja diretamente ou como subcontratado
designado, consultor designado, fabricante ou fornecedor designado, ou prestador de servigos designado, em relagdo ao referido contrato,
e (ii) formalizar aditivo ou alteragdo que introduza uma modificagdo consideravel em qualquer contrato existente.

2Um subcontratado designado, consultor designado, fabricante ou fornecedor designado ou prestador de servicos designado (a
nomenclatura difere a depender do documento de licitagdo especifico) é aquele que foi: (i) incluido pelo licitante em seu pedido de pré-
qualificagdo ou Proposta por incorporar experiéncia e know-how especificos e imprescindiveis que permitem ao licitante atender aos
requisitos que qualificam a Proposta em questdo; ou (ii) designado pelo Mutuario.
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fornecedores se obrigam a autoriza-lo a inspecionar® todas as contas e registros, além de outros
documentos referentes ao processo de aquisigéo, selecdo e execucdo do contrato, e a submeté-
los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSPECAO E AUDITORIA PELO BANCO

17.1. Nos termos desta Clausula, os Participes permitirdo e providenciardo para que seus
contratados e subcontratados autorizem o Banco e/ou pessoas nomeadas pelo Banco a
inspecionar o Local e/ou as contas e registros relativos ao processo de aquisi¢do, selecdo e/ou
execucdo do contrato, e tomar providéncias para que tais contas e registros auditados por
auditores nomeados pelo Banco, se solicitado pelo Banco. Os Participes, seus contratados,
subcontratados e subconsultores deverdo atentar para a Subclausula 16.2.2, |, e, item “ii”, que
estabelece, entre outros, que os atos destinados a obstruir o exercicio dos direitos de inspecao
e auditoria do Banco constituem préatica proibida sujeita a rescisdo contratual (assim como
determinacdo da inelegibilidade, de acordo com os procedimentos de sancfes vigentes do
Banco).

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DIVULGACAO

18.1 - A Prefeitura Municipal do Salvador através da Secretaria de Promocédo Social e Combate
a Pobreza observando o disposto no art.37, 8§ 1° Constituicdo Federal de 1988, art. 11 da Lei
Federal 3.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal 29.129/2017, devera ter destacada a sua
participacdo em qualquer acdo promocional relacionada a este instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracgéo
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa com a prévia participacdo da
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS, o foro da Cidade do Salvador, Estado
da Bahia, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

19.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele, na presenca das testemunhas que,
também, o subscrevem.

Salvador/BA, __ de de 202 _.

3Neste contexto, as inspecdes geralmente tém carater investigativo (isto &, forense). Envolvem o levantamento de informagdes factuais pelo
Banco ou pessoas designadas pelo Banco para tratar de assuntos especificos relacionados a investiga¢des/auditorias, como a avaliagdo da
veracidade de uma alegagdo de possivel Fraude e Corrupgdo, por meio dos devidos mecanismos. Essa atividade inclui, entre outras: acesso
e exame dos registros e informacdes financeiras de uma firma ou pessoa fisica, e reprodugdo de cdpias desses registros e informagdes
conforme a pertinéncia; acesso e exame de quaisquer outros documentos, dados e informagdes (seja em formato impresso ou eletr 6nico)
considerados relevantes para a investigagdo/auditoria e reprodugdo de cdpias desses registros e informagdes, quando pertinente; entrevista
do pessoal e outros individuos relevantes; realizagdo de inspegdes fisicas e visitas in loco; e obtengdo da verificagdo de informagdes por
terceiros.
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