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4.5.1. Setor de Politicas para a Populagdo em Situagdo de Rua;
4.5.2. Setor de Acompanhamento de Unidade de Alta Complexidade;
4.5.3. Setor de Acolhimento Institucional.

5. Geréncia de Gestao do SUAS:

5.1. Unidade de Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente;

5.2. Unidade de Vigilancia Socioassistencial;

5.3. Unidade de Saulde do Trabalhador.

6. Geréncia de Gestao do Cadastro Unico e Beneficios Sociais:

6.1. Unidade de Gestao do Cadastro Unico e Beneficios Sociais;

6.2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;

6.3. Setor de Atendimento e Acompanhamento de Programa Social.
7. Geréncia de Cadastro da Pesca e Aquicultura;

8. Coordenadoria de Promogdo Social e Apoio as A¢des de Habitacao e Defesa Civil;
9. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;

10. Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:
10.1. Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional;

10.2. Coordenadoria de Gestdo de Projetos.

11. Diretoria de Esportes e Lazer:

11.1. Coordenadoria de Pragas e Equipamentos Esportivos;

11.2. Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos;

11.3. Coordenadoria de Inclusao Esportiva e Atividades nos Espacos Publicos;
11.4. Coordenadoria de Equipamentos |;

11.5. Coordenadoria de Equipamentos II;

11.6. Coordenadoria de Equipamentos IlI;

11.7 Coordenadoria de Equipamento IV;

11.7. Geréncia de Esportes de Alto Rendimento:

11.7.1. Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva de Alto Rendimento.
11.8. Geréncia de Esportes Aquéticos:

11.8.1. Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos.

12. Diretoria de Politicas Sobre Drogas:

12.1. Coordenadoria de Agdes de Prevencao e Politicas Sobre Drogas.
12.1.1. Setor de Politicas Sobre Drogas;

13. Diretoria Administrativa e Financeira:

13.1. Ndicleo de Execugdo Orgamentéria e Financeira - NOF;

13.2. Ndcleo de Tecnologia da Informagao — NTI;

13.3. Geréncia de Gestao de Contratos, Convénios e Prestagao de Contas:
13.3.1. Unidade de Gestao de Contratos e Convénios;

13.3.2. Unidade de Prestagao de Contas.

13.4. Coordenadoria Administrativa - CAD:

13.4.1. Unidade de Apoio Administrativo

13.4.1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

13.4.1.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
13.4.1.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

13.4.1.4. Setor de Gestao de Transportes - SETRA;

13.5. Geréncia de Manutengao.

14. Unidade de Apoio Estratégico.

§1° Os Orgaos Colegiados de que tratam o inciso | deste artigo tém sua organizagao
e funcionamento definidos em legislagao propria.

§2° A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer contard com assessoramento juridico, que serd prestado pela Representagdo da Procuradoria
Geral do Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5°, da Lei Complementar n° 03,
de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° Os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianca de que trata este Decreto sdo os

constantes nos Anexos | e ll.

Art. 4° 0 Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI, vincula-se tecnicamente ao Orgéo
responsavel pelas politicas publicas relativas as Tecnologias de Informagao e Comunicagao- TIC no

municipio e administrativamente a SEMGE.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer
- SEMPRE, submeterd a aprovacao do Prefeito, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicagdo deste Decreto, o seu regimento, devidamente revisado e compatibilizado com as

modificagdes realizadas.

Art. 6° Ficam vedadas novas designagdes para ocupar o cargo comissionado de Motorista de
Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingdo por vacancia,
conforme estabelecido na Lei n® 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIIO DO SALVADOR, em 09 de janeiro de 2023.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

JULIO FON SIMOES

Secretario de Governo, em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretério Municipal de Gestao

DANIEL RIBEIRO SILVA
Secretario Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza,

Esportes e Lazer, em exercicio
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER -
SEMPRE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU

QT

DENOMINAGCAO

VINCULAGAO

Especial

01

Secretdrio Municipal

Gabinete do Secretario

58

01

Subsecretério

Subsecretaria

06

Diretor Geral

Diretoria de Protegdo Social Basica

Diretoria de Protegdo Social Especial

Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas
com Deficiéncia

Diretoria de Esportes e Lazer

Diretoria de Politicas Sobre Drogas

Diretoria Administrativa e Financeira

01

Gerente de Projetos
Estratégicos llI

Gabinete do Secretario

57

01

Assessor Especial lll

Escritério de Projetos Estratégicos

01

Coordenador Il

Coordenadoria Administrativa

01

Gerente de Projetos
Estratégicos Il

Gabinete do Secretario

04

Gerente IV

Geréncia de Gestao do Cadastro Unico e
Beneficios Sociais

Geréncia de Esportes de Alto Rendimento

Geréncia de Esportes Aquéticos

Geréncia de Manutengao

01

Ouvidor Setorial

Ouvidoria

56

02

Assessor Especial Il

Subsecretaria

Unidade de Regulagao de Vagas Para
Acolhimento

07

Gerente Il

Geréncia Social (03)

Geréncia de Gestao do SUAS

Geréncia de Promogé&o Social

Geréncia de Gestao de Contratos, Convénios e
Prestagao de Contas

Geréncia de Cadastro da Pesca e Aquicultura

55

02

Assessor do Secretario Il

Geréncia de Gestao de Contratos, Convénios e
Prestagdo de Contas

Unidade de Gestao do Trabalho e Educagao
Permanente

Coordenador Il

Coordenadoria de Articulagao
Interinstitucional

Coordenadoria de Gestdo de Projetos

Coordenadoria de Pracas e Equipamentos
Esportivos

Coordenadoria de Campeonatos e Eventos
Esportivos

Coordenadoria de Inclusdo Esportiva e
Atividades nos Espagos Publicos

Coordenadoria de Equipamentos | a IV (04)

Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva de Alto
Rendimento

Coordenadoria de Equipamentos Aquaticos

Coordenadoria de A¢des de Prevengao e
Politicas Sobre Drogas

Unidade de Apoio Administrativo

02

Gestor de Fundo Il

Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

02

Gestor de Nucleo Il

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira

Nucleo de Tecnologia da Informagao

54

49

Coordenador |

Nucleo de Agdes Articuladas para Populacao
em Situagdo de Rua

Nucleo de Atendimento de medidas em meio
Aberto

Coordenadoria de Protecdo Social Bésica (29)

Coordenadoria de Protecao Social Especial
(16)

Coordenadoria de Promog&o Social e Apoio as
Acdes de Habitagdo e Defesa Civil

Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional

01

Gestor de Fundo |

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
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Unidade de Gestao de Parcerias Fundo Municipal de Assisténcia Social (02)
Unidade de Saude do Trabalhador

sialaig
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02 | Assessor Técnico

61 12 Secretario Administrativo Subsecretaria (02)

Unidade de Vigilancia Socioassistencial

. - Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
02 Gerente de Unidade Unidade de Gestdo do Cadastro Unico e Financeira
Beneficios Sociais

énci a A
Unidade do Servigo de Convivéncia e Geréncia de Gestao do SUAS

07 Subcoordenador Il

Fortalecimento de Vinculo Geréncia de Gestao do Cadastro Unico e
Unidade do Servico de Protecio e Beneficios Sociais
53 Atendimento Integral a Familia Coordenadoria de Promogao Social e Apoio as

Unidade de Acdes de Média Complexidade Agbes de Habitacdo e Defesa Civil

Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Unidade de Ag¢oes de Alta Complexidade Nutricional

Unidade de Apoio Estratégico Diretoria de Esportes e Lazer

Unidade de Gestao de Contratos e Convénios Coordenadoria Administrativa

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

Unidade de Prestagdo de Contas Nutricional de Salvador
51 02 Secretério de Gabinete Subsecretaria Conselho Municipal de Direitos Humanos,
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria Cidadania e Defesa Social
- . . nselho Munici Direitos P m
02 | Oficial de Gabinete Subsecretaria Co ,S?,l © Munic pal dos Direitos Pessoa co
Deficiéncia
B ANEXO Il . 20 Encarregado Nucleo de Execugao Orgamentéria e
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER - 9 Financeira (02)
SEMPRE
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA Diretoria de Prote¢do Social Especial (11)
RAU ar DENOMINACAO VINCULACAO Geréncia de Gestao do SUAS (05)
63 18 Chefe de Setor B Setor de Orientacdo e Anélise Técnica Coordenadoria Administrativa (02)
Setor de Suporte as Unidades de Protegao 4 ANEXO Il
Social Basica ESTRU'RJ';iAgggm%CIONAL
Setor de Articulagao Técnica do Servigo de SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTE e LAZER - SEMPRE
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Esortbriode
- Projelos
Setor de Acompanhamento do Servigo de Estratégicos
S . ) Geréndia Social
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (03)
Setor de Acompanhamento do Servico de Unidade de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia Rl
Acolhimento
Setor de Supervisdo Técnica do Servico de ”G”;:;f:;e
Protecdo e Atendimento Integral a Familia Parcerias
i Nicleo de Agtes
Setor de Abordagem Social Aticuladas para
Populagioem
Setor de Acompanhamento de Unidades de NUAR
Média Complexidade Subsecretaria Coodradota
Setor de Politicas para a Populagdo em Soc oa e e
Situagdo de Rua — - LSJE";'SES:PW?S
nidades de
Setor de Acompanhamento de Unidade de g egin Socd
Alta Complexidade S
Setor de Articulagao
. - E Técnica do Senvigo
Setor de Acolhimento Institucional g de Convivénciae
w Unidade do Fortalecimento de
Setor Social e de Atendimento do Cadastro [ Direora do Senigo e e
P I} Protego Setorde
Unico a Social Basica Fortalecimento Acompanhamento dof
de Vinculo Servio de
- w Convivénciae
Setor de Politicas Sobre Drogas E Foralecimento de
z Vinculo.
Setor de Atendimento e Acompanhamento de i)
< Selor de
Programa Social ) Acompanhamento
Uridade do :fj:gf: &
- I —
Setor de Gestao de Pessoas ! Senigode | | ptendimento
H Protegdo e Integral a Famila
[ P— A'fﬂﬂ‘mTNO Setor de Supervisao
- . P assho i
Setor de Gestao de Materiais e Patriménio [ oty Integral 3 Técnica do Servigo
' ‘Sorial de Sahvdor Familia: de Protegdo e
1 Atendimento
= . ! Integral & Familia.
Setor de Gestao de Servicos H ng’,‘,‘fﬂ"‘ﬂa regre s remie
H Social Especial
_ 1 _ | consetho Municipal (16)
Setor de Gestao de Transportes r doldoso Selorde
E Diretoria de T égmgem Social
; ) Protegdo Agdes de Média | |
33 Supervisor Subsecretaria (04) i [— Social Conplericace [ | heomeenraner
H de Sequranga Especil
r-o  Aimenare Média
Nucleo de Tecnologia da Informagéo (03) I i 7 (Complercade |
E Aﬁ"g"gﬁ"l" de Setorde Poiiicas
. . - o ecidas em Populach
Diretoria de Protecdo Social Bésica (02) V| Corseho tcpal [ Meio Aberto_| Eam“siua‘;‘éﬁ?Sua
P pumaos, s Selorde
' Cidadania e Defesa n Acompanhamento
Diretoria de Protecdo Social Especial (02) 1 Socil Agbes de Al de Unidade de Alla
! Complexidade Complexidade
' Unidade G Selords
- - V| corseho tnicpal Heohimento
Geréncia de Gestao do SUAS (02) :'__ o s Cesaodo etucons
- i Defcéncia Educagio
Geréncia de Gestao do Cadastro Unico e H Pemanente
Beneficios Sociais (02) : Gerbndiade Unidace de
Gestao do Vigincia
" = n P H Conselho Mur |
Coordenadoria de Promogao Social e Apoio as =~ G o oL SUAS Socoassistencil
- S - i
Acdes de Habitacao e Defesa Civil (02) '
i -
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e : .
L 1| corseho s
Nutricional (02) 1= = | o Pitcas Sre
Drogas Unidade de
Diretoria de Esportes e Lazer (03) Gestaodo
Geréncia 6e A
- Beneficios
i i iti st Socials Selor Socil e de
Diretoria de Politicas Sobre Drogas (03) A
) e Beneficios Aendimento do
Base Legal: Sociais Cadasto Unico
] ] . i ] ] Lei°9.186/2016. Gerngade Soorde
Diretoria Administrativa e Financeira (02) Leis Complementares r® Cadastro da Aendimento s
7612020 € 1 08412022,
0 A:ewla e Acompanhamento
. - . uicultura [Coordenador | de Pr
Coordenadoria Administrativa (02) %‘mm;a sew:fgwma
Legenda: le
N Agdes de
Unidade de Gestao de Contratos e Convénios gﬁ'eg‘.ad”e Deliveragso _ Hablagéoe
perior Defesa Civil
Adniristragéo Indireta =
. = - - Coordenador
Unidade de Prestacao de Contas ksiesjfma- Administrativa —— dZ‘Zeéﬂlné‘.f
Alimentar e
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Coordenadoria
de Aticulagao
Interinsttucional

Coordenadoria

%
i3

CONTINUAGAO

Coordenadoria
de Prac;

EH
i

Esportivos

Coordenadora

Diretoria de
Esportes e
Lazer

Campeonatos e|
Eventos

Esportivos.

‘de Inclusao

Afividades nos.

Piblicos

Coordenadoria
de
Equipamentos
11111V

Geréncia de ‘de Iniciagao
(Esportes de Alto Esportiva de

Rendimento Alto
Rendimento

Geréncia de Coordenadoria

Esportes
Aquaticos Equipanentos

Diretoria de
oliticas Prevengaoe
Sobre Drogas

Setorde
Politicas sobre
Drogas

Nocles de.

Orgamentaria
© Financeira -

Nidles 6e
Tecnologia da
Informagao -
NTL
Unidade de Gestio
e Contratos e
nvénios

Cerénoia de

Administrativa
& Financeira Prestagao de

Unidads do
Prestagéo de
Contas

‘Setor de Gestao

Setor de Gestao
de Materiais &
Patrimnio
Setor de Gestao
de Servios
Setor de Gestdo
de Transportes

Base Legal:
Lei n® 9.186/2016.

Leis Complementares n°
076/2020 e n® 084/2022.

Colegiado de Deliberado
Superior -

Administragao Indieta  =+=+="|
Assessoia  m--ee
Subordinagao Administrativa

Unidade de Apoio
Estratégico

DECRETOS SIMPLES

DECRETO de 09 de janeiro de 2023

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigoes,
RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a decisdo com transito em julgado prolatada no Processo
Judicial abaixo indicado, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar n® 01/91, com redagdo
alterada pela Lei Complementar n® 34/2003, a candidata abaixo relacionada, no cargo indicado, do

Concurso Publico Edital n® 01/2004, da estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo — SMED.

A candidata devera comparecer, no prazo legal, a SEMGE, situada a Rua Horacio César, n°
64, bairro 2 de Julho, para tomar posse, das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia Util apés a publicacdo desta Nomeacao, munida da
mesma documentacgao original entregue no ato da convocagao, porém, os documentos que possuem
validade deverdo ser entregues originais e copias atualizadas. O candidato que ja for ocupante de
cargo publico, caso de acumulacdo legal de cargos, deverd trazer uma declaragdo original expedida
pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do 6rgao/entidade informando o cargo, carga
horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato para que se possa atestar a compatibilidade

de horérios.
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO |

AMPLA CONCORRENCIA

] PROCESSO
NOME INSCRIGAO CPF CLAS e

TERESA CRISTINA . 0039326-

REBELO 110 920.74xx00 3% 653 71.2008.8.05.0001

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

10 DE JANEIRO DE 2023
ANO XXXVI'| N ° 8.450

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear CLARISSA SILVA BARBOZA DE AQUINO ASSIZ, para exercer o cargo em comissao
de Gerente Central Sistémico de Gestao Il, Grau 57, da Geréncia de Acompanhamento da Previdéncia

Complementar, da Secretaria Municipal de Gestao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 23/12/2022, ANDREY DAS NEVES SANTOS, para exercer o

cargo em comissao de Gestor de Ndcleo Il, Grau 55, da Secretaria de Governo.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribui¢des e com fundamento no Decreto n® 9.919/92, alterado pelo Decreto n° 14.874/04,

RESOLVE:

Considerar designada, desde 02/01/2023, em complemento a Comissdo de Avaliagdo
de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de pessoal, por tempo determinado
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para a fun¢do temporaria de Educador
Social, publicada no DOM n° 8.444 de 02/01/2023, DENILDA SENA DA SILVA, matricula n® 3164624,
representante da Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

- SEMPRE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Designar os membros LUDMILLA OLIVEIRA RAMOS, Coordenadora Central Sistémico
Gestdo, matricula n° 3092319, que a presidird, MILENA RODRIGUES DOS SANTOS, Chefe Setor
Sistémico Gestdo, matricula n® 3093857, ALESSANDRA SILVA CONCEIGAO, matricula n° 3094062,
para exercerem o munus da Comissdo Recursal da Averiguagdo de Pretos e Pardos (negros) do
Processo Seletivo Simplificado que visa contratacdo temporaria de excepcional interesse publico de
profissionais para desempenhar atividades no ambito da Secretaria Municipal de Promog¢ao Social,

Combate a Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE - conforme subitem 6.18 do Edital n° 02/2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Designar os membros LUDMILLA OLIVEIRA RAMOS, Coordenadora Central Sistémico
Gestao, matricula n° 3092319, que a presidird, MILENA RODRIGUES DOS SANTOS, Chefe Setor
Sistémico Gestdo, matricula n® 3093857, ALESSANDRA SILVA CONCEIGAO, matricula n° 3094062,
para exercerem o munus da Comissdo Recursal da Averiguacdo de Pretos e Pardos (negros) do
Processo Seletivo Simplificado que visa contratagao temporaria de excepcional interesse publico de
profissionais para desempenhar atividades no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo - SMED

- conforme subitem 6.18 do Edital n° 03/2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,



