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1.1 DA ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIE

. PERQLAS DE CRISTO

Orgdo / OSC Proponente: ASSOCIAGAO CLUBE DE MAES DO LAR

CNPJ: 97 326 243 0001 - 56

Endereco: RUA DR. EDUARDO DOTTO N.2 1800 - PARIPE

Ponto de Referéncia: PRAIA DE TUBARAO

Cidade SALVADOR

TUFBA

1 CEP40B00-010 —

DDD/Telefone: 32171326

E-mail larperolasdecristo@hotmail.com

Banco: BRASIL

Conta Corrente: 110661-9

Agéncia: 0904-0

Praga de Pagamento

1.2 DA REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responsavel: VERA LUCIA SANTOS GUIMARAES

Cargo: PRESIDENTE

- CPF: 537 396 805-63

RG:C2470295-09

Gredo Expedidor fUF: SSP/BA

Enderego: RUA CARDEAL DA SILVA, 263 - PARIPE

CEP: 40800-700

1.3 DAPROCURADORA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL

Nome do Responsavel Cargo
CPF RG Orgido Expedidor /UF:
Endereco CEP

2 —OUTROS PARTICIPES
Nome CGC/CPF
Endére¢o Cep
E-mail Tel.
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3 ~DESCRICAQ DA REALIDADE

Caracterizagio da OSC e seu Entorno
Entidade sem fins lucrativos localizada em bairro periférico com caracteristicas residenciais

gque proporciona um ambiente acolhedor. ofertando um atendimento individualizado e
especializado. Nessa dire¢do, a Associagdo Clube de Mies do Lar Perolas de Cristo desenvolve
os Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, Mulheres com filhos e
| Famflias, em situagdo de Vulnerabilidade, negligéncia, desabrigo e sem moradia, busca—se
ofertar tais agdes seguindo um padrio basico de qualidade, seguranga e conforto, observando o
limite de capacidade, regras de funcionamento e convivéncia, respeitando os anseios, desejos , a
individualidade, o direito de permanéncia ou ndo dos migrantes no municipio, realizando a
solicitag@o do Auxilio Viagem para aqueles Usuarios que desejem o retorno para suas cidades
de origem, conforme ¢ orientado pelas Normativas do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS.
Atualmente, um dos maiores desafios em relagdo as pessoas em situagio de rua € elaborar
| um censo atualizado como ferramenta de combate a invisibilidade social e paradigma
meritocratico, para que a populagio tenha a nogdo quantitativa de pessoas que convivem com a
falta de garantia de direitos relacionada a ausé€ncia de moradia no seu cotidiano nas macro
regides brasileiras. Vale ressaltar que o estudo mais atual do Instituto de Pesquisa Econdmica e
Aplicada (BRASIL, 2016) estima que 101.854 pessoas estejam nessa situagdo no Pais.

No momento, registra-se um aumento desta populagio em decorréncia de diversos motivos,
tais como: Desemprego estrutural acentuado, migragéo, dependéncia quimica, conflitos
familiares etc. Engloba-se a referida populagfo, pessoas excluidas das estruturas ja estabelecidas
da sociedade, aquelas que nfio t€ém nem o necessario para suprir suas necessidades basicas, que
vivem na linha da indigéncia ou pobreza extrema, cuja sobrevivéncia chega a incognitissimo.

A Secretaria de Satide do Estado (SESAB), informou que nesta sexta-feira (26/02/2021)
“foram registrados 137 Obitos, 0 maior nimero desde o inicio da pandemia em um boletim
epidemiologico sobre a Covid-19. O numero de Obitos demonstra o crescimento de casos
graves, o que tem ampliado a taxa de ocupagfio nas UTIs. Na Bahia, nas Gltimas 24 horas, foram
registrados 4.563 casos de Covid-19 (taxa de crescimento de +0,7%) e 3.635 recuperados
(+0,6%). Dos 674384 casos confirmados desde o inicio da pandemia, 642921 ja sdo
considerados recuperados e¢ 19.838 encontram-se ativos. (JORNAL GRANDE BAHIA -
27/62/2021). :

Portanto, ¢ de extrema importancia o Acolhimento Emergencial das pessoas que estdo em
situagdo de rua e extrema pobreza, se tornando vulnerdvel perante esta pandemia, pois, a
imunidade € menos favordavel do que quem tem uma casa. Esse Corona virus no morador de rua
pode ser mais severo do que no restante da populacéo.

No entanto, para vencer ou minimizar as dificuldades encontradas na implementagdo das
Politicas Publicas voltadas para este seguimento populacional, o poder publico municipal, em
parceira com as Organizagdes Sociais do Terceiro Setor, propde e estabelece diversas iniciativas
que buscam garantir a prestacio de servigos no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS, para a popuiagiio em situagio de ma, resguardando-ihe direitos a moradia, saude a
previdéncia e Assisténcia Social, fazendo valer a determinagfo da Constituigdio Federal de 1988.
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Desta forma, a Associagiio Clube de Mées do Lar Perolas de Criste, se propde a ofertar
Acolhimento provisério, em carater emergencial para 210 pessoas, sendo: 90 para Familia, com
faixa etaria de 18 4 59 anos, 100 para pessoas adultas do sexo Masculino com faixa etria de 18
.1 a 59 anos, 20 para pessoas adultas do sexo Feminino com faixa etdria de 18 a 59 anos, em

| situagio de rua;, exirema pobreza e/ou desabrigo. Coniribuindo com a prevengio —do-
agravamento dessa situagdo pandémica gerada pelo COVID-19. Ofertando um ambiente
acolhedor com dignidade e respeito as diferengas, aceitando as pessoas como iguais sem levar
| em consideragdo raga, etnia, sexo, filiagdo politica ou religido.

Fundacgio: 18 de Setembro de 1993

Missio, visio, valores e finalidade:

Missao - Oferecer assisténcia e acolhimento de forma individual com senedade e determinagio,
atendendo Pessoas adultas em situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social, sem moradia, suprindo
suas necessidades humanas basicas e respeitando os principios da ética no processo do cuidar.
Proporcionando desta forma condi¢des que potencie a sua inclusdo social.

Visdo - Ser reconhecida como institui¢io de acolhimento, referencia na regiio metropolitana de
salvador no atendimento com exceléncia e qualidade.

Valores - Atuar durante toda a assisténcia com calor humano, determinagfio, empatia,
hospitalidade, respeito e seriedade, preservando a individualidade do individuo.

Finalidade — Acolher de forma qualificada e personalizada de modo a promover a construgéo
conjunta com a residente, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

Defini¢do do publico alvo: Pessoas adultas, de ambos os sexos, com e sem filhos entre idade de
18 4 59 anos, que se Encontra em Situagdo de rua e extrema pobreza, sem condigoes de prover
suas proprias necessidades basicas.

Critérios para atendimento: Regulada pela Central de Vagas - SEMPRE.

Servigos Ofertados estio de acordo com a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais
Todas as Atividades Realizadas Estdo em Consonédncia com as Orientagdes das Normativas
Prescritas pelo sistema tinico da assisténcia social — SUAS e da resolugdio N° 109, de 11 de
novembro de 2009.

Parcerias e articulacio com rede socioassistencial: Servigos da Politica da Assisténcia Social
e das outras politicas publicas setoriais, redes sociais locais, demais érgdos do sistema de
garantia de direitos, sistema de seguranca publica.

Incidéncia do perfil na idrea de abrangéncia: Individuos vuineraveis, que vivem em situagio
de pobreza, sem as condigdes de prover suas necessidades basicas, por desemprego, falta de
moradia, falta de escolaridade e desconhecedoras de seus direitos como cidadaos.

Indicadores socioecondomicos: Desemprego, uso abusivo de substancias psicoativas — SPA’s,
inexisténcia ou situagdo precaria de moradia, saneamento basico, abastecimento de dgua e luz,
coleta de lixo € seguranga, entre outros.

Caracteriza¢io do publico atendido na OSC: Adultos em situagdo de vulnerabilidade e riscos
sociais.

Numereo de pessoas Numero de familias atendidas | Composicéio da faixa etaria
atendidas Meta — 210 4 7 meses De 18 4 59 anos
Meta - 210 4 7 meses

Perfil dos usudrios: Escolaridade
Nivel fundamental ou sem alfabetizacgio

Renda per capita Situacdo de trabalhd] formL.] informa@
Media 89,00 desempregado

Niimero de pessoas inseridas ne Cadastro | Nitmero de pessoas Beneficidrios de

%AA«’W‘QO’; 3

9176



Secretaria de

Promogio Social, ™ SALVADOR
Esporte e PREFEITURA
Combate a Pobreza
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
Unico: 128 | Programas Sociais de PBF: 328 BPC: 09

Situacdes de Ameaca e violagio de direito identificadas : Desemprego, ndo acessibilidade
as politicas publicas, falta de moradia, educag&o, satde e uso abusivo de substancias
psicoativas.

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuarios
Superagdo da situagdo de vulnerabilidades através dos encaminhamentos e concessdes para
rede parceira.

4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Servi¢o Socioassistencial de Protegfio Social, Especial de Alta Complexidade na Modalidade
Acolhimento provisorio para acolher 210 pessoas em situagdo de rua, extrema pobreza e/ou
desabrigo, sendo executados nos seguintes enderegos: Estrada da Paciéncia, n® 20 — Cajazeiras /]

VIII, CEP: 41.338-700 e na Rua da Fraternidade, S/N — Coutos, CEP: 40731-175.
Titulo 7~
Execugio dos Servigos de Acothimento Provisorio de Carater Emergencial.

Periodo de execucio — 06 Meses
Inicio: 01/11/2021 Término: 30/04/2022

Identificacéiio do objeto

Ofertar protegdo integral através da implantagéo e execugdo do Servico de Protecio em
Situacdes de Calamidades Pablicas e de Emergéncias com vistas ao acolhimento provisorio
por periodo de 06 (seis) meses, destinado a 210 (Duzentos € dez) pessoas em situagdo de rua.

Justificativa da proposi¢io

Historicamente, a oferta de Servigos da Assisténcia Social remonta suas origens as agdes
de filantropia e caridade, vinculadas a entidades religiosas, € ao assistencialismo clientelista,
que colocavam o usuario na condicio desfavorecido, € ndo como cidaddo, com direito ao uso do
servigo publico. Essa légica impedia de assegurar e garantir um conjunto de direitos para as
familias e individuos que demandavam o servigo.

Assim, o direito & protegdo integral passou a ser motivo de preocupagdo, por parte do
Poder Publico, desde a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, ao assegurar que a
Assisténcia Social passasse a ser uma Politica Publica de Direitos. “A seguridade social
| compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos 2 saide, & previdéncia e a
assisténcia social” (Art. 194).

Assim € inquestionavel a necessidade de se pensar mecanismos de articulagdo e
fortalecimento da rede de servigos socioassistenciais entre os entes federativos, alternativas
como ampliagio da rede de atendimentos e¢ acolhimentos; estabelecimento de fluxo para
encaminhamento de demandas; estabelecimento de estratégias que disponibilizem parcerias para
a efetivagdo de agdes conjuntas; ampliagdo do acesso a informagdes sobre os diversos
segmentos & serem atendidos (publico alvo), compartilhamento de responsabilidades por parte
dos gestores das diversas politicas setoriais e Orgios de Defesa de Direitos; aprimoramento da
comunicagio entre os atores envolvidos, s3o mecanismos capazes de imprimir atendimento
qualificado as familias e individuos em situagdo de rua e/ou em outras situagdes de
vulnerabilidade e riscos sociais, que demandam do poder publico especialmente o municipal,
um olhar sensivel e a efetividade de agdes que busquem dirimir tais questdes no seu dmbito.

Atuar na perspectiva de mudangas desse quadro exige esforgos compartilhados, maior

-interconexdo de agentes, servigos, e instituigdes. Requer que se estabelecam, entre os diversos
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atores envolvidos, vinculos horizontais de articulagdo e de complementaridade. Requer ainda o
entendimento, por parte dos sujeitos envolvidos, de que as demandas sociais ndo serdo sanadas
com a intervengdo de apenas uma politica publica, refor¢ando a ideia de incompletude setorial e
institucional, justamente por se tratar de situagdes complexas, que exigird atuagdo em rede,
| garantindo assim, a potencializac¢do e o fortalecimento dos servigos.ofertados.

Nessa diregdo, e focando nos Servigos de Acolhimento Institucional para Populagio em
Situagio de Rua, busca —se ofertar tais agdes seguindo um padrdo basico de qualidade,
seguranca ¢ conforto em toda a sua Rede, observando o limite de capacidade, regras de
funcionamento e convivéncia, acessibilidade, salubridade e distribuigdo geografica das unidades
de acothimento nas areas urbanas, respeitando os anseios, desejos, a individualidade, o direito
de permanéncia ou ndo dos migrantes no municipio realizando a concessfio do Auxilio Viagem
para aqueles Usudrios que desejem o retorno para suas cidades de origem, conforme € orientado
pelas Normativas de Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Desta forma e por tudo que foi descrito, justificamos a necessidade da execugdo do
Servigo de acolhimento emergencial pela entidade Associagdo Clube de Mdes Lar Pérolas de
Cristo, visto que o municipio de Salvador € uma Metrépole e estd habilitado na gestdo plena, o
que demanda uma estrutura efetiva na gestdo, administra¢@o e na oferta de atendimento integral,
garantindo condigdes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com privacidade
pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condigdes de auto sustento.

Diante da realidade e na atualidade sendo reforgada pela Pandemia do COVID-19 faz -
se necessario a prorrogacdo do abrigo emergencial para populagdo em situagdo de rua, com
capacidade de atendimento para 210 pessoas. O municipio de Salvador através da SEMPRE,
amplia esse atendimento entendendo que a populagio de rua entra no quadro de vulnerabilidade
e vivem as margens das nfo informagdes a respeito da COVID-19.

Objetivo Geral
Garantir protego Integral para pessoas em situagfo de rua em carater emergencial, contribuindo
para a prevencdo e o agravamento de situagdes decorrentes da pandemia do COVID-19..

Objetivos Especificos

- Implantar e realizar manutengdo periddica e utilizar aparelhamento, mobiliarios e materiais
necessarios ao funcionamento das unidades;

- Qualificagdo do servigo prestado através da participagiio sistematica da equipe técnica em
capacitagdes promovidas pelos servigos.

- Desenvolver condi¢Ges para a independéncia e o auto cuidado;

Piiblico Alve
Destinado a 210 (Duzentos € dez) pessoas em situagdo de rua.

Metas
1-  Estruturagdo € manutengdo de 01 unidade de

acolhimento;

2- Capacitar equipe técnica e corpo de funcionarios, em geral;

3- Realizar acolhimentos e acompanhamentos dos
acolhidos neste servigo,

4- Encaminhamento para rede socioassistenciais e
demais politicas publica.

WER 4
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INDICADOR =
META ETAPAFASE |  ESPECIFICACAQ FiSICO DURACAO
Unid. |Quant | Inicio |Término
Estruturar e dar manutencéio a 1°més | 6°més
1.1 01 (uma) Unidade de| Unidade
Meta 1 {Acolhimento Institucional, com 06
reparos em geral;
Capacitagdo da Equipe Técnica 1°més | 6°mes
Moca2 2.1 Unidade 02
1°més | 6°meés |
3.1 Atendimento ¢ acompanhamento Unidade 210
psicossocial
Meta 3 3.2 Construir/Atualizar  prontuarios Unidade 180 | 1°més | 6°més
individuais de atendimentos
PIA
4 Promover o acesso dos usudrios 4 Unidade 210 | 1°més | 6°més
Meta 4.1 rede de servigos|
socioassistenciais de  outras
politicas sctoriais e oOrgdos de
garantia de direitos;
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6 — PROCEDIMENTOS METQODOLOGICOS

A metodologia de atendimento terd como finalidade o atendimento qualitativo, quantitativo ¢
humanizado das demandas dos acolhidos e estdo balizadas no tripé: Acolhimento —

=~ | Encaminhamentos = Acompanhamento, deverio ser executadas em estrita consonfmeia - T}

com as orientagdes das normativas do SUAS, levando em consideragfo as especificidades
individuais de cada pessoa acolhido, utilizando como ferramenta principal a escuta
qualificada, respeitando os anseios e desejos dos mesmos.

Deverdo ser utilizadas as seguintes estratégias de atendimentos, encaminhamentos e
acompanhamentos:

- Construgdo de Protocolos de-atendimemntos, incluindo fluxogramas de todos os atendimentos’
realizados dentro da instituigio e das articulagdes com outras politicas pablicas, Orgios de

Garantia de Direitos € outros parceiros da rede para a realizagdo dos encaminhamentos e

acompanhamentos.

As reunifes para estudos de cases e planejamento das atividades deverfo acentecer
quinzenalmente, ou sempre que houver necessidades de acordo as especificidades e o perfil
dos Usuarios acolhidos.

A avaliagio e o monitoramento das atividades ocorrerdo das seguintes formas:

1. Reunido mensal com equipe Técnica da instituigdo para troca de experiéncias e feedback,
por meios alternativos; Ex: Video Conferencia

As reunides com equipe técnica do orgdo gestor serdo realizadas conforme cronograma
elaborado pela DPSE, ou sempre que houver necessidade de alinhamentos dos Servigos a
mesma comunicara previamente aos Técnicos com antecedéncia minima de 48h.

Deverdo ser elaborados os seguintes instrumentais de atendimentos e encaminhamentos:

I- Relatérios trimestrais sobre as atividades deverdo ser encaminhados para a Coordenadoria de
Protego Social Especial/ Alta Complexidade; '

II- Relatorios mensais, com informagdes do numero de acolhidos e desligados deverdo ser elaborados
¢ entregues a Diretoria de Protegfio Social Especial;

111 - Preservagéo dos prontuarios e de cadastro geral dos acolhidos;
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- Quantidade

Indicadores de alcance Formas de
METAS de resultados verificacdo
—+ META. 01 —- -Estruturagdo e - - -Relatérios com descrigdo. das-_

229/

1ﬂl

neste servigo.

manutengio de 01 unidade de de  Atividades ] atividades executadas
acolhimento. Realizadas. - Registros fotograficos
META 02 — Capacitagéo da equipe FQuantidade de Atividades  Relatorios com descrigdo das
técnica e funcionarios em geral Realizadas atividades

F Lista de presenga
META 03 — Realizar acolhimentos [Quantidade  de  Acolhimentos- Relatorios com descrigdo das
¢ acompanhamentos dos acolhidos [Realizados atividades

- Lista de beneficiarios
- Controle de Intervengéo

META 04 - Encaminhamento para
rede socioassistenciais e demais
politicas publica

Realizados

Quantidade de FEncaminhamentos- Relatorios com descrigdo das

atividades
- Lista de beneficidrios
- Controle de Encaminhamentos

Observacdes: A Associa¢io Clube De Mies do Lar Pérolas de Cristo: mantém o

trabalho na modalidade de acolhimento provisério em carater de emergéncia, para

adultos maiores de 18 anos e casais com ou sem filhos, que se encontram em situagio

de rua e desabrige por abandeno, migragio ¢ auséncia de residéncia ou ainda pessoas

em transito e sem condi¢des de autossustento. E estd aprimorando o atendimento a

partir da intervengéo fisica de reforma e ampliagdo e qualificacdo continuada do seu

quadro de funcionarios.

ATENCAO: criangas e adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos) s6 poderdo ser

atendidas neste servigo acompanhados da genitora e/ou responsaveis.

Herewrreral,
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8 - PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO - Novembro e Dezembro - 2021

_ECLASSHCA(}AO_DA DESPESA___ VALOR (EM REAIS — (R$) 02 MESES =T
Item Especificagdo Uniao Estado Municipio
1 Material de Consumo 210410,64
Outros Servigos de Terceiros -
2 Pessoa Fisica 431500,00]
Encargos/provisionamentos 103475,36
3 Outros Servigos de Tercelros - 63114,00]
Pessoa Juridica
4 Equipamento e Material 0,00|
permanente
SUBTOTAL 808.500,00 0,00 0,00
Total exercicio 2021 (1+2+3) 808.500,00

PLANO DE APLICACAO - Janeiro a Abril - 2022

CLASSIFICACAO DADESPESA VALOR (EM REAIS - (R$) 04 MESES
Item Especificagao Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo 411.845,30]
Outros Servigos de Terceiros - I
2 Pessoa Fisica 870.200,00
Encargos/provisionamentos 208.726.70]
Outros Servigos de Terceiros -
3 Pessoa Jurkdica 126'228'00I
4 Equipamento e Material
permanente
SUBTOTAL 1.617.000,00 0,00 0,00
Total exercicio 2022 (1+2+3) 1.617.000,00
PLANO DE API.ICACKO -2021 A 2022
CLASSIFICACAO DADESPESA VALOR (EM REAIS - (R$) 06 MESES
Item Especificagdo Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo 622.255,94
Outros Servigos de Terceiros -
2 Pessoa Fisica 1.301.700,00;
Encargos/provisionamentos 312.202,06
Outros Servigos de Terceiros -
3 Pessoa Juridica 189.342,00)
Equipamento e Material
4 permanente 0.00]
SUBTOTAL 2.425.500,00 0,00 0,00
Total exercicio 2021 e 2022 (1+2+3) 2.425.500,00
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9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2021

T ESPECIFICACAT | IAR ] FEF MAR ABR WMAT- : JUN
UNIAO o '
ESTADO
MUNICIPIO
TOTAL

ESPECIFICAGAO JUL AGO SET ouT NOV DEZ
UNIAQ 808.500,00
ESTADO
MUNICIPIO

TOTAL 808.500,00

ANO 2022

ESPECIFICACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN
UNIAC 1.617.000,00
ESTADO
MUNICIPIO
TOTAL 1.617.000,00

ESPECIFICACAO JUL AGO SET ouT NOV DEZ
UNIAO
|ESTADOD
MUNICIPIO
TOTAL

PP smarols
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10, DETALHAMENTO DA DESPESA - Novembro e DezembroDe 2021 | |

10.1Material de Consumo R i
Item Periodo Valor Mensal valor Total

Alimentagdo 2 RS 66.805,32| RS 133.610,64
Higiene e Limpeza 2 RS 19.000,00] RS  38.000,00] /
Manutencao , 2 RS ° 5.400,00f RS 10.800,00]
Materiais de Escritorio 2 RS 3.00000] RS  6.000,00f
Vestudrios com cama e banho 2 RS 2.000,001 RS  4.000,00
Utensilios Domésticos 2 RS 2.000,00{ RS  4.000,00
Gésde Cozinha 2 FRS  3.00000| RS  6.000,00]
Gasolina 2 RS 3.000,00f RS  6.000,00
Equipamento EPI. 2 RS 1.000,00f RS  2.000,00

SUB-TOTAL RS  105.20532| RS 210.410,64]

Y gsrmarai
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Secretaria de

Promocio Social, Y SALVADOR
Esporte e PREFEITURA

Combate A Pobreza

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

ALIMENTACAO
QUANT. DESCRICAO MENOR PRECO
— _ V. Unt. V Total ——
ﬁ=m= FEIIAD TR St | s 5 5 27504 _—"'———"_

300 ARROZ 1KG 2,5 750
150 MACARRAO 500G 1,35 202,5
300 FARINHA 1KG 2,45 735
300 |ACUCAR 1KG 1.95 585
300 LEITE EM PO 400G 3,95 1185
300 LEITE LIQUIDO 1L 3.45 1035
300 CAFE 500G 4,45 1335
100 MASSA DE SOPA 500G 2,35 235
100 SAL 1KG . 0,75 75
150 MUCILON SACHE 230G 4,35 652,5
150 MAIZENA 200G 2,95 442.5
150 CREMOGEMA 200G 3,14 471
100 MARGARINA 250G 2,46 246
100 MARGARINA 500G 4,95 495
100 COCO RALADO 500G CX 4.45 445
100 LEITE CONDENSADO 395G 3,55 355
100 CREME DE LEITE 200G 2,55 255
100 CHOCOLATE GRANULADO 500G 5,95 595

10 CHANTILLY CX 16,35 163,5
100 GOIABADA 500G 3,55 355
100 MASSA DE PASTEL 500G 7,35 735
100 MASSA DE PASTEL 1KG 13,96 1396
250 BISCOITO MARIA/MAISENA 400G 3,95 0987,5
250 BISCOITO CREAM CRAKER 400G 3,45 862.5
6000 PAO UNIDADE 0,3 1800
60 CANJUHQUINHA 500G 3,45 207

60 EXTRATO DE TOMATE 280G 2,45 147
200 MOLHO DE TOMATE 280G 1,16 232
100 MOLHO PRONTO 280G 1,85 185

g0 MILHO VERDE 280G 2,26 203.,4

Q0 ERVILHA 280G 2,26 203.4

90 SELETA 280G 2,26 203.4

Q0 CLORIFICIO 100G 10,65 958,5

Q5 VINAGRE 500ML 1,76 167,2

Q0 OLEO S0OOML 7,06 635,4

20 TEMPERO PRONTO 300G | 3.868] 347,4

70 SOJA 1KG 5,36 375,2
100 CALABRESA 1KG 15,95 1595
200 FRANGO 1KG 5,95 1180
200 CARNE BOVINA 1KG 21,86 4392
200 FIGADO 1KG 11,95 2390
200 PEIXE 1KG 11,96 2392

%%‘g_«_mmwo;%
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SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

100 BACON 1KG 5,95 595
100 CHARQUE 1KG 29,95 2995
100 ESPINHACO 1KG 9,95 995
100 TOICINHO 1KG 16,95 1695

e | e 100 == EATO - AMISTO i HEG e =2 8, 95 = -89s5| 3

I 100 CARNE MOIDA 1KG 11,95 1195
200 COXA E SOBRECOXA 1KG 8,66 1732
30 PLACA DE OVOS 9,99 299,7
100 SALSICHA 1KG 8,97 897
100 SARDINHA EM LATA125G 3,35 335
10 CAMARAO 1KG 39,95 399.5
. 86 CARNE DE HAMBURGUER CX 0,85 73,1
30 LEITE DE COCO 500ML 2,76 82,8
30 AZEITE 500 ML 11,76 352.8
30 AZEITE DE OLIVA S00ML 18,95 568,5
109 CALDO KNOR 6 CUBOS 57G 2,86 311,72
90 FUBA DE MILHO 500G 2,43 218,7
100 CONDIMENTO MISTO 100G 1,71 171
200 BISCOITO RECHEADO 140G 2,45 490
200 GUARANA 2L 4,96 092
80 MASSA DE BOLO 1KG 4,64 371,2
80 MILHO DE PIPOCA 500G 4,96 396.8
100 ACHOCOLATADO 1 LITRO 7,71 771
300 REFRESCO 30G 1,31 393
80 FARINHA DE TRIGO S/ FER. 1KG 6,61 528.8
80 FARINHA DE TRIGO C/ FER. 1KG 6,56 524.8
100 QUEIJO RALADO 20G 4,16 416
100 CHOCOLATE EM PO 500G 5,45 545 .-
100 FLOCOS DE MILHO 1KG 9,96 996
100 TOMATE 1KG 5,06 506
100 CEBOLA 1KG 6,95 695
100 PIMENTAO 1KG 5,38 538
100 MAGCO COENTRO 2,96 296
100 MACO ALFACE 2,96 296
100 MACO HORTELA 2,96 296
100 MACO SALSA 2,96 296
100 ALHO 1KG 24,86 2496
100 ABOBORA 1KG 4,86 486
100 BETERRABA 1KG 4,76 476
100 BATATA DO REINO 1KG 5,16 516
100 CENOURA 1KG 5,06 506
100 CHUCHU 1KG 3,36 336
100 REPOLHO 1KG 6,11 611
100 LIMAO 1KG 3,46 346
100 MACA 1KG 3,58 358
100 BANANA 1KG 6,06 606
100 LARANJA 1KG 7.11 711
100 MAMAO 1KG 5,8 580
100 MELANCIA 1KG 1,3 130
100 QUIABO 1KG 7.2 720]
TOTAL 594,83 R$ 66.805,32 |
1 ——
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@ SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

2257

HIGIENE E LIMPEZA
QUANT. DESCRIGAO MEYOR PRECO
V. Unt. V Total
"t 100 |CONDICIONADOR 300Mi 6,95 695] ——

; 100 HIDRATANTE 400ML 5,94 594
i 100 SHAMPOO 300ML 5,96 596
i 50 OLEO CAPILAR 60ML 2,95 147,5
! 50 ACETONA 100ML 1,95 97,5
{ 50 DESODORANTE LIQUIDO 90ML 3,65 182,5
! 50 DESODORANTE CREME 56G 4,95 247,5
50 DESODORANTE SPRAY 150ML 4,93 246,5

50 REPELENTE 100ML 10,95 547,5

| 50 SACO LIXO 50L 4,55 227,5
; 50 SACO LIXO 100L 4,95 247,5
: 50 COTONETES C/ 75UNIDADES 3,85 192,5
: 50 ALGODAO 100G 1,95 97,5
{ 80 PANO DE CHAO UNIDADE 2,95 236
3 70 CREME DENTAL 90G 2,95 206,5
: 50 SABAO EM BARRA 1KG 12,95 647,5
i 100 PAPEL HIGIENICO COM 4 ROLOS DE 30M 2,85 285
t 100 FRALDA DESCARTAVEL GRANDE 21,95 2195
: 100 FRALDA DESCARTAVEL MEDIA 21,95 2195
! 80 ABSORVENTE C/ 8 UNIDADES 3,95 316
j 80 APARELHO DE BARBEAR UNIDADE 2,95 236
| 60 DETERGENTE 500ML 1,94 116,4
: 30 ESPONJA DUPLA FACE C/ 4 UNIDADES 3,95 118,5
70 DESINFETANTE 1L 6,95 486,5

70 AGUA SANITARIA 1L 2,35 164,5

| 80 CREME DE CABELO 1KG 15,96 1276,8
i 50 ALCOOL EM GEL 70% 32,86 1643
! 30 ESPONJA DE AGO C/ 8 UNIDADES 2,52 75,6
30 RODO UNIDADE 6,95 208,5
; 30 PA UNIDADE 8,62 258,6
'. 30 VASSOURA UNIDADE 9,96 298,8
; 70 PACOTE DE FOSFORO 10 CAIXAS C/ 40 6,27 438,9
‘ 50 LAMPADA UNIDADE 3,55 177.5
, 50 PERFUME 100ML 10,94 547
i 50 ESMALTE 8ML 4,53 226,5
; 50 PENTE GRANDE UNIDADE 5,95 297,5
: 50 SABONETE 80G 3,08 154
: 71 SABAO EM PO 500G 5,96 423,16
i 50 SABAO EM PO 1KG 10,95 547,5
i 50 ESCOVA DENTAL UNIDADE 4 200
i 50 TIRA COPO DESCARTAVEL DE 200ML 8,25 412,5
50 PACOTE DE GUARDANAPO 33CM x 30CM 9,85 492,24
TOTAL 301,42| R$ 19.000,00

T emevads, 14
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MANUTENCAO
QUANT. DESCRIGAO MENOR PRECO
-1+ - . o= - - ] V.unt ¥ V Total

' ' BLOCO GRANDE MILHEIRO 1000 1000
1 SACO DE CIMENTO 32 32
AREIA 1M 72 72

10 ARENOSO 1M 45 450
1 GRAVILHAO 1M 130 130
1 TELHA ETERNIT UNIDADE 18 18
2 RIPA 1M 28 56
2 TABUA DE 20 3MT 6 12
2 CABO 2,5MM (1M) 2.9 58
2 PASSA FIO UNIDADE 15 30
2 DEJUNTOR 25 AMPERES 8 16
2 CAIXAS 4X2 1,2 2.4
2 INTERRUPTOR DE 1 (UNIDADE) 5 10
2 INTERRUPTOR DUPLO 7 14
2 LAMPADA DE LED (UNIDADE) 7.5 15
2 BOCAIS 3 6
2 SPOT (UNIDADE) 12 24
2 ELETRODUTOS FLEXIVEL 13 26
2 CAIXAS DE PASSAGENS 4X4 3,5 7
2 MANGUEIRA 12 24
1 REVESTIMENTO 1M 18,5 18,5
2 PISOS 1M 19 38
1 REAJUNTE 1KG 7 7
1 GALAO TINTA PARA FERRO 65 85
1 % DE TINTA PARA FERRO 22 22
1 GALAO ZARCAOQ 58 58
1 % ZARCAO 18 18
1 GALAO TINTA PARA MADEIRA 65 65
2 % TINTA PARA MADEIRA 22 44
2 TINTA DE PAREDE 45 90
2 JANELA ALUMINIO 1X1M 155 310
2 PORTA MADEIRA DE 80 295 590
2 PORTA ALUMINIO DE 80 75 150
2 JOGO DE DOBRADIGA GRANDE 18 36
2 FECHADURA PARA QUARTO 42 84
2 ROLO DE TECIDO (UNIDADE) 12 24
2 ROLO DE TEXTURA (UNIDADE) 24 48
2 LIXA DE PAREDE (UNIDADE) 0,9 1,8
2 MASSA CORRIDA DE 20KG 18 36

e nasd
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-

3 FERROLHO (UNIDADE) 4,5 13,5

2 PREGO 1/2 13 KG N 15 30}
2 PREGO PARA TELHA ETERNIT 22| / 44

) > JVIGAS DE FERRO 5746 - . - 276 £ B4l T

2 SAPATA DE 80 (UNIDADE) 24] 48
2 ARAME RECOZIDO KG L 13| / 26
1 ESTRIBO (UNIDADE) ( 0,5 0,5
2 CHUVEIRO PLASTICO / 71 1 14
2 PIA INOX 1,20 X 53 CM 165| / 330
2 LAVATORIO PLASTICO 3,8L 16| 32
2 SIFAO (UNIDADE) el / 12
2 TORNEIRA P/ PIA C/ FILTRO 49| / 98
2 DESCARGA PLASTICA 28] 1 56
2 VASO SANITARIO ACOPLADO 265| 530
2 VARA TUBO DE 100MM 6MT 56| ‘/ 112

2 JOELHO DE 20MM (UNIDADE) 0,5 / 1

2 T DE 150MM (UNIDADE) 27 / 54
2 LUVA DE 100MM (UNIDADE) 3,5 /, 7
1 REGISTRO 13] 7/ 13
1 PA QUADRADA (UNIDADE) 48| 7 48
1 ENXADA (UNIDADE) 42 / 42
1 CAVADOR DE 2 BOCAS 3g| 7 38
1 PICARETA (UNIDADE) _ 59| 7 59|
1 MARTELO (UNIDADE) 22,5 7, 22,5
1 COLHER DE PEDREIRO 12| // 12
1 CARRO DE MAO (UNIDADE) 120| / 120}

TOTAL 3853| RS 5.400,00

e =N

16



Secretaria de
Promogédo Social,

Esporte e

Combate a Pobreza

PREFEITURA

& SALVADOR
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MATERIAS DE ESCRITORIO
QUANT. DESCRICAO MENOR PREGO
] V. Unt. V Total

: 3 PAPEL PAUTADO T 10,8] 32,4|
! 3 TESOURA S/ PONTA ¢/ 50 und 14,8 44.4
{ 5 REGUA 0,6 3
i 3 COLA BRANCA 1 kg 11,85 35,55
I 3 COLA DE SILICONE 1 kg 28,8 86,4
' 3 COLA INSTATANEA 17 gr 3,45 10,35
3 COLA DE ISOPOR 1 kg 27,99 83,97
! 3 APONTADOR 24 unid 4,95 14,85
| 3 LAPIS 30 20
{ 5 CANETA 29,98 149,9
| 5 BORRACHA 21,99 109,95
] 5 PAPEL OFICIO ¢/500 fis 19 95
3 CARTOLINA 0,79 2,37
¢ 5 PAPEL CREPON 1,5 7.5
i 1 PAPEL SEDA 0,24 0,24
' 3 PAPEL LAMINADO 1,49 4,47
4 EMBURRACHADO c¢/ 10 fis 16,99 67,96
3 CAMI 2 6
s LAPIS DE CERA 4,98 24,9
5 HIDROCOR c/ 12 und 10 50

. 5 PASTAS AZ 14 70|
5 ENVELOPES 23 115
5 DUREX 3 15

5 CLIPES 2 10
i s GRAMPOS 5 25
! 5 GRAMPEADOR 15 75
} 5 ALMOFADA PARA CARIMBO 4,99 24,95
i 2 FURADOR 14 28
: 3 CORRETIVOS 24,99 124,95
i 5 PASTA ARQUIVO 6.4 32
' 5 CAIXA ARQUIVO 3,99 19,95
' 5 PASTA SANFONADA 24 DIVISORIAS 34,99 174,95
5 PLASTICO 4 FUROS c/50 fis 22,99 114,95
5 CLASSIFICADOR 2,99 14,95
5 TINTA IMPRESSAO PRETO 64,99 324,95
5 TINTA IMPRESSAQO COLORIDO 69,99 349,95
1 TONNER 119,99 119,89
5 PASTA CATALOGO 10,89 54,45
5 COLA GLITER 10,99 54,95
; 5 ALCOOL 70% 35,98 179,9
‘ s PAPEL OFICIO COLORIDO 100 fis 6,99 34,95
' 3 CRACHA 14 42
. 5 CALCULADORA 14,99 74,95
TOTAL 768,35 R$ 3.000,00

I
A somarersl,
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VESTUARIO
QUANT. | DESCRICAO — M_EN9R P RE_QO
EX ] F V. Unt. | V Total e

! 4 Caicinha infantil 3 12
i 5 Calcinha adutto 3 15
t 5 Cueca infantil 3 15
: 5 Cueca aduito 10 50
! 5 Camisa masculina 10 50
! 5 Blusa feminina 15 75
i 5 Short 15 75
! 5 Bermuda jeans aduita 25 125
; 5 Calga jeans infantil 29 145
4 Calca jeans adulta 40 160

4 Sandalia infantil 20 80

4 Sandalia adulta 20 80

4 Sutia 14 56

3 Meia 4 12

30 Toalha 15 450

40 Lencol 15 600

TOTAL 2411 R$ 2.000,00

GG oo
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Esporte e & PREFEITURA
Combate a Pobreza
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
UTENSILOS DOMESTICO

| QUANT. DESCRIGAO MENOR PREGO

o 1 ) . V.Unt. | V Total _
1 FAQUEIRO 24 PECAS ' 43 43
6 PRATOS PLASTICOS 2,25 13,5
6 COPOS PLASTICOS 2,25 13,5|
1 |CONJUNTO DE FACAS 24,73 24,73)
1 FACAS DE CARNE 32,25 32,25
2 TABUA DE CARNE 36,15 72,3
1 PANELA GRANDE 194,75 194,75
1 PANELA MEDIA 129,75 129,75
1 PANELA PEQUENA 90,75 80,75
1 CONJUNTO DE PANELAS C/ 3 PECAS 349,75 349,75
1 MOP GIRATORIO 68,9| 68,9
1 PANELA DE PRESAO 25 LITROS 349,75 349,75
1 CUSCUZEIRO GRANDE 48,75 48,75
1 FRIGIDEIRA GRANDE COM TAMPA 39,74 39,74
1 ESCORREDOR DE PRATO PLASTICO 39,74 39,74
1 ESCORREDOR DE ARROZ/MACARRAQO GRANDE 39,74 39,74
1 CONJUNTO CONCHA, COLHER , ESCUMADEIRA 108,75 108,75
1 PENEIRA GRANDE 32,25 32,25
1 |JARRA PLASTICA 2 LITROS 32,25 32,25
1 GARRAFA TERMICA 155,75 155,75
1 LIXEIR PARA COZINHA PLASTICA C/ TAMPA 16,8 16,8]

1 LIXEIR PARA BANHEIRO PLASTICA C/ TAMPA 16,75 16,75

1 BACIA PLASTICA GRANDE 39,75 39,75

Lo CONJUNTO DE VASILHAS GRANDE 20t 29
1 REGISTRO PARA BOTIJAO 17,8 17,8]

TOTAL 1941,35| R$ 2.000,00
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GAS DE COZINHA
QUANT. DESCRIGAO MENOR PRECO
V. Unt. V Total
i 45 GAS DE COZINHA 67,00 3000,00
] 67,00] R$ 3.000,00
GASOLINA
QUANT. | DESCRICAO MENOR PRECO
V. unt. V Total
i 644 GASOLINA COMUM 4,659 3000
| 4,659] R$ 3.000,00
EQUIPAMENTOS E.P.L.
~ MENOR PREGO
QUANT. DESCRIGCAO <
V. Unt. V Total
i 5 Bota 78 390
{ 5 Luvas 18,85 94,25
i 5 Oculos 24,7 123,65
5 Abafador 27,17 135,85
5] Protetor Facial/l Mascara 12 72
5 Avental 25,46 127,3
5 Tocas 11,42 57,1
TOTAL 197,6] R$ 1.000,00

B armonales
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PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

‘}Q’Q !

tem Periodo Valor Mensal valor Total
FOLHA DE PAGAMENTO -2 1 RS 209.750,00] RS  419.500,00} -—
Encargos /provisionarhentos 2 RS 51.737,68| RS  103.475,36
Aluguel de Veiculo 2 RS 6.000,00] RS 12.000,00
SUB-TOTAL RS 267.487,68| RS 534.975,36
‘Pessoa Juridica : ' |

Item Periodo Valor Mensal valor Total
Energia 2 RS 2.000,00| RS 4.000,00]
Telefone/ internet 2 R$  1.000,00] RS 2.000,00}
Agua 2 R$  2.000,00| RS 4.000,00}
Transporte 2 RS 6.557,00] R$ 13.114,00'
Aluguel de imovel /impostos 2 RS  20.000,00| RS 40.000,00|
SUB-TOTAL R$ 31.557,00] RS  63.114,00|

3 %& ‘ | —
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|10. DETALHAMENTO DA DESPESA - Janeiro a Abril De 2022 | ]
. _10AMaterialde Consumo_ § | T ._
-— 1 Ttem T Perodo T ValorMensal | -valorTotal- ~—f—————————
Alimentacdo 4 RS 63.561,32{ RS  254.245,28
Higiene e Limpeza 4 RS  20.000,00] RS 80.000,00]
Manutengao 4 RS 5.400,00| RS 21.600,00]
Materiais de Escritorio 4 RS 3.000,00] RS 12.000,00
Vestuarios com cama e banho 4 RS 2.000,00] RS 8.000,00]
Utensilios Domésticos 4 RS 2.000,00{ RS 8.000,00|
Gas de Cozinha 4 RS 3.000,060] RS 12.000,00|
Gasolina 4 RS 3.000,00{ RS 12.0(.'0,00‘
Equipamento EPI. 4 RS 1.000,00] RS 4.000,00
AJUSTE RS 0,02
SUB-TOTAL RS 102.961,32] RS  411.845,30]

HeRgr e
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229

ALIMENTACAO
- MENOR PREGO
QUANT. DESCRIGAO VTS o
- 500 |FENAC 1KG - I | 2750|

300 ARROZ 1KG 2.5 750
150 MACARRAO 500G 1,35 202,5
300 FARINHA 1KG 2,45 735
300 ACUCAR 1KG 1,95 585
300 LEITE EM PO 400G 3,95 1185
300 LEIMTE LIQUIDO 1L 3,45 1035
300 CAFE 500G 4,45 1335
1700 MASSA DE SOPA 500G 2,35 235
100 SAL 1KG 0.75 75
100 MUCILON SACHE 230G 4,35 435
100 MAIZENA 200G 2,95 295
100 CREMOGEMA 200G 3,14 314
100 MARGARINA 250G 2,46 246
100 MARGARINA 500G 4,95 495
80 COCO RALADO 500G CX 4,45 356
80 LEITE CONDENSADO 395G 3,55 284
80 CREME DE LEITE 200G 2.55 204
80 CHOCOLATE GRANULADO 500G 5,05 476
6 CHANTILLY CX 16,35 98,1
60 GOIABADA 500G 3.55 213
50 MASSA DE PASTEL 500G 7.35 367,5
~ 50 MASSA DE PASTEL 1KG 13,96 698
250 BISCOITO MARIA/MAISENA 400G 3,95 087.5
250 BISCOITO CREAM CRAKER 400G 3,45 862.5
6000 |PAO UNIDADE 0,3 1800
60 CANJIQUINHA 500G 3,45 207
50 EXTRATO DE TOMATE 280G 2.45 122.5
101 MOLHO DE TOMATE 280G 1,16 117,16
50 MOLHO PRONTO 280G 1.85 92.5
o1 MILHO VERDE 280G 2,26 205,66
90 ERVILHA 280G 2.26 203,4
90 SELETA 280G 2.26 203,4
20 CLORIFICIO 100G 10,65 958.5
81 VINAGRE 500ML 1,76 142,56
90 OLEO 900ML 7.06 635,4
80 TEMPERO PRONTO 300G 3,86 308.8
70 SOJA 1KG 5.36 375,2
100 CALABRESA 1KG 15,95 1595
200 FRANGO 1KG 5,95 1190
199 CARNE BOVINA 1KG 21,96 4370,04

M
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200 FIGADO 1KG 11,95 2390
200 PEIXE 1KG 11,96 2392
100 BACON 1KG 5,95 595
100 CHARQUE 1KG 29,95 2995
100 ESPINHACO 1KG _ 9,95 995

100 {TOICHRHO TKG 1 16;05{ - _ 1695
100 FATO MISTO 1KG 8,95 895
100 CARNE MOIDA 1KG 11,95 1195
300 COXA E SOBRECOXA 1KG 8,66 2598
50 PLACA DE OVOS 9,99 499,5
100 SALSICHA 1KG 6,97 697
60 SARDINHA EM LATA125G 3,35 201
6 CAMARAO 1KG 39,95 239,7
80 CARNE DE HAMBURGUER CX 0,85 68
30 LEITE DE COCO 500ML 2,76 82,8
10 AZEITE 500 ML 11,76 117,6
10 AZEITE DE OLIVA 500ML 18,95 189,5
50 CALDO KNOR 6 CUBOS 576G 2,86 143
30 FUBA DE MILHO 500G 2,43 72,9
30 CONDIMENTO MISTO 100G 1,71 ] 51,3
200 BISCOITO RECHEADO 140G 2,45 490
100 GUARANA 2L 4,96 496
80 MASSA DE BOLO 1KG 4,64 371,2
80 MILHO DE PIPOCA 500G 4,96 396,8
80 ACHOCOLATADO 1 LITRO 7.71 616.,8
300 REFRESCO 30G 1,31 393
80 FARINHA DE TRIGO S/ FER. 1KG 6,61 528,8
80 FARINHA DE TRIGO C/ FER. 1KG 6,56 524,8
100 QUEIJO RALADO 20G 4,16 416
100 CHOCOLATE EM PO 500G 5,45 545
100 FLOCOS DE MILHO 1KG 9,96 996
100 TOMATE 1KG 5,06 506
100 CEBOLA 1KG 6,95 695
100 PIMENTAO 1KG 5,38 538
100 MACO COENTRO 2,96 296
100 MACO ALFACE 2,96 296
100 MACO HORTELA 2,96 296
100 MACO SALSA 2,96 296
100 ALHO 1KG 24,96 2496
100 ABOBORA 1KG 4,86 486
100 BETERRABA 1KG 4,76 476
100 BATATA DO REINO 1KG 5,16 516
100 CENOURA 1KG 5,06 506
100 CHUCHU 1KG 3,36 336
100 REPOLHO 1KG 6,11 611
100 LIMAO 1KG 3,46 346
100 MACA 1KG 3,58 358
100 BANANA 1KG 6,06 606
100 LARANJA 1KG 7,11 711
100 MAMAO 1KG 5,8 580
198 MELANCIA 1KG 1,3 257.4
100 QUIABO 1KG 7.2 720
TOTAL 694,83] R$  63.661,32
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

HIGIENE E LIMPEZA
~ MENOR PREGO
QUANT. DESCRIGAO
B V. Unt. V Total
£ 150 CONDICIONADOR 300ML 6,95 11042,5
© 130 HIDRATANTE 400ML - 5,94 T 7722
‘ 150 SHAMPOO 300ML 5,96 894
j; 50 OLEO CAPILAR 60ML 2,95 147,5
: 30 ACETONA 100ML 1,95 58,5
) 50 DESODORANTE LIQUIDO 20ML 3,65 182,5
‘ 50 DESODORANTE CREME 56G 4,95 247,5]
‘ 50 DESODORANTE SPRAY 150ML 4,93 246,5
. 50 REPELENTE 100ML 10,95 5475
‘ 40 SACO LIXO 50L 4,55 182
' 40 SACO LIXO 100L 4,95 198
] 50 COTONETES C/ 75UNIDADES 3,85 - 192,5
48 ALGODAO 100G 1,95 93.6
50 PANO DE CHAO UNIDADE 2,95 147.5
70 CREME DENTAL 90G 2,95 2086,5
50 SABAO EM BARRA 1KG 12,95 647,5
100 PAPEL HIGIENICO COM 4 ROLOS DE 30M 2,85 285
100 FRALDA DESCARTAVEL GRANDE 21,95 2195
100 FRALDA DESCARTAVEL MEDIA 21,95 2195
81 ABSORVENTE C/ 8 UNIDADES 3,95 319,95
80 APARELHO DE BARBEAR UNIDADE 2.95 236
80 DETERGENTE 500ML 1,94 155,2
50 ESPONJA DUPLA FACE C/ 4 UNIDADES 3,95 197.5
79 DESINFETANTE 1L 6.95 549,05
: 78 AGUA SANITARIA 1L 2.35 183.3
: 80 CREME DE CABELO 1KG 15,96 1276,8
51 ALCOOL EM GEL 70% 32,86 1675,86
50 ESPONJA DE ACO C/ 8 UNIDADES 2.52 126
i 30 RODO UNIDADE 6.95 208.5
' 30 PA UNIDADE 8,62 258,6
30 VASSOURA UNIDADE 9,96 298.8
80 PACOTE DE FOSFORO 10 CAIXAS C/ 40 6.27 501,6
50 LAMPADA UNIDADE 3,55 177.5
50 PERFUME 100ML 10,94 547
50 ESMALTE 8ML 4,53 226.,5
50 PENTE GRANDE UNIDADE 5,95 297.5
50 SABONETE 80G 3,08 154
80 SABAO EM PO 500G 5,96 476.8
50 SABAO EM PO 1KG 10,95 547.5
50 ESCOVA DENTAL UNIDADE 4 200]
50 TIRA COPO DESCARTAVEL DE 200ML 8.25 412,5
50 PACOTE DE GUARDANAPO 33CM x 30CM 9,85 492,24
TOTAL 301,42| R$ 20.000,00

:
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MANUTENCAO
QUANT. DESCRIGAO MENOR PRECO
- R SR 4 v:unt . §  VTotal -

1 BLOCO GRANDE MILHEIRO 1000 1000
1 SACO DE CIMENTO 32 32
1 AREIA 1M 72 72
10 ARENOSO 1M 45 450
1 GRAVILHAO 1M 130 130
1 TELHA ETERNIT UNIDADE 18 18
2 RIPA 1M 2,8 56
2 TABUA DE 20 3MT 6 12
2 CABO 2,5MM (1M) 2,9 5.8
2 PASSA FIO UNIDADE 15 30
2 DEJUNTOR 25 AMPERES 8 186
2 CAIXAS 4X2 1,2 2.4
2 INTERRUPTOR DE 1 (UNIDADE) 5 10
2 JINTERRUPTOR DUPLO 7 14
2 LAMPADA DE LED (UNIDADE) 7.5 15
2 BOCAIS 3 6
2 SPOT (UNIDADE) 2] 24
2 ELETRODUTOS FLEXIVEL 13 26
2 CAIXAS DE PASSAGENS 4X4 3,5 7
2 MANGUEIRA 1,2 2,4
1 REVESTIMENTO 1M 18,5 18,5

2 PISOS 1M 19 38
1 REAJUNTE 1KG 7 7
1 GALAO TINTA PARA FERRO 65 65
1 % DE TINTA PARA FERRO 22 22
1 GALAO ZARCAO 58 58
1 % ZARCAO 18 18
1 GALAO TINTA PARA MADEIRA 65 65
2 % TINTA PARA MADEIRA 22 44
2 TINTA DE PAREDE 45 90
2 JANELA ALUMINIO 1X1M 165 310
2 PORTA MADEIRA DE 80 285 590
2 PORTA ALUMINIO DE 80 75 150
2 JOGO DE DOBRADICA GRANDE 18 k)
2 FECHADURA PARA QUARTO 42 84
2 ROLO DE TECIDO (UNIDADE) 12 24
2 ROLO DE TEXTURA (UNIDADE) 24 48
2 LIXA DE PAREDE (UNIDADE) 0.9 1,8
2 IMASSA CORRIDA DE 20KG 18 36

i i
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3 FERROLHO (UNIDADE) 4.5 13,5

2 PREGO 1/2 13 KG 15 30

2 PREGO PARA TELHA ETERNIT 22 44

2 {viGAS DE FERRO 5/16- _ 27] ) S

2 SAPATA DE 80 (UNIDADE) 24 48|\’

2 ARAME RECOZIDO KG 13 26] ™

1 ESTRIBO (UNIDADE) 0,5 0,5] ™\

2 CHUVEIRO PLASTICO 7 14

2 PIA INOX 1,20 X 53 CM 165 330|

2 LAVATORIO PLASTICO 3,8L 16 32

2 SIFAO (UNIDADE) 6 12

2 TORNEIRA P/ PIA C/ FILTRO 49 98

2 DESCARGA PLASTICA 28 56

2 VASO SANITARIO ACOPLADO 265 530

2 VARA TUBO DE 100MM 6MT 56 112

2 JOELHO DE 20MM (UNIDADE) 0,5 1

2 T DE 150MM (UNIDADE) 27 54

2 LUVA DE 100MM (UNIDADE) 3,5 7

1 REGISTRO 13 13

1 PA QUADRADA (UNIDADE) 48 48

1 ENXADA (UNIDADE) 42 42

1 CAVADOR DE 2 BOCAS 38 38

1 PICARETA (UNIDADE) 59 59

1 MARTELO (UNIDADE) 22,5 22,5

1 COLHER DE PEDREIRO 12 12

1 CARRO DE MAO (UNIDADE) 120 120
TOTAL 3853| RS 5.400,00
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MATERIAS DE ESCRITORIO
MENOR PREGO
QUANT. DESCRIGCAO v Unt ¥ Total
t 3 IPAPEL PAUTADO 10,8| 32,4]. -
. 3 TESOURA S/ PONTA ¢/ 50 und i - T14,8f a4 4 ——
] 5 REGUA o.6] 3
i 3 COLA BRANCA 1 kg 11,85 35,55
i 3 COLA DE SILICONE 1 kg 28,8 86,4
i 3 COLA INSTATANEA 17 gr 3,45 10,35
i 3 COLA DE ISOPOR 1 kg 27,99 83,97
I 3 APONTADOR 24 unid 4,95 14,85
! 3 LAPIS 30 20
i 5 CANETA 29,98 149,9
; 5 BORRACHA 21,99] 109,95
5 PAPEL OFICIO c/500 fis 19} 95
! 3 CARTOLINA 0,79 2,37
5 PAPEL CREPON 1,5 7.5
N 1 PAPEL SEDA 0,24 0,24
' 3 PAPEL LAMINADO 1,49 4,47
4 EMBURRACHADO ¢/ 10 fis 16,99 67,96
3 CAMI 2 e|
5 LAPIS DE CERA 4,98 24,9
5 HIDROCOR ¢/ 12 und 10 50
5 PASTAS AZ 14 70
5 ENVELOPES 23 115
5 DUREX 3 15
. 5 CLIPES 2 10
! 5 GRAMPOS 5 25
_ 5 GRAMPEADOR 15 75
! 5 ALMOFADA PARA CARIMBO 4,99 24,95
' 2 FURADOR 14 28
. 5 CORRETIVOS 24,99 124,95
] 5 PASTA ARQUINVO 6,4 32
5 CAIXA ARQUINVO 3,99 19,95
5 PASTA SANFONADA 24 DIVISORIAS 34,99 174,95
5 PLASTICO 4 FUROS c/50 fis 22,99 114,95
5 CLASSIFICADOR 2,99 14,95
5 TINTA IMPRESSAO PRETO 64,99 324,95
5 TINTA IMPRESSAO COLORIDO 69,99 349,95
1 TONNER 119,99 119,99
5 PASTA CATALOGO 10,89 54,45
5 COLA GLITER 10,99 54,95
5 ALCOOL. 70% 35,08 179,9
5 PAPEL OFICIO COLORIDO 100 fis 6,99 34,95
' 3 CRACHA 14 42
; 5 CALCULADORA 14,99 74,95
TOTAL 768,35| R$ 3.000,00

e

28



Secretaria de 2.302
Promogdo Social, LY ‘SALVADOR
Esporte e PREFEITURA

Combate 3 Pobreza

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

VESTUARIO
QUANT. DESCRIGAQO MENOR PREGO
V. Unt. V Total

i 4 Calcinha infantil 3 12
: 5 Caicinha aduito 3 15
t 5 Cueca infantil 3 15
i 5 Cueca adulto 10 50]

5 Camisa masculina 10 50|
! 5 Blusa feminina 15 75
} 5 Short 15 75
| 5 Bermuda jeans adulta 25 125
| 5 Calga jeans infantil 29 145
! 4 Calca jeans adulta 40 160|
; 4 Sandalia infantil 20 80
i 4 Sandalia adulta 20 80
! 4 Sutia 14 56
! 3 Meia 4 12

30 Toalha 15 450]
¢ 40 Lencol 15 600

TOTAL 241l R$ 2.000,00

l
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UTENSILOS DOMESTICO
QUANT. DESCRIGAO MENOR PRECO
i ¥ E v.unt. | VTotal R
.1 |FAQUEIRO 24 PEGAS 43 43 '
i 6 |PRATOS PLASTICOS 2,25 13,5
8 |COPOS PLASTICOS 2,25 13,5
1 CONJUNTO DE FACAS 24,73 24,73
1 FACAS DE CARNE 32,25 32,25
2  |TABUA DE CARNE 36,15 72,3
P PANELA GRANDE 194,75 194,75
o PANELA MEDIA 129,75 129,75
1 PANELA PEQUENA 90,75 90,75
o CONJUNTO DE PANELAS C/ 3 PECAS 349,75 349,75
o MOP GIRATORIO 68,9 68,9
1 PANELA DE PRESAOQ 25 LITROS 349,75 349,75
1 CUSCUZEIRO GRANDE 48,75 48,75
C FRIGIDEIRA GRANDE COM TAMPA 39,74 39,74
.1 ESCORREDOR DE PRATO PLASTICO 39,74 39,74
1 ESCORREDOR DE ARROZMACARRAO GRANDE 39,74 39,74
1 CONJUNTO CONCHA, COLHER , ESCUMADEIRA 108,75 108,75
1 PENEIRA GRANDE 32,25 32,25
1 |JARRA PLASTICA 2 LITROS 32,25 32,25
1 GARRAFA TERMICA 155,75 155,75
1 LIXEIR PARA COZINHA PLASTICA C/ TAMPA 16,8] 16,8
1 |LIXEIR PARA BANHEIRO PLASTICA C/ TAMPA 16,75 16,75
1 BACIA PLASTICA GRANDE 39,75 39,75
1 {CONJUNTO DE VASILHAS GRANDE 29| 29)
-1 [REGISTRO PARA BOTIJAO 17,8 17,8}
| TOTAL 1941,35| R$ 2.000,00

oo raik
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GAS DE COZINHA
e e e O _’ = — #'m.
QUANT. DESCRIGAO MENOR PRECO
V. Unt. V Total
45 |GAS DE COZINHA 67,00 3000,00
' 67,00] R$ 3.000,00
GASOLINA
QUANT. DESCRICAO MENOR PRECO
V. Unt. V Total
644 GASOLINA COMUM 4,659 3000
4,659] R$ 3.000,00
EQUIPAMENTOS E.P.1.
~ MENOR PRECO
QUANT. DESCRICAO ¢
V. unt. V Total
5 Bota 78 390
5 Luvas 18,85 94,25
5 Oculos 24,7 123,5
5 Abafador 27,17 135,85
! 6 Protetor Facial/ Mascara 12 72
! 5 Avental 25,46 127,3
5 Tocas 11,42 57.1
TOTAL 197,6] R$ 1.000,00

Aoy
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Pessoa Fisica _________+ T T ¢ T T T
ftem : Periodo T ValorMensal' T valor Total—|——m=—————
FOLHA DE PAGAMENTO 4 RS 211.550,00] RS 846.200,00
Encargos /provisionamentos 4 RS 52.181,67| RS 208.726,70
Aluguel de Veiculo 4 RS 6.000,00] RS 24.000,00
SUB-TOTAL RS 269.731,67| RS 1.078.926,70
‘Pessoa uridica . i o o ]
Item Periodo Valor Mensal valor Total
Energia " 4 RS  2.000,00| RS 8.000,00]
Telefone/ internet 4 RS 1.000,00| RS 4.000,00|
Agua 4 R$  2.000,00] R$ 8.000,00]
Transporte 4 RS 6.557,00{ RS 26.228, 00|
Aluguel de Imovel/Impostos 4 RS  20.000,00] RS 80.000,00|
SUB-TOTAL R$ 31557,00] RS  126.228,00|

-
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MEMORIA CALCULO VALE TRANSPORTE

||
I

- Coparticipacdo {Valor

‘:Quant. Descrigdo MENSAL val?r Q“?"" Quar!t. Valor Fu:l)cioné\':io(fa Custeado

! Tarifa |Tarifa |de Dias|Mensal .

; 6% pela parceria
4 Coordenador Unidade 2.200,00 44 8 20 704 528 176
3 Assistente Administrativo] 140000 44 6 20 528 252 276
4 Supervisor Administrativo]  1.600,00 44 8 20 704 384 320
5 Psicologofa) 2.000,00 44 10 20 880 600 280)
5 Assistente Social 2.000,00 44 10 20 880 600, 280
2 Pedagoga/Psicopedagoga| 2.000,00 44 4 20 352 240 112
4 Tec.Enfermagem 1.250,00 44 8 15 528 300 228]
6  |Aux.Administrativo 1.250,00 44 12 20 1056 450 606
4 Recepcionista 1.250,00 44 8 20 704 300 404
24 |Educadores Sociais 1.250,00 4,4 43 10 2112 1800 312
27 |Monitores 1.250,00 44 54 10 2376 2025 351
2 Recreador 1.250,00 44 4 20 352 150 202
2 Instrutor 1.250,00 44 4 20 352 150 202
2 Tec.Manutengao 1.300,00 44 4 20 35 156 196
4 Cozinheiro(a) 1.300,00 44 8 15 528 312 216
5 Aux. Cozinha 1.200,00 44 10 15 660 360 300
16 |Aux. Servigos Gerais 1.200,00 44 32 2 2816 1152 1664{
4 Porteiro 1.250,00 44 8 15 528 300 228
4 Motorista 1.350,00 44 8 15 528 324 204)

TOTAL 6.557,00

G, =
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‘ Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Novembro e Dezembro de 2021 [

© . . : ! l ' ’I 1[ .

VALOR | VALORTOTAL , ] MULTA OTAL

DESCRICAO QUANT. | et Mensa, | VBFERIASI12SALARIO]  FGTS | FETSY/3| FGTS132|  PIS  |PISL/3| PISI13® | oo ans o | TOTAL 2MESES
Coordenador Administrativo |~ 3 2.700,00 810000 22498} e1s00| sso0l 1800] sa00] sto0] 225] 675| 28800] 10.097,97 20,195,95
Coordenador Unid/Tecnico |~ 4 2.200,00 880000] 244,42 733,33 70400] 1955 58671 8800 244| 73| 31289] 1097064 21.941,28
Supervisor Administrativo |~ 6 1.600,00 9.600,00] 266,64 800,00 76800] 21,33 e400] 9600 267 soo| 34133] 1196797 23.935,94
Assistente Administrativo |7~ 3 1.400,00 420000} 116,66 350,00 336,00 933] 2800 4200} 117] 350| 14933} 8.2359 10.471,97
Assistente Social -6 2,000,00 12000001 33330| 1.000,00 96000 2666] 8000] 12000} 333] 1000] 42667| 149599 29.919,93
Psicilogola) 6 ©2.000,00 1200000f 33330| 1.000,00 960,00] 2666| 8000} 12000 333] 1000 42667] 14.95996 29.919,93
Advogado 2 2.000,00 400000] 111,10 333,33 320,00 89| 2667 4000 11} 333| 14222| Hds665 9.973,31
Pedagoga/Psicopedagoga |~ 2 2.000,00 400000 111,10 333,33 320,00 89| 2667 4a000| 111] 333] 14222| Hdsees 9.973,31
Tec.Enfermagem - 4 1.250,00 500000| 13888 416,67 4000] 1111] 3333] so00| 139] aw| | H233n 12.466,64
Aux.Administrativo /7 1.250,00 8750,00| 243,03 729,17 700000 1944] 5833 s7s0| 243| 729 am11] 1090831 21.816,61
Recepcionista ~ 4 1.250,00 5.000,00 138,88 416,67 400,00 11,11 33,33 50,00] 1,39 417 177,78 )'2237 12.466,64
Educadores Sociais 0 1.250,00 3375000 93741| 281250 270000{ 749 22500{ 33750 937] 2813| 1.20000| 4367489 84.149,79
Recreador - 2 1.250,00 2500,00| 69,44 208,33 200,00 5561 16671 2500] 069] 208] 8889| H11666 6.233,32
Monitores 30 1.250,00 3750000 | 10415 | 313500 300000] 8333] 25000| 375.00{ 1042] 31,25| 133333 4674988 93.499,77
Motoboy s 1 1.250,00 125000  347m 104,17 100,00 2,78 833] 1250{ 035] 104] 4s44]| 155833 3.116,66
instrutor 4 1.250,00 5.00000| 13888 416,67 ao00| 1111|3333 s000f 139| 417 w78| da3 12.466,64
Tec.Manutencio L~ 3 1.300,00 3.90000| 108,32 325,00 312,00 867] 2600] 3900] 108] 325| 13867| 4s6199 9.723,98
Cozinheiro{a) 4 1.300,00 520000 144,43 433,33 41600 1155) 3467 s200| 144 433] 18489 648265 12.965,30
Aux. Cozinha 7 1.200,00 840000 23331 700,00 67200 1866] 5600 s400] 233 00| 29867] 1047197 20.943,95
Aux. Servicos Gerais 17 1.200,00 2040000 se661| 170000 163200 4533| 13600 20400] 567 1700 72533 25431,%4 50.863,87
Porteiro 4 1,250,00 5.000,00| 138,88 416,67 a000f 1,11] 3333] so00] 139] 417 17mm78| 623332 12.466,64
Motorista /4 1.350,00 540000 149,99 450,00 4200 12001 3600 s400] 150] 45| 19200] @318 13.463,97
150 33.500,00 200.750,00 | 5.825,81| 17.47917 | 16.780,00| 466,06| 139833 | 2.097,50 | 5826 | 174,79 | 7.457,76| 261.487,68|  522.97536

+0E7
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! ! ' = i I !

- VALOR | VALORTOTAL MULTA | TOTAL
DESCRICAO QUANT. | o cal MENSAL 1/3FERIAS|132 SALARIO|  FGTS | FGTS1/3| FGTS132 PIS  [Pis1/3| pis13e raTs a0 | MENSAL TOTAL 4 MESES
Coordenador Administrativo 3 2.700,00 8.10000| 224,98 675,00 6a800( 1800 s400] 8L00[ 225 675] 28800] 10097,97 40.391,90
Coordenador Unid/Tecnico 4 2.300,00 9.200,00| 25553 766,67 73600f 2044] 61,33] 9200 25| 767 32711 1148930 45.877,22
Supervisor Administrativo 6 1.600,00 9.600,00| 266,64 800,00 76800 21,33 e400] 9s00[ 267 800l 341,33 1196797 47.871,88
Assistente Administrativo 3 1.400,00 420000 11666 350,00 336,00 933 2800 a00] 117] 350} 14933] 523599 20.943,95
Assistente Social 6 2.100,00 1260000 34997| 10s000| 100800 2800] 8400] 12600] 350| 1050] 44800{ 157079 62.831,84
Psicélogo(a) 6 2.100,00 1260000] 34997| 10s000] 100800] 2800] 8400] 12600] 350| 1050] 44800 15,707,96 62.831,84
Advogado 2 2.000,00 400000 112,10 333,33 320,00 889| 2667 4000 11| 333 1222| 498665 19.945,62
Pedagoga/Psicopedagoga 2 2.000,00 400000 111,10 333,33 320,00 83| 2667 4000 a1 333 14222 498665 19.945,62
Tec.Enfermagem 4 1.300,00 520000 144,43 433,33 41600 1155 3467| s200| 144| 433] 18489| aaB26S 25.930,60
Aux.Administrativo 7 1.250,00 8.750,00 | 243,03 729,17 70000 1944 s833| srso| 243| 729 311,11| 1090831 4363322
Recepcionista 4 1.250,00 500000 | 13888 416,67 awo00| 11,11 3333] so00| 139 417 am8| 623332 24.933,27
Educadores Sociais Y 1.250,00 3375000 937,41 281250 270000 7499( 22500] 33750| 937| 2813] 120000] 4207489 168.299,58
Recreador 2 1.250,00 250000| 69,44 208,33 200,00 ss6f 1667  2500] 069] 208| 8389| 311666 12.466,64
Monitores 30 1.250,00 3750000 10415 | 312500 300000  8333] 25000 37500| 1042) 31,25 1.33333] 4674988 186.999,53
Motoboy 1 1.250,00 1.25000] 3472 104,17 100,00 2,78 833{ 1250| 035f{ 104 4s44| 1,55833 6.233,32
instrutor 4 1.250,00 500000 13888 416,67 40000 11| 3333]  so00| 139) 47| w778] G233 24.933,27
Tec.Manuteng3o 3 1.300,00 3900,00| 108,32 325,00 312,00 867 2600 3900| 1,08y 325] 13867| 486199 19.447,95
Cozinheirola) 4 1.300,00 5.20000| 14443 433,33 a1600| 1355|3467  s200] 144} 433 18489| 648265 25.930,60
Aux. Cozinha 7 1.200,00 840000| 23331 700,00 67200 1866] s600] 8400] 233] 00| 29867 10471,97 41.887,90
Aux. Servigos Gerais 17 1.200,00 040000| see61] 170000] 163200 4533] 13600 20000| s567] 17000 7533 2843194 101.727,75
Porteiro 4 1.250,00 500000 13888 416,67 a000 13,11f 3333] so00| 139] 41| 8| 4333 24.933,27
Motorista 4 1.350,00 540000 149,99 450,00 43200 1200 3600{ s400] 150} 4s0] 19200 473198 26.927,93
150 33.850,00 211.550,00 | 5.87580 | 17.629,17| 16.924,00| 470,06 | 1.41033 | 211550 5875 | 176,29 | 7.521,76| 263.731,67] 1.054.926,70

|
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ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

i_Quant Formagdo | Cargo “Atividades C. Horéria.

—f— — i T GIEmtT- d-qualidade, TOCRhTia ©  cleacia no |- —-———jz——-‘——

= men oo Dol eme an

descnvolvimento do ;;rajc‘-a 11 \TIZCS:EO.

- Desenvolvimento ¢ acompanhamento de fluxo de
1 atividades:

- Identificar oportunidades de articulagdo de apoio

institucional ¢/ou financciros;

- Atuar d¢ mancira articulada com a Gestdo da

organizagdo;
Superior ICoordenador - Identificar ¢ participar de espagos estratégicos 40
3 complcto/cm  [Administrativo para a visibilidade ¢ reconhecimento da
curso. organizagdio e dos projctos por cla operados;

- Apoiar os analistas sociais ¢ demais profissionais
envolvidos no projeto. sempre ¢ quando necessario;

- Acompanhar o desenvolvimento geral do projeto
incluindo supcrvisdo ¢ oricntagdo da cquipe de
trabalho;

- Assumir responsabilidades compativeis com o
cargo ¢ dc acordo com a demanda

organizacional.

- Acompanhamento administrativo-

financeiro do termo;

- Coordenagio ¢ acompanhamento dos processos dc
orgamentos, compras e prestagéo de servigos;

. Contribuir com o processo de avaliaciio do projeto
identificando pontos fracos, fortes, oportunidades ¢
pestrigoes,  sugerindo  mclhorias  no  processo

operacional;
- Assumir responsabilidades compativeis com o
4 Superior Coordenador cargo ¢ dc acordo com a demanda Organizacional. 40
complcto / Unidade/Técnico |- Acompanhamento de prazos e relatorios a screm
em curso, encaminhados;

L Realizar dicenrsin de Casns

+ Monitorar os cumprimentos de mctas e acompanha-
los

- Realizar ¢ acompanhar cronogramas de atividades a
crem exccutada com a cquipe.

- Identificar ¢ participar de espagos

cstratégicos para a visibilidade €

reconhecimento da organizagdo ¢ dos projetos

por cla opcrados;

- Acompanhar os instrumentais a serem

cnviados para SEMPRE.

- Garantir o bom funcionamento do abrigo no que
diz respeito a organizagao.

- Acompanhamento dos processos de

orgamentos; 40
- Acompanhamento dos processos de entregas dos
matcriais ¢ rcalizagdes dos servigos.

07 Profissional Auxiliar - Entrega de kit de higiene aos residentes
de Nivel Administrativo ~Entrega de compras nas casas lares/Refeitorio
Médio - Controlc dc doagdes ¢ disponibilidade para os

residentes, conforme necessidade.
- Acompanhamento ¢ Monitoramento do setor pessoal.

_

W

36



2340

Secretaria de
Promocao Social,
Esporte e

Combate a Pobreza

& SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRAS

- Atendimento ao publico;
- Registrar a entrada de visitantes na institui¢éo;
N Agcnda de cam_) para_dcmandm

Profissional

e NIivE 1 Recepcionista T e
.1 o - Conferencna dos servigos, recibos de entrega, ordem
Meédio 12/36
04 de servigos ¢ notas fiscais.

- Recebimento  de documentos e
encaminhamento aos setoresresponsaveis

- Agenda de Visitantes na unidade

- Protocolo dos pertences dos acolhidos.

- Assessoria Juridica

- Estudo de Casos

- Consultar Processo Judicial

02 Advogado Advogado - Orie_r_nlag:ﬁo §obre casos a serem reso_ivi_dog A |
- Realizar palestras com orientagoes judiciais, acerca da|
f]ei Maria da Penha, direitos ¢ obrigagGes juridicas,
dentre cutros temas que se fizerem necessario.
- Acompanhamento em Audiéncias/Conciliag3es,)
lquando for o caso

- Responsavel por realizar atividades ludicas de esporte,
cultura ¢ lazer;

- Lista de frequéncia

- Acompanhamento em atividades internas ¢ externa. 40
- Orientagdo disciplinar aos acolhidos

[Experiéncia/ Recreador - Incentivar o desempenho escolar

- Fazer registros fotografices a ser encaminhada para
Coordenagdo.

30

02

Nivel médio

- Realizar atividades socioeducativas

- Acompanhamento Pedagégico;

- Contribuir com o processo de avaliagdo, identificando
pontos fracos, fortes, oportunidades e restriges,
sugerindo melhorias no processo Educacional;

- Alfabetizagdo, quando se fizer necessério.

- Organizagdo nas atividades comemorativa 30
+ Estudo de caso com a equipe.

+ Propor melhorias para o desempenho dos acolhidos.
- Acompanhar as atividades recreativas.

- Interlocugdio com a politica de educagdo, quando
WECCSSATI0.

o2 INivel Superior Pe

- Acompanhamento administrativo ¢ financeiro do

termo;

- Langamentos do Balango Financeiro;

03 Superior Assistente - Responsavel pelos Encargos Trabalhistas ¢ folha de

completo / Administrativo pagamento. 40

em curso. - Elaboragdo da prestagdo de contas a SEMPRE.
- Responsavel por Recursos Humanos

- Admiss#o / Organizagdo das pastas dos

colaboradores

o i
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- Monitoramento da equipe noturna;
- Monitoramento do cumprimentos de metas ¢
alcance de resultados;
-{— -06— {— Nivel-Medio—-+- ——Superviser-— —— - —Elaboragio-¢-alimentagdo-de-planilhas de— - ——— —}— ——. -
- +— Administraiivo —1 controle: : - i ‘2448 —e———
- Fungbes operacionais de maior complexidade da
area;
- Realizar Acolhimentos Noturnos.
- Registrar ocorréncia noturna ¢ repassar para
coordenagdo/administrativo;
- Realizar reunides com equipe e/ou coordenagio
da unidade para alinhamentos e identificagdes de
pontos fortes ¢ fracos na organizago.
- Encaminhamento para Retirada de
documentagdo;
- Elaboragéo de relatorios diversos; para
aquisigdo de beneficios eventuais.
- Insergdo em programas € agoes da rede;
- Construggo do PIA;
- Emiss#o de parecer social para fins
diversos.
- Atendimento individualizado para escuta,
- Acompanhar nas demandas que se fizer
06 | Assistente Assistente NECESSATio. 30
Social Social - Participagfo na dinimica da casa.
- Lutar pela garantia dos direitos, trabalhar
pela inser¢do familiar quando possivel, a

insergdo social e na busca pelo
reconhecimento do cidaddo através dos seus
direitos basicos a saiide, educagiio ¢ moradia.

- Participar na articulagiio de rede de apoio do
Municipio.

- Articular com demais profissionais visando a
implementagdo da proposta do projeto, a avaliagdo
¢ a elaboragdo de novas formas de intervengdo.
- Elaboragdo de cronograma de atividade com
equipe.

- Programar ¢ executar atividades internas e
externas conforme cronograma de atividades.
- Visita domiciliar, quando necessario.
—Encaminhamento dos usuarios a redes

socioassistenciais

- Acompanhar acolhimento aos usudrics ¢ cscutas
! sempre que noeossdrio

- Responsavel por relatar em reunides toda
movimentagio da Unidade;

-Administrar medicamento quando receitado e sob

orientagdo da técnica de enfermagem;

- Interven¢do em momentos de conflito;

- Descrigdo sobre 0 andamento das atividades
principais e situagdes vividas pelos acolhidos no
livro de ocorréncia da casa.

- Apoiar o acothido em suas atividades diarias,
orientando todos os momentos de atividades da
Vida diaria, cuidando das necessidades basicas
quando necessario;

- Articular com demais profissionais visando a
avaliagdo e a elaboragfo de novas formas
deintervengdo.

- Preparar as refeigdes dos acolhidos, seguindo o
carddpio  proposto  pela  coordenagdio  /
administragdo.

L Acondicionar e armazenar devidamente os alimentos

27 Nivel Médio Educador Social 24/48

e ¥ A A
C valiuauco,
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- Transportar os acothidos ¢ técnicos para
audiéncias, para a realizagdo de exames, 12/36
4 Habilitag@o Motorista consultas medicas;
+ --—- {CategoriaB.- ---—1-- - —--Compras de itens necessario-para-a-Unidade;, ----- |- - . — .
- ¥ T " - Pegar doages ¢ onitre outras e T
INecessidades das unidades.

- Atividades de grupo, atendimento individual.

- Acompanhamento para atendimento
psicolégico/psiquidtrico,

| - Elaboragdo de parecer ¢ relatérios de cada acolhido
com evolugdo de acordo com seu desenvolvimento.

- Discussdes ¢ oficinas terapéuticas de temas atuais
em grupo com o objetivo de desenvolver

autoconfianga.
- Promover a interago do individuo com ele mesmo
A Psicologo Psicologo ¢ com o outro considerando sua subjetividade e suas
06 | habilidades psicossociais, 30

- Utilizar as ferramentas de intervengéo para o
desenvolvimento da proposta;

- Elaboragdo de relatorios para fins de beneficios e
encaminhamentos para Programas e outros servigos
darede;

- Visita domiciliar sempre que necessario.

- Elaboracio de cronograma de atividade com
equipe.

- Programar e executar atividades internas ¢
externas conforme cronograma de atividades.

- Acompanhamento em atividades internas ¢ externas.
- Acompanhar nas demandas que se fizer necessario.

Preparar as refeigdes dos funcionarios . Produzir

refeigdes e/ou lanches para todas as atividades e

a¢des da unidade;

Elaborar listagem de compras perioédica juntamente

04 _ o L com a coordenagéo, levandoem 12/36

Cozinheira Cozinheira (@) { ¢onen o cstoque atual ¢ a necessidadedo referido

periodo;

Acondicionar ¢ armazenar devidamente os alimentos ¢

controlar a data de validade, utilizando primeiro os

alimentosque estejam mais proximos do vencimento.

- Auxiliar no preparo das refeigdes e/ou lanches para

todas as atividades ¢ agdes da unidade; 12736

- Manter limpas e organizadas as
. dependéncias da cozinha e equipamentos a cla

Aux. Cozinha . . L. .

07 Fundamental relacionados (tanques, pias, armérios, geladeiras,

freezers, depdsitos, etc.);

| - Garantir o bom funcionamento do espago, no que

diz respeito & organizagdo e higienizag3o.

- Manuteng¢ao nas casas lares/predio eno espago fisico,
NivelMedip na parte elétrica e hidraulica .

03 /Expericncia Tec. Manutengao | - Responsavel em obras de reforma e/ou manutengio a
serem rcalizadas na unidade

- Apoio nas atividades internas/externas, quando
necessario.

- Apoio geral, quando solicitado.

”%%M%
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Responsdvel por realizar os cursos profissionalizantes
- Reunifio com a equipe para Feedback individual de

04 cada acothido. ] _
T | experienca |  lnsmmor  + Identificar habilidades/potencialidades doacsthido. 1 _ _ 5T — —_—

- Acompanhar o desenvolvimento e sinalizar a equipe o
encaminhamento para cursos técnico na aria gue
identifique a potencialidade.

- Lista de frequéncia.

- Fazer registros fotograficos a ser encaminhada para
iCoordenagio.

- Guardar ¢ zelar pela vida das acolhidas

- Registrar em livro de ocorréncia
demandas/situagdes espontinea a ser passada para os
Nivel Médio Monitor demais profissionais. 24/48
- Mediagio de Conflito

- Vistorias nos pertences quando se fizer necessario.
- Monitorar toda area da instituigdo

- Realizar rondas periddicas a fim de preservar um
ambiente com seguranga.

- Fazer cumprir as regras da institui¢do, intbindo
quaisquer quebra de regras dentro da unidade.

- Limpar toda area interna e/ou externa do

17 . abrigo.
Fundamental Serv. Gerais Auxiliar no recebimento de comprase

doagdes na unidade.

- Apoio 2o Tec. de Manutengéo

- Suporte nas atividades que se fizerem

necessario dentro da instituigio

- Auxiliar nos primeiros socorros,

- Coordenar a distribuigdo de medicamentos.

- Acompanhamento medico

- Marcagdo de Consultas/Exames

- Propor palestras de orienta¢@o a Satde ¢ sobre
doengas.

- Orientagdo sobre higienizagdo pessoal e cuidado com a
sande em geral.

- Registrar dados do visitante no controle de
entradas/saidas.

04 Fundamental Posteiro - Solicitar do visitante a apresentagfio do documento

de identificagio com foto. 12/36
- S¢ permitir entrada de visitantes/familiares apds
auiorizagio do administralivo.

- SO permitir saida de acothido com autorizagdio previa
da equipe/ administrativo.

40

Tec. Enfermagem [Tec. Enfermagem 12/36

- Entrega de Documentos na SEMPRE.

1 Conduzir o representante da unidade para demanda 40

o1 Habilitag@o .-
Categoria A Motoboy que se fizer necessario.
- Atender 4 demandas que couber, dentre outras

necessidades da unidades.

40
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11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE — NOVEMBRO E DEZEMBR0O/2021

ATIVIDADES nov | DEZ | TOTAL
Estruturar € dar manutengio a 01 (uma) Unidade de 0l 01 02
Acolhimento Institucional, com reparos em geral;
Capacitagiio da Equipe Técnica ' 01 - 01
Atendimento e acompanhamento psicossocial 35 35 70

Construir/Atualizar ~ prontudrios  individuais  de
atendimentos — PIA

Promover o acesso dos usudrios a rede de servicos
socioassistenciais de outras politicas setoriais e 6rgéos de 35 35 70
garantia de direitos;

30 30 60

11 - CRONOGRAMA ['E EXECUCAO POR ATIVIDADE - JANEIRO A ABRIL/2022

ATIVIDADES JAN FEV mMarR | asr | TOTAL

Estruturar e dar manutengdo 4 01 (uma) Unidade de | 01 01 01 01 o4
Acolhimento Institucional, com reparos em geral,

Capacitagiio da Equipe Técnica 01 01
Atendimento e acompanhamento psicossocial 33 33 35 35 140
Construir/Atualizar ~ prontuarios  individuais  de| 30 30 30 30 120
atendimentos - PIA
Promover o acesso dos usudrios & rede de servigos{ 35 35 35 35 140

socioassistenciais de outras politicas setoriais e 6rgéos de
garantia de direitos;

—~ |
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12 — DESCRICOES DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE 1- MANUTENCAO PREDIAL

23/5

Objetivo: Garantir a acolhida, conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, em um ambiente seguro, salibre e habitavel.

METODOLOGIA - Manuten¢do nas Casas Lares e nas instalagdes da unidade, sempre que
fizer necessario. Troca de portas, janelas, chuveiros, tomeiras, rebocos, pintura, reposigdo de
telhado, areas de convivéncia, parquinho infantil € etc. Bem como, construgdo de muro para
fechar a area aberta da unidade, contornada por cerca, para dar maior seguranga as acolhidas e

colaboradores.

ATIVIDADE I - CAPACITACAOQ DE TODOS OS PROFISSIONAIS DA UNIDADE;

Objetive: Qualificar os profissionais com os conhecimentos imprescindiveis para o

desenvolvimento de trabhalho gnalificado.

METODOLOGIA — As capacitagdes serdo realizadas a cada 03 meses, em ambiente externo
ou interno, presencial ou online, com tematicas relacionadas ao publico assistido através de
cursos, palestras, seminéarios e/ou conferéncias, promovidas pela instituicdo ou pela rede
parceira. Visando a qualificagio do servigo prestado aos usuarios, bem como crescimento

profissional da equipe. ~

g
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Atividade I - Acolhimento das demandas sempre que solicitadas.

. Beneficiarios: 210 acolhidos. _ i R .
Profissionais envoividos: Assistente Social, Psicologo, Coordenador, Educador / Monitor.
Horario: 24 horas
Objetivo:

Garantir aos acolhidos, conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, um
ambiente seguro, salubre, habitivel e com ambiéncia, onde sinta-se protegidos, tendo seus
direitos basicos respeitados: alimentagdo, satude, vestuario, educagdo, esporte, lazer, cultura,

entre ouwos.

Descricao Detalthada:
S4do consideradas como necessidades basicas: dormitério, higiene pessoal, vestnario e

alimentagdo, conforme descrito na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, na
definigfio de protecgdo integral. Estdo estruturadas a partir do quanto preconizado no Estatuto da
Crianga e Adolescente — ECA, artigo 92, e das Orientagdes Técnicas dos Servigos de
Acolhimento. Sendo assim a entidade prezara por respeitar a diversidade, a individualidade, a
crenga religiosa e a autonoimia, considerando que € fundamental para o pleno desenvolvimento
sadio de cada acolhida(o).

Metodologia:
O acolhimento serd realizado em condigGes dignas, sendo preenchido, inicialmente, um
instrumental que ird coletar dados iniciais (pessoais, informagdes referentes aos pertences
trazidos, condigdes gerais de saiude, entre outros dados relevantes).

1. Apresentacdo da residéncia e dos demais acolhidos;

2. Apresentagdo das regras da casa e dos direitos e deveres dos acothidos;

3. Entrega de material de higiene pessoal, roupas de cama, vestuarios ¢ demais

pertences necessarios para o uso pessoal do acolhido;
4. Ofertar 03 refei¢des diarias, balanceada e em condigGes higiénicas e sanitarias

adequadas, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes.

OBS: Sera realizada a manutencdo sempre que fizer necessdrio- Troca de portas, janelas,
chuveiros, torneiras, rebocos, pintura, reposicao de telhado e etc. Esse é um servico que se faz
necessario por conta de diversos conflitos que acontecem nas unidades onde os mesmo
quebram portas, vaso de sanitarios, janelas, torneiras, sujam as paredes, dentre outros.

W
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—- Atividade- IV——Construir- -¢ -atualizar -0 Plano -Individual-de -Atendimento-(PIA) de cada
acolhido, de forma que estes sejam participativos na construgéo.
Beneficidrios: 210 acolhidos
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Tec. em Enfermagem E
Coordenador Técnico.

|

Objetivo: Garantir a construgio e atualizagio do PIA.

Descri¢io Detalhada .
O referido documento sera tratado como plano de trabalho que dara instrumentalidade para o
desenvolvimento pessoal e social Dos acolhidos, respeitando a visdo global € plena do ser
humano. O instrumental devera ser criado e alimentado em constante didlogo com o acolhido,
sua familia e rede de suporte socioassistencial.

Metodologia:
1. Elaborar Plano Individual de Atendimento;
2. Registrar eventos importantes na vida dos acothidos.

0OBS: - A Associacdo Clube de Mdes do Lar Perolas de Cristo realizara 02 capacitagdes a equipe
técnica para o melhor desenvolvimento das atividades, com troca de experiéncias entre as
unidades.

Atividade V — Elaboraggo de relatorios técnicos qualificados.
Beneficiarios: 210 acolhidos.
Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologo

Objetivo: Elaborar relatério sempre que necessario

Descrigio Detalhada
Permite o encaminhamento de relatorio aos 6rgdos judiciarios, Central de Vagas, dentre outros,
a fim de subsidiar decisGes relacionadas a vida dos acolhidos.

Metodologia:

1. Claboragdo de relatorios;
2. Encaminhar relatorio ao Sistema de Garantia de Direitos, Central de Regulagio de
Vagas de demais 6rgdos quando necesséario.

OBS: Acompanhamento da equipe técnica que fara estudo de caso emitindo um
parecer positivo como apto para receber o auxilio moradia em especial. Apos
avaliacdo da equipe, o acolhido precisa atender alguns critérios estabelecido pela
SEMPRE, como estd trabalhando registrado ou informal, participar das atividades do
abrigo.

Aol
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FTEETATIVIDADE VI - ENCAMINHAMENTO PARA INCLUSAO NOS; PROGRAMAS,  ————
AUXILIOS MORADIA E OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS;

METODOLOGIA: O acolhido precisa atender alguns critérios estabelecidos pela SEMPRE,
como por exemplo: estar trabalhando registrado ou informal, participar das atividades da UAI
como: oficinas, palestras educativas, ser acompanhado apds desligamento, pelo CRAS do

territorio.

ATIVIDADE VII: AQUISICAO DE DOCUMENTACAO CIVIL

METODOLOGIA: Encaminhamento as unidades de atendimento responsaveis pela emissdo de

documentos como: RG, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento, reservista e carteira de
trabatho.

OBJETIVO: Regularizar a documentagdo civil para aquisigdo de beneficios e inser¢do aos

prograinas ¢ servigos da rede paiceira.

ATIVIDADE VIII - ENCAMINHAMENTO PARA A INCLUSAO NO MERCADO DE
s TRABALHO:

METODOLOGIA; A equipe técnica da unidade fara encaminhamento ao SINE-Bahia, SIMM

e outros servigos da rede para inclusdo do acolhido no processo seletivo.

ATIVIDADE IX: REINSERCOES FAMILIARES

METODOLOGIA: Garantir a conservagdo dos lagos familiares, através de momentos
individuais e/ou coletivo, onde a equipe técnica do servigo ird trabalhar questdes de cuidado,

afctividade, autocstima, cntre outras temaéticas que s¢ fizerem neccessérias;

1. Realizar visitas domiciliares para compreender a dindmica familiar e identificar a

rotina da familia; quando for o caso;

B rrrorad,
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2. Ofertar orientacdo psicologica. guando necessirio, € encaminhamento para as
redes de atendimento e apoio familiar psicossocial;

3. Atendimento técnico aos familiares, quando necessario;

— - .- .. 4, Participar.de audiéncias.e/ou discussdo de.casos. N

Atividade X - Articulagdo e encaminhamentos aos servigos de outras politicas pablicas
setoriais ¢ demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos

Benceficiarios: 210 Acolhidos.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo, Tec. Enfermagem, Pedagoga.

Objetivo: Promover o acesso aos servigos de politicas publicas e demais Orgdos do SGD.

Descrigdo Detalhada:
Sdo referentes a articulagfio com a Rede, de Saude, Ministério Pablico, Defensoria, dentre

outros. Vale lembrar que, faz-se necessario a articulagdo e parceria entre as politicas publicas
municipal, estadual e nacional para alcangar éxito.
Metodologia:
1. Encaminhamento e acompanhamento de saide nas unidades bésicas proximas e
também nas especialidades que se fagam necessérias a cada acolhido;
2. Acompanhar a carteira de vacinagdo da crianga e/ou adolescente, garantindo a
continuidade das vacinas, dentre outras questoes que se fagam necessario;

3. Encaminhamento para retirada de documento, quando necessario.

Atividade XI: Assembleia

Participantes: Acolhidos da Unidade
Carga Horaria: 01 vez por més ou sempre que necessario
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo, Coordenadores e Gestor

Metodologia: Atividade de interagdo pautada em discutir demandas, agdes e avaliar rotina da
Unidade. Respeitando as orientacbes de afastamento e evitando aglomeragdes, sendo uma
roda conversas conduzidos por profissional de Psicologia, Servigo Social e Coordenador,
obedecendo periodicidade conforme acordos estabelecidos com os usudrios dos servigos.
Essas oficinas proporcionar aos usuarios do servigo espagos de reflexdo e expressao a respeito
da sua condicdo de vida.

R arsrmoroad
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NURILO PRIMASA I___carLOSs aLBERTO
OUANT. _ocRcricAo l_V.J.lnl._ { L V. Unt, V.. Totel. |
. T aTn ] = Y Y < —T T
ﬁ-: a0n ARROZ IKG 7 2,85 2,73 nto
150 |MACARRAO 5000 02. 5] 1,48 1,53 220,
300 FARINHA 1KG 73! 2, 2356 2.03] 78
300, ACUCAR 1KG Sas 2.08] sas 213 630
300 LETE P P 4000 1185] 4,15
200 LEIE LIOUIDO 1L $0a5} .75]
200 CAFE 5000 1335 4,85

MABLGA OF GOPA 500G
BAL 1KO
150 MUCR.ON SACHE 230G

MARGARMNA 250G
100 MARGARINA G00G

T

|§|

COCO RALADG 500G CX
100 LEITE CONDENSADO 305G

100 CREME OF LETa 200G

100 CHOCOLATE GRANWLADO 500G
10 CHANTRLY CX

GOIABADA 500G

MASSA OF PASTEL 5000

MAGSA OC PASTEL 1KG

BISCOIMO MARIA/MAISENA 4000

BIECOITO CREAM CRAKER 4000

PAO UNIDADE
CANJIOUINHA 5000

_|EXTRATO DE TOMATE 280G

8

VINAGRE GOOML
—

-
[
A0 |OLEO POOML
DLEO o
—po TEMPERGO PRONTO 300G
70
__190
200

BSOS
CALAARTESA 1XKG
[CALABRESA RO
FRAMGO 1KG

500 _|CARNE BOVINA 1KG
200___[FIGADO 1KG.
200

100 [ CARNE MOIA t1KG

COXA E SOBRCCOXA 1KQ
PLACA OE OVOS

100 BALSICHA 1KG

100 SARDNHA B LATA126G
30 CAMARAQ tKG

1 10 12 3

I

88 __|CARNE DF HAMRURGUER CX

36 LEITE D COCO S00ML.

) AZE[TE 500 ML

30 AT ITE Of OLIVA GOOML
100 KNOR & CUBOS 657G

) FUBA DFE MHHO 5000

100 JCONDIMENTO MESTO 100G
A ISCOMD RECHEADO 140G

[AGHOCOLATADO 1 LITRO

REFREACO AN o

FARNMHA DE TRIGO 5/ FER. AKG

FARINHA DG THRIGO G/ FER, 1KG

100 OUELO RALADO 200

100 CHOCOLATE EM PO 500Q
100 FLLOCOS_DE MLMO 1KG

100 TOMATE 1KG

100 _ |CEBCLA 1KG

100 PIMENTAS IXG

1 MACO COLNTRO

100 MACO ALFACE

100 [MACO HORTELA

100 MACO SALEA

100 ALHO 1K

100 ABOBORA 1KQ X
100 BETERRABA 1KG 4. 54)
100 CENOURA 1KG 500} B,24
CHUCHU 1KG FEL) a.64] -
REPOLHO 1KG 31 8,2
348 3,55] .64
asal 3.6 350 3 65!
o I __ o6l ______ ew) 500 ®.23] na:
711 74| 7 r1) 7,23 i
640 5,05 55| £i80| X
130 1.45 143 130] 1.48 14
720 7.35] 735 720 7.38 2,
TOTAL a8.806,32 612,35 RS _69.024,80 594,03 RS 006.806,32 1P, 44] RS __ ©€D.072.065
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Secretaria de 232y
Promogio Social, SALVADOR
Esporte e PREFEITURA
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
HIGIENE E LIMPEZA
rean et MENOR PREGO MURILO PRIMASA CARLOS ALBERTO
- BESCRIEO V.Ut | VTl | V.Ut | V.Total | V.Unt | V.Total |V.Um | Vol
150  {CONDICIONADOR 300ML 895 e 702 105 6,65 w008 707 1060.5]
120.  JHIDRATANTE 400ML - 504 ™, 6,02 782 594 m 807 789.1)
T 150 T {SHAMPOO M i md sl anl 599 Ml 607 aos
50  |OLEO CAPILAR 60ML 295 e BE 152 29 1475 3 1545
0 laceTong e 1,08 EEIE g1 A 108 se 200 07
5  |DESODORANTE LIQUIDO 90ML 365 125 374 187] 368 ws 37 1895
£ [DCCOCRAINT CRENE 455 2418 504 x84 = 2849
50  |DESODORANTE SPRAY 15(ML 4% 288 50 51 40 24550 507 2535
%  |REFELENTE iOOWL 0,55 5478 11,04 By 05 5475 1109 55435
&0 [srooUxOs 459 18y 464 185, 455 18] 469 187,68
4 [SACOLXD100L 499 198 504 2018 495 198 509 2036
5  {COTONETES C/ 7SUNDADES 3,65 128 394 197 3,89 1925 399 1995
48 |ALGODAO 100G 199 we 204 9792 195 % 209 100,32
50 |PANODE CHAO UNDADE 299 1475 304 18] 29 1475 309 1545
70 |CREME DENTAL90G 295 2088 304 2128 295 265 309 2163
5 |SABAOEM BARRA 1KG 12,95 6415 1304 &2 12,95 6475 1309 6545
100  |PAPEL HGIENICO COM 4 ROLOS OE 30M 2,85 85 294 2 285 25 299
100  [FRALDA DESCARTAVEL GRANTE 21,95 nel 204 204 2198 2196 22.00 !
100  {FRALDA DESCARTAVEL MEDIA 1,95 2 204 204 21,98 28] 2200} 209
8t JARSORVENTE (J 8 1IMDADES B aoed 404 014 3 X 019
8  |APARELHO DE BARBEAR UNIDADE 248 < EG 4 285 28 31 248
20 IDETERGEMTE S 1,04 w208 w3 d 1 o0d 1= 20 1872
$  |ESPONIA DUPLA FACE C/ 4 UMDADES 395 1975 405 5 3% 1975 41 %5
TS [DESREIANTE iL .55 5800 749 5 6% 54805 7 ¥
78 |AGUA SANTTARA 1L 2,35 1883 245 wii 23 1833 25 1
8  |CREME LE CABELD iKG 15,9 12768 16,00 Y 159 12066 161 1286,
51  [ALOOOL EM GEL 70% 32,85 167586 32,06 1680060 32,89 167585 3301 168354
50  [ESPONA DE ACO C/ 8 UNIDADES ' 2,52 1 2, 131 259 126 267 1335
3 |RODO UNIDADE 6,9 208, 7,08 My 6, 2085 71 03
0 |PAUNDADE 8,62 258, 8,77 %16 8 2%86] 877 23,1
3 [VASSOURA UNDADE 8,96 288 1008 018 9 288 1011 203,
8  [PACOTE DE FOSFORO 10 CAXAS C/ 40 6.27] 501, 6.38] si04 627} 501, 6.43] 5144
50  |LAMPADA UNIDADE 359 me 36 181 359 1718 367 183,
50 |PERFUME 100ML 10,94 s47l 11,02 51 1094 5470 14,071 553,
50 |ESMALTE 8ML 4,53 265 46 200 453 265 46 225
5  |PENTE GRANDE UNIDADE 5, 2018 607 | s 2718 607 AB5
) |SABONETE 80G 3, 154 32 B0 308 154 329 1825
80  |SABAOEM PO 500G 5,96 478, 6,08 4854 599 4168 613 4904
so leaphneu ol g 10,08 sarel 1107 ssad o sa8 114 5581
50 ESCOVA DENTAL UNIDADE 4 200 397 1989 4 2008 4,02] .yl
£0  |TIRA COPC DCSCARTAVIL 0T 2000 2. Mg 827 #1358 829 G e o
50 IPACOTE DE GUARDANAPO 33CH x 300M 9,85 @224 99 9,65 4n2d 997 4985
| TOTAL 31,47 RS WAWW| 30,5 R W.IITET| Wi4Y R W0W| 07,5 76 2057202

- =
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

MATERIAIS DE CONSTRUCAO

] A MENOR PRECO O FAZENDAO 1 WOPES SINAP
X V., Unt, V Totai V. Unt. V. Total V.Ut | V. Total [ V.Unt V. Total
1 A OCO GRANDF MU HFIRO 1 1000 1 k] 1000} 1 1970 1YW
1 SACO DE CIMENTO 2 37, 37.9} ad 34, 34
1 AREIA 1M 72 72 29| 3| 72 €0 20 —
ST ] M = % A4S0y 75} 75, A50. - AN TR Faa). ———
’ 1 GRAVE RO 104 1 12301 180} 100} 120y 122 68,76 €570
1 TELHA ETERNIT UNIDADE 18] 18] 0,9] 0,8 1 18 17,5 17.5]
2 RIPA 1M 2.8 5,6| 3,05] 6,1] 2.8 5,6 2,64 5,28
2 TABUA OE 20 3MT [ 12| 2225 44.5] 2| 12 7.63] 15,
2 CABO 2,5MM (1M) 2,9 5,8 2,65, 5.7 2,9 5.8 8,39 18,78]
2 IPASSA FIO UNIDADE 15 30| 19,05 38.1 15§ 0 o
2 DEJUNTOR 25 AMPERES 8} 16] 11,75 23,54 8] 16 1518 30,36]
2 CAIAS 22 1,2 2.4 2.23) 4,461 1,21 2,4 1,631 3,
B IINTERRUPTOR DF 1 AMNDADE) | 100 6,950 139 | 10y 8,54 17,60
2 JINTERRUPTOR DUPLO 7] 14] 17,81 35.62] 7 14 11,27 22,44
2 JLAMPADA DE LED (UNDADE) 7.5 154 6,95 13,6} 7.5 15 82 16.58]
2 |socas 3 6] 3,3 6.6} | o  17.78] 35,561
2 |sPOT ameDADE) 12] 24} 14,6} 29,6 12] 24 4Bt 96,26]
_2 ELE TRODUTOS FLEXIVEL 13 28} 0f 0] 13] 261 18,01 26,
2 CAIXAS DE PASSAGENS 4X4 3,5 7] o 0} 3, 7 3, Y
2 MANGUEIRA 1,21 2.4] 68931 137.86] 1,2] 2.4 2,300 4,76)
1 REVESTIMENTO 1M 18,5 18,5 0 0f 18,5 18,5 q
2 PISOS 1M 1 33 0] 19 38] 209 41,68
[ |[REAMUNTE 1KG 7 7] st 5 7] 7] 3.87] 3,87]
1 GALAO TINTA PARA FERRO 65 65 67,2} 67,2 = 65 o o
[ % DE TINTA PARA FERRO 2 2 20.8f 20,8} 2| 22| 0 o
1 |GALAD ZARCAO 58] se]  102,77] 102,77] 58] 58] of o
1 ¥, ZARCAQ 18] 18] 29,68 29.65] 18] 18 31,01 31,01
1 GALAG TINTA PARA MADEIRA 65] 65] 87,12 87,12] 65] & 67, &7]
2 ¥ TINTA PARA MADEIRA 2| « 0 gi 2| 44 1;
2 TINTA OE PAREDE. 25| )] 0) 0 <5 0| 2.4 44,94
2 JANELA ALUMIND 1X1M 155, 310]  154,1] 208,2 155 310 237,95 4759
2 PORTA MADEIRA DE 80 2054 s50| 408,25 818.5 295 5000 33233 764,65(
2 PORTA ALUMINIO DE 80 75 150]  429,19] 858,38) 75| 150] 319,14 638,32]
2 OGO DE DOBRADICA GRANDE 1§ % 19,04 38,08 18] 36 29,38 58,
2 FECHADURA PARA QUARTO 42 84 30,3 60,6] 2] 84 82,47 164,94
2 ROLO DE TECIDO (UNIDADE) 12| 24 9,96 19,92| 12{ 24 14,05 28,1
2 ROLO DE TEXTURA (UNIDADE) 24 48]  18,21] 36,42| 24] 48]  31,16] 62,32}
2 LIAA OE PAREDE (RGDADE) 0,5{ 1,8 0,5( 1,6 0,8 1,64 2,250 45
2 MASSA CORRIDA DE 20KG 18| % 2055 41,1 18] 3 61, 122,98
3 FERROLHO (UNDADE) 45| 135} 0} of 4, 13.5 5.11 15,33
2 PREGO 112 13KG 15} 30} 17,12] 34,24 15 30 20,77} 41,54
2 PREGO PARA TELHA ETERMIT 22 44 0] of 44 [ o
2 VIGAS DE FERRO §/16 27 547 34,96 60,92] 27 54 o o
2 [SAPATA DE 80 (UNIDADE) 24 48] 52,5] 105 24 48] o o
2 ARANME RECOZIDO KG 13 26 18,06} 365,12 13 26( 16.7] 33,4
1 ESTRIBD AANMIEC) 05 o 0,81 [ a5 0. of o
2 CHUVEIRO PLASTICO 7| 14 6.95{ 13,9 7 14] 4,28 8
2 PIA INOX 1,20 X 53 CM 1 330{  185.44] 370,88} 165 174,73 349,46
2 LAVATORIO PLASTICO 3,8L 16] 32 14,18 28,38} 18 32} o o
2 SIFAQ (UNIDADE) 6] 12] 8,25 12,5} o g 6.4 12,8
2 TORNEIRA P/ PIA </ FILTRO 9] g8] 69,45 138,9] 4d 57.12] 114,24
2 DESCARGA PLASTICA 28] 56| 2878 57,56] 28 564 36,9 73,8
2 VASO SANITARIO ACOPLADD 265{ 53 140,81 281,52 265 538 276,25 552,50
2 VARA TUBO TE 100MM 647 56 112 67 134 56y 112 177,66 wsﬁ
2 JOELHO DE 20MM (UNIDADE) 0,5 1 0,62 1,24 0,5 1 3,03 7.
2 T DE 150MM (UNDADE) 27| 54 36,3 72,6 271 54 o o
2 LUVA DE 100MM (UNEDADE) 3.5 7 5,06 11,92] 35 7] 1.8 73,82|
] REGISTRO 13 13| 20,82 20.82| 13 I X 22 98]
1 PA QUADRADA (UNIDADE) 48 48] 25,71 25,7] 48] s o o
1 ENXADA (UNIDADE) 42 42} 28, 28,75] 42] 42] 3745 37,45
1 CAVADOR DE 2 BOCAS £ 38} 58,3} 58,3 36] 38 12.26] 12,26}
1 PICARE TA (UNIDADE) 58] 594 58,1 58,1 S04 | 0 o
1 MARTELO (UNIDADE) 2, o4 20,2 29.2| 22.5 2.9 34.4 34,4
1 COLHER DE PEDREIRC 12| 12] 21,63 21.63{ 12] 12 o o
14 CARRO DE MAO (UNIDADE) 120] 120) 150,6] 1506 120) 120 151, 151,2]
TOTAL RS 5400.00] 4253.58 RS 620863]  3853) RS5.400,00§ 474425 RS 651716
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MATERIAIS PEDAGOGICO

. N MENOR PREGO MURILO PRIMASA CARLOS ALBERTO

i seRRnE V.UM | Vioal | V.Ut | V.7olal | V.Ut | V.Tola | V.Ut | V. Tolal
3 |PAPEL PAUTADO 10,4] 4 11,75 B2 104 R4 1245 31,3 .
3 |tESOURA Si PONTA ¢/.50 und . 14,8 44l 1584 T 44 1654 49,62 - -
3 Jrou o8 3 o 33 of ERE ]
3 [ooLa BRANCA 1 kg 11,85 3655 12,75 3825 1185 3555 13,4 40,35)
3 |coLa e SLICONE 14g , 28,8) %4 275 825 288 84 3045 91,35]
3 [cOLA NSTATANEA 17 gr 3,45] 1035] 435 1308] 3,49 10, 5,051 15,1
3 |ooLa DE 1S0POR 1 kg 27.9%9] 8307 28,85 86,55 27, 8397 2% 88,66
3 |APONTADOR 24 unid 4,05 1485 524 1572 495 1485 584 11,82
3 [uApis 30 L IEXE 102,45 30f 9] 34,69 104,55
5  |canETa 29,96] 1498] 2024 1512 29,68] 1499 31,4 157,2
5 |BORRACHA 21.99] 10985 2225 125 2, 10995 2345 147,29
5  |PAPEL OFICIO ¢/500 fis 18] os| 2025 101,25 18 o5 2145 107,25
3 [caRTOLNA 0,79) 231 1.0 315 078 231 225 6,7
5 [PAPEL CREPON 151 E R 8,25 1,5} 75 309 15,25
+  |PAPEL SEDA 0,24 0,24 05 05 024 024 1] 17]
3 [PAPEL LAMINADO 1, 441 479 52 149 44 2,95 8,85
4 |EMBURRACHADOc/ 101s 16.99| 67, 1725 69} 16,9 67.96] 18,45 738
3 Jeam 2 6 32 8,79 2 o 44 13,35
5 |LAPIS DE CERA , 4,98 24, 5,25 %25 49 248 64 32,25
5 |HOROCOR ¢/ 12 wnd 10 500 11,15 55,75 1 50 12,35] 61,75
5 |pasTAs Az 14 15,25 76,25 14 70] 1645 8,
5  |ENVELOPES 2 18] 24,15 120,75 115 25,39 126,75
5  JouREX 3 19 425 21,25 3 15 545 21,25
5 [oLPES 2 1 2,79 13,75 2 L 3,89 19,75
5  JGRAMPOS 5 2% 825 31,25 5 2 14 31,25
5 |cramPeaDOR 15} 75 16,75 8,75 15} s 1795 83,75
5 |ALMOFADA PARA CARMBO 499 2485 585 225 499 B 105 35,25
2 |FurRaDOR 14 8 1589 3,7 14| 16,55 3,1
5 JCORRETVGS 249 12495] 2589 12028 2499 12495 26 132,75)
5 |PasTa ARQUVO 6.4 32l 789 025 64 2 85 2,75
5  ]CADA ARQUNO 3.89) 1995 4,89 229 399 1995 559 21,75
5 |PASTA SANFONADA 24 DIVISORAS|  34,99] 17488 %89 17925 3499 17485 36,55 182,75
5 |PLASTICO 4 FUROS c/50 §s 22,9 1488 2389 11925 22,89 11495 2455 12,
5 |CLASSIFICADOR 2,99 1495 389 1925 2,99 1495 455 2,75
5 | TINTA MPRESSAQ PRETO 84,99 32498 .89 32925 64,99 32495 662 ]
5 |TNTA MPRESSAO COLORIDO 69,99 34908l 70,14 %07 69,99 3905 7049 35245
1 |TONNER 118,99] 118, 120,14 120,14] 119,99} 119,99] 120,49 120,49)
5 |PASTA CATALOGO 10,89] 5445 11,04 552 10,89] 54450 11,39] 56,9
5  |coLA GUTER 10,69] 5485 11,14 55,7 1089 5495 1149 57,45
5 |aLcooL 70% 35,98 1798 3.4 180,71 3598 1788 36,84 184,2]
5 |PAPEL OFICO COLORIDO 100 s 6,89 3495 714 87 689 3485 784 38,2
3 [cracrA 14] 4] 1589 41,55 14 2 165 49,65
5 leacuianora 14,09) 2485 15,85} 7925 1489 7495 16,55 82,79

{ TOTAL 768,35 RS 3.00000| 804,66 R$ 3.446,78] 768,35| RS 3.00000{ 842,01 RS 3.30423]
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BNl (s SAA0R
Combate é Pobreza PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
VESTUARIO
QUANT. DESCRICAO WENIRPRERD_ | WIRILO PRMASA L
VUL | Vit [ V.U [ Vo [ V.U | V.Tow | V.l [ V.Tod
|4 [Cdkinointn 2 o4 E T
5 |Calina adut 3 B4 EIE R
5 [Cusea it 3 g4 ny 3 o 4 ug
5 [Cwcaatuto 1l 9 6y My N 9 ] &S
5 (Camisa mstiia L KR By % 73 &3
5 |Bisafeminine 19 EEZ w s B %) 121
5 oot 19 EE I EIEE 121
5 {Bemuda jeans atuta % EEES I w44 W
5 [Caiga jeans ifan % i NW  wE B i i a0
4 Iaca joans e f w M w4 GG 1wl
4 |Sendaliainfnl 2 0 2§ %y N D IEL B
4 [Samdala adita n I I |
4 fSuia 14 % 5] Ry I
1 e 4 LI I IS
0 [Toaha 15 L Y Y
4 |leno 15 SIEREEE B
TOL RS 200000 AR 35150  2ufRs 2000] me|Rs 3N

L
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2325

W SALVADOR

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

UTENSILIOS DOMESTICO
— T MENOR PREGO MURLO PRIMASA CARLOS ALBERTO
oL HESLIAY V.Ut | Vi@ JV.UL] V.o V.| V.To@ V. ] V.Tod
1 JFAQUERD 22 PECAS 7 d & W A A o w
& [PRATOSDLASTICOS ] A2 a5 28§ 156) 229 ad a8 e
& JCOPOS PLASTIOOS 2,25 133 17 6,2 2,25 i3 2,9 T4
T |CONJUNTO DE FACAS %478 47y 79 79 %71 21y 28 2
1 |FACAS DE CARNE oY YT B EY: B 35
2 |TABUA DE CARNE X EEEY 768 %15 ZE B 78
T |PANELA GRANDE 0478 14 20 20 19478 147y 215 719
1 PANFI A MFDIA 128 75 129 78 157 16578 179875 123 75 160 160
T |PANELA PEQUENA o wrH @ ©  wmE o 10 100
T JCORANTO BE PANELAS /3 PEGAS R = e ey 0 7
T IWOP GRATORO @y @9 %9 ©9 683 Y BT =
T [PANELA DE PRESAO 25 LTROS Y B G N
T [CUSCUZERO GRANDE Y G = ETET TYT B %
t FRIGIDERRA GRANDE COM TAMPA 38,74 39,74 48 48 3,74 39,74 50 50
1 ESCORREDOR DE PRATO PLASTICO 3974 3974 L) 43 3,74 39,74 50 30
1 ESCORREDOR DE ARROZ/MACARRAC GRANDE 3874 30.74 % 59 39,74 39,74 60y 0
T ICONINTO OONCHA, COLHER | ESCUMADERA el weE s e fE 1
1 |PENERA GRANDE oY G R L 7
T IR PLASTICA 2 LITROS Y B R R %
T |GARRAFA TERMICA X R L w1675, 578 30 0
1 |LXER PARA COZNHA PLASTICA G/ TAMPA m w8 1 o 68 68 2999 0%
T |LYER PARA BANHERO PLASTICA C/ TAVPA T o ©m 6 ©
T |BACI PLASTICA GRANDE X B & w7 % 10 00
T ICONINTO OF VASILHAS GRANDE o B H o v w0
1 REGISTRO PARA BOTURQ 174 174 el n 178 174 50 501
| oA O R LR | 21004 R L2205 194130 Rh L0W00] 20908 Ry LTihis
GAS DE COZINHA
. MENOR PRECO LIDERGAS AP VALDINES
QUANT. DESCRICAD
VU | Vol | V.Ut | Vit V.U | Vol V.U Vol
45 |GAS DE COZNHA oo 300000 g0 Bl TRoM BB e 0000
67001 RS 3.000001RS 69,001 RS 340500 75.00(R$ 3375001 67,00 RS 3.00000
GASOLINA
. MENOR PRECO ANP YEMANJA YANSA
QUANT. DESCRICAO
’ V.o [ VTotal V. Unt. Votdl | V.Ut | V.Totd [ V.Ut | V. Toldl
b4  |GASCLINA CORUM 4559 3000 ST MY 488y iy 4659
4,09 Ry 3.000,00 5,34i RS4TO3) AGOIRISNGGS| 4RI 5.000,00

Y psrrareag
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&Yy

PRIME(RA CAPITAL DO BRASIL

w: SALVADOR

PREFEITURA

— 1. .. |_.MENORPREGO | NINACOMERCIO | . GCNOGUEIRA_ | _ ANAIDEMARIA __
TOUALY  OBSCRIGAO e T i Tvow | VT | VO] VT | vono] Vi |
i 5 |Bota 78 390 7944 397, 79,2 396 78 390,
i 5 Jtnes 18,85 94,25 19,7 98,5 19,35 96,75 18,851 94,25
i & |Oculos 247 123,5 25,3 126,5 259 1295 24,7 123,5
.5 |Abafador 2717 135,85 289 1445 28,98 1449 217 135,85
! § |Protetor Faciall Mascara 12) 12 13,5 81 13,52 81,12} 12 72
i 5 |Awental 25,46 1273 26,9 1345 26,98 1349 25,46 127,3
i 5 |Tocas 11,42 571 1269 63,45 12,68} 634 11,42 57,1

TOTA_L 197,6| R$ 1.800,00 206,39 R$ 1.045,45 205,61[ R$ 1.046,57 197,6| R$ 1.006,00
VEICULO
. MENOR PRE RENTCARS KAYAK REINTINGCARZ
QUANT.|  DESCRIGAO i
Vit | Viotd (VU | VTold | VUL | Viold | V.U Viod
4 VEICULO 14901 B35 04 1549.01 616,04 1781 ol 1A 6551
TOTAL 14901 RS  G.A9604] 1M001RE 66U TR 742400]  17465RS  6.898,60

OBS: Cotagdes realizadas com Pessoa Juridica, entretanto conforme documento em anexo, 0
contrato de locagio de veiculo com Pessoa Fisica, apresentao menorprego.

Qﬁg@%ﬁ ' ~
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14 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCﬂO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A POBREZA -
SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer dérgdo/entidade da
Administracdo Pdblica Federal e Estadual, que impeca a transferéncia de recursos e de
dotagbes consignadas nos orgamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de
Trabaiho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

{\c:

Proponeinte

SaIvador/BA,Q }( de 0 ? de2021

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASI.

A

15 — APROVACAQ PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador/BA, ,;ZZ de / 0 de 2021

Concedente
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