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3 - DESCRICAO DA REALIDADE

Caracterizacio da OSC e seu Entorno
Entidade sem fins lucrativos localizada em bairro periférico com caracteristicas residenciais

que proporciona um ambiente acolhedor, ofertando um atendimento individualizado e
especializado. Nessa diregdo, a Associagdo Clube de Mies do Lar Perolas de Cristo desenvolve
os Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, Mulheres com filhos e
Familias, em situagdo de Vulnerabilidade, negligéncia, desabrigo e sem moradia, busca-se
ofertar tais agdes seguindo um padrdo basico de qualidade, seguranga e conforto, observando o
limite de capacidade, regras de funcionamento e convivéncia, respeitando os anseios, desejos , a
individualidade, o direito de permanéncia ou nio dos migrantes no municipio, realizando a
solicitagdo do Auxilio Viagem para aqueles Usuarios que desejem o retorno para suas cidades
de origem, conforme é orientado pelas Normativas do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS.

Atualmente, um dos maiores desafios em relagio as pessoas em situagio de rua € elaborar
um censo atualizado como ferramenta de combate a invisibilidade social e paradigma
meritocratico, para que a populagio tenha a nogfo quantitativa de pessoas que convivem com a
falta de garantia de direitos relacionada a auséncia de moradiano seu cotidiano nas macro
regides brasileiras. Vale ressaltar que o estudo mais atual do Instituto de Pesquisa Econdmica e
Aplicada (BRASIL, 2016) estima que 101.854 pessoas estejam nessa situagio no Pais.

No momento, registra-se um aumento desta populagioem decorréncia de diversos motivos,
tais como: Desemprego estrutural acentuado, migragdo, dependéncia quimica, conflitos
familiares etc. Engloba-se a referida populagio, pessoas excluidas das estruturas ja estabelecidas
da sociedade, aquelas que n3o t&m nem o necessario para suprir suas necessidades basicas, que
vivem na linha da indigéncia ou pobreza extrema, cuja sobrevivéncia chega a incognitissimo.

A Secretaria de Saude do Estado (SESAB), informou que nesta sexta-feira (26/02/2021)
foram registrados 137 o6bitos, o maior nimero desde o inicio da pandemia em um boletim
epidemiolégico sobre a Covid-19. O nimero de ébitos demonstra o crescimento de casos
graves, o que tem ampliado a taxa de ocupagdo nas UTIs. Na Bahia, nas Gltimas 24 horas, foram
registrados 4.563 casos de Covid-19 (taxa de crescimento de +0,7%) e 3.635 recuperados
(+0,6%). Dos 674.384 casos confirmados desde o inicio da pandemia, 642921 ja sdo
considerados recuperados e 19.838 encontram-se ativos. (JORNAL GRANDE BAHIA -
27/02/2021).

Portanto, ¢ de extrema importdncia o Acolhimento Emergencial das pessoas que estio em

_situacio_de_rua_e_extrema.pobreza, se_tornandovulneravel perante. esta_pandemia _pois;_a
imunidade é menos favoravel do que quem tem uma casa. Esse Corona virus no morador de rua
pode ser mais severo do que no restante da populagio.

No entanto, para vencer ou minimizar as dificuldades encontradas na implementagio das
Politicas Publicas voltadas para este seguimento populacional, o poder publico municipal, em
parceira com as Organizagdes Sociais do Terceiro Setor, propde e estabelece diversas iniciativas
que buscam garantir a prestago de servigos no mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS, para a populagio em situa¢dio de rua, resguardando-lhe direitos a moradia, saude a
previdéncia e Assisténcia Social, fazendo valer a determinagio da Constitui¢io Federal de 1988.
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Desta forma, a Associagio Clube de Mies do Lar Perolas de Cristo, se propde a ofertar
Acolhimento provisorio, em cariter emergencial para 210 pessoas, sendo: 40 para Casais sem
Filhos, com faixa etaria de 18 4 59 anos, 110 para pessoas adultas do sexo Masculino com faixa
etaria de 18 a 59 anos, 20 para pessoas adultas do sexo Feminino com faixa etaria de 18 a 59
anos € 40 para Casais com Filhos com faixa etaria de 0 &2 59 anos, em situag¢do de rua, extrema
pobreza e/ou desabrigo. Contribuindo com a prevengdo do agravamento dessa
situagdopandémica gerada pelo COVID-19. Ofertando um ambiente acolhedor com dignidade e
respeito as diferengas, aceitando as pessoas como iguais sem levar em consideragio raga, etnia,
sexo, filiagdo politica ou religido.

Fundaciio: 18 de Setembro de 1993

Missao, visio, valores e finalidade:

Missdo - Oferecer assisténcia e acolhimento de forma individual com seriedade e determinagio,
atendendo Pessoas aduitas em situagdo de risco e vulnerabilidade social, sem moradia, suprindo
suas necessidades humanas basicas e respeitando os principios da ética no processo do cuidar.
Proporcionando desta forma condigdes que potencie a sua inclusdo social.

Visdo - Ser reconhecida como instituigdo de acolhimento, referencia na regiio metropolitana de
salvador no atendimento com exceléncia e qualidade.

Valores - Atuar durante toda a assisténcia com calor humano, determinagdo, empatia,
hospitalidade, respeito e seriedade, preservando a individualidade do individuo.

Finalidade — Acolher de forma qualificada e personalizada de modo a promover a construgdo
conjunta com a residente, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.
Definicio do publico alve: Pessoas adultas, de ambos 0s sexos, com e sem fithos entre idade de
18 4 59 anos, que se Encontra em Situagéo de rua e extrema pobreza, sem condigbes de prover
suas proprias necessidades basicas.

Critérios para atendimento: Regulada pela Central de Vagas - SEMPRE.

Servicos Ofertados estio de acordo com a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais

Todas as Atividades Realizadas Estdo em Consonancia com as Orientagdes das Normativas
Prescritas pelo sistema tnico da assisténcia social — SUAS e da resoluciio N° 109, de 11 de
novembro de 2009.

Parcerias e articulaciio com rede socioassistencial: Servigos da Politica da Assisténcia Social
e das outras politicas publicas setoriais, redes sociais locais, demais 6rgdos do sistema de
garantia de direitos, sistema de seguranga publica.

Incidéncia do perfil na 4rea de abrangéncia: Individuos vulneraveis, que vivem em situagio
de pobreza, sem as condi¢bes de prover suas necessidades basicas, por desemprego, falta de
moradia, falta de escolaridade e desconhecedoras de seus direitos como cidaddos.

Indicadores socioecondmicos: Desemprego, uso abusivo de substancias psicoativas — SPA’s,
inexisténcia ou situagio precéria de moradia, saneamento basico, abastecimento de aguae luz

coleta de lixo € séguranga, enire ouiros,
Caracterizacio do publlco atendido na OSC: Adultos em situagdo de vulnerablhdade € riscos
§OCIals,

Namero de pessoas Niimero de familias atendidas | Composi¢io da faixa etdria
atendidas Meta — 210 a 7 meses De 18 4 59 anos

Meta - 2104 7 meses
Perfil dos usuarios: Escolaridade

Nivel fundamental ou sem alfabetizagio

Renda per capita Situacio de trabalhd]  formlJ informalX]
Media 89,00 desempregado
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Nimero de pessoas inseridas no Cadastro Nimero de pessoas Beneficidrios de

Unico: 128 Programas Sociais de PBF: 328 BPC: 09
Situacdes de Ameaga e violagio de direito identificadas : Desemprego, ndo acessibilidade
as politicas publicas, falta de moradia, educagio,sande e uso abusivo de substancias psicoativas.

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuirios
Superagdo da situagéio de vulnerabilidades através dos encaminhamentos e concessdes para
rede parceira.

4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto
Servigo Socioassistencial de Protegdo Social, Especial de Alta Complexidade na Modalidade
Acolhimento provisério para acolher 210 pessoas em situagdo de rua, extrema pobreza e/ou
desabrigo, sendo executados nos seguintes enderecos: Estrada da Paciéncia, n® 20 — Cajazeiras
VIII, CEP: 41.338-700 e na Rua da Fraternidade, S/N — Coutos, CEP: 40731-175.
Titulo
Execuglio dos Servigos de Acolhimento Provisério de Cariter Emergencial.
Periodo de execuciio — 07 Meses
Inicio: 01/04/2021 Término: 31/10/2021
Identificacgiio do objeto
Ofertar protegdo integral através da implantagio e execugdo do Servico de Proteciio em
Situac¢des de Calamidades Pablicas e de Emergéncias com vistas ao acolhimento provisério
por periodo de 07 (sete) meses, destinado a 210 (Duzentos e dez) pessoas em situagdo de rua.
Justificativa da proposicio

Historicamente, a oferta de Servigos da Assisténcia Social remonta suas origens s agdes
de filantropia e caridade, vinculadas a entidades religiosas, € ao assistencialismo clientelista,
que colocavam o usuario na condi¢do desfavorecido, € no como cidaddo, com direito ao uso do
servigo publico. Essa logica impedia de assegurar e garantir um conjunto de direitos para as
familias e individuos que demandavam o servigo.

Assim, o direito 4 protegdo integral passou a ser motivo de preocupagdo, por parte do
Poder Publico, desde a promulgagio da Constituicio Federal de 1988, ao assegurar que a
Assisténcia Social passasse a ser uma Politica Publica de Direitos. “A seguridade social
compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes piblicos ¢ da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos 3 saide, A previdéncia e 3
assisténcia social” (Art. 194).

Assim ¢ inquestionavel a necessidade de se pensar mecanismos de articulagdo e
fortalecimento da rede de servigos socioassistenciais entre os entes federativos, alternativas
como amplia¢io da rede de atendimentos e acolhimentos; estabelecimento de fluxo para

encaminhamento de demandas, estabelecimento de estratégias que disponibilizem parcerias para
a efetivagio de agdes conjuntas; ampliagio do acesso & informag¢des sobre os diversos
segmentos a serem atendidos (publico alvo), compartilhamento de responsabilidades por parte
dos gestores das diversas politicas setoriais e Orgdos de Defesa de Direitos; apnmoramento da
comunicagdo entre os atores envolvidos, sio mecanismos capazes de imprimir atendimento
qualificado as familias e individuos em situagio de rua e/ou em outras situagdes de
vulnerabilidade e riscos sociais, que demandam do poder publico especialmente o municipal,
um olhar sensivel e a efetividade de a¢des que busquem dirimir tais questdes no seu dmbito.
Atuar na perspectiva de mudangas desse quadro exige esforgos compartilhados, maior
interconexdo de agentes, servigos, e instituigdes. Requer que se estabelegam, entre os diversos
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atores envolvidos, vinculos horizontais de articula¢do e de complementaridade. Requer ainda o
entendimento, por parte dos sujeitos envolvidos, de que as demandas sociais nio serdo sanadas
com a intervengdo de apenas uma politica publica, refor¢ando a ideia de incompletude setorial e
institucional, justamente por se tratar de situagdes complexas, que exigira atuagdo em rede,
garantindo assim, a potencializag8o e o fortalecimento dos servigos ofertados.

Nessa diregio, e focando nos Servigos de Acolhimento Institucional para Populagio em
Situagdo de Rua, busca —se ofertar tais agdes seguindo um padrdo basico de qualidade,
seguranca e conforto em toda a sua Rede, observando o limite de capacidade, regras de
funcionamento e convivéncia, acessibilidade, salubridade e distribuigfo geografica das unidades
de acolhimento nas 4reas urbanas, respeitando os anseios, desejos; a individualidade, o direito
de permanéncia ou ndo dos migrantes no municipio realizando a concessdo do Auxilio Viagem
para aqueles Usuarios que desejem o retorno para suas cidades de origem, conforme ¢é orientado
pelas Normativas do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Desta forma e por tudo que foi descrito, justificamos a necessidade da execugio do
Servigo de acolhimento emergencial pela entidade Associagdo Clube de Mdes Lar Pérolas de
Cristo, visto que o municipio de Salvador € uma Metrépole e esta habilitado na gestdo plena, o
que demanda uma estrutura efetiva na gestdo, administra¢io e na oferta de atendimento integral,
garantindo condigdes de estadia, convivio, enderego de referéncia, para acolher com privacidade
pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condigdes de auto sustento.

Diante da realidade e na atualidade sendo reforgada pela Pandemia do COVID-19 faz -
se necessario a prorrogagdo do abrigo emergencial para popula¢io em situacio de rua, com
capacidade de atendimento para 210 pessoas. O municipio de Salvador através da SEMPRE,
amplia esse atendimento entendendo que a populagio de rua entra no quadro de vulnerabilidade
€ vivem as margens das ndo informagdes a respeito da COVID-19.

Objetivo Geral

Garantir protegio Integral para pessoas em situagdo de rua em carater emergencial, contribuindo
para a preven¢io e o agravamento de situagdes decorrentes da pandemia do COVID-19..
Objetivos Especificos

- Implantar e realizar manutengdo periddica e utilizar aparelhamento, mobiliarios e materiais
necessarios ao funcionamento das unidades;

- Qualificagdo do servigo prestado através da participagio sistematica da equipe técnica em
capacitagOes promovidas pelos servigos.

- Desenvolver condigoes para a independéncia e o auto cuidado;

Pablico Alvo
Destinado a 210 (Duzentos e dez) pessoas em situagido de rua.
Metas
1-  Estruturagdo e manutengdo de 01 unidade de
| __ acolhimento, o
2-  Construir Planos Individuais de Acompanhamento- S B
PIA;

3- Encaminhamento para rede socioassistenciais e
demais politicas publica.
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5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

g6

SALVADOR

PREFEITURA

INDICADOR =
META ETAPA FASE ESPECIFICACAO FISICO DURACAO
Unid. |Quant Inicio |Término
Estruturar e dar Abr/21 | Out/21
1.1 manutengdo & 01 (uma)! Unidade
Meta 1 Unifiadg de Acolhimento 14
Institucional, com reparos
em geral;
Abr/21 | Qut/21
1.2 Capacitagioc da Equipe | Unidade 02
Técnica
Abr/21 | Out/21
Meta 2 2.1 Acompanhamento Unidade 210 !
Psicossocial
Abr/21 | out/21
Meta 3 3.1 Atendimento Psicossocial Unidade 210
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6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia de atendimento tera como finalidade o atendimento qualitativo, quantitativo e
humanizado das demandas dos acolhidos e estdo balizadas no tripé: Acolhimento —
Encaminhamentos — Acompanhamento, deverio ser executadas em estrita consonancia
com as orientagdes das normativas do SUAS, levando em consideragdio as especificidades
individuais de cada pessoa acolhido, utilizando como ferramenta principal a escuta
qualificada, respeitando os anseios e desejos dos mesmos.

Deverdo serutilizadas as seguintes estratégias de atendimentos, encaminhamentos e
acompanhamentos;

- Construgiio de Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todos os atendimentos
realizados dentro da instituigdo e das articulagdes com outras politicas publicas, Orgéos de
Garantia de Direitos e outros parceiros da rede para a realizagdo dos encaminhamentos e
acompanhamentos.

As reunides para estudos de casos e planejamento das atividades deverdo acontecer
quinzenalmente, ou sempre que houver necessidades de acordo as especificidades e o perfil
dos Usudriosacolhidos.

A avaliag@o e o monitoramento das atividades ocorrerdo das seguintes formas:

I Reunifio mensal com equipe Técnica da instituigio para troca de experiéncias e feedback,
por meios alternativos; Ex: Video Conferencia

As reunides com equipe técnica do 6rgdo gestor serdo realizadas conforme cronograma
elaborado pela DPSE, ou sempre que houver necessidade de alinhamentos dos Servigos a
mesma comunicara previamente aos Técnicos com antecedéncia minima de 48h.

Deverio ser elaborados os seguintes instrumentais de atendimentos e encaminhamentos:

I- Relatorios trimestrais sobre as atividades deverdo ser encaminhados para a Coordenadoria de

Protegdo Social Especial/ Alta Complexidade;

I1- Relatorios mensais, com informagdes do nimero de acolhidos e desligados deverfio ser elaborados

-e entregues a Diretoria de Protegdo Social Especial;
III - Preservagio dos prontudrios e de cadastro geral dos acolhidos;
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7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

Indicadores de alcance Formas de

METAS de resultados verificacao
META 01 - Estruturagdio e - Relatorios com descrigio das
manutengio de 01 unidade de | - Quantidade de | atividades executadas
acolhimento. AtividadesRealizadas. - lista de presenca

- fotos

META 02 -Elaboragio do Plano Quantidade de - Relatorios com descriggo das
Individual de Acompanhamento- |AtividadesRealizadas atividades
PIA
META 03 — Encaminhamento para ~Quantidade der Belatérios com descri¢do das
rede socioassistenciais e demais [AtividadesRealizadas atividades
politicas publica.

Observacies: A Associacio Clube De Mies do Lar Pérolas de Cristo: mantém o
trabalho na modalidade de acolhimento provisérioem carster de emergéncia, para
adultos maiores de 18 anos e casais com filhos,que se encontram em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em trinsito
e sem condigbes de autossustento. E estdaprimorando o atendimento a partir da
intervengio fisica de reforma e ampliag¢io e qualificagio continuada do seu quadro de

funcionarios.

—ATENﬁ%OMWﬂ?OﬁSM@@W&Q& ser

atendidas neste servigo acompanhados da genitora e/ou responsaveis.
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fmt et wgm e mt et e 3w b i e e i |
' PLANO DE APLICACAO - 2021 !

CLASSIFICAGAO DADESPESA VALOR (EM REAIS - (R$) 7 MESES
item Especificagio Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo 947.883,39
Qutros Servigos de Terceiros -

2 Pessoa Fisica 1.342.600,00

Encargos/provisionamentos 320.810,61
3 QOutros Servigos de' TEFCEITOS | 218.456.00

Pessoa Juridica
4 Equipamento e Material
permanente
SUBTOTAL 2.829.750,00 0,00 0,00
Total exercicio 2021 (1+2+3) 2.829.750,00
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9-CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

- e e .. - -3 . - . . . - - 'y

ANO 2021

ESPECIFICACAO ABR MAI JUN

UNIAO 1.212.750,00

ESTADO

MUNICIPIO
TOTAL 1212.750,00

ESPECIFICACAD UL AGO SET ouT
UNIAO 1.617.600,00

ESTADO
MUNICIPIO

TOTAL 1.617.000,00

W
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[10. DETALHAMENTO DA DESPESA - Abril a Qutubro De 2021

10.1Material de Consumo

SALVADOR

PREFEITURA

Iltem Periodo Valor Mensal valor Total
Alimentagdo 7 RS 84.911,91| RS 594.383,37
Higiene e Limpeza 7 RS 25.000,00| RS 175.000,00
Manutencao 7 RS 72.000,00] RS 49.000,00
Materiais de Escritorio 7 RS 3.000,001 RS 21.000,00
Vestuarios com cama e banho 7 RS  3.000,00] RS 21.000,00
Utensilios Domésticos 7 RS 3.000,00] RS 21.000,00
Gas de Cozinha 7 RS 3,000,001 RS 21.000,00
Medicacio ~ 7 RS 500,00| RS 3.500,00
Gasolina 7 RS 5.000,00] RS 35.000,00
Equipamento EPI, 7 RS  1.000,00| RS 7.000,00}
AJUSTE RS 0,02
SUB-TOTAL RS 135.411,91) RS 947.883,39
Pessoa Juridica

Item Periodo Valor Mensal valor Total
Energia 7 RS 2.400,00|] RS 16.800,00
Telefone/ internet 7 RS  1.000,00] RS 7.000,00
L&gu a 7 RS 2.104,00] RS 14.728,00
Transporte 7 RS 5.304,00] RS 37.128,00
Aluguel de Imovel/Impostos 7 RS 20.000,00] RS 140.000,00
Lavandena .~ 7 RS 400,00] RS 2.800,00
SUB-TOTAL RS 31.208,00] RS 218.456,00|
Pessoa Fisica

Item Periodo Valor Mensal valor Total
FOLHA DE PAGAMENTO 7 RS 185.800,00] RS 1.300.600,00
Encargos /provisionamentos 7 RS 45.830,09] RS 320.810,61
Aluguel de Veiculo .~ 7 RS 6.000,00] RS 42.000,00
SUB-TOTAL RS 237.630,09] RS 1.663.410,61

g A
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MEMORIA CALCULO VALE TRANSPORTE

! - valor |Quant. |Quant. |Valor COpa_mc!p.agéo Valor
‘Quant, Dascrigdo MENSAL . . . Funcionario. [Custeado
: Tarifa Tarifa |de Dias|Mensal .
6% pela parceria
< 5 Coordenador Unidade yL 2,200,00 4,2 10 20 840 560 180
3 Assistente Administrativo}” 1.400,00 4,2 6 20 504 252 252
4 Supervisor Administrativoy” 1.600,00 4,2 8 20 672 384 288
5 PsicBiogofa) 7 2.000,00 4,2 10 20 840 600 240
5 Assistente Social / 2.000,00 4,2 10 20 840 600 240
2 |pedagoga / 20000] 42 4 20, 336 240 96,
4 |TecEnfermagem / 125000 42 8 15 504 300 204
] Aux.Administrativo / 1.350,00 4.2 12 20 1008 486 522
4 Recepcionista / 1.250,00 4,2 8 20 672 300 372
24 Fducadores Sociais ~~ 1.350,00 4,2 48] 10 2016 1944 72
27 |monitores ~~ 125000 42 54 10 2268 2025 243
2 |Recreador <~ 125000 42 4 20 336 150 186
2 Instrutor .~ 1.250,00 42 4 20 336 150 186
2 |Tec.Manutencio ~~ 130000 42 4 20 336 156 180
4 |Cozinheirofa) -~ 1350,00] 42 8 15 504 324 180
5 Aux. Cazinha ~ 1.200,00 42 10 15 630 360 270
¢ 13 Servigos Gerais X< 1,250,00 4,2 26 20 2184 975 1209
4 Porteiro .~ 1.250,00 4,2 8 15 504 300 204
4 Moterista -~ 1.350,00 42 8 15 504 324 180
TOTAL 5.304,00

W pwmaraik
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! Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Abril a Outubro de 2021 ! _
) I } ! ! ! 1 { : } u t b ] | !
VALOR VALOR TOTAL MULTA TOTAL

DESCRICAQ QUANT. | L MENSAL 1/3FERIAS|132SALARIO|  FGTS | FGTS1/3| FGTS132| IS {PIS1/3| PIS132 karam | mensay |TOTAL 7MESES
Coordenador Administrativo 3/ 2.500,00 7.500,00 208,31 625,00 600,00 16,67 50,00 7500| 208 6,25 266,67 9.349,98 65.449,84
Coordenador Unid/Tecnico 4/ 2.200,00 8.800,00| 24442 733,33 704,00 19,55 58,67 8800| 2,44 7331 312,85] 1097064 76.794,47
Supervisor Administrativo 4/ 1.600,00 6.400,00 177,76 533,33 512,00 14,22 42,67 6400 1,78 533 227,55 7.978,65 55.850,53
Assistente Administrativo 3/ 1.400,00 420000] 116,66 350,00 336,00 9,33 28,00 4200 1,17 3,50 149,33 5.235,99 36.651,91
Assistente Social 57 2.000,00 1000000 27775 833,33 800,00 22,22 66,67 10000 2,78 833 35555 12.466,64 87.266,45
Psicélogo{a) 5/ 2.000,00 10.000,00] 217,75 833,33 800,00 22,22 66,67 100,00 2,78 8,33 355,55 | 12.46664 87.266,45
Advogado / 2/ 2.000,00 4000,00] 111,10 333,33 320,00 8,89 26,67 4000 111 3,33 142,22 4,986,65 34.906,58
vmnmmomm\nmmgumnmmomm / 27/ 2.000,00 4.000,00 111,10 333,33 320,00 8,89 26,67 40,00] 1,11 3,33 142,22 4.986,65 34.906,58
Tec.Enfermagem 4/ 1.250,00 5.000,00 138,88 416,67 400,00 11,11 33,33 50,001 1,39 417 H.d.um 6.233,32 43,633,22
Aux.Administrativo / 6/ 1.250,00 7.500,00] 20831 625,00 600,00 16,67 50,00 75001 2,08 6,25 266,67 9.349,98 65.449,84
Recepcionista / 4/ 1,250,00 5.000,00 138,88 416,67 400,00 11,11 33,33 50,00 1,39 4,17 177,78 6.233,32 43,633,22
Educadores Sociais 24/ 1.250,00 30.000,00| 83325| 250000] 240000 66,66 20000] 30000| 833| 2500] L06666] 3739991 261.799,35
Recreador / 2/ 1.250,00 2.500,00 69,44 208,33 200,00 5,56 16,67 2500 0,69 2,08 R3,89 3.116,66 21.816,61
Monitores 27 \ 1.250,00 33.750,00 937,41 2.812,50 2.700,00 74,99 225,00 33750 9,37 28,13| 1.20000| 4207489 204.524,26
Motoboy 1./ 1.250,00 1.250,00 34,72 104,17 100,00 2,78 833 1250 035 1,04 44,44 1.558,33 10.908,31
instrutor 2~ 1.250,00 2.500,00 69,44 208,33 200,00 5,56 16,67 2500] 069] 2,08 k8,89 3.116,66 21.816,61
Tec.Manutencdo 2/ 1.300,00 2.600,00 .22 216,67 208,00 5,78 17,33 26001 0,72 2,17 52,44 3.241,33 22.689,28
Cozinheiro(a) 4 / 1.300,00 5.20000] 14443 433,33 416,00 11,55 34,67 52,00 144 4,33 184,89 6.482,65 45.378,55
Aux. Cozinha s [ 1.200,00 6.000,00 166,65 500,00 430,00 13,33 40,00 60,00 1,67 5,00 213,33 7.479,98 52.359,87
Aux. Servigos Gerais 16 / 1.200,00 19.20000] 533,28 1600001 153600 4266 12800 192,00] 533 1600| 68266] 23.935%4 167.551,58
Porteiro 4/ 1.250,00 5.000,00 138,88 416,67 400,00 11,11 33,33 50,001 139 4,17 1¥7,78 6.233,32 43.633,22
Motorista 4/ 1.350,00 540000 149,99 450,00 432,00 12,00 36,00 54,00 1,50 4,50 192,00 6.731,98 47.123,88
| _ 133 33.300,00 185.800,00 | 5.160,60 | 15.483,33 | 14.86400 | 41285| 123867 | 185800 ) 51,61 154,83 | 6.606,21| 23L630,09 | 1.621.410,61
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ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONALS:
| Quant | Formaclio | Cargo "1 Atividades | C. Horfria.

- Garantir a qualidade, eficiéncia ¢ cficacia no
desenvolvimento do projeto em questfo.

- Desenvolvimento e acompanhamento de fluxo de
atividades;

- Identificar oportunidades de articulagdo de apoio
institucional &/ou financeiroes;

- Atuar de maneira articulada com a Gestdio da

crganizagfo;
Superior Coordenador - Identificar ¢ participar de cspagos estratégicos 40
3 completo/em  |Administrativo para a visibilidade e reconhecimento da
curso. organizagfio € dos projctos por ela operados;

- Apoiar os analistas sociais e demais profissionais
envolvidos no projeto, sempre ¢ quando necessério;

- Acompanhar o desenvolvimento geral do projeto
incluinde supervisio e orenlaglio da equipe de
trabatho; -
- Assumir responsabilidades compativeis com o
cargo e de acordo com a demanda

organizacional.

- Acompanhamento administrativo-
financeire do termo;

- Coordenagfo e acompanhamento dos processos de
crgamentos, compras ¢ prestagfio de servigos,

- Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto
identificando pontos fracos, fortes, oportunidades ¢
restrigbes, sugerindo melhorias no processo

bperacional,
- Assumir responsabilidades compativeis com o©
4 Superior Coordenador cargo ¢ de acordo com a demanda Organizacional. 40
completo / Unidade/Técnico | Acompanhamento de prazos ¢ relatdérios a serem
em curso. encaminhados,
- Realizar discursdo de Casos
- Monitorar os cumprimentos de metas ¢ acompanha-
los

- Realizar e acompanhar cronogramas de atividades a

perem executada com a equipe.

- Identificar e participar de espagos

estratépicos para a visibilidade e

Feconhecimento da organizaglio e dos projetos

por ela operados;

+ Acompanhar os instrumentais a screm

enviados para SEMPRE.

- Garantir o bom funcionamento do abrigo no que

P P ~ - — |.diz respeito a organizagdo. P - —

- Acompanhamento dos processos de

orgamentos,

- Acompanhamento dos processos de entregas dos
materiais e realizagbes dos servigos.

06 Profissional Auxiliar - Entrega de kit de higiene aos residentes 40
de Nivel Administrativo LEntrega de compras nas casas lares/Refeitério
Médio - Controle de doagdes e disponibilidade para os

residentes, conforme necessidade.
- Acompanhamento e Monitoramento do sefor pessoal.

W
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Profissional
de Nivel
Médio

Recepeionista

- Atendimento ao publico;

+ Registrar a entrada de visitantes na instituig#o,

- Agenda de carro para demancdas.

+ Controle do livro de ponto e livro de ocorréncia,
- Conferéncia dos servigos, recibos de entrega, ordem
de servigos e notas fiscais.

- Recebimento  de documentos €

encaminhamente acs setoresresponsaveis

- Agenda de Visitantes na unidade

- Protoceolo dos pertences dos acolhidos.

12/36

02

Advogado

Advogado

- Assessoria Juridica

+ Estudo de Casos

+ Consultar Processo Judicial

- Crientagdo sobre casos a serem resolvidos
+ Realizar palestras com orientagdes judiciais, acerca da
lei Maria da Penha, direites e obrigagbes juridicas,
dentre outros temas que se fizerem necessério.

- Acompanhamento em Audiéncias/Conciliages,)
xquando for o caso

30

02

Experiéncia/

Nivel médio

Recreador

- Responsavel por realizar atividades Indicas de esporte,
cultura e lazer;

- Lista de frequéncia

+ Acompanhamento em atividades internas e externa.

+ Ortentag@o disciplinar aos acolhidos

~ Incentivar ¢ desempenho escolar

- Fazer registros fotograficos a ser encaminhada para
Coordenagdo.

40

02

INivel Superior

Pedagoga

- Realizar atividades socioeducativas

- Acompanhamento Pedagogico,

r Contribuir com o processo de avaliagfo, identificando
pontos fracos, fortes, oportunidades e restriges,
sugerinde melhorias no processo Educacional;

- Alfabetizagfio, quando se fizer necessério.

+ Organizagdo nas atividades comemorativa

- Estudo de caso com a equipe.

+ Propor melhorias para o desempenho dos acolhidos.
- Acompanhar as atividades recreativas.

- Interlocugio com a politica de educagdo, quando
recessario.

30

e )

Superior
il r

— Assistente - - -

completo /
€In Curso.

Administrativo

- Acompanhamento administrativo e financeiro do
termo;

- Langamentos do Balango Financeiro;

| - Responsavel pelos Encargos Trabalhistas.c folha de

pagamento.
- Elaboragic da prestagéio de contas a SEMPRE.
- Responsével por Recursos Humanos -
- Admissdo / Organizagdo das pastas dos
colaboradores

40

o, —
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04 Nivel Medio

Supervisor
Administrativo

- Monitoramento da equipe notuma;

- Moniteramento do cumprimentos de mctas e
alcance de resultados;

- Elaborag#io ¢ alimentagéio de planilhas de
controle.

- Fung¢des operacionais de maior comptexidade da
area;

- Realizar Acolhimentos Noturnos.

- Registrar ocorréncia noturna € repassar para
coordenagio/edministrativo,

- Realizar reunides com equipe e/ou coordenagfio
da unidade para alinthamentos e identificagdes de
pontos fortes ¢ fracos na organizaciio.

12/36

05 Assistente
Social

Assistente
Social

- Encaminhamento para Retirada de
documentagio;

- Elaboragdo de relatérios diversos; para
aquisi¢lo de benefieios evenluais,
Insergio em programas e agdes da rede;
- Construgfio do PIA,
- Emisso de parccer social para fins
diversos.
- Atendimento individualizado para escuta,
- Acompanhar nas demandas que sc fizer
necessario.
- Participagfio na dinfimica da casa.
- Lutar pela garantia dos direitos, trabalhar
pela insergdo familiar quando possivel, a
insergio social e na busca pelo
reconhecimento do cidadiio através dos seus
direitos basicos a saiide, educagdo e moradia.

- Participar na articulagfio de rede de apoio do
Municipio.
- Articular com demais profissionais visando a
implementagdo da proposta do projeto, a avaliagiio
e a elaboraglio de novas formas de intervengdo.
- Elaboragio de cronograma de atividade com
equipe.
- Programar e executar atividades internas e
externas conforme cronograma de atividades,
- Visita domiciliar, quando necessério.
—Encaminhamento dos usuérios a redes
socioassistenciais

30

- Acompanhar acolhimento aos usufrios € escutas
Sempre que NECESSATIo.

- Responsével por relatar em reunides toda
movimentagfio da Unidade;

-Administrar medicamento quando receitado e sob

orientaglo da técnica de enfermagem;

-i—=Intervenglio cm-momentos-de-conflito—————=

24 Nivel Médio

| Educador Social _

- Deserigdo sobre o andamento das atividades
principais e situagdes vividas pelos acolhidos no

"1 livro de ocorréncia da casa.

- Apoiar o acolhido em suas atividades diérias,
orientando todos 0s mementos de atividades da
Vida didria, cuidando das necessidades bésicas
quando necessério;

- Articular com demais profissionais visando a
avaliagfio e a claboragdo de novas formas
deintervengio.

- Preparar as refeigdes dos acolhidos, seguinde o
carddpio  proposto  pela  coordenaglio  /
administragéo.

r Acondicionar e armazenar devidamente os alimentos

2 controlar a data de validade,

16
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02

Experiencia

Instrutor

- Responsével por realizar os cursos profissionalizantes
+ Reunifo com a equipe para Feedback individual de
cada acolhido.

+ Identificar habilidades/potencialidades do acothido,

- Acompanhar o desenvolvimento e sinalizar a equipe o
encaminhamento para cursos técnico na aria que
identitique a potencialidade.

+ Lista de frequéncia.

- Fazer registros folograficos a ser encaminhada para
Coordenagfo.

27

NivelMédio

Monitor

- Guardar e zelar pela vida das acolhidas

- Registrar em livro de ocorréncia
demandas/situagdes esponténea a ser passada para os
demais profissionais.

- Mediagfo de Conflito

- Vistorias nos pertences quando se fizer necessério.
- Monitorar toda 4drea da instituigio

- Realizar rondas periédicas a fim de preservar um
ambiente com seguranga,

- Fazer cumprir as regras da institui¢fio, inibindo
quaisquer quebra de regras dentro da unidade.

24748

16

Fundamental

Serv. Gerais

- Limpar toda drea interna e/ou externa do
abrigo.

- Auxiliar no recebimento de compras e
doagbes na unidade.

- Apoio ao Tec. de Manuteng&o

- Suporte nas atividades que se fizerem
necessdrio dentro da instituigio

40

04

Tec. Enfermagem

Tec. Enfenmagem

- Auxiliar nos primeiros socorros,

+ Coordenar a distribui¢do de medicamentos.

- Acompanhamento medico

+ Marcagfio de Consultas/Exames

L Propor palestras de orientagdo & Saude e sobre
doengas.

- Orientagéo sobre higienizagio pessoal e cuidado com a
satde em geral.

12/36

04

Fundamental

Porteiro

- Registrar dados de visitante no controle de
entradas/safdas.

- Solicitar do visitante a apresentagio do documento
de identificagdo com foto.

12/36

- 80 permitir entrada de visitantes/familiares apos
autorizago do administrativo.

- S6 permitir saida de acolhido com autorizagfio previa
da equipe/ administrativo,

01

Habilitagdo
Categoria A,

Motoboy

- Entrega de Documentos na SEMPRE.

- Conduzir o representante da unidade para demanda
que se fizer necessrio,

- Atender 4 demandas que couber, dentre outras
necessidades da unidades.

40

WP armarouy
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11 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO POR ATIVIDADE — ABRIL A QUTUBRO/2021 !

ATIVIDADES ABR MA! JUN JuL AGO SET out | TOTAL
Estruturar ¢ dar manutengdo a 01 (uma) Unidade de Acolhimento 2 2 2 2 2 2 2 14
Institucional, com reparos em geral,
Capacita¢fio da Equipe Técnica 1 - - ] - - - 02
50 20 30 30 30 30 20 210

Elaboragdo/Atualizagio do PIA |

. .. . ,
mnggaao para rede Socioassistencial, sempre que se fizer 30 30 20 30 30 130 30 210
necessario,

_. ,,
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12~ DESCRIGOES DAS ATIVIDADES

Atividade 1 - Acolhimento das demandas sempre que solicitadas.

Beneficidrios: 210 acolhidos.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologo, Coordenador, Educador / Monitor.
Horario: 24 horas

Objetivo:

Garantir aos acolhidos, conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, um
ambiente seguro, salubre, habitivel ¢ com ambiéncia, onde sinta-se protegidos, tendo seus
direitos basicos respeitados: alimentagdo, saude, vestuario, educacdo, esporte, lazer, cultura,

entre outros.

Descri¢iio Detalhada:
S3o consideradas como necessidades basicas: dormitério, higiene pessoal, vestuario e

alimentagdo, conforme descrito na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na
defini¢dio de protegdo integral. Estdo estruturadas a partir do quanto preconizado no Estatuto da
Crianga ¢ Adolescente — ECA, artigo 92, e das Orientagdes Técnicas dos Servigos de
Acolhimento. Sendo assim a entidade prezara por respeitar a diversidade, a individualidade, a
crenga religiosa e a autonomia, considerando que ¢ fundamental para o pleno desenvolvimento

sadio de cada acolhida(o).

Metodologia:
O acolhimento sera realizado em condi¢des dignas, sendo preenchido, inicialmente, um
instrumental que ird coletar dados iniciais (pessoais, informagdes referentes aos pertences
trazidos, condiges gerais de saude, entre outros dados relevantes).

1. Apresentagio da residéncia ¢ dos demais acolhidos;

2. Apresentagdo das regras da casa e dos direitos ¢ deveres dos acolhidos;

3. Entrega de material de higiene pessoal, roupas de cama, vestuirios e demais

pertences necessarios para o uso pessoal do acothido;
4. Ofertar 03 refeigdes didrias, balanceada ¢ em condigdes higiénicas e sanitarias

adequadas, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes.

OBS: Serd realizada a manuten¢do sempre que fizer necessario- Troca de portas, janelas,

chuveiros, torneiras, rebocos, pintura, reposicdo de tethado e etc. Esse é um servigo que se faz
necessario por conta de diversos conflitos que acontecem nas unidades onde os mesmo
quebram portas, vaso de sanitarios, janelas, torneiras, sujam as paredes, dentre outros.

W rmanazy
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Atividade II - Construir ¢ atualizar o Piano Individual de Atendimento (PIA) de cada acolhido,
de forma que estes sejam participativos na construgio.

Beneficiarios: 210 acolhidos

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Tec. em Enfermagem E
Coordenador Técnico.

Objetivo: Garantir a construgio e atualizagio do PIA.

Descriciio Detalhada

O referido documento sera tratado como plano de trabalho que dard instrumentalidade para o
desenvolvimento pessoal e social Dos acothidos, respeitando a visdo global e plena do ser
humano. O instrumental devera ser criado e alimentado em constante dialogo com o acolhido,
sua familia e rede de suporte soctoassistencial.

Metodologia:
1. Elaborar Plano Individual de Atendimento;

2. Registrar eventos importantes na vida dos acolhidos.

OBS: - A Associacdo Clube de Maes do Lar Perolas de Cristo realizara 02 capacitacfes & equipe
técnica para o melhor desenvolvimento das atividades, com troca de experiéncias entre as
unidades.

Atividade 111 — Elaboragéo de relatorios técnicos qualificados.
Beneficiarios: 210 acolhidos.
Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologo

Objetivo: Elaborar relatdrio sempre que necessario

Descrigio Detalhada
Permite o encaminhamento de relatério aos 6rgdos judiciarios, Central de Vagas, dentre outros,
a fim de subsidiar decisGes relacionadas a vida dos acolhidos.

Metodologia:

1. Elaboragéo de relatorios;
2. Encaminhar relatério ao Sistema de Garantia de Direitos, Central de Regulagdo de
Vagas de demais orgdos quando necessario.

OBS: Acompanhamento da equipe técnica que fara estudo de caso emitinde um
parecer_positivo_como_apto para_receber o_auxilio moradia_em especial._Apds

avaliagdo da equipe, o acolhido precisa atender alguns critérios estabelecido pela
_SEMPRE, como esta trabathando registrade ou informal, participar das atividades do

abrigo.

W rmara
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Atividade Il - Articulagdo ¢ encaminhamentos aos servigos de outras politicas publicas
setoriais ¢ demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos

Beneficidrios: 210 Acolhidos.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologo.

Objetivo: Promover o acesso aos servigos de politicas piblicas e demais Orgos do SGD.

Descrigio Detalhada:
Séo referentes a articulagdo com a Rede, de Saude, Ministério Publico, Defensoria, dentre

outros. Vale lembrar que, faz-se necessario a articulagdo e parceria entre as politicas publicas
municipal, estadual e nacional para alcangar éxito.
Metodologia:
1. Encaminhamento ¢ acompanhamento de saiude nas unidades basicas proximas e
também nas especialidades que se fagam necessdrias a cada acothido;
2. Acompanhar a carteira de vacinagio da crianga e/ou adolescente, garantindo a
continuidade das vacinas, dentre outras guestdes que se fagam necessario;

3. Encaminhamento para retirada de documento, quando necessario.

Atividade IH: Assembleia

Participantes: Acolhidos da Unidade
Carga Horaria: 01 vez por més ou sempre que necessario
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicdlogo, Coordenadores e Gestor

Metodologia: Atividade de intéragﬁo pautada em discutir demandas, agdes e avaliar rotina da
Unidade. Respeitando as orientagdes de afastamento e evitando aglomeragdes, sendo uma
roda conversas conduzidos por profissional de Psicologia e Servico Social, obedecendo
periodicidade conforme acordos estabelecidos com os usudrios dos servicos. Essas oficinas
proporcionar aos usuarios do servigo espacos de reflexdo e expressdo a respeito da sua
condicdo de vida.

22



Secretaria de

&Y

Promogdo Social, 'T;' SALVADOR
Esporte e w PREFEITURA
Combate a Pobreza
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
13- ORCAMENTOS
ALIMENTACAO

: . CARLOS ALBERTO MURILO PRIMASA MENOR PREGO

QUANT. PESCRIGho V. Unt. V Total v | V.Toml V.Ut V.Totel | V.Unt V. Total
600  |FEIAEO 1KG £63 3378 555 KeC), 2,9 3300 55 3300
30 JARROZ1KG 273 ¥55 265 R 25 8 25 87
16 IMACARREQ 500G 153 295 1,45 2174 1,35 25 1,% 2025
0C  |FARINHA 1KG 263 789 255 765 245 735 24 13
B0 [AQUCAR 1KG 213 7455 206 115 195 6325 1,99 6825
30 [LEITE EM PO 4005 423 1480, 5 415 14525 399 13825 3,9 13825
30 |LEE LIQUIDO 1L 383 1340, 5 375 13125 345 12075 345 12075
01 [CAFE 5006 1M 144774 4,65 1399 65 445 133945 4,45 133945
150 |MASSA DE SOPA 500G 251 376,5 245 367.5 235 ¥25 23 325
160 |SAL1KG 0 136,5 085 1275 0,75 1125 0,75 125
156 SMUCILON SACHE 2306 481 25 475 7125 435 6525 43 652,5
150 |MAIZENA 200G 3N 4655 305 457 5 295 4425 2% 4425
100 |CREMOGEMA 200G 33 31 35 3% 344 314 314 314
200  IMARGARINA 250G 281 522 2% 510 2,46 492 246 492
200 IMARGARINA 500G 516 16324 51 1020 4,95 a0 4,89 g90)
90 1COCO RALADO 500G CX 461 4149 455 4095 445 4005 445 4005
80 |LENE CONDENSADQ 385G %78 300,9 37 2% 355 264 3,55 g
80  |CREME DE LETTE 200G 2N 16,8 2,65 212 259 04 285 04
60  |CHOCOLATE GRANULADO 500G 6,164 3696 6,1 366 595 37 5,95 357
8 |CHANTILLY CX 17,05 15345 1699 162,91 16,35 47,15 1635 147,15
80 |GOIABADA 500G 375 25 369 4 355 213 355 213
50 |MASSA DE PASTEL 500G 761 3805 155 35 7,35 3675 73 KT
S0  |MASSA DE PASTEL 1KG 14,11 55 1405 02,5 13,961 698 13,99 698
400 {RISCOMO MARIAMAISENA 400G 4,16 1664 41 16401 3,95 1580 385 1580
400 [BISCOITO CREAM CRAKER 400G 381 1504 37 15004 345 1380 345 1301
1751 |PAO UNIDADE 0,36 630,364 03 553 o 3671 0N KT
60 |CANJIQUINHA 5006 3% 11 kY 234 345 o7 348 207
100 |EXTRATO DE TOMATE 280G 266 X5 28 260 245 245 245 245
100 [MCLRO DE TOMATE 260G 133 133 1.2 125 1,16 116 1,16 1181
400 [MOLHO PRONTC 280G 207 07 1,99 199 1,85 185 1,69 185
100 |MILHO VERDE 280G 243 223 2.3 235 225 25 25 2%
_ 100 |ERVILKA 280G o 24 243 23 25 226 _ 26 2% .. ... 2%
00 [SELETA 280G 243 243 23 EE 228 25 226 28
100 [CLORIFICIC 100G 10,97 10871 10,89 1089 10,65 1089 1085 1065
81 |VINAGRE 500ML 1,93 156,33} 1,85 14385 1,78 1425 176 142 56}
90 |OLEO sooML 15 6507} 715 8435 706 635,4| 106 635,4
80 JTEMPERO PRONTO 300G 403 A 3% 316 3,86 3088 3,86 3088
70 {SOJAKG 553 KA 545 3815 5,36 32 5,3 3752
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150 [CALABRESA 1KG 16,93 25395 1689 26278 1595 Bo2s] 1595 2302 5]
400  [FRANGO 1KG 6,34 2550 6,3 2520) 5,95 20 59 2380
400  |CARNE BOVINA 1KG 2,13 sasz] 2208 s8] 2196 ared| 21,99 8784
40 [FeADD 1Ks 12,19 w2 121 48a0] 11,95 are0] 11,95 4780
400 |PEDE 1KG 12,13 a7 120 420] 11,98 a784) 11,99 4784
150 |BACON 1KG 6,33 ¢35 624 9375 5,95 ans 595 892 5
150 |CHARQUE 1XG 32.48 | 324 4860 2995 wg25 295 4405
150  |ESPINHAGC 1KG 10,08 1512 10) 1500 9,95 1925 9,95 14925
150 [TOICINHO 1KG 17.18 a7 174 2688 46,95 25425 1695 2542.5)
150  |FATO MISTO 1KG 9.3 13605 9.2 1387, 8,95 13425 895 13425
100 JCARNE MOIDA 1KG 1239 R 123 1,95 1% 1195 1195
400 |COXA E SOBRECGXA 1XG 853 ] a7 3500) 8,65 a4 866 3454
50  |PLACA DE OvOS 10,13 5065 1005 502,5 0,99 4995 o 4595
100 [SALSICHA 1KG 7,13 T3 7.0 705 6,97 57 697 697
60  |SARDINHA EM LATA125G 3.54 124 345 207 3,35 01 338 20
6  |CAMARAC 1KG 41,00 246,54 4 28] 39,95 707 9% 239.7
100 [CARNE DE HAMBURGUER CX 1,04 04 09 o 0,85 8| 085 85
3 [LEME DE coco sooML 2,94 ss2] 28 85,5 2,75 828 278 82,
16 |AZEITE 500 ML 11,4 19,04 11,89 1808 11,78 188,18] 11,79 488,19
15 |AZEITE DE OLIVA 500ML 20,08 a3 2 30 18,95 28425] 18,95 284,25
50 |CALDO KNOR 6 CUBOS 57G 3,04 152 29 1475 2,86 I 143
30  |FUBA DE MILHO 5005 261 EEIEE 756 2,43 7280 249 729
30 |CONDIMENTO MISTO 1006 189 56,7 18 54 41 5.3 17 51,3
200  [RISCOITO RECHEADO 1406 2,69 53 2,8 520 245 sl 24 490)
100 [GUARANA 2L 5,14 514 50§ 505] 4,96 s8] 499 499
8 |MASSADE BOLO 1KG 499 399, 49 302] 4,64 an2  apy 3.2
80 |MILHO DE PIPOCA 5006 5,14 #2505 404 496 68| 499 06,8
80  [ACHOCOLATADO 1 UTRO 7,89 631,2] 7.8 624 7.71 s168] 77 616,8
400 |REFRESCO 30G 1,49 506 14 560 131 24 13 524
B0 |FARINHA DE TRIGO S/ FER, 1XG 6,79 07,4 67 402} 8,51 65, 661 306,6)
B0 |FARINHA DE TRIGO G/ FER. 1KG 6,74 a4 585 399 6,56 3036f 6.5 30,8
100 |QUELO RALADO 206 4,34 R 425 4,16 4] 416 416}
250  JCHOCOLATE EM PO 500G 5,69 14225 58 1400) 5,45 13625 549 1362,5
250  |FLOCOS DE MILHO 1G 16,14 235 10,05 25125 9,04 2490 9,99 2490
100 [TOMATE 1KG 5,24 2 IEEE 515) 5,0 508l 506 506
100 |CEBOLA 1KG 7.19 719 71 710} 6,95 g5 695 693}
100 |PIMENTAO 1KG 5,56 56| 547 547 5,38 53 53 538
100 [MAGO COENTRO 3,44 34 30 305 2,96 28 29 206
100 |MaGO ALFACE 314 4 30 305 2,96 26 29 206
100 |MAGO HORTELA 3,14 4 a0y 305 2,96 E RS 206
100  |MAGO SALSA 3,14 34 309 305 2,96 26| 20§ 2%
100 {MAGC CEBOLINHA 3,14 O 305 2,96 28 204 296
100 [ALHO 1KG 25,14 2614 2508 05 2496 2406 24,09 249
100 JABOBCRA 1KG 5,04 EN IS 495 4,86 48 480 485
100 {BETERRABA 1KG 4,94 44 489 485 4,76 478 47§ 476
100 |BATATA DO REIND 1KG 534 5 529 525 5,16 518 518 516
100 |CENOURA 1KG 5.4 54 5719 515 5,06 506 5,06 506
100 [CHUCHU 1KG 3,54 a4l 34 345 336 36 33 336
106 {REPOLHO 1KG B 6,29 6,2 620 6,11 511 &1 611
100 |LivAC kG 3,64 A EEE 356 3,46) L ED 346
100 |MAGA 1k 7.5 w1l 74 749 7.4 740 74 740
100 [BANANA 1KG 6,2 63| 6719 615 6,06 &6 6,06 606
150 [LARANIA 1KG 7.2 1084,5 7,2 4080} 7.1 10665 7.1 1066,53
100 [MAMAD 1KG 5,99 568 595 505 54 580 54 580
100 |MELANCIA 1KG 1,48 18] 1.4 145 13 130 13 130
100 |QUIABD 1KG 7,38 738 7,3 748 7.2 720 7.2 720
TOTAL 6265\ Re  68.618.18] 61924 RS 87467811 60152 RS  mast1,9t] 6015 RS 8491191
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QUANT. PesCRigh V.U | vTotal | V.Ut V.otal | V.Ut | V.Total | V.Unt | V. Total

200 [CONDICIONADOR 300ML 7,07 e 703 1404 6% 180 6% 139)
200 [HIDRATANTE 400ML 6,07 214 607 1204 594 e8] 594 1184}
200 [SHAMPOO 300ML 6,07 4l 60 124 59 1197 5%| 1192
5  |OLEOCAPILAR 60ML 30 1545 304 15 29 urs 295 1475
50 |ACETONA 100ML 209 1045 204 104 19 o75 1.9 915
200 [DESODORANTE LIGUIDO SOML 379 758 374 My 369 730 369 730)
5  |DESCDORANTE CREME 56G 5,09 545 50 % 499 7B 495 475
5  |DESODORANTE SPRAY 150ML 507 %38 500 51 499 w5 493 2465
100  |REPELENTE 100ML 11,09 109l 14 o4 1095 1095t 10,95 1095
5  |SACOLXOS0L 4,69 245 464 By 459 nIH 455 278
5 [SACOLIXO 100L 5,09 545 504 %2 494 u75 495 2475
100 [COTONETES &f 75UNDADES 3% 308 394 ;38 B 384 385
5  |ALGODAC 100G 208) 1045, 204 102 19 978 1,95 975
70 |PANQ DE PRATO UNIDADE 3,09] 2163 304 228 29 265 299 2065
200 |CREME DENTAL %3G 30 6180 304 68 2.9 50 2.9 590
50 |SABAD EM BARRA 1KG 1309 6545 1304 852 1295 647480 4295 8475
240 {PAPEL HIGIENICO COM 4 ROLOS DE 30M 299 e 29 56| 289 eesl 289 B84
100 [FRALDA DESCARTAVEL GRANDE n® o 204 e 2% o5l 2195 95
100  [FRALDA DESCARTAVEL MEDIA 20 209 20 04 285 195 N9 2195
80  [ABSORVENTE C/§ UNIDADES 4,09 M 4 2 39 g 399 31§
100 |APARELHO DE BARBEAR UNIDADE 31 3ol 305 W5 295 205 299 295
80  [DETERGENTE 500ML 209 1254 24 124 1% 1164 1,94 1164
30 [ESPONJA DUPLA FACE Cf 4 UNIDADES 41 123 405 1215 395 185 395 1185
70 [DESINFETANTE 1L 71 a1 10 4935 895 4865 695 486,54
70 [AGUA SANTARLA 1L 25 178 245 s 23 1645 2,35 1645
150  |CREME DE CABELO 1KG 16,11 24165 16,08 2408 1598 204 159 2394
50 [ALCOOL EM GEL 70% 3301 165051 3299 168 32 1543 32,85 1643
0 [ESPONJA DE ACO Cf 8 UNIDADES 267 s 262 786 259 758 253 758
3 |RODOUNIDADE A 23 109 215 699 285 695 208,54
% [PAUNIDADE 8,77 %3l 872 %16 862 566 86 258,6
0 [VASSOURA UNIDADE 10,11 033 1008 018 9% 288 996 2988
8  [PACOTE DE FOSFORG 10 CAAS &/ 40 6,43 5144 639 5104 677 5018 627 5016
60  |LAMPADA UNIDADE 367 202 e 2A720 359 Y 359 23
60  [PERFUME 100ML 11,07 884 1,03 g612 1094 eedl 1094 656,4
60  [ESMALTE BML 465 7 46 76 453 myl 45 2748
80 [PENTE GRANDE UNIDADE 8,07 %42 607 %19 59 Bl 58 357
70 |SABONETE 80G 325 215 3,2 04 308 256 308 215
W [SABAOEMPORIG 513 2,1 5; 4250 5% CSF: By 7 #7;
T |SABAOEM PO 1KG 14,12 784 11,07] 749 1095 665 1095 766,51
60 [ESCOVA DENTAL UNIDADE 4,02 w2 397 2382 4 M0 385 231
72 |TIRA COPC DESCARTAVEL DE 200M: 8,42 60624 837 a028d 825 4 82 594
8  IPACOTE DE GUARDANAPO 33CM x 30CM 9,97 59872 99 552 989 B 985 591

L TOTAL 30728 RS 2649884 | 30598 R 25.32184| 30142 R$ 2500886} 301,27(R$ 26.000,00
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MATERIAIS DE CONSTRUCAO
SINAP 0 FAZENDAO 1. LOPES MENOR PREGO
QUANT. DESCRIGAO V. Unt. V Total V. Unt. V. Total V.Ut | V.Totai | V. uUnt V. Total
2 |BLOCO GRANDE MILHEIRD 1930 0| 1200 2000 1000 20000 4000 2000
2 |SACC DE CIMENTO 34,88 69,76 379 75,8 2 64 32 64
2 {AREIA 1M 0 180 99 198 12 144 72 144
1 |ARENOSO 1M 78,12 78,12 75 75 450 450 450 450
2 |GRAVILHAQ 1M 85,78 131,56 160 360 130 260 130 260)
2 |TELHA ETERNT UNIDADE 175 3 0.9 1,8 18 38 18 38|
2 [RIPA1M 2,64 52 305 6,1 28 56 28 586
2 |TABUA CE 20 3MT 7,63 15260 2225 445 6 12 6 12
2 |CABO 2,5MM (1M) 839 1678] 285 57 2,9 58 29 58
2 |PASSA FiG UNIDADE 0 0 16,05 8,1 15 30 15 30
2 |DEJUNTOR 25 AMPERES 15,18 3038 11,75 35 8 16 8 16
2 {cAIXaS 42 1,63 36 22 4,45 12 24 1,2 24
2 lINTERRUPTOR DE 1 (UNIDAOE) 8,93 178 65 139 5 10 5 10
2 [INTERRUPTOR DUPLO 1,22 24 1781 35,52 7 14 7 14
2 |LAMPADA DE LED (UNIDADE) 82 16,5 695 139 75 15 75 15
2 [Bocals 1778 35,56 33 6.4 3 6 3 6
2 |SPOT (UNIDADE) 48,13 9626 148 296 12 2% 12 pl!
2 |ELETRODUTOS FLEXVEL 18,01 3,02 0 0 13 2 13 2
2 |CAIXAS DE PASSAGENS 4% 3,25 6,5 0 0 35 7 35 7
2 [MANGUEIRA ELETR. FLEXIVEL 2,39 478 88,93 137,66 12 24 1,2 24
2 {REVESTIMENTO 1M 0 0 0 ol 185 371 185 37
2 |PISOS 1M 20,8 8 0 0 19 38 19 38
2 |REAJUNTE 1KG 3,67 5 10 7 14 7 14
2 |GALAO TINTA PARA FERRO 0 of 672 1344 85 130 65 130
2 |% DE TINTA PARA FERRD 0 o 08 48 2 44 2 44
2 [GALAQ ZARCAC 0 of 10277 554 56 146 58 116
3 |%ZaRcRO 31,01 93,03 2068 89,04 18 54 18 54
2 JGALAQ TINTA PARA MADEIRA 67 134 67,12 174,24 g5 130 65 130
2 1% TINTA PARA MADEIRA 19 38 0 0 2 4 2 44
3 [TINTA DE PAREDE 247 67,41 0 0 45 13 45 135
2 [JANELA ALUMINIO 1X1M 237,95 asy 1541 308,2 155 310 155 310
2 |PORTA MADEIRA DE 80 3823 764,65 408,25 8165 205 590 295 590
2 |PORTA ALUMINIO DE 80 319,46 638,327 429,19 858,38 75 150 75 150
2 |JOGO DE DCBRADICA GRANDE | 29,38 58,76 19,04 38,08 18 3% 18 36
2 |FECHADURA PARA QUARTO 8247 w404 303 60,6 42 84 2 84
2 |ROLO DE TECIDC (UNIDADE) 14,05 21 99 19,92 12 24[ 12 24
2 |ROLO DE TEXTURA (UNIDADE) 31,16 6232 182 36,42 2% 48] 24 48
2 |LIXA DE PAREDE (UNIDADE} 275 45 0,8 16 09 1,8 0.9 18
2 [MASSA CORRIDA DE 204G 81,45 128 2055 41,1 18 36 18 Kly
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2 {FERROLHO (UNIDACE) 51 10,22 0 v 45 9 45 8
2 [PREGO1/213KG 20,77, H.54 1742 34,24 15 30 15 30
2 |PREGO PARA TELHA ETERNIT 0 0 0 0 22 44 22 44
2 |VIGAS CE FERRO 516 0 o 3496 69,92 27 54 27 54
2 |SAPATA DE 80 (UNIDADE) 0 0 52,5 105 24 48 24 48
2 |ARAME RECOZIDO KG 167 334 18,06 36,12 13 26 13 2%
2 |ESTRIBO (UNIDADE} 0 0 0,8 1,6 0,5 1 0,5 1
2 JCHUVEIRO PLASTICO 428 8,56 6,95 139 7 144 7 14
2 [PIAINOX1,20X53CM 174,73 349,46 185,44 370,88 165 330 165 330
2 [LAVATCRIO PLASTICO 3,8L 0 0 1419 28,38 16 32 16 32
2 [SIFAC (UNIDADE) 6,4 128 6,25 125 8 12 6 12
2 |TORNERA P/ PIA Cf FILTRO 57,12 11424 6945 138,9 49 98 49 o8
2 |DESCARGA PLASTICA 36,9 738 2878 57,58 28 56 28 56
2 |VASO SANITARIC ACOPLADD 278,25 5525 14081 281,62 265 530 285 530
2 |VARATUBO DE 100MM 6MT 177,66 356,32 67, 134 56 112 56 112
2 |JOELHO DE 20MM (UNIDADE) 3,93 7.88 0,62 1,24 0.5 1 05 1
2 {TDE 150MM (UNIDADE) 0 0 36,3 728 27 54 ) 54
2 JLUVADE 100MM (UNIDADE) 11,84 23,82 5,96 11,92 35 7 35 7
2 IREGISTRO DE 32MM {UNIDADE 2298 45950 20,82 41,64 13 26 13 26
1 |PAQUADRADA (UNIDADE) 0 0 257 257 48 48 48 4B
1 |ENXADA (UNICADE) 37,45 4 2|75 28,75 42 42 42 42
1 |CAVADCR DE 2 BOCAS 12,26 12,26 58,3 56,3 38 38 38 38
1 |PICARETA (UNIDADE) 0 0 58,1 56,1 59 59 59 59
2 |MARTELO (UNIDADE) 344 68,8 29,2 58,4 25 45 225 45
1 JCOLHER DE PEDREIRO 0 0 2183 21,63 12 12 12 12
1 ICARRO DE MAO {UNIDADE) 151, 151,20 1506 150,6 120 120 120 120

TOTAL 4744,25| RS 9.262,95| 4253,98| RS 8.119,56 3853| R$7.000,00 3853 RS 7.000,00

e .
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V. Unt. V Total V. Ut V. Total V. Unt. V. Totat V.unt | V. Total
3 |PAPEL PAUTADO 12,45 KIS I IR I 108 R4 108 324
3 |TESOURA S/ PONTA of 50 und 16,54 4662 1584 4752 148 44 148 444
5 {REGUA 14 7 7 35 08 3 0.6 3
3 JCOLABRANCA 1kg 13,45 035 1275 BAB 185 BH 118 H55
3 1COLA DE SILICONE 1 kg 3045 n3Py N75 89,25 it 8,4 288 86,4
3 JCOLAINSTATANEA 17 gr 5,061 1515 435 1308 345 103 345 1035
3 JCOLADEISOPOR 1 kg Ptk 8885 2885 855 2199 8397 2799 8397
3 [APONTADCR 24 unid 584 17,62 524 1572 495 14,85 4,85 14,65
3 |LiPIS 34,85 455 15 102,45 30 oy 30 %
5 |CANETA 44 15724 024 151 2998 1499 2988 1499
5  |BORRACHA 2345 M5 N5 M 219 10995 21,99 108,95
5  |PAPELOFICIO ¢/500 fls 21,45 02 2025 101,25 19 95 19 %
.3 |CARTOLINA 225 6,79 1,09 315 0,79 2371 0,79 237
15 |PAPEL CREPON 3,05 19,29 1,85 9.2 15 15 15 15
1 JPAPEL SEDA 1.7 1,7 0.5 1 024 0,2 0,24 0.24]
3 |PAPELLAMINADO 295 6,85 1,75 5,25 1,49 4 471 1,49 447
4 |EMBURRACHADQ f 10 fis 18,45 By 172 69 169 6705 1699 67,96
3 jCAMI 4 45 13,35 325 9.7y 2 6 2 B
5  |LAPIS DE CERA 6,45 3225 329 YWl 498 249 493 2459
5  |HIDROCOR ¢/ 12 und 123 61,75 11,19 55,75 10 &l 10 5
5 |PASTAS AZ 16,45 822 1525 76,25 14 [ 19 70
5  |ENVELOPES 2% 1879 2415 120,75 3 115 3 115
5 [DUREX 545 A 425 21,29 3 15 3 15
5 |CUPES 395 1975 279 13,75 2 10 2 104
5  |GRAMPOS 1,45 K 6,25 nx 5 P 5 Vil
5  |GRAMPEADOR 17,55 8y 1875 83,75 15 7 15 75
5 |ALMOFADA PARA CARIMBC 7,05 B85 585 Pl 4.5 2495 499 2495
5 |FURADOR 18,55 8275 1585 0y 14 70 14 70
9 {CORRETIVOS 2.5 1275 589 1202 249 12488 2499 124 954
5 JPASTA ARQUIVO 8.5 4274 785 KW 54 3 6.4 32
5 JCAIXA ARQUIVO 559 .75 485 2425 3% 19,95 399 19,95
v 5 {PASTA SANFONADA 24 DIVISORIAS 855 1827 368y X 4% 17488 349 174,954
5 {PLASTICO 4 FURCS ¢/501s 2455 127 R85 1925 2299 149 2299 114,95
5  [CLASSIFICADOR 455 27 385 19,24 29 14,95 2,599 14,95
5  [TINTA IMPRESSAQ PRETC £5.2 B[ 8589 /B 4% 32485 6495 324,95
5  |TINTA 'MPRESSAC COLORIDO 70,49, w48 04 %07 6998 3905 69,99 349,95
1 [TONNER 120,49) 1w 12014 12014 1999 1999 1199 119,99
S |PASTACATALOGO 11,38 %% 11,04 %2 108 A4 1089 M.45
$ |COLAGLTER 11,48 ST 1114 %10 109 59 10% 4.9
5 |ALCOOL 70% 36,84 1843 3614 mn B9 1799 3598 1789
5 |PAPEL OFICIC COLORIDC 00 1s 7,84 382 714 3.7 699 M9 6,99 KLY
5  |CALCULADORA 16,5 B273% 1589 7925) 1499 49 4% 7485
[ TOTAL 82546| R$ 3.30423) 78381 RS 344678| 75435 RS 3.000,00] 75435 R$ 3.000,00
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QUANT DESCRIGHD CARLOS ALBERTO MURILO PRIMASA MENOR PRECO
Vi | VTotal [ V.Ut | V.ol V.Ut | VTl p V.U | V. Tolal

10 {Calcinha infanil 53 8 4 41 3 L) 3 Kl
10 {Calcinha adulto 53 8 4 4 3 k) 3 ¥
10 {Cueca infarti 49 L Y {1 3 % 3 k)
5 {Cueca aduto 1A 85 169 85 1 3 1 5
5 {Camisa masculina 179 805 1 85,5 1 5 1 5
5 {Blusa feminina i o B4 17 15 1 15 I
5 |Shot U2 2 24 117 15 i 15 I
5 |Bermuda jeans adutta 414 w5 199.95 e 125 % 125
§  |Caka jeans infanti 44 nil 199,95 e, 145 b 145
3 |Celca jeans adufa 4,75 28,75 45 23] 40 b 4 0
5 [Sandafa infant? bl 10 04 o 10 A 100
10 |Sandzfa adufa u w24 VR X0 il il
Y [Sui 189 M8 5] 185 1 T 1 10
5 |Mei 63 uR 5 55 4 bl 4 X
40 [Toaha P §16| 1899 759, 1 600 15 600
8 |lencol 3.2 256 ki 2560 (4 1200 15 1200

TOTAL 0BG RS GAGETR| 3%ATIRS ASITEO| 241 R§ 300000 241 RS 3,000,00

Wﬂm%
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UTENSILIOS DOMESTICO
QAT DESCRIGO CARLOS ALBERTO MURILO PRIMASA MENOR PREGO
vout | View [vu | viee [vum | Ve [V | v o

2 |FAQUERO 24 PECAS I o @ W 4 B
4 |PRATOS PLASTICOS I Y R o 2% g
3 [copos pLasTcos 29 s 2] | 2 em 2% 675
2 |conunTo DE Facas B s omd sy un me wn w4
2 [FAcAS DE CARNE 3 CHEEE I 645
2 [1ABUA DE CARNE ¥ CEEIIE I 3
{ [PANELA GRANDE EEEE R
1 [paNELA MEDIA CTTEEE IR
1 [PANELA PEQUENA CIECEE o wn ol wHE  wn
1 {OONJUNTO DE PANELAS C/ 3PEGAS 4 D I
1 JOONJUNTO DE PANELAS C/ S PEGAS TR IS EEREEE
2 |PANELA DE PRESAO 25 LTROS CIEEEE EIEEEEEEEEES
2 |CUSCUZERO GRANDE o o o 1] en od an 975
2 |FRIGDEIRA GRANDE COM TAMPA S Y
1 {ESCORREDOR DE PRATO PLASTICO 5 CHE CEEL I Y
2 |ESCORREDOR DE ARROZMACARRAO GRANDE I E CEEZIECEEEIET
2 |CONJUNTO CONCHA, COLHER , ESCUMADERA .
2 |PENERA GRANDE EE LEEEEE 4,5
2 |JARRA PLASTCA 2LIROS I E CIEEIIEE 4,5
1 [GARRAFA TERMICA ETE I EE
1 [LOER PARA COZNHA PLASTICA CY TAMPA FEEEE I 163
1 [LXER PARA BANHERO PLASTICA C/ TAMPA I ooy o B 6 6 16
f  {BACI PLASTICA GRANDE wf ] 4 CEEE R
2 |cOMUNTO DE VASILHAS GRANDE % CHEE M ® RIE: 5
 |SUPORTE PARA 30TURO % L 2 1 LK 18

| TOL 2 R 357889] 24105 RS 232490] 27239( RS B00ag0| 27238 R 200000

ML oo
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GAS DE COZINHA
. N ANP MENOR PREI
QUAT, DESCRIGHO VALDINES LIDER GAS 0
Vot |V Total . Unt Vol | V.Uat | V.Total | V.Ut | V. Total
4 |GAS OE COZINHA 64,00 3000,00 600 3300 TH /3B 6Y 6400 3000,00
64.00) R§ 3.000,00 | RS 69.00| RS 3243001 75,20 RS 3.63863 64.00[ RS 3,000,600
MEDICACAO

OBS: Diante da situagio pandémica gerada pelo COVID-19 e considerando que algumas
medicagdes ndo sdo fornecidas pelo SUS. A rubrica “Medicac3o” trata-se de um
provisionamento em caso de necessidade na aquisi¢do.

GASOLINA
. YEMANJA MENOR P
QUAT. DESCRGIO YANSA ANP RECO
V.t | Vol | viumt [ VTolal | V.Ut ] V.Tota fv.oUst | V. Tol
1074 |GASOLINA COMUM 4,65 5000 sl sratgne| 468y A0l 4659 5000
4,659| R$ 5.000,00 SRS BT | 4603 RS 50254} 46501 RS 6.000,00

EQUIPAMENTOS - EPI

QAN DESCRICHD ANAIDE MARIA NiNA COMERCIO G C NOGUEIRA MENOR PRECO
Vol | Votal | V.Ut { Vol | VUt | V.Tolal [ V.Ut | V. Tota
5 |Bola [} 0 794 762 3% 8 390
5 |lnas 18,89 %2 197 %5 193 %7 188 9.2
-5 {Oouls il oy sy mE sy e wl 1s
5 |Abafador /AT I E Y. X 4y 8% (-} EIAT 135,89
6 [Protefor Facia I | I ¥/ N KX | IR, 8112 12 72
5 |Awntal _25,46 7y B8 14y %% U9 254 1273 ]
5 [Tocas 1142 1 1269 6345 1208 B4 1142 51,1
TOTAL 1OT6| RE1.000,00| 20630 RE 104545 206,61\ RS 1.04657)  197.6{ RS 1.000,00

%W
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Secretaria de

Promogio Social, & SALVADOR

Esporte e PREFEITURA
Combate a Pobreza

€93

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

14 - DECLARACAOD

Na qualidade de representante lega! o proponente declara, para fins de prova, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE, para
os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdio de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo/entidade da Administracdo
Piblica Federal e Estadual, que impeca a transferéncia de recursos e de dotagbes
consignadas nos orcamentos da Unifo ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

i Proponente !

&)

Salvador/BA, Jc’ de }LQCU‘UEB de2021

15 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador/8A, 3)!] de gggm 19 de 2021

Conc7éente
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