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Superior
completo /
em curso.

Assistente
Administrativo

- Acompanhamento administrativo financeiro do
convénio;

- Langamentos do Balango Financeiro;

- Responsavel pelos Encargos Trabalhistas e folha
de pagamento.

- Elaboragéo da prestagdo de contas a SEMPRE.
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Assistente
Social

Assistente
Social

- Retirada de documentagdo;

- Elaboragdo de relatorios diversos; para
aquisi¢do de beneficios eventuais.
- Inser¢@o em programas e agdes da rede;

- Construgdo do PIA;

- Emissdo de parecer social para fins

diversos.

- Atendimento individualizado para escuta,

- Acompanhar nas demandas que se fizer
necessario.

- Participag@o na dindmica da casa.

- Lutar pela garantia dos direitos, trabalhar
pela insergdo familiar quando possivel, a
inser¢do social e na busca pelo
reconhecimento do cidaddo através dos seus
direitos basicos a satide, educagdo e moradia.

- Participar na articulagéo de rede de apoio do
Municipio.

- Articular com demais profissionais visando a
implementagdo da proposta do projeto, a avaliagdo
e a elaboragdo de novas formas de intervengéo.
- Programar e executar atividades internas e
externas.

- Visita domiciliar, quando necessario. —
Encaminhamento dos usuérios a redes
socioassistenciais
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Nivel Médio

Educador Social

Mae/Pai Social)

- Acompanhar acolhimento aos usudrios e escutas
sempre que Necessario.

- Responsavel por relatar em reunides toda
movimentagdo da Unidade;

- Apoio na organizagdo de eventos comemorativos,

ludicos e culturais no abrigo;

24/48
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- Auxilia no monitoramento de todos as

atividades da Unidade;

- Intervengdo em momentos de conflito;

- Descrigdo sobre o andamento das atividades
principais e situagdes vividas pelos acolhidos no livro
de ocorréncia da casa.

- Apoiar o acolhido em suas atividades diarias,
orientando todos os momentos de atividades da Vida
diéria, cuidando das necessidades basicas quando
necessario;

- Articular com demais profissionais visando a
avaliagdo e a elaboragdo de novas formas de
intervengao.

- Preparar as refeigdes dos acolhidos, segnindo o
cardapio proposto pela coordenagio / administrago.

- Acondicionar e armazenar devidamente os
alimentos e controlar a data de validade, utilizando
primeiro os alimentos que estejam mais proximos do
vencimento.

Motorista

Motorista

- Transportar os acolhidos e técnicos para
audiéncias, para a realizagdo de exames,
consultas medicas;

- Compras de itens necessario para a Unidade;
- Pegar doagdes e entre outras

Necessidades das unidades.
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Psicologo

Psicologo

- Atividades de grupo, atendimento individual,
acompanhamento para atendimento
psicologico/psiquiatrico,

- Elaboragéo de parecer e relatorios de cada acolhido
com evolugdo de acordo com seu desenvolvimento.

- Discussdes e oficinas terapéuticas de temas atuais
em grupo com o objetivo de desenvolver
autoconfianga.

- Promover a interagdo do individuo com ele mesmo
e com o outro considerando sua subjetividade e suas
habilidades psicossociais.

- Utilizar as ferramentas de intervengdo para o
desenvolvimento da proposta;

- Elaboragdo de relatorios para fins de beneficios e
encaminhamentos para Programas e outros servigos
da rede:

- Visita domiciliar sempre que necessario

- Acompanhamento em atividades internas e externas.
- Acompanhar nas demandas que se fizer necessario.
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Cozinheira

Cozinheira (a)

Preparar as refeigdes dos funcionarios . Produzir
refeigdes e/ou lanches para todas as atividades e
acOes da unidade;

Elaborar listagem de compras peniodica juntamente
com a coordenagdo, levando em

conta o estoque atual e a necessidade do referido
periodo;

Acondicionar e armazenar devidamente os alimentos
e controlar a data de validade, utilizando primeiro os
alimentos que estegjam mais proximos do
vencimento.

12/36

Cozinheira

Aux. Cozinha

- Auxiliar no preparo das refei¢des ¢/ou lanches para
todas as atividades e agdes da unidade;

- Manter limpas e organizadas as
dependéncias da cozinha e equipamentos a ela

12/36
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relacionados (tanques, pias, armarios, geladeiras,
freezers, depositos, etc.).

- Garantir o bom funcionamento do espago, no que
diz respeito a organizagdo e higienizagdo.

Nivel Medio /
Experiencia

Tec. Manutengao

- Manuteng@o nas casas lares e no espago fisico, na
parte elétrica e hidraulica

- Responsavel em obras de reforma e/ou manutengéo a
serem realizadas na unidade

- Apoio nas atividades internas/externas, quando
NeCessario.
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Experiencia

Instrutor

+ Responsavel por realizar os cursos profissionalizantes
- Reunifio com a cquipe para Feedback individual de
cada acolhido.

+ Identificar habilidades/potencialidades do acolhido.

+ Acompanhar o desenvolvimento e sinalizar a equipe o
encaminhamento para cursos técnico na aria que
identifique a potencialidade.

- Lista de frequéncia.

- Fazer registros fotograficos a ser encaminhada para
Coordenagdo.
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Nivel Médio

Monitor

- Guardar e zelar pela vida das acolhidas

- Registrar em livro de ocorréncia
demandas/situagdes espontanea a ser passada para os
demais profissionais.

- Mediagdo de Conflito

- Vistorias nos pertences quando se fizer necessario.

24/48

Fundamental

Serv. Gerais

- Limpar toda édrea interna e/ou externa do
abrigo.

- Auxiliar no recebimento de compras e
doagdes na unidade.

44

Aux. Enfermagem

Aux. Enfermagem

kal’lde em geral.

- Auxiliar nos primeiros socorros,

+ Coordenar a distribui¢do de medicamentos.

+ Acompanhamento medico

- Marcagdo de Consultas/Exames

+ Propor palestras de orientagao a Saude ¢ sobre
doengas.

+ Orientagdo sobre higienizagdo pessoal ¢ cuidado com a

12/36

Fundamental

Porteiro

- Registrar dados do visitante no controle de
entradas/saidas.

- Solicitar do visitante a apresentagdo do documento
de identificagéio com foto.

- S6 permitir entrada de visitantes/familiares apos
autorizag@o do administrativo.

+ S6 permitir saida de acolhido com autorizagdo previa
da equipe/ administrativo.

12/36
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Habilitagiio
Categoria A

Motoboy

+ Entrega de Documentos na SEMPRE.

+ Conduzir o representante da unidade para demanda
Kue se fizer necessario.

+ Atender a4 demandas que couber, dentre outras

ecessidades da unidades.
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aguarmaras,
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