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Recepeionista

- Atendimento ao publico,

- Registrar a entrada de visitantes na instituigio;

- Agenda de carro para demandas.

+ Controle do livro de ponto e livro de ocorréncia,
- Conferéneia dos servigos, recibos de entrega, ordem
de servigos e notas fiscais.

- Recebimento  de doctmentos e

Ercaminhamento acs seloresresponséveis

- Agenda de Visitantes na unidade

- Protocolo dos pertences dos acothidos.

12736

02

Advogado

Advogado

- Assessoria Juridica

~ Estudo de Casos

- Consultar Processo Judicial

- Orientago sobre casos & serem resolvidos

F Realizar palestras com orientagBes judiciais, scerca
dei Maria da Penha, direitos ¢ obrigagdes juridicas, dentre]
putros temas que se fizerem necessario.
- Acompanhamento em Audiéncias/Conciliagdes, quandol
Hor o caso

30

02

Experigncia/
MNivel médio

Recreador

I Responsavel por realizar atividades lidicas de esporte,
cultura e lazer,

+ Lista de frequéncia

- Acomnpanhamento em atividades internas ¢ extemna.

- Orientagdo disciplinar aos acolhidos

- incentivar o desempenho escolar

- Fazer registros fotograficos a ser encaminhada para
Coordenagéo.

40

MNivel Superior

Pedagoga

- Realizar atividades socioeducativas

~ Acompanhamento Pedagégico,

+ Contribuir com o processo de avaliagho, identificando
pontos fracos, fortes, oportunidades e restricdes,
erindo melhorias no processo Educacional;

I Alfabetizagdo, quando se fizer necessario,

+ Organizagdo nas atividades comemorativa

- Estudo de caso com a equipe,

- Propor methorias para o desempenho dos acolhidos,
- Acompanhar as atividades recreativas.

~ Interlocugdio com a politica de educagfio, quando
necessano.

30

Supericr
completo /
CIM CUrso.

Assistente
Administrativo

- Acompanhamento administrativo e financeiro do
termo,

- Langamentos do Belango Financeiro:

- Responsavel pelos Encargos Trabalhistas e folha de
pagamento.

- Elaboragéio da prestagio de contas a SEMPRE.

- Responséavel por Recursos Humancs
- Admissdio / Organizagdo das pastas dos
colaboradores

40
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- Monitoramento da equipe noturne,
- Monitoramento do cumprimentes de metas e
aicance de resultados;
06 Nivel Medio Supervisor - Elaborago ¢ alimentagfio de planilhas de
Administrativo controle. 24/48
- FungBes operscionais de maior complexidade da
area;
- Realizar Acolhimentos Noturmos.
- Registrar ocorréncia notuma e repassar para
coordenagiio/administrativo;
- Realizar reunides com equipe efou coordenagio
da unidade para alinhamentos e identificag8es de
pontos fortes e fracos na organizago.
- Encaminhamento para Retirada de
documentagdo,
- Elaborago de relatorios diversos, para
aquisigio de beneficios eventuais.
Insercdio em programas e agdes da rede:
i - Coustiugo do FIA,
% - Emissdo de parecer social para fins
diversos.
- Atendimento individualizado para escuta
. . - Acompanhar nas demandas que se fizer
06 Assistente Assisiente necessdrio. 30
Social Social - Participagéo na dindmica da casa.
- Lutar pela garantia dos direitos, twabalhar
‘ pela insergdio familiar quando possivel, a
‘ ngergdo social € na busca pelo
reconhecimento do cidadBo através dos seus
direitos basicos 4 saide, educagio e moradia.

- Participar na articulaco de rede de apoio do
Municipio.
- Articular com denais profisgionais visando a
implementagdo da proposta do projeto, a avaliagio
€ 4 elaboragfo de novas formas de intervengio.
- Elaboragio de cronograma de atividade com
equipe.
r - Programar ¢ executar atividades internas e
externas conforme ¢ronograma de atividades.
- Visita domiciliar, quando necessirio,
~Encaminhamerto dos usudrios a redes
socioassistenciais
- Acompanhar acothimento a20s usuArios e esculas
SEMPre que necessario,
- Responsave] por relatar em reunides toda
movimentagdo da Unidade;
-Administrar medicamento quande receitado ¢ sob
omentagho da técnica de enfermagem;
- Intervengdio em momentos de conflito;
- Descrigio sobre o andamento das atividades
principais e situagdes vividas pelos acothidos no
livre de ocorréncia da casa. 23148
- Apoiar o agothido em suas atividades didrias,
orientando todos os momentos de atividades da

Vida didria, cuidando das necessidades bésicas
quando necessario;
- Articular com demais profissionais visando a
avaliag8o e & elaboragéio de novas formas
deintervengio.
- Preparar as refeigdes dos acolhidos, seguindo o
cardapio proposto pela coordenacgio / administracao.
- Acondicionar e armazenar devidamente os alimentos
i ke controlar a data de validads,

)

+

26 Nivel Meadio Educador Social
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Habhilitacio
Categoria B

Motorisia

- Transportar os acolhidos & técnicos para
audiéncias, para a realizacdio de exames,
consultas medicas,

- Compras de itens necessério para a Unidade;
- Pegar doagdes e entre outras

Necessidades das unidades.

12736

Psicologo

Psicologo

- Atividades de grupo, atendimento individual,

- Acompanhamento para atendimento
psicologico/psiquidtrico,

- klaboragdo de parecer e relatdrios de cada acolhudo
com evolugdo de acordo com seu desenveolvimento.
- Discussdes ¢ oficinas terapéuticas de temas atuais
em grupo comn o objetive de desenvolver
autoconfianca.

- Promover a mteragdo do individuo com ele mesmo
e com ¢ outro considerando sua subjetividade e suas
habilidades psicossociais.

- Liilizar as ferramentas de intervengdo para o
desenyulvineuto da poposta,

- Elaboracdo de relatérios para fins de beneficios e
encaninhamentos para Programas ¢ oulros services
da rede;

- Visita domiciliar sempre que necessario,

- Elaboragio de cronograma de atividade com
equipe,

- Programar e executar atividades internas e
externas conforme cronograma de aiividades.

- Acompanhamente em atividades internas  externas,
- Acompanhar nas demandas ue s¢ fizer necessirio,

30

Cozinheira

Cozinheira (a)

Preparar as refei¢des dos funcionarios . Produzir
refeicdes e/ou lanches para todas as atividades ¢ agdes
da unidade;

Elaborar listagem de compras penddica juntamente
com a coordenagfio, levandoem

conia o esteque atual € a necessidadedo referide
periodo,

Acondicionar e armazenar devidaniente os alimentos e
confrolar a data de validade, wtilizando primeiro os
alimentosque estejam mais proximos do vencimento.

12436

o7

Fundamental

Auny. Cozinha

- Auwaliar no preparo das refei¢des efou lanches para
lodas as atividades e agdes da unidade

- Manter  limpas e organizadas as
dependéncias da cozinha € equipamentos a ela
relacionados (tanques, pias, armarios, geladeiras,
freezers, depdsitos, etc.);

- (iarantir o bom funcionamento do espago, ne que diz
respeilo 4 organizagdo e higienizagiio,

12736

NivelMedio
/Experiencia

Tec. Manutengao

- Manutengdio nas casas lares/predio eno espago fisico,
na parte elétrica e hidrulica .

- Responsavel em obras de reforma «/ou manutengio a
serem reatizadas na unidade

- Apoie nas atividades internasfexternas, quando
necessdrio.

- Apoio geral, quando solicitado.

27
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r Responsivel por realizar os cursos profissionalizantes
+ Reunifio com a equipe para Feedback individual de
04 rade acolhido.

Experiencia Instrutor - Identificar habilidades/potencialidades do acolhido, 30
- Acompanhar o desenvolvimento e sinalizar a equipe o
encaminhamento para cursos técnico na aria que
identifique a potencialidade.

- Lista de frequéneia.

- Fazer registros fotograficos a ser encaminhada para
Coordenagdo.

- Guardar ¢ zelar pela vida das acolhidas

- Registrar em livro de ocorréncia

T demandas/situages espontinea a ser passada para os
3 Nivel Médio Monitor deuais profissionais. 24/48
- Mediagao de Conflito

- Vistorias nos pertences quando se fizer necessério.
- Monitorar toda drea da instituicio

- Realizar rondas periodicas a fim de preservar um
ambiente com seguranca.

- Fazer cumprir as regras da instituicdo, inibindo
quaisquer quebra de regras dentro da unidade. !
- Limpar toda drea interna e/ou externa do
17 ) abrigo.

Fundamertal Serv. Gerais - Auxiliar no recebimento de compras e o
doagdes na unidade.

- Apoio ao Tec. de Manutengdo

- Suporte nas atividades que se fizerem

necessano dentro da instituigdo

- Auxiliar nos primeiros socorros,

+ Coordenar a distribui¢iio de medicamentos.

- Acompanhamente medico

| s - M 80 de Consultag/Exames

1 e Ffemagen, [fos. Enfamdgan | [ Proa;fpalesn'as de orientagiio 4 Saide ¢ sobre
doencas.

- Orientagdic sobre higienizaggo pessoal e cuidado com u
ude em geral.

- Registrar dados do visitante no controle de
entradas/saidas,

04 Pl ot - Solicitar do visitante a apresentagéio do documento

de identificagdo com foto. 12/36
- 36 permitir entrads de visitantes/familiares apos
autorizagdo do administrativo.

- 56 permitir saida de acolhido com autorizag@o previa
da equipe/ administrativo.

12/36

- Entrega de Documentos na SEMPRE.
duzi da uni
ol Fiabilitagdo + Conduzir o representante da unidade para demanda

Categoria A Motoboy ue se fizer necessario.
| L - Atender 4 demandas que couber, dentre ocufras

necessidades da unidades,
E :

40
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11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE - JULHO A DEZEMBRO [ 2022

ATIVIDADES 12 MES | 2® MES emEs | aembs | semis | semEs | TOTAL
Estruturar e dar manutengdo a 01 (uma) Unidade de 01 01 61 01 01 01 06
Acolhimento Institucional, com reparos em geral;
Capacitagdo da Equipe Técnica 01 « - 01 . - 02
Atendimento e acompanhamento psicossocial 20 15 45 40 . 30 210
Construir/Atualizar  prontuarios individuais  de
atendimentos — PIA 60 60 60 60 60 60 360
Promover o acesso dos usuarios a rede de servigos
socioassistenciais de outras politicas setoriais € 6rgdos de| 20 35 as o 0 30 210
garantia de direitos;

r—
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12 - DESCRIGOES DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE I - MANUTENCAO PREDIAL

Objetivo: Garantir a acolhida, conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, em um ambiente seguro, salubre = habitavel.

METODOLOGIA - Manutengdo nas Casas Lares ¢ nas instalagdes da unidade, sempre que fizer
necessario. Troca de portas, janelas, chuveiros, torneiras, rebocos, pintura, reposi¢do de telhado,
areas de convivéncia, parquinho infantil ¢ etc. Bem como, construc3o de muro para fechar a drea

aberta da unidade, contomada por cerca, para dar maior seguranca as acolhidas e colaboradores.

ATIVIDADE 11 - CAPACITACAO DE TODOS OS PROFISSIONAIS DA UNIDADE;

Objetivo: Qualificar os profissionais com os conhecimentos imprescindiveis para o
desenvolvimento de trabalho qualificado.

METODOLOGIA - As capacitagdes serfio realizadas a cada 03 meses, em ambiente externo ou
intemo, presencial ou online, com tematicas relacionadas ao publico assistido através de cursos,
palestras. semindrios e/ou conferéncias, promovidas pela instituicio ou pela rede parceira.
Visando a qualificagdo do servigo prestado aos usuarios, bem como crescimento profissioral da
equipe,

Wasrnarads
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Atividade III - Acolhimento das demandas sempre que solicitadas.

Beneficidrios: 210 acolhidos.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicélogo, Coordenador. Educador / Monitor.
Horario: 24 horas

Objetivo:

Garantir aos acolhidos, conforme previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, um
ambiente seguro, salubre. habitdvel e com ambiéncia, onde sinta-se protegidos, tendo seus direitos

basicos respeitados: alimentag3o. saude, vestuario, educagio, esporte. lazer, cultura, entre outros.

Descrigdo Detalhada:
S& consideradas como necessidades basicas: dormitério, higiene pessoal, vestuino e

alimentagio, conforme descrita na Palitica Nacional de Assisténcia Social — PNAS na definicin
de protegdo integral. Estdo estruturadas a partir do quanto preconizado no Estatuto da Crianga ¢
Adolescente — ECA, artigo 92, e das Orientagdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento. Sendo
assim a entidade prezara por respeitar a diversidade, a individualidade, a crenga religiosa ¢ a
autonomia, considerando que ¢ fundamental para o pleno desenvolvimento sadic de cada
acolhidalo).

Metodologia:
O acolhimento serd realizado em condigdes dignas, sendo preenchido. inicialmente, um
mstrumental que ird coletar dados iniciais (pessoals, informagdes referentes aos pertences
trazidos, condicdes gerais de saide, entre outros dados relevantes).
1. Apresentagdo da residéncia e dos demais acolhidos:
2. Apresentacio das regras da casa e dos direitos ¢ deveres dos acolhidos:
3. Entrega de material de higiene pessoal, roupas de cama. vestuarios e demais pertences
necessarios para o uso pessoal do acolhido;
4. Ofertar 03 refeigdes diarias, balanceada ¢ em condigdes higiénicas e sanitarias
adequadas, com alimentos em quantidade ¢ qualidade suficientes.

OBS: Sera realizada a manutengdo sempre que fizer necessério- Troca de portas, janelas,
chuveiros, torneiras, rebocos, pintura, reposicdo de telhado e etc. Esse é um servico que se faz
necessario por conta de diversos conflitos que acontecem nas unidades onde os mesmo
quebram portas, vaso de sanitarios, janelas, tomeiras, sujam as paredes, dentre outros.

31
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Atividade IV - Construir e atualizar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada acothido.
de forma que cstes sejam participativos na construgio.
Beneficidarios: 210 acolhidos

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Tec. em Enfermagem E
Coordenador Técnico.

Objetivo: Garantir a construgo ¢ atualizacdo do PIA.

Descricio Detalhada

O referido documento sera tratado como plano de trabalho que dard instrumentalidade para o
desenvolvimento pessoal e social Dos acolhidos, respeitando a visio global ¢ plena do ser
humano. O instrumental devera ser criado e alimentado em constante didlogo com o acothido. sua
familia ¢ rede de suporie socioassistencial.

Metodologia:
1. Elaborar Plano Individual de Atendimento;

2, Registrar eventos importantes na vida dos acolhidos.

OBS5: - A Associagdo Clube de Mies do Lar Perolas de Cristo realizara 02 capacitagBes a equipe
técnica para 0 melhor desenvolvimento das atividades, com troca de experiéncias entre as
unidades.

Atividade V - Elaboragao de relatorios técnicos qualificados.
Beneficidrios: 210 acolhidos.
Profissionais envolvidos: Assistente Social ¢ Psicologo

Objetivo: Elaborar relatoric sempre que necessario

Descri¢iio Detalhada

Permite o encaminhamento de relatorio aos drgdos judiciarios, Central de Vagas, dentre outros, a
fim de subsidiar decisdes relacionadas a vida dos acolhidos.

Metodologia:

1. Elaboracdo de relaténos;
2. Encaminhar relatorio ao Sistema de Garantia de Direitos, Central de Regulagio de
Vagas de demais 6rgdos quando necessério.

OBS: Acompanhamento da equipe técnica que fard estudo de caso emitindo um
parecer positivo como apto para receber o auxilio moradia em especial. Apds avaliagio
da equipe, o acolhido precisa atender alguns critérios estabelecido pela SEMPRE, como
esta trabalhando registrado ou informal, participar das atividades do abrigo.

m‘*"-‘w
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ATIVIDADE VI - ENCAMINHAMENTO PARA INCLUSAO NOS, PROGRAMAS,
AUXiLIOS MORADIA E OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS;

METODOLOGIA: O acolhido precisa atender alguns critérios estabelecidos pela SEMPRE,
como por exemplo: estar trabalhando registrado ou informal, participar das atividades da UAI
como: oficinas, palestras educativas, ser acompanhado apos desligamento, pelo CRAS do

territénio.

ATIVIDADE VII: AQUISICAO DE DOCUMENTACAOQ CIVIL

METODOLOGIA: Encaminhamento as unidades de atendimento respoitsavels pela emissio de
documentos como: RG, CPF, titulo de eleitor, certidio de nascimento, rescrvista e carteira de
trabalho.

OBJETIVO: Regulanizar a documentagdo civil para aquisi¢io de beneficios e insergio aos
programas e servigos da rede parceira.

ATIVIDADE VIII - ENCAMINHAMENTO PARA A INCLUSAQO NO MERCADO DE
TRABALHO:

METODOLOGIA; A equipe técnica da unidade fara encaminhamento 1o SINE-Bahia, SIMM &

outros servigos da rede para inclusfio do acothido no processo seletivo,

ATIVIDADE 1X: REINSERCOES FAMILIARES

METODOLOGIA: Garantir a conservagdo dos lagos familiares, através de momentos
individuais e/ou coletivo, onde a equipe técnica do servigo ira trabalhar questdes de cuidado,

afetividade, autoestima, entre outras tematicas que se fizerem necessarias;

1. Realizar visitas domiciliares para compreender a dinamica familiar e identificar a
rotina da familia; quando for o caso;

2. Ofertar orientagdo psicolégica, quando necessario, e encaminhamento para as redes
de atendimento e apoio familiar psicossocial:
Atendimento técnico aos familiares, quando necessdrio;

Participar de audiéncias e/ou discusséo de casos.

"%-aw
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Atividade X - Articulagiio ¢ encaminhamentos aos servicos de outras politicas publicas setoriais
¢ demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos

Beneficidrios: 210 Acolhidos.

Profissionais envoividos: Assistente Social, Psicologo, Tec. Enfermagem, Pedagoga.

Objetivo: Promover o acesso aos servigos de politicas publicas ¢ demais Orgdos do SGD.

Descri¢do Detalhada:
Sdo referentes a articulagdo com a Rede, de Sande, Ministério Piblico, Defensona, dentre outros.

Vale lembrar que, faz-se necessario a anticulagio e parceria entre as politicas publicas municipal,
estadual e nacional para alcancar éxito.
Metodologia:
1. Encaminhamento ¢ acompanhamento de saide nas unidades basicas proximas e
também nas especialidades que se fagam necessarias a cada acolhido:
2. Acompanhar a carteira de vacinagio da cnanga e/ou adolescente, garantindo a
continuidade das vacinas, dentre outras questdes que se facam necessario:

3. Encaminhamento para retirada de documento, quando necessario.

Atividade XI: Assembleia

Participantes; Acolhidos da Unidade
Carga Hordria: 01 vez por més ou sempre que necessario
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologo, Coordenadores e Gestor

Metodologia: Atividade de interagdio pautada em discutir demandas, agdes e avaliar rotina da
Unidadc. Respeitando as orientag3es de afastamento e evitando aglomeragbes, sendo uma roda

conversas condu2idos por profissional de Psicologia, Servigo Social e Coordenador, obedecendo
periodicidade conforme acordos estabelecidos com os usudrios dos servigos. Essas oficinas

proporcionar aos usudrios do servigo espacos de reflexdo e expressao a respeito da sua condigio
de vida.

™
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ALIMENTACAO
MENGR PRIBZO CENTRO AU T. CRRQUEIRA I PRIMASA |
QUANT. pescricho V. Totat v, m.  Totsl WoUnt | V. Totsl | v ount V. Tetal _l
20 |PRDAOD 1KQ 1416,4 8,74 14184 1848, 5] .87 1840,7|
160 |ARROE LKO 504 3,15] 504) 3,04 08,8t
120 |M ACARRAG %600 309,86 2,68/ 308,8 352.8) 151 3372}
130 |FARINHA 1KQ 852, B 5,02 852,8] 377 13 366,
180 {ACUCAR IKQ 1,78 £00,4]
180  {LETTE &M PO 4000 143 288
100 LEITE LIRIIDO 1L 5.1 510
180 SAFE S50 % 7 1280}
8O ™A SSA DE SOPA 3000 280 X 272}
50 BAL 1KO 58] [RE LT
100 MUCILON SACHE 2300 4,7] 47D
80 A ISEN A, 300C) 1,4 a4
50 CREM CROEM A 200 314 251.2
120 |MARSARINA $000 31 708.2}
B0 COUC RALADO 35000 7.2 578
@0 LELT B CONDENW 8AT 3950 4,1 240
1) CREM K (R LETT B 2000 2,33 153
8D SOTABADA 00 3.35 213
130 BISCOTTO M AREAM AISEN A, 400G 3,93 513.5)
193 |BISCOITD CREAM CRAKER 9060 3,45 8% asg)
12800 {PAD UNIDADE 0,47 5522
B0 {CTANIGUINHA 3000 z84] EXT| 278
130 ENTRATC DE TOMATE 2800 s ; 1.434 3475
i
100 WMOLHO PRONT O 180G 241 2,41 241 2.1 21 1. 180
100 [0 50 WwRne e 74 2.79 274, 3.1 X 7.0 298
100 BRVILHA 1800 240 2. 4, 240 2.4 2 126 2261
100 |SELETA 3800 289] 2,89 289) EXL| 31 3 300}
B0 |ELOKIFISIS 1000 TrA [ 711 ﬂg; 10,83 958.5
100 VIN AGRE 500K L. ;é’ 1, 148] [ 1,70 T"/'GI
160 |OLEG poshaL 1 8.4 1 g'g'Sf oas] 708 ¥
100 |TEMPERD PRONTO 300G 27 274 | 337 %
80 SOTA I KNG 3408/ 4.51 380.8 X 25001 1488 1282 8]
120 |CALABRESA 1K aoas]l 2088 2664,8) 28,1 :;3 33 3000)
130 FRANCOO 1RO 1214, 2] .34 121ﬂ 8.2 2388
150 [CARNE 1KG 4050 ER) 4550 é 4350 17,50, 4184
128 |FIOADS 1KQ 1917, 44| 14.08 1917, 44 2304 16,0 2183,2)
100 PEIXE 1KG J800] 18 1800 2180 10,98 2060)
100  |BOFE KO 1523] 15,23 1523 1200 [ 1110
100 |CHA RQUE 1KO | 38] 3900 31 3100] 19,09 2995}
100 ESPINHACO 1KG 7. 730{ 7.3 7. 10, 1 181D 9,93 ne_el
100 {TorcndHe 18 9.88] el $.88 gaaf 18,1 18101 16,55 1606;
80 CARNE BOVINA 1KG = 3120} 29| :1zo| 23,9 312 27,04 2238.8)
ag DOXA E SOBRBCTYNA, 1X0 10, 834,2] 10,49 838,2] X 82| 0.8 m,e_;]
50 |M.ACA DF OVOS 7 850} 18] BOO 11 550 5,99 469,5)
130 JSAENICHA IKS 10, 1404 1 404 7.5) P 7,18 232, 4|
) BARDINHA EM LATA 125G 4, 278 273 8.2 ars] 8, 12 zna.gl
B0 |LEITE O COGG 00ML 3, 341,09 3418 e 368| 'Y 328)
B8O AZEITE 200ML 2.57] 206, 205,64 ;a [T 10,3 80|
BO CA LDO KNOR 6 CUBOS 316 1, o7, 97.8{ 2. 2 EX] 200)
706 __|Fuaa DB MILHG 5000 ;3 — 23 230f 4.9 450 27 470
a0 CONDIMENTO MIBTO 100G 0, o4 [N 1,7] 134] 15| t 201
156 |BiscoITo RECHEADO 1400 1,04 261 X 3.7 555] 3.5 7
[ h}.\m\m E [% 353, 4 353, 4] ) 15[ sS40 B S40
80 [MASS4 DEBOLO KA 4.2 245, o8 348, 19t 1200 14 1120
50 MILHO DE PIPOCA 5000 2.87] 143,5] 143, 4 200{ 3% 19(
a0 ACHOCOLATADS | LITRO 4,3] 344} :gl &, 18] [=F] & &40
100 REFRESCC 300 0.88] 3] 1,95 105 1.6 180
ET] memu DE TRICG 1KG 4,41 132, 1329 LX) 184, 4 [
60 QUENIO RA LA DG 206 2.7t 182, 1626 3,851 213] 33 188
80 CHOCOLATE EM PO 3000 8,41 512, 512,3 10,585} 844 9.3 780
100 |FLOMOS DE MILHO 1KG 1,74] 174 174 5,1 81 5.8 280)
[13 TOATE UG [X Ti0,3 8,59 710,2 5.35{ 3,06 44,8
(%] CREOLA K0 3.% 202 .85 202 7} % 6,95,
[ PIMENTAC IKG 3. 3102 3.96. 319, 2] &, 45F 4 3,39 432%'
BO MA DO COENT RO 2] 150} 1801 3 240 A 236.8]
30 ALHO 1%G 19.7] 501 19, 61 2] a70] 28,19) [ITE |
80 ABOBORA 1KO :.43{; 148.8 2.48) 148.8] E 300] 4,56 281,6|
80 BAETERRABA 1KO 3,15 [re 3,15 1891 4,9 2| 4,76] 288,
B0 BATATA DO REING 1KG 4,2 252 4,2} 252| 3, 315 5,16 300,
75 CENOURA 1XG 3,09 200,28} 1, 90| 280,25) 51 386 25] 3,08 379.5¢
7] CHUCHU IKG 2,9 174] :,s_n]_ 174] 3. 48] 207] 339 203,41
] REPOLHO 1K3 2,89 173, 4] 2,88 173.4] 8.2 5.
) EIMAS 156 2. 09 170,4) 2, 05] 179, 4] 3, 213 2,44 207.9]
80 MAGA 1XK0 7.09) 479.4] 7,99 470, 4] 53 300 3.4 444
80 | BANANA 1KG 308} 238,8] 3,98 238,8] 5.13 289 [ 3e3.6
B0 JLARANIA IO 5.01 300.8] 4&# 360,90 7 a4 (AT 326.8)
AJURTE p B0 1 0.0z 1
TOTAL 07 0B/NE BS.B12.T4 | s0Y.0n] m 8639274 813,300 W8 85.438,00 570.03] 83 $4.793.3% |
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HIGIENE E LIMPEZA

MENOR PREGO CENTRO SUL T. CERGUBRA PRIMASA
- Gl VUt | Vil JVUL[ Vidd |[VUR | Ve [Vt | VTow
50 [CONDICIONADOR 0L 314 & 9t 5 105 w0y 6% U3
5 [HORATANTE 400M 53 - = I A7
50 [SHAMPOO 0L B  amg et Wy 88 ny 5%
2 {OLEO CAPLAR GM. 3 i E IS & 2% 5
50 [DESODORANTE LIQUDO SOML 512 % 502 3 1% 36 123
3 |REPELENTE 100ML ooy 14 oy 1 IS 5
0 [saouo s Y wl 4 D m
SAOD LI 100, L B EICEE BY 49 |
20 [OOTONETES 7 7SUNDADES 14 g 14 o2 4 v L 154
2 [AGODAD 1005 3 L uy 2§ LR 54
% [PANO DE PRATO UNDADE 35m LR G EEE| 19 29 &5
6 [CREME DENTAL %06 7, wd 14 24 33 9 2% 177
50 {SABAO EM BARRA 1KG ny oy 119 04 15 o R 6413
100 {PAPEL HGENCO COM 4 ROLOS DE XM 3 EHE CERE = EE 2%
4 [FRALDA DESCARTAVEL GRANDE ] i I R T S 878
4 [FRALDA DESCARTAVEL MEDIA ] "Wl B9y 1wl 2% 7 BEE: 74
% [FRALDA DESCARTAVEL PEQUENA 29 o B wnH 26 w2 76825
60 |ABSORVENTE C/ 8 UNDADES 245 LEE GIE G B
%0 {APARELHO DE BARBEAR LNDADE 308 L L ER 2% P
5 |DETERGENTE S00ML 18 06T 181 e 22 128 194 11448
50 [ESPONIA DUPLA FACE C/ 4 UNDADES 054 3 0 45 my 3% 1975
B0 [DESHFETANTE 1L 451 Y 45 L E S 417
60 |AGUA SANTARIA 1L 3 28 3 28 2 m4 2% 11
40 ICREME OE CABELO 16 . B o8 15% £38 4
3 [ALCOCK EM GEL T0% 7, Y L HEE %54
5 |ESPONiA OE ACD O/ 8 UNDADES 1 LR e EE 12
2 IRODOUNDADE 1211 7 R 2,2 150 6% 1
X {PAUMDACE §57 1971 857 17,1 g 180 862 589
40 |VASSCURA UNDADE AL g 1 “ 9% w4
61 [PACOTE DE FOSFORO 16 CANAS CF 40 e R CEIEE) %0
2 [LAWPADA UNDADE B4 138 s 1wy 38 35 7
10 [PERFUME 100ML 13 158 13 158 119 1y 10,94 1054
2 {PENTE GRANCE UNDADE 1071 X M7 61 1 5% 119
% |SABONETE 806 051 IEES £8 3 3 2568
7 |3ABROEM PO 5006 I T EEE: EEE 4608
5 |SABAOEMPOHKG E3E I B D R 058 103 56035
50 |ESCOVA DENTAL UNDADE 49 298 4 n9y 48 L 1925
3 [TIRA COPO DESCARTAVEL DE 200M 53 1Ry 53 XK L HEE w5
%0 [PACOTE DE GUARDANAPO 33CH x ICH 204 EE 6y 10 S %5
Y TOTAL IO RS 1200000] 253G RS 1200000 205488 1amp0] Neerrs tzeri )

.. -
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RCOCE OE TEXTURA (UNESADE)
LiXA DIE PAREDE (UNIDAGE)
MASSA CORRIGA DE 20KG
FERROL D (LUNDADE)
FREGO 172 13 KG

7 |CANTONE IRA GRANCE

OOLA DE TUBO

VIGA DE FERRO 3@

2~ [ViGAS OF FEReO B

MATERIAIS DE CONSTRUCAO
MENGT PRECO GULE ATACADO EDNALDC SALES SINAP
WL DEscidclo V. Ut V. Tenwt v Bt | v Towd ¥ UM | v Total v urt | v totm
1000 |BLOCED GRANCE UND [ U0 1y 1000) o pec) 1.81 1810
FY BACD TE COMENTO Y11 = 117 a7 g 3
2 AREL, 1M + 208 107, 714
2 GiAV LD 18 1 sg 16 320, &
2 TELHA ETERNIT UNEWOE 34, [
2 FORRD PVe o, X a4
RODW FORFTG EL 7.
PECA MASEARANDUBA 194 = :3
BA RO TINHG 13,
TP & 4, 3. [ :.;i
3 TABUA DE 30 17, 38, vl
CABC FARA REDE LANFIO INTERNE 1] [ 8,4 3, 3.8
CABG 2 SMM (1) 3, ¥4 2§ 7
[Canc e 19, 10,4 19 1‘11
2 FPASTA FX) UNKGADE a a2
% JFTA IBOUANTE 5 z
2 [TEFON | «a
i j]_mii'rcx 57| 1-.3'
2 DEJINTOR 40 AMP ERES 14, 37
2 CADAS LINIDADE 2 8.2}
) INTERRUR TOR DE 1 (UNIDADE] ?. 18,4
2 TOMADA SIMPLES ?.3
) LAMPADA DE LED (LANIDARE) 7.7
2 BOCAL a =
E] 4'l;.tu'-"l.DN £y
2 JEiETRCOD
2 CA AT DE PASSAGENS P/LAGE 24
F'¢ Fixa Fuc -4,
2 MANGUERA 1M 1.q
1 ARGAMATEA OE 16KG CE |
F REVESTIMENTO 1M 7a,
2 PBOG 1M F.3
2 REA RINTE THG a
2 CAL 20KG 3
2 BENAGA )
2 BALDE DE 120 DE NNTA &7]
2 PINCEL GRANDE ¥
2 TRINGHAD
2 TINNER 18,7
2 BORTA MADEIA T 80
2 JOGO Dl DOBRADIGA GRANDE 17
2 FECHADURA, FARA GUARTD 57
2 SUPCRTE PARA TV 24
X OO O LA
]
]

i

A mis
2 g&&.hﬁﬁ

F BROCA PAFRA, FURACERA

- CADEADD Gl NDE

PORTA CARDEA OO GRANDE
BARATA DE BO UMEDALE)
ARAME KG

ESTRIBO LINDADE)
CHUVEWS PUASTICD

PA LAVAR ROUPA

_{PW BLASTICA RANRERG
BIFAD (UNIDADE)

TORME (RA PARA PIA,
DEBCARGA BLASTICA
VEDANTE

WARA DE TUBG Z6MM

VARA DE TUBGS <OMM
JOELHO ZOMM

JOBELHD S0MM (UNIDAOE]
TEE DE 280 M (LINIDADE)
TEE O a0MM

LUVA OF 26MM (LNIDA DE)
LLVA DE 40Mi
TRANSMISSAC OF 20
1GESE0

3 WEQIETRO DE 32MM (URHDADE
ENXADA

2 PRGITTRO Of GAS DE CODA-A
AIIBTE

M—'!U‘!'A\

-
o
)

H
&

e

2le

~
k.

LR
A

(TYLEFEF] (X1 Y % (X7 V8 BS99 1O 183
"
G-

B 3 5.—'.‘,&'.—'."9.!;
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{Mﬁ' PRIMEIRA CAPRITAL DO SRASHL
MATERIAIS PEDAGOGICO
e MENOR PRECO MURILO PRIMASA COMERCIAL DUMONT
i Ve | Vioa j Vo | Vi Tvurt [ viga | vut | VTl
5 |CADERNO 10 MATERIAS 1 % 2 100) | #l ud 85
3 |PAPEL PAUTADO 10, 24 175 ¥ KT 724 39| 117
3 [TESOURA S/ PONTA | 15, 47,59 6 1 35 165
2 [REGUA 16 3,2 0.7 14 18 3 22 44
4 |COLABRANCA 1 kg 11,85 a4 127 51 11,.89] a4 2d 131§
4 |COLA INSTATANEA 17 3,45 134 439 774 345 13, 109 436
3 JuAPis 35 105 14 102,45 ¥ 105] 3999 119,97
2 [CANETA 1 30,24 8048 100 2 EE: 63,98}
2 {BORRACHA 3 225 45 3 EIEE 61,8
2 |PAPEL ORICIO ef500 f 19 EEE: 405 19 B 299 43,5
4 [CARTOLINA 0,79 31 1,06 42 079 318 18] 72
5 IPAPEL CREPOM 1.5 7.5 1,85 9,25 15 75 1,4] 7
& |PAPEL SEDA 02 1,44 04 3 024 1,44 0,29 1,74
3 1PAPEL LAMINADO 1,49 447 1.75 5,25 1,49 4,47] 6§
3 |EMBURRACHADO ¢/ 10 s 16,99 5087 17,9 5175 1, 08 2 88,7
2 |cam P! 4 3.25 65 4 2 4
3 |G DE CERA 4, 1194 52 D e 6294)
5 |HDROOOR 10 5 11,19 5,75 10 B E %94
5 |pastasaz 14 7 1529 76,25 14 70 13, %,
40 [ENVELOPES 0.5 2 2415 %8 0 2 0,33 13,2
4 JDUREX 3 12 425 7] 3 12 79 31,5
5 |cupes % 10 2.7 13,75 10 2 11,5
B |GRAMPOS 5 30 6,25 37, 5 49 24
3 |GRAMPEADOR 15 o 1579 50,25 5 18,9 5,7
2 [ALMCFADA PARA CARIMBO 4.9 9% 5 e g, 55 i
3 |PERFURADOR 14| 2 158 4755 14 42 21, €57
3 |CORRETIVOS 15 X3 755 15 45 18] 54
25 |PASTA ARQUVO 6.4 160l 785 %625 64 160} 7, 190
10 |CAIXA ARQUVD 3.9 09 4 85 39 3, 37 a7
5 [PLASTKO 4 FURDS c/50 fis 13 85| 23, 119,25) 13 85 133 69,5
10 [0 ASSIFICADOR 2 5,9 385 %5 29 %9 28 6]
50 |PASTA CATALOGO 10,47] B 11,04 852 10,47 523, 19,9 935
3 JCALCULADORA 10,69 27 1589 a5 10,99 P 107.7
3 __|TINTA PARA IMPRESSORA 6000 297 70,14 21042 8999 2997 0 0
! TOTAL ABSURS20000| 4G8THRS 346197 G551 RS 20M000] 40095 RS 280880

W e
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’;ﬁ%’ cof“b.te a mza PRIMEINA CAPITAL BO BRASIL
VESTUARIO
) DESCR0 MENOR PREGO LJ Unitormes PRIBASA | ALici0 DA CONCEIGHO
! VUL [ VT [Vt | Vo [V | Vi v | Vo
5 {Conjoo ikt t5 B4 159 %4 1 04 3 210
16 |Cakinha et 3 o 3 o 38 K 5
16 (Calcinha aduto 31 By 5 6y 35 525 0
5 (Cueca it 3 X Y e BEE i %
6 [Busa eminig P = . 2y LI 1
4 [Shot 2 § 2 B 29 T 152
5 [Bemmuda jeans aduta S RLEEE 1795 %9 WMy 0 20
5 |Cakajeans innki 59 my x4 my % By 5 27
6 [Caajeans adta 0y w4« T L W o %0
5 [Vestdo nant 18 o u ) Uy 15 1
4 |Vestido auba 2 8 2 B 29 IR o
5 |Sandala e 1 CHE 0 189 ug 0 &
4 [Sancal atuta t CE LR T 100
3 [ o ES K I K ¥
3 [Me ¥, ng 42 ng 45 135 18
16 fToaha 154 xwl 2 6y my A a7
15 |Loncol 7 R i BT T 1%
0L NATRS 2000001 34iR 200000 WOSARS 298|  atoRS 268000

i
§,
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Lkl ¥ PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
UTENSILIOS DOMESTICO
A MENORPRECO | CENTRAL PAPELARIA|  ROSAL COMERGIAL DUMONDT
el oG V.t | Vol Vot [ Vied Ve Vol |V | V7o
7 |CONIUNTO DE COPOS C/6 Mo o wy sy g md  umW
5 |FAQUERO M PECAS 4, oy 0y ms 6 0 my ue 0 m
1 |PRATOS PLASTCOS 29 T EE ¥ 29 B
4 [FACAS DE CARNE = T o 1y 17 4@ s
4 [TABUA DE CARNE T T 189 %4
§  |PANELA GRANCE CEITY Y = EZ EEEE 495
5 |PANELA DE PRESAD 451 2% e 89 wy & L HE 20,95
4 |CUSCUZEROMR 16 T BEX: EEECEECZRE 131,
4 |ASSADERA I D 1578  ®9 156
4 {ESCORREDOR DE PRATO PLASTICO o ws wd sg wd g xe] i
8 [ PENEIRA GRANDE 69 £ 15 o 79 N 55,2
§  [VASLHA PLASTICA U w5  wg  1g IR
4 |GARRAFA TERMICA 1 LITRO EEEE BEE e 1072 4® %,
4 [JARRA PLASTICA A wd x4 md %3 D 9,99
ANSTE 003 503
TOTAL OLYRE 2000 | MRS 20308 454w 2im]  anaARe zooo
GAS DE COZINHA
! WENOR P AN CENTRAL GAS
QuT. [ DEscrio = s
Vil | V.Toll | V.Ut } Vel [vum | VTl | Ve | v Toa
30 jGAS DE COINHA 1 300 L 240 101 LIK 100 3000
10&!5 3.000,00 | R$ 108,00 | R$ 3.208,00 109 RS 3.030,00 1008 RS 3.000,00
GASOLINA
: MENOR PRE N AP Y
QUNL|  DESCRGIO AL A
VR | Viold | V.U | Vidd | V.U | V.ol | V.U | VT
S14  |GASOLINA COMUM LT 697 00 699 oM T4l %, 697 4000,
6.7 RS 400000 RS 6991 RS ANI228|  TAIRS 4208 69T RS 4,008,00

Wgrrrasad
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EQUIPAMENTOS - EPI

?_ i MENOR PREGO MINA COMERCID G C NOGUBIRA ANAIDE MARIA
f ) : Vol | viotal Jvun | Vies |vue | vies Jvur ] v Tos
2 |Bota ? 158 79,2 18,4 81 162 78 136
2 Jlwes 18,88} 77 1949 B9 194 BY 18 377
1 [Protetor Facial 7,68 768l 823 8,23 8 8§ 2 7,68
3 {Avenial 25,46 7538 26,80 067 1 Y 76,38}
1 |Teia Mosquiteim 1,50M 3y 3 45 45 6% 695 3y FE |
2 {Tocas 11,42 284 12,69 358 12,12 224 1142 2,
1 |Mop Giratorio 1136 11368] 114, 1650 114,68 11468 1138 1136
[ TOTAL w31 R8 4v.e] ssT[as o] cess|me aw| 2maf R 4mso)
VEICULO
5 MENOR PREGO RENTCARS RENTINGCARZ
QUANT.|  DESCRIGRO ] :
V. Unt ¥ Told V.U | V. Towl V. Unt V. Totd V. Unt ¥ Tota
4 IVEICULO 1548,01 B196,04 154901 61%, 1781 T4 174 608,
TOTAL 14900 RS 61%6,04 190U RS 619604 IR 742400 TTHEARE 689880

0B5: Cotacdes realizadas com Pessoa Juridica, entretanto conforme documento em anexo, o
contrato de locagdo de velculo com Pessoa Fisica, apresenta o menor preco.

EQUIPAMENTOS / MATERIAL PERMANENTE

MENOR PRED SREONE MARA TRI MOVES 56 COMERCAL
s onch Ve | Vi [ Ve | vies | v.ur | Vias T
2 [wiEwsio 2 1798 18 180 s 1730 30|
2__[FOGAD NDUSTRIAL § BOCAS COM FORND | = =2 o = Tou0f T | 69801
1 [FOGAQS BOCAS oot oy 7l R ny ooy
1 JUQUDFICADOR INDUSTRIAL ey el DN B . X 1780,
1 IEASTOR e I N R
1 [ARMARD DE CODNHA | ®oq o8 o ol sl ]
1 [VENTLADOR COLUMA ;| I o | | =
1 [TANOUIO TG | = | 6 61 512 5090 s
2 JCAMA BOXCASAL | 1580 813 | 5 15y T | 1580
5 |BELCE 4o wd e 5 o | ) 250
10 JODLCHAD CE SOLTERO | s wo B | 3 70|
10 [ARMARIC MULRISO 2 PORTAS a0 S e | 2900 280 2900
1_{GUARDA ROUPA 6 PORTAS o N x oy T s | o
2 [MESA ESCRITORD = oy [ 46 o g g
2 |CADERA SECRETRA 162 ET IR | 164 | 162 2
3 JCONPUTADOR COMPLETO o = | C= K s I S7076
2 |MPRESSORA MULTFURCINAL e | e, = G T g 254 473
1 0E RODAS sl I 5 530 0]
0 [CADERA DE RODASBANHG ] [ | ) o 4 o 77 o
2 |EXINTOR INCENEN) ABC TG Fe | [ | 5 509 28] oo 40
1 |PusicADOR bE AGUA o00( 1w 1 sonf 9|
ANSTE 42 54
HOR.TI[RS ARR] MRS H1008001 2400 Ry MOM|  9me T R amezer

' L
%ms:
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14 - DECLARACAC

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A POBREZA -
SEMPRE, para os efeitos fegais e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualguer orgdo/entidade da
Administragdo Plblica Federal e Estadual, que impega a transferéncia de recursos e de
dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de

Trabalho.
N
‘ Nestes Termos,
Pede deferimento. __
jﬂv@ Proponente I e
: “‘“‘r%”d‘”w;
Salvador/BA, /? de VvrH 7 dea022
15 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
i | APROVADC

Salvador/BA, /f)’ de  ZUWMHO  de2022

Concedente

%’l% Bdrro @/W% B krtowd | cHafs dt,omm, ‘,Jv\l/.;#—"é:’.af
00 Jlomo  F Tnaksaths .
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