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DIARIO OFICIAL DO

AMUNICIPIO

Fornecedores - COMPEC, situada na Rua Horacio César, n® 64 - Centro, Salvador, Bahia, CEP: 40.060-
350, tendo em vista que nao cumpriu com o Contrato de Prestacao de Servico n® 418/2020-SMS.
Advertindo que, caso ndo se manifeste no prazo legal, o processo tomara seu curso regular, com

de izacdo, podendo a acao aplicar as sangdes previstas na Lei Municipal
n.° 4.484/92, Decreto Municipal n.° 15.984/05 e na Lei n.° 8.666/93, bem como na CLAUSULA NONA
do referido Contrato..

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE CADASTRO E AVALIACAO DE
FORNECEDORES, em 23 de maio de 2022.

CESAR REBELO ALVES DE ALMEIDA
Presidente

EDITAL DE CITAGAO

0 Municipio do Salvador-BA, através da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, com sede na Rua
Horécio César, n° 64 - Centro, nesta Capital, neste ato representado pelo Sr. Presidente da Comissao
Central Permanente de Cadastro e Avaliagcao de Fornecedores, em virtude de nao ter sido localizada
a empresa MEDTOWER INVESTIGAGAO DIAGNOSTICA LTDA, CNPJ: 05.542.437/0001-70, com sede
no Estado da Bahia, conforme consta no Processo n.° 68534/2021- SMS/DRCA, mandou expedir o
presente Edital de Citacao. A empresa supracitada tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data desta publicacao, para apresentar defesa junto a Comissao Central Permanente de Cadastro e
Avaliagéo de Fornecedores - COMPEC, situada na Rua Hordcio César, n° 64 - Centro, Salvador, Bahia,
CEP: 40.060-350, tendo em vista que nao cumpriu com o Contrato n.° 271/2020 - SMS. Advertindo
que, caso nao se manifeste no prazo legal, o processo tomara seu curso regular, com indicagoes de

3o, podendo a acao aplicar as sancoes previstas na Lei Municipal n.° 4.484/92,
Decreto Municipal n.° 15.984/05 e na Lei n.° 8.666/93, bem como nas CLAUSULA DECIMA QUARTA do
referido Contrato e DECIMA QUINTA do termo de referéncia que compde o mesmo.

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE CADASTRO E AVALIACAO DE
FORNECEDORES, em 23 de maio de 2022.

CESAR REBELO ALVES DE ALMEIDA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPA DE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAO

ACoordenadoria Administrativa torna pablico para conhecimento dos interessados que sera realizada
a COTAGAO DE PREGO N° 1752/2022: aquisicao de 24 Sensor Free Style Libre 5x35MM, para atender
demanda de A¢ao Judicial em favor da paciente A.S.A. As propostas deverao ser apresentadas até 03
dias uteis a partir da publicagao no Diario Oficial do Municipio de Salvador / Bahia.

0 processo administrativo n® 64754/2022 referente ao objeto da presente cotagdo encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderao ser solicitados
através de e-mail enderecado a sesup.sms3@salvador.ba.gov.br

Salvador, 24 de maio de 2022

PALOMA MENDES MENDONCA
Coordenadora

AVISO DE CONVOCACAO

ACoordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera realizada
a COTAGAO DE PRECO N° 1753/2022: aquisicdo de 24 frascos do medicamento Dimetilsuféxido
DMSO0 50% (manipulado), para atender demanda de A¢ao Judicial em favor da paciente E.S.R. As
propostas deverao ser apresentadas até 03 dias uteis a partir da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Salvador / Bahia.

0 processo administrativo n® 67976/2022 referente ao objeto da presente cotacdo encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderao ser solicitados
através de e-mail enderecado a sesup.sms5@salvador.ba.gov.br

Salvador, 24 de maio de 2022

PALOMA MENDES MENDONCA
Coordenadora

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada a COTAGAO DE PREGCO N° 1755/2022: aquisicao do medicamento DIMETILPOLISILOXANE,
COLIRIO FR 10 ML, QUANTIDADE -06, para atender demanda Judicial em favor da paciente E.ER.M.
As propostas deverao ser apresentadas em até 03 dias Gteis a partir da publicagao no Didrio Oficial
do Municipio de Salvador / Ba.

0 processo administrativo n® 65550/2022 referente ao objeto da presente cotacao encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderao ser solicitados
através de e-mail enderecado a sesup.sms3@salvador.ba.gov.br.

Salvador, 24 de maio de 2022

PALOMA MENDES MENDONCA
Coordenadora

Assinatura Eletrénica
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AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd realizada
a COTAGAO DE PREGO N° 1756/2022: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de inspecao, manutencao e recarga em extintores de incéndio com o fornecimento de
mao de obra, material, ferramentas e a substituicao de pegas, de acordo com a necessidade desta

Secretaria Municipal da Saude. As prop deverao ser apr até o dia 03 dias uteis a
partir da publicagao no Diario Oficial do Municipio de Salvador/Bahia.

0 processo administrativo n° 57035/2022 referente ao objeto da presente cotacao encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderdo ser solicitados

através de e-mail enderecado a sesup.sms5@salvador.ba.gov.br.
Salvador, 24 de maio de 2022

PALOMA MENDONCA
Coordenadora

AVISO DE PRORROGAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera realizada
prorrogagdo para a COTAGAO DE PREGO N° 070/2022: contratagio de empresa especializada em
internacdo domiciliar (para assisténcia de fisioterapia domiciliar para a paciente E.B.L.J.

As propostas deverdo ser apresentadas em até 03 (trés) dias uteis a partir de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Salvador - Ba.

0 processo administrativo n® 682705/2022, objeto da presente cotacao de preco encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 e-mail: sesup.sms1@salvador.ba.gov.br,
onde os interessados poderao solicitar maiores informacdes.

Salvador, 24 de maio de 2022

PALOMA MENDONCA
Coordenadora

AVISO DE PRORROGAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera realizada
prorrogacao para a COTAGAO DE PREGO N° 1657/2022: aquisi¢ao de Sonda de Gastrostomia modelo
Botton Mia Key 20 X 2,5¢m (01 uma unidade), para atender demanda Judicial em favor da paciente
CCSL.

As Propostas deverao ser apresentadas em até 03 dias Uteis, a partir da publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Salvador - BA.

0 processo administrativo n° 66407/2022 referente ao objeto da presente cotacao encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP (telefone: (71) 3202-1146) e os seus anexos poderdo ser solicitados
através de e-mail enderecado a sesup.sms1@salvador.ba.gov.br.

Salvador, 23 de maio de 2022

PALOMA MENDES MENDONCA
Coordenadora

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBA'

POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE

RESUMO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2022

0 MUNICIPIO DO SALVADOR, por intermédio da Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate
a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, com base no art. 194 da Constituicao Federal de 1988, na
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, no Decreto municipal 29.129/2017, nos
casos em que a lei for omissa, na Resolugao n° 1.381/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado Bahia, alterada pela Resolugao 1.385/2019 do Tribunal de Contas do Municipio do Estado da
Bahia, na Lei Complementar n° 101/2000, na Resolugao CNAS n° 21/2016 e nas correspondentes
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, torna publico que esta procedendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO, a partir do presente edital, a fim de selecionar propostas para celebrar
termo de colaboragdo para o periodo de 36 (trinta e seis) meses com Organizagdes da Sociedade Civil
- 0SC's interessadas na implantacao e execucao indireta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, estabelecendo, assim, os critérios para a apresentacao, avaliacdo e selecao das
propostas

OBJETO: O Edital de Chamamento Publico n° 006/2022 tem como objeto a selegao de Organizacdes
da Sociedade Civil - 0SC's que tenham expertise para a execugao indireta do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos voltado para a populacdo soteropolitana em situagao de vulnerabilidade,
abrangidas criancas, adolescentes e idosos, de acordo com as faixas etarias previamente definidas
no Municipio de Salvador, para firmar parcerias através da formalizacao de Termo de Colaboracao.
0 procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, pelo
Decreto Municipal n° 29.129/2017, nos casos em que a lei for omissa, pela Resolugao n® 1.381/2018
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado Bahia, alterada pela Resolugao 1.385/2018 do Tribunal
de Contas do Municipio do Estado da Bahia, pela Lei Complementar n° 101/2000, pela Resolugao
CNAS n° 21/2016, pelas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual
e pelas demais normativas aplicaveis, além das condicdes previstas neste edital.

Serao selecionadas Organizagdes da Sociedade Civil observada a ordem de classificacao e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracdo, sendo respeitada a
disponibilizagdo de 3.880 (trés mil, oitocentos e oitenta vagas) vagas para usuérios do servico a ser
ofertado.

Pode haver selecdo de mais de 01 (uma) proposta, respeitada a ordem de classificagdo e o nimero
de vagas, bem como a disponibilidade orcamentaria para a celebragao dos termos de colaboragao.

Prefeitura
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Para a execucao do objeto, as vagas serao dividas em lotes, consoante item 6 do Anexo | - Termo de

Referéncia, do presente edital.
Nas propostas enviadas, as 0SC's podem concorrer a mais de um lote.

Nao sendo contemplados todos os lotes previstos, a fim de garantir a execucdo do servigo, o
quantitativo referente ao lote nao contemplado sera remanejado para outro cuja oferta seja

a apr pelas Organizacoes da Sociedade Civil, observada a ordem de

classificagao das propostas.

A execucao do objeto da parceria devera ser ofertada dentro do territério de Salvador, devendo ser
observadas as diretrizes constantes do item é do Anexo | - Termo de Referéncia, do presente edital.
PUBLICO-ALVO: Serdo beneficidrias desses servicos criancas e adolescentes de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos, adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e pessoas idosas, devendo ser

observadas as diretrizes constantes do Item 5 do Anexo | - Termo de Referéncia.

DIARIO OFICIAL DO

AMUNICIPIO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

Remetente: (Nome da 0SC, sem abreviaturas, por extenso)

Contato: (Nome e telefone)

Nao serdo considerados documentos encaminhados por Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

A apresentacao da proposta fora da forma determinada no item 12.4.1 importara na sua nao
apreciacao.

Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
Administragdo Publica Municipal.

Nao serdo aceitas propostas recebidas por outros setores da SEMPRE que ndo a Diretoria de
Politica Social Bésica através da Comissao de Selegao, ainda que sejam entregues no setor de

Prefeitura
de Salvador

DA FASE DE SELEGAO: protocolo, nem mesmo as propostas apresentadas, no dltimo dia do prazo, apés o horario de
A fase de selegao observara as seguintes etapas: encerramento do expediente, a saber, 17:00.
Tabela 1: Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por lote / modalidade que pretenda executar.
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS Caso venha a apresentar ma.ls de uma propo.sta dentro d.o prazo, sera considerada para analise
— apenas a ultima proposta enviada em conformidade com o item 12.4.1 deste edital.
1 PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO 25/05/2022 Observado o disposto no item 12.4.1 deste edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
PUBLIco. informagoes:
2 ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS 0SC'S. 25/05/2022 A 27/06/2022 | - descricao da realidade que serd objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e as atividades
ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS propostas;
3 PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO. 28/06/2022 A13/07/2022 Il - agdes a serem as metas e mensuraveis a serem atingidas e os
4 DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR. 14/07/2022 A 15/07/2022 indicadores que aferirdo o cumprimento das respectivas metas;
= Il - prazos para a execucao das acées e para o cumprimento das metas;
5 INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA 0 14/07/2022 A 19/07/2022 IV - valor global; e

RESULTADO PRELIMINAR.
6 CONTRARRAZOES RECURSAIS
ANA’LISF DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE

V - capacidade técnica operacional.
CAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO.
Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sao provenientes do

20/07/2022 A 25/07/2022

! SELECAQ. 26/07/2022 A 01/08/2022 orgamento da SEMPRE, autorizado pela Lei n®9.558, de 30 de dezembro de 2020, fungdo programatica
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO 08.244.0004.249701, Servigo de Protegao Social Basica, elemento de despesa 33.50.43 - Subvencdes
8 PROCESSO DE SELECAQ APOS ANALISE DOS 03/08/2022 Sociais, Fontes Municipais 0.1.00 e 2.1.00, Estaduais 0.2.28 e 2.2.28 e Federais 0.2.29 e 2.2.29.
RECURSOS 0 repasse de recursos sera realizado pela SEMPRE a OSC parceira e o valor de referéncia para a
HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO realizagao do objeto dos termos de colaboracao firmados em decorréncia desse edital sera de R$
9 DEFINITIVO DA FASE DE SELECAQ, COM 05/08/2022 86,80 (oitenta e seis reais e oitenta centavos) em 2022 e de R$ 94,30 (noventa e quatro reais e trinta
DIVULGAGAO DAS DECISOES RECURSAIS centavos) em 2023, 2024 e 2025, conforme Resolugdo CMASS n° 30/2020 de 31 de julho de 2020.
PROFERIDAS (SE HOUVER). 0 valor total estimado a ser repassado para a execugao do objeto do presente edital serd de R$
i i 12.968.124,00 (doze milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais) e os
0 gg’i‘ﬁ%’:ﬁ_ﬁ%ZASQB:ZZE;;(?JQEQ?ODS PLANe 08/08/2022 A 23/08/2022 repasses vao ocorrer de acordo com os valores esti na tabela ativa
abaixo:
Conforme sera exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebracao da 2022 (07 MESES) 2023 2024 2025 (05 MESES)

parceria (arts. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014 e arts. 38 e 39 do Decreto Municipal n® 29.129/2017)

e da nao ocorréncia de impedimento para a celebracao da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/2014 VALOR MENSAL RS 336.784,00 RS 365.884,00 RS 365.884,00 R$ 365.884,00

e art. 39 do Decreto Municipal n° 29.129/2017) é posterior a etapa itiva de j das VALOR ANUAL R$ 2.357.488,00 | R$ 4.390.608,00 | R$4.390.608,00 | R$ 1.829.420,00
propostas, sendo exigivel apenas da(s) 0SC(s) i (mais bem ifi s). VALOR TOTAL R$ 12.968.124,00

Etapa 1: icagdo do Edital de Cl Publico.

0 extrato do presente Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e a versao integral do edital A SEMPRE repassar trimestralmente & 0SC parceira o valor estimado a partir do valor cofinanciado
estard a disposicao dos interessados no sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de Promogao pelo 6rgdo Estadual/Federal, juntamente com a contrapartida municipal. Quando o pagamento
Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, http://www.sempre.salvador.ba.gov.br, no trimestral estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagao Social - FMAS, a liberacdo da parcela vinculada pela SEMPRE & Parceira, fica condicionada ao
do Edital. depdsito correspondente no respectivo Fundo.

Etapa 2 : Envio das propostas pelas 0SC’s

As propostas deverao ser em arquivo pesquisa (ndo

PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive com
i da Organizacao da i Civil e assinatura de seu representante legal, entregue
dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n°® 28,
Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Diretoria de Protegao Social Basica - DPSB, no horario das

08h as 17h.
A identifi

¢ao dos envelopes devera conter as seguintes informacées:

Destinatario: A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate & Pobreza, Esportes e Lazer -

SEMPRE.
Diretoria de Protegao Social Basica - DPSB
Comissao de Selecao

0 exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela 0SC selecionada.

0 Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de Promogao
Social e Combate 3 Pobreza - SEMPRE e no Diario Oficial do municipio, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

Qualquer pessoa podera impugnar o referido Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio das propostas, por peti¢ao dirigida ou protocolada no enderego informado no
Edital. A resposta as impugnagoes cabera ao Presidente da Comissao de Selecao.

Salvador, 24 de maio de 2022.

DANIEL RIBEIRO SILVA

Proposta - Edital de Chamamento Pdblico n® 006/2022 Secretario em exercicio

DIVERSOS - PUBLICAGAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA SETORIAL DOS AGENTES DE 1.Campanha Salarial;
SALVAMENTO AQUATICO DE SALVADOR

2.Plano de Carreira da Salvamar;
3.Condicées de Trabalho dos Salva Vidas;

0 Sindicato dos Servidores da Prefeitura do Salvador - SINDSEPS, CNPJ n°® 32.699.183/0001-71, com -
4.Convocacao dos Aprovados do concurso 2019;

sede na Rua Francisco Ferraro, n° 91, Ed. Apolo, Nazaré, Salvador/Bahia, convoca todos os Agentes
5.0 que ocorrer.

de Salvamento Aquatico de Salvador para Assembleia Setorial no dia 28 de maio (Sabado) de 2022,

as 08hs, com paralisagdo na sede da SALVAMAR, localizada na Avenida Octavio Mangabeira S/N Salvador, 24 de maio de 2022

Patamares Salvador/Ba, nesta capital, para deliberar sobre os seguintes pontos de pauta: PEDRO BARRETTO RIBEIRO
Coordenador de Politicas Sindicais

I DIARIO OFICIAL DO

SAMUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

Rua Chile, n°3 - Salvador - BA - Brasil
CEP: 40.020-000.
www.salvador.ba.gov.br

Orgao responsavel
Secretaria de Governo

X
SALVADOR — _.. | .

PREFEITURA Bruno Soares Reis Jiilio Fon Simées. Fernando Jeferson Alves Reis Andrey das Neves Santos

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL i Geral do

registrar  reclama denincias,  Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagdo,  Didrio Ofcal do Municiio - E:
a ou lige para a quesalvadorbagovbr ou ligue 156,  bagovbrou
5909, de . das 8 as 0 xceto feriados.  atendimento 24h.
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Secretaria de
]

Promog¢do Social, é!ﬁ ALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Edital de Chamamento Publico n® 006/2022 para fins de selecao
de proposta para a execugdo indireta do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, em consonincia com a Lei
Federal n° 13.019/2014, com o Decreto Municipal n°
29.129/2017, nos casos em que a referida lei for omissa, e com a
Resolugdo n° 1.381/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia, alterada pela Resolugdo 1.385/2018 do
Tribunal de Contas do Municipio do Estado da Bahia, em
parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, mediante Termo
de Colaboragio.

O MUNICIPIO DO SALVADOR, por intermédio da Secretaria Municipal de Promogio
Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE, com base no art. 194 da Constitui¢do
Federal de 1988, na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, no Decreto
municipal 29.129/2017, nos casos em que a lei for omissa, na Resolu¢do n° 1.381/2018 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado Bahia, alterada pela Resolugdo 1.385/2019 do
Tribunal de Contas do Municipio do Estado da Bahia, na Lei Complementar n° 101/2000, na
Resolugdo CNAS n° 21/2016 e nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orgamentéria Anual, torna ptiblico que estd procedendo a0 CHAMAMENTO PUBLICO, a
partir do presente edital, a fim de selecionar propostas para celebrar termo de colaboracdo

para o periodo de 36 (trinta e seis) meses com Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s
interessadas na execucdo indireta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
Municipio de Salvador, para efetivacdo das Politicas Publicas Municipais de Assisténcia
Social, estabelecendo, assim, os critérios para a apresentacdo, avaliagdo e selecdo das
propostas, conforme as diretrizes a seguir.

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital de Chamamento Publico n® 006/2022 tem como objeto a sele¢do de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s que tenham expertise para a execugdo indireta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltado para a populagdo
soteropolitana em situacéio de vulnerabilidade, abrangidas criancas, adolescentes e idosos, de
acordo com as faixas etdrias previamente definidas no Municipio de Salvador, para firmar
parcerias através da formalizag¢do de Termo de Colaboragao.

1.1.1 O procedimento de sele¢do reger-se-d4 pela Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015, pelo Decreto Municipal n° 29.129/2017, nos casos em que a lei for omissa, pela
Resolugdo n°® 1.381/2018 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado Bahia, alterada
pela Resolugdo 1.385/2018 do Tribunal de Contas do Municipio do Estado da Bahia, pela Lei
Complementar n° 101/2000, pela Resolucdo CNAS n°® 21/2016, pelas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual e pelas demais normativas aplicdveis,
além das condi¢des previstas neste edital.
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1.2 Serdo selecionadas Organizacdes da Sociedade Civil observada a ordem de classificagdo
e a disponibilidade or¢amentdria para a celebracdo dos termos de colaboragdo, sendo
respeitada a disponibilizacdo de 3.880 (trés mil, oitocentos e oitenta vagas) vagas para
usudrios do servico a ser ofertado.

1.2.1 Pode haver selecdo de mais de 01 (uma) proposta, respeitada a ordem de classificagdo e
o nimero de vagas, bem como a disponibilidade orcamentdria para a celebragdo dos termos
de colaborago.

1.2.2 Para a execugdo do objeto, as vagas serdo dividas em lotes, consoante item 6 do Anexo
I - Termo de Referéncia, do presente edital.

1.2.2.1 Nas propostas enviadas, as OSC’s podem concorrer a mais de um lote.

1.2.2.2 Nao sendo contemplados todos os lotes previstos, a fim de garantir a execucdo do
servigo, o quantitativo referente ao lote ndo contemplado serd remanejado para outro cuja
oferta seja insuficiente a demanda apresentada pelas Organizacdes da Sociedade Civil,
observada a ordem de classificacdo das propostas.

1.2.3 A execucdo do objeto da parceria deverd ser ofertada dentro do territério de Salvador,
devendo ser observadas as diretrizes constantes do item 6 do Anexo I - Termo de
Referéncia, do presente edital.

2. DA JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social deve ser entendida como direito do cidadido e dever do Estado, sendo
considerada como Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, a fim de garantir o atendimento as necessidades bésicas, conforme art. 1° da Lei
8.742/93.

Os tipos de protecdo social nos quais a Assisténcia Social estd organizada sdo: a prote¢do
social bésica e a protecdo social especial, constituindo a vigilancia socioassistencial como um
dos instrumentos das protegdes da assisténcia social.

Nesse sentido, a Politica de Assisténcia Social tem como fun¢des a Protecdo Social, a
Vigilancia Socioassistencial e a Defesa de Direitos, cuja operacionalizacdo se dd através do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Ademais, a protecio social deve garantir as seguintes
segurangas: seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; de

convivio ou vivéncia familiar.

A seguranca de convivio, garantida aos usudrios pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), diz respeito a efetivacdo do direito a convivéncia familiar e a protecdo da familia,
com vistas ao enfrentamento de situagdes de isolamento social, enfraquecimento ou
rompimento de vinculos familiares e comunitdrios, situacdes discriminatdrias e
estigmatizantes. O enfrentamento a essas situagdes € realizado por meio de agdes centradas no
fortalecimento da autoestima, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca e
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coletividade.

A atencdo as familias concretiza o avango do trabalho de cardter preventivo de protecdo
social, voltado ao fortalecimento de vinculos sociais e de pertencimento entre os sujeitos que
compdem as familias de maneira a alcangar o respeito e a concretizagéio dos direitos humanos
e sociais, conforme a NOB-SUAS 2005.

Minimizar situagdes de privacdo material e discriminagcdo negativa requer Servigos
continuados, capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicdes, além de
fortalecer vinculos familiares e sociais mais amplos, necessdrios ao exercicio de cidadania.
Estes servigos sdo concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da rede
socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, lidicas e socioculturais, que
atendem as diferentes necessidades de convivéncia, proprias a cada momento do ciclo de
vida.

Deste modo, destaca-se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que
¢ um servico da Prote¢do Social Bésica, ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

O SCFV ¢é uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na constru¢do e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias

individuais, coletivas e familiares, possuindo cardter continuo.

O Servico pode ser executado de forma direta nas unidades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), desde que haja espago fisico e ndo impossibilite as demais
atividades do equipamento, ou de forma indireta nas organiza¢des de assisténcia social,
devidamente registradas no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Observada a realidade desse Municipio de Salvador, ainda existem muitas familias vivendo
em situacdo de vulnerabilidade social e relacional, cujos membros se apresentam como
publico prioritirio do SCFV, cuja execucdo direta em todas as unidades dos CRAS resta
impossibilitada, diante da necessidade de adequacdo dos equipamentos a normativa da
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, garantindo espaco habil para a execucdo

do SCFV sem mitigar a execucdo das atividades concernentes ao PAIF.

Diante do exposto, para a melhor oferta do SCFV, faz-se necessdria a celebracdo de parceria
com organizagdes da sociedade civil de assisténcia social aptas a execugdo do Servico,
dispondo de espagos e corpo técnico que se adequem as normativas do Ministério da
Cidadania, bem como a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

3. DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

O objetivo geral da parceria consiste em oferecer o servi¢o de prote¢@o social a usudrios em
situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades,
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bem como favorecer aquisicdes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da
cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os objetivos do
SCFV estao descritos na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (MDS, 2009, p.
9-16).

4. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA
4.1 Sdo objetivos especificos da parceria:

I - prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de pessoas, especialmente, aquelas com

deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comunitdria;
I - promover acesso aos servicos das demais politicas publicas;

III - disponibilizar informagdes sobre direitos e participacdo, oportunizando o exercicio de
cidadania;

IV - possibilitar experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

V - favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

VI - estimular a reinsercio e permanéncia da crianca e adolescente no sistema educacional;

VII - assegurar espaco para convivio grupal, comunitdrio e social, e o desenvolvimento de
relagdes de solidariedade e respeito mituo;

VIII - incentivar a participa¢dio na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias

para a compreensao critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo; e

IX - desenvolver acdes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
visando a prote¢do e o desenvolvimento das criancas, dos adolescentes e idosos.

5. DO PUBLICO-ALVO

5.1 Serdo beneficidrias desses servicos criancas e adolescentes de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos, adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e pessoas idosas, devendo ser
observadas as diretrizes constantes do Item 5 do Anexo I - Termo de Referéncia.

6. DO LOCAL

6.1 No caso da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em entidade
de assisténcia social, deve-se assegurar que os Centros de Convivéncia estejam localizados no
territério de abrangéncia dos Centros de Referéncia Assisténcia Social e que os usudrios do
servico sejam a eles referenciados. A execucdo do objeto da parceria deverd ser ofertada
dentro do territério de Salvador, cujas vagas serdo divididas por lotes, em consonancia com
tabela e diretrizes apresentadas no Item 6 do Anexo I - Termo de Referéncia.
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7. DA DESCRICAO DO SERVICO

7.1 O Servico tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades das faixas etdrias de 06
(seis) a 17 (dezessete) anos e a partir de 60 (sessenta) anos. As intervencdes devem ser
pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagio,
aprendizagem, sociabilidade e protecdio social. Incluir criangas, adolescentes, idosos com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencio de
situacdes de risco social.

7.1 Operacionalizagd@o do servico: sobre este ponto, a OSC deverd observar o quanto previsto
no item 7.1 do Anexo I — Termo de Referéncia.

7.2 Periodo de funcionamento: sobre este ponto, a OSC deverd observar o quanto previsto no
item 7.1.2 do Anexo I — Termo de Referéncia.

7.3 Equipe técnica: sobre este ponto, a OSC devera observar o quanto previsto no item 7.1.4
do Anexo I — Termo de Referéncia.

7.4 Espaco fisico: sobre este ponto, a OSC deverd observar o quanto previsto no item 7.1.5
do Anexo I - Termo de Referéncia.

7.5 Trabalho Social Essencial: sobre este ponto, a OSC deverd observar o quanto previsto no
item 9 do Anexo [ — Termo de Referéncia.

7.6 Segurangas Afiangadas: sobre este ponto, a OSC deverd observar o quanto previsto no
item 10 do Anexo I — Termo de Referéncia.

8. DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1 A prestagdo dos servigos terd o prazo de execugdo pelo periodo de 36 (trinta e seis meses),
contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao.

8.2 A Organiza¢do da Sociedade Civil poderd solicitar, sem prejuizo do recebimento do
repasse da primeira parcela dos recursos da parceria, prazo de até 30 (trinta) dias para
realizacio de atividades de implantagdo do servigo, periodo em que ndo haverd atendimento
de usudrios.

9. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1 Poderdo participar deste edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, Ida Lei n° 13.019/2014, a saber:

I — entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagio) que ndo distribua entre os
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seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial

ou fundo de reserva;

IT — as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

III — as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

9.2 Sera permitida a atuaciio em rede.

9.2.1 A atuagdo em rede pode se efetivar pela realizacdo de agdes coincidentes quando ha
identidade de intervencdes ou de acdes diferentes e complementares a execug@o do objeto da

parceria.
9.2.2 A rede deve ser composta por:

I — uma organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria com a Administracdo Publica
Municipal, que ficard responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucdo do objeto; e

IT — uma ou mais organizac¢des da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria
com a Administracdo Pdblica Municipal, que deverdo executar a¢des relacionadas ao objeto
da parceria definidas em comum acordo com a organizac¢io da sociedade civil celebrante.

9.2.3 A atuagdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos nem descaracteriza a
capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil celebrante, sendo vedado
a organizacdo da sociedade civil transferir a execucdo, no todo ou em parte, do objeto da
parceria.

9.2.4 A atuacdo em rede serd formalizada entre a organizacdo da sociedade civil celebrante e
cada uma das organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes por meio de

termo de atuacio em rede.

925 O termo de atuacdo em rede especificard direitos e obrigacdes reciprocos,
estabelecendo, no minimo, as acdes, metas e prazos que serdo desenvolvidos pela organizacdo
da sociedade civil executante e o valor a ser repassado pela organizacdo da sociedade civil
celebrante.
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9.2.6 A organizacdo da sociedade civil celebrante deverd comunicar a Administraciio Publica
Municipal a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de sua assinatura.

9.2.7 Na hipétese do termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organizacdo da sociedade
civil celebrante deverd comunicar o fato a Administragdo Ptblica Municipal no prazo de 15
(quinze) dias, contado da data da rescisdo.

9.2.8 A organizacdo da sociedade civil celebrante deverd assegurar, no momento da
celebracdo do termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da organizacdo da
sociedade civil executante e ndo celebrante, a ser verificada por meio dos seguintes

documentos:

I — comprovante de inscricdo no CNPJ;

IT - cépia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

III — certiddes previstas no inciso II do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/2014; e

IV- declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante de que ndo possui impedimento no Cadin Municipal.

9.2.9 A organizagdo da sociedade civil celebrante deve guardar os documentos previstos
o

acima e apresentd-los na prestacdo de contas, nos termos do art. 75 do Decreto n
29.129/2017.

9.2.10 Fica vedada a participacdo em rede de organizagdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da
comissdo de selecdo responsdvel pelo chamamento publico que resultou na celebracido da

parceria.

9.2.11 Para comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal
n° 13.019/2014, a organizac¢@o da sociedade civil celebrante deverd apresentar os seguintes
documentos:

I — comprovante de inscri¢do no CNPJ, para demonstrar que a organizagio da sociedade civil
celebrante existe hd, no minimo, 05 (cinco) anos com cadastro ativo;

I — comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuacdo da organiza¢do que com ela estiver atuando em rede, podendo ser
admitidos:

a) declaracoes de organizagdes da sociedade civil ou de secretarias executivas, ou estruturas
equivalentes, que compdem rede de que a celebrante participa ou participou;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos da rede
proponente ou de outras redes de que a celebrante participa ou participou; e

c) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas em rede.
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9.2.12 O 6rgdo ou entidade municipal deverd verificar se a organizacdo da sociedade civil
celebrante cumpre os requisitos no momento da celebragdo da parceria.

9.2.13 A organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria é responsdvel pelos atos
realizados pela rede.

9.2.14 Os direitos e as obrigacdes da organizacdo da sociedade civil celebrante perante a
Administragdo Publica do Poder Executivo municipal ndo podem ser sub-rogados a
organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante.

9.2.15 A Administragdo Piblica Municipal avaliard e monitorard a organizagdo da sociedade
civil celebrante, que prestard informagdes sobre as agdes, metas e prazos em execucao
realizados pelas organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

9.2.16 As organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar
informacdes sobre a execugdo de acdes, prazos, metas e demais documentos e comprovantes
de despesas necessdrios a prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade civil celebrante
da parceria, conforme descrito no termo de atuacéo em rede e no inciso I do pardgrafo tinico
do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

9.2.17 O ressarcimento ao erdrio realizado pela organizagdo da sociedade civil celebrante ndo
afasta o seu direito de regresso contra as organizagdes da sociedade civil executantes e ndo

celebrantes.

9.2.18 Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da
parceria, as organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderdo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razio

de danos ao erdario.

10. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

10.1 Para a celebraciio do termo de colaboracio, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

I - ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

IT - ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019 de 2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta

exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;
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III - ser regida por normas de organizag@o interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IV - possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPIJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 33, V, “b”, da Lei n® 13.019, de 2014;

VI - possuir instalagdes, acessibilidade e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo III — Declaracdo sobre Instalacdes,
Acessibilidade, Condigdes Materiais e Capacidade Técnica Operacional;

VII - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 38, III do Decreto
Municipal n°® 29.129/2017. Nao serd necessdria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

parceria;

VIII - atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa;

IX - estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador hé
mais de 01 (um) ano e, em se habilitando para atender ao ptiblico de crianga e adolescente, ter
inscrigdo vélida no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

X - atender integralmente a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolucdo
n° 109, de novembro de 2009 — CNAS/MDS e legislacdo vigente;

XI - estar constituida de Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuicdo para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

XII - apresentar toda documentagio exigida nos itens 13.2.1 e 13.2.4 do presente edital;

XIII - atender todas as demais exigéncias apresentadas neste edital, bem como nos seus
anexos, inclusive no anexo I - Termo de Referéncia.

10.1.1 Destaque-se, nesse ponto, que os documentos acima enumerados devem ser
apresentados em cdpia ou em original.
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10.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracio a OSC que:

I — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;
II — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado
o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV — cujas contas tenham sido rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo, com a san¢@o prevista no inciso II
do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 e no art. 92 do Decreto Municipal n° 29.129/2017 ou com
a sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, no art. 39, V da Lei n°
13.019, de 2014 e no art. 92, III do Decreto Municipal n.° 29.129/2017;

VI — cujas contas de parceria tenham sido julgadas irregulares ou tenham sido rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacg@o, em decisdo irrecorrivel nos
ultimos 8 (0ito) anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

VIII - ndo observar qualquer das exigéncias previstas no art. 39 da Lei 13.019.

10.2.1Nas hipéteses desta cldusula, é igualmente vedada transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
Administracio Publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

10.2.2 Em qualquer das hipéteses previstas nesta cldusula, persiste o impedimento para
celebrar parceria, enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erdrio pelo qual seja
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responsdvel a Organizagdo da Sociedade Civil ou seu dirigente.

10.2.3Néo serdo considerados débitos os valores que decorram de atrasos na liberagdo de
repasses pela Administragdo Pudblica ou que tenham sido objeto de parcelamento se a
Organizagdo da Sociedade Civil estiver em situagdo regular no parcelamento, para os fins do
disposto no art. 39, IV, “a” e §2° da Lei 13.019/2014.

10.2.4 A vedag@o prevista no inciso III do ponto 10.2 ndo se aplica a celebracdo de parcerias
com OCS’s que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracgdo, no termo
de fomento ou no acordo de cooperacdo simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

10.2.5 Nio sdo considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de
Politicas Publicas.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do art. 27 do Decreto Municipal n°
29.129/2017.

11.1.1 A Comissdao de Sele¢do designada conforme Portaria n° 049/2022, publicada no
Diario Oficial do Municipio n° 8.287, em 18 de maio de 2022 é constituida pelos
servidores abaixo:

Nome Cargo Vinculo Matricula | Funcao
Milena Claudio Brito Arcanjo da Cargo .
. Subcoordenadora o 3162300 | Presidente
Silva Comissionado
Profissional Servidora
. . . Membro
Silvana dos Santos Souza Atendimento Estatutaria 3086271 itul
itular
Integrado
. ) ) Gerente de Cargo Membro
Luciana Magnavita da Fonseca Silva . L 3229327 .
Unidade Comissionado titular
. Servidora Membro
Eliene Nunes dos Santos Chefe de setor B . 3070624
estatutdria suplente

11.1.2 Dever4 se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico ou cuja atuag@o no processo de selecio configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.
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11.1.2.1 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a

continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido

deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do

substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo edital.

11.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.3 A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou

para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA FASE DE SELECAO

12.1 A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Piblico. 25/05/2022
2 Envio das propostas pelas OSC’s. 25/05/2022 a
27/06/2022
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo | 28/06/2022 a
de Selecdo. 13/07/2022
4 Divulgagio do resultado preliminar. 14/07/2022 a
15/07/2022
5 Interposic@o de recursos contra o resultado preliminar. 14/07/2022 a
19/07/2022
6 Contrarrazdes recursais 20/07/2022 a
25/07/2022
7 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo. 26/07/2022 a
01/08/2022
8 Divulgacdo do resultado final do processo de sele¢do apds | 03/08/2022
andlise dos recursos
9 Homologagdo e publicagio do resultado definitivo da fase de | 05/08/2022
selecdo, com divulgac@o das decisdes recursais proferidas (se
houver).
10 Convocagdo para apresentacdo do Plano de trabalho e demais | 08/08/2022 a
documentos 23/08/2022
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12.2 Conforme serd exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebrac@o da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014 e arts. 38 e 39 do Decreto
Municipal n° 29.129/2017) e da ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n° 29.129/2017) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s).

12.3 Etapa 1: Publica¢io do Edital de Chamamento Piblico.

12.3.1 O extrato do presente Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e a versdo
integral do edital estard a disposi¢do dos interessados no sitio eletrdnico oficial da Secretaria
Municipal de Promog¢do Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer — SEMPRE,
http://www.sempre.salvador.ba.gov.br, no prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC’s

12.4.1 As propostas deverdo ser encaminhadas em arquivo pesquisdvel (ndo digitalizado) no
formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em
pen drive com identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de seu
representante legal, entregue dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte
endereco: Rua Miguel Calmon, n° 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Diretoria de
Protecdo Social Basica - DPSB, no hordrio das 08h as 17h.

12.4.1.1 A identificacao dos envelopes devera conter as seguintes informacoes:

Destinatdrio: A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate & Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE.

Diretoria de Protecdo Social Basica - DPSB

Comissdo de Selegdo

Proposta — Edital de Chamamento Piblico n® 006/2022
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.
Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)
Contato: (Nome e telefone)

12.4.1.2 Nao serdo considerados documentos encaminhados por Correios, fax ou por
quaisquer outras formas diferentes da tinica especificada neste Edital.

12.4.1.3 A apresentacdo da proposta fora da forma determinada no item 12.4.1 importard na

sua ndo apreciagdo.

12.4.3 Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,

assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
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formalmente solicitados pela Administracdo Piblica Municipal.

12.4.3.1 Nao serao aceitas propostas recebidas por outros setores da SEMPRE que nao a
Diretoria de Protecdo Social Basica através da Comissao de Selecdo, ainda que sejam
entregues no setor de protocolo, nem mesmo as propostas apresentadas, no dltimo dia
do prazo, apds o horario de encerramento do expediente, a saber, 17:00.

12.4.4 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por lote / modalidade que pretenda
executar. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada
para andlise apenas a ultima proposta enviada em conformidade com o item 12.4.1 deste
edital.

12.44.1 A OSC devera apresentar o quantitativo de vagas que pretende executar,
podendo atender a mais de um lote dentre aqueles listados no item 6 do Anexo I - Termo
de Referéncia do presente edital, observando os limites estabelecidos no referido item.

12.4.5 Observado o disposto no item 12.4.1 deste edital, as propostas deverdo conter, no

minimo, as seguintes informagdes:

I - descricdo da realidade que serd objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e as
atividades propostas;

IT - acdes a serem executadas, as metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e os

indicadores que aferirdo o cumprimento das respectivas metas;

III - prazos para a execugéo das a¢des e para o cumprimento das metas;

IV - valor global; e

V - capacidade técnica operacional.

12.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Selecio.

12.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard
as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

12.5.2 A Comissao de Selegdo terd o prazo estabelecido na tabela 1 do item 12.1, para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30
(trinta) dias.

12.5.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na tabela 2 do item 12.5.4, observado o contido no Anexo X — Referéncias
para Colaboracio.
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12.5.4Serdo consideradas classificadas pela Comissdo de Selecdo, as propostas que

alcangarem pontuagdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, conforme os critérios

apresentados no BAREMA a seguir, em consonancia com a tabela 2, abaixo apresentada:

Tabela 2
Pontuacio
Critérios de Julgamento Metodologia da Pontuacio maxima
por item
(A) DA EXECUCAO: - Grau de pleno de atendimento (3,0)
1 - Apresenta cronograma das acdes a serem executadas | - Grau satisfatério de atendimento (2,0)
em coeréncia com o atendimento a demanda. . .
- Atendimento a apenas um item (1,0)
2 - Apresenta. metas mensurdveis e quantitativas, | s ou o atendimento
adequadas ao objeto do projeto o 3,0
erroneo (0,0)
3 - Apresenta indicadores que aferirdo o cumprimento de oo~ P
~ - A atribuicio de nota zero neste critério
metas e prazos para execugdo das agdes. A s
implica a eliminacdo da proposta por
forca do Art.29, § 1°, inciso II e III do
Decreto Municipal 29.129/2017
(B) DA ADEQUACAO A POLITICA PUBLICA: - Grau de pleno de atendimento (2,0)
1 - A proposta apresenta objetivos adequados ao servi¢o | - Grau satisfatério de atendimento (1,0)
a ser executado - O ndo atendimento ou o atendimento
2 - Apresenta coeréncia com a implantacio e execugdo | insatisfatério ou erroneo (0,0) 2,0
dos servigos o0~ e
A atribuiciio de nota zero neste critério
implica a eliminacdo da proposta por
forca do Art.29, § 1° inciso II e III do
Decreto Municipal 29.129/2017
(C) DA CONTEXTUALIZACAO: - Grau de pleno de atendimento (3,0)
1- Descricdo da realidade (diagndstico) e nexo entre essa | - Grau satisfatério de atendimento (2,0)
realidade e as atividades propostas - Atendimento a apenas um item (1,0)
2- Apresenta proposta contextualizada com dados de | 0O nio atendimento ou o atendimento
pesquisas recentes erroneo (0,0) 3,0
3- Apre§enta embasamento tedrico com suas devidas A atribuiciio de nota zero neste critério
referéncias. s A
implica a eliminacdo da proposta por
(Utilizar referéncia do Anexo II) forca do Art.29, § 1° inciso I do
Decreto Municipal 29.129/2017
16
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Critérios de Julgamento

Metodologia da Pontuacio

Pontuacio
maxima
por item

(D) DO ORCAMENTO

Adequagio da proposta ao valor de referéncia constante
do Edital, com meng@o expressa do valor global.

- O valor global proposto estd de acordo
ao valor de referéncia. (1,0)

- O valor proposto € superior ou inferior
ao valor de referéncia. (0,0)

A atribuiciio de nota zero neste critério
implica a eliminacdo da proposta por
forca do Art.29, § 1° inciso IV do
Decreto Municipal 29.129/2017

1,0

(E) DA CAPACIDADE TECNICA-
OPERACIONAL: Comprovar por meio de experiéncia
no portfélio de realizagdes, na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante destacando a capacidade de
atendimento e a capilaridade da organizagao.

1- Comprovar experiéncia relacionada ao objeto ou de
natureza semelhante

2- Capacidade de atendimento da organizagdo
instalacdes, condicGes materiais, acessibilidade e
capacidade técnica operacional compativel com a meta.
(Equipe minima de referéncia definida no anexo X -
Referéncias para colaboracdo com defini¢do de vinculo
trabalhista)

Grau de pleno de atendimento (2,0)
- Grau satisfatério de atendimento (1,0)

-O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério ou errdneo (0,0)

2,0

Pontuacdo Positiva Atribuida

Pontuagdo Negativa Atribuida (%)

Pontuacdo Maxima Global

11,0

12.5.5 A Comissdo de Selecdo de Projetos adotard, na hipdtese de empate de pontos na

classificacdo, os seguintes critérios, nesta ordem:

1° critério: Maior pontuacdo obtida no Critério de Julgamento (C), do BAREMA;

2° critério: Maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos Critérios de Julgamento (B), (A) e

(E), do BAREMA;

3° critério: OSC com maior tempo de constitui¢do; e

4° critério: Sorteio.

12.5.6A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de

julgamento (E), deverd acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a

aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
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autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

12.5.6.10 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracio, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacodes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracio, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

12.5.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:
I - cuja pontuagdo total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

IT — que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), ou (D) ou, ainda, que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria € o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos

para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;
III — que estejam em desacordo com o edital; ou

IV — com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo com eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

12.5.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

12.5.9 Serd obrigatoriamente justificada a selecio de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a proporg¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

12.6 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

12.6.1 A Administracio Publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na
pégina do sitio oficial da SEMPRE e no Didrio Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo
para recurso.

12.7 Etapa S: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar.
12.7.1 Haver4 fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

12.7.2 A OSC que for declarada INABILITADA poderd interpor recurso quanto a fase de
habilitac@o, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo da decisdo, em arquivo
pesquisavel (ndo digitalizado) no formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de
até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive com identificagdo da Organizag¢do da Sociedade
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Civil e assinatura de seu representante, entregue, dentro de envelope lacrado e com
identificagdo da OSC, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n° 28
Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Diretoria de Protecdo Social Basica / Comissdo de
Selecdo, no horario das 08h as 17h.

12.7.2.1 A identificacio dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatdrio: A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate 2 Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE.

Diretoria de Protecdo Social Basica - DPSB

Comissdo de Selecdo

Recurso - Edital de Chamamento Publico n® 006/2022
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.
Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)
Contato: (Nome e telefone)

12.7.2.2 Nao serdo considerados recursos encaminhados por Correios, fax ou por quaisquer

outras formas diferentes da tinica especificada neste Edital.

12.7.2.3 A apresentacdo da proposta fora da forma determinada no item 12.7.2 importard na
sua ndo apreciagio.
12.7.2.4 Apés o prazo limite para apresentacdo do recurso, nenhum outro serd recebido na via

administrativa.

12.7.2.5 Nao serao aceitos, no recurso, adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administracio Piblica Municipal.

12.7.2.6 Nao serao aceitos recursos recebidos por outros setores da SEMPRE que nao a
Diretoria de Protecao Social Basica através da Comissdao de Selecdo, ainda que seja
entregue no setor de protocolo, bem como nao serao aceitos os recursos apresentados no
tltimo dia do prazo, apés o horario de encerramento do expediente, a saber, 17h.

12.7.3E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensdveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com o0s
devidos custos.

12.7.4 Interposto recurso, a Administracdo Publica dard ciéncia dele por meio eletronico, para
que os interessados apresentem, na mesma forma prevista no item 12.7.2, suas contrarrazdes,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

12.8Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comissao de Selecio.
12.8.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selec@o os analisara.

12.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do poderd reconsiderar sua decisdo no prazo
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de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade superior competente, com as
informacdes necessdrias a decisdo final.

12.8.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
mdximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordincia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

12.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no ambito do érgdo ou entidade

responsavel pela conduc@o do processo de selecao.

12.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

12.9 Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

12.9.1 Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso,
a SEMPRE deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e no Didrio Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

12.9.2 A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebrac@o da parceria.

12.9.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica OSC com
proposta classificada (ndo eliminada), desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administragdo Piblica poderd dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la para
iniciar o processo de celebracio.

13. DA FASE DE CELEBRACAO

13.1 A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
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Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho,
demais documentos solicitados neste Edital e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢do de documentag@o, se necessario.

4 Parecer juridico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Didrio Oficial do
Municipio.

13.2 Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho,
demais documentos solicitados neste edital e comprovacio do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que nio incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

13.2.1 Para a celebracdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocard a OSC
selecionada, que deverd apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacio, o plano de trabalho, que deverd conter o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019/2014 e o art. 42 do Decreto n° 29.129, de 2017),
observados os Anexos X — Referéncias para Colaboragdo e XI — Modelo de Plano de
Trabalho.

13.2.2 O plano de trabalho da OSC deverd ser apresentado de acordo com a proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, que contemplou, no minimo, os seguintes
elementos:

I - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

II - a forma de execugdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em
rede;

III - a descri¢do de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
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afericdo do cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagcdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
VII - as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso; e

VIII - indicagdo do gestor da parceria por parte da OSC, que responderd pela execucdo das
atividades perante os Orgdos publicos e este deverd emitir o relatério técnico de
monitoramento.

13.2.3 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do item 13.2.2 deste edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC deverd
apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, cujos orcamentos devem
conter carimbo ou timbre do CNPJ do estabelecimento, além do telefone, nome, assinatura e
identificagdo do cargo da pessoa que o forneceu, sendo, ainda, admitidas cotacdes de sitios
eletrdnicos, desde que identifiquem a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis
no Portal de Compras do  Municipio do  Salvador, a  saber,
http://www.compras.salvador.ba.gov.br/novo.

13.2.3.1 Os valores com despesas de pessoal a serem custeados pelos recursos transferidos
devem estar condizentes com aqueles praticados no mercado, respeitando os principios da
Administragdo Publica e o teto remuneratério do Municipio do Salvador, qual seja o subsidio
do Prefeito.

13.2.3.2 O objeto da parceria deverd ser executado pelo corpo técnico da OSC, assumindo a
parceira integral e exclusiva responsabilidade pelo pagamento destes profissionais.

13.2.4 No mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos estipulado no item 13.2.1, a OSC deverd
apresentar a documentacdo abaixo solicitada, para fins de instrugdo processual e de
comprovacio do cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de
2014 e nos arts. 38 e 39 do Decreto Municipal n° 29.129/2017 e da ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei:

I - Oficio de encaminhamento de documentos enderecado a Secretaria Municipal de
Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer —- SEMPRE, informando o objetivo da
parceria;
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II-Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, constando normas de organizac@o interna
que prevejam expressamente: objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social; que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
deste Decreto e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

III - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC

existe hd, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, e de demonstragdo de que a OSC possui instalagdes, condi¢des materiais
e capacidade técnica e operacional compativeis ao desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme critérios

estabelecidos em edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produg¢do de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.
V - Documentos pessoais do representante legal da OSC, a saber, RG, CPF e comprovante de
residéncia;

VI - Extrato de conta corrente em banco oficial da conta especifica para movimentacdo dos

recursos da parceria, bem como da conta de aplicacdio financeira, destacando-se que ambos
devem comprovar a auséncia de qualquer valor nas referidas contas;

VII - Certificado ou comprovante de registro nos Conselhos Municipais, a exemplo do
CMAS, em conformidade com a drea de atuacdo da OSC, quando for o caso;

VIII - Comprovagdo de inscri¢do no Cadastro Geral de Atividades — CGA da Secretaria
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Municipal da Fazenda — SEFAZ;
IX - Alvard de funcionamento da OSC fornecido pela SEFAZ;

X - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CNPJ da OSC);

XI - Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

XII - Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

XIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (CNPJ da OSC);

XIV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS
(CNPJ da OSC);

XV - Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsdvel
legal);

XVI - Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

XVII - Certidao Negativa de Inabilitados — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal);

XVIII - Certiddo Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

XIX - Certiddo da Situacdo de Convénios / Convenente — SEFAZ/BA(CNPJ da OSC);

XX - Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia
—TCM, com base na RES. N° 156/2012 do CNJ (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal);

XXI - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitado do Setor Publico federal — CADIN
federal (CNPJ da OSC);

XXII - Comprovagdo de propriedade do imével, através de certiddo emitida pelo cartério de
registro de iméveis competente, quando o objeto da parceria abranger execugdo de obras ou
benfeitorias em imédvel;

XXII - Declaragdo emitida pelo representante legal da OSC afirmando que a OSC e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014
e no art. 39 do Decreto 29.129/2017, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo do Anexo V — Declara¢io da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XXIV - Documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de dgua, energia, telefone ou contrato de locacdo, conforme modelo do Anexo VII —
Declaracdo de Comprovagio de Endereco;

XXV - Declaragio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
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condi¢des materiais da organizac¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme modelo do Anexo III — Declaracdo sobre Instalagcdes, Acessibilidade,
Condicoes Materiais e Capacidade Técnica Operacional, prevendo as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com
as caracteristicas do objeto da parceria;

XXVI - Ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endere¢co de correio
eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV - Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

XXVI - Declaragao de contrapartida em bens e servi¢os, quando couber;

XXVIII - Declaragdo de inexisténcia de duplicidade ou sobreposi¢do de verba piblica,
conforme modelo do Anexo VI;

13.2.4.1 Destaque-se, nesse ponto, que os documentos acima enumerados devem ser
apresentados em cdpia ou em original.

13.2.4.2 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos X a XIV desta cldusula.

13.2.4.3 As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos nos
incisos X a XIV desta cldusula que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

13.2.5 O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, em arquivo pesquisdvel (ndo
digitalizado) no formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco
megabytes), em pen drive com identificacdo da Organizag¢do da Sociedade Civil e assinatura
de seu representante legal, entregue dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no
seguinte endereco: Rua Miguel Calmon, n® 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010,
Diretoria de Protecdo Social Basica— DPSB. No hordrio das 08h as 17h.

Setor de Formalizag¢@o de Termos de Parcerias, no hordrio das 08h as 17h.
13.2.5.1 A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacoes:

Destinatdrio: A Secretaria Municipal de Promogio Social, Combate & Pobreza, Esportes e
Lazer —- SEMPRE.

Setor de Formalizag¢@o de Termos de Parcerias
Plano de Trabalho - Edital Chamamento Piblico n® 006/2022
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso).
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Contato: (Nome e telefone)

13.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebraciao da parceria e
de que nio incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.

13.3.1 Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Administragdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebra¢do da parceria, de que néo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa

anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

13.3.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a Administragdo Municipal deverd consultar:

I -Cadastro Informativo Municipal - CADIN municipal;
II - Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos — CEPIM;
III - Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV;

IV - Portal da Transparéncia Bahia Convénios Concedidos certiddes, Tribunal de Contas do
Estado da Bahia (Certiddo de Contas Desaprovadas);

V - Tribunal de Contas da Unido (Certiddo de Contas Julgadas Irregulares);
VI - Tribunal de Contas da Unido (Certidao de Licitantes Inidoneos);

VII - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se hd informacio sobre

ocorréncia impeditiva a referida celebragao;
VIII - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

13.3.3 A Administragdo Publica Municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

13.3.4Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
contidas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo Pdblica Municipal podera solicitar
a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

13.3.5 Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebra¢@o de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

13.3.6Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa
1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se- a verificacdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.
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13.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.

13.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

13.4.2Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a Administracdo Publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

13.5 Etapa 4: Parecer técnico, parecer juridico e assinatura do termo de colaboracio.

13.5.1A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho pela comissdo de
selecdo e avaliacdo, emissdo do parecer técnico da SEMPRE, bem como parecer juridico e as
designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia
dotacdo orcamentdria para execugdo da parceria.

13.5.2 A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebrag¢@o da parceria.

13.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentacio prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebrag@o.

13.5.4 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

13.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial do
Municipio.

13.6.1 O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica.

14DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO.

14.1 Os recursos destinados a execuc¢do da parceria de que trata este Edital sdo provenientes
do orcamento da SEMPRE, autorizado pela Lei n® 9.558, de 30 de dezembro de 2020, funcéo
programatica 08.244.0004.249701, Servigo de Protecdo Social Baésica, elemento de despesa
33.50.43 — Subvengdes Sociais, Fontes Municipais 0.1.00 e 2.1.00, Estaduais 0.2.28 € 2.2.28 ¢
Federais 0.2.29 e 2.2.29.

14.2 O repasse de recursos serd realizado pela SEMPRE a OSC parceira e o valor de
referéncia para a realizacdo do objeto dos termos de colaboracdo firmados em decorréncia
desse edital serd de R$ 86,80 (oitenta e seis reais e oitenta centavos) em 2022 e de R$ 94,30
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(noventa e quatro reais e trinta centavos) em 2023, 2024 e 2025, conforme Resolugdo
CMASS n° 30/2020 de 31 de julho de 2020.

14.3 O valor total estimado a ser repassado para a execucdo do objeto do presente edital serd
de RS 12.968.124,00 (doze milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, cento e vinte e quatro
reais) e os repasses vao ocorrer de acordo com os valores estimados apontados na tabela
demonstrativa abaixo:

2022 (07 meses) 2023 2024

2025 (05 meses)

Valor mensal

R$ 336.784,00

R$ 365.884,00

R$ 365.884,00

R$ 365.884,00

Valor anual

R$ 2.357.488,00

R$ 4.390.608,00

R$ 4.390.608,00

R$ 1.829.420,00

Valor total R$ 12.968.124,00

14.4 A SEMPRE repassard trimestralmente a OSC parceira o valor estimado a partir do valor
cofinanciado pelo 6rgdo Estadual/Federal, juntamente com a contrapartida municipal. Quando
o pagamento trimestral estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a liberacdo da parcela vinculada pela SEMPRE a
Parceira, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo Fundo.

14.5 O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

14.6As liberacdoes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, sempre por
movimentacio eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade do
depdsito em sua conta bancdria especifica, que guardard consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014 e no art. 46 do Decreto
Municipal n° 29.129/2017.

14.6.1 Os repasses s6 deverdo ser efetuados apds a comprovacdo da regularidade fiscal e da
verificacdo de dentincias aceitas e/ou medidas de recomendacdo dos drgdos de controle

interno ou externo.

14.6.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicard a previsdo dos créditos
necessdrios para garantir a execuc@o das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

14.7Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto no art. 5°, nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019/2014 e art. 54 e 55 do Decreto Municipal 29.129/2017. E recomendével a leitura
integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que no a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

14.8 A OSC devera responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
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previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administracdo
Publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua

execucgao.

14.9 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

I - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

IT - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

III - custos indiretos necessdrios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia,
dentre outros);

IV - aquisicdio de equipamentos e materiais permanentes estritamente necessdrios a
consecucdo do objeto e dos servicos para adequacdo de espago fisico. Os equipamentos e
materiais permanentes deverdo ser incorporados como patrimonio publico sendo necessdria a
elaboracdo do Termo de Permissdo de uso, podendo ser vistoriados e inventariados na OSC
por funciondrios publicos responsaveis pelo patrimdnio. Na hipétese da extingdo da OSC
deverd ser formalizado termo de transferéncia da propriedade para a administra¢do publica.

14.9.1 Verificando-se a aquisicio mencionada no item 14.9, IV, a OSC deverd comunicé-la a
SEMPRE no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da aquisicdo do bem, a fim de
possibilitar a realizagdo do respectivo tombamento dos bens adquiridos.

14.10 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias do
Municipio.

14.11 Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administracdo Piblica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente.
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14.12 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Administragdo Publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo t€ém direito

subjetivo ao repasse financeiro.

14.13 Ao final de cada exercicio, em nao havendo utilizacio integral dos recursos transferidos
para aquele periodo, a OSC deverd realizar pedido de reprogramacdo das parcelas cujo
repasse decorre do presente Termo de Colaboragao.

14.13.1 O pedido de reprogramacdo mencionado no item 14.13 deve ser realizado mediante
apresentacdo de novo plano de trabalho formulado em conformidade com os valores que
serdo reprogramados.

15. DOS BENS REMANESCENTES

15.1 Para os fins deste edital, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessdrios a consecugdo do

objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

15.2 Para os fins deste edital, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razdo do Termo de Colaboragdo a ser celebrado.

15.3 Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com cldusula de
inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipdtese de sua extingao.

15.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da Organizag@o donatdria, quando, ap6s a consecugdo do objeto, ndo forem necessdrios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

15.5 Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante
ao previsto no Termo de Colaboracdo a ser celebrado, sob pena de reversdo em favor da
Administracéo Publica.

16. DACONTRAPARTIDA

16.1N4o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1°
da Lei 13.019/2014, reproduzido no §2° do art. 25 do Decreto Municipal n°® 29.129/2017.

16.2 A OSC poderd apresentar contrapartida, desde que conste do Plano de Trabalho, na
forma financeira ou de bens e servicos economicamente mensurdveis, cuja expressdo
monetdria serd obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboragao.

16.2.1. Consideram-se bens os itens moveis € imoveis.
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16.2.2 Consideram-se servicos os recursos humanos, assessorias e servicos de terceiros.

16.3 Por ocasido do Plano de Trabalho e demais documentos para celebracdo do instrumento
de parceria, o proponente selecionado deverd apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida financeira, em bens e/ou servigos,
preferencialmente mediante pesquisa de preco e orcamentos correspondentes, bem como
deverd fornecer declaracio de contrapartida, na forma do Anexo VIII deste Edital.

17. DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

17.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e da legislacéo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacgio da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II- suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracido publica
sancionadora, por prazo néo superior a 02(dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

17.1.1. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de
Secretdrio Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitac@o ser requerida apds 2 (dois) anos de
aplicacdo da penalidade.

17.1.2 O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias tteis para as
notificagcdes baseadas no inciso I do item 17.1 e 10 (dez) dias tteis para as baseadas nos
incisos II e IIT do item 17.1, contados a partir da notificacdo, por meio de correio eletronico e
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, a Organizac¢do da Sociedade Civil.

17.2 - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria
ou do fim do prazo para apresentacdo da prestacdo de contas anual ou final, no caso de
omissdo do dever de prestar contas.

17.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo
da infracéo.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1 A prestacdo de contas tem por objetivo a demonstragdo e a verificacdo de resultados e
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deve conter elementos que permitam avaliar a execug¢do do objeto e o alcance das metas
previstas, observadas as regras constantes da Lei Federal n® 13.019/ 2014, Decreto Municipal
n°29.129/2018, Resolucdo n° 1381/2018 do Tribunal de contas dos Municipios.

18.2 As Organizagdes da Sociedade Civil prestardo contas dos recursos repassados no prazo
madximo de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se refere a parcela recebida.

18.3 Serd mensal a apresentacdo do relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a
partir do cronograma acordado.

18.4 A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
segundo o previsto no plano de trabalho.

18.5 O relatdrio de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas, acompanhadas de documento fiscal, deverd ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada a execu¢do da parceria, da conciliagio banciria e dos
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP e demais documentacdes previstas na Lei n° 13.019/2014, no
Decreto Municipal n® 29.129/2018 e na Resoluc@o n® 1381/2018 do Tribunal de contas dos
Municipios.

N

18.6 Devem ser observadas pela OSC, quanto a prestacdo de contas, todas as diretrizes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo a ser celebrado.

19. DAS FRAUDES E CORRUPCAO

19.1 Os participes devem observar ¢ o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de Chamamento Publico, de contratacdo e de execucdo do objeto do
Termo de Colaboragdo. Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

I - A expressdo “pratica corrupta” refere-se a oferta, entrega, recebimento ou solicitagdo,
direta ou indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevidamente os atos
de terceiros;

IT - Entende-se por “pratica fraudulenta” qualquer ato ou omissao, inclusive declaragdes
falsas, que, de forma intencional ou irresponsdvel, induz ou tenta induzir a erro uma parte

para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou para evitar uma obrigagio;

Il - A expressdo “pratica colusiva” indica a combinagdo entre duas ou mais partes visando
alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte;
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IV - A “pratica coercitiva” refere-se a prejudicar ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou
causar dano, direta ou indiretamente, qualquer parte ou sua propriedade com o intuito de
influenciar indevidamente os atos de uma parte;

V - A defini¢do de “pratica obstrutiva” é:

a) deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocultar provas relevantes para
investigacoes ou fazer declaracdes falsas a investigadores com o objetivo de obstruir uma
investigacdo do Banco de alegacdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva;
e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de revelar fatos de
que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacdo ou a sua realiza¢do; ou

b) atos que tenham por objetivo dificultar o exercicio dos direitos do Banco de realizar
inspecdo e auditoria.

19.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar
o envolvimento da institui¢do, diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar do Chamamento Publico ou da
execucdo do Termo de Colaboracido financiado pelo organismo.

19.3 Considerando os propdsitos das cldusulas acima, o participe vencedor, como condi¢do
para a contratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hipétese do Termo de Colaboracdo
vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por
ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu¢do do Termo de Colaboracdo
e todos os documentos, contas e registros relacionados ao Chamamento Ptblico e a execucdo
do Termo de Colaboragio.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O presente edital serd divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial da Secretaria
Municipal de Promocdo Social e Combate a Pobreza, Esportes e Lazer—SEMPRE e no Didrio
Oficial do municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢@o das propostas,
contado da data de publicagio do Edital.

20.2 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio das propostas. A resposta as impugnagdes caberd ao
Presidente da Comissdo de Selecao.

20.2.1 A impugnacdo deve ser apresentada em arquivo pesquisdvel (ndo digitalizado) no
formato PDF, assinado eletronicamente, com tamanho de at¢é 5 MB (cinco megabytes), em
pen drive com identificacio da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de seu
representante legal, entregue dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte
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endereco: Rua Miguel Calmon, n° 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, , no hordrio
das 08h as 17h, Comércio, Setor de Formalizacdo de Termos de Parcerias, no hordrio das 08h
as 17h.

20.2.1.1 A identificaciio dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatrio: A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate & Pobreza, Esportes e
Lazer — SEMPRE.

Setor de Formalizagdo de Termos de Parcerias
Impugnacdo ao Edital Chamamento Publico n® 006/2022
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)
Contato: (Nome e telefone)

20.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretacao deste
edital e de seus anexos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para envio da proposta, na mesma forma prevista nos itens 20.2.1 e
20.2.1. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

20.2.2 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

20.2.3 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

20.3 A Secretaria Municipal de Promog¢do Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer -
SEMPRE resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a Administracdo Publica
Municipal.

20.4 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizac¢ao
ou reclamacio de qualquer natureza.

20.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pudblico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
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ocorra apés a celebraciio da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

20.6 A SEMPRE ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

20.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizag¢@o por parte
da SEMPRE.

20.80 presente Edital terd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da
homologacio do resultado definitivo.

20.9 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste edital que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa prévia com a participagdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Salvador, o foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, com rentincia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

20.10 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
I - Anexo I - Termo de Referéncia

IT - Anexo II — Descricdo da realidade objeto de parceria e o nexo com a atividade/projeto

proposto e com as metas a serem atingidas;

I - Anexo III — Declaragdo sobre Instalacdes, Acessibilidade, Condi¢des Materiais e
Capacidade Técnica Operacional.

IV - Anexo IV — Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

V - Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VI - Anexo VI — Declarag@o de inexisténcia de duplicidade ou sobreposi¢ao de verba publica;
VII - Anexo VII — Declaragdo de Comprovacio de Enderego

VIII - Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida

IX - Anexo IX - Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e Veracidade

X - Anexo X — Referéncias para Colaboracio;

XI - Anexo XI — Modelo de Plano de Trabalho;

XII - Anexo XII — Minuta do Termo de Colaboragio.

Salvador, de de 2022.

Daniel Ribeiro Silva

Secretario em exercicio
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Emanuele Rodovalho
Diretora de Protecdo Social Basica
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO
Para selecao de Organizac¢des da Sociedade Civil para a execucao indireta do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Salvador-BA
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TERMO DE REFERENCIA

Considerando a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e o Decreto Municipal
29.129/2017, que estabelece um novo regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizac¢des da sociedade civil — OSC’s, em regime de mutua cooperagdo, para
consecug¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em plano de trabalho. Segue abaixo os itens que
compdem esse Termo de Referéncia, que servird como base para a sele¢do e formalizacdo de
parceria por meio de Termo de Colaboracdo entre essa Secretaria Municipal de Promocio
Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer —- SEMPRE - ¢ as OSC’s, através de Edital de
Chamamento Publico, execucdo indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

1. INTRODUCAO

O Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil —- MROSC - instituido pela
Lei 13.019/2014 - determina que a administragcdo publica adote o0 Chamamento Publico para a
selecdo da OSC, por meio de novos instrumentos juridicos: os Termos de Colaboracdo e de
Fomento nos casos de parcerias com recursos financeiros, € o Acordo de Cooperagdo, no caso
de parcerias sem transferéncia de recursos financeiros, passando a ser um regime juridico
obrigatdrio, que deve ser adotado por todos os entes federados, conforme estabelecido em
seus artigos 23, 24, 29, 30, 31 e 32.

O referido Marco Regulatério traz maior seguranga juridica para as OSC’s que passam a
contar com uma unica norma estruturante e a sua implementacdo estimula a gestdo publica
democrdtica, nas diferentes esferas de governo, valorizando as organiza¢des da sociedade
civil como parceiras do Estado na garantia e efetivacio de direitos.

Compreendem-se como organizagdes da sociedade civil entidades privadas sem fins
lucrativos, ou seja, que desenvolvem agdes de interesse publico e ndo tem o lucro como
objetivo. Estas organizacdes atuam na promogdo e defesa de direitos e em atividades nas
dreas de direitos humanos, satide, educacgio, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento
agrdrio, assisténcia social, moradia, dentre outras.

O planejamento passa a ser um aspecto essencial nessas relagdes de parcerias e as OSC’s
devem conhecer bem o0s recursos necessdrios para a sua realiza¢do, sejam eles humanos,
técnicos ou fisicos, garantindo assim que cada etapa do projeto seja desenvolvida de forma
sincronizada com as demais, para que eventuais problemas identificados em uma fase ndo
interfiram na seguinte. Deste modo, a prestacido de contas deve demonstrar o alcance das
metas e resultados previstos na parceria e sera um dos instrumentais de avaliacio do
bom cumprimento de todas as etapas do projeto.

Diante deste panorama, a Secretaria Municipal de Promocio Social, Combate a Pobreza,
Esporte e Lazer —- SEMPRE - através da Diretoria de Proteciio Social Basica — DPSB -
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visando a prevengdo e o enfrentamento da pobreza extrema, das desigualdades, das
vulnerabilidades e dos riscos sociais, vivenciados por parte das familias residentes nesse
Municipio, vem, através da elaboragdo desse Termo de Referéncia, normatizar e
regulamentar em consonAncia com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS - e legislagdes vigentes, a formalizacdo de uma sele¢do e celebracdo de parceria
através de Edital de Chamamento Publico com Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s,
interessadas em executar as atividades referentes ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), no Municipio de Salvador.

Essa Secretaria, ao adotar esta nova forma de parceria em conformidade com a Lei
13.019/14, tem como objetivos a execuc¢do indireta do SCFV, possibilitando a oferta de
espacos que oferecerdo aos usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a criagdo de situacdes
de convivéncia para a realizacdo de didlogos e fazeres que constituem alternativas para o
enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de alternativas.

Ademais, com essa parceria, pretende-se mudar a maneira como se utiliza o SCFV,
desvinculando-se da ideia de apenas acessar o servico para realizagdo de atividades
ocupacionais. Assim, esse local serd da comunidade, onde se poderd encontrar criancas,
adolescentes e idosos, protagonistas, multiplicadores, fortalecendo o respeito, a solidariedade

e os vinculos familiares e comunitarios.

A formalizacdo dessas parcerias com as OSC ampliard e qualificard os servigos
socioassistenciais prestados aos usudrios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, sobretudo, os casos prioritdrios elencados na Resolucdo CNAS n° 1/2013, dando
énfase ao aprimoramento da execugdo indireta do SCFV.

2. OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia, parte integrante do Edital de Chamamento Piblico — 2022,
tem como objetivo descrever as diretrizes que dardo origem ao processo de parceria entre a
Secretaria Municipal de Promoc¢iao Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer -
SEMPRE - e as Organizacoes da Sociedade Civil — OSC’s - de assisténcia social, que
tenham expertise para a execucdo indireta e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como para ampliacdo/instalacdo da oferta do SCFV, nas modalidades e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Essa parceria visa realizar a execucdo indireta do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos voltado para a populagdo soteropolitana em situacdo de vulnerabilidade,
abrangidas criangas, adolescentes e idosos, de acordo com as faixas etdrias previamente
definidas, com a oferta de 3.880 (trés mil oitocentos e oitenta) vagas.

3. JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social deve ser entendida como direito do cidadao e dever do Estado, sendo
considerada como Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
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sociedade, a fim de garantir o atendimento as necessidades basicas, conforme art. 1°, da Lei
8.742/93.

Os tipos de protecdo social nos quais a Assisténcia Social estd organizada sdo: a protecio
social bésica e a protegdo social especial, constituindo a vigilancia socioassistencial como um
dos instrumentos das protecdes da assisténcia social.

Nesse sentido, a Politica de Assisténcia Social tem como fungdes a Protecdo Social, a
Vigilancia Socioassistencial e a Defesa de Direitos, cuja operacionalizacdo se da através do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Ademais, a protecio social deve garantir as seguintes
segurancas: seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; de

convivio ou vivéncia familiar.

A seguranca de convivio, garantida aos usudrios pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), diz respeito a efetivacdo do direito a convivéncia familiar e a protecio da
familia, com vistas ao enfrentamento de situacdes de isolamento social, enfraquecimento
ou rompimento de vinculos familiares e comunitirios, situacdes discriminatérias e
estigmatizantes. O enfrentamento a essas situagdes é realizado por meio de a¢des centradas
no fortalecimento da autoestima, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de pertenga e
coletividade.

A atencdo as familias concretiza o avango do trabalho de cariter preventivo de protecio
social, voltado ao fortalecimento de vinculos sociais e de pertencimento entre os sujeitos que
compdem as familias de maneira a alcancar o respeito e a concretiza¢do dos direitos humanos
e sociais, conforme a NOB-SUAS 2005.

Minimizar situagdes de privagdo material e discriminagdo negativa requer Servigos
continuados, capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicdes, além de
fortalecer vinculos familiares e sociais mais amplos, necessdrios ao exercicio de cidadania.
Estes servigos sdo concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da rede
socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, lidicas e socioculturais, que
atendem as diferentes necessidades de convivéncia, proprias a cada momento do ciclo de
vida.

Deste modo, destaca-se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que
¢ um servico da Proteg¢do Social Basica, ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

O SCFV ¢ uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na construcio e reconstru¢do de suas histérias e vivéncias

individuais, coletivas e familiares, possuindo cardter continuo.
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O Servico pode ser executado de forma direta nas unidades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), desde que haja espaco fisico e ndo impossibilite as demais
atividades do equipamento, ou de forma indireta nas organizacdes de assisténcia social,
devidamente registradas no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Observada a realidade desse Municipio de Salvador, ainda existem muitas familias vivendo
em situacdo de vulnerabilidade social e relacional, cujos membros se apresentam como
publico prioritdrio do SCFV, cuja execucdo direta em todas as unidades dos CRAS resta
impossibilitada, diante da necessidade de adequagdo dos equipamentos a normativa da
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, garantindo espago hdbil para a execugdo
do SCFV sem mitigar a execucdo das atividades concernentes ao PAIF.

Diante do exposto, para a melhor oferta do SCFV, faz-se necessdria a celebragdo de parceria
com organizagdes da sociedade civil de assisténcia social aptas a execucdo do Servico,
dispondo de espagos e corpo técnico que se adequem as normativas do Ministério da

Cidadania, bem como a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
4. FUNDAMENTACAO TEORICA

O SCFV tem por objetivo, em linhas gerais, o desenvolvimento de novas sociabilidades e o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria, proporcionando o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia e aumentando a capacidade de autonomia do individuo. Para
tanto, importa que se organize de modo a ofertar atividades estrategicamente pensadas e
criadas — por isso mesmo levando em consideragdo os ciclos vitais — que oportunizem aos
usudrios conhecerem pessoas novas de seu territério, compartilharem ideias, valores e

experiéncias e desenvolverem habilidades que facilitem uma vida mais autdnoma.

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais o0 SCFV é um:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes
de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstrucio de suas
histérias e territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares
e incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitdria. Possui cardter preventivo e
proativo [...] (BRASIL, 2009 p. 10).

Isso significa dizer que o SCFV deve se estruturar pela oferta de atendimento a grupos de
faixas etdrias proximas (a fim de respeitar as particularidades de cada ciclo de vida),
promovendo atividades previamente pensadas para estimular, desafiar e orientar os usudrios,
garantindo habilidades especificas em percursos préprios. Considerando que visa a
complementar o trabalho social com familias por meio de trocas culturais e de vivéncias
individuais e coletivas, a natureza das habilidades que devem ser desenvolvidas, no ambito do
SCFV refere-se a capacidade de socializacdo e alteridade.
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Esse parece ser o ponto central da atuacdo do SCFV: oportunizar a convivéncia com 0s
familiares e com pessoas da comunidade de modo que os usudrios percebam semelhancas e
sejam confrontados com diferentes modos de viver, aprendendo a aceitd-los e a afirmarem

suas escolhas e valores sem medo ou preconceitos.

Nesse sentido, o SCFV deve buscar trabalhar a capacidade individual de formacdo de
vinculos sociais — oportunizando a emergéncia de novas parcerias e o desenvolvimento de
alternativas sauddveis, menos conflitivas e mais resolutivas de se relacionar para que, por
consequéncia, essas novas habilidades sejam transportadas para o seio familiar e comunitario,
conferindo ao usudrio melhores condicdes de insercdo social e mitigando certas
vulnerabilidades.

O mote do SCFV ¢€ oportunizar a criagdo de vinculos sociais e o desenvolvimento de novas
habilidades relacionais através de espacos e experiéncias de vivéncias supervisionais e
previamente planejadas. Para tanto, ao se ofertarem as atividades, a principal preocupacdo
com a condugdo do trabalho deve ser de compreender que a finalidade do SCFV € a
socializac@o, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, € ndo a qualificacdo
profissional.

5. PUBLICO DO SCFV

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n°
109/2009), constitui o publico do SCFV:

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, em especial:

- Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI);

- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

- Criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ji retornaram ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

- Criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.
Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

- Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

- Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;
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- Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);

- Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e
a exploracdo sexual;

- Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
- Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;
- Adolescentes fora da escola.

Pessoas idosas:

A Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) define

como usudrios para este servico as pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos,
em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:

- Pessoas idosas beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
- Pessoas idosas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclus@o no servigo.

A Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) elenca

alguns sujeitos que devem ser especialmente alcancados pelo SCFV, como as pessoas com
deficiéncia e os beneficidrios de programas de transferéncia de renda.

A defini¢do desses sujeitos como piblico a quem se deve especialmente considerar no
encaminhamento ao SCFV, nos termos da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, ndo impede a participacdo de outros no servico. Isso porque a oferta do
SCFV ampara-se na seguranga de convivio que a prote¢do social bésica deve proporcionar
aos usudrios. E esta, por sua vez, fundamenta-se na compreensdo de que a dimensdo
relacional da vivéncia dos sujeitos € um aspecto determinante em sua seguranca de convivio
e, consequentemente, em sua protecio ou desprotecdo social.

Compreende-se que o publico prioritario para o atendimento no SCFV néo € idéntico ao
publico elencado na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, mas possui algumas

coincidéncias. Deve-se ter como pardmetro o seguinte entendimento: entre todos os usudrios
que podem ser atendidos no SCFV — que vivenciam as mais diversas situacdes de
vulnerabilidade (relacionais e/ou materiais) — hd os que vivenciam as situagdes de risco social
elencadas na Resolugdo CNAS n° 1/2013, que sdo, no momento, os usudrios prioritarios para
o atendimento no SCFV, mas nao exclusivos.
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Segundo a Resoluc@o CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se piiblico
prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou adolescentes e/ou pessoas idosas nas

seguintes situacdes:
- Em situag@o de isolamento;
- Trabalho infantil;
- Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
- Em situac@o de acolhimento;
- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
- Egressos de medidas socioeducativas;
- Situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual;
- Com medidas de protecio do ECA;
- Criangas e adolescentes em situagdo de rua;
- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Importante: A Comissao Intergestores Tripartite (CIT) pactuou e o CNAS deliberou que o
Piso Bdsico Varidvel é dividido em dois componentes, a saber: o Componente fixo e o
Componente Varidvel. O componente II é para a inducdo de atendimento ao puiblico
prioritdrio. Nesse sentido, definiu-se uma meta de atendimento para a inclusdo dos usudrios
identificados nas situagdes prioritdrias de 50% da capacidade de atendimento do municipio e
Distrito Federal.

Assim, o servico devera atender, no minimo, 50% do publico prioritario dentro das
faixas etarias estabelecidas nesse item 5.

Todos os usudrios atendidos no SCFV deverio ser cadastrados no CadUnico e possuir
NIS para registro no Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC).

Conforme previsto no §2° do art. 3° da Resolugdo CNAS n°1/2013, a comprovacdo das
situacdes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que deverd ser arquivado
por um periodo minimo de cinco anos, a disposicdo dos 6rgdos de controle. Cabe ao
Municipio definir o local onde serdo arquivadas as informacdes sobre cada usudrio do
servico. A SEMPRE recomenda que seja no CRAS de referéncia. Portanto, consta das
condigdes de oferta do SCFV: manter em arquivo, durante 5 (cinco) anos, documentagdo
comprobatdria das situacdes prioritdrias, com assinatura do técnico responsdvel pelo
encaminhamento.
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Cuidar do sigilo das informagdes acerca do usudrio e de sua familia é fundamental. Por essa
razdo, a troca de informacdes sobre os usudrios deve ser cautelosa e ética, no sentido de ndo
expor a sua intimidade ao conhecimento ptblico.

Todos os usudrios do SCFV serdo cadastrados no SISC (Sistema de Informagdes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), inclusive os que ndo apresentarem situagdes
prioritarias de inclusdo.

6. LOCAL

No caso da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em entidade de
assisténcia social, deve-se assegurar que os Centros de Convivéncia estejam localizados no
territrio de abrangéncia dos Centros de Referéncia Assisténcia Social e que os usudrios do
Servico sejam a eles referenciados. A execucdo do objeto da parceria deverd ser ofertada
dentro do territério de Salvador, cujas vagas serdo divididas por lotes, considerando a drea de
abrangéncia dos CRAS, da seguinte forma:

LOTE 1
CRAS AGUAS CLARAS
CRAS CAJAZEIRAS
CRAS PAU DA LIMA
CRAS VALERIA
6 a 14: 200 15a17: 200 Idosos: 150
TOTAL: 550
LOTE 2
CRAS BAIRRO DA PAZ
CRAS BOCA DO RIO
CRAS ITAPUA
CRAS SAO CRISTOVAO
CRAS PARQUE SAO CRISTOVAO
CRAS NOVA ESPERANCA (CEASA)
6 a 14: 300 15a17: 300 Idosos: 240
TOTAL: 840
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LOTE 3
CRAS BROTAS
CRAS CENTRO HISTORICO
CRAS LIBERDADE
CRAS FAZENDA GRANDE DO RETIRO
CRAS FEDERACAO
CRAS NORDESTE
6al4:310 15a17: 310 Idosos: 230
TOTAL: 850
LOTE 4
CRAS ENGOMADEIRA
CRAS MATA ESCURA
CRAS CALABETAO
CRAS TANCREDO NEVES (NARANDIBA)
6a 14: 200 15a17: 200 Idosos: 150
TOTAL: 550
LOTE 5
CRAS ITAPAGIPE
CRAS LAGOA DA PAIXAO
CRAS LOBATO
CRAS PARIPE
CRAS PARQUE SAO BARTOLOMEU
CRAS PLAFATORMA
6 a14: 280 15a17: 280 Idosos: 260
TOTAL: 820
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LOTE 6
CRAS ILHA DE BOM JESUS
CRAS ILHA DE MARE
6a14:90 15a17: 90 Idosos: 90
TOTAL: 270

Os bairros abrangidos pelos CRAS supracitados podem ser vistos no link abaixo:

http://www.sempre.salvador.ba.gov.br/cras/ (Site da SEMPRE).

Observacao:

Nio sendo contemplados todos os lotes acima, a fim de garantir a execucdo do servigo, o
quantitativo referente ao lote nao contemplado serd remanejado para outro cuja oferta seja
insuficiente a demanda apresentada pelas organizac¢des da sociedade civil, observada a ordem
de classificagdo das propostas.

7. DESCRICAO DO SERVICO

O Servigo tem por foco a constitui¢do de espago de convivéncia, formacdo para a participacdo
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades das faixas etdrias de 06 a 17 anos e a partir
de 60 anos. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lddicas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo
social. Incluir criangas, adolescentes, idosos com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

7.1 Operacionalizacio do Servico

A OSC devera divulgar amplamente a oferta do SCFV para cada faixa etdria e a forma de
acesso ao grupo de convivéncia, visando mobilizar a participacdo da populacdo, publicizar os
critérios de acesso e dar transparéncia ao processo de preenchimento das vagas. Para isso,
podera recorrer a variados meios de comunicacdo: carro de som, radio, TV, redes sociais etc.,
bem como estabelecer parcerias para a divulgagao do servigo com escolas, centros de satde e
outras institui¢des publicas e da sociedade civil.

Os usudrios que participam do SCFV sdo organizados em grupos, cuja composi¢ao deve ser
realizada observando-se as faixas etdrias ou ciclos de vida. Esses grupos sdo organizados a
partir de percursos e devem realizar atividades planejadas de acordo com a fase do

desenvolvimento dos usudrios.
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Além disso, as atividades devem ser orientadas para o alcance dos objetivos da Assisténcia
Social e do SCFV, especificamente, e das aquisi¢cdes previstas para os usudrios, de maneira
que propiciem o desenvolvimento de suas potencialidades.

Para alcancar os objetivos do Servigo, é de extrema importancia planejar a oferta do SCFV.
Entre outros aspectos, é preciso considerar no planejamento a quantidade de usudrios no
servico, a fim de definir como serd a divisdo dos usudrios nos grupos, a carga hordria dos
encontros e a atuagdo do(s) educador(es)/orientador(es) social(is) responsdvel(is) por cada
grupo. Devera ter a participacdo do técnico de referéncia do CRAS no momento do
planejamento, pois ele tem acesso ao PAIF no acompanhamento das situacdes de

vulnerabilidade presentes no territdrio.

A carga hordria de cada grupo poderd variar de acordo com a faixa etdria e as especificidades
dos usudrios. No entanto, a oferta do servigo € continua e ininterrupta e o hordrio de encontro
dos grupos deve ser amplamente divulgado.

7.1.1 Distribui¢iio dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

A. Serdo disponibilizadas 3.880 (trés mil oitocentos e oitenta) vagas distribuidas nas
regides indicadas no item 6 (seis), respeitado o quantitativo maximo para cada lote.

B. Cada grupo de SCFV serd iniciado por no minimo 15 (quinze) usudrios ¢ no maximo
de 30 (trinta) usudrios, seguindo Orientacdes Técnicas do Ministério da Cidadania para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Observacao: Considerando a atual situacdo de emergéncia em sadde publica, em virtude
da pandemia do coronavirus, covid-19, do 1° ao 6° més de execucdo, cada grupo do
SCFV sera iniciado por, no minimo, 10 (dez) usudrios e, no mdximo, 20 (vinte) usudrios.

7.1.2 Periodo de Funcionamento

A definicdo do hordrio de funcionamento dos grupos deve ser feita de acordo com o disposto
na Tipificacdo e em compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas, mantendo esta

informacdo afixada em local visivel.

Recomenda-se que o periodo de funcionamento do SCFV observe o ciclo de vida dos
usuarios:

- Para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as atividades poderdo

ser realizadas em dias uteis, feriados ou finais de semana, ou em turnos didrios de até quatro
horas.

Importante: Criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil ou dele retirados
constituem publico prioritdrio para o atendimento no SCFV, por isso recomenda-se que a sua
participacdo nas atividades do SCFV seja continua e/ou didria, ou que seja complementada
com atividades ofertadas por outras politicas, a fim de evitar a sua reincidéncia no trabalho.
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Organiza¢io: Atendimento continuado de janeiro a dezembro. Nao hé férias/recesso no

Servigo de Convivéncia.

Duracdo: De acordo com o plano de acdo ou enquanto a crianca ou adolescente estiver na
faixa etdria do servico.

Periodicidade: Turnos diarios de até 4 horas, com duracdo minima de 2 horas,

preferencialmente, trés vezes por semana.

Observacio: Considerando a atual situagdo de emergéncia em satde publica, em virtude
da pandemia do coronavirus, covid-19, do 1° ao 6° més de execucio, os turnos didrios
deverio ter duracdo maxima de 2 horas, sendo 1 hora com metade do grupo e mais 1
hora com a outra metade, a fim de evitar aglomeracéo e obedecer as orientacdes de
distanciamento social.

- Para adolescentes de 15 a 17 anos:

As atividades podem ser realizadas em dias tteis, feriados ou finais de semana, em turnos de
até trés horas.

Organizac¢io: Atendimento continuado de janeiro a dezembro. Nao ha férias no Servico de
Convivéncia.

Duracao: De acordo com o plano de a¢éo ou enquanto o adolescente estiver na faixa etaria do
Servico.

Periodicidade: Turnos diarios de até 3 horas, com duracdo minima de 2 horas,
preferencialmente, duas vezes por semana. Carga hordria semanal minima de 6 horas.

Recomendacdo: Sugestdo de subdivisdo especifica de faixa etdria para os grupos,
observando a subdivisdo geral de 6 a 14 anos e de 15 a 17 anos, conforme avaliagdo da equipe
técnica da maturidade dos individuos, bem como as caracteristicas individuais das pessoas

com deficiéncia.

Observacio: Considerando a atual situagdo de emergéncia em satde publica, em virtude
da pandemia do coronavirus, covid-19, do 1° ao 6° més de execucio, os turnos didrios
deverdo ter duracdo maxima de 2 horas, sendo 1 hora com metade do grupo e mais 1
hora com a outra metade, a fim de evitar aglomeraciio e obedecer as orientacdes de
distanciamento social.

- Para pessoas idosas:

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°

109/2009), as atividades poderdo ser realizadas em dias uteis, feriados ou finais de semana,
em hordrios programados, de acordo com a demanda existente no municipio.

Organizacao: Atendimento continuado.

Duracao: De acordo com o plano de acéo com o usudrio.
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Periodicidade: Semanal, com encontros de, no minimo, 2 horas e, no maximo, 3 horas.

Maéximo de duas vezes por semana.

Periodo: Turnos diarios, conforme especificidade de cada grupo, e avaliacdo da equipe

responsével. Preferencialmente, dois encontros semanais.

Observacio: Considerando a atual situagdo de emergéncia em satde publica, em virtude
da pandemia do coronavirus, covid-19, do 1° ao 6° més de execucio, os turnos didrios
deverdo ter duracdo maxima de 1h30 min, sendo metade do tempo fixado com cada
metade do grupo, a fim de evitar aglomeracdo e obedecer as orientagdes de
distanciamento social.

Cada OSC terd a sua especificidade, porém todos devem afixar os horarios de
funcionamento dos grupos em local visivel, como o exemplo abaixo, referente ao

tempo/horério de funcionamento.
A seguir, um exemplo de como organizar a grade hordria dos grupos de convivéncia:

Exemplol: Criangas e Adolescentes

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Grupo A Grupo E Grupo A Grupo E Grupo A
Crianga | Adolescentes | Criancas 6 a9 | Adolescentes |Criangas 6 a9
Manha 6a9 anos anos
08h30 as 11h30| anos
Grupo B Grupo F Grupo B Grupo F Grupo B
Crianca | Adolescentes | Criancas 10 a | Adolescentes | Criangas 10 a
10a12 12 anos 12 anos
anos
Grupo C Grupo G Grupo C Grupo G Grupo C
Crianca | Adolescentes | Crianca6a9 | Adolescentes | Criangas 6 a9
6a9 anos anos
Tarde anos
14h30 as 17h30
Grupo D Grupo H Grupo D Grupo H Grupo D
Crianca | Adolescentes | Crianca 10 a 12 | Adolescentes | Criangas 10 a
10al12 anos 12 anos
anos

O quadro acima foi adaptado do documento “Reordenamento do SCFV — Passo a Passo”
(MDS, 2013, p. 11).
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Exemplo 2: Idosos (a partir de 60 anos)

Turno Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha Grupo A
0% as 11h Idoso
Tarde Grupo C | Grupo D Grupo C Grupo D
14h as 16h Idoso Idoso Idoso Idoso

7.1.3 Formas de Acesso ao SCFV (Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009 — Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais)

1. Por procura esponténea;

2. Por busca ativa;

3. Por encaminhamento da rede socioassistencial;

4. Por encaminhamento das demais politicas publicas.

O acesso ao Servico se dard por meio de encaminhamento da rede socioassistencial, de
demais politicas publicas, de busca ativa e/ou por demanda espontanea diretamente a sede da
instituicdo. Salienta-se que 100% dos usudrios devem estar referenciados nos respectivos
CRAS de referéncia.

7.1.4 Dos Recursos Humanos

A organizacdo deve garantir a quantidade de profissionais necessaria para a oferta do SCFV,
de acordo com as orientagdes técnicas expedidas pelo Ministério da Cidadania.

Deve a instituicdo manter em arquivo, durante 10 (dez) anos, a documenta¢do comprobatéria
das despesas realizadas com a prestagdo do Servigo, bem como a memdria das atividades
realizadas, dos critérios de preenchimento das vagas e dos processos de selecdo dos
profissionais para a populac@o e para as instancias de controle social.

A entidade devera estabelecer o valor base de saldrios, tomando como referéncia as
convengdes coletivas, garantindo o recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais de acordo
com as legislacdes vigentes e as contratacdes em conformidade com a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Exceto para o coordenador técnico do SCFV, a carga horaria dos demais profissionais
devera ser estabelecida pela OSC, considerando a proporcionalidade entre a capacidade
de atendimento firmada na parceria e as atribuicoes de cada profissional, em
observancia ao Plano de Trabalho e a CLT.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS, a equipe minima necessdria para a
execugdo do objeto serd composta de:
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Coordenador Técnico - Profissional de nivel superior que integra a equipe do SUAS,

preferencialmente, assistente social, psicélogo e pedagogo. Para os demais profissionais do
SUAS, deve ser comprovada expertise na area de assisténcia social.

Educador Social (Ensino Médio) - conforme previsto na Resolugdo CNAS n° 09/2014, sendo
responsavel direto e constante nos grupos do SCFV.

Facilitador de Oficinas - func@o exercida por profissional com formacdo minima de nivel
médio, responsdvel pela realizagdo de oficinas culturais, artisticas e recreativas. O Facilitador
de Oficinas ¢ de contratacdo opcional (ndo obrigatdria) sendo que suas fungdes poderdo ser
acumuladas pelo Educador/Orientador Social, desde que garantida a oferta com qualidade do
SCFV.

Os profissionais abaixo fazem parte do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

e estardo vinculados a entidade.

Composicao da equipe técnica para o SCFV:

or Técnico

Funcao Qt Formacao/Experiéncia Atividades
Planejar e monitorar a execucdo do
Servico, preencher formuldrio de
frequéncia e relatério consolidado
das atividades; planejar a execucdo
técnica das atividades juntamente
Diploma devidamente | com o técnico de referéncia CRAS;
registrado, fornecido por participar de reunides periddicas com
instituicdo  de  ensino | 3 equipe da Gestio do SCFV.
Coordenad superior reconhecida pelo | [pdicar e acompanhar as demandas
01 MEC dos usudrios e de suas familias,

CRAS.
atividades de

encaminhando-as ao
Participar  de
capacitacio da equipe de trabalho
responsdvel pela execugdo do
Servico; dentre outras exigiveis pela

atividade.

Certificado de conclusédo

Planejamento e desenvolvimento dos

Educador/ | A definir ou diploma de Curso Nivel | temas e contetidos das oficinas,
ucador . . . e

Médio, expedido  por | registros fotograficos e
Orientador instituicdlo  de  ensino | preenchimento das frequéncias do
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Social* reconhecida pelo MEC

SCFV; acompanhar as demandas dos
usuarios e de suas familias,
encaminhando-as ao coordenador do
SCFV.

Participar ~de  atividades  de
capacitacdo da equipe de trabalho
responsdvel pela execugdo do
Servico; dentre outras exigiveis pela
atividade.

Profissional de nivel médio

Facilitador .
d com experiéncia na
e . .
Oficinas** A definir | atividade proposta para a

oficina

Executar as oficinas conforme
planejamento dos eixos temdticos,
elaborar relatério das atividades,
registro fotogréfico e preenchimento
de frequéncias; acompanhar as
demandas dos usudrios e de suas
familias, encaminhando-as ao
coordenador do SCFV; participar de
atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responsdvel pela
execug¢do do Servico; dentre outras
exigiveis pelas atividades.

*(Q Educador Social podera atender até 04 grupos.

**(Qpcional.

Observacao: Considerando a atual situacdo de emergéncia em satide publica, em virtude

da pandemia do coronavirus, covid-19, do 1° ao 6° més de execucao, considerando a

subdivisdo dos grupos para observar o minimo de 10 e o maximo de 20 usudrios, cada

educador social podera atender até 08 grupos.

A OSC devera fornecer a equipe minima necessdria a execug¢do da proposta, arcando com o

seu deslocamento, os equipamentos, e todos os demais materiais necessarios para a realizagido

das atividades. A OSC tem autonomia no recrutamento de recursos humanos, devendo ser

observados os requisitos minimos, tais como o perfil e as atribui¢cdes dos profissionais que

compdem a equipe do SCFV.

Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam no SCFV: experiéncias de

atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; conhecimento da

PNAS; nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da

Crianga e do Adolescente, bem como do Estatuto do Idoso; boa capacidade relacional e de

comunica¢do com os usudrios de todos os ciclos de vida e suas familias; capacidade de
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trabalho em equipe; entre outras.

Na medida do possivel, é recomendavel que a OSC realize as adequacdes necessdrias para a
alocacdo de orientadores ou educadores sociais junto aos grupos, consoante conhecimentos,
aptiddes e potencialidades profissionais. Isso reflete a compreensdo de que hd profissionais
com qualificac@o e habilidades especificas para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV
junto as criangas, aos adolescentes e idosos. Também nesse aspecto, os interesses e direitos
dos usudrios do servico devem ser observados, ou seja, as habilidades, potencialidades e
limitagdes dos componentes dos grupos devem ser consideradas para o desenvolvimento das
atividades.

Observacao: O nimero de educador social e facilitador de oficina variard de acordo com
a quantidade de grupos propostos para a execucdo do Servico, bem como observard a
quantidade e os tipos de oficina que serdo realizadas. Reforca-se que, conforme orientacoes
do Ministério da Cidadania, cada educador social podera ficar responsavel por no
maximo 4 grupos do SCFV, regra excepcionada tdo somente do 1° ao 6° més de
execucao, quando o maximo de grupos sera 8.

Carga horaria:

a. Coordenador Técnico: 40 horas semanais;

b. Educador Social: 20 horas semanais, no minimo;

c. Facilitador de Oficinas: a critério da institui¢do, respeitada a legislacdo trabalhista.
7.1.5 Do Espaco Fisico

O ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizam as suas atividades deve ser organizado
de maneira a estimular a convivéncia, a socializagdo e a integracdo entre os usudrios e os
profissionais. De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009), o ambiente fisico para a oferta do SCFV deve ter sala para
atividades coletivas e comunitdrias e instalacdes sanitdrias. Esses espacos devem contar com

conforto ambiental (iluminagdo, arejamento, limpeza, conservacdo, salubridade e
acessibilidade), de acordo com os pardmetros da Associa¢do Brasileira de Normas e Técnicas
(ABNT).

Deve-se atentar para a ventilacdo dos locais de execucgdo das oficinas e atividades coletivas,
garantindo a circulac@o de ar natural.

Nos locais que contam com aparelhos e parques de diversdo, por exemplo, a OSC deve
proceder a manutengdo dos brinquedos e da areia — quando for o caso - com regularidade.
Para o atendimento dos usudrios deve-se considerar materiais e mobilidrios adequados,
visando a preservacdo da integridade fisica destes (piso antiderrapante, mobilidrio
ergondmico, adequacdes de acessibilidade). Com a devida ateng¢do, o investimento nas
unidades executoras do SCFV, a criatividade dos técnicos do servico e dos préprios usudrios,
¢é possivel transformar ambientes desestimulantes em locais agradaveis e acolhedores.
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E imprescindivel a limpeza didria dos locais de execucdo das atividades.

Ademais, a participacdo das pessoas com deficiéncia no SCFV concretiza um direito
conquistado, ratificado pela Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n° 13.146/2015. Assim, a OSC
deve viabilizar a acessibilidade nas unidades ofertantes do servigo e as ajudas técnicas
necessdrias para assegurar a plena participagdo dessas pessoas no SCFV.

A lei define acessibilidade como a possibilidade e a condi¢do de alcance para utilizagio, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso ptiblico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Em relacdo as ajudas técnicas ou tecnologia assistida, a lei afirma que sdo produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servi¢os que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social.

Dessa forma, havendo usudrios nesse perfil, cabe a OSC viabilizar em qualquer tempo, as
provisdes materiais ¢ humanas para o atendimento adequado a pessoa com deficiéncia, de
maneira integrada aos demais usudrios do SCFV. Pessoas com deficiéncia - em
vulnerabilidade ou risco social - constituem publico prioritario para o atendimento no
SCFV. A participacdo dos usudrios com deficiéncia no SCFV é uma oportunidade para a
ampliagdo de suas relacdes sociais e de suas potencialidades, e, para os usudrios sem
deficiéncia, igualmente. Na interacdo e no convivio com os diferentes, sdo desenvolvidas
diversas habilidades necessdrias para as préticas sociais no decorrer da vida.

A estruturacdo fisica da sede da execugdo do servigo deverd seguir os padrdes discriminados
pelo Ministério da Cidadania, contemplando:

a) A OSC deverd dispor de instalagdes e das condi¢des materiais necessdrias para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

b) Placa e/ou logomarca predeterminadas para identificar o SCFV. A SEMPRE
fornecerd a Logomarca para ser afixada no local disponibilizado para as atividades do
SCFV, bem como, em todo o material produzido para a execucdo do Servigo. A
confeccdo de placas de identificagdo do SCFV configura uma exigéncia para o seu

funcionamento.

c) Espaco abertos para atividades lidicas e esportivas, em instalagcdes proprias, alugadas
ou cedidas, devendo apresentar documentacdo especifica para cada situacdo de direito
de uso: contrato de aluguel, documento comprobatdrio de propriedade, no caso dos
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imoveis préprios e nos casos de espacos cedidos, documentagio referente a concessao
de uso, com detalhamento de dias, horarios e limitacdes de uso;

d) Instalagdes sanitdrias com separacdo de género, respeitando a Resolu¢do Conjunta
CNAS e CNCD/LGBT N° 01/2018 e atualizacdes posteriores;

Importante

A identificacdo empregada para o SCFV — em placas, crachds, uniformes e outros objetos,
ndo deverd identificar os usudrios conforme as situagdes de vulnerabilidade ou risco por eles
vivenciadas, bem como devem coibir identificacdo que estigmatize ou discrimine os
usudrios (ndo devem conter simbolos partiddrios, religiosos ou que desrespeitem, de algum
modo, os direitos humanos dos individuos); Em relacdo a uniformes/crachés (opcional), vide
item “7.1.5-b”

7.1.6 Provisoes Materiais

a) Materiais de apoio, recursos audiovisuais, dentre outros, compativeis com o atendimento
proposto para execucdo das atividades com os grupos, de acordo com a faixa etdria dos
participantes. (vide Referéncia de Colaboracao)

b) Alimentacdo

Considerando o publico atendido pela OSC, a oferta alimentar deverd contribuir para a
formagdo de habitos sauddveis e estar em coeréncia com: as Orientagdes e Diretrizes da
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do, coordenada pelo Ministério da Saide (MS);
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Educacdo Alimentar e Nutricional: o direito
humano a alimentagdo adequada e o fortalecimento de vinculos familiares nos servicos
socioassistenciais, e de outras publicagdes do Ministério da Saide podem auxiliar as OSC’s
na definicdo do carddpio ser disponibilizadas aos usudrios do servico. Para além da decisdo
das OSC’s sobre a oferta da alimentagdo no SCFV, a tematica podera ser abordada junto aos
usudrios, suscitando reflexdes a partir de diversos pontos de vista - cultural, social,
econdmico, nutricional, etc., de maneira a estimular a sua consciéncia critica e a sua

autonomia nas escolhas alimentares.

As publicagdes apresentadas sobre alimentag¢@o, consoante os ciclos de vida das pessoas, bem
como recomendam algumas atividades que podem ser realizadas nos encontros dos servigos
socioassistenciais sobre o direito humano a alimentacdo adequada, a seguranca alimentar e

nutricional e a educacdo alimentar e nutricional.

Fica a critério da OSC a forma do preparo das refei¢des, podendo terceirizar o carddpio
nutricional ou preparar no espago fisico do servico, sendo que, a segunda opg¢ao, no que diz
respeito aos profissionais envolvidos no preparo, é de contrapartida da entidade. O cardépio

devera ser fixado em local visivel.

Sugestido de cardapio: vide Referéncia de Colaboracio. E facultativa a contratacao de
um profissional de Nutricao, visto que o mesmo nao faz parte do quadro de profissionais
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do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

¢) Equipamentos de protecdo individual, como por exemplo, méscaras, luvas, face shield. A
OSC deve garantir que s6 acessem a unidade e participem das atividades do Servico pessoas
utilizando mdscara, com temperatura aferida, seguindo os protocolos de seguranga sanitdria,
em virtude da pandemia do coronavirus, covid-19.

Observacao: Considerando a atual situacdo de emergéncia em sadde publica, em virtude da
pandemia do coronavirus, covid-19, deverd ser prevista despesa com itens de higiene e
limpeza, como por exemplo, dlcool gel 70°, dlcool etilico 70°, sabonete liquido, dentre outros.

7.1.7 Das Atividades

O SCFV ¢ operacionalizado por meio de grupos organizados conforme os ciclos de vida. As
atividades propostas a cada grupo devem considerar as especificidades de cada ciclo de vida.

- Para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como

estimular as interacdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

E fundamental que estimulem vivéncias, priticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social das criancas e adolescentes. As atividades podem ser
organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagio

de garantir diversidade, qualidade e criatividade.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessdes de cinema como mote para a reflexdo e
debate dos temas abordados nos encontros do servigo; montagem de pecas teatrais € musicais;
gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo; passeios e
visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de arte com materiais recicldveis;
oficinas de pintura e escultura; confeccio artesanal de instrumentos musicais; oficinas de
musica; oficinas de dangas populares; jogos de tabuleiro; oficinas de produgao de texto; entre
outras.

- Para adolescentes de 15 a 17 anos

As atividades propostas devem promover o desenvolvimento fisico e mental dos usudrios,

assim como estimular as interacdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producio de texto; oficinas musicais e de
confeccio artesanal de instrumentos; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e
civicos; oficinas de dangas populares, sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate
dos temas abordados nos encontros do servigo; oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficinas
de projetos sociais; oficinas de arte com materiais recicldveis; oficinas de pintura e escultura;
oficinas de artes plésticas; oficinas de educa¢do ambiental; oficinas vocacionais; entre outras.

- Para pessoas idosas

As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento sauddvel, no
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desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares
e do convivio comunitdrio e na prevencdo de situagdes de risco social.

Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais serdo
obtidas informacdes sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa idosa,
etc.; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas e
participardo de dindmicas e jogos coletivos; oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas
idosas manifestardo seus conhecimentos e habilidades com pintura, escultura, dangas, costura,
bijuterias, instrumentos musicais, etc.; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate
dos temas abordados nos encontros do servico; passeios e visitas a equipamentos de cultura,

lazer e civicos; entre outros.
Aspectos gerais das atividades

As atividades desenvolvidas no grupo de convivéncia devem ser desafiadoras, com o objetivo
de orientar, estimular e promover o desenvolvimento de habilidades, aquisicoes e

potencialidades de forma progressiva.

O SCFV busca romper com agdes pontuais, ndo planejadas e sem definicdo clara de
objetivos, para se consolidar como um servigo socioassistencial caracterizado por atividades
continuadas e ininterruptas, em coeréncia com os objetivos da protegdo social bésica, que sdo

os de prevenir riscos sociais e de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Os usudrios encaminhados ao SCFV apresentam vulnerabilidades relacionadas a fragilizagdo
desses vinculos. A sua participacdo no grupo de convivéncia tem o objetivo de impedir que a
vulnerabilidade vivenciada pelo usudrio se torne violagdo de direitos. Para alcangé-lo, é
preciso mais que uma tarde ou uma manha de palestra ou de confec¢do de artesanato.

Nesse sentido, bailes, festas, atividades fisicas, confec¢do e exposicdo de artesanato, passeios
e palestras ndo caracterizam, por si s, o SCFV. Todavia, essas atividades podem ser
desenvolvidas como meio para promover a convivéncia entre os usudrios, sempre conjugadas
com os objetivos do SCFV.

Isso significa que os bailes usualmente realizados para integrar os idosos que participam do
SCFV, por exemplo, podem continuar acontecendo, porém, com objetivos direcionados, que
podem associar-se a promogdo de lazer e ao desenvolvimento das relacdes afetivas entre esses

usuarios.

Importante: O servico também visa desenvolver atividades com a familia. Nessas
atividades, discussdes reflexivas devem ser realizadas; orientacdes sobre o cuidado com a
crianca e sobre os seus direitos e potencialidades devem ser compartilhadas; a¢des de outras
politicas presentes no territério devem ser divulgadas, entre outros.

As atividades deverdo ser planejadas contando com momentos de interacdo entre o
Coordenador, Orientador Social e Facilitador de Oficina. Assim, as atividades nos encontros
dos grupos do SCFV prezam pelos seguintes aspectos:

58

Assinatura Eletrénica
CLAUDIO SOARES MATTOS - 25/05/2022 12:59:14 711




Processo - SEMPRE/DPSB | N2 93806/2021 .
Prefeitura

de Salvador

ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
]

Promog¢do Social, é!ﬁ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

- Acompanhamento e orienta¢do dos usudrios na execugdo das atividades;
- Promocgdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade,
visando desenvolver experiéncias que potencializem a ampliacdo do universo informacional;

- Preenchimento dos registros das atividades desenvolvidas, presengas/faltas, auséncias
justificadas e encaminhamentos das ndo conformidades ao Técnico de Referéncia do SCFV;

- Realizag@o de reunides com as familias dos usudrios para mediagdo de conflitos por meio de
didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir.

7.1.8 Da relaciio com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

A executora indireta do SCFV deverd estar em permanente articulacio com o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS da drea de abrangéncia, objetivando a
resolutividade das necessidades apresentadas pelos usudrios e suas respectivas familias, a
OSC devera:

e No decorrer da participacao, identificadas as situacoes de prioritarias durante as
atividades, devera imediatamente documentar e comunicar ao técnico de
referéncia para as providéncias cabiveis. Essa avaliacdo deve ser realizada no dia-a-
dia da execucdo do servigo e demanda atencdo dos orientadores/educadores sociais,
bem como o acompanhamento regular do técnico de referéncia do CRAS.

o E importante que o técnico de referéncia do Servico dialogue com o coordenador
da OSC acerca das atividades, assim como sobre as dificuldades encontradas ao
longo do trabalho, para assegurar os direitos dos usuarios e alcancar os objetivos
previstos, e se necessdrio, mudancas na forma de planejamento e execugdo
(metodologia).

7.1.9 Do Cadastro dos Usuarios

A OSC deverd cadastrar e manter atualizados, dentro dos prazos estabelecidos, os dados dos
usudrios do SCFV e suas familias nos instrumentais instituidos e disponibilizados pela
SEMPRE como forma de acesso a identificagdo das necessidades destes usudrios, a produgdo
de informacdes e a realizagdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, dentre estes:

- Cronograma dos Grupos existentes;

- Encaminhamento de Usudrios aos SCFV (periodicidade mensal);
- Folha de Frequéncia de Grupos;

- Formulério de Planejamento de Atividades;

- Relatério Mensal;

- Ficha de Avaliacdo Semestral do Usudrio;

- Memoria de Reuniio;
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- Atualizacdo e acompanhamento de dados do SISC Municipal.
8. ESCOPO DO SERVICO
8.1 Objetivo Geral

Oferecer o servigo de protecdo social a usudrios, em situacdo de vulnerabilidade e risco, por
meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢des para a
conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Os objetivos do SCFV estdo descritos na Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (MDS, 2009, p. 9-16).

8.2 Objetivos Especificos

- Prevenir a institucionalizacio e a segregacdo de pessoas, especialmente aquelas com

deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comunitdria;
- Promover acesso aos servigos das demais politicas ptiblicas;

- Disponibilizar informagdes sobre direitos e participagdo, oportunizando o exercicio de
cidadania;

- Possibilitar experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitdrios;
- Estimular a reinser¢@o e permanéncia da crianga e adolescente no sistema educacional;

- Assegurar espaco para convivio grupal, comunitdrio e social, e o desenvolvimento de
relacdes de solidariedade e respeito miituo;

- Incentivar a participacdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo;

- Desenvolver acdes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e
sociais, visando a protecdo e o desenvolvimento das criangas, dos adolescentes e
idosos.

9. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacdo, comunicacio e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de
usudrios e organizagdes; elaboracdo de relatdrios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitdrio; mobilizacdo para a cidadania; articulacdo com o CRAS e CREAS de referéncia.
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10. AQUISICOES DOS USUARIOS
10.1 Seguranca de Acolhida

1.Ter acolhida suas demandas interesses, considerando o bindmio necessidades e
possibilidades;

2. Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso aos
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais

direitos sociais, civis e politicos;

3. Ter acesso a ambiéncia acolhedora.
10.2 Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social

1. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

2.Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio
e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

3. Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades, observada a oferta local.
10.3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

1. Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

2. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e

ampliacdo do universo informacional e cultural,

3. Vivenciar experiéncias potencializadoras da participag@o social, tais como espagos
de livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das a¢des ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organiza¢des comunitdrias e outros espagos de organizagdo social;

4. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
amplia¢do do universo informacional e cultural,

5. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construciio de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

6. Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

7. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar

conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

8. Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

9. Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no

territdrio e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;
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10. Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
11. Contribuir para o acesso a documentagio civil;

12. Ter acesso a amplia¢@o da capacidade protetiva da familia e a superac¢@o de suas
dificuldades de convivio;

13. Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre
o seu usufruto;

14. Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do
territdrio e da cidade;

15. Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
16. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo;

17. Poder avaliar as atenc¢des recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

18. Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagdo ao servigo;

19. Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos
de outras localidades e faixa etdria semelhante.

11. COMPONENTES FINALISTICOS
11.1 Garantia de Direitos

Assegurar direitos sociais aos usudrios do Servico, criando condigdes para promover sua
autonomia, integragdo e participagdo.

11.2 Articulacio e encaminhamento para a rede intersetorial: Servicos
Socioassistenciais

Articula¢do em rede: Servicos socioassistenciais da prote¢do social bdsica e protecdo social
especial; servigos publicos locais de educagdo, satde, cultura, esporte € meio ambiente, e
outros conforme necessidades; conselhos de politicas puiblicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos; redes sociais; instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar;
programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

A. Articular e encaminhar os usudrios a Rede dos Servicos Socioassistenciais;
B. Acompanhar o processo de evolugdo dos usudrios.
11.3 Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios

A. Proporcionar atividades socioeducativas, como por exemplo, lazer e esporte respeitado
o limite dos ciclos de vida;

B. Possibilitar a participa¢do do usudrio em eventos socioculturais, artistico e de esporte
no ambiente da OSC e na Comunidade, respeitando as especificidades de cada um;

C. Possibilitar a participagio da familia.
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11.4 Fluxo de Encaminhamentos para o SCFV

Eneaimin b Encaminban

Dumanda espantdnes

pol ol

CRAS

!

Tranaiho secial
e com tamibi
e

|

|

Centro de Convivéneia

[«XTERTY Giipas por Grupss GrUpas e
ntergartacicnals ciclos de vidn intergeracionain clelos de vada

Langanita

Refarngia @ contra Rxferineia
— =

Riferentiamantn an CRAS;

(Fluxo retirado do Caderno de Orientagdes - Servico Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, MDS 2016)

Observacio: Os usudrios que acessarem diretamente o Centro de Convivéncia,
considerando as formas de acesso do fluxograma apresentado (busca ativa, demanda
espontinea, encaminhamento de outras politicas, encaminhamento da rede socioassistencial),
deverao ser acolhidos pela instituicdo, uma vez pertencentes ao piublico alvo do Servico
ali executado, e imediatamente encaminhado para o CRAS da drea de abrangéncia para o

seu correto referenciamento.
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11.5 Instrumentos e Produtos de Acompanhamento das Acoes e Atividades dos

Atendimentos

A. Cronograma dos grupos existentes;

. Documentos de encaminhamento de usuarios ao SCFV (com periodicidade mensal);

B
C. Lista de Presenca relacionada as atividades e oficinas (de 05 a 05 de cada més);
D

. Relatérios mensais das metas, atividades e agdes (anexando-os nas respectivas

prestacdes de contas);

m

institui¢do por periodo minimo de 05 anos);

= o m

Memoria de Reunido;

—

J. SISC Municipal.

Formuldrio de Planejamento de Atividades;

Ficha de Avaliagdo Semestral do Usudrio;

Folha de Frequéncia de Grupos;

11.6. Monitoramento das OSC’s

Registros Fotograficos (autorizagdo do uso de imagem, que deverd ser mantido na

A. Monitoramento in loco pelos Técnicos da SEMPRE/DPSB a ser realizado

mensalmente, acompanhado pelo Gestor da Parceria, sempre que possivel, nos moldes da
Lei 13.019/14 e Decreto Municipal 29.129/2017,

B. Acompanhamento dos Relatérios das Atividades executadas conforme Projeto;

C. Elaboragdo de Pareceres Técnicos pela SEMPRE/DPSB, com o objetivo de realizar

recomendacdes técnicas as Organizacdes da Sociedade Civil e notificd-las quando

necessario.

12. INDICADORES (METAS)

Manter Centro de Convivéncia

funcionamento, nos moldes

Ministério da Cidadania

PARAMETROS DE N
METAS RESULTADO MEIOS DE VERIFICACAO
Unidade  estruturada e em Visita técnica in loco

Visita técnica guiada
Relatérios de visita
Registros fotograficos

Realizar reunides de
planejamento e
acompanhamento das

atividades, de preferéncia, com
a presenca do técnico de
referéncia do CRAS

Atividades planejadas em
conformidade com a temdtica
abordada e com os ciclos de vida
dos usuarios do SCFV

Formuldrio de Planejamento de
Atividades

Meméria da Reunido

Lista de presenga

Registros Fotograficos

Compor e capacitar equipe
técnica

Numero de Profissionais
contratados por categoria;
Cronograma de capacitacdo da
equipe técnica

Profissionais contratados
Registro das capacitagdes dos
profissionais contratados com, no
minimo, trés encontros anuais
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Registro da participagdo dos
profissionais em
capacitacdo/assessoramento
promovidos pela SEMPRE

Lista de presenca

Manter grupos ativos do SCFV

Cronograma de atividades e
oficinas de cada grupo;

Ntmero de usudrios inseridos nas
atividades/oficinas

Lista de presenca

Folha de frequéncia do grupo
Registros fotograficos
Cronograma de planejamento de
atividades

Relatério do SISC Municipal
Formuldrio de planejamento de
atividades

Avaliar  semestralmente  0s
usudrios do SCFV

Ficha de avaliagdo semestral do
usudrio

Relatério de acompanhamento do
usudrio
Folha de frequéncia

Realizar encontros e palestras
trimestrais que promovam o
fortalecimento de  vinculos
familiares e comunitarios

Cronograma de atividades
trimestrais intergeracionais e com a
familia

Lista de presenga

Registros fotograficos

Relatério do SISC Municipal
Relatérios das atividades com a
temdtica desenvolvida

Realizar atividades semanais
que promovam o fortalecimento
de vinculos familiares e

Cronograma de atividades mensais
intergeracionais

Lista de presencga

Registros fotogréaficos

Relatério do SISC Municipal
Relatérios das atividades com a

possibilitem o acesso dos
usudrios a rede de servigos
socioassistenciais e orgdos de
garantia de direitos

Nimero de  encaminhamentos

realizados

comunitdrios temdtica desenvolvida

Lista de presenca

Cronograma de eventos Relatério das atividades com o

Realizar eventos e visitas | Cronograma de visitas culturais | respectivo endereco do
culturais com os usudrios e | com respectivo roteiro evento/visita
familias do SCFV Registros fotograficos

Relatério do SISC Municipal
Promover meios que

Relatérios
Fichas de Encaminhamento

Encaminhar 100% dos usuarios
do SCFV para 0
referenciamento no CRAS da
drea de abrangéncia

Nimero de familias acompanhadas
pelo CRAS

Prontudrio SUAS do CRAS
Registro de encaminhamento do
usudrio

13. INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

13.1. As execucoes das acoes serdo avaliadas em todo o seu desenvolvimento, utilizando

os seguintes indicadores e meios de verificagdo:

13.1.1 Participacdo das criancas, adolescentes e idosos nas atividades socioeducativas e

oficinas do SCFV;

13.1.2 Quantidade de grupos ativos do SCFV;
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13.1.3 Quantidades de oficinas e atividades realizadas mensalmente;
13.1.4 Lista de presenca nas atividades e oficinas;

13.1.5 Relatério de atividades do SCFV, Relatério de participagdo do SISC, Registro
fotografico.

13.2 A parceria serd acompanhada e avaliada pela Secretaria de Promogdo Social, Combate a
Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE, por meio do Gestor nomeado no Termo de
Colaboragio, através de visitas técnicas in loco e andlise de relatério de atividades mensais,
além de poder ser fiscalizado pelo Conselho Municipal da Crianga e Adolescente (CMDCA),
Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa (CMI) e Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMASS).

14 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

1. Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

2. Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
3. Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

4. Ampliacio do acesso aos direitos socioassistenciais;

5. Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

6. Aumento no nimero de usudrios que conhecam as instancias de dentincia e recurso em
casos de violacdo de seus direitos;

7. Reduzir indices de: violéncia entre os usudrios do Servico; uso/abuso de drogas; doencas

sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;
8. Melhoria da condic@o de sociabilidade de idosos;
9. Redugdo e prevencio de situacdes de isolamento social e de institucionalizag@o.
15. COMPONENTES DE GESTAO
15.1 GESTOES ORCAMENTARIAS FINANCEIRAS
A. Executar or¢amento financeiro disponivel;

B. Executar a despesa de pessoal respeitando o limite contratual/orcamentdrio da

parceria;
C. Captar recursos extracontratuais diversos.
15.2 GESTAO DE AQUISICOES

A. Aplicar o regulamento de compras.
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15.3 GESTAO DE PESSOAL
A. Capacitar os trabalhadores;

B. Contratar pessoal de acordo com os requisitos exigidos para fun¢do, inscri¢do nos
registros nos respectivos Conselhos de Classe, e em conformidade com a NOB/RH
ecom a CLT.

15.4 GESTAO PATRIMONIAL
A. Executar a manutenc¢io dos bens;

B. Dispor de equipamentos e instalagdes adequados a realizag¢@o das acdes e atividades
do Projeto, de acordo com as normas técnicas do Ministério da Cidadania.

15.5 GESTAO DE CONTROLE
A. Realizar reunido interna de monitoramento da parceria;
B. Realizar prestacdo de contas da parceria;

C. Submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal das Entidades os Relatérios de
Prestacdo de Contas e os Relatérios Técnicos da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo;

16. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse dos recursos serd realizado pela SEMPRE ao parceiro a titulo de reembolso e cada
usudrio atendido no servigo custard, por més, R$ 86,80 (oitenta e seis reais e oitenta centavos)
no ano de 2022, sendo:

o R$ 50,00 (cinquenta reais) do Governo Federal;
o R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos) do Governo Estadual;
e $ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos) do Governo Municipal.

Para o ano de 2023, o valor de referéncia passard para R$ 94,30 (noventa e quatro reais e
trinta centavos), decorrente de novo acréscimo na fonte municipal, que totalizard o valor de
R$ 40,00 (quarenta reais). JA no ano de 2024, o valor de referéncia permanecerd R$ 94,30
(noventa e quatro reais e trinta centavos).

O valor total de recursos disponibilizados mensalmente serd de R$ 336.784,00 (trezentos e
trinta e seis mil setecentos e oitenta e quatro reais) em 2022, para o ano de 2023 serd de R$
365.884,00 (trezentos e sessenta e cinco mil oitocentos e oitenta e quatro reais), € para 0 ano
de 2024 serd de R$ 365.884,00 (trezentos e sessenta e cinco mil oitocentos € oitenta e quatro

reais).

O valor total serd de R$ 4.041.408,00 (quatro milhdes quarenta e um mil e quatrocentos e oito
reais) para doze meses em 2022; R$ 4.390.608,00 (quatro milhdes trezentos e noventa mil
seiscentos e oito reais) para doze meses em 2023 e R$ 4.390.608,00 (quatro milhdes trezentos
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e noventa mil seiscentos e oito reais) para doze meses em 2024.

2022
Meta Fonte Valor Valor Mensal Valor Anual
0.1.29 Federal 50,00 194.000,00 2.328.000,00
0.1.28. Estadual 4,30 16.684,00 200.208,00
3.880 0.1.00 Municipal 32,50 126.100,00 1.513.200,00
TOTAL 86,80 336.784,00 4.041.408,00
2023
Meta Fonte Valor Valor Mensal Valor Anual
0.1.29 Federal 50,00 194.000,00 2.328.000,00
0.1.28. Estadual 4,30 16.684,00 200.208,00
3.880 0.1.00 Municipal 40,00 155.200,00 1.862.400,00
TOTAL 94,30 365.884,00 4.390.608,00
2024
Meta Fonte Valor Valor Mensal Valor Anual
0.1.29 Federal 50,00 194.000,00 2.328.000,00
0.1.28. Estadual 4,30 16.684,00 200.208,00
3.880 0.1.00 Municipal 40,00 155.200,00 1.862.400,00
TOTAL 94,30 365.884,00 4.390.608,00

A Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE
- repassard trimestralmente a Organizacdo Parceira o valor estimado a partir do valor co-

financiado pelo 6rgdo Estadual/Federal, juntamente com a contrapartida municipal.

Quando o pagamento trimestral estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS — a liberacdo da parcela vinculada, pela
SEMPRE a Parceira, fica condicionado ao depdsito correspondente no respectivo Fundo.
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O valor de repasse sera condicionado a execucdo do servico. A primeira parcela sera
paga integralmente e, a partir da segunda, o pagamento sera pelo nimero de usuarios
em atendimento, conforme listagens enviadas e validadas pela SEMPRE. Para receber o
valor integral, a OSC devera demonstrar o cumprimento de, no minimo, 90% (noventa
por cento) da meta pactuada, bem como, demonstrar o alcance do atendimento em 50 %
de publico prioritario.

O valor do repasse trimestral poderd ser alterado, caso demande ajustes durante a execucdo

do Termo de Colaboragdo, com base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto
previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

17. PRAZO

A Prestacdo dos Servigos terd o prazo de execug@o de 36 (trinta e seis) meses, contado a
partir da data de assinatura do Termo de Colaboracio.

A execucdo dos servigos serd monitorada e avaliada pelo gestor da parceria, ratificada pela
comissdo de monitoramento, designados pela Secretaria Municipal de Promocao Social,
Combate a Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE.

Salvador, 16 de marco de 2022.

Emanuele Almeida Rodovalho
Diretora de Protecio Social Basica
Mat. 3118334
(Assinatura Eletronica)

Milena Claudia Brito Arcanjo da Silva
Subcoordenadora do SCFV
Mat. 3162300
(Assinatura Eletronica)
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DECLARACAO

Atesto a inexisténcia de cldusulas ou condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o
seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstincia impertinente ou irrelevante
para o especifico objeto da parceria constante do processo SEMPRE /2022 referente
ao chamamento publico para execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, na forma do art. 25 do Decreto Municipal n.® 29.129/2017.

Salvador, 16 de marcgo de 2022

Emanuele Almeida Rodovalho
Diretora de Protecdo Social Basica
Mat. 3118334

(Assinatura Eletronica)

Milena Claudia Brito Arcanjo da Silva
Subcoordenadora do SCFV
Mat. 3162300

(Assinatura Eletronica)
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(MODELO)
ANEXO II

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS
(maximo 03 folhas)

- Fundamentar a pertinéncia e relevincia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
quantitativos, ndo serdo aceitas dissertacdes genéricas sobre o tema.

- Realizar um diagnéstico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangidos pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a andlise da situacdo em ambito municipal, regional,
estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das agdes a serem executadas.

- Mencionar o histérico da institui¢do, os dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil
do publico atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios ou parcerias em andamento
sobre o tema, histérico de projetos ja implementados e seus resultados, equipe disponivel para
execucdo da parceria proposta, entre outras informacdes que julgar relevantes para descrever
a realidade e 0 nexo com o projeto proposto.

- Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o
cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos anteriores.
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(MODELO)
ANEXO III

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, ACESSIBILIDADE, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL.

(Art. 33, V, ¢ da Lei 13.019/2014 e art. 38, XII do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade médxima da organizacdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n°® expedida pela , inscrito
(a) no CPF sob o n° , na qualidade de representante legal da
[Nome da organizagdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , na cidade de / , declaro, em

conformidade com o art. 33, V, “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 38,XII, do Decreto n°
29.129, de 2017, que a referida OSC:

= dispde de instalagdes , acessibilidade, outras condi¢cdes materiais e capacidade
técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

= pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

= dispde de instalagdes , acessibilidade, outras condi¢des materiais e capacidade
técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a

sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaracdo.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa] de de

[ J— [ _

Assinatura do Representante Legal da OSC
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RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

(Art. 34 VIda Lei 13.019/2014 e art. 38, VII do Decreto 29.129/2017)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Assinatura Eletrénica

Assinatura do Representante Legal da OSC

NOME CARGO| CARTEIRA DE| CPF ENDERECO TELEFONE E-MAIL
IDENTIDADE RESIDENCIAL
E ORGAO
EXPEDIDOR
[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de
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(MODELO)
ANEXO V

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 39 da Lei 13.019/2017 e art. 39 do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizagdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n°® expedida pela , inscrito
(a) no CPF sob o n° , na qualidade de representante legal da
[Nome da organizagdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , na cidade de /____, declaro, para os

devidos fins, que a referida OSCe seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacdo da
sociedade civil:

a)estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

b)ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c)ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de érgdo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado
o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedaciio aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d)ndo contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado puiblico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

e)ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de Poder ou

do Ministério Pidblico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administragdo Publica
Estadual; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;
e pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a Administracdo Publica ou
contra o patrimdnio puiblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultacéo de bens, direito e valores;

f)ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, IV, “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
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g)ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

h)ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8§ (oito) anos; e

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO VI

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU SOBREPOSICAO DE
RECURSO PUBLICO

Eu, [Nome da autoridade médxima da organizacdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n°® expedida pela , Inscrito
(a) no CPF sob o n° ,na qualidade de representante legal da
[Nome da organizagdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , na cidade de /____, declaro, para os

devidos fins, que a referida OSC ndo recebe recurso publico para execugdo do mesmo objeto

constante da proposta.

Por ser verdadeira a informac@o prestada, estou ciente que esta declaracdo estard sujeita as
penalidades da lei, conforme dispde o art. 299 do Cédigo Penal, que prevé a pena por

falsidade ideoldgica:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente

relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é

particular.”.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de .

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO VII

(Inserir timbre da Entidade)
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

(Art. 34, VII da Lei n° 13.019/2014 e art. 38, VIII do Decreto 29.129/2017)

Eu, [Nome da autoridade médxima da organizacdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n°® expedida pela , inscrito
(a) no CPF sob o n° , na qualidade de representante legal da
[Nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , declaro, para

os devidos fins, que a referida Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) se encontra sediada na

o

, I , Bairro , na cidade de / , conforme

comprovante de conta (agua, luz ou telefone) /contrato de locacdo, em anexo, estando a
veracidade das informacdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declarago.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO VIII

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, [Nome da autoridade méxima da organizagdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado
civil], portador (a) da carteira de identidade n°® expedida pela , inscrito
(a) no CPF sob o n° , na qualidade de representante legal da

[Nome da organizagdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

o

, N , Bairro , na cidade de / , declaro, para os

devidos fins que, em conformidade com o Edital n°® ........... /20....... , a referida OSC dispde de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos]economicamente mensurdveis,no valor total de

RS o, (e ), conforme identificados abaixo:

Identificacio Valor Outras informacoes

do bem ou servico econdomico relevantes

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa], ___ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO IX

(Inserir timbre da Entidade)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE

Eu, [Nome da autoridade médxima da organizacdo da sociedade civil], [nacionalidade], [estado

civil], portador (a) da carteira de identidade n°® expedida pela , inscrito
(a) no CPF sob o n° , na qualidade de representante legal da
[Nome da organizagdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, n° , Bairro , na cidade de /____, declaro, para os

devidos fins ciéncia e concordancia com todas as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Piblico n° ___ /2022 publicado pela Prefeitura Municipal do Salvador através
da Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer-SEMPRE,
bem como com seus anexos. Ademais, declaro que a referida OSC se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade de todas as informagdes e documentados apresentados durante o
mencionado processo de seleg@o.

[Cidade sede da OSC/ Unidade federativa] de de

[ J— JR— _

Assinatura do Representante Legal da OSC
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(MODELO)
ANEXO X
REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Piblico Alvo Meta | Periodo de execucio Custo total
estimado

Serdo beneficidrios do SCFV pessoas que
vivem em situacdo de vulnerabilidade e

risco social, abrangidas as criangas e 3880 A partir da data de
adolescentes de 06 a 14 anos, usudrios assinatura até 36 R$ 12.968.124,00
adolescentes de 15 e 17 anos, e idosos, a (trinta e seis) meses

partir de 60 anos.

DESCRICAO DO SERVICO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos caracteriza-se como uma oferta de
servicos de cardter preventivo e proativo, ofertado de modo a garantir as segurancas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usudrios.

Os usudrios do SCFV sio divididos em grupos a partir de faixas etdrias, considerando as
especificidades dos ciclos de vida, cujo trabalho é organizado em percursos, a fim de
estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias, bem como o
desenvolvimento junto aos usudrios do sentimento de pertenca e de identidade, o
fortalecimento de vinculos familiares, sem perder de vista a perspectiva de incentivar a

socializag@o e a convivéncia familiar e comunitaria.

Os servicos a serem oferecidos encontram-se tipificados no ambito da Prote¢do Social Bésica
e conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Espaco Fisico

A estruturacdo fisica do servico deverd seguir os padrdes discriminados neste item e assegurar
identificacdo visual da Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza —
SEMPS. O local deverd ser adequado para o atendimento dos usudrios, respeitando as suas
faixas etdrias, observadas as normas da ABNT.

a) A OSC deverd dispor de instalacdes e das condicdes materiais necessdrias para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
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b) Sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias: espaco destinado a realizac@o de atividades
grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para, no minimo, 20 usudrios. Deverd contar
com mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades;

¢) Sala de coordenacdo / atividades administrativas: Com espago e mobilidrio suficiente para
desenvolvimento de atividades administrativas (4rea contdbil / financeira, documental,
logistica, etc.)

d) Espacos abertos para atividades lidicas e esportivas, em instalacdes proprias, alugadas ou
cedidas, devendo apresentar documentacdo especifica para cada situagdo de direito de uso:
contrato de aluguel, documento comprobatdrio de propriedade, no caso de imdveis proprios e
nos casos de espacos cedidos, documentagao referente a concessao de uso, com detalhamento
de dias, hordrios e limitagdes de uso;

e) Espaco para organizacdo das refeicdes e lanches a serem oferecidos no decorrer das
atividades com os participantes;

f) Instalagdes sanitdrias com separacdo de género, respeitando a Resolu¢do Conjunta CNAS
e CNCD/LGBT N° 01/2018 e atualizagdes posteriores;

g) Os espacos devem garantir a acessibilidade do usudrio, a fim de garantir a participacdo,
sobretudo, de pessoas com deficiéncia, com mobilidade reduzida e idosos;

h) Tluminacéo e ventilacdo adequadas.

Planejamento de Atividades

As atividades desenvolvidas nas unidades de execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos devem ser previamente planejadas com base no conhecimento do
territdrio e suas caracteristicas regionais, bem como do perfil e das faixas etdrias dos usudrios,
observadas as orienta¢des técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e da Tipificagdo
Nacional.

Atividades Socioassistenciais
A. Acolhida

Recepcdo e atendimento inicial ao usudrio, acolhendo as suas demandas interesses,
considerando o bindmio necessidades e possibilidades; orientagdes e encaminhamentos;
acesso a ambiéncia acolhedora.

B. Entrevista Social

Entrevista para obter informagdes sobre o usudrio e seus familiares, conhecer a dindmica das
suas relacdes, para a identificacdo da necessidade de acompanhamento e possiveis
encaminhamentos para a rede socioassistencial.
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C. Atividades Socioeducativas

As atividades deverdo favorecer o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia do
usudrio, estimular a sua capacidade de participacdo, a comunica¢do e a tomada de decisdes,
caracterizando o servico como espaco de transformagdo social.

D. Reunioes Socioeducativas

Reunides semanais, objetivando incentivar o convivio e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, a exposi¢do de ideias, a discussdo de temas de interesse dos usudrios, a troca
de experiéncias e a constru¢do de projetos pessoais e coletivos.

E. Eventos/atividades comunitarias

Atividades de cariter coletivo voltadas para a dinamizacdo das relagdes no territério, bem
como para minimizar as vdrias formas de violéncia, preconceito e estigmatizacdo do usudrio
na familia e na comunidade.

F. Palestras

Acdo de exposicdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse dos
usudrios, seguida de troca de ideias no grupo.

G. Oficinas (sugestdes)
o Oficina de memoria
o Artes plasticas
o Oficina de trabalhos manuais
o Artesanato
o Oficina de Informatica (inclusdo digital, internet)
o Oficina de musica
o Oficina de danca
o Oficina de teatro
o Oficina de esporte

o Oficina de brincadeiras tradicionais

Obs: O objetivo do SCFV ¢ propiciar momentos de reflexdo sobre as questdes
vivenciadas pelos usudrios, a fim de que identifiquem seus direitos e as formas acessa-
los, utilizando-se de atividades ludicas, recreativas, criativas e prazerosas com 0S
integrantes dos grupos. As atividades do SCFV ndo se resumem a realizacdo das
oficinas.
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Atividade Quantidade . N Carga hordria
(mensal) participantes (mensal)
Reunides
Socioeducativas 4 X 8 horas
Palestras 1 X 2 horas
Eventos/A.tn//l'dades ) X 6 horas
Comunitarias

Quantidade minima de atividades para além das oficinas e encontros dos grupos de

usuarios.

O nimero de participantes ird variar de acordo com a meta de usudrios de cada OSC,
conforme Plano de Trabalho.

ELEMENTOS / ITENS DE DESPESA:

Poderdo ser contemplados no or¢camento do Plano de Trabalho, os elementos/itens de
despesas abaixo mencionados. Serd facultado a OSC escolher dentre os elementos/itens de
despesas relacionados, os que venham atender as reais necessidades na execucio do objeto,
ndo podendo, no entanto, acrescentar qualquer item ndo previsto no detalhamento:

Despesa com Pessoal

¢ Vencimentos e Vantagens pessoais;

¢ Encargos Sociais Sobre a Folha;

e Provisdes para Rescisoes;

¢ Recolhimento de cota patronal — INSS;
Material de Consumo

e Material de expediente, suprimento de informética, didatico, educativo, pedagdgico e
técnico, esportivo, educativo, de recreacdo bem como fardamento ;

¢ Material de limpeza e higiene;
¢ Material e utensilios de copa e cozinha.
Alimentacao

A forma de preparo das refeicdes ficard a critério da OSC, podendo terceirizar o carddpio
nutricional ou preparar no espacgo fisico do servigo, sendo que, a segunda opg¢do, no que diz
respeito aos profissionais envolvidos no preparo, é de contrapartida da entidade. O referido
carddpio devera ser afixado em local visivel.

Abaixo segue sugestdo de carddpio da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COSAN:
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¢ Para as criancas e adolescentes de 6 a 17 anos:
Manha:
Item I:
- Sucos naturais (variar os sabores)

Obs: caso nio seja possivel usar sucos naturais, usar os de caixinha sem adigdo de acicar e sem
conservantes, disponiveis no mercado.

Item 2:
- Salada de frutas ou fruta da época
Item 3:

- Biscoitos sem recheio (tipo salgado integral ou Maria ou maisena ou Cream cracker ou
rosquinha de coco); ou

- Torradas com geleia ou manteiga; ou
- Biscoitos de polvilho; ou

- Pipoca caseira.

Tarde:

Item 1:

- Sucos naturais (variar os sabores); ou

Obs: caso ndo seja possivel usar sucos naturais, usar os de caixinha sem adigdo de agticar e sem

conservantes, disponiveis no mercado.

- Vitamina de Frutas ou logurte de Frutas.

Item 2:

- Sanduiche natural (atum ou sardinha ou frango, com cenoura ralada ou alface); ou

- Sanduiche de queijo; ou

- Pdozinho delicia; ou

- Pao de Forno recheado (atum ou frango ou sardinha ou queijo ou requeijao cremoso); ou

- Bolo caseiro (de chocolate ou de ovos ou mesclado ou de laranja ou de limao ou de leite).
¢ Para idosos

Manha:

Item 1:

- Sucos naturais (variar os sabores)

Obs: caso ndo seja possivel usar sucos naturais, usar os de caixinha sem adi¢io de agticar e sem
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conservantes, disponiveis no mercado.

Item 2:

- Salada de frutas ou fruta mole da época

Item 3:

- Biscoitos sem recheio (tipo Maria ou maisena ou dgua integral); ou
- Torradas com geleia; ou

- Biscoitos de polvilho.

Tarde:

Item I:

- Mingau ou Vitamina de Frutas.

Item 2:

- Sanduiche natural (atum ou sardinha ou frango, com cenoura ralada ou alface ou beterraba); ou
- Sanduiche de queijo minas frescal; ou

- Pao de Forno recheado (atum ou frango ou sardinha ou queijo minas frescal ou pasta de ricota

temperada com ervas);
- Bolo caseiro (de milho ou de ovos ou mesclado ou de laranja ou de limao ou de leite); ou
- Banana da terra assada com canela; ou
- Xerém de milho.
Observacoes Gerais:
v Variar o carddpio dentro das opgdes oferecidas;

v’ Atentar para opgdes de preparagdes com e sem agucar para adequar aos diabéticos, caso
tenham no grupo;

v Tanto para as criangas quanto para os idosos, os carddpios do lanche devem conter uma
opg¢do de cada item (1, 2 e 3) pela manha e uma opg¢do de cada item (1 e 2) pela tarde.

Elaborado por: Lilian Melo de Oliveira, nutricionista da COSAN, CRN: 1190.
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ANEXO XI
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS
1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgao / OSC Proponente CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF CEP DDD/Telefone
E-mail
Banco Conta Corrente Ageéncia Praca de Pagamento

1.2 DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Nome do Responsavel

Cargo Estado Civil
CPF RG / Orgao Expedidor /UF
Endereco CEP

1.3 DO(A) PROCURADOR (A)DO REPRESENTANTE LEGALDA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responsavel

Cargo Estado Civil
CPF RG / Orgdo Expedidor /UF
Endereco CEP
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2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF/CNPJ

Endereco

Ponto de Referéncia

Cidade UF CEP DDD/Telefone

E-mail

3-DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a
realidade e as aches e metas a serem atingidas. Definir a que se propoe o projeto e sua
importancia. (VIDE ANEXO II)

Caracterizacao da OSC e seu entorno

Fundacao

Missao, visao, valores e finalidade

Definiciio do publico alvo

Critérios para atendimento

Servicos Ofertados estdo de acordo com a Tipificacio dos Servicos Socioassistenciais

Parcerias e articulacio com rede socioassistencial

Incidéncia do perfil na area de abrangéncia
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Indicadores socioeconémicos (situacdo de moradia, saneamento bdsico, abastecimento de dgua
e luz, coleta de lixo e seguranca, entre outros)

Caracterizacao do publico atendido na OSC

Nimero de pessoas atendidas | Nimero de familias atendidas | Composicao da faixa
etaria
Perfil dos usuarios: Escolaridade
Renda per capita Situagio de trabalho: formal []
informal O
desempregado O

Nimero de pessoas inseridas no Cadastro Unico | Numero de pessoas Beneficiarios de
Programas Sociais de:

PBF BPC

Situacoes de Ameaca e violacao de direito identificadas

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuarios
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Secretaria de —
Promogdo Social, v SALVADOR
Combate a Pobreza, u PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Projeto

Titulo

A escolha do titulo do projeto fica a critério da Organizagdo da Sociedade Civil.

Periodo de execucio

Inicio

Término

Endereco do local de execucio do objeto

Identificacdo do objeto

Justificativa da proposicao

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Publico Alvo

Metas

Assinatura Eletrénica
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Secretaria de £
Promog¢do Social, 0
Combate a Pobreza, &

Esportes e Lazer

SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

5- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas e Etapas do Projeto)

Assinatura Eletrénica

Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracao
Unid. Quant. | Inicio | Término
1° més 36° més
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de —
Promogdo Social, v SALVADOR
Combate a Pobreza, u PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

6 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Prefeitura

ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Combate a Pobreza,

Secretaria de =
Promog¢do Social, v ALVADOR
é_ﬁ PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

METAS

PARAMETROS DE
RESULTADO

MEIOS DE VERIFICACAO

Assinatura Eletrénica
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
]

Promog¢do Social, é!ﬁ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

8 -PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO 20__
CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) — (R$) 12 meses
Item Especificacao Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros -
2 Pessoa Fisica

Encargos/provisionamentos

Outros Servicos de Terceiros -

3 Pessoa Juridica
4 Equipamentos/Material
Permanente
SUBTOTAL POR CADA FONTE -
Total exercicio 20__
PLANO DE APLICACAO 20__
CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) - (R$) 12 meses
Item Especificacido Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros -
) Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos
Outros Servicos de Terceiros -
3 -~
Pessoa Juridica
4 Equipamentos/Material
Permanente
SUBTOTAL POR CADA FONTE -
Total exercicio 20__
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Secretaria de
Promog¢do Social,
Combate a Pobreza,

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

]
vy SALVADOR

PREFEITURA

Assinatura Eletrénica

PLANO DE APLICACAO 20__
CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) - (R$) 12 meses
Item Especificacao Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros -
2 Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos
Outros Servicos de Terceiros -
3 -
Pessoa Juridica
4 Equipamentos/Material
Permanente
SUBTOTAL POR CADA FONTE
Total exercicio 20__
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
]

Promog¢do Social, é!ﬁ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 20__

ESPECIFICACAO | 1° parcela 2 parcela

FEDERAL

ESTADO

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO | 3° parcela 4* parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ANO 20__

ESPECIFICACAO | 1° parcela 2* parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
]

Promog¢do Social, é!ﬁ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA
Esportes e Lazer

ESPECIFICACAO | 3° parcela 4* parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ANO 20__

ESPECIFICACAO | 1* parcela 2 parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

ESPECIFICACAO | 3° parcela 4* parcela

ESTADO

FEDERAL

MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA

TOTAL

96
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20__

10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

Secretaria de
Promog¢do Social,
Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer

&

SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeitura
de Salvador

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(RS) (RS)
SUB-TOTAL
10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO
Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(R$) (R$)
SUB-TOTAL
10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total
(RS) (R$)
SUB-TOTAL
97
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Prefeitura

de Salvador

ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
]

Promog¢do Social, é!ﬁ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA
Esportes e Lazer

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA
10.2.1 Pessoa Fisica

Item Periodo/MESES | valor Mensal (R$) Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos /provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Valor Mensal
Item Quant. | Periodo Valor Total

(R$)

SUB-TOTAL

98
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de & SALVADOR

Promog¢do Social e
Combate a Pobreza

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20__

10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total

SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total

(R$) (R$)

SUB-TOTAL

10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total

(R$) (R$)

SUB-TOTAL

99
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
Promog¢do Social e
Combate a Pobreza

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Prefeitura

@ SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Item

Periodo/MESES

Valor Mensal (R$)

Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos /provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Item

Quant.

Valor Mensal

(R$)

Periodo

Valor Total

SUB-TOTAL

Assinatura Eletrénica
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de & SALVADOR

Promog¢do Social e
Combate a Pobreza

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
EXERCICIO 20__

10.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 ALIMENTACAO

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total

SUB-TOTAL

10.1.2 MATERIAL DE ESCRITORIO

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total

(R$) (R$)

SUB-TOTAL

10.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA

Valor Unit. Valor Mensal
Item Quant. Periodo Valor Total

(R$) (R$)

SUB-TOTAL

101
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
Promog¢do Social e
Combate a Pobreza

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.2.1 Pessoa Fisica

Prefeitura

@ SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Item

Periodo/MESES

Valor Mensal (R$)

Valor Anual

Folha de pagamento

Encargos /provisionamentos

SUB-TOTAL

10.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Item

Quant.

Valor Mensal

(R$)

Periodo

Valor Total

SUB-TOTAL

Assinatura Eletrénica
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10.4.2 Pessoa Fisica

ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de

Promogdo Social,
Combate a Pobreza,
Esporte e Lazer

Prefeitura

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

FGTS 132 SALARIO.

PIS 132 SALARIO

PIS 1/3 de férias

PIS

FGTS

INSS PATRONAL

INSS patrnal 13 salario

inss PATRONAL 1/3 frias

MULTA FGTS
TOTAL

Assinatura Eletrénica

PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALWISTAS. ENCARGOS TRABALHISTAS REsCIsA0 ToTAL
carco sauaRi0 D
%[ erorissioua roncho | smhmios [ renins [ s eemns | rersn [ avan [rarswr [mscwr [ mwus | ms | rors [Piinous: |sarnomec] raznonas [ avso Tuurason[ pnuro | meses
1 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000[ 000 0,00 0,00) 0,00 0,00)
2 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 - 0,00 0,00 0,00
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
1 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
1 0,00) 0.00) 0.00) 0.00) 0,00) 0,00) 0.00) 000 000 0,00) 0.00) 0.00) 0,00)
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
20 [TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIOS
1/3 DE FERIAS
FGTS 1/3
132 SALARIO
FGTS 132 SALARIO
PIS 132 SALARIO
PIS 1/3 deférias
Pis
FGTS
INSS PATRONAL
inss PATRONAL 1/3 frias
INSS patrnal 13 salario
MULTAFGTS
TOTAL
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS. RESCISAD ToTAL
aro carao sauaRio 73 FERTAS | 7 Swirie
PROFissIONAL FUNGRD. | SAUAROS | reiag [ 3 pemas | FSTSU3 | wesau | rorsme | msome | msus | s | rors | sarnonac [sarnonar| PATRONAL | Aviso Juutthden| pnuro |z weses
ara% | araw
1 0,00) 0,00) 0,00] 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 - 0,00 0,00 0,00
14 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0.00) 0,00) 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [1oTAL GERAL 0,00) 0,00) 0,00 - 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
SALARIOS
1/3 DE FERIAS
FGTS 1/3
132 SALARIO
FGTS 132 SALARIO.
PIS 132 SALARIO
PIS 1/3 de férias
PIs
FGTS
INSS PATRONAL
inss PATRONAL 1/3 frias
INSS patrnal 13 salario
MULTAFGTS
TOTAL
PLANILHA DE SALARIOS 20
PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS ENCARGOS TRABALHISTAS. RESCISAD ToTAL
carco saLARIo
0 eorissiona roncho | smuknios [ renn s eemns | o1 a [ acons [rarswe [ msowe [ mwus | ms | rors [rarnounc |sarnomec] rpnonas [ avse Tworasos[ anuro | meses
1 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 - 0,00 0,00 0,00)
14 000) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 - 0,00 0,00 0,00
1 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00) 0,00) 0,00) 0,00
0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 000 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [roTAL GERAL 0,00) 0,00 0,00 - 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
SALARIOS
1/3 DE FERIAS
FGTS 1/3
132 SALARIO

103

de Salvador

CLAUDIO SOARES MATTOS - 25/05/2022 12:59:14

756



Processo - SEMPRE/DPSB | N2 93806/2021

Prefeitura

ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
Promogéo Social, Y SALVADOR
Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

10.4.3 ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

Quant.

Formacao

Cargo

Atividades C. Hor4ria.

Assinatura Eletrénica
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11- CRONOGRAMA DE EXECUCAQ POR ATIVIDADE (preenchimento por ano de exeencio)

ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de
Promogdo Social,
Combate & Pobreza,
Esporte & Lazer

@s

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

: Prefeitura
' de Salvador

ALVADOR

FREFEITURA

ATIVIDADES

MESES

10

20

30

40

50

60

70

80

90

(¥

I

1

TOTAL

Assinatura Eletrénica
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de

Promogdo Social, v SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

12 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Nome da Oficina ou Atividade:
Profissional responsavel:

Piblico a que se destina:

Quantidade de participantes:

Duracio diaria (n° de horas) da atividade:

Quantidade de dias de semana

Objetivo:

Metodologia:

Descric¢ao do conteido:

106
Assinatura Eletrénica

CLAUDIO SOARES MATTOS - 25/05/2022 12:59:14 759



Processo - SEMPRE/DPSB | N2 93806/2021

ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de

Promogdo Social, v SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

13 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, o proponente declara, para fins de prova junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA —
SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou em situacdo de inadimpléncia com os Tesouros Nacional, Estadual e/ou Municipal, bem
como com qualquer 6rgao/entidade da Administracdo Publica dessas trés esferas, que impeca
a transferéncia de recursos e de dotagdes consignadas nos or¢amentos da Unido, do Estado
e/ou do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Proponente

Salvador, de de20__ .

14 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO
Salvador, de de20_ .

Concedente

107
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Secretaria de

Promogdo Social, v SALVADOR
Combate a Pobreza, PREFEITURA
Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
ORCAMENTOS
MATERIAL DE
MATERIAL DE
Qtde Nome do Nome do Nome do Nome do
ITEM| DESCRICAO  |UNID tabel tabel tabel tab
Més | Virunit. | VIrtotal | Virunit. | VIr total | Vlrunit. | Vir total | Virunit. | VIr total
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ANEXO 2 DO TRAMITE 38

Secretaria de

Promogdo Social, v SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

(MODELO)
ANEXO XII
MINUTA TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo n° __ /2022 que entre si celebram o
Municipio do Salvador através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A
POBREZA, ESPORTE E LAZER - SEMPRE e a

, para os fins que especificam na forma

abaixo.

O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 13.927.801/0001-49, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTE E LAZER - SEMPRE,
criada através do Decreto n°® 25.788/2015, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 6.255
de 09/01/2015, e alterada pela Lei Complementar n® 076/2020, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n°® 7.884 de 30/12/2020, CNPJ n° 13.927.801/0017-06, com sede na Rua Miguel
Calmon, n° 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, doravante determinada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representada por seu Secretdrio, Sr. Daniel
Ribeiro Silva, inscrito no CPF sob o n® 823.931.335-34, portador da Carteira Nacional de
Habilitacdo n° 01607643395, emitida pelo DETRAN-BA, devidamente autorizado por
Decreto do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Salvador, conforme publicado no
Diério Oficial do Municipio n® 8.267 de 14 a 18 de abril de 2022, domiciliado na Rua
Conselheiro Corréa de Menezes, n° 266, Horto Florestal, Salvador/BA, CEP 40295-030, aqui
denominada SEMPRE, e a , inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada neste ato por sua Presidente, Sra. , (nacionalidade), (estado
civil), inscrita no CPF sob o n° , portadora do RG n° ,

residente e domiciliada na resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015, e, nos casos em que ela for omissa, pelo Decreto Municipal
n° 29.129/2017, fundamentando-se, ainda, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual, na
Resolugdo n® 1.381/2018 do TCM-BA, alterada pela Resolug@o 1.385/2019 e na Resolucdo n°®
21/2016 do CNAS, consoante o processo administrativo n° ___ /20__, oriundo do
Chamamento Publico n° ___/202, e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo visa a execugdo indireta do Servico de

109
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Secretaria de

Promogdo Social, v SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA

Esporte e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

conforme detalhado no Plano de Trabalho acostado as

constantes do Processo Administrativo n° /20__, peca esta que integra este
instrumento independentemente de transcrig@o.

1.2 - Nio poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Or¢camentdrias.

1.3 - E vedada a execucio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

I - delegacdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Municipio;

II - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatdrio seja o aparelho administrativo do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Séo obrigacdes dos Participes:

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebrac@o das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacio as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu contetido;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacio e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto
do termo de colaborag@o.

€) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicac@o irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

i) designar um gestor da parceria e, na hipdtese de o mesmo deixar de ser agente publico ou
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ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

j) o gestor da parceria serd designado por ato préprio da SEMPRE, que serd formalizado por
meio de Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio seguindo o regramento do Decreto
Municipal tdo logo este seja sancionado;

k) designar Comissao de Monitoramento;

1) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contdbil regular, em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo dnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.® 29.129/2017;

e) dar livre acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n.° 29.129/2017, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execuc@o do objeto previsto no termo de colaboragio, ndo
implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo piblica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucao;

h) aplicar os recursos financeiros repassados pela SEMPRE, exclusivamente, no cumprimento
do objeto previsto na cldusula primeira do presente instrumento, ndo podendo alterar a
finalidade prevista no plano de trabalho acostado aos autos den® ___ /_, sob pena de
restituir a SEMPRE o valor transferido, atualizado monetariamente e acrescido de juros
legais, desde a data do recebimento;

i) fica subordinada a Organizacdo da Sociedade Civil, para a execucdo de despesas com
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recursos decorrentes desta parceria, as disposicdes do art. 55 e pardgrafos do Decreto
Municipal 29.129/2017, que trata das contratacdes de servicos e aquisi¢do de bens;

i.1) cotagdo prévia de pregos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de precos ou
tabelas de prego de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informag@o, salvo se a aquisi¢do foi realizada por meio de compra direta, cujas
hipédteses estdo previstas no §2° do art. 55 do Decreto Municipal 29.129/2017;

1.2) justificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servico quando a escolha ndo
ocorrer pelo menor preco, demonstrando a compatibilidade com os valores praticados pelo
mercado, incluindo, se for o caso, apontamento de priorizacdo da acessibilidade, da
sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como critérios;

1.3) contrato firmado com fornecedor ou prestador de servicos escolhido, se for o caso, e seus
aditivos;
1.4) certificac@o, que deverd ser efetuada por dois membros da Organizacdo da Sociedade

Civil, de que os bens ou servigos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou
efetuados em condigdes satisfatérias e em conformidade com o plano de trabalho;

1.5) comprovante de despesas realizadas, por meio de cdpias simples dos documentos
originais, devidamente conferidas e reconhecida a luz dos documentos originais, por
servidores responsdveis pelo recebimento, assim como as faturas, recibos, notas fiscais,
eletronicas ou nao;

j) manter as certiddes exigidas para a habilitagcdo, validas e vigentes durante toda a execugdo
da parceria;

k) devera a Organizagdo da Sociedade Civil solucionar todas as impropriedades por ventura
apresentadas pela CGM e/ou SEMPRE quando da andlise dos processos de prestacdo de
contas das parcerias anteriores, sob pena de dentincia da presente parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboragdo é de R$ ( ) que serdo repassados em __

( ) parcelas.

3.2 - Do total dos recursos, R$ ( ) referente ao exercicio de ,
vincular-se-30 a conta da dotacdo orcamentdria Projeto/Atividade: , Servicos de
, fontes , elemento de despesa -

constantes do Orcamento Programa do presente exercicio na medida das transferéncias
efetuadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. O restante vincular-se-4 ao
seu correspondente orcamento no exercicio subsequente. O referido valor serd repassado em
_( ) parcelas iguais de R$ ( ), em conformidade com os

dados abaixo:
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Exercicio 202_- __ parcelas:

Fontes Federais: fontes 0.2.29 e/ou 2.2.29 — Elemento de despesa - -R$

C—

Fontes Estaduais: fontes 0.2.28 e/ou 2.2.28 — Elemento de despesa - - R$
( ).

Fontes Municipais: fontes 0.1.00 e/ou 2.1.00 — Elemento de despesa - - R$
( ).

No exercicio de 20__serd repassado o valor de R$ ( )em __ ( )

parcelas iguais de R$ ( ), em conformidade com os dados abaixo:

Exercicio 202 - parcelas:

Fontes Federais: fontes 0.2.29 e/ou 2.2.29 — Elemento de despesa - -R$

C—

Fontes Estaduais: fontes 0.2.28 e/ou 2.2.28 — Elemento de despesa - - R$
( ).

Fontes Municipais: fontes 0.1.00 e/ou 2.1.00 — Elemento de despesa - - R$
( ).

No exercicio de 20__ seré repassado o valor de R$ ( Yem __ ( )

parcelas iguais de R$ ( ), em conformidade com o seguinte

cronograma:

Exercicio 202 - parcelas:

Fontes Federais: fontes 0.2.29 e/ou 2.2.29 — Elemento de despesa - -R$

C—

Fontes Estaduais: fontes 0.2.28 e/ou 2.2.28 — Elemento de despesa - - R$
( ).

Fontes Municipais: fontes 0.1.00 e/ou 2.1.00 — Elemento de despesa - - R$

( ).
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — Passa a viger, assim, o Plano de Trabalho acostado as folhas _____a ____do processo
administrativo n® ____/___, parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcricdo, com fundamento no art. 57 da Lei 13.019/2014 e no art. 63 do Decreto Municipal
29.129/2017.

4.2 — A primeira parcela do recurso serd liberada apds a publica¢do do extrato deste Termo no
Didrio Oficial do Municipio.

4.2.1 - O repasse de nova parcela fica condicionado a apresentacdo da prestacio de contas da
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parcela anterior.

4.2.2 - Os repasses s6 deverdo ser efetuados apds a comprovagdo da regularidade fiscal e da
verificacdo de dentincias aceitas e/ou medidas de recomendac¢do dos 6rgdos de controle

interno ou externo.

4.3- Os recursos de que trata o caput desta cldusula serdo disponibilizados a OSC
PARCEIRA, por meio da conta corrente den® , agéncia n° , do Banco
, Salvador/BA, vinculada a este instrumento para todos os efeitos legais.

4.4 - A Administracdo Publica Municipal transferird os recursos em favor da Organizacio da
Sociedade Civil mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

4.5 - E obrigatéria a aplicacio dos recursos deste Termo de Colaboracio, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanga de instituicio financeira oficial, se a previsdo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.5.1 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados na execucdo do
objeto da parceria, devendo, em todo caso, submeter proposta de aplicagdo dos rendimentos
ao orgdo ou entidade da administracdo publica municipal, inclusive no que se refere a
ampliagdo de objeto.

4.5.2 - A utilizagdo dos rendimentos deverd ser justificada e comprovada na prestagdo de

contas, estando sujeita as mesmas condi¢des exigidas para os recursos transferidos.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relac@o as obrigacdes estabelecidas neste termo aditivo;

III - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administrag@o publica ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogdvel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

4.8 - E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
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respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, no prazo minimo
de antecedéncia para a publicidade dessa inteng¢do, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta
dias).

4.9 - Ao final de cada exercicio, em ndo havendo utilizagdo integral dos recursos transferidos
para aquele periodo, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd realizar pedido de
reprogramacio das parcelas cujo repasse decorre do presente Termo de Colaboragao.

4.9.1 - O pedido de reprogramacdo mencionado no item 4.9 deve ser realizado mediante
apresentacdo de novo plano de trabalho formulado em conformidade com os valores que
serdo reprogramados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaborac@o deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

I - realizacéio de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
II - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
III - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou correcao monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.

5.3 — Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneracdo da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo-
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos trabalhistas,
desde que tais valores:

I — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
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IT — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convenc¢des

coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remunera¢do do Poder

Executivo Municipal.

5.4 — As organizacgdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de

servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do

no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de

servigo, para fins de comprovagdo das despesas;

5.5 — Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante

transferéncia eletrnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancdria;

5.5.1 — Na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,

devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil, serd permitida que a

movimentacgio dos recursos da parceria seja realizada apds saque a conta bancaria especifica,

exigido em qualquer caso recibo ou nota fiscal, e limitado a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos

reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, devidamente

justificado pela organizacdo da sociedade civil;

5.6 — Quando da aquisi¢do e ou contratacdo dos bens e servicos, a entidade deve utilizar das

cotacdes prévias de pregos com trés fornecedores diferentes, atas de registro de precos ou

tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras

fontes de informacdo sempre para filtrar o menor preco, procedendo com no minimo trés

orcamentos.

5.7 — As despesas com pessoal custeadas com recurso da parceria sé serdo acatadas quando da

comprovagio do evento.

5.8 - Os valores a serem custeados pelos recursos transferidos devem estar condizentes com

aqueles praticados no mercado, respeitando os principios da Administracido Publica e o teto

remuneratdrio do Municipio do Salvador, qual seja, o subsidio do Prefeito.

5.9 - O objeto da parceria deverd ser executado pelo corpo técnico da OSC, assumindo a

parceira integral e exclusiva responsabilidade pelo pagamento destes profissionais.

5.10 - Devera ser certificado, através de dois membros da organizacdo da sociedade civil, que

os bens ou servigos adquiridos com recursos da parceria foram recebidos ou efetuados em

condigdes satisfatérias e em conformidade com o plano de trabalho.

5.11 — Em caso de aquisicdio de equipamentos e materiais permanentes estritamente

necessdrios a consecu¢do do objeto e dos servicos para adequacdo de espaco fisico, eles

deverdo ser incorporados como patrimonio publico, sendo necessdria a elaboracdo do Termo

de Permissdo de uso, podendo ser vistoriados e inventariados na OSC por funciondrios
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publicos responsdveis pelo patrimonio. Na hipdtese da extingdo da OSC deverd ser
formalizado termo de transferéncia da propriedade para a administragio publica.

5.11.1 Verificando-se a aquisicdo mencionada no item 5.11, a OSC deverd comunici-la a
SEMPRE no prazo de 15 (quinze) dias, a fim de possibilitar a realizacdo do respectivo
tombamento dos bens adquiridos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo terd sua vigéncia de a s

conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto.

6.1.1 — O prazo final estabelecido no item 6.1 pode ser, contudo, alterado, em virtude da
verificacdo de qualquer das condi¢des previstas na cldusula décima primeira do presente
termo de colaboragao.

6.1.2 A Organizagdo da Sociedade Civil poderd solicitar, sem prejuizo do recebimento do
repasse da primeira parcela dos recursos da parceria, prazo de até 30 (trinta) dias para
realizacdo de atividades de implantagdo do servigo, periodo em que ndo haverd atendimento
de usudrios, nos termos previstos no item 9.2 do Edital de Chamamento n® ___/2022.

6.2 — E vedada a alteragdo do objeto da parceria e do respectivo plano de trabalho que resulte
na modificagdo do nticleo da finalidade da parceria

6.3 — A proposta de alteracdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, deverd ser apresentada, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu
término da vigéncia da parceria. Se a proposta de alteracdo estiver relacionada a prorrogacdo
da vigéncia, a justificativa deverd incluir os motivos do atraso na execugdo ou da conclusdo
do objeto e o novo prazo de vigéncia. A proposta de alteracdo serd analisada e aprovada pelas
dreas técnica e juridica da SEMPRE, quando for o caso.

6.4 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promoverd a prorrogacio de oficio do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboragio, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.5 — Toda e qualquer prorrogacdo, salvo a referida no item anterior, deverd ser formalizada
por termo aditivo a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragdo ou da dltima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de

termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE

MONITORAMENTO
7.1 — Fica designada como Gestora de Parceria a Sra. , matricula n°® €
como suplente a Sra. , matricula n° , conforme Portarian® ___/

7.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo foi designada através da Portaria n® 50/2020
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por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio n® 7.727 do dia 18 a 20 de julho de
2020 com a seguinte formacao:

Presidente: Waldir Martins Barbosa - Matricula n° 3137030; Membros: Leandra de Santana
Adelino — Matricula n° 3086224; Bruna Santana de Oliveira — Matricula n® 3153863; Daniela
Nunes Cruz — Matricula n® 3132070; Vivaldo Evangelista Ribeiro — Matricula 3152079 e
Rose Luz Silva Perez — Matricula n° 3132062.

7.3 Conforme previsto no art. 61 da Lei Federal 13.019/2014, o gestor da parceria tem o dever
de acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, informar ao seu superior hierdrquico a
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados, emitir parecer técnico
conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetiido do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 e disponibilizar materiais

e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagio.

7.4 O Gestor da Parceria deverd, ainda, emitir Parecer Técnico acerca da prestacdo de contas
final e Relatdrio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliagdo, quando se referir a prestacdo
de contas anual, conforme previsto no Art.78 do Decreto Municipal 29.129/2017.

7.4.1 Para elaboracdo do Relatério Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo o Gestor da
Parceria deverd observar o disposto no art. 68, §§ 2° ao 5° do Decreto Municipal 29.129/2017.

7.4.1.1 O Relatério Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacdo serd submetido a comissdo
de monitoramento e avaliacdo, que o homologard, no prazo de até quarenta e cinco dias,
contado de seu recebimento.

7.4.1.2 O Gestor da Parceria deverd adotar as providéncias constantes do Relatério Técnico
Anual de Monitoramento e Avaliacdo homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo.

7.4.2 O Gestor da parceria, apds a liberacdo da primeira parcela ou da parcela tnica da
parceria, deverd imediatamente comunicar a organizacdo da sociedade civil, informando-a
sobre o repasse realizado.

7.5 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd monitorar e avaliar a parceria a ser
celebrada com a OSC, homologara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido
pela Administragdo Publica, conforme previsto no inciso II, pardgrafo tnico do art. 64 da Lei
Federal 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

8.1 — A OSC devera apresentar 3 SEMPRE RELATORIO TECNICO PARCIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE METAS, na forma estabelecida no Art.67, § 3° do Decreto
municipal n° 29.129/2017, que, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:
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I - Descri¢do pormenorizada das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - Demonstragdo do alcance das metas;

III- Documentos de comprovacdo da execucdo das agdes e do alcance das metas que

evidenciem o cumprimento do objeto;

IV- Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

V- Justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas;
VI- Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VII- Plano de acdo contendo as atividades, responsdveis e prazos necessarios ao
aprimoramento da execucio do objeto, quando identificadas oportunidades de melhoria;

VIII- Demonstrativo dos resultados e beneficios alcangados em compara¢do com as metas
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

IX - Boletins de medicdo parciais e final da reforma ou obra, se for o caso; e
X- Relacido das pessoas assistidas diretamente, se for o caso.

8.2 O Gestor deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do relatdrio parcial
de acompanhamento de metas, emitir relatério técnico parcial de monitoramento e avalia¢do,
o qual conterd os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei n.° 13.01/2014 e Art. 69 do
Decreto Municipal 29.129/2017 sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - Descrig¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

IT - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIT - Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - Anilise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.3 - Na hipétese de inexecug@o por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato prdprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execug@o das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens ptiblicos em poder da organizac@o da sociedade civil parceira, qualquer
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que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

9.1 Fica a organizacdo da sociedade civil obrigada a apresentar a Prestacdo de Contas Parcial
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do final do trimestre a que se refere a parcela recebida,
mediante apresentacdo do Relatério de Execucdo do Objeto e do Relatério de Execucéo
Financeira acompanhados da documentagio listada a seguir, sob pena de ndo liberacdo das
demais parcelas previstas neste instrumento:

I - Balancete Financeiro, evidenciando os Recursos Repassados, a contrapartida, os
rendimentos de aplicacdo financeira, as despesas realizadas e o saldo recolhido, se houver.

II - Relagédo de pagamentos;

III - Documentagdo comprobatéria das despesas, emitido por:
A) Pessoa Juridica:

-Nota Fiscal;

B) Pessoa Fisica:

-Nota Fiscal Eletronica;

Acompanhado de declarag@o firmada por dirigente da Entidade beneficiada certificando que o
material foi recebido ou o servico foi prestado;

IV- Processos licitatérios, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo ou, ainda, da cotacdo de
precos;
V- Documenta¢io comprobatéria dos recolhimentos correspondentes aos valores descontados

dos beneficidrios dos pagamentos;

VI - Planilha or¢camentdria discriminando todos os servigos, quantidades e precos, bem como
os boletins de medicdo utilizados para realizar os pagamentos, se o objeto da parceria se
referir a obras e servigos de engenharia;

VII - Termo de Aceitacdo Definitiva de obra, se o objeto da parceria se referir a obras e
servigos de engenharia;
VIII - Conciliagdo bancdria;

IX - Relatério de execugdo e de cumprimento do objeto da parceria, com andlise comparativa
entre as metas propostas e os resultados alcancados, relatando, inclusive, as ocorréncias

identificadas durante a execug@o;
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X - Relacdo dos bens e/ou servicos que compuseram monetariamente o valor da contrapartida,
se for o caso;

XI - Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos;

XIIT - Comprovagdo de Incorporacdo ao patrimdnio da Entidade Civil dos bens adquiridos,
produzidos ou construidos;

XIV - Comprovante atualizado de enderego das partes e, em caso de alteragdes dos enderecos,
efetuar comunicado para esta Corte de Contas;

XV- No caso de despesas que tenham terceiros beneficidrios, a exemplo de cursos, locacdo de
veiculos para transporte de pessoas, deverd a prestagdo de contas estar acompanhada das
relacdes contendo nome, n® do CPF e respectivas assinaturas;

XVI - Comprovagido de que a Instituicdo Beneficidria tenha sido considerada em condi¢des de
funcionamento satisfatérios pelos 6rgaos competentes de fiscalizacao;

XVII - Informacgdo, em dados percentuais, sobre a participagdo dos recursos publicos na
manutencdo da Entidade;

XVIII - Folhas de pagamento contemplando o nome, cargo, CPF do empregado, periodo de
competéncia, valor e descri¢do individualizada das parcelas remuneratdrias e dos descontos,
valor liquido a pagar e comprovacdo do depdsito bancario em favor do beneficidrio ou de sua
assinatura no caso de pagamento por cheque, estando o mesmo sempre nominativo, sendo

obrigatdrio o encaminhamento do comprovante da transferéncia bancdria;

XIX - Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme elementos que constam do art. 11 da
Resolugdo 1381/201 TCM;

XX - Relatério Final de Execugdo Financeira, observado o disposto no art. 11 da Resolucdo
1381/201 TCM;

XXI - Comprovante de devolucdo dos saldos financeiros remanescentes;

XXII - Prova de regularidade do mandato da diretoria da Entidade (a tltima ata de elei¢do da
diretoria registrada no cartdrio) autenticada em cartdrio;

XXIII - Ato constitutivo, estatuto social ou regimento da Entidade Beneficidria devidamente
registrada assegurando a compatibilidade entre a finalidade de instituicdio e as agdes
desenvolvidas;

XXIV - Cartao do CNPJ, constando a situacdo ATIVA da OSC;
XXV- Comprovagdo da regularidade fiscal da Entidade Beneficidria;

a) Certiddo de regularidade do Fundo de garantia por Tempo de Servico - CRF/FGTS (CNPJ
da OSC);

b) Prova de regularidade fiscal junto & Fazenda Federal; (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);
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c) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

d) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

e) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (CNPJ da OSC);

f) Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

g) Certidao Negativa de Inabilitados — TCU (CNPJ da OSC e CPF do responsével legal);

h) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares — TCU (CNPJ da OSC e CPF do
responsavel legal);

i) Certiddo Negativa de Contas Desaprovadas — TCE (CNPJ da OSC e CPF do responsavel
legal);

j) Certidao da Situacéo de Convénios/Convenente — SEFAZ/BA (CNPJ da OSC);

k) Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia —
TCM, com base na Resoluc¢do n® 156/2012/CNJ (CNPJ da OSC e CPF do responsavel legal).

XXVI - Previsao de reserva de recursos para pagamento de verbas rescisdrias;

XXVII - Comprovacio da divulgacdo na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a
Administragdo Publica, conforme estabelecido no Art. 11 da Lei 13019/2014;

XXVIII - Original do extrato bancério da (s) conta (s) especifica (s) mantida (s) pela Entidade
beneficiada, no qual estejam evidenciados o ingresso e a saida dos recursos por fontes;

XXIX - Demonstrativo analitico das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e
das despesas realizadas com a identificacdo das respectivas fontes de recursos (Recursos
Federais, Estaduais, Municipais, Recursos Proprios, Recursos de Doagdes).

9.1.1 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

9.1.2 A organizagdo da sociedade civil prestard contas finais da boa e regular aplica¢do dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da

parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

9.1.3 A entidade civil deverd, por meio de seu representante legal, fazer constar das
prestacdes de contas declaragdes informando que:

I - Nao hd em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, como também cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

pessoas mencionadas neste inciso;
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IT - Ndo contratard para prestacdo de servicos servidores ou empregados publicos, incluindo
aqueles que ocupem cargos de provimento temporario ou exercam fungio gratificada de 6rgao
ou entidade da administracdo puiblica municipal, ou, ainda, seu cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias; e

III - Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragio municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a administracdo publica em
qualquer esfera de Poder ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢@o de bens, direitos

e valores.

9.1.4 - A omissdo no encaminhamento das informagdes de prestacdo de contas dispostas neste
artigo, ou em desacordo com o plano de trabalho e legislagdo especifica poderd ensejar as
Organizagdes civis nas sangdes prevista no art. 68 da Lei Federal n® 13.019/14, art. 92 do
decreto Municipal 29.129/2017 e art. 29 da Resolugdo 1381/2018 do TCM-BA.

9.1.5 - Os documentos referentes a prestacdo de contas serdo apresentados pela OSC
selecionada, em arquivo pesquisivel (nd3o digitalizado) no formato PDF, assinado
eletronicamente, com tamanho de até 5 MB (cinco megabytes), em pen drive com
identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil e assinatura de seu representante legal,
entregue, dentro de envelope lacrado, com lacre rubricado, no seguinte endereco: Rua Miguel
Calmon, n° 28 Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010, Setor de Prestacdo de Contas, no
horério das O8h as 17h.

9.1.5.1 - A identificacdo dos envelopes deverd conter as seguintes informagdes:

Destinatdrio: A Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate & Pobreza, Esportes e

Lazer - SEMPRE.

Setor de Prestacdo de Contas

Termo de Colaboragdo n°

Remetente: (Nome da OSC, sem abreviaturas, por extenso)

Contato: (Nome e telefone)

9.2 - A prestagdo de contas relativa a execucdo do presente instrumento dar-se-4 mediante a
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andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

IT - Relatdrio de execucdo financeira do termo aditivo, com a descric@io das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execu¢do do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.3 - A Administragdo Publica Municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - Relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugio da parceria;

IT - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do presente instrumento.

9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficdcia e de efetividade das agdes quanto:

I - aos resultados jd alcancados e seus beneficios;

IT - aos impactos econdmicos ou sociais;

III - ao grau de satisfacio do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusio do objeto pactuado.

9.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei n® 13.019 de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pelas contas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erdrio;

III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para
a Organizagdo de a Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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9.6.1 - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificac@o,
prorrogével, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagado de resultados.

9.6.2 - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisso, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificaciio do dano e obten¢@o do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

9.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo.

9.7.1 - O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da organiza¢do da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualiza¢do monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracio publica.

9.8 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagcdo de contas
ou por omissdo em relacdo a andlise de seu conteido, levando em consideracdo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegag@o.

9.9 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decis@o, a organizacio da sociedade civil podera solicitar autoriza¢@o para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaborac@o ou de fomento e seus aditivos e a drea de atuac@o da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela lei n° 13.204/2015, do Decreto Municipal n°
29.129/2017, da Resolugdo 1381/2018 do Tribunal de Contras dos Municipios do Estrado da
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Bahia e demais legislacdes especificas, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacgdo da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

I - Adverténcia;

II- Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica

sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administrag@o publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢do aplicada com base no inciso II desta cldusula.

10.1.1 - As sancdes estabelecidas nos incisos II e III desta cldusula sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos
de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria
ou do fim do prazo para apresentacdo da prestacdo de contas anual ou final, no caso de
omissdo do dever de prestar contas.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragio
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO: DENUNCIA, RESCISAO E RESOLUCAO.

11.1 - O presente termo de colaboracio e seus aditivos poderdo ser:

I - denunciados a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencdo;

IT - rescindidos, independente de prévia notificacio ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado e;
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d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

11.2 - Ocorrerd a resolugdo dos instrumentos mencionados no item 11.1 e consequente
extin¢do da parceria por eles firmada, quando forem detectadas na andlise da prestacdo de
contas final irregularidades que ndo sejam passiveis de saneamento por parte da OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessdrios a consecugdo do

objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razdo deste Termo de Colaboracio.

12.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipdtese de
sua extingdo.

12.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donatdria, quando, apds a consecugdo do objeto,
ndo forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

12.5 — Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena de reversdo em favor da Administracdo
Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficdcia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliag¢do da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual deverd ser
providenciada pela administragdo puiblica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o

recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir
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em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco
dias; e
III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer

ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracdo/termo de fomento, serdo

aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

15.1 Protecdo Social Bdsica: tem como objetivos prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. Destina-se a populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social. Tem como principal servico o de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), e, de forma complementar, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV);

15.2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Possui cardter preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmac@o dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social;

15.3. O atendimento prestado deve ser personalizado e grupos, visando favorecer o convivio
familiar e comunitdrio. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis;

15.4. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade, com ambiente acolhedor e deve
possuir estrutura fisica adequada, observada as normas da ABNT, oferecendo condicdes de
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FRAUDES E CORRUPCAO

16.1 - Os participes se comprometem a conhecer e respeitar as normas de prevengdo a
corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei n° 8.429/1992 (Lei da
Improbidade Administrativa) e a Lei 12.846/2013 e seus regulamentos, devendo cumpri-las
fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
cumprimento pelos seus fornecedores, contratados e OSC’s parceiras em caso de atuagdo em
rede.

16.2 - Os participes se obrigam a cumprir e a fazer cumprir as normas contra fraude e
corrupgdo estabelecidas nas Diretrizes de Combate a Corrupcdo e suas politicas e
procedimentos de san¢des vigentes, em conformidade com o Anexo IV. Fraude e Corrupcdo
do Regulamento de Aquisi¢des para Mutudrios de Operagdes de Financiamento de Projetos
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16.2.1. O Banco determina que os Mutudrios (inclusive os beneficidrios de financiamento do

Banco); licitantes (candidatos/proponentes), consultores, empreiteiros e fornecedores; e

quaisquer subcontratados, subconsultores, prestadores de servigos ou fornecedores; quaisquer

representantes (declarados ou nio); e quaisquer de seus funciondrios observem o mais elevado

padrio de ética durante o processo de aquisi¢do, selecéo e execucdo de contratos financiados

pelo Banco, e que se abstenham de préticas relativas a Fraudes e Corrupcao.

16.2.2. Nesse sentido, o Banco:

I - Define, para fins desta disposi¢@o, os termos abaixo da seguinte forma:

a) A expressdo “pratica corrupta” refere-se a oferta, entrega, recebimento ou solicitagio,

direta ou indiretamente, de qualquer coisa de valor a fim de influenciar indevidamente os atos

de terceiros;

b) Entende-se por “pratica fraudulenta” qualquer ato ou omissdo, inclusive declaragdes

falsas, que, de forma intencional ou irresponsével, induz ou tenta induzir a erro uma parte

para obter beneficios financeiros ou outros beneficios, ou para evitar uma obrigagio;

c) A expressdo “pratica colusiva” indica a combinagdo entre duas ou mais partes visando

alcangar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente os atos de outra parte;

d) A “pratica coercitiva” refere-se a prejudicar ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou

causar dano, direta ou indiretamente, qualquer parte ou sua propriedade com o intuito de

influenciar indevidamente os atos de uma parte;

e) A defini¢do de “pratica obstrutiva” é:

i) deliberadamente destruir, falsificar, adulterar ou ocultar provas relevantes para

investigacoes ou fazer declaracdes falsas a investigadores com o objetivo de obstruir uma

investigacdo do Banco de alegacdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva;

e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte com vistas a impedi-la de revelar fatos de

que tem conhecimento sobre assuntos relevantes a investigacdo ou a sua realizacdo; ou

ii) atos que tenham por objetivo dificultar o exercicio dos direitos do Banco de realizar

inspecdo e auditoria previstos na cldusula 17.1.

IT - Rejeita a recomendagdo de adjudicacdo se o Banco determinar que a empresa ou o

consultor recomendado para a adjudicagdo — por quaisquer dos participes — ou quaisquer dos

membros de seu quadro, representantes ou subconsultores, subcontratados, prestadores de

servigo, fornecedores e/ou funciondrios destes tiver se envolvido, direta ou indiretamente, em

praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o

contrato em questﬁo;

III - Pode, além dos corretivos legais estabelecidos no Acordo Legal pertinente, tomar outras

medidas apropriadas, inclusive declarar o processo de sele¢do viciado, se o Banco determinar
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a qualquer momento que os representantes do Mutudrio ou de um beneficidrio de qualquer
parte dos recursos do empréstimo se envolveu em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas durante o processo de licitagdo, selecdo e/ou execug@o do contrato
em questdo, sem que o Mutudrio tenha adotado medidas tempestivas e adequadas,
satisfatérias ao Banco, para resolver essas prdticas quando ocorrerem, inclusive por ndo

informar ao Banco de imediato ao tomar conhecimento dessas préticas;

IV - Pode, em conformidade com as Diretrizes de Combate a Corrupg¢do do Banco e com as
politicas e procedimentos de sang¢des vigentes do Banco, sancionar uma empresa ou pessoa
fisica, indefinidamente ou por um periodo determinado, inclusive declarando em publico que
tal empresa ou pessoa fisica estd inelegivel para (i) receber a adjudicacdo ou se beneficiar de
um contrato financiado pelo Banco, seja em termos financeiros ou de qualquer outra forma;'
(ii) ser designada2 como subcontratado, consultor, fabricante ou fornecedor, ou prestador de
servicos de uma empresa elegivel a qual seja adjudicado um contrato financiado pelo Banco;
e (iii) receber os recursos de qualquer empréstimo feito pelo Banco ou de outra forma
participar da preparacdo ou execugdo de qualquer projeto financiado pelo Banco;

V - Solicita que os documentos de solicitacdo de ofertas/propostas e os contratos financiados
com empréstimo por ele concedido contenham cldusula por meio da qual os licitantes
(candidatos/proponentes), consultores, prestadores e fornecedores, assim como seus
prestadores e consultores terceirizados, agentes, pessoal, consultores, prestadores de servico e
fornecedores se obrigam a autorizd-lo a inspecionar’ todas as contas e registros, além de
outros documentos referentes ao processo de aquisi¢do, selecdo e execugdo do contrato, € a
submeté-los a auditoria a cargo de profissionais por ele designados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSPECAO E AUDITORIA PELO BANCO

17.1. Nos termos desta Cldusula, os Participes permitirdo e providenciardo para que seus
contratados e subcontratados autorizem o Banco e/ou pessoas nomeadas pelo Banco a
inspecionar o Local e/ou as contas e registros relativos ao processo de aquisi¢io, sele¢do e/ou
execucdo do contrato, e tomar providéncias para que tais contas e registros auditados por
auditores nomeados pelo Banco, se solicitado pelo Banco. Os Participes, seus contratados,

[T38¢1)

subcontratados e subconsultores deverdo atentar para a Subcldusula 16.2.2, I, e, item “ii”, que

1Para evitar duvidas, a inelegibilidade de uma parte sancionada para a adjudicagio de um contrato devera incluir, entre outros, (i)
candidatar-se para pré-qualificagdo, manifestar interesse em relagdo a uma consultoria e ofertar, seja diretamente ou como subcontratado
designado, consultor designado, fabricante ou fornecedor designado, ou prestador de servigos designado, em relagdo ao referido contrato,
e (i) formalizar aditivo ou alteragdo que introduza uma modificagdo consideravel em qualquer contrato existente.

2Um subcontratado designado, consultor designado, fabricante ou fornecedor designado ou prestador de servicos designado (a
nomenclatura difere a depender do documento de licitagdo especifico) é aquele que foi: (i) incluido pelo licitante em seu pedido de pré-
qualificagdo ou Proposta por incorporar experiéncia e know-how especificos e imprescindiveis que permitem ao licitante atender aos
requisitos que qualificam a Proposta em questdo; ou (i) designado pelo Mutudrio.

3Neste contexto, as inspegdes geralmente tém caréter investigativo (isto ¢, forense). Envolvem o levantamento de informagdes factuais
pelo Banco ou pessoas designadas pelo Banco para tratar de assuntos especificos relacionados a investigagdes/auditorias, como a
avaliagdo da veracidade de uma alegagdo de possivel Fraude e Corrupgdo, por meio dos devidos mecanismos. Essa atividade inclui, entre
outras: acesso e exame dos registros e informagdes financeiras de uma firma ou pessoa fisica, e reprodugdo de copias desses registros e
informagGes conforme a pertinéncia; acesso e exame de quaisquer outros documentos, dados e informagdes (seja em formato impresso
ou eletrdnico) considerados relevantes para a investigagdo/auditoria e reprodugdo de copias desses registros e informagdes, quando
pertinente; entrevista do pessoal e outros individuos relevantes; realizagdo de inspegdes fisicas e visitas in loco; e obtengdo da verificagdo
de informagdes por terceiros.
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estabelece, entre outros, que os atos destinados a obstruir o exercicio dos direitos de inspecdo
e auditoria do Banco constituem pratica proibida sujeita a rescisdo contratual (assim como
determinacdo da inelegibilidade, de acordo com os procedimentos de sangdes vigentes do
Banco).

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DIVULGACAO

18.1 - A Prefeitura Municipal do Salvador através da Secretaria de Promogdo Social e
Combate a Pobreza observando o disposto no art.37, § 1° Constitui¢do Federal de 1988, art.
11 da Lei Federal 3.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal 29.129/2017, deverd ter
destacada a sua participacdo em qualquer agdo promocional relacionada a este instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracgdo
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa com a prévia participacdo da
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS, o foro da Cidade do Salvador, Estado
da Bahia, com reniincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

19.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele, na presenca
das testemunhas que, também, o subscrevem.

Salvador/BA, __de de 202_.

PELO MUNICIPIO/SEMPRE: Daniel Ribeiro Silva
Secretario em exercicio

PELA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
Presidente

Testemunhas:
1.

NOME:

CPF:

2.
NOME:
CPF:
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