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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza - SEMPS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 028/2016 CELEBRADO
EM 23.12.2016, ENTRE O MUNICIPIO DO SALVADOR ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A
POBREZA - SEMPS E O PARQUE SOCIAL — EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
13.927.801/0001-49, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A
POBREZA - SEMPS, criada através do Decreto n° 25.788/2015, publicado no Diario Oficial do Municipio n°.
6.255 de 09/01/2015, e alterada pela Lei n° 9.186/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 6.748 de
20/12/2016, CNPJ N°. 13.927.801/0017-06, representada por sua Secretaria Sra. Eronildes Vasconcelos
Carvalho, inscrita no CPF sob o n° 668.589.335-49, portadora do RG n°® 06.611.102-14 SSP/BA,
domiciliada na Rua Miguel Calmon, n° 28, Comeércio, nesta capital, devidamente autorizado por Decreto do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Salvador, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio n.°
6.821 de 12 de abril de 2017, aqui denominada SEMPS, e o PARQUE SOCIAL - EMPREENDEDORISMO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL , CNPJ n° 13.962.154/001-06, entidade civil, sem fins lucrativos, com
sede na Av. ACM 1213 —Parque Joventino Silva , ltaigara , nesta capital, doravante denominada
Conveniada, representada neste ato por sua Diretora Presidente Sra, Sandra Maria de Souza , brasileira,
divorciada, psicologa, inscrita no CPF sob n° 101.890.765-34 , Carteira de |dentidade n°653.231-49 , SSP-
Ba devidamente qualificada no convénio original, referido instrumento, autorizado com base no Parecer n°

/2017, acostado aos autos de n° 9865/2016, mediante as disposigoes constantes do convénio
original com fundamento nos dispositivos legais Art. 7° da IN 01/97,da STN e item 8.2.1, da IN 01/2008 da
CGM, mediante as disposigdes constantes do convénio original e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto as alteragbes descritas na justificativa, objetivo, objetivos
especificos e metas, passando a vigorar O Plano de Trabalho acostado as folhas 421 a 447 do processo
retro, que faz parte integrante deste instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas todas as clausulas e condicdes estabelecidas no convénio
original, ndo atingidas por este instrumento.

E, por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor €
valor, na presenca das testemunhas também signatarias.

14 de dezembro de 2017

PELO MUNICIPIO/SEMPS: Eronild asconcelos Carvalho

Secretal
»
a/NaN

andra Maria de Souza Paranhos
Diretora Presidente

PELA CONVENIADA:

Testemunhas:
CPF. QROPHDSRST - CPF: g 33037695 - 94

Rua Miguel Calmon, n®28 - Coméreio - Salvador - BA. CEP: 40.010-020
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPS

Senhora Secretaria,

O Parque Social — Empreendedorismo e Desenvolvimento Social, localizado na
Avenida ACM, 1213, Parque Joventino Silva, Itaigara, municipio do Salvador,
vem, através de seu legitimo representante, Sandra Maria de Souza Paranhos,
requerer o apoio dessa Secretaria, visando aporte financeiro ao Projeto Jovem
Monitor de Turismo - CHS, para o que apresenta as informacées e documentos
necessarios, constantes do plano de trabalho, em anexo.

Salvador, JL/ oA I

S Ce?zw)’@@ﬂ

Diretora Técnica /
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RESUMO DO PROJETO PARA
SOLICITACAO DE RECURSOS

1 — Identificacao

1.1- Da Instituicao

INSTITUIGAO: Parque Social — Empreendedorismo e Desenvolvimento

CNPJ: 13.962.154/0001-06

Enderego; AV. ACM, 1213 Parque Joventino Silva, Itaigara

Municipio: Salvador CEP: 41.825-000 TEL.: (0xx71 3202-7100 )

Lei de utilidade publica: Municipal n° 4922 (30/06/1994) Estadual n® 6912 (25/10/1995)

Movimentacao Bancaria
Nome do Banco: Brasil
Agéncia N° 3832-6
Conta Corrente: 6382-7

1.2- Do Responsavel

Nome: SANDRA MARIA DE SOUZA PARANHOS R.G: 65323149 Orgao Expedidor:
SSP/BA

CPF:10189076534 Cargo: Diretora Técnica Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Divorciada Profissao: Psicologa

Enderego: Rua Sargento Astrolabio n® 308 — apto 102 — Edf. Tucurui  Bairro: Pituba
CEP.. 41810340 Cidade: Salvador UF: Bahia

2. Descrigao Do Projeto
2.1. Titulo Do Projeto:
Jovem Monitor de Turismo — Centro Historico de Salvador (CHS).

2.2. Periodo de execugao: 23 de Dezembro/2016 Término: 22 de Fevereiro/2018
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2.3.IDENTIFICACAO DO OBJETO

Projeto voltado para a formagdo de 50 (cinquenta) jovens em futuros
monitores de turismo. Os jovens participarao de capacitagéo especifica na area de
turismo, com foco no Centro Histérico de Salvador (CHS) e entorno.

Uma das metas do Projeto Jovem Monitor de Turismo — CHS, & possibilitar a
insercao de jovens oriundos do Centro Histérico de Salvador (CHS) e entorno, no
mercado de trabalho, através de capacitagao tedrico/pratica de 138 horas por turma,
perfazendo um total de 276 (duzentos e setenta e seis) horas.

Os jovens atendidos no projeto terdo oportunidade do primeiro contato com a
atuacdo na area do turismo. Através das atividades desenvolvidas na capacitagao,
os jovens em situagdo de vulnerabilidade social serao estimulados a valorizar o
compromisso com o trabalho e a participagédo cidada, o que pode ser o inicio de uma
transformacgao social.

Para participar do Projeto Jovem Monitor de Turismo - CHS, o jovem deve ter
entre 16 e 17 anos, residir no municipio de Salvador e estudar em escola publica.

2.4. JUSTIFICATIVA (INDICAR AS RAZOES PARA A PROPOSIGCAO DO PROJETO)

O turismo pode ser visto como uma das principais e mais dinamicas atividades
econdmicas no mundo, assumindo posigao privilegiada, uma vez que proporciona a
movimentacgao de divisas, recolhimento de impostos, geragao de emprego e renda,
promogao do desenvolvimento local e regional, além de incentivar o investimento em
infraestrutura e equipamentos.

Salvador sempre teve grande demanda turistica, por ter sido a primeira capital
do Brasil, atraindo um fluxo intenso de turistas nacionais e estrangeiros. As festas
populares, com énfase no carnaval, as belezas naturais, a arquitetura, o sincretismo
religioso, a peculiar culinaria, seu rico patriménio historico e cultural, entre outros,
contribuem para um turismo sempre crescente, com abertura de novos postos de
trabalho.

O setor turistico tem promovido a expansao do mercado, com criagao de
resorts, complexos turisticos de padrao internacional, localizados em municipios
proximos, mas ainda assim, o mercado soteropolitano necessita de muitas melhorias
e desenvolvimento. Entretanto, o turismo na contemporaneidade tem apresentado
uma demanda por novos olhares e novos saberes sobre o modo de vida das pessoas,
o que implica novas formas e roteiros para conhecer a cidade e suas peculiaridades.

Diante desta realidade, urge a necessidade da implementagao de novas agoes
que contribuam para um turismo diferenciado. Assim, na busca de possibilitar aos
jovens a inclusdo social e insergao no mercado de trabalho, concebemos o Projeto
Jovem Monitor de Turismo - Centro Historico de Salvador - CHS, tendo como foco
o atendimento diferenciado ao turista, nos pontos de cultura, espagos culturais,
galerias de arte, museus, teatros, meios de hospedagens, incluindo a criagao de
um guia turistico de base comunitaria.

gaayd NaglP /ﬂ
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2.5. OBJETIVOS (DESCREVER O QUE PRETENDE ATINGIR, O FIM QUE O
PROJETO SE PROPOE A ALCANCAR).

2.51 GERAL

Promover maior inclusdo social de jovens com idade entre 16 e 17 anos,
ressignificando seu papel na sociedade, gerando novas oportunidades de insergao no
mercado de trabalho a partir da capacitagdo tedrico/pratica na area de turismo,
qualificando-os como monitores para o atendimento ao turista, nos pontos de cultura,
espacos culturais, galerias de arte, museus, teatros, meios de hospedagens, entre
outros, e, assim colaborando com a Prefeitura de Salvador para o desenvolvimento

turistico e social do municipio.

2.5.2 ESPECIFICOS

. Promover informagdes e vivéncias que incrementem o desenvolvimento do
turismo de forma sustentavel e organizada, possibilitando uma melhoria do turismo
receptivo no Centro Histérico de Salvador e entorno;

. Promover a compreensdo do contexto social, cultural, historico e econémico do
Centro Histérico de Salvador e entorno, bem como valorizar a cultura local e
ampliar o sentimento de pertencimento ao territorio e o protagonismo comunitario;

« Promover a criagdo de espagos de dialogos, favorecendo a socializacao,
participacao cidada, e elevagao da autoestima,

«  Promover maior inclusdo social dos jovens participantes, fortalecendo as relagoes
interpessoais entre 0s mesmos e a comunidade;

«  Estimular a capacidade de trabalho através do conhecimento e de boas praticas;

« Fomentar o empreendedorismo social na regiao, enquanto instrumento de

transformacao social,
. Fortalecer o turismo de base comunitaria, evidenciando pontos de cuitura, artistas

e artesdes locais do Centro Histérico de Salvador e entorno;

. Criar um manual de praticas de atendimento ao turista, em conjunto, jovens &
educadores, para orientagao da pratica dos jovens monitores no Centro Histérico de
Salvador e entorno;

. Elaborar em conjunto, jovens e educadores, um guia turistico de base

comunitaria do Centro Historico de Salvador e entorno. /
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2.6. PARA PARTICIPACAQ NO PROJETO JOVEM MONITOR DE TURlSM%"— CHS,
OS CANDIDATOS DEVERAQ ATENDER OS REQUISITOS:

. Estar matriculado e frequentando regularmente escola publica;

« Ter idade entre 16 anos e 17 anos,

« Ter residéncia fixa no CHS e entorno no municipio de Salvador; / j(%

i
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« Ter disponibilidade para frequentar as atividades do programa no turno oposto
ao que estiver matriculado em escola publica regular.

2.7. METAS (IDENTIFICAR OS RESULTADOS QUANTITATIVOS A SEREM
ALCANCADOS COM A EXECUGAO DO PROJETO, INCLUSIVE A FAIXA ETARIA,

QUANDO FOR O CASO)

. Realizar 1 (um) evento de langamento, com o objetivo de divulgar e mobilizar
jovens da comunidade, interessados em participar do Projeto;

+ Inscrever os jovens interessados e selecionar 50 (cinquenta) para participar do
Projeto;

- Realizar 1 (uma) aula inaugural para os 50 (cinquenta) jovens participantes do
Projeto;
Capacitar os 50 (cinquenta) jovens participantes do Projeto para atuarem como
Monitores de Turismo, através de 9 (nove) modulos, com carga horaria total de
138 (cento e trinta e oito) horas por turma de 25 (vinte e cinco) jovens
participantes, sendo 93 (noventa e trés) tedricas e 33 (trinta e trés) praticas,
num periodo correspondente a 9 (nove) meses e 12 (doze) horas de
atividades/palestras transversais (que sera a contrapartida do Parque Social),
perfazendo um total de 276 (duzentos e setenta e seis) horas totais de
capacitagao para os 50 participantes do Projeto;

+ Realizar durante a capacitagao tedrica 6 (seis) atividades/palestras
transversais com tematicas relacionadas ao turismo, por turma (que sera a
contrapartida do Parque Social);

- Identificar 5 (cinco) novos roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de
base comunitaria;

- Criar um manual de praticas de atendimento ao turista, em conjunto, jovens
e educadores, para orientagdo pratica dos jovens monitores no Centro
Historico de Salvador e entorno,

+ Elaborar de 1 (um) guia turistico de base comunitaria;

« Realizar 1 (um) evento de encerramento do Projeto para apresentagao dos
resultados com langamento do guia turistico de base comunitaria do Centro

Historico de Salvador e entorno;

+ Elaborar relatérios de monitoramento e avaliacao em cada uma das 3 (trés)
etapas do Projeto. o
t’t\J G
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2.8. OBSERVACOES: Mat, 872800
2.8.1 CAPACITAGAO POR TURMA PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES
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A capacitagao dos 50 jovens, para atender os requisitos pedagogicos, sera distribuida
em 2 turmas sendo 1 turma no turno matutino e 1 turma no turno vespertino, com 25
jovens por turma, sendo composta pelas disciplinas:

* Autoconhecimento — Quem sou eu e onde estou

* Relagoes Interpessoais

« Oficina de expresséo oral e escrita

* Nogoes basicas de Espanhol

« Nocoes basicas de Inglés

- Empreendedorismo Social no CHS e entorno

* Interagao com os Turistas

* Turismo de base comunitaria - Construcéo e Ressignificagdo de Roteiros
« Novos Olhares — Centro Histérico e entorno

* Atividades/palestras* com temas transversais, relacionados ao Turismo

Obs.: Os jovens serao acompanhados em todo o processo de aprendizagem, através
de encontros individuais e/ou grupais.
* Sera a contrapartida do Parque Social, [ H Jy -

s
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2.8.2 EQUIPE TECNICA

Entendemos ser necessario e imprescindivel o incremento qualitativo, como suporte
para execugao desse projeto, a contratacdo de uma equipe de Apoio Técnico,
composta por 3 profissionais que atuardo na gestdo administrativa e técnica do
referido projeto, possibilitando a otimizagao e consecucéo de suas metas.

A equipe técnica sera composta por:

* Coordenador — profissional graduado, com experiéncia em Turismo, cuja
fungao sera coordenar atividades de todas as etapas: orientar toda a equipe
técnica quanto as agdes a serem desenvolvidas: coordenar a inscricdo e a
selecao do publico-alvo; elaborar relatérios de atividades: e, coordenar
administrativamente o convénio.

* Orientador de Campo — profissional com escolaridade de nivel medio, cuja
fungao sera apoiar tecnicamente todas as atividades de campo, participar de
reunides com o Coordenador e os Instrutores: Acompanhar as atividades de
campo (praticas); apresentar relatério de campo mensalmente: e, acompanhar
0s jovens nas atividades praticas.

* Apoio Administrativo — profissional com escolaridade de nivel médio, cuja
funcao sera apoiar todas as atividades do Projeto: responsabilizar-se pela
inscricdo do publico-alvo; responsabilizar-se pela marcacao de entrevistas dos
inscritos para o processo seletivo; gerenciamento de material de higiene,

escritorio e lanche, responsabilizar-se pela digitacao de todo material ineren{te"_ )
ﬂ’f"l‘f“
5
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ao Projeto, responsabilizar-se pelas atas e arquivamento dos documentos: e,
responsabilizar-se pelo registro fotografico das agées do Projeto.

2.8.3 PROCESSO SELETIVO

1. Inscrigao atraves do site e presencial para confirmagio da veracidade dos dados
fornecidos online.

2. Entrevista presencial;
3. Avaliacao psicossocial.

2.8.4 CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Sera utilizado como critério a Renda Familiar, de acordo com a pontuagéo:
« 1 Salario Minimo = 5 Pontos

« 2 Salarios Minimo = 4 Pontos

« 3 Salarios Minimo = 1 Ponto

2.8.5 CRITERIOS PARA DESCLASSIFICAGCAO
Os critérios para desclassificagado sao:

+ Estar em situagao de dependéncia escolar

* Nao residir em Salvador

« Ser estudante de escola particular

* Ter idade menor de 16 anos

= Ter idade maior que 17 anos

2.8.6 CRITERIOS PARA DESEMPATE
Os criterios para desempate sao:

+ Ter ordem de inscri¢cao mais antiga ((D _,
* Morar no CHS e entorno o)
'zﬁ .‘-,A.-'
S
' o

. ; %
2.8.7 CONCESSAO DE AUXILIO

Considerando a necessidade da maioria dos jovens, do Centro Historico de Salvador
e entrono, na atual conjuntura buscar complementar a renda familiar, e valorizar o

. . . - . 7
trabalho como fonte geradora de cidadania e autonomia, sera concedido a eles, os |
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jovens um auxilio financeiro mensal, no valor de R$185,00 (cento e oitenta e cinco
reais), que sera pago através de cartao alimentacgao, durante os 9 (nove) meses de
participagao no Projeto.

2.8.8 MATERIAIS DE DIVULGAGAO E DIDATICOS

Para o desenvolvimento do Projeto, sera necessaria a produgao de material de
Divulgacdo, bem como alguns materiais Didaticos, conforme descritos abaixo:

Panfletos e Banners: Pegas de Comunicagao e Mobilizagao Social

. Manual de Praticas e Atendimento ao Turista
. Certificados: Conclusao do Curso pr --
o f
. Guia Turistico de Base Comunitaria com Fotos l R ﬂb@"’
6 \ \ “_L— &
o
P g
o o

3. METODOLOGIA

O Projeto sera desenvolvido em 12 (doze) meses, sendo 2 (dois) deles
destinados a: planejamento das Agoes; contratagao da equipe técnica (Coordenador,
Apoio Administrativo, Orientador de Campo) e de 9 Educadores que ministrarao a
capacitagao dos Educadores; inscrigao e selecao dos jovens; identificagao de
parceiros e local no CHS, que sera disponibilizado por um dos parceiros para a
execugao do Projeto.

Os 50 (cinquenta) participantes do Projeto serao distribuidos em 02 turmas
com 25 jovens em cada uma.

Os jovens receberao fardamento (camisa do Projeto) e um lanche durante os 9
(nove) meses de participagao no Projeto.

A capacitacdo sera desenvolvida durante 09 (nove) meses, que corresponde a
uma carga horaria de 138 (cento e trinta e oito) horas por turma, sendo 93 (noventa e
trés) horas de contetdo teérico, 33 (trinta e trés) horas de pratica, e 12 (doze) horas
de atividades/palestras com temas transversais (contrapartida do Parque Social). A
capacitagao ocorrera através de encontros semanais, com duracao de 03 (trés) horas
cada um, no turno oposto ao que o Jovem estiver matriculado na escola regular do
sistema educacional publico.

O contetido da capacitagao abrange 09 (nove) disciplinas: Autoconhecimento —
Quem sou onde estou; Relagdes Interpessoais; Oficina de Expressao Oral e Escrita;
Nogdes Basicas de Espanhol; Nagoes Basicas de Inglés; Empreendedorismo Social
no CHS: Interagdo com os Turistas; Turismo de Base Comunitaria — Construgao e
Ressignificacao de Roteiros; Novos Olhares — Centro Histérico e entorno; e 06
(seis) atividades/palestras com temas transversais, relacionados ao Turismo.

A capacitagao esta fundamentada no fortalecimento dos saberes e praticas
coletivas, que estimulam a concepgao de acao contextualizada atraves da utilizagao
de metodologias colaborativas, ludicas e vivenciais e que ressaltem a visao e analise

sistémica das situacdes e conjunturas do CHS. Também serao utilizadas praticas

Sila
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metodologicas da ideagao, da cartografia social e dos jogos colaborativos, adotando a
pedagogia da alternancia como base. As disciplinas teéricas serdo seguidas de aulas
praticas, sendo construido processualmente, pelos jovens e educadores, um manual,
que norteara a atuagao do Jovem Monitor de Turismo — CHS e um guia turistico
de base comunitaria do Centro Historico de Salvador e entorno.

4. AVALIAGAO

A Avaliacdo do Projeto ocorrera durante todo o processo de execugao, com a
finalidade de obter indicadores das atividades e avaliar as estratégias adotadas,
contribuindo assim para a melhoria da sua qualidade. A avaliagdo dar-se-a em trés

niveis:

De entrada — conhecer as expectativas de cada jovem participante.

De processo — avaliar o desenvolvimento do Projeto e detectar necessidades de
ajustes na execugao das agoes previstas, permitindo mudancas durante a execucao,
De impacto social - constatar os efeitos ou impactos produzidos sobre o publico alvo
e a comunidade.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa | Atividade Indicador Duragao (més)
fisico
Und Qtd. Und. Qtd.

1 Formacao de Equipe técnica e definicao de suas atribuigées | Und 1 Dez/17 JanM17 |
Produgdo de pegas de comunicagao & mobilizagao social - | Und 2 Jan/17 Fev/17
Banners
Produgao de pegas de comunicagao e mabilizagZo social - | Milhei | 1 Jan/17 Fev/17
Panfletos ro |
Visita tecnica em campo para divulgagao e mobilizagao da Und = 10 Jan/17 Fevi17
comunidade i
Formagao de parcerias com instituicoes, inclusive de ensino, | Und 2 Jan/17 Fev/17
localizadas no CHS e entorno .
Realizacao de evento de langamento do Projeto Und 1 Mar/17 Mar17
Elaboragao de relatorio de monitoramento e avaliagao da | Und 1 Fevi17 Mar/17
etapa 1

2 Realizagao de inscrigdes Und | 70 | Jan/7 Fev/17
Selegao de 50 (cinquenta) jovens Und l 50 Fev/17 Fev/17
Elaboragao de relatorio de monitoramento e avaliagao da| Und K Mar/17 Mar/17
efapa 2 \
Realizagao de aula inaugural Und | 1 | Mari7 Mar/17

3 Produgao de 50 (cinquenta) manuais de praticas de | Und 50 Mar/17 Quti7
atendimento ao turista.
Realizacao de capacitagao para formagao de 02 turmas de | Hora | 252 | Mar/17 Nov/17
monitores turisticos durante 9 (nove) meses com carga
horaria de 126 (cento e vinte e seis) horas por turma.
Realizagao, durante a capacitagao, de 6 (seis)| Und \ 24 Julni Dez/18
atividades/palestras transversais  com  tematicas
relacionadas ao turismo com a participagao de convidados®,
na qual serdo compartilhados saberes e praticas, de 2 |
(duas) horas de duragao cada, |
|dentificagéo de 5 (cinco) novos roteiros que evidenciem o | Und | 5 Ago7 Dez/17
turismo vivencial e de base comunitaria. \
Realizagao de 3 (trés) simulagdes de monitoramento com Und \ 3 Ago/17 Qui17
os jovens do Projeto.
Concesséo de auxilio para os jovens inscritos no Projeto de Und | 450 | Mar/17 Nov/17
R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) durante 9 (nove)
meses. ‘
Elaboragao de relatorio final de monitoramento & avaliagao | Und l 1 Jan/18 Fev/18
do Projeto.
Realizar 1 (um) evento de encerramento do Projeto para | Und | 1 Jan/18 Fev/18
apresentagio dos resultados com langamento do guia |
turistico de base comunitaria.

* Sera a contrapartida do Parque Social. /
\.\ad‘g\ﬂ.xx\f"’
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7. CRONOGRAMA PEDAGOGICO

Periodo 2017 - 2018

!

Disciplinas/Atividades Mar | Abr| Mai | Jun Jul |Ago Set |[Out| Nov Carga
Horaria por

, = Turma

[ 1. Autoconhecimento — Quem 0%h | 09h 18h
'sou, onde estou . -

'2 Relagoes Interpessoals | 06h ' ‘ | 06h

‘ 3. Oficina de expressao oral e 09h 09h J 18h
|es::rgta . | | ] ) - ;
4. Nogbes basicas de Espanhol ~ 09h 08h 18h |
5. Nogdes basicas de Inglés | 09h | 0Sh 18h

6. Empreendedorismo Social no 03h 03h 06h
CHS i _ | - _ . -
p Interac&o com os Turistas |09h | 06h | 03h | 03h 21h

8. Turismo de base comunitaria | 03h 03h | 03h 09h

= Construcéo e Ressignificacao |

|de Roteiros | |

'9. Novos Olhares — Centro 03h | 06h 03h 12h

‘ Historico e entorno ‘

10 Atividades Transversais | 02h 02h 02h | 02h| 02h 02h] ~ 12h
1. Encerramento do Programa | | 7 03h  3h

C} B”\ ),
S
‘;’6‘\?&\‘-‘(}\\
&8t 1®
@ 0
)
W

Carga
Horaria

~ Total

36h

12h
36h

36h

36h

12h

a2h
18h

24h

24h
6h



8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (DISCRIMINAR A APLICAGAO DOS RECURSOS).

CLASSIFICACAO DA DESPESA
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 201772018
CoD. ESPECIFICACAO : Municipio| Municipio Municipio
Unido Fstado ) _ )
c/partida | FMDCA Tesouro

DESPESAS CORKENTES 024 024 007 011 000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

PESSOA Junimﬁ;t rs 1nae82.00
Servigos graficos (Materiais de Divulgagho ¢ 3574 8
Diditico) o
Salvador Card - Vale Transporte 235829
Vale Alimentagio/Refeigdo — Equipe Tecnica 12 205,60
Auxilio Alimentago — Jovens 83 250,00
Exame Admissional 150,00
Autoconhecimento — Quem sou, onde estou 1 .620.00
Relagoes Interpessoars 540,00
Oficina de expressdo oral e esenta 1.620,00
Nogdes basicas de Espanhol 1 620,00
Nogdes basicas de Inglés 1.620.00
Empreendedonsmo Social no CHS 540.00
Interagao com os Tunstas 1.890.00
Tunsmo ..-lc hase comunitana - Construgio e R16.00
Ressignificagio de Roteiros

Novos Olhares — Interagio no CHS | 080.00
Evento de Abertura ¢ Encerramento do projeto 240200
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

PESSOA < R$ e
Salario Apoio Técnico (Coordenador, Auxiliar 67740.83
Adm e Orientador de Campo) k
FGTS 541927
|pis 67741
13" Salano 564507
Fértas+ /3 fenas 7.526,76
FGTS 13°salano 451 .61
FGTS Fénas + 1/3 Fénas 602,14
Pis 13" salano 56,45
PIS Fénas+1/3 Fénas 1521
MATERIAL DE CONSUMO RS 10.621,66
Matenais Expediente /Escritano L117:41
Fardamento 1. 700,00
Crachas 625,00
Matenars de Limpeza 709,56
Lanche 6 064,00
Géneros Alimenticios/Agua Mineral 405.69
|DESPESAS DE CAPITAL R$ 6.094,87
Maguina Fotogrifica Digital 1.546,28
Cartdio de Memona 52,37
Mini Projetor Portatil 219912
Trip Universal 491,92
Notebook 1.452 60
HD Portatil 352,58

R$ 219.994,02

/ ,g\j’ !
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

CONCEDENTE
ANO BASE 2017
META FONTE | Especificagio | FEVEREIRO MAIO AGOSTO NOVEMBRO
0 Municipio
54.998,50 54.998,50 54,998 50 54.998 52
10. ANEXO |
CUSTOS INERENTES A TODAS AS ATIVIDADES
Descriciio Valor Total RS
Material de Consumao 10.621.,66
Servicos de terceiro pessoa fisica 88.194,80
Servigos de terceiro pessoa juridica 115.082,69
Despesas de Capital - Material Permanente 6.094,87
TOTAL 219.994,02
/‘fg )) ’
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11. DETALHAMENTO:

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (SEM REAJUSTE)

PERIODO DEZEMBRO/16 A ABRIL/17

Item Periodo Valor Mensal (RS ) Valor Total

'Salarios Apoio Técnico

(Coordenador e Auxiliar Adm) S 3.738,34 18.691,70
FGTS 5 299,07 1.49534
PIS s 3738 186,92
13° Salario -] 311,53 1.557.64
Férias + 1/3 férias 5 41537 2.076.86
=

FGTS 13° salario s 2492 124,61
|

FGTS Férias + 1/3 Férias 5 3323 166,15
[
\Pis 13° salario S 3,12 15,58
PIS Férias+1/3 Férias 5 4.15 20,77
TOTAL 4.867.11 2433555
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (COM REAJUSTE)

PERIODO MAI0O/17 A NOVEMBRO/17

Item Perfodo V""’("R;“‘;"S“’ Valor Total
Salanos Apoio Técnico 99 &2 &
Coordenador e Auxiliar Adm) 7 4.074,79 28.523.53
FGTS 7 325,98 2.281.88
PIS 7 40,75 28524
13° Salario 7 339,57 2.376.96
Férias + 1/3 fénas 7 452,75 3.16928
FGTS 13° salario 7 27,17 190.16
FGTS Fénas + 1/3 Férias 7 36.22 253,54
Pis 13° salario 7 340 23.97
PIS Férias+1/3 Férias 7 4,53 31,69
TOTAL | 530515 37.136.06
/4 & *
| d Nag"»_b Lrato®
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA - PERIODO TOTAL 12 MESES

Valor
Item Periodo Trimestral Valor Total

Salarios Apoio Técnico (Rs)

(Coordenador e Auxiliar Adm) 4 11.803,81 4721523

FGTS 4 94430 377722

PIS 4 118,04 472,15

13° Salario 4 983,63 3.934,60

Ferias + 1/3 fénias 4 1.311.53 5.246,14

FGTS 13° salario 1 78.69 314,77

FGTS Férias + 1/3 Fénas 4 104,92 419.69

Pis 13° salario 4 9.84 3935

PIS Férias+1/3 Férias 4 13,12 5246

TOTAL 15.367.90 61.471,61
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (SEM REAJUSTE)
PERIODO JANEIRO/17 A ABRIL/17

Item Periodo Valor Mensal (R$) Valor Total
Salarios Apoio Técnico (Orientador) 4 1.947 .40 7.789.60
FGTS 4 155,79 623,17
PIS 4 1947 77.90
13° Salario 4 162.28 649,13
Fénas + 1/3 férias 4 216,38 86551
FGTS 13° salario 4 12,98 51,93
FGIS Fénas + 1/3 Fénas 4 1731 (924
Pis 13° salario 4 1,62 6.49
PIS Ferias+1/3 Férias 4 2,16 8,60
TOTAL = 253541 10.141.63
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA (COM REAJUSTE)

PERIODO MAIO/17 A OUTUBRO/17

Item Periodo Valozkr:;l ;*nsal Valor Total
Salarios Apoio Técnico (Orientador) 6 2.122,67 12.736,00
FGTS 6 169.81 1.018.88
PIS 6 21,23 127,36
13° Salario 6 176,89 1.061.33
Fenas + 1/3 fenas 6 23585 1.415,11
FGTS 13° salario 6 14,15 8491
FGTS Férias + 1/3 Férias 6 18.87 11321
Pis 13° salario 6 1.77 10,61
PIS Férias+1/3 Férias 6 2.36 14,15
TOTAL 2.763,59 16.581,56

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA -PERIODO
TOTAL 10 MESES

Item Periodo Valor Total
e 10 20.525.60
FGTS 10 1.642,05
PIS 10 205,26
13° Salario 10 1.710,47
Férias + 1/3 féras 10 2.280,62
FGTS 13° salario 10 136,84
FGTS Férias + 1/3 Férias 10 182.45
Pis 13° salario 10 17,10
PIS Férias+1/3 Fénas 10 22,81
TOTAL / /\ ‘ 26.723,19
o =
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MATERIAL DE CONSUMO
Item Periodo Valor Mensal (R$ ) Valor Total

Materiais Expediente /Escritdrio 04 279,35 1.11741
Fardamento 01 1.700,00 1.700,00
Crachds 01 625,00 625,00
Materiais de Limpeza 04 177.39 709,56
Lanche 04 1.516,00 6.064.00
Géneros Alimenticios/Agua Mineral 04 10142 405,69
TOTAL 4.399,17 10.621,66

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA — TRANSP/ALIM. PERIODO DE
DEZEMBROL/16 A ABRIL/17

. V.
- Item Periodo aln(rRl;;lt):nsal Valor Total
Transporte Apoio Técnico 5 5
(Coordenador e Aux. ADM) i 113,13 560,73
Alimentagio Apoio Técnico 5 668.80 3.344,00
TOTAL 780,95 3.904,75

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. PERIODO DE

MAIQ/17 ANOVEMBRO/17
Item ‘ Periodo VHI"{R“;‘;HSM Valor Total
s 7
Alimentagio Apoio Técnico 7 75240 5.266,80
TOTAL 874,64 6.122,51

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. TOTAL 12 MESES

Vi
Item Periodo HI"{R%I ;nsal Valor Total
Transporte Apoio Téenico q 4
(Coordenador e Aux. ADM) 12 Vi 141640
Alimentagdo Apoio Técnico 12 717,57 8.610,80
TOTAL 835,60 | 10.027.26
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. JANEIRO/16 A

ABRIL/17
Item Periodo Valaa&l ';"sal Valor Total
(T(;‘;;Lsn':‘;gzr';\p“i“ Teeniay 4 86,78 347,11
Alimentagdo Apoio Técnico 4 334,40 1.337.60
TOTAL 421,18 1.684,71

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. MAIO/17 A

OUTUBRO/17
Item Periodo Valo(rigl t):nsal Valor Total
'(Te:i::gsnptgzllsr;\pmo Técnico 6 99,12 504.72
Alimentagiio Apoio Técnico 6 376,20 2.257.20
TOTAL 475,32 2.851,92

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. TOTAL 10 MESES

Ttem Periodo Valo:r'R[;I;nsal Valor Total
Transporte Apoio Técnico
(Orientador) 10 94,18 941 83
Alimentagdo Apoio Técnico 10 35948 3.594.80
TOTAL 453,66 4.536,63
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SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Item Periodo Valor Mensal (RS ) Valor Total

Servigos graficos (Materiais de .

Divulgagdo e Didatico) a 3.326,80 3.376,80
Salvador Card - Vale Transporte 04 589,57 2358.29

Vgle AllmemacﬁmRefelg:ﬁo - Equipe 01 12.205.60 12.205.60
Tecnica

Auxilio Alimentagao — Jovens 04 20.812,50 83.250,00

Exame Admissional 02 75.00 150,00
Autoconhecimento — Quem sou, onde 04 405.00 1.620.00

estou

Relagdes Interpessoais 04 135,00 540,00

Oficina de expresséo oral e escrita 04 405,00 1.620,00

Nogoes basicas de Espanhol 04 405,00 1.620,00

Nogoes basicas de Inglés N4 405,00 1.620,00
Empreendedorismo Social no CHS 01 540,00 540,00
Interagdio com os Turistas 04 472,50 1.890,00
Turismo de base comunitaria — Constru 04 202,50 810,00

Novos Olhares — Interagdo no CHS 03 360,00 1.080,00

Evento de Abertura e Encerramento 02 1 201.00 2.402.00

do projeto

TOTAL 41.590.47 115.082,69
MATERIAL PERMANENTE

Item Periodo Valor Mensal (RS ) Valor Total

Maquina Fotografica Digital 01 1.546,.28 1.546.28

Cartdo de Memoria 01 52,37 5237

Mini Projetor Portatil 0l 2.199,12 2.199.12

Trip Universal 01 491,92 491,92
Notebook 01 1.452,60 1.452,60

HD Portatil 01 352,58 352,58
TOTAL 6.094.87 6.094,87
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12. ORCAMENTOS
‘ SAUDE OCUPACIONAL
CLINICA DO BAIRHO SEMODL CLINGA APTA MENOR PRLCO
DESCRIGAD UND | GT TOTAL
| VLR UNIT VLR TOTAL VIR UNIT VIR TOTAL VLR UNIT VIR TOTAL VLR UM VLR PERIONO
SALDE DCUPAGIONAL GOM EMISSAD DE ASO | UND 6 15 28.00 5 168,00 15 25,00 5 150,00 15 30,00 1S 160,00 % 2500 3 150,00
TOTAL GERAL UND ———— oo Je— m———— ————— e —— s 2500 3 150,00
- - VALE ALIMENTAGAD | REFEIGAD - {APOIO TECNICO COORDENADOR E AUX. ADM) PERIODO DEZEMERONS A ABRILNT
VB REFEICAQ BODEXO* TICHET 1 MENOR PREGD
DESCRIGAG UND | DTDMES | DT TOTAL | - — -
1 VIR UNIT VIR MES VLR UneT VLR MES VLR Nt VLH MES VLI UNIT VLR MER ViR ANUAL
VALE ALIMENTAGAD | REFFIGAG D 7 W | Rem RS 704,00 LELT Y RS 74 0 18,00 RS 704,00 3 10,00 R 704,00 Frh L830,00
TAXA ADMINISTRAGAD SERVIGO H ] an mon % Ry 15728 Y (.00 RS 0.00 73 0,00 R 0,00 RS 0,00
B TaKA DE;H“!EGA L 7 a A0 RI 000 Al Q.00 T3 0.00 REQ.00 RS 0.0 RS 0,00 S 0,00 l i 0,00
TAXA OF EMISSAQ DE 2 Vik CARTAQ UND 1 10 A 800 R3.0.00 8 106,00 s 200 4 5,00 74 10,00 40,00 8 0,00 R 0,00 |
TAXA DE DISPONIBILIZAGAD DE CREDITO unt 2 L] ' A1 0,00 R4 0.00 o 3000 RI0.00 Rs 000 i3 0,00 30,00 3 0,00
TotALGERAL | UMy | e - L] ememre L] seveyesy RS 16,00 S 704,00 mwos | moowa | masmoen
SSR— . ——— e
Owacoitn Convengso coletva . 0,80 38,20 17800
TOTAL GERAL COM DESCONTD 1w aia B0 P
" () visior thatn a8 simenEgAc 9o penoda de 125016 » G401 T o provisoneda uny vaior edio de 13 18,00
VALE ALIMENTAGAO | REFEIGAO - (APOIO TECNICO COORDENADOR E AUX, ADM.] PERIODO MAIO/T A NOVEMBROM 7
VBREFEICAG — ] %G * TIEKET WENOR a —
PERCHICAD U | oTemes | ot TaTA, |\ VIRUNIT | VIR MES | VIR UNIT ViR MES VLA UNIT VA MER _ VIRUNT | VIR MES  VIRANUAL
VALE ALIMENTACAD 1 REFEICAC UND 2 L] ‘ L BLT: RS TE2.00 ”4 1400 RS TR0 RS 10,00 | RS TH2.00 R 18,00 RS 75200 3 5 844,00
TAXA ADMINISTRACAD SERVICO uND 2 W | aon moz | ™ s 197 A1000 RS 0.00 30,00 w1 0.00 i 0.00
|
= i S
TAXA [E ENTREGA NG 2 14 0,00 30,00 50,00 R 6,0 #4000 RS 0,00 ®3 0, 3 0,80 W3 0,00
e - . = S - RTINS SR
TAXA DE EMISSAD OE 2 VIA CARTAQ UMD 2 " A3 0,00 Re000 By 10.00 /32000 RE 5,00 #10.00 RS 0,00 o maw
TAXA DE DISPONIBILIZAGAQ DE CREDITD ung r] " r$ 000 RSO0 RY D00 s om F3.0,00 L RE 0,00 RS 0,00 3 0,00
TOTAL GERAL U e s = O Jy o) C 1800 S 782,00 3 18,00 " Te1,00 S & 504 00
Desconto Convencho enleiva LY 0,50 9,80 m',n‘l
=
TOTAL GERAL COM DESCONTO A Tl & pmane |
e ——— e L L —_ e -— — — 1
[ ot diisio 63 SiMemMaca do panodo oe 0672017 a 04/2018 for proviesnada um velor medo de RS 18,40
- VALE ALIMENTAGAQ ! REFEIGAG - (APOIO TECNICO ORIENTADOR ) PERIODO JANEIROIT A ABRILHT
Vi REFEIGAO SOUEXO * TICKET MENGH PRECD
BEACAIGAQ UND | QTDMES | QT TOTAL
VLR UNIT VIR MES VAR UNT VIR MES VLR UNT Vil MES VLR UNIT ViR MES VLR ANLAL
VALE ALIMENTACAG | REFEICAS LiNe 1 4 s nm RS 22200 As e 8 382 00 RE 10,00 382,00 1800 RS 35200 RS 140000
— - - N I - — — —
TANA ADMINIS TRAGAD SERVICO UND 1 I an AR ™ R0 AE0.00 RS 0.00 R 0,00 0,00 730,00
TAXA DE ENTREGA s 1 L] R/ 000 AS0M0 | REOm 4 0.00 a0 R 0,00 40,00 R 0,00 ¥ 0,00
- S
TAXA [E EMIBSAC DE 2* VIA CAHTAC LN 1 4 RY 800 R$ 000 [ RS 10,00 R$ 1000 RS 5,00 RS 5,00 RS 0,00 R 0.00 RS 0,00
|
TAKA DE DIBPONBILIZAGAD GE CREDITO UNG | 4 RLOO0 mom RE 000 R0 Ry 000 Ry non Ri 000 moos 30,00
TOTAL GERAL UG o . e — . e A 18,00 [ RS 152,00 24 16,00 3 242,00 3 1, 408,00
Desconto Convengdo colativa e 0,80 1780 040
TOTAL BERAL COM DESCONTO 19,30 JLe (R1H
i \
d \.\‘aﬁwﬂ.@w
o aa\i a0t ae o
‘.,{t,e\"a Qﬂ '1,%0
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VALE ALIMENTAGAO | REFEICAC - (APOID TECNICO ORIENTADOR JPERIODC MAIONT A OUTUBRONT ‘
|
|7 VE REFEICAG ‘ BOBEXO * TIEKED MENOR PREGO
DESCRICAD UND | OTDMES | @T TOTAL
VLE UNIT VLR MES | VLR UNIT VLR MEY VLR UNIT VLR MES VLR T | il mis VLR ANUAL
—_ - R —i_ — e — " +
VALE ALIMENTACAD | REFEIGAD [F L] L] ey 000 RY 3000 R 1400 RE 00 1800 s 396,00 P 1,00 R1 9s.00 W3 1L1Th 00
- - E— ] — { E— | -—
TAXA ADMIME TRAGAD SERVICO une 1 u an 4011 o LERERE AL Um0 R 0.00 10,60 S 0,00 RS D00
= S - - . . S - — = :
TAXA DE ENTREGA unNe 1 ] "y 000 LR 1 000 RE0.00 RED.00 RS 0 00 4 0,00 0,00 o
_I'_ ; i e —— ——
TAXA DE EMIZSAD DE 2 VIA CARTAD UKD 1 n By 400 Ry p00 B0m A4 10.m RS 5,00 RS 5,00 RS 0,00 Rt n.oa RS 0 hi
|
- — — __i__ = 23 — —
TAXA DE DISPONIBILIZAGAD DE CREDN T Linn 1 (] R poo Bom | a4 0.m RS 0 RE0 X s 000 R 0.00 L 8 0,60
|
s g | e | e | s | s | e | wme | i S e || www | w3
Desconto Convencao coletivi B o 11 80 (TN
- - —_— — = - e — !
TOTAL GERAL COM DESCONTO 1140 ma I8  ]

“ 0 valor dano de sivmerasio oo pencas e 05017 § (W08 fos provisionada um villol média de RY 1800

VALE TRAMGPORTE - EGUINE I APGIO) A0 PROUETO

SALVADOW CARDVEH TERS DESCONTD CmwENGAD e ETIvA
OERCRGAD SALARID | OTh MES | QT TOTAL
VLR T VLN HOTAL | WL, VLK MEA ViR FERE00 i . m}:'mmg:\u
— e e | — | - = — —l i e .
R el 181854 2 L] M L AL S ] im L mon » LR % s ms
pr—r Vo 2 ' 1% s 14z 30 unl 2430 I = I LR L o
| i |
TOTAL TRANSPORTE L 11 402,00 3 ‘ S 11216 =08 LI
Dmcon i Comemgdo colet va ™~ "o
TOTAL GERAL GOt SEACTMIG) W 0 ]

085 O TRANSPORTE SOFRE REAJUBTE ANUAL EM MEDIA 12%

HALVADOR CARDYSETERR MENOR PRECO DESCONTD QOMVEHCAD COLETIVA
e fima) Eat | IR, VLR LNt VLR TOTAL | vie VIR MES | VR PEMOIO  pescontn | DESCONTO | DESCONTD =% b e
L G a0 053 W H 1 R$ 10 [ BE 8- 130 as 18 40 Rl 1T~} - ;F o _‘”M
Ak ADM 1zom 2 1 maIx e 148 330 ss g0 10v.40 » | mee =011 | em
TOTAL TRANSPORTE R$ S0 0 R 23200 » | ‘ﬂ.ﬂl I".H;’
T Duacomo Comngle ivive - - o AT [
TOTAL GERAL COM DESCONTD ' - AT | 1
— T - TRANSPORTE (ORIENTADOR| - PERIODO 012017 AG4/2017 — 4 MESES R f—— |
BEsCRCAD we | g B Tota ) i e o o B J——ren i
. . - — = = MRTOIM. LRUNT. VIR MES VLR AW
TRAMEPORTE uND 2 bl L RL% ] 330 1L 5] 500 m
— + - " o e 130 iu o S a0
SALARO DO FERIODD [ = e
Dmacons Conmngan aseve ” 4 - o i o LT I 22908
TOTAL GERAL oM DERCTNTO am - A THR
OBS O TRANSPORTE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM MEDIA 17%
DERCRGAD e groMEs [am mia ALVACEW CARCRETS MR Prso
18 \ — T T = - A | vimue VIR MES R L
m7 o | ,—‘ ? - mam o - o L RLER L 7'5?‘1 Ihﬂi
TotaL e v an e
BALARO DO PEMODO | i
Dmsconic Convengaa colstive » nm T
TUTAL GERAL COM DESCONTO T T = -—“—_ —_— .“T
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AUXILIO - ALIMENTAGAQ (JOVENS)
I r VALOR DO MENOR PRECO 7 ‘
DESCRIGAQ UND aro AUXILIO VALOR MEs | VALOR PERIODO o
JOVENS UNITARIO 9 MESES
| VLR UNIT. VLR PERIODO
I 1
' |
AUXILIO — ALIMENTAGAD UND 50 185,00 9 250,00 83250,00, RS 185,00 RS 83.250,00 |
| TOTAL GERAL UND pre— sssnsss . aanaan RS 185.90 RS BJ.ZEO,DCI i

CUSTOMIZE STUDIO

ABBADE COMUNICAGAD
DESCAIGKO wo | @m0 | aro E ARTE GRAFICO URRANLS MENGR PREGO
MES | ANO = —
VLR UNIT |VLR TOTAL| VLRUNIT |[VLR TOTAL| VLRUNIT | VLR TOTAL| VLR UNIT. VLR MES VLR PERIODO
Partleto Milheira| 1 1 | R§17500 | R$17500 | RS 18800 | R$ 198,00 | RSH1000 | RS 910,00 | RS 17600 R§ 175,00 RS 175,00
Barner UND | 3 3 R§5400 | R$162,00 | REE700 | R§ 261,00 | RS 10240 | RS 307,20 R$ 54,00 RS 162.00 RS 162,00
Certificados uno | 70 | 7o R$275 | RS 18250 | RS250 | RS 203,00 RE333 | R$ 233,10 RS 2,75 RS 182,50 R$ 192,50
ROCHA IMPRESSOES GRASH BELO IMPRESSOES VLR UNIT. VLR MES VLR.PERIODO
Impressdo de Manual UND [ 100 | 100 —
RS 28,42 I R$ 284200 | RS 2580 | R$2880,00 | R§2975 1‘ R$ 297500 | RS 26,80 RS 2.680,00 RS 2.680,00
QTD | QTD | ABBADE COMUNICACAD | CUSTOMIZE STUDIO = 1
p;scnrf:):p _ . UND | ves ANO E ARTE i GRAFICO | EXT minro_scom | VLR t:wit__ VI:R. QE§7 VLR PERIODO
Impress&a de Folos UND | 70 | 70 R$650 | RS45500 | RS700 | RS 490,00 R§235 | RS 167,30 R$ 2,38 RS 167,30 RS$ 167,30
TOTAL reveee neear reves weeas wesan e RS mu RS 3. 378,30 RS 3.375.” |
|

ATLAS PAPELARIALTDA | OXALA PAPELARIA LTDA | ATACAGAD DO PAPEL MENOR PRECO
woowdo | wo |G| o1 L s ]
. VIRUNT | VIR TOTAL | VIRUMT | VIR TOTAL | VIRUNT | VIR TOTAL | VLRUMT. | VLR MES |viRPe@ono
(Caneta Esberogpifics SN | 3| 3| 2B | RSeS| RS45e | RSISM RSS18 | RSTES | RSZM | RSEL | RSerse
Lipis preta n® 2 X | 2| 2 | mAM | PS8 | BTN | BSER  mNs | SO | S | oes | men
Flosacha de apagas bicake \ O | 2| 2 | mteM | W | RSTM | RSHM | RSIGNT | RSRM | RGN | mDM | RmEM
Tmns2amdewoged | UND | 2 | 2 | RSTSB | WS1516 | RS100 | RS0 | mam | Rsel | mSAm | mea #5964
Fffﬁ?‘h - J lm 2 20 Rsos3 11 2.“ i RS 0,80 | Elﬁ_" Bos2 RS 10,40 ? 052 m’:ﬂ | RS 1040
Fita adesiva A5menxA0m UND 5 5 RS263 RS 1315 5 3,90 RS 1950 RS 232 RS 11,60 L. %+ 1S 11,60 A% 11,60
Papel oficio Ad X | 5 | 5 | RSV95 | RSTATS0 | RS17900 | RSME00 | RS1S2A0 | RST200 | RSG50 | RSIAIM | RS ranse |
Pasta Arivo AZ o | 3| 3 | msTe | mzam | RS9 | RSA | RSB | LR | W | m;e | moed
Régusa Yem fuwo [ 3| 3| o W14 | RS1M | RS0 RS106 | RSIAB | RS04 | RS1L44 8 1,4
Prancheta "o | 3| 3 | meam RSBAS | RS600 | RS8N | RS2 | RSN | RS2W | RSIm L
Classificador cigido UND | 3] 3| RST2e | RSB | RSITM | RSSLM | RmSom | m26 | WM | BAW | maw
Coanpo pas grampeads 266 | UND | 2| 2 | psage RS624 | WS520 | RS04 | RS2® | RS5M | meam | mam Ram
s fox [ 3 3| muw | mww | mox | mas | mem | mam | mas | mas | wsas
CEp 8 X | 3| 3| mum | wmm | Rsem | mee | mus | mns | mns | sns | mos
Pre— wo | s | 5 | men M8 | RS10 | RSGS | RS0 | RAS3Z | RSGES | R81z Wiz
Cola UND | 1 RS18M4 | RS1SM4 | RS1500 | RS1500  RSI1750 | RS1750 | RS ™S00 | mS1500 | %1500
Perhsadar pr201 unD | 2 12 | RSES | RSZN | RSN RS9% | BBE | mMus | mae | mae
Geampeador pr2ot uND | 2 RSEII | RSIT6 | RS1125 | RS20 | RS | RS2 | WSA® | UM | i
TOTAL | = [=]==[ =— — sl s — —— | w0092 | RS LA ras_t.n.-.n_I
) g\\l
st
91"’“’0‘:37\\ L



VR SERVIGOS

CORREIA RELOGIOS

DESCRIGAD gy b
VIR TOTAL | VIR UNIT | VLR1OTAL | VIR UMT [ virrotal | viruw VLR MES VLR PERIODO
(R ——— - mleeh B s —— e bl e —
ICRAGHA+GORDAC RS 625,00 7 PS5 700,00
TOTAL T— | —— pem——— puss— —_— —— | ms 1000 . 1 1.700,00 T LTe0.00

. ATLAS PAPELARIA LTDA
0ESCRICAD UND | AN | —| S [ — e -
VIRUNIT | VIR TOTAI ViR UM VIR TOTAL viRiMT | vt At TOTAL vinuwt | vimbs VLR AMAL
1 e Highivico o 4 5 3504 R 70,80 S 7140 125 15,80 5 51,04 Y RS o0 5 140, %
Papel Toulha m 10 S 655 3 65,50 15 14,00 3 100,00 RS 7,8 3 73,9 LT RS w50 4 65,50
|Casarianapa 5 5 2960 RS 148,00 RS 46,00 % 230,00 RS 42 40 WS 212,00 S 260 o e S 148,00
conl T 3 RS 404 Ry 4 RS 10,50 e 10,50 L. ] "in l_ e ’ L L] L. 3R]
S p— - |
Capo descatovd | = 6 | mam LTS Fs1mm | RS 125,00 _‘__mjn.u 1 R, ]‘— RIGLTS 3 &L ML
TOTAL GERAL e | Wi o ity —_— atmtapne e | e S 196,38 S TI%
ANDRE LUIS CALDAS BASTOS | DOM GOSTO ATACADO JADILSON CERQUEIRA
| ‘ ooy ME w LA SANTOS - ME MENOR PRECO
| DESCRIGRO | vo | Wes | peR T 1
| | : | VIRUNT | VIR TOTAL |VIRUMIT| VIR TOTAL VIRUNT | VIR TOTAL | VIRUMT. | VILMES VLRPERODO
T
\ BISCOITO DOCE ‘ UND | 1800 1 1800 RS 0f9| RS 160200 RS 000 RS 1000 RS eE |G 1SN0 " om0 | B L4000 RE 14a000
‘ BISCOITO SALGADD I UND | 1860 ‘ 100 RS 061 | s 105800 | RS OS54[RS 97200 W 0E WS 10200\ RS a5 RS WTZo RS SIZW
e L o o= - I T I === |
CHOCOLATE LIGUIDO TR | 1000 WS 10| Hs 110000 RS 100 | RS o000 TS 108 |G 105000 HS 100 | RS LODO0O RS 100000
_ ——h . — 4 I - —
SUGO DE CAIXINHA UND }zm ‘ns 126 RS 120600 RS 105 |RS 270 TS 102 B 2628 1.3 102 | RS 265200 W 2ESE0
| | | s
TOTAL GERAL i e e — — | — anee —— 106 | RS GOGA00 Y EOG4LM0
. .- vigiipioisa o M R M
| | ML O PRECO
SCRIGAD olo | Qo |
| 5 UNO | MES | PER | virNT vm TOTAL \n.n VIR JOTAL | VIRUNIT | VIR TOTAL | VIRUMT. | VIR MES mn_mm
[ CAFF: — COM 20 UNIDADES i) 7 { P 18500 ps s | is  Is RS 9| RS M| N0 "3 w.n B mu
i Accw COM 30 PACOTES Fio L -3 s | m.m]m 5199 | 1S mos| RS BLS RS IS RS B
[ [ [ — ==
— — | — ——— e Samine: — (e W B MLEm W mL@E
I 1 = o . e wmnl’

TOTAL GERAL

am | g | MERCADINHO O PALMEIRINHA |

L B 5 | PER vutuvﬂ VLR TOTAL | | H vults mnwm
, GARRAFAO DE AGUA 200 o |7 } C L Il 2400 | RS 7500 | RS un|m 25 W8 % B3 uM @ e i e
REFIL - AGUA 20 LITRDS o | Mo .00 1200 NS 500 RS 1000 RS DS0RS  2Mee RS s | 2 s
[ TOTAL GERAL | == -——\-—*-__—— — - —_— | — |\ wem wm ® e

\u]

ag\®
saa‘id ,de e nd
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LORENA MENEZES DO

nesacho=udaace . '%r‘s\ IVANA VENTURA chnle | ﬁ&:ﬁ%ﬁ%&&_ _;_ NASCIMENTO . DJENC!I P‘Ej‘o B

ANO | VIRUNIT | VLR TOTAL | VIRUNT | VIR TOTAL | VLRUNIT | VLR TOTAL | VLRUMIT. | VLR TOTAL

:;f:lf;“““‘m"*m souonde [ oos ;6 RS 4500,  R§1 sz;;n)‘ . Rssao0 RS2 18000 RS 7000 RS 2520 00 rsaw| R 1.620,00
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RELAGAQ NE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE - PERIODO DEZEMBROIME A ABRILITT

ftem Cargo Farde Salarios Atividades

‘ profissional graduado com expenéncin em Tunsmo, cujn fungo sera coordenar o atvidades
0 |COORDENADOR 220 26103 |de odas as clapas, onentar todu u EqUIpE (ECTICh quanio as agOcs o serem desenvalvidns:
coordenar & Inserigho e a selegio do pablico-alva, elaborar relatdrios de anvidades: o
coordenar admmistranvamente o convenio

profissional com escolaridade de nivel medio, cup fungio sera apoiar tcenicamenie wdas as
atvidades de campo, participsr de reunibes com o Coordenadar ¢ os Instutores;
Acompanhar as atividades de campo (praticas), apresentar relatdnio de campo mensalmente,
e, acompanhar os jovens nas ahvidades praticas

profissional com escoluridade de nivel meédio, cuj fungdo serd apoiar todas us atrvidades do
Projeto, responsabilizar-se pels msengho do pablico-alvo, responsabilizar-se pela murcagho
de enwevisas dos mscritos para o processo selenvo, gerenciamento de material de higiene
esentono e lanche: responsabilizar-se pela digitagdo de todo matoral merente ao Projen;
responsabilizar-se pelus ams e arquivamento dos documentos, e, responsabilizar-se pelo
N - J | - registra fotografico das agdes do Projeto

02 |ORIENTADOR 220 1947 40

03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 ‘ 112000

568574
TOTAL GERAL 5668574

RELAGAO DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE — PERIODO MAI1 7 NOVEMBROV7

[ ham Carge Carpa Saiarios Alividades

[ profissional graduado com experiéncia em Turismo, cuja fungho serd coordenar a um-udndul
01 |COORDENADOR 220 ‘ 285386 (de todas ns etapas, onentar toda o equipe (enics quanto ds agdes i serem desenvolvidas.

coardenar a macngido ¢ a selegdo do publico-alvo, elabornr telatonos de atividades, e
coordenar admmisunnvamenie o coRvenio

profissional com escolandade de nivel médio, cuja funglio serd apoiar tecnicamente ndas us

02 |ORIENTADOR 220 | 212267 |atividades de campo, participar de reunides com o Coordenador e os Instrutores:

| Acompanhar as atividades de campo (praticas), apresentar relatério de campo mensalimenie .
e, acompanhar 0s jovens nas atividudes prancas.

Projeto; responsabilizar-se peln mscrigdo do pablico-alvo, responsabilizar-se pels marcagio

de entrevistas dos inscritos para o processo seletivo: gerencinmento de matenal de higiene,

03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 | 122080 |escritdnio e lanche; responsabilizar-se pela dighago de todo material inerente ao Projeto.
| responsabilizar-se pelas atas e arquivamento dos documentos, e, responsabilizar-se pelo
| registo fotografico das agoes do Projeto

618746
TOTAL GERAL . 6197 46
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13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declara, para fins de prova, junto a
Secretaria Municipal de Promogao Social, Esporte e Combate a Pobreza - SEMPS. paraL
os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo/entidade da Administracdo Publica
Federal e Estadual, que impeca a transferéncia de recursos e de dotagoes consignadas nos

orgamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

QSCUM%MEU?L@'!

Proponente /

Nestes Termos,
Pede deferimento.

SALVADOR, d) /1 #9 /%

" (A
14. APROVACAO PELO CONCEDENTE ,
Saayd Nagm. ’
S at, 872800
APROVADO
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