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Secretaria Municipal de Promogiio Social e Combate & Pobreza - SEMPS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 028/2016
CELEBRADO EM 23.12.2016, ENTRE O MUNICIPIO DO
SALVADOR ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGCAQ SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPS E O

PARQUE SOCIAL - EMPREENDEDORISMO 53
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICAM

O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico intero, inscrito no CNPJ sob n®
13.927.801/0001-49, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E
COMBATE A POBREZA - SEMPS, criada através do Decreto n° 25.788/2015, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®. 6.255 de 09/01/2015, e alterada pela Lei n° 9.186/2016, publicada no Diario
Oficial do Municipio n® 6.748 de 29/12/2016, CNPJ N°, 13.927.801/0017-06, representada por seu
Secretario em Exercicio Sr. Atila Branddao de Oliveira Junior, inscrito no CPF sob o n°
948.276.305-00, portador do RG n° 08.371.190-22 SSP/BA, domiciliado na Rua Miguel Calmon, n®
28, Comercio, nesta capital, devidamente autorizado por Decreto do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal do Salvador, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio n° 6.772 de 01 de
fevereiro de 2017, aqui denominada SEMPS, com fundamento nos dispositivos legais Art. 7°, inciso
IV da IN 01/97 da STN e item 8.2.1, inciso VI, da IN 01/2008 da CGM autoriza prorrogar a vigéncia
do convenio n° 028/2016 até 22.02.2018, exclusivamente para possibilitar o gasto dos recursos em
atraso e prestacgao de contas final do referido convénio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica prorrogada “de oficio” a vigéncia do convénio administrativo de natureza financeira n°
028/2016, oriundo do Processo Administrativo n® 2865/2016, passando o termo final do
convénio de 22.12.2017 para 22.02.2018, com fundamento no item 8.2.1, inciso VI, da IN CGM
N°® 01/08, com a exclusiva finalidade de viabilizar a utilizagdo dos recursos em atraso e
prestacéo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAOQ: Ficam ratificadas todas as clausulas e condigdes
estabelecidas no convénio original n&o atingidas por este instrumento.

Salvador, 06 de margo de 2017

Secretario em Exercicio
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RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 009/2017

PROCESSO N* 770/2010
CONVENIO N° 013/2014
ORGAD/EMPRESA: COMITE PARA A DEMOCRATIZACAD DA INFORMATICA

OBJETO: Inclulr & Indicaghy dos racursas srgamentirios, passanida o despesn g corfed pol wonla
UNIDADE: 581110488110 - SPM)

SUBAGAD: 131201

ELEMENTOS DE DESPESA. 1 3 50&Twaa il 4

FONTE: 0.2.11
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RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N* 010/2017

PROCESS0 N* 782/2014

CONVENIO N* 01472011

ORGAO/EMPRESA: ASSOCIACAU DE AL E AMIGGS LS EXCEPCIONAIS DE SALYADOH - AFAE
DBIETO: Incluir & indicacdo dok ratursol orcamunbinion, passanda & dosposa @ cormer par tonta
UNIDADE: 5611 10/581 10 - 5FM.

SUBACAD: 111201

ELEMENTOS DE DESPESA. J 1 G0t o 4os B0 A

FONTE: 0,211

AMPARO LEGAL: Lol BAGG9] p 4 48497
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RESUMO DE CONVENIO N* D44/2016

CONVENENTES: PRE/GEMPS < GNP (10977.801 10012 -0n
ASSOCIAGAD PLEND CIDADAD - ASFEE - CNRI 11 322.410/0001.95

OHJETO: spoin financeirn da SEMPE a COMVENIADA na execucon do Projeto “Casn du Acolhimente
Pieno Cidadiao’. vellado para mencucan v o lunoonamento das Unidades de Acallimento Inutitucienal
nas modalidades Abrigu Institucional « Case de Passagem para atendimentu de 100 usuarnios
adultos em situacho de vulnurabilidads social, residentes na cidade de Salvador, sendo D2 Unidaties
Residenciais, contorme expasia no Plano do Trabalhe constante no Processo Adminislestive n®

3005/2016
Base lagal INn* 00172008

Valor Total: RS A50 D000 (sedsruntas ¢ citeunbi mil resis)
Projetn/Alividade 08 244 035 212801

Elemenlios de Despesas 1100 41

Fante: 01,00

Prato de Vigeneia; 01,00 2017 & 31 00,2017

DATA DE ASSINATURA, 77 de degambrs de 2014

PELO MUNICIFID/ISEMPS
ANA PAULA ANDRADE MATDS MOREIRA

SECr#larA @M BEXECCICID

PELA CONVENIADA:
MARIA CLARA CONCEICAD GOMES
Fresidenta

RESUMSO DE ADITIVO
ESPECIE: PRIMEIRD | EHMS AU VI AD CONVENID N 078/2014

CONVENENTES: PMS/SEMPS - CHEL 13 927,801 /001704
PARQUE SOCIAL EMPREENDEDORIEMO E DESENVOLVIMENTO SGCIAL « CNPJ n® 13 %42 154/0001
04

QBJETQ: Fira prorrogada "de alicin” 4 vigéneia do vonvBnln administrativa de naturesa linanceira
02872014, uriundo de Provessa Adminislealiva 11* 2B43/2014, passando o lermo final de convénie
de 22.12.20017 para 22 02,2018, ¢om lungamairto no item 8.2, 1, inciso VI, da 1N CGM N™ 01708, tom o
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RESUMO DE ADITIVD
ESPELIE GUARTD TERMO ADITIVO AO CONVENIO N* 03872015

CONVENEMTES, PMS/SEMPS - CNPJ, 13.927 8017001708
FUNDACAD DIDADE MAE - FUM = QNP #* 00:063 962/0001-34

ORJETO Tina grorengadn "de ofizio’ a vigencs do convenio administrative de natureza financeira n*

030/281 0 anunda do Prozesso Admimmiralive n* 14%4/2015, heanda o termo final de 28.02.2017
parn 40000007 passando nviger o Mflana de Trabalho acostado an folhas 244 a 253, com lundamento
e V1o (N CGM M 0108, com o exclusiva finalidade de viabilizar a utitizacda dos
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RESUMO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
E COMBATE A POBREZA - SEMPS

Senhora Secretaria,

O Parque Social — Empreendedorismo e Desenvolvimento Social, localizado na
Avenida ACM, 1213, Parque Joventino Silva, Itaigara, municipio do Salvador,
vem, através de seu legitimo representante, Maria do Rosario Vianna de
Magalhaes, requerer o apoio dessa Secretaria, visando aporte financeiro ao
Projeto Jovem Monitor de Turismo - CHS, para o que apresenta as informagées
e documentos necessarios, constantes do plano de trabalho, em anexo.

Salvador, / /

Diretora Presidente




N

RESUMO DO PROJETO PARA
SOLICITAGAO DE RECURSOS
1 - Identificacao

1.1- Da Instituicdo

INSTITUIGAO: Parque Social - Empreendedorismo e Desenvolvimento
CNPJ;_13.962.154/0001-06

Enderego: AV. ACM, 1213 Parque Joventino Silva, Itaigara

Municipio: Salvador CEP: 41.825-000 TEL.: (0xx71 3202-7100)

Lei de utilidade publica: Municipal n® 4922 (30/06/1994) Estadual n°® 6912 (25/10/1995)

Movimentagao Bancaria
Nome do Banco: Brasil
Agéncia N° 3832-6
Conta Corrente: 6382-7

1.2- Do Responsavel

Nome: MARIA DO ROSARIO VIANNA DE MAGALHAES R.G:0102490449 Orgéo Expedidor:
SSP/BA

CPF:293.465.765-53 Cargo: Diretora Presidente Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casada Profissao: Psicologa

Enderego: Av. Sete De Setembro, 2354, Apt. 3401 Bairro: Vitéria
CEP.: 40.080-002 Cidade: Salvador UF: Bahia

2. Descrigao Do Projeto
2.1. Titulo Do Projeto:
Jovem Monitor de Turismo — Centro Histérico de Salvador (CHS)

2.2. Periodo de execugao: 23 de Dezembro/2016 Termino: 28 de Fevereiro/2018

2.3.IDENTIFICACAO DO OBJETO

Projeto voltado para a formag&o de 50 (cinquenta) jovens em futuros monitores
de turismo. Os jovens participarao de capacitagdo especifica na area de turismo,
com foco no Centro Histérico de Salvador (CHS) e entorno.

Uma das metas do Projeto Jovem Monitor de Turismo — CHS, é possibilitar a
inser¢ao de jovens oriundos do Centro Histérico de Salvador (CHS) e entorno, no
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mercado de trabalho, atraveés de capacitagao tedrico/pratica de 138 horas por turma,
perfazendo um total de 276 (duzentos e setenta e seis) horas.

Os jovens atendidos no projeto terdo oportunidade do primeiro contato com a
atuagao na area do turismo. Através das atividades desenvolvidas na capacitagéo,
os jovens em situagdo de vulnerabilidade social serdo estimulados a valorizar o
compromisso com o trabalho e a participagéo cidada, o que pode ser o inicio de uma
transformacgao social.

Para participar do Projeto Jovem Monitor de Turismo - CHS, o jovem deve ter
entre 16 e 17 anos, residir no municipio de Salvador e estudar em escola publica.

2.4. JUSTIFICATIVA (INDICAR AS RAZOES PARA A PROPOSIGAO DO PROJETO)

O turismo pode ser visto como uma das principais e mais dinamicas atividades
econdémicas no mundo, assumindo posigao privilegiada, uma vez que proporciona a
movimentagao de divisas, recolhimento de impostos, geragdo de emprego e renda,
promogao do desenvolvimento local e regional, além de incentivar o investimento em
infraestrutura e equipamentos.

Salvador sempre teve grande demanda turistica, por ter sido a primeira capital
do Brasil, atraindo um fluxo intenso de turistas nacionais e estrangeiros. As festas
populares, com &nfase no carnaval, as belezas naturais, a arquitetura, o sincretismo
religioso, a peculiar culinéria, seu rico patriménio histérico e cultural, entre outros,
contribuem para um turismo sempre crescente, com abertura de novos postos de
trabalho.

O setor turistico tem promovido a expansdao do mercado, com criagao de
resorts, complexos turisticos de padrado internacional, localizados em municipios
proximos, mas ainda assim, o mercado soteropolitano necessita de muitas melhorias
e desenvolvimento. Entretanto, o turismo na contemporaneidade tem apresentado
uma demanda por novos olhares e novos saberes sobre o modo de vida das pessoas,
0 que implica novas formas e roteiros para conhecer a cidade e suas peculiaridades.

Diante desta realidade, urge a necessidade da implementagéo de novas agdes
que contribuam para um turismo diferenciado. Assim, na busca de possibilitar aos
jovens a inclusao social e insergdo no mercado de trabalho, concebemos o Projeto
Jovem Monitor de Turismo - Centro Histérico de Salvador - CHS, tendo como foco
0 atendimento diferenciado ao turista, incluindo a criagdo de um guia de turismo de
base comunitaria.

2.5. OBJETIVOS (DESCREVER O QUE PRETENDE ATINGIR, O FIM QUE O
PROJETO SE PROPOE A ALCANGAR).

2.5.1 GERAL

~ Promover maior inclusao social de jovens com idade entre 16 e 17 anos,
ressignificando seu papel na sociedade, gerando novas oportunidades de insergéo no

iér




244

mercado de trabalho a partir da capacitagao teorico/pratica na area de turismo,
qualificando-os como monitores para o atendimento ao turista, e, assim colaborando
com a Prefeitura de Salvador para o desenvolvimento turistico e social do municipio.

2.5.2 ESPECIFICOS

+ Promover informagbes e vivéncias que incrementem o desenvolvimento do
turismo de forma sustentavel e organizada, possibilitando uma melhoria do turismo
receptivo no Centro Histérico de Salvador — CHS;

»  Promover a compreenséo do contexto social, cultural, histérico e econdmico do
CHS, bem como valorizar a cultura local e ampliar o sentimento de pertencimento ao
territério e o protagonismo comunitario;

+ Promover a criagdo de espagos de dialogos, favorecendo a socializagao,
participagao cidada, e elevagao da autoestima,;

* Promover maior inclusao social dos jovens participantes, fortalecendo as relagdes
interpessoais entre os mesmos e a comunidade;

+ Estimular a capacidade de trabalho através do conhecimento e de boas praticas;

+ Fomentar o empreendedorismo social na regido, enquanto instrumento de
transformacgao social,

* Fortalecer o turismo de base comunitaria, evidenciando pontos de cultura, artistas
e artesdes locais do CHS;

*  Criar um Manual Pratico, em conjunto, jovens e educadores, para orientagéo da
pratica do Jovem Monitor de Turismo — CHS;

« Elaborar em conjunto, jovens e educadores, um Guia de Turismo de Base
Comunitaria do CHS.

2.6. PARA PARTICIPACAC)_ NO PROJETO JOVEM MONITOR DE TURISMO — CHS,
OS CANDIDATOS DEVERAO ATENDER OS REQUISITOS:

* Estar matriculado e frequentando regularmente escola publica:
* Ter idade entre 16 anos e 17 anos:
* Ter residéncia fixa no CHS e entorno no municipio de Salvador:;

* Ter disponibilidade para frequentar as atividades do programa no turno oposto
ao que estiver matriculado em escola publica regular.

2.7. METAS (IDENTIFICAR OS RESULTADOS QUANTITATIVOS A SEREM
ALCANGCADOS COM A EXECUGCAO DO PROJETO, INCLUSIVE A FAIXA ETARIA,
QUANDO FOR O CASO)
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Realizar 1 (um) evento de langamento, com o objetivo de divulgar e mobilizar
jovens da comunidade, interessados em participar do Projeto;

* Inscrever os jovens interessados e selecionar 50 (cinquenta) para participar do
Projeto;

« Realizar 1 (uma) aula inaugural para os 50 (cinquenta) jovens participantes do
Projeto;

« Capacitar os 50 (cinquenta) jovens participantes do Projeto para atuarem como
Monitores de Turismo, através de 9 (nove) médulos, com carga horaria total de
138 (cento e trinta e oito) horas por turma de 25 (vinte e cinco) jovens
participantes, sendo 93 (noventa e trés) tedricas e 33 (trinta e trés) praticas,
num periodo correspondente a 9 (nove) meses e 12 (doze) horas de
atividades/palestras transversais (que serd a contrapartida do Parque Social),
perfazendo um total de 276 (duzentos e setenta e seis) horas totais de
capacitagdo para os 50 participantes do Projeto;

* Realizar durante a capacitagdo tedrica 6 (seis) atividades/palestras
transversais com tematicas relacionadas ao turismo, por turma (que sera a
contrapartida do Parque Social);

* Identificar 5 (cinco) novos roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de
base comunitaria;

* Criar um Manual Pratico, em conjunto, jovens e educadores, para orientagédo
da pratica do Jovem Monitor de Turismo — CHS;

* Elaborar de 1 (um) Guia de Turismo de Base Comunitaria do CHS;

+ Realizar 1 (um) evento de encerramento do Projeto para apresentagéo dos
resultados com langamento do Guia de Turismo de Base Comunitaria do CHS:

* Elaborar relatérios de monitoramento e avaliagdo em cada uma das 3 (trés)
etapas do Projeto.

2.8. OBSERVACOES:
2.8.1 CAPACITACAO POR TURMA PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES

A capacitagé@o dos 50 jovens, para atender os requisitos pedagdégicos, sera distribuida
em 2 turmas sendo 1 turma no turno matutino e 1 turma no turno vespertino, com 25
jovens por turma, sendo composta pelas disciplinas:

* Autoconhecimento — Quem sou eu e onde estou
* Relagdes Interpessoais
+ Oficina de expresséo oral e escrita
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* Nogdes basicas de Espanhol

* Nogdes basicas de Inglés

» Empreendedorismo Social no CHS

* Interagdo com os Turistas

+ Turismo de base comunitaria -Construgao e Ressignificagao de Roteiros
* Novos Olhares / Interagdo com os Turistas no CHS

* Atividades/palestras* com temas transversais, relacionados ao Turismo

Obs.: Os jovens serdo acompanhados em todo o processo de aprendizagem, através
de encontros individuais e/ou grupais.
*Serd a contrapartida do Parque Social.

2.8.2 EQUIPE TECNICA

Entendemos ser necessario e imprescindivel o incremento qualitativo, como suporte
para execugdo desse projeto, a contratacdo de uma equipe de Apoio Técnico,
composta por 3 profissionais que atuardo na gestdo administrativa e técnica do
referido projeto, possibilitando a otimizagdo e consecucéo de suas metas.

A equipe tecnica sera composta por;

Coordenador - profissional graduado, com experiéncia em Turismo, cuja
funca@o sera coordenar atividades de todas as etapas; orientar toda a equipe
técnica quanto as agdes a serem desenvolvidas; coordenar a inscrigdo e a
selecdo do publico-alvo; elaborar relatérios de atividades: e, coordenar
administrativamente o convénio.

Orientador de Campo - profissional com escolaridade de nivel médio, cuja
fungéo sera apoiar tecnicamente todas as atividades de campo; participar de
reunides com o Coordenador e os Instrutores; Acompanhar as atividades de
campo (praticas); apresentar relatério de campo mensalmente: e, acompanhar
0s jovens nas atividades praticas.

Apoio Administrativo — profissional com escolaridade de nivel médio, cuja
fungdo sera apoiar todas as atividades do Projeto; responsabilizar-se pela
inscrigéo do publico-alvo; responsabilizar-se pela marcacao de entrevistas dos
inscritos para o processo seletivo: gerenciamento de material de higiene,
escritorio e lanche; responsabilizar-se pela digitagao de todo material inerente
ao Projeto; responsabilizar-se pelas atas e arquivamento dos documentos; e,
responsabilizar-se pelo registro fotografico das agdes do Projeto.

2.8.3 PROCESSO SELETIVO

1. Inscrigéo através do site e presencial para confirmagéo da veracidade dos dados
fornecidos online.
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2. Entrevista presencial;
3. Avaliagao psicossocial.

2.8.4 CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

Sera utilizado como critério a Renda Familiar, de acordo com a pontuagéo:
* 1 Salario Minimo = 5 Pontos

* 2 Salarios Minimo = 4 Pontos

« 3 Salarios Minimo = 1 Ponto

2.8.5 CRITERIOS PARA DESCLASSIFICAGAO
Os critérios para desclassificacao sao:
« Estar em situagao de dependéncia escolar

* Nao residir em Salvador

+ Ser estudante de escola particular
« Ter idade menor de 16 anos

* Ter idade maior que 17 anos

2.8.6 CRITERIOS PARA DESEMPATE
Os critérios para desempate séo:

* Ter ordem de inscrigao mais antiga
* Morar no CHS e entorno

2.8.7 CONCESSAO DE AUXiLIO

Considerando a necessidade da maioria dos jovens, do Centro Histérico de Salvador
e entrono, na atual conjuntura buscar complementar a renda familiar, e valorizar o
trabalho como fonte geradora de cidadania e autonomia, sera concedido a eles, os
jovens um auxilio financeiro mensal, no valor de R$185,00 (cento e oitenta e cinco
reais), que sera pago através de cartao alimentagao, durante os 9 (nove) meses de
participagao no Projeto.

2.8.8 MATERIAIS DE DIVULGAGAO E DIDATICOS

Para o desenvolvimento do Projeto, sera necessaria a produgao de material de
Divulgagédo, bem como alguns materiais Didaticos, conforme descritos abaixo:

. ltens- Panfletos e Banners: Pegas de Comunicagéo e Mobilizagao Social
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. ltem - Impressdo de Manual: Disciplina Turismo de Base Comunitaria -
Construgao e Ressignificagao de Roteiros

. Item - Certificados: Conclusdo do Curso

. Item - Impressao de fotos: Disciplina Novos Olhares - Interagéo no CHS

3. METODOLOGIA

O Projeto sera desenvolvido em 12 (doze) meses, sendo 2 (dois) deles
destinados a: planejamento das Agdes; contratagdo da equipe técnica (Coordenador,
Apoio Administrativo, Orientador de Campo) e de 9 Educadores que ministrardo a
capacitagdo dos Educadores; inscrigdio e selegdo dos jovens; identificagdo de
parceiros e local no CHS, que sera disponibilizado por um dos parceiros para a
execugao do Projeto.

Os 50 (cinquenta) participantes do Projeto serdo distribuidos em 02 turmas
com 25 jovens em cada uma.

Os jovens receberao fardamento (camisa do Projeto) e um lanche durante os 9
(nove) meses de participagao no Projeto.

A capacitacao sera desenvolvida durante 09 (nove) meses, que corresponde a
uma carga horaria de 138 (cento e trinta e oito) horas por turma, sendo 93 (noventa e
trés) horas de conteldo tedrico, 33 (trinta e trés) horas de pratica, e 12 (doze) horas
de atividades/palestras com temas transversais (que sera a contrapartida de Parque
Social). A capacitagdo ocorrera através de encontros semanais, com duragao de 03
(trés) horas cada um, no turno oposto ao que o Jovem estiver matriculado na escola
regular do sistema educacional publico.

O conteldo da capacitagao abrange 09 (nove) disciplinas: Autoconhecimento —
Quem sou onde estou; Relagbes Interpessoais; Oficina de Expressao Oral e Escrita;
Nogdes Basicas de Espanhol; Nagbes Basicas de Inglés; Empreendedorismo Social
no CHS; Interagdo com os Turistas; Turismo de Base Comunitaria — Construgéo e
Ressignificagdo de Roteiros; Novos Olhares — Interagdo no CHS; e 06 (seis)
atividades/palestras com temas transversais, relacionados ao Turismo.

A capacitagéo estad fundamentada no fortalecimento dos saberes e praticas
coletivas, que estimulam a concepgéo de agdo contextualizada através da utilizacao
de metodologias colaborativas, ludicas e vivenciais e que ressaltem a visdo e analise
sistémica das situages e conjunturas do CHS. Também serdo utilizadas praticas
metodolégicas da ideagao, da cartografia social e dos jogos colaborativos, adotando a
pedagogia da alternancia como base. As disciplinas teéricas serdo seguidas de aulas
préticas, sendo construido processualmente, pelos jovens e educadores, um Manual
Pratico, que norteara a atuagdo do Jovem Monitor de Turismo — CHS e o Guia de
Turismo de Base Comunitaria do CHS.

S4,



4. AVALIACAO

A Avaliagdo do Projeto ocorrera durante todo o processo de execugdo, com a
finalidade de obter indicadores das atividades e avaliar as estratégias adotadas,
contribuindo assim para a melhoria da sua qualidade. A avaliagdo dar-se-& em trés
niveis:

De entrada — conhecer as expectativas de cada jovem participante.

De processo — avaliar o desenvolvimento do Projeto e detectar necessidades de
ajustes na execucgdo das agOes previstas, permitindo mudancas durante a eXecucao;
De impacto social - constatar os efeitos ou impactos produzidos sobre o publico alvo
e a comunidade.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa | Atividade Indicador Duragdo (més)
fisico
Und | Qtd. | Und. Qtd.
1 Formacao de Equipe técnica e definigo de suas atribuigdes | Und 1 Dez/17 Jan/17
Produco de pecas de comunicagdo e mobilizagdo social - | Und 2 Jan/17 Fev/l7
Banners
Produgdo de pegas de comunicagdo e mobilizagdo social — | Milhei | 1 Jan/17 Fev/17
Panfletas ro
Visita tacnica em campo para divulgagdo e mobilizacdo da| Und | 10 | Jan/17 Fev/17
comunidade
Formagdo de parcerias com instituigdes, inclusive de ensino, | Und 2 Jan/17 Fev/17
localizadas no CHS e entorno
Realizacdo de evento de langamento do Projeto Und 1 Mar/17 Mar/17
Elaboracdo de relatorio de monitoramento e avaliagdo da| Und 1 Fev/17 Mar/17
gtapa 1
2 Rea izacao de inscricies Und 70 Jan/17 Fev/17
Selacdo de 50 icinquenta) jovens Und | 50 Fev/17 Fev/17
Elaboregdo de relatério de monitoramento e avaliagdo da | Und 1 Mar/17 Mar/17
glasa 2
Realizagao de aula inaugural Und 1 Mar/17 Mar/17
3 Produgdo de 50 (cinquenta) manuais do Jovem Monitor de | Und 50 Mar/17 Ouv17
Turismo

Realizagdo de capacitagdo para formagdo de 02 turmas de | Hora | 252 | Mar/17 Nov/17
monitores turisticos durante 9 (nove) meses com carga
horéria de 126 (cento e vinte e seis) horas por turma.
Realizazdo, durante a capacitagdo, de 6 (seis)| Und | 24 Juliy Dez/18
alividades/palestras  transversals  com  tematicas
relacionadas ao turismo com a participago de convidados®,
na qual serdo compartihados saberes e préticas, de 2
(duas) horas de duracéio cada.

Identificacdo de 5 (cinco) novos roteiros que evidenciem o | Und 5 Ago/17 Dez/17
turismo vivencial e de base comunitaria.

Realizagdo de 3 (trés) simulagdes de guiamentos com os | Und 3 Ago/17 Out17
jovens do Projeio

Corcessao de auxilio para os jovens inscritos no Projeto de | Und | 450 | Mar/17 Nov/17
R$ 18500 (ceto e oitenta e cinco reais) durante 9 (nove)

Meses

Elaborazao de relatério final de monitoramento e avaliagdo | Und 1 Jan/18 Fev/18
do Projeto

Realizar 1 (um) evento de encerramento do Projeto para | Und 1 Jan/18 Fev/18

apfesema;éo dos resultados com langamento do guia de
turismo de base comunitaria,

*Sera a contrapartida do Parque Social.




6. Cronograma de atividades
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Atividade

Periodo

Meses/Ano

2016

2017

2018

Dez

Jan

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Jan Fev

=l —-m

Formagao de Equipe técnica e definicdo de suas atribuigdes

Produgdo de pegas de comunicagao e mobilizagao social - Banners

"

Produgdo de pegas de comunicagao e mobilizagdo social - Panfletos

F

Visita técnica de campo para divulgagdo e mobilizagao

LI T o b

Ed

Formagdo de parcerias com instituigdes, inclusive de ensino, localizadas no
CHS e entomo

Ed

e

Realizagdo de evento de langamento do Projeto

Elaboracéo de relatdrio de monitoramento e avaliacdo da etapa 1

S

Realizagao de inscrigdes

Selegdo de 50 (cinguenta) jovens

Elaboragdo de relatdrio de monitoramento e avaliagio da etapa 2

=

Realizagdo de aula inaugural

Produgdo de 50 (cinquenta) manuais do Jovem Monitor de Turismo

Ll ko

Realizagdo de capacitagdo para formagdo de monitores turisticos durante 9
(nove) meses com carga horaria de 126 (cento e vinte e seis) horas por turma,
totalizando 252 horas para as 2 (duas) turmas

b

Realizagdo, durante a capacitagao, de 6 (seis) atividades/palestras transversais
com tematicas relacionadas ao turismo com a participagdo de convidados®*, na
qual serdao compartilhados saberes e praticas, sendo 12 (doze) horas por
turma, totalizando 24 horas para a totalidade dos participantes.

Identificagdo de 5 (cinco) novos roteiros que evidenciem o turismo vivencial e
de base comunitaria.

Realizagdo de 3 (trés) simulagdes de guiamentos com os jovens do Projeto

Concessao de auxilio para os jovens inscritos no Projeto de R$ 185,00 (cento e
gitenta e cinco reais) durante 9 (nove) meses

Elaboragdo de relatdrio de monitoramento e avaliacdo do Projeto.

Realizagao 1 (um) evento de encerramento do Projeto para apresentagado dos
resultados com langamentn do guia de turismo de base comunitaria.

* Sera a contrapartida do Parque Social.
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7. CRONOGRAMA PEDAGOGICO

Periodo 2017 - 2018 gl
Disciplinas/Atividades Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago| Set |Out| Nov Carga Carga
Horaria por | Horaria
Turma Total |

1. Autoconhecimento — Quem 09h (09h 18h 36h
sou, onde estou ]
2. Relagdes Interpessoais 06h 06h 12h
3. Oficina de expresséo oral e 09h | 09h 18h 36h
escrita
4. Nogbes basicas de Espanhol 09h | 09h 18h 36h
5. Nogbes basicas de Inglés 0Sh | 09h 18h 36h
6. Empreendedorismo Social no 03h 03h 06h 12h
CHS
7. Interagdo com os Turistas 09h| 06h | 03h | 03h 21h 42h
8. Turismo de base comunitaria 03h | 03h | 03h 08h 18h |
— Construgao e Ressignificagéo
de Roteiros
9. Novos Olhares — Interagéo no 03h | 06h |03h 12h 24h
CHS
10. Atividades Transversais* 02h |02h 02h | 02h | 02h |02h 12h 24h
11. Encerramento do Programa 03h 3h 6h

* Realizada com Palestrantes convidados, que sera a contrapartida do Parque Social




8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

RECURSOS).

(DISCRIMINAR A APLICAGAO DOS

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VALOR (EM REAIS - R§) ANO 2017/2018

COD. ESPECIFICACAO Unig Estad Municipio| Municipio Municipio
“stado
e ¢/partida | FMDCA Tesouro
2 2
DESPESAs CORRENTES 0"4 0"4 007 0 1 1 000
OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS 115.082.69
PESSOA JURIDICA. RS '
Servigos graficos (Materiais de Divulgagdo ¢ 3376.80
Diddtico) J
Salvador Card — Vale Transporte 235829
Vale Alimeatagao/Refeiglio — Equipe Técnica 12.205,60
Auxilio Alimentagio — Jovens 83.250,00
Exame Admissional 150,00
Autoconhecimento — Quem sou, onde estou 1.620,00
Relagdes Izterpessoais 540,00
Oficina de expressfio oral e escrita 1.620,00
Nogdes bazicas de Espanhol 1.620,00
Nogdes basicas de Inglés 1.620,00
Empreendedorismo Social no CHS 540,00
Interagio com os Turistas 1.890,00
Turismo de base comunitéiria — Construgiio e 810.00
Ressignificagiio de Roteiros ’
Novos Olhares - Interagdo no CHS 1.080,00
Evento de Abertura ¢ Encerramento do projeto 2.402,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FiSICA. RS 88.194,80
Saldrio Ap:-io Téenico (Coordenador, Auxiliar 67.740.83
Adm e Orieatador de Campo) gl
FOTS 541927
PIS 67741
13° Salirio 5.645,07
Férias + 1/3 férias 7.526,76
FGTS 13°zaldrio 451,61
FGTS Féries + 1/3 Férias 602,14
Pis 13° salério 56,45
PIS Féras+_/3 Férias 75.27
MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.621,66
[Materiais Expediente /Eseritério 111741
Fardamento 1.700,00
Crachis 625,00
Materials de Limpeza 709,56
Lanche ) 6.064,00
Géneros Alimenticios/Agua Mineral 405,69
DESPESAS DE CAPITAL RS 6.004,87
Magquina Fumgni.ﬁca Digital 1.546,28
Calrt?lo d¢ Memoria 52'37
[Mini Pn:uctor Portatil 2.189.12
Trip Universal v
491,62
Notebook 1.452,60
HD Portétil Jeio=y
352,58
RS 219.994,02
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE
ANO BASE 2017 B o
META | FONTE |Especificagiio| FEVEREIRO MAIO AGOSTO NOVEMBRO |
2 54.998,50 54.998,50 54.998,50 54.998 52
10. ANEXO |

CUSTOS INERENTES A TODAS AS ATIVIDADES

Descri¢iio Valor Total R$
Material de Consumo 10,621,66
Servigos de terceiro pessoa fisica 88.194,80
Servigos de terceiro pessoa juridica 115.082,69
Despesas de Capital — Material Permanente 6.094,87
TOTAL 219.994,02




11. DETALHAMENTO:

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA ( SEM REAJUSTE)

PERIODO DEZEMBRO/16 A ABRIL/17

Item Periodo Valor Mensal (RS ) Valor Total
Cachiernicr & At Ay 2 ikdoicics okl
FGTS 5 299,07 149534
PIS 5 37,38 186,92
13° Salario 5 311,53 1.557,64
Férias + 1/3 férias 5 415,51 2.076,86
FGTS 13° salario 5 24,92 124,61
FGTS Férias + 1/3 Férias 5 33,23 166,15
Pis 13° salaro 5 3,12 15,58
PIS Férias+1/3 Férias 5 4,15 20,77
TOTAL 4.867,11 2433555
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (COM REAJUSTE)

PERIODO MAIO/17 A NOVEMBRO/17

Item Periodo Valo(rRl\'sl t)!nsal Valor Total
(Coeraravr o Ausliar Adc 7 407479 28.523,53
FGTS 7 325,98 2.281,88
PIS 7 40,75 285,24
13° Salario 7 339,57 237696
Férias + 1/3 férias 7 452,75 3.169,28
FGTS 13° salario 7 27,17 190,16
FGTS Férias + 1/3 Férias & 36,22 253,54
Pis 13° salaro 7 3,40 23,77
PIS Férias+1/3 Férias 7 4,53 31,69
TOTAL 5.305,15 37.136,06




SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA - PERIODO TOTAL 12 MESES

Valor
Item Periodo Tri(t}x;;s)tral Valo r Total
(Coomerter s Auxiias £t 4 Saral e
FGTS 4 944,30 3.777,22
PIS 4 118,04 472,15
13° Salario 4 983,65 3.934,60
Férias + 1/3 férias 4 137153 5.246,14
FGTS 13° salario 4 78,69 314,77
FGTS Férias + 1/3 Férias 4 104,92 419,69
Pis 13° salario 4 9,84 39,35
PIS Férias+1/3 Férias 4 13,12 5246
TOTAL 15.367,90 61.471,61
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (SEM REAJUSTE)
PERIODO JANEIRO/17 A ABRIL/17
Item Periodo Valor Mensal (R$ ) Valor Total
Salarios Apoio Técnico (Orientador) 4 1.947,40 7.789,60
FGTS 4 155,79 623,17
PIS 4 19,47 77,90
13° Salario 4 162,28 649,13
Férias + 1/3 férias 4 216,38 865,51
FGTS 13° salario + 12,98 51,93
FGTS Férias + 1/3 Férias 4 17,31 69,24
Pis 13° salario 4 1,62 6,49
PIS Férias+1/3 Férias 4 2,16 8,66
TOTAL 253541 10.141,63
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (COM REAJUSTE)

PERIODO MAIO/17 A OUTUBRO/17

Item Periodo Vala(rR? (;"sal Valor Total
Salarios Apoio Técnico (Orientador) 6 2.122,67 12.736,00
FGTS 6 169,81 1.018,88
PIS 6 21,23 127,36
13° Salario 6 176,89 1.061,33
Férias + 1/3 férias 6 235,85 141511
FGTS 13° salario 6 14,15 84,91
FGTS Férias + 1/3 Férias 6 18,87 113,21
Pis 13° salario 6 1,77 10,61
PIS Férias+1/3 Férias 6 2,36 14,15
TOTAL 2.763,59 16.581,56

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA -PERIODO

TOTAL 10 MESES

Item Periodo  Valor Total
?S,!aeﬂ?:dﬁff"’ | 10 20.525,60
FGTS 10 1.642,05
PIS 10 205,26
13° Salario 10 1.710,47
Férias + 1/3 férias 10 2.280,62
FGTS 13° salério 10 136,84
FGTS Férias + 1/3 Férias 10 182,45
Pis 13° salario 10 17,10
PIS Férias+1/3 Férias 10 22,81
TOTAL 26.723,19
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MATERIAL DE CONSUMO

Item Periodo Valor Mensal (RS ) Valor Total
Materiais Expediente /Escritorio 04 279,35 1.117 41
Fardamento 01 1.700,00 1.700,00
Crachas 01 625,00 625,00
Materiais de Limpeza 04 177,39 709,56
Lanche 04 1.516,00 6.064,00
Géneros AJimemIcios/Agua Mineral 04 101,42 405,69
TOTAL 4.399,17 10.621,66

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA — TRANSP/ALIM. PERIODO DE
DEZEMBROL/16 A ABRIL/17

Item Periodo Valo(rnzlt)ansal Valor Total
Transporte Apoio Técnico
(Coordenador e Aux. ADM) 3 112,15 360,75
Alimentagdo Apoio Técnico 5 668.80 3.344,00
TOTAL 780,95 3.904,75

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. PERIODO DE

MAIO/17 A NOVEMBRO/17
Item Periodo F VMO(I‘RI\;;M“I Valor Total
Transporte Apoio Técnico
(Coordenador e Aux. ADM) 7 122,24 i
Alimentagdo Apoio Técnico 7 752,40 5.266,80
TOTAL 874,64 6.122,51

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. TOTAL 12 MESES

Item Periodo pee :RI;I ;“sal Valor Total
Transporte Apoio Técnico
(Coordenador e Aux. ADM) . 118,04 1416,40
Alimentagdo Apoio Técnico 12 717,57 8.610,80
TOTAL 835,60 10.027,26




SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. JANEIRO/16 A

ABRIL/17
Item Periodo ano(rRI;l t)ensal Valor Total
gﬁ’ﬁggzr’)‘p"i" Téonico 4 86,78 347,11
Alimentagdo Apoio Técnico 4 334,40 1.337,60
TOTAL 421,18 1.684,71

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. MAIO/17 A

OUTUBRO/17
Item Periodo Valo{ng ;nsal Valor Total
Transporte Apoio Técnico
(Orientador) 6 99,12 594,72
Alimentagdo Apoio Técnico 6 376,20 225720
TOTAL 47532 2.851,92

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. TOTAL 10 MESES

Valor Mensal

Item Periodo RS) Valor Total
Transporte Apoio Técnico
(Qelentador) 10 94,18 941,83
Alimentagfio Apoio Técnico 10 35948 3.594.80
TOTAL 453,66 4.536,63




SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Item Periodo | Valor Mensal (R$) | Valor Total
Servigos graficos (Materiais de
Divulgacio e Didatico) 0] iy s
Salvador Card — Vale Transporte 04 589,57 2.358,29
Vale Alimentag@o/Refeigdo — Equipe 01 12.205.60 12.205.60
Técnica == el
Auxilio Alimentagdo — Jovens 04 20.812,50 83.250,00
Exame Admissional 02 75,00 150,00
Autoconhecimento — Quem sou, onde 04 405.00 1.620.00
estou
Relagdes Interpessoais 04 135,00 540,00
Oficina de expressdo oral e 2scrita 04 405,00 1.620,00
Nogdes basicas de Espanhol 04 405,00 1.620,00
|No¢Oes basicas de Inglés 04 405,00 1.620,00
FEmpreendedorismo Social no CHS 01 540,00 540,00
Interagdo com os Turistas 04 472,50 1.890,00
Turismo de base comunitaria — Constru 04 202,50 810,00
Novos Olhares — Interagiio no CHS 03 360,00 1.080,00
Evento de Abertura e Encerramento
do projeto - 02 1.201,00 2.402,00
TOTAL 41.590,47 115.082,69
MATERIAL PERMANENTE

Item Periodo Valor Mensal (RS ) Valor Total
Magquina Fotografica Digital 01 1.546,28 1.546,28
Cartdo de Memoria 01 52,37 52,37
Mini Projetor Portatil 01 2.199,12 2.199,12
Trip Universal 01 491,92 491,92
Notebook 01 1.452,60 1.452.60
HD Portétil 01 352,58 352,58
TOTAL 6.094,87 | © 6.094,87

N
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12. ORCAMENTOS

CLINICA DO BAIRRO CLINGA APTA MENOR PREGO
DEBCRIGAQ UNO | QT TOTAL
VLRUNIT, | VLR TOTAL | VLRUNIT VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO
BAUDE DCUPACIONAL COM EMISBAO DE ASO uND 5 R$ 28,00 RS 188,00 RS 25,00 % 30,00 RS 180,00 RS 25,00 RS 150,00

i B (e i VLR UNIT VLR MES VLR UNIT VLR MES VLR UNIT VLR MES VLR UNIT, VLR MES VLR ANUAL
VALE ALIMENTAGAQ / REFEIGAD uno 2 10 S 16,00 RS 704,00 8 10,00 RS 704.00 RS 16,00 R 704,00 RS 16,00 RS 704,00 RS 3.520.00
TAXA ADMINISTRACAD BERVICO Uno ] 10 01 L TF ™ RS 137,20 R 0,00 RS 0,00 s 6,00 RS 0,00 780,00
TAXA DE ENTREGA uND 2 10 30,00 § 0,00 RS 0,00 R4 0.00 REQ,00 R§ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TAXA DE EMISSAQ DE 2* VIA CARTAO D H 10 RS £.00 10,00 RS 10.00 AE 2000 RS 5,00 RS 10,00 RS 0,00 R$ 0,00 i 0,00
TAXA DE DISPONIBILIZAGAD DE CREDITO UND 2 10 R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 0,00 8 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL uno bnad - ov— wev— rver—. yeserern RS 18,00 R 704,00 RS 10,00 RY 704,00 RS 4.520,00
Desconis Convenglo colutive - 0% 2820 ~ 178,00
TOTAL GERAL COM DESCONTO 15,20 #64.00 134400

© O waler didvis da wimeniacha 8o periote de 122018 8 42017 ol provisionado um veior midio oa R 16,00

VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO UND ] " RE 18,00 RS 702,00 RS 1000 RS TH2.00 RS 10,00 R 742,00 RS 18,00 RS 792,00 S 5.844,00
i
TAXA ADMINIETRACAC SERVICO uno 2 " o1 RS 0.2 o RS 13728 30,00 R$ 0,00 R5 0,00 RS 0,00 sﬁn
TAXA DE ENTREGA UND 1 " RS0,00 RS 0,00 RIO00 RS.0,00 RS0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 IITII
TAXA DE EMISSAC DE 2* Via CARTAQ UND 2 " R§ .00 RS 0.00 RS 10.00 RS 20,00 RS 5,00 RS 10,00 R$ 0,00 RS 0,00 nu‘,'w
TAXA DE DISPONIBILIZAGAD DE CREDITO uNo 2 " R§0,00 R§ 0,00 RY 0,00 B3 0,00 RS 0,00 A80,00 1 0,00 RS 0,00 III‘.II
TOTAL GERAL unp rean — sasn el s i RS 18,00 RS 792,00 RS 18,00 RS To2.00 nlu:a.u
Basconto Convengio coletiva 5% (1] .60 ¢ mw
TOTAL GERAL COM DESCONTO LA 240 -nan.n
* O valor didvio da alimuntacao 00 perioas de 0572017 & D401 for provisionada um vilar médio de RS 18,00 i

T i

DESCRICAD uno
VIRUNT | ViR MES | vRUNT | ViR mEs VLA UNIT VLR MES VLR UNIT, VLR MES | VLRANUAL
VALE ALIMENTAGAD / REFEIGAD uND 1 4 RS 18,00 RS 352,00 RS 18,00 R 362,00 RS 16,00 RS 362,00 S 18,00 RE 352,00 3 1.408,00
TAXA ADMINISTRAGAD SERVIGOD UND 1 4 an 50,11 % RS 137,28 R3 0,00 RS 0,00 R 0,00 R3 0,00 0.0
TAXA DE ENTREGA uND { ] RS 0,00 RS 0,00 R% 1,00 RS 0,00 RS 0,00 R80,00 RS 0,00 RS 0,00 ln?n
TAXA DE EMISSAQ DE 2* ViA CARTAQ UND 1 i R 8,00 30,00 RS 10,00 RS 10,00 RS 5,00 R 5,00 0,00 30,00 llal
.
TAXA DE DISPONIBILIZAGAD DE CREDITO UND 1 4 80,00 RS 0.0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R 0,00 ﬂlf_ﬂ
TOTAL GERAL uno - —— E L - - RS 16,00 RS 382,00 RS .00 RS 352,00 RS 146,00
Desconto Canvangio coletiva " 0,00 e To4n
TOTAL GERAL COM DESCONTO 1820 334,40 l‘;mu

Ly
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VB REFEICAD SDOEXO* TICKET MENOR PREGO
DBSCHICAQ UND | QTDMES | QT TOTAL
VLR UNIT VLR MES VLR UNIT. VLR MES VLR UNIT. VLR MES VLR UNIT. VLR MES VLR AJILAL
VALE ALIMENTACAD | REFEICAD UND 1 L] RS 18.00 RS 180,00 RS 1,00 R 368,00 S 18,00 R$ 306,00 RS 18,00 RE 300,00 RS 2.376,00
I
TAXA ADMINISTRAGAD SERVIGO UNo ] (] on REON % RS 137,28 R$ 000 RS 0,00 R§ 0,00 R4 0,00 RS0,
TAXA DE ENTREGA ung 1 ] RI 0,00 RS 0,00 A5 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TAXA [ EMIBSAC DE 2* VIA CARTAC UND 1 ] RS 4,00 50,00 RS 10,00 RS 10,00 RS 8,00 RE 8,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TAXA DE DISPONIBILIZAGAD DE CREDITC Uno 1 (] RE0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 6,00 R 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL uND e ] s— e e v RS 18,00 RS 386,00 RS 18,00 RS 386,00
Desconto Convengdo coletiva % 0,90 18,80 118,80
TOTAL GERAL COM DESCONTO i man 25730
" O vaiar 4o da simentac8o 00 periodo de 052017 & 042014 for provisionean um vmior medo o8 RRE 15,00 »
VALE TRAMSPORTE - EGLIFE DE AROID AD FROJETD
BALVADDN CAMVBETERS MENOR PRECO DESCONTES CONVENGAC COLETIVA
DesTACAD SALARG | GTD MES | GTD TOTAL
DESCONTO DESCONTD 3% | VLR TOTAL COM
VLA LT VR TOTAL | RuNiT Vi MES | vk PeWiooo | cescowto | QERECEID FENOOD BESCONTD
| camenadar 201 3 1 RE1N RE 45,30 L3 (e T ELY 3 Te8 .78 L
——— vimoe| 2 1 130 A 14830 1% 80 ™00 ™ LR w0 5800
TOTAL TRANSPORTE a5 200,40 g 1.402,00 E mE12 .1 "
Dasuonis Cunvengho colstive ™~ LR
TOTAL GUMAL COM BESCONTO e Ts
OBS OTRANSPORTE SOFRE REAJUBTE ANUAL EM MEDIA 12%
SALVADOR CARIYSETEPS. MINOH PREGO ESCONTO CONVENCAO COLETIVA B
CESCRIGAD BALARID | OTDMES | OTD TOTAL o
DESCONTO % | VLR TOTAL COM
VLA UNIT, ViR TOTAL | VLRUNT, VLA mis VLA PERIODO | DESCONTD % MENSAL PERIOOD Gescowro
Cacrnensdnr 1.843,00) i 1 L] M3 14520 130 148,20 101840 ” RS 8562 9. A )
| Avaiiar ATM 1zom0 2 | 5130 RS 146.20 30 14820 01840 » e .02 2037 " oo
TOTAL TRANSPORTE RS 20,40 RS 203280 ™ A 11134 s “rarmon
Desconto Canvengho coletiva »w RS 1.977,00
TOTAL GERAL COM DESCONTO R BAG,TY e
— =
GESCMCAD w0 | aTomes | o Totau SALVADOR CARDIOETEFS MENOR FRECO :
VAN UMY VIR YOTAL VIHUWT | ViR WES | VIR AMGAL |
TRANBPORTE [ 2 f R RE 14630 10 s T mm
TOTAL TRANSHORTE P v 30 4430 - mam
SALANIO DO PERIODO 184748
Duscons Canvengia solstive " wa T
TOTAL GERAL COM DESEONTD 3.3 L5 R Al
088 O TRANEPORTE SOFRE REAJUSTE ANUAL EMMEDIA 12%
DESCRIGAD mb | oromés | Qro TotaL BALVADOR CARDVDETEP A MENON PREGO
VAT ViR YoTaL —VIROWT T VOCMER | VO ANGAL
TRANSPOATE o 2 1 RE 130 s hae an e mn
TOTAL B — — an uze = s
BALARIO DO PERIDDG L1raer
Dessanio Canvanghu colsiive m “ae 2,00
TOTAL GERAL COM DESCONTD an ni = man
\
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il _ AUXILIO-ALIMENTAGAO (JOVENS) : |
VALOR DO N MENOR PREGO
DESCRICAO UND il AUXILIO VALORMEs | ngzgglsooo ‘
UNITARIO VLRUNIT. | VLR PERIODO
AUXILIO ~ ALIMENTAGAQ UND 50 185,00 9.250,00 83.25000{ RS 185,00 RS 83.260,00
TOTAL GERAL UND sare soavens e seavae RS 185,00 RS 83.250,00

ABBADE COMUNICACAD | CUSTOMIZE STUDIO
ot | oo £ ARTE GRAFICO URANUS MENOR PREGO
DESCRIGAO UND | ves | ano
VLR UNIT VLR TOTAL| VLRUNIT |VLR TOTAL| VLRUNIT |VLR TOTAL| VLRUNIT. VLR MES VLRPERICDO
Panfleto Milheira| 1 1 | R$17500 | R§175,00 | R$ 198,00 | RS 198,00 | RE51000 | R§910,00 | RS 175,00 R$ 175,00 R$ 17!.01:
Banner UND | 3 3 | RE5400 | R§162,00 | R§B700 | RS 261,00 | RS 10240 | RS§ 307,20 RS 54,00 R$ 162,00 RS 162,00
Certificados UND | 70 | 70 | RS275 | R§19250 | RE280 | R§20300 | R$333 | R§233,10 RS 2,75 RS 192,50 RS 192,50
ROCHA IMPRESSOES GRASB BELO IMPRESSOES VLR UNIT, VLR MES VLRPERIODO
Impresséo de Manual UND | 100 | 100 -3
R$ 2842 | R§ 2.842,00 | RS 2680 | R$2.680,00 | R§20,75 | R§2.97500 | RS 26,80 RS 2.680,00 RS 2.680,00
QTD | QTD [ ABBADE COMUNICAGAD | CUSTOMIZE STUDIO =
DESCRIGAC UND NES | ANO EARTE GRAFICO EXTRAFOTOS.COM VLRUNIT. VLR MES VLRPERIGDO
Impressao de Fotos UND [ 70 | 70 RSB50 | R§45500 | RI700 | RS480,00 | R$239 | R$167,30 R$ 2,39 RS 167,30 RS 167,30
TOTAL areenee snsee anees e anaae wasas RS 260,04 RS 3.376,80 R$ i-m._éo

<

ATLAS PAPELARIA LTDA. | OXALA PAPELARIALTDA | ATACADAO DO PAPEL MENOR PREGO
DESCRIGAO we |22 | oT0 Lied
VLR UNIT, VLR TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL | VLRUNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. VLR, MES VI.R.PEIIUODO

Caneta Esferogralica we | 3 | 3 RS 22,50 R§E6750 | RE4500 | RS13500 | RS2618 | RE7564 | R$2280 | Rse7,s0 RS 67,50
Lapis preto n* 2 cX 2 2 RS 23,04 RS 46,08 R$ 72,00 R§ 48,82 R$ 31,81 R$ 63,62 R§ 23,04 RS 48,08 RS ‘IEM
Borracha de apagar bicolor cx 2 2 RS 16,40 R§ 32,80 R§ 32,00 R$ 64,00 RS 1817 RS 32,34 R$ 18,17 R$ 32,24 RS 32:!4
Tesoura 21em da uso geral UND 2 2 RS 7.58 RS 15,18 RS 7.00 RS 14,00 R$ 4,82 R§ 0,64 RS 4,82 RS 9,864 RS§ 9,64
Papet mairo pardo uno | 20 | 20 | Rsoss R§1060 | RS0B0 | RS16.00 | RSOS2 | RS1040 | RSO52 | R$ 1040 RS 10,40
Fita adesiva 45mmxd0m o | s | s RS 2,69 RE13.15 | R$300 | RS1980 | RE232 | RS1160 | R$232 | R$ 1160 RS 11,60
Papel oficio Ad CX -] & RS 148,50 RS 747,50 RS 179,00 R$ 885,00 RS$ 152,40 R$ 762,00 R$ 148,50 RS 747.50 RS 'Mz,n
Pasta Aruivo AZ T EERE RS 7,66 RS2304 | REGO0 | RE2070 | RS1084 | RS3252 | RE768 | Re2304 | R 2304
Régua 30cm UND 3 3 RS 0,48 R$ 1,44 R$ 1.00 R$ 3.00 RS 1.16 R§ 348 RS§ 0,48 RS 1,44 RS 1.34
P UND 3 3 R§ 283 R§ 8489 R§ 6,00 R§ 18,00 RS 2,37 R$ 7,11 R§ 2,37 R$ 711 RS 7.31
Classificador rapido UND 3 3 R§ 12,00 RS 34,00 RS 17,00 RS 51,00 R$ 8,00 RS 20,87 RS 9,88 RS 29,67 RS 29,67
Grampo para grampeador 26/6 uND | 2 2 RS 3,12 RS 6,24 R$ 5,20 RS 10,40 RS 2.02 RS 5,84 RS 2,92 RS 5,84 RS s;u
Clip e 4 = [ s RS 10,00 RS3000 | RS2120 | R§6360 | RS9GI | RS2888 | RE96I | Rs28,80 RS 20,80
Ciip n° 8 e | a] 3 RS 11,62 RE3576 | RE2080 | R§B240 | RENM25 | R$3I76 | RS1125 | R$ 375 RS 33,78
Apontadar o | s | s RS 0,77 RS 3,85 RS 1,30 RS 5,50 RS 0,65 RS 3,26 RS 0,65 RS 3,25 RS 3,25
Cola UND 1 1 RS 18,14 R 158,14 RS 15,00 RS 15,00 R$ 17,60 RS 17,50 RS 15,00 RS 15,00 R$ 15,00
Paerf pi20f| UND 2 2 RS 13,25 R$ 26,50 R$ 23,80 RS$ 47,80 RS 19,81 R$ 38,82 R$ 13,25 RS 28,50 “n'.ﬂ
Grampeador pr201 wo | 2 | 2 RS 8,93 RE1786 | RS1125 | RS2250 | RE1092 | RS2184 | REBEI | R§17.88 RS 17,00

== T R e [ e pram— P e wes | R§30092 | REANMTAN | RS LI

&
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ato | am VR SERVICOS CORREIA RELOGIOS GRAFTEC MENOR PREGD
DESCRICAD uND | es | ano
VLRUNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT | VLRTOTAL | VLRUNIT VLIRTOTAL | VLRUNIT. VLR. MES VLII.P’ERIPDD
CRACHA+CORDAQ UND 100 100 R§6.25 RS 625,00 RS 7.00 RS 700,00 RS 6,30 R$ 830,00 R$ 6,25 RS 625,00 RS 825,00
TOTAL Raadaiiid Raasad Raaatill rasssans assastes sesssean EETTEEY ELTIETEE ereneees m mw M mu “ m'“
TOTAL sasssses ssens Raaiiatid Ry serasree svenrene EELETTE ECCErEy asssssens m ‘-M.M RS ‘.m u “mu

MAX DISTRIBUIDORA OXALA PAPELARIA LTDA ATLAS PAPELARIA LTOA
. VERUNIT. | VLR TOTAL VLR UNIT. VLA TOTAL VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT. VLR. MES VL. ANUAL
[Papel higibnico Fo Ll RS 35,08 RS 70,00 R§ 78,40 R 150,00 RS 51,04 RS 102,08 R 35,04 RS 70,08 RS 140,16
Fapei Taalha FD 10 R§ 5,55 RS 85,50 R§ 10,00 R$ 100,00 RS 7,39 R§ 73,90 RS 6,55 R$ 65,50 RS 65,50
(Guardanapo Fo B RS 28,80 RS 148,00 R 48,00 RS 230,00 RS 42,40 RS 212.00 R$ 29.60 RS 148,00 RS 148,00
Alcood LY 3 R$ 4,05 RS 4,05 R$ 16,50 RS 10.50 RS 7.20 RS 7,20 R§ 4,08 R§ 4,08 RS 1218
Copo descartavel & L RS 6475 RS 08,75 R 126.00 RS 125,00 R$ 77,08 RS 77,08 RS 68,785 R$ 60,73 R§ 343,75
TOTAL GERAL s gt | S g S N _ e g e RS 143,909 RS 356,38 RS 700,56

ANDRE LUIS CALDAE BASTOS | BOM GOSTO ATACADO
ME LTDA,
DESCRIGAD MES | PER.
VLR UNIT VLR TOTAL |VLRUNIT. | VLR TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT, VLR, MES VLR PERIODO
BIBCOITO DOCE uND | 1800 | 1800 | RS 09| R§ 160200 | RS 000 (RS 144000 | RS 080 |RS 153000 RS 080 RS 144000 (RS 140,00
BISCOITO SALGADO UND 1800 1.800 | R§ 061 | R$ 100800 (RS 054 RS 72,00 | R§ 058 |R§  1.082,00 | R§ 0,54 | R§ 872,00 | R§ 472,00
CHOCOLATE LIQUIDO uno | 1000 | 1000 |RS$ 110 | RS 110000 [R$ 100 |R$ 100000 [RS 105 |RS 1.03000|RS 1,00 |[RS 100000 | RS 1.000,00
5UCO DE CAIXINHA UND | z000 | 26800 | RS 120 | RS 327000 | RS 108 RS 273000 (RS 102 |R§ 285200 |R$ 102 RS 268200 [R$ 208200
mum erRene RLLEEETSY ELLERTTEY CLCTETETy srasanan Eaadadald teverees asssseas Sesasees “ 3‘“ n lﬂ“.n “ .‘w'w
bESCRICAD wo | @m. | am, ME TOA. SANTOS - ME MENORPRERD %
MES | PER | ViRUNT | VLR TOTAL |VLRUNT.| VLR TOTAL | VLRUNIT, | VLR TOTAL | VLRUNT. | VLR MEs |ViR PERIODO
CAFE — COM 20 UNIDADES Fo 2 2 |RS G280 (RS 10500 (RS 5008 [RS 18018 |RS 9189 |RS 18398 (R 90,09 RS 180,10 | RS 18018
AGUCAR - COM 30 PACOTES FD 1 1 |RS B2I0[RS 210 |RS 0181 (RS 8081 | RS B190RS 100 |RE BMBY (RS ms RS .ms
TOTAL GERAL meovovie | sossanes | massars | ovoerens oo pre: TS — v | g 17180 |RS 2809 | RS 200,00

o G a-g g MERCADINHO O PALMEIRINHA M_}MEAI- ENCONTRO DAS AGUAS MENOR PREGO
VLR UNIT, VLR TOTAL |VLRUNIT,| VLR.TOTAL | VLRUNIT | VLR TOTAL | VLRUNIT. | VLR MES |VLRPERIODO.
GARRAFAQ DE AGUA 200 UND 2 2 RS 12,00 | R$ 24,00 [ 28 25,00 | RS 60.00 | A$ 1290 | R¥ 25680 | n$ 12,00 | RS 2400 | RS 24,00
REFIL - AGUA 20 LITROS UND 4 24 |R$ 8,00 | R$ 182,00 | R$  5.00 | R$ 12000 | R§ 850 [R§ 204,00 | R§ 500 |R$ 120,00 | R$ 120,00
TOTAL GERAL Srseween | mesniann | orereete v sty m——— v Debasass e RS 17.00 |[R$ 14400 | RS 143,00
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Y waai o | S IVANA VENTURA COUTINHO | SN PRI JOVELINE, MENOR PREGO
AND VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL
o e T 1Y [ RE4500]  R$1.620,00 RSBO0D  R$2180,00 RS 70,00 RS 2.520,00 RS 45,00 RS 1,620,00
B, <t I ’ HORA 12 RS 45,00 RS 540,00 R§ 60.00| RS 720,00 RS 70,00, RS B40,00 H“.MI RS 540,00/
Otcti Se-mprameiivors s wmdie HORA | o R$4500 RS 1.620,00 RE80,00 RS2 160,00 RS 70,00 RS 2.620,00 nsu.no[ RS 1,620,00
T — HORA | o Rsa500| RS 162000 RSG00)  RS218000 RS 70,00 RS 2.620,00 ma.uul RS 1,‘me
i HORA | 45 RS4500, RS 162000 RS 8000  RS2160,00 RS 70,00, RS 220,00 RS as.nnl RS 1.no,oo|
U —— HORA | 4o RS 45,00 RS 540,00 RS 60,00 RS 720,00 RS 70,00 RS 840,00 RS u.onl RS uu,on|
PE—— HORA |, Re4500  RS18000  RSEO00  RS262000 RS 7000 R$ 294000 e
e .- ol yopa | o RS4500  RSB10.00 R$B000  R$1.080,00 RS m.ml RS 1.280,00 RS ts.mL RS m,oul
Movos Oiheres — Inieseghs no CHE HORA | 4 R$4500 RS 1080,00 R§B000 RS 144000 RS 70,00 RS 1.680,00 mas.ml RS 1.m,ooJ
A T s HORA |, R$4500  RS108000|  REG000 RS 144000 RS 70,00| RS 1.680,00 RS u.wl Rs 1.uo.nu]
S 2z i o g - e R$ u.ool R$ 12.420,00 '
m—a“w UND GTD ANO i;am Maslar ‘W"Piﬂl Ml__—-_w:h aa TI:N“ MENOR PREGO |
VLR UNIT. R UNIT, ,
E;;g“ AR s Enagamarto o0 UND P) RS 1.201,00 ::: T‘:f: :‘ :.:.m ﬁ:::: ::L:::n ::::: :::::u ::::::o \:.kzﬁz‘%
TOTAL GERAL Linidiiaal Sevovone svssiind " e e by Fiegine R$ 1.201,00 | R$2.40200 | RS :{n.m

wo | 9@ | am ATACADAQ DO PAPEL LTOA.

| PR UIRUNT | iR TOTAL | VLRUNT | VLR TOTAL | VLRLNT VLA TOTAL VLRUNT. | VLR MES | VLR PERICOD
Maguira Fotogrifica Digiai wo | 2z 2 | R®0t0 | REVe2020 | RSE2000 | RE105080 | R$TIIIE RE1S028 RS TIAM RS 18628 | RS nseem

=

DESCRIGAD wo | 30 | o MAGAZINE LUIZA AMERICANAS COM ATACADAQ DO PAPEL LTDA. VLRUMIT. | VLR MES | VLRPERICDO
Cartio da Mameria uno | 1 1| ressoo RS 99,00 RS 79,90 7 78,20 RS 52,37 8 52,37 R ma(R 23| R ey
Min Projetar Porati D | 1 REZB4500 | RSZOAL00 | RIZ7W.00 | RIZT00.00 | RE2.1W,12 RS 79,80 RS 219092 RS 2109012 | RS 210012
Trips Universal wo | 2 2 | meamaso | RssTemo RS 379,00 RETSBOO | RS 24506 RE4DIO2 (RS 2458 | RS 4m02|R$ Cweez

Q v =

DESCRIGAD wo | 98 | am | cl-con D INFORMATICA Loy ATACADAG DO PAPEL LTOA. VLRUNT. | vimmEs | vLRPERioDO
Notebook UND 1 1| Re200073 | RS2OI0.7 RS 1,452,60 RE1AS280 | RS2158.10 RS 2.168,10 RS 145060 | RS 145260 | R  taszen

HD Portatit UND 1 1 RS 352,58 RS 352,58 RE 379,00 RS 378,00 A% 253,30 RS 353,30 RS 352,58 | RS 382,58 | R§ 352.50
TOTAL GERAL B tattl (LT [— PP [rass— seennrse oR— - [orveew. RS 607677 RS 6.08487 | RS 004,87
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RELAGAC DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE - PERIODO DEZEMBRO/E A ABRILNT

ftem Cargo l.‘.;l;m Salérios Atividades

profissional graduade com experiéneis em Turlsmo, cufa funglo serd coordenar a atividades
01 |COORDENADOR 220 2818,34 |de todas ns etapas; orientar toda n equipe técnica quanto ds agdes a serem desenvolvidas;

coordenar a inscrigio e a selegio do publico-alvo; elaborar relatérios de nuvu:iules e,

coordenar edministrativamente o convénio.

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja funglo serd apoiar tecnicamente toilas as
stividades de campo; participar de reunides com o Coordenador ¢ os Instrutores;

Acompanhar as atividades de campo (praticas); apresentar relatorio de campo mnnulmenw

¢, ncompanhar os jovens nas atividades priticas. \_
profissional com escoluridade de nivel médio, cuja fungio serd apoiar todas as atividades do
Projeto; responsabilizar-se pela inscrigio do piblico-alvo; responsabilizar-se pela marcagio
de entrevistas dos inscritos para o pr seletivo; gerenci de material de higiene,
escritorio ¢ lanche; responsabilizar-se pela digitagio de wdo material incrente a0 Ptn)em

responsabilizar-se pelas atas e arquivamento dos documentos; e, responsabilizar- sf. pelo
registro fotogrifico das agdes do Projeto. :

02 |ORIENTADOR 220 1,847 40

03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 112000

5.665.74 =
[TOTAL GERAL 5.685,74

RELACAO DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE - PERIODO MAIOH T NOVEMBROMT

ftem Cargo c;:?. Salarios Atividades -

profissional graduado com experiéncia em Turismo, cuja fungdo serd coordenar a atividades
01 [COORDENADOR 220 285390 |de todas as ewpas; orientar toda a equipe técnica quanto ds agbes a serem desenvolvidas;
coordennr a inscrigho ¢ a scleglio do publico-alvo; elsborar relatérios de au\'ldldes, e,
coordenar administrativamente o convénio.

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja fungfo serd apoiar tecnicamente todas as
02 |ORIENTADOR 220 212267 |atividades de campo, participar de reunides com o Coordenador e os Instrutores;
Acompanhar as atividades de campo (praticas); apresentar relatorio de campo mensalmente;
e, acompanhar os jovens nas atividades praticas,

Projeto; responsabilizar-se pela inserigho do pablico-alvo; responsabilizar-se peln marcagio
de entrevistas dos inscritos para o processo seletivo; gerenciamento de material de higiene,

03 |AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 220 1.220,80 |escritorio e lanche; respensabilizar-se pela digitag3o de todo material Inerente ao Pfojeto;
responsabilizar-se pelas atas e wrquivamento dos documentos; e, responsabilizar-s¢ pelo
registro fotografico das agbes do Projeto. %

8.167 48
TOTAL GERAL 6.167 46

13 - DECLARAGCAO
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[Na qualidade de representante legal do proponente declara, para fins de prova, junto a
Secretaria Municipal de Promocéo Social, Esporte e Combate a Pobreza - SEMPS, paral
os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situat;éc; de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgao/entidade da Administragao Publica
|Federal e Estadual, que impega a transferéncia de recursos e de dotagbes consignadas nos

orgamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento. ﬂ'/

SALVADOR, / /

14. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO
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