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1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgão / OSC Proponente
PARQUE SOCIAL - Empreendedorismo e Desenvolvimento Social

CNPJ
13.962.154/0001-06

Endereço
Av. ACM, 1213 Parque Joventino Silva - Itaigara
Ponto de Referência 
Parque da Cidade

CEP
41.825.906

DDD/Telefone
(71)3202 7155/7100

Cidade
Salvador

UF
Ba

E-mail
secpresidencia@parquesociai.org.br

Agência 
3832- 6

Conta Corrente 
6674-5

Praça de Pagamento 
Salvador

Banco
Banco do Brasil

1.2 DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 

CIVIL

Cargo 
Diretora Gerai

Nome do Responsável 
Sandra Maria de Souza Paranhos

RG / Orgão Expedidor /UF 
00653231-49-SSP/BA

Estado Civil 
Divorciada

ÇPF
101.890.765-34

CEP
41.810-340

Endereço
Rua Sargento Astrolábio 308 apt. 102, Condomínio Edifício Tucuruí - 
Pituba

1.3 DO(A) PROCURADOR (A) DO REPRESENTANTE LEGAL DA 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

CargoNome do Responsável
RG / Orgão Expedidor /UF Estado CivilCPF

CEPEndereço

2 - OUTROS PARTÍCIPES

CGC/CPF/CNPJNome
Endereço
Ponto de Referência

DDD/TelefoneCEPUFCidade
E-maíl
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Caracterização da OSC e seu entorno

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, integra o conjunto de ações do 
Sistema Único de Assistência Social - SUAS. Tipificado nacionalmente como um dos serviços 

socioassistenciais ofertados no nível da Proteção Social Básica, está vinculado aos Centros de 

Referencias de Assistência Social. A premissa é oferecer à população que vivência situações de 
vulnerabilidade social, novas oportunidades de reflexão acerca da realidade social, contribuindo 

para o planejamento de estratégias e na construção de novos projetos de vida.

Dentre as estratégias de enfretamento às situações de vulnerabilidade e/ou risco social 
vivenciado pelas famílias, está o fortalecimento da autoestima, dos laços de solidariedade, dos 
sentimentos de pertenOça e coletividade, do combate à segregação social, da conivência social, 
do direito de ser e da participação social. De modo prático, as atividades do SCFV são 
desenvolvidas em grupos, o que garante o direito ao convívio, à acolhida das famílias cujos 

vínculos sociais e comunitários precisam ser ressignificados e/ou protegidos, além da escuta ativa 

e do diálogo aberto e transparente.

As atividades têm caráter de natureza artístico-cultural, desportivas, esportivas e lúdicas, que 
funcionam como meio de promover a convivência e a superação de experiências conflituosas, 
violentas, discriminatórias, estigmatizantes e traumáticas vividas pelos usuários ao longo de suas 

trajetórias.

O SCFV é desenvolvido a partir de ações preventivas e proativas e funciona de forma a 
complementar o trabalho já realizado no Serviço de Proteção e Atendimento Integral às Famílias 

- PAIF e no Serviço de Proteção e Atendimento Especializado às Famílias - PAEFI, ambos inerentes 

a Política de Assistência Social.

Em âmbito municipal, é importante ressaltar o investimento dos últimos oito anos realizados pela 

Prefeitura Municipal de Salvador, através da Secretaria Municipal de Promoção Social, Combate 
à Pobreza, Esporte e Lazer-SEMPRE, no sentido de fortaleceras políticas públicas de assistência 

social em face às populações mais carentes, sobretudo, aquelas residentes em comunidades 
precárias. Dentre os diversos investimentos, está a ampliação do número dos Centros de 

Referência de Assistência Social - CRAS, passando de 21 para 28 unidades em 2020. Os CRAS 

também foram reformados e/ou receberam melhoria da rede lógica de dados, além de novos 
equipamentos e mobiliários para algumas unidades já exigentes. Tais investimentos fortalecem 

qualitativamente a oferta dos serviços e ampliar a capacidade de atendimento incluindo novas 

famílias, sobretudo na conjuntura atual onde as situações de pobreza e exclusão social se 
acentuaram em virtude da pandemia do COVlD-19.

Além das instituições que operacionalizam de forma direta as ações da assistência social, há no 
Município de Salvador, diversas organizações da sociedade civil que operacionalizam de forma 

indireta um conjunto de ações que fortalecem a estrutura de amparo e acolhimento.
Avenidy Estado'i Unidos, 50, Ed. Sesqu.contenário, andar, Con'.L.‘idü, Saivadoi • BA, CEP: 4i,(j20-01Ü
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construindo/reconstruindo e fortalecendo a rede socioassitencial para subsidiar respostas às 

famílias, que ao longo dos processos histórico-sociais excludentes, dependem das Políticas 

Públicas para sobreviverem.

Integrando a rede complementar da assistência social no Municio de Salvador e legitimada por 
meio da Certificação de Entidades Beneficentes de Assistência Social - CEBAS, desde 2013 o 
Parque Social vem sendo referência na implantação de Programas e Projetos sociais de impacto 

na vida das pessoas e das comunidades. Nesse sentido, em 2015 o Parque Social passou a 
operacionalizar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos com o Projeto Convivendo 

& Aprendendo, proporcionando a mais de mil famílias o desenvolvimento de potencialidades na 

busca da transformação social e na perspectiva da equidade e da melhoria da qualidade de vida.

O projeto Convivendo & Aprendendo, desenvolvido pelo Parque Social em parceria com SEMPRE, 
é executado em cinco comunidades de Salvador: Nordeste de Amaralina, Plataforma, Pau da 

Lima, Cajazeiras e Castelo Branco. Em cada comunidade há uma unidade física de referência onde 
ocorrem as atividades para os usuários. Desde de 2020, em virtude da pandemia do COVID-19, o 

serviço precisou passar por reformulações para se adequar ao novo modo de vida e de 
sociabilidade humana, impostos pelas regras do isolamento social. Desde então, as unidades 

permaneceram fechadas para ações presenciais e as atividades passaram a ser executadas de 

forma remota, com vistas a preservar a saúde dos usuários. Todavia, com o avanço da vacinação 
e a consequente redução do contágio, projeta-se que em 2022 seja possível a retomada gradativa 

das atividades para o modo presencial e/ou semipresencial.

Desde 2015, os usuários do Convivendo & Aprendendo já tiveram acesso a mais de 138 oficinas 

de atividades físicas, objetivando promover a melhoria da qualidade de vida para os idosos e 
estímulo ao envelhecimento saudável; 126 oficinas de artesanato, contribuindo para o exercício 

da memorização, criatividade, coordenação motora, além de promover a socialização, e Inclusão 
sociocomunitária dos idosos; 1.900 oficinas literárias, oferecendo espaço de contação de 

histórias, exercício da leitura e acesso à informação, levando os grupos a ampliar o universo de 

conhecimento e visão de mundo, desenvolvendo o Interesse pela leitura e estímulo à criatividade 
e postura crítica; 984 oficinas de capoeira, que estimulou nas crianças e nos adolescentes a 

compreensão de aspectos culturais, bem como o desenvolvimento educacional, a saúde do corpo 

e 0 bem-estar mental; 964 oficinas de teatro, que objetivou o desenvolvimento da expressividade 
do conhecimento humano, estimulando a capacidade criativa e seus potenciais, através dos 
exercícios de expressão vocal e corporal; 950 oficinas socioeducativas e informativas, valorizando 

a inclusão social e o envelhecimento de forma mais satisfatória, com vistas a uma vida mais 

saudável, ativa e autônoma; 15 encontros com os grupos e as famílias; 20 palestras voltadas para 

os direitos e deveres do cidadão; e 10 visitas culturais a diversos pontos turísticos de Salvador.

Avenida Estados Unidos, n” 50, Ed. Scsquicentcnário, ?’■ andar. Comércio, Salvador - BA, CEP:.020-010.
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No que se refere à equipe técnica específica do Projeto, está será constituída por 01 coordenador 
de projeto, 05 auxiliares de serviços gerais, 05 coordenadores de unidades, 09 educadores sociais 
e 01 designer gráfico.

Na perspectiva de permanecer promovendo novos roteiros sociais para a vida dos usuários do 

projeto Convivendo & Aprendendo, o Parque Social propõe neste Plano de Trabalho, o 

desenvolvimento das Oficinas de Jogos Lúdicos, Artes Plásticas, Capoeira e Dança para crianças e 
adolescente no contra turno escolar e Oficinas de Jogos Lúdicos, Artes Plásticas, Atividade Física 
e Dança para idosos, como possibilidade de eliminar/minimizar situações de privação material, 
capacidade de desenvolver potencialidades, novos conhecimentos, além de fortalecer os vínculos 
familiares, comunitários e sociais necessários ao exercício de cidadania, como garantia de direito 
aos usuários no que tange o desenvolvimento psicossocial.

Com a continuidade do Projeto Convivendo & Apendendo, pretende-se manter a funcionalidade 

do SCFV, correlacionando os objetivos e as metas estabelecidas, de forma a fortalecer e 

potencializar as ações positivas inerentes às realidades socioculturais e territoriais dos usuários, 
contribuindo significativamente no processo de desenvolvimento psicossocial, engajamento, 
aprendizagem, participação social, com vistas a superação das vulnerabilidades sociais mediante 

a construção/reconstrução e fortalecimento dos vínculos relacionais e de pertencimento que 
promovam a proteção e a garantia dos direitos sociais universais.

Fundação

A instituição foi criada em 13 de julho de 1963 com o nome de Liga de Assistência e Recuperação - LAR. 
Em 15 de outubro de 2013, sob nova gestão, foi realizado um processo de ressignificação institucional e 
de profunda reflexão no que se entende por ação social de relevância. Desde então a instituição passou a 
se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e Participação Cidadã.

Missão, visão, valores e finalidade

Missão: Ser agente facilitador de transformação da realidade locai, valorizando o ser humano e o 
desenvolvimento comunitário sustentável, com foco no empreendedorismo social e na participação 
cidadã.
Visão: Ser referência na implementação de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e 
comunidades.
Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética e 
transparência; valorização dos parceiros e efetividade nos resultados.
Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, Programas e Projetos, voltados para a 

promoção da Assistência Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitário e sustentável.

Definição do público alvo

Cada Projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o público-alvo de acordo com as demandas 

identificadas e os propósitos das ações. Desta forma, atuamos junto a crianças, adolescentes, jovens e 

idosos.

Avenida Estados Unidos, n° 50, Ed. Sesquicentenano, andar. Comércio, Salvador ■ BA, CEP: 41,020-010.
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Critérios para atendimento

Crianças, adolescentes e jovens com matrículas regular ou concluintes oriundos de escolas da rede pública 
de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens e idosos das comunidades atendidas 

pelos Programas e Projetos em situação de vulnerabilidade social.

Serviços Ofertados estão de acordo com a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais

Sim. O foco da instituição é o Empreendedorismo Social na perspectiva de inclusão e desenvolvimento 
social.
De acordo com a Tipificação dos Serviços Sócio assistenciais, o Parque Social desenvolve o Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares e Comunitários - SCFV, que é um Serviço de Proteção 

Social Básica do SUAS.

Parcerias e articulação com rede socioassistencial

Centro de Referência de Assistência Social -CRAS
Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS
Conselho Tutelar
Promotoria de Justiça da Infância e Juventude de Salvador
Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Infância e Juventude-SPMJ
Secretaria Municipal de Promoção Social, Combate à Pobreza, Esporte e Lazer - SEMPRE
Secretaria Municipal da Saúde - SMS
Secretaria Municipal da Educação-SMED
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente *- CMDCA
Conselho Municipal do Idoso - CMI

Incidência do perfil na área de abrangência

Situação de Vulnerabilidade Social 
Predominância de Baixa Renda 
Alto índice de desemprego 
Baixa Escolaridade

Indicadores socioeconômicos

São levadas em consideração as características das comunidades em que os Projetos são implementados, 

principalmente seus ativos e o potencial socíoeconômíco local.

No âmbito da operacionalizaçâo do SCVF, são levadas em considerações acesso à educação, saúde e 

atendimentos Socioassistenciais das cinco comunidades na qual se atua, buscando apoios e parcerias com 

espaços como escolas, postos de saúde, CRAS/CREAS que possuem forte interlocução e confiabilidade dos 

usuários da região. As inscrições são realizadas através da demanda espontânea e/ou encaminhamentos 

realizados pelos Serviços de Proteção Social Básica. No momento de inscrição e durante os atendimentos, 

também são analisadas situações socioeconômicas dos usuários a fim de realizar encaminhamentos ao

Avenida Estados Unidos, n" SO, Ed. Scsquic;; itcnano, T andai, Coniércio, Salvador - BA, CEP: dl.02D 010.
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acesso a direitos e garantias, que se façam necessários.

-Ressalta-se que nas cinco comunidades de referência do Projeto as situações de vulnerabilidade e/ou risco 

social vivenciada pelos usuários são levados em consideração como processo prioritário e não excludente 

de ingresso do usuário aos Serviços, uma vez que p Sistema Único de Assistência Social se encontra 

disponível para o que dele precisar.

Caracterização do público atendido na OSC

"Pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou residentesnas comunidades atendidas pelos Projetos.

Número de pessoas atendidas

389 mil/9.364 no SCFV

Composição da faixa 

etária
Número de famílias atendidas

2.341 no SCFV

Criança: 06 a 11 anos 
Adolescente: 12 a 17 
ano
Idoso: a partir de 60 
anos

Perfil dos usuários: Escolaridade

A partir do Ensino Fundamental

Renda per capita 

R$ 261,25
Situação de trabalho: formal x

informal x 

desempregado x

Número de pessoas inseridas no Cadastro Único Número de pessoas Beneficiários de 
Programas Sociais de:510
PBF: 450 BPC: 60

Situações de Ameaça e violação de direito identificadas

Trabalho infantil, violência doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e entorpecentes.

Potencialidades/Habilídades identificadas nos atendimentos com os usuários

No que diz respeito aos idosos, identifica-se potencial empreendedor, potencial para atuar como agente 
de transformação social, enquanto agente de mudança local, multiplicador de conhecimento, mobilizador 
social, lideranças comunitárias.
No que diz respeito às crianças e adolescentes, identifica-se potencial inovador e criativo e constante 
vontade de aprender, potencial para ser protagonista nas comunidades, agentes influenciadores e 
transformadores da realidade social comunitária.

Avenida Estados Unidos, n'' 50, Ed. Sesquicentenáno, andar, Comércio, Saivador - BA, CEP: 41,020-010.



SüCOf/V
Secretaria de 

Promoção Social, 
Combate à Pobreza, 

Esportes e Lazer
PAROUlSoCIM SALVADOR

-rpREFL-ITUrJA
— 1

fMffimocooniUM t BE»»wwii{»fni
PRIMEIRA CAPITAL OO BRASIL

4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO

Projeto

Operacionalização indireta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares e 

Comunitários.

Título

Convivendo & Aprendendo

Período de execução: Início: julho/2021

Término: Junho/2024

Endereço do local de execução do objeto

Comunidades de Cajazeiras, Castelo Branco, Nordeste de Amaralina, Pau da Lima e Plataforma

Identificação do objeto
Execução indireta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, para atendimento de 

840 usuários entre crianças, na faixa etária de 06 a 11 anos, adolescentes de 12 a 17 anos, e idosos de 60 

anos ou mais, de todos os sexos, das comunidades de referência do Projeto Convivendo & Aprendendo 

(Cajazeiras, Castelo Branco, Nordeste de Amaralina, Pau da Lima e P)ataforma) que estejam referenciadas 

pelo CRAS e que vivenciam condições de vulnerabilidade social no município de Salvador - Ba.

Justificativa da proposição
O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, integra a Proteção Social Básica, possui 

caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de 

capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o 

enfrentamento da situação de vulnerabilidade social. É regulamentado pela Tipificação Nacional de 

Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n^ 109/2009) e foi reordenado em 2013 por meio da 

Resolução CNAS n901/2013.

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é realizado em grupos, estimulando a 

integração e a convivência coletiva entre os usuários, de modo a complementar o trabalho social com 

famílias e prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidade e/ou risco social. Requer ações 

planejadas para o enfrentamento de situações desafiadoras, estimulando e orientando os usuários na 

construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no território. 

Diante da atual realidade das famílias, que evidenciam uma grande fragilização dos laços familiares, por

Avenida Estados Unidos, n” 50, Ed. Sesquicentenário, 7'"- aiídar, Comérdo, Salvador • BA, CEP: A1.02Ü ÜÍO.
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Metas

1. DivulgarG Projeto nas05 comunidades, para estimular inscrições e atendera 840 usuários;

2. Estabelecer condições físicas e/ou virtuais para desenvolver ações/atividades de fortalecimento 
de vínculos familiares e comunitários em 05 comunidades;

3. Manter 01 Equipe Técnica, responsável pelo desenvolvimento das ações/atividades nas 05 
comunidades;

4. Manter 30 grupos de caráter contínuo sendo 06 grupos em cada uma das 05 comunidades;5

5. Realizar 480 Oficinas mensais, entre Jogos Lúdicos, Capoeira, Dança e Artes Plásticas para os 
grupos de crianças e adolescentes nas 05 comunidades;

6. Realizar 320 Oficinas mensais, entre Jogos Lúdicos, Artes Plásticas, Atividade Física e Dança para 
os grupos de idosos nas cinco 05 comunidades;

7. Realizar 01 atividade intergeracional mensal em cada uma das 05 comunidades.

Avenida Estados Unidos, n" 50, Ed. Sesqustentenárlo, 7'- andar, Comércio, Salvador - BA, CFP: ■11.020-010.
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6 - PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

A metodologia abrange um conjunto de ações de cunho socioeducatívos, de estímulo ao fortalecimento de 

vínculos e de fomento à participação cidadã. As oficinas ofertadas aos usuários ocorrerão em grupos e as 

demandas específicas deles serão atendidas na medida do possível pela equipe técnica. É ofertada também a 

reaWzação de palestras e realização de reuniões com a participação de profissionais convidados da rede 

intersetorial.

O acesso dos participantes ao Projeto Convivendo & Aprendendo se dá por meio da procura espontânea ou por 

encaminhamento realizado pela rede de apoio socioassistencíal e busca ativa realizada pela equipe técnica, 

sendo 100% dos usuários serão referenciados nos CRAS e 50% destes, atendam necessariamente os critérios 

estabelecidos pelo SCFV e se configurem como público prioritário.

As atividades acontecerão de segunda a sexta feiras, no turno matutino e vespertino. Cada usuário inserido no 

Projeto poderá se inscrever em até quatro oficinas, que acontecerão em dias e turnos diferenciados. Será 

disponibilizado um kit lanche para os usuários, por dia de atividade.

Serão mantidos em funcionamento 30 grupos, sendo 6 grupos por cada comunidade referenciada, com 

formação mínima de 15 e no máximo de 28 usuários por grupo. No primeiro momento os inscritos serão 

acolhidos pelos Coordenadores de Unidade de cada comunidade referenciada e posteriormente 

encaminhados/orientados a participarem das oficinas, que serão realizadas pelos Educadores Sociais 

específicos de cada modalidade. Os grupos serão nucleados por faixa etária, visando contemplar seus 

interesses, comuns da idade.

A equipe técnica acompanhará a participação dos usuários no Projeto por melo do contato contínuo via 

telefone, WhatsApp, e-mail e o preenchimento de fichas e instrumentos específicos de acordo com cada etapa 

de execução do Projeto, seja presencial, semipresencial ou virtual.

O monitoramento e a avaliação do Projeto serão realizados continuamente, utilizando-se as seguintes 

estratégias:

• Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todas as atividades ofertadas pelo Projeto e das 

articulações com outras políticas públicas, Órgãos de Garantia de Direitos e outros parceiros da rede 

para a realização dos encaminhamentos e acompanhamentos.

Avomda tsi^idos Unidos, r\° 50, ErJ. SüsqutcefUKnáno, ondai, Comérao, Sciívridor • BA, CEP; Ai.OP.O OlO.
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• Reuniões mensais para planejamento e/ou redirecionamento das atividades sempre que houver 

necessidade, de preferência com a participação do técnico de referência do CRAS da área'de 

abrangência.

A avaliação das atividades ocorrerão das seguintes formas:

• Reunião mensal com as equipes do Projeto, de cada comunidade com a coordenação geral para troca de 

experiências e feedback. As reuniões com equipe técnica do órgão gestor serão realizadas conforme 

cronograma elaborado pela DPSB, ou sempre que houver necessidade de alinhamentos.

• Reunião periódica com a Diretoria de Proteção Social Básica e o CRAS de referência.

• Formulário de avaliação de entrada e de processo.

• Acompanhamento e atualização do SISC Municipal, quando devidamente implementado pela SEMPRE.

Instrumentos Utilizados:

• Relatório mensal sobre as atividades para encaminhamento à Diretoria de Proteção Social Básica;

• Relatório mensal, com informações sobre o número de participantes ativos e desligados para 

encaminhamento à Diretoria de Proteção Social Básica;

• Lançamento de informações no SISC Municipal, quando devidamente implementado pela SEMPRE;

• Ficha de Acompanhamento Individual do usuário.

Avenida E^•.taf)os Unidos, n‘" 50, fcd. Sesquicentenário, 7“ andai, Coméran, f-iaivador ■ BA, CEP: 4i,0^_0 OlO.
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7 - PARÂMETROS DE AFERIÇÃO DE RESULTADOS

PARÂMETROS DE 
RESULTADO MEIOS DE VERIFICAÇÃOAÇÕES

Formulário de Planejamento de Atividades

Memória da Reunião

Lista de presença

Registro Fotográfico

Relatórios Técnicos;

Prints das atividades online

Realizar reuniões de 
planejamento e 
acompanhamento das 
atividades com a participação 
do técnico de referência do 
CRAS

Atividades planejadas 
em conformidade com 
a temática abordada e 
com os ciclos de vida 
dos usuários do SCFV

Profissionais contratados

Registro das capacitações dos profissionais 
contratados com, no mínimo, três atividades 
anuais

Registro da participação dos profissionais em 
capacitação/assessoramento promovidos pela 
SEMPRE

Lista de presença das Capacitações 

Registros fotográficos das capacitações

21 Profissionais 
contratados ao longo de 
todo 0 projeto

Manter Olequipe técnica

Lista de presença

Folha de frequência do grupo Registros 
fotográficos

Relatório do SISC Municipal 

Formulário de planejamento de atividades 

Prints de atividades online

Cronograma de 
atividades e oficinas de 
cada grupo

Número de usuários 
inseridos nas 
atividades/oficinas

Manter grupos ativos do SCFV

Relatório de acompanhamento do usuário

Folha de frequência

Grupos de WhatsApp atualizados

Ficha de avaliação 
semestral do usuário

Avaliar semestralmente os 
usuários do SCFV

Lista de presença

Registros fotográficos

Relatório do SISC Municipal

Relatórios das atividades com a temática 
desenvolvida

Prints das atividades online

Cronograma de 
atividades trimestrais 
intergeracionais e com 
a família

Encontros e palestras 
trimestrais que promovam o 
fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários

Avenid?) Estadas Unidos, n° 50, Eri. Scsquícentenàno, 7° ondor, Conwrao, Salvador - BA. CEP: 4V070 OiC-
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Lista de presença

Registros fotográficos

Relatório do SISC Municipal

Relatórios das atividades com a temática 
desenvolvida

Prints das atividades online

Atividades semanais que 
promovam o fortalecimento de 
vínculos familiares e 
comunitários

Cronograma de 
atividades mensais 
intergeracionais

Lista de presença

■ Prints das visitas online ..........

Registros fotográficos das visitas presenciais

Relatório das atividades com o respectivo 
endereço do evento/visita

Relatório do SISC Municipal

Cronograma de eventos

Cronograma de visitas 
culturais com 
respectivo roteiro

Eventos e visitas culturais 
presenciais ou virtuais com os 
usuários e famílias do SCFV

Promover meios que 
possibilitem o acesso dos 
usuários à rede de serviços 
socioassistenciais e órgãos de 
garantia de direitos

Número de
encaminhamentos
realizados

Relatórios

Fichas de Encaminhamento

Encaminhar 100% dos usuários 
do SCFV para o 
referenciamento no CRAS da 
área de abrangência

Número de famílias 
acompanhadas pelo 
CRAS

Prontuário SUAS do CRAS

Registro de encaminhamento do usuário

Número de usuários 
cadastrados e 
atualizados no sistema

Atualizar diariamente o Sistema 
Municipal de Informação do 
SCFV

Relatório gerado pelo SISC Municipal

Avenida Esíados Unidos, n® 50, Eri. Sesquicontenáno, /” andar, Comérao, Salvador BA, CEP; 41.020-010.
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8 - PLANO DE APLICAÇÃO

PLANO DE APLICAÇÃO 2021
CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA R$)6 mesesVALOR (EM REAIS)-

Item Especificação União Estado Município

1 Material de Consumo 139.525.63 11.999,20 69.762,82
Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Física 6.091,39 35.415,0670.830,11
2

19.053.78 1.638,62 9.526,89Encargos/provisionamentos
Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Jurídica3 22,590,48 1,942,78 11.295,24

21.672,00 126.000,00SUBTOTAL POR CADA FONTE 252.000,00
399.672,00Total exercício 21

PLANO DE APLICAÇÃO 2022
CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA EM REAIS)-(R$)12 mesesVALOR

EspecificaçãoItem União Estado Município

103.275,62 8.881,70 67.129,15Material de Consumo1

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 208.406,29 17.922,94 135.464,09

2
4.691,34 35.457.8154.550,47Encargos/provisionamentos

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 11.848,02 89.548,96137,767,633

327.600,00SUBTOTAL POR CADAFONTE 504.000,00 43.344,00
874.944,00Total exercido 22

PLANO DE APLICAÇÃO/2Q23
CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR EM REAIS)-(R$)12 meses

MunicípioEstadoUniãoEspecificaçãoItem

97.120,59121.400,73 10.440,46Material de Consumo1
Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Física
161.138,0617.322,34201.422,58

2
4.506,37 41.919,7252.399,64Encargos/provisionamentos

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica

103.021,6411.074,83128,777,053

403.200,00SUBTOTAL POR CADA FONTE 43.344,00504.000,00

950.544,00Total exercício 23

Avenida Estados Unidos, n° bO, Ed. Sesquicentenáno, /•^ and;’!, Cnnsércto, Saivadni - BA, CbP- 4i,0/'0 O^O.
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PLANO DE APLICAÇÃO 2024
CLASSiFiCAÇÃO DA DESPESA VALOR (EM REAIS)- R$)6 meses

EspecificaçãoItem União Estado Município

Material de Consumo 65.669,41 4.787,57 44.535,521

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 104.041,26 83.233,018.947.55

2
26,742,07 2.299,82 21.393,66Encargos/provlsionamenfos

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 52,437,8165.547.27 5.637,063

201.600,00SUBTOTAL POR CADA FONTE 252.000,00 21.672,00
475.272,00Total exercício 24

9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1•PARC - 

JULHO
aTARC - 

SETRMBRO
3‘PARC - 

NOVEMBRO
ESPECIFICAÇÃO

UNIÃO 84.000,00 84.000,00 84.000,00

7.224,00ESTADO 7.224,00 7.224,00

42,000,00Município 42.000,00 42.000,00

133.224,00133.224,00 133.224,00TOTAL

ANO 2022

S^PARC • 
JULHO

4* PARC - 
OUTUBRO

1•PARC - 
FEVEREIRO

2'PARC - 
ABRIL

ESPECIFICAÇÃO

UNIÃO 126.000,00 126.000,00126.000,00 126.000,00

10.836,00 10.836,00ESTADO 10.836,00 10.836,00

81.900,00 81.900,0081.900,00 81.900,00Município

218.736,00 218.736,00218.736,00 218.736,00TOTAL

ANO 2023

3"PARC - 
JULHO

4* PARC - 
OUTUBRO

1» PARC - 
FEVEREIRO

2*PARC - 
ABRIL

ESPECIFICAÇÃO

UNIÃO 126.000,00 126.000,00126.000,00 126.000,00

10.836,0010.836,00 10.836,00ESTADO 10.836,00

100.800,00 100.800,00100-800,00 100.800,00Município

237.636,00 237.636,00237.636,00 237.636,00TOTAL

ANO 2024

3*PARC - 
MAIO

1*PAR-
FEVEREIROC

2*PARC - 
MARÇO

ESPECIFICAÇÃO

UNIÃO 84.000,0084.000,0084.000,00

7.224,007.224,00 7.224,00ESTADO

67,200,0067,200,00 67.200,00Município

160.424,00158.424,00 158.424,00TOTAL

AvenfdrT Es-tódos Unido.';, 50, £d. .Sesquicentenáno, 7" findar, Coniérao, Salvador BA, CfcP: 41 070 010
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10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

10.1 EXERCÍCIO 2021

10.1.1 MATERIAL DE CONSUMO 

10.1.1.1 ALIMENTAÇÃO
VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR TOTALperíodo meses QTDE MENSALITEM PRODUTO

LANCHE - BISCOITO RECHEADO 
CHOCOLATE 56G R$ 2.105,60 R$ 12.633,602,240 R$0,9461
LANCHE -Biscorro SALGADO PIZZA 
25 A 30G

R$ 0,68 R$ 1.523,20 R$ 9-139,206 2,2402

LANCHE -BISCOITO SALGADO 
PRESUNTO 25A30G RS 1.523,20 R$ 9.139,206 2.240 R$ 0,683 •

LANCHE -BISCOITO WAFER 
CHOCOLATE 3QA40G

R$ 1.900,00 R$ 11.400,006 2.500 R$ 0,764

18.960 R$ 1,10 R$ 20-856,00 R$ 125.136,00LANCHE -SUCO UVA 200ML 65
R$ 3,96 R$ 55,44 R$ 332,64CAFE TORRADO MOIDO VACUO 250C 6 146
R$ 3,26 R$ 13,04 R$ 78,24AÇÚCAR CRISTAL 1KG 6 47

TOTAL R$ 27.976,48 R$ 167.656,88

10.1.1,2 FARDAMENTO

VALOR TOTALperíodo MESES QTDE MENSAL VALOR UNITÁRIO VALOR MENSALITEM PRODUTO
1 CAMISAS COM LOGO ( PP,P,M,G) R$19,88 R$ 16.699,20 R$ 16.699,208401

TOTAL R$ 16.699,20 R$ 16.699,20

Aveairjd l-.slarJos Unídoç, n® 50, tó. SesQuKenlen/irio. r ruidai, Comérao, Salvado; • BA, CtP; 41,020-050.
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10.1.1.3 MATÉRIA DE HIGIENE E LIMPEZA

VALOR MENSAL VALOR TOTALperíodo meses QTDE MENSAL VALOR UNFTARIOPRODUTOITEM
AGUA SANITARIA BASE 
HIPOCLORITO SODIO 1L R$2,20 R$24,20 R$ 145,201 6 11

ÁLCOOL ETILICO GEL 70% PI MAOS 
500ML

R$ 72,45R$4,83 R$ 434,706 152

ÁLCOOL ETILICO LIQUIDO 92,S“INPM 
PI LIMPEZA 1L R$ 10,00 R$ 100,00 R$ 600,003 6 10

DESINFETANTE ,CONCENTRADO 05 
LITROS

R$ 13,55 R$ 13,55 R$ 81,306 14

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 
CONCENTRADO 500ML R$ 1,35 R$6,75 R$ 40,505 6 5

LIMPADOR MULTIUSO INSTANTÂNEO 
500ML  R$2,50 R$2,50 R$ 15,006 16

R$ 7,10 R$ 56,80 R$ 340,80SABONETE LIQUIDO 1L7 6- 8
CESTA PI PAPEL PLÁSTICO Cl 
PEDAL E TAMPA 20L R$ 20,00 R$ 120,00 R$ 120,008 1 6

DISPENSER PI PAPEL TOALHA R$ 37,76 R$ 226,56 R$ 226,561 69 INTERFOLHADO (ABS) BRANCO
DISPENSER PI SABONETE LIQUIDO R$19,70 *• R$ 236,40 R$ 236,401 1210 OU ÁLCOOL GEL (ABS) 800ML

R$ 5,90'ESPONJA DUPLA FACE P/ LIMPEZA R$0,59 R$ 35,4011 6 10
FLANELA 100% ALGODAO 400 X 
600MM

R$ 1,60 R$ 8,00 R$ 48,0012 6 5

LIXEIRA POLIETILENO TAMPA 
BASCULANTE AZUL 100L

R$ 58,00 R$ 348,00 R$ 348,0013 1 6

LUVA PROTEÇÃO BORRACHA USO 
DOMESTICO G R$ 4,79 R$95,80 R$95,8014 1 20

LUVA PROTEÇÃO BORRACHA USO 
DOMESTICO M R$ 1,66 RS 49,80 R$ 49,80IS 1 30

PANO LIMPEZA PI CHAO TIPO SACO 
540 X SQOMM

R$2,68 R$ 13,40 R$ 80,4016 6 5

PANO LIMPEZAP/CO PA ALGODAO 
400 X 700IyiV| RS 2,14 RS 2,14 RS 12,846 117

R$0,18 R$ 14,94 RS 69,64SACO PI LIXO DOMESTICO 100L 6 8318
R$ 0,11 R$ 17,93 R$ 107,58SACO PI LIXO DOMESTICO 60L 16319 6

VASSOURA PíAÇAVA BASE 
RETANGULAR 28 FUROS

RS 6,29 R$ 37,74 R$ 37.741 620

PAPEL HIGIÊNICO FOLHA DUPLA 
ALTAABSORÇAO BRANCO 10CMX R$0,96 RS 106,56 R$ 639,366 11121
SOM
PAPEL TOALHA INTERFOLHA 
BRANCO NEVE 230 X 230MWI

R$ 11,70 RS 46,80 R$ 280,806 422

R$ 0,91 R$ 0,91 R$ 0,910AJUSTE23
TOTAL R$ 1.607,13 R$ 4.066,73

Avenida Estados ümdos, iT^ 50, Ed. Sesquicentenário, andat, Coniércio, Salvado; BA, CfcP 4i,0?0 OiO
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10.1.1.4 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

período MESES QTDE MENSAL VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM PRODUTO
CAIXA ARQUVO PLÁSTICO 
ONDULADAAMARELA

1 R$3,301 40 R$ 132,00 RS 132,00

CANETA ESFEROGRÁFICA ESCRITA 
GROSSA AZUL

R$ 0,771 150 R$ 115,50 RS 115,502

CANETA MARCADORA PI ESCRITA 
CD,VIN[L.PLASTICOS R$2,003 1 R$12,00 RS 12,006

CARTOLINA AMARELA 150G/M> 500 X 
660MM

1 350 R$0,57 RS 199,50 RS 199,604

R$24,425 MEMÓRIA PEN DRIVE 16GB 1 15 RS 366,30 RS 366,30
CLASSIFICADOR TRANSPARENTE 
OFICIO Cl ELÁSTICO DORSO 2CM 150 RS 2,616 1 RS 391,50 RS 391,50

RS 1,597 CDPS AÇO NIQUELADO 210 1 20 R$31,80 RS 31,80
CLIPS AÇO NIQUELADO N° 3/0 1 20 RS 1,59 RS 31,80 R$31,80e
CORRETIVO LIQUIDO BASE AGUA 
BRANCO 18ML

R$1,219 1 10 RS 12,10 RS 12,10

ELÁSTICO P/CÉDULA LATEX 
AMARELO N°1S25G

RS 1,101 RS 11,00 RS 11,0010 10

ENVELOPE SACO PAPEL KRAFT 
OURO 80G/M2 310 X 410MM 180 RS 0,36 RS 64,80 RS 64,8011 1

FITA ADESIVA TRANSLÚCIDA 12MM X RS 0,501 R$6,00 RS 6,0012 12
30M
FITAADESIVATRANSPARENTE 25m 
X50M

RS 2,681 20 R$53,60 R$53,6013

F/TA ADES/VA TRANSPARENTE 45m 
X50M

R$3,201 30 RS 96,00 RS 96,0014

FITA ADESIVA DUPLA FACE 12MMX R$3,57 RS 17,85 RS 17,8515 1 530M
FITAADESIVA DUPLA FACE 19MMX R$8,001 R$16,00 RS 16,0016 2
30M
GRAMPEADOR PI PAPEL 30 FOLHAS 
ACO GRAMPO 26/6

R$22,001 RS 44,00 RS 44,0017 2

CANETA HIDROCOR HIDROGRÁFICA 
PONTA POROSA ESCRITA FINA 12 
CORES

180 R$3,15 RS 567,00 RS 567,00118

CANETA SALIENTAOORA 
FLUORESCENTE AMARELA

R$1,101 20 R$22,00 RS 22,0019

LAPIS CERA COLORIDO 12 
UNIDADES

RS 1,651 180 RS 297,00 RS 297,0020

R$3,26 RS 586,80 RS 586,80LAPIS COR 12 UNIDADES 1 18021
LAPIS GRAFITE N® 2 MADEIRA 
CILÍNDRICO

144 R$0,24 RS 34,56 RS 34,56122

PAPEL CELOFANE BRANCO PACOTE 
COM 50 FOLHAS

RS 0,53 R$13,25 RS 13,251 2523

PAPEL METRO PI FLIP-CHART 50 
FOLHAS BRANCO

R$0,48 RS 224,64 RS 224,641 46824

PAPEL PI REPRODUÇÃO ALCALINO 
75G/M^A4 BRANCO

R$ 13,69 R$410,70 R$410,701 3025

PASTA REGISTRADORA AZ OFICIO 
LOMBO LARGO 80X280X350MM

R$11,78 RS 176,70 RS 176,701 1526

PASTA CARTOLINA CLASSIFICADOR 
SIMPLES 235X350MM R$1,33 R$ 39,90 RS 39,901 3027

PASTA SUSPENSA OFICIO 235 X 
360MM MARMORIZADA MARROM

RS 1,38 RS 149,04 RS 149,041 10828

PERFURADOR PI PAPEL 
PERFURACAO 20 A 25 FOLHAS

RS 11,89 RS 71,34 R$71,341 629

PINCEL ATOMICO PONTA POROSA 
AZUL

RS 75,60RS 1,05 R$75,601 7230

REGUA POLIESTIRENO 
TRANSPARENTE GRADUADA 30CM

RS 6,90 RS 6,90RS 0,461 1531

KIT ECOTANK L1800 C/6 GARRAFAS 
DE TINTA N® T6731 Â 6736 EPSON

RS 1.648,08 R$ 1.648,08RS 274,681 632

KIT ECOTANK 24150 Cl 4 GARRAFAS 
DE TINTA N® 504 EPSON

RS 1.319,40 RS 1,319,40R$219,901 633
RS 879,60R$219,90 R$ 879,601 4TONER HP 83A34

RS 8.124,26TOTAL R$8.124,26

Avonidri bstados Unidos, r\‘=' Sf), Ed. SesquirentnnáfO ííndai, Cnrnfircio, Salvadot BA CtP;
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10.1.1.5 MATERIAL OFICINA DE ATIVIDADE FÍSICA

VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM PRODUTO PERÍODO MESES QTDE MENSAL
R$ 75,99 R$3.495,54 R$ 3.495,541 Bola Pílates 1 46

R$ 1.283,40Colchonete de atividade física R$ 27,90 R$ 1.283,402 1 46
R$ 163,04Bomba para encher R$ 14,08 R$ 183,043 1 13

R$ 25,90 R$ 699,30 R$ 699,30Pula corda 274 1
Medalha de competição R$2,71 R$ 151,76 R$ 151,765 1 56

R$ 39,99 R$ 639,84 R$ 639,846 Bola de futebol 1 16
Jogo de Damas R$ 14,75 R$ 678,50 RS 678,507 1 46

R$ 14,75 R$ 678,50 R$ 678,507 Jogo de xadrez 1 46
TOTAL R$7.809,88 R$ 7.809,88

10.1.1.6 MATERIAL OFICINA DE ARTES PLÁSTICAS

período MESES QTDE MENSAL VALOR UNFTARIO VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM PRODUTO
EMBORRACHADO RETANGULAR 
(EVA)400X480X10WI

R$ 1,10 R$275,00 RS 275,002501 1
COLA SILICONE BASTAO 11MM R$ 28,00 R$ 420,00 R$420,002 1 15
COLA INSTANTANEA ADESIVA 
TRANSPARENTE 20G

R$ 5,65 R$ 146,90 R$ 146,903 261
COLA INSTANTANEA ADESIVA 
TRANSPARENTE 3G

R$ 1,43 R$ 114,40 R$ 114,404 801
MASSAP/MODELAR TIPO BISCUIT R$ 330,00R$ 2,20 R$ 330,001505 185G
MASSA P/ MODELAR ATO)0CA 12 
CORES

R$2,05 R$ 348,50 R$ 348,506 1701
ARGILA PARA ARTESANATO
plAstica

RS 19,20 R$ 979,20 R$979,207 511
BARBANTE 100% ALGOOAO 10 FIOS 
2Q0G

R$ 6,00 R$210,00 R$210,008 351
BARBANTE 100%ALGODAO 
TORCIDO 06 FIOS 200G

R$ 5,00 R$ 175,00 R$ 175,009 351
RS 11,30 RS 169,50 R$ 169,50BARBANTE FIBRA SISAL 100M 1510 1

PALITO PARA CHURRASCO EM 
MADEIRA 100 UNIDADES

R$ 5,40 R$ 162,00 R$ 162,003011 1
TELA P/ PINTURA ARTÍSTICA 180 X 
240MM R$4,30 R$ 1,720,00 R$ 1.720,0040012 1
PINCEL ESCOLAR CHATO LONGO 
PELOS N^-06

R$295,00R$ 1,18 RS 295,0025013 1
PINCEL ESCOLAR CHATO LONGO 
PELOS N° 10

R$ 1,36 R$ 340,00 R$ 340,0025014 1
TINTA GUACHE CAIXA C/ 05 CORES R$3,74 R$ 935,00 R$ 935,0025015 115ML
CAMISA GOLjA careca C/ MANGA 
100% ALGODAO TAM M R$ 17,21 R$ 6.024,20 R$ 6,024,2035016 1

R$ 364,00R$ 7,00 R$ 364,00BALÕES COLORIDOS TAM 7 52117
R$ 10,90 R$ 1.635,00 R$ 1.635,00Tecido Chita Floral 1 15018

R$ 2.085,00 R$ 2.085,00R$13,90150Tecido Algodão Cm 119
TOTAL R$ 16.728,70 R$ 16.728,70

10.1.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA

Valor Mensal Valor Anual (R$)Período/MESESItem (R$)
18.722.76 112.336,566FOLHA DE PAGAMENTO

5.036,55 30.219,29ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 6

0AJUSTE
142.555,85i23.759,31TOTAL

Aventda bstados Unidos, n° bO, Er). Sssqnicentenario, 7” and.^t, ComéíCio, Salvndoi BA, CEP: 4f,0,70 0í0.
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10.1.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA

Valor Mensal
m)Período/MÊS Valor Anual (R$)Item

1.180,72 7.084,30VALE TRANSPORTE 6
VALE ALIMENTAÇÃO 4.138,20 24.829,206

EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 1 225,00 225,00

EDUCADOR SOCIAL DE ATMDADE 
FÍSICA 720,00 1.440,002

DESIGNER GRÁFICO 2.250,00 2.250,001
8.513,92TOTAL 35.828,50

Avenida Estados Umdos, .^0, Ed. Sesquicentcnáno, ancj.ir, Coméfdo, Salvador - BA, CEP: 4l.,0?0-0l0.
24
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10.2 EXERCÍCIO 2022

10.2.1 MATERIAL DE CONSUMO 

10.2.1.1 ALIMENTAÇÃO

PRODUTO período MESES QTDE MENSAL VALOR UNiTARIO VALOR MENSAL VALOR TOTALFTEM
LANCHE - BISCOITO RECHEADO 
CHOCOLATE 56G 2.386 R$0,94 R$ 2.244,72 R$ 26.936,64121

LANCHE -BISCOITO SALGADO PIZZA 25 
A30G 2.240 R$ 0,66 R$ 1.523,20 RS 18.278,40122

LANCHE -BISCOITO SALGADO 
PRESUNTO 25A30G R$ 1.523,20 R$ 18.278,4012 2.240 R$ 0,683

LANCHE -BISCOITO WAFER 
CHOCOLATE 30A40G R$ 0,7612 2.110 R$ 1.603,60 R$ 19i243,204

LANCHE-SUCO UVA 200ML 12 3.960 R$ 4.356,00 R$ 52.272,005 RS 1,10
CAFE TORRADO MOOO VACUQ 250G 12 14 RS 3,96 RS 55,44 RS 665,286
AÇÚCAR CRISTAL 1KG 12 RS 3,26 R$13,04 RS 156,467 4

TOTAL RS 11.319,20 R$ 135.830,40

10.2.1.2 FARDAMENTO

PRODUTO período meses QTDE MENSAL VALOR UNfTARIO VALOR MENSAL VALOR TOTALFTEM
1 CAMISAS COM LOGO (PP.P.MG) R$19,88 R$ 33.398,40 R$ 33.398,401 1680

TOTAL R$ 33.398,40R$ 33.398,40

10.2.1.3 MATERIAL DE LIMPEZA

VALOR UNTARIO VALOR MENSALPRODUTO PERÍODO MESES QTDE MENSAL VALOR TOTALFTEM
AGUA SAf^ARlA BASE HIPOCLORffO 
SODIO 1L

12 10 RS 2,20 RS 22,00 RS 264,001

ÁLCOOL ETILICO GEL 70% PI MAOS 
500ML 15 RS 72,45 RS 869,4012 RS 4,832

ÁLCOOL ETILICO LIQUIDO 92,B'’INPM PI 
LIMPEZA 11 12 16 RS 10,00 RS 160,00 RS 1.920,003

DESINFETANTE .CONCENTRADO 05 
LITROS

RS 13,55 R$13,55 RS 162,6012 14

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 
CONCENTRADO SOOML

RS 4,05 RS 48,6012 3 RS 1,355

LIMPADOR MULTIUSO INSTANTÂNEO 
SOOML R$ 30,0012 RS 2,50 RS 2,5016

R$49,70 RS 596,40SABONETE LIQUIDO 1L 12 7 RS 7,107
RS 5,90 R$70,80ESPONJA DUPLA FACE PI LIMPEZA 12 10 RS 0,5911

R$ 96,00FLANELA 100% ALGODAO 400 X 600MM 5 R$ 1,60 RS 8,001212

PANO LIMPEZA Pí CHAO TIPO SACO 
540 X 600MM 5 RS 2,68 RS 13,40 RS 160,801216

PANO LIMPEZA PI COPA ALGODAO 400 
X700MM

RS 2,14 RS 25,68RS 2,1412 117
RS 15,30 RS 183,6012 85 RS 0,18SACO PI LIXO DOMESTICO 100L18
R$18,46 RS 221,76SACO P/ LIXO DOMESTICO 60L 12 168 RS 0,1119

VASSOURA PIAÇAVA BASE 
RETANGULAR 28 FUROS

R$ 75,4812 RS 6,29 R$75,48120

PAPEL HIGIÊNICO FOLHA DUPLA ALTA 
ABSORÇAO BRANCO 10CMX30M 21 RS 0,96 RS 20,16 R$241,921221

PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCO 
NEVE 230 X 23QMM

R$11,70 RS 46.80 RS 561,6012 422
R$3,03 RS 3,03R$ 3,030AJUSTE23

R$ 532,94 R$5.531,67TOTAL

10.2.1.4 ÁGUA MINERAL

VALOR MENSAL V/y.OR TOTALVALOR UNFTARIOPERÍODO MESES QTDE MENSALPRODUTOFTEM
R$ 307,17 R$ 3.686,0032 R$9,50ÁGUA MINERAL (20 LT) 121
RS 840,00 R$ 640,0030 R$ 28,00GARRAFÃO DE ÁGUA MINERAL 12

R$1.147,17 R$4.526,00TOTAL

Avenida Estados Unidos, n° bO, Eri. SesquicenUínáno, andai, Corntifuo, Saivadoi BA, CtP 41,020 Oio.
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10.2.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA

Valor Mensal
Período/MESES Valor Anual (R$)Item

{R$)
FOLHA DE PAGAMENTO 12 30.149,44 361.793,31

ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 7.891,63 94.699,6212

AJUSTE 0
TOTAL 38.041,08 456.492,93

10.2.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA

Valor MensalPeríodo/M ÊS Valor Anual (R$)Item
(R$)

VALE TRANSPORTE 12 2.432.05 29.184,60
VALE ALIMENTAÇÃO 7.805,8312 93.670,00

EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 200.001 200,00

EDUCADOR SOCIAL DE ATMDADE 
FÍSICA 3.600,00 14.400,004

130,00PANFLETO DIVERSO TAMANHO A5 1 130,00

CARTAZ DIVERSO COUCHE A3 150G 120,00 120,001

PRESTAÇÃO SERVIÇO DE 
CONFECÇÃO DE PLACA DE 
POLIESTIRENO DE 2MM PARA 
FIXAÇÃO EM PAREDE/ESTRUTURA TS

360,00 360,001

1.685,00 20.220,00ALUGUEL - PLATAFORMA 12
ALUGUEL - CASTELO BRANCO 1.685,00 20.220,0012

1.685,00 20.220,00ALUGUEL - NORDESTE DE AMARALINA 12
1.685,00 20.220,00ALUGUEL - C4JAZEIRAS 12
1.685,00 20.220,00ALUGUEL - PAU DA LIMA 12

TOTAL 239.164,60

Avenid.t EsLarios Umclos, n° 50, ErJ. Sesquicentenáno, andar, CorncTCiO, Salvador BA, CEP‘ ^1,020-01.0.
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10.3 EXERCÍCIO 2023

10.3.1 MATERIAL DE CONSUMO 

10.3.1.1 ALIMENTAÇÃO

PRODUTO período meses QTDE MENSAL VALOR UNiTARIO VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM
LANCHE - BISCOITO RECHEADO 
CHOCOLATE 56G RS 0.94 RS 1.966.48 RS 23.5977612 2.0921

LANCHE -BISCOITO SALGADO PIZZA 25 
A30G R$ 0,68 R$ 1,523,20 R$ 16.278,4012 2.2402

LANCHE -BISCOITO SALGADO 
PRESUf^O 25A30G R$ 1.523,20R$ 0,68 R$ 18.278,403 12 2.240

LANCHE -BISCOITO WAFER 
CHOCOLATE 30A40G 2.865 R$ 0,76 R$ 2.177,40 R$ 26.128,80124

.LANCHE -SUCO UVA 200ML R$1,10 R$ 9.856,00 R$ 116.272,0012 8,9605
CAPE TORRADO MOIDO VACUO 250G R$ 3,96 R$55,44 R$ 665,2812 146

R5 3,26 R$ 13,04AÇÚCAR CRISTAL 1KG 12 4 R$ 156,487
TOTAL R$ 17.114,76 R$ 205.377,12

10.3.1.2 FARDAMENTO

período meses QTDE MENSAL VALOR UNITARK) VALOR MENSALPRODlíTO VALOR TOTALÍTEM
R$19,88 R$ 16.699,201 CAMISAS COM LOGO (PP,P,M,G) 840 R$ 16.699,201

TOTAL R$ 16.699,20 R$ 16.699,20

10.3.1.3 MATÉRIA DE HIGIENE E LIMPEZA

VALOR TOTALPRODUTO PERÍODO MESES QTDE MENSAL VALOR UNITÁRIO VALOR MENSALITEM
AGUA SANÍTARIA BASE HPOCLORITO 
SODIO 1L

7 R$ 2,20 R$ 15,40 RS 184,80121

ÁLCOOL ETILICO GEL 70% P/ MAOS 
500ML

R$ 53,13R$ 4,83 R$ 637,5612 112

ÁLCOOL ETILICO LIQUIDO 92,8”INPM P/ 
LIMPEZA 1L

R$ 600,005 R$ 10,00 R$ 50,00123

DESINFETANTE .CONCENTRADO 05 
LITROS

R$13,55 R$ 13,55 R$ 162,601124

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 
CONCENTRADO 500ML R$ 1,35 R$2,70 R$ 32,4012 25

LIMPADOR MULTIUSO INSTANTÂNEO 
500ML R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 30,001126

R$ 7,10 R$ 28,40 R$ 340,80SABONETE LIQUIDO 1L 4127
R$ 0,59 R$ 5,90 R$70,80ESPONJA DUPLA FACE P/ LIMPEZA 12 1011

R$70,40R$ 1,60 R$6,40FLANELA 100% ALGODAO 400 X 600MM 11 412

PANO LIMPEZA P/ CHAO TIPO SACO 
540 X 800MM

R$ 2,68 R$13,40 R$ 160,8051216

PANO LIMPEZA P/COPA ALGODAO 400 
X700MM

RS 25,68R$ 2,14 R$ 2,1412 117

R$ 0,16 RS 11,52 R$ 138,24SACO P/ LIXO DOMESTICO 100L 641218
R$ 7,15 R$ 85,8065 R$ 0,11SACO P/ LIXO DOMESTICO 60L 1219

VASSOURA PIAÇAVA BASE 
RETANGULAR 28 FUROS

R$ 6,29 R$ 88,06 R$ 88,0614120

PAPEL HIGENICO FOLHA DUPLA ALTA 
ABSORÇAO BRANCO 10CM X SOM

R$ 8,64R$ 0,96 R$ 0,961921

PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCO 
NEVE 230 X 230MM

R$ 561,60R$ 11,70 R$ 46,8041222
R$1,28R$ 1,28 R$ 1,28AJUSTE 023

R$ 349,29 R$ 3.199,46TOTAL

10.3.1.4 ÁGUA MINERAL

VALOR TOTALPERÍODO MESES QTDE MENSAL VALOR UNfTARIO VALOR MENSALPRODUTOITEM
R$ 9,50 R$ 307,17 R$3.686,001 ÁGUA MINERAL (20 LT) 3212

R$ 3.686,00TOTAL R$ 307,17

Avenido tslartos Unidos, n° 51), Ed. ^esquicenUináno, r anUrii, Cornórao, Salvadoi BA, CLP' Al.üPO 010.
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10.3.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA

Valor Mensal Valor Anual (R$)Período/MESESItem
(R$)

FOLHA DE PAGAMENTO 31.656,91 379.882,9812

ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 8.235,48 98.825,7312

AJUSTE 0
TOTAL 39.892,39 478.708,71

10.3.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA

10.3 PESSOA JURUDICA
Valor Mensal 

(R$)
Período/MÊS Valor Anual (R$)Item

VALE TRANSPORTE 2.477,49 29.729,9112
VALE ALIMENTAÇÃO 8.026,55 96.318,6012

425,00EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 1 425,00

EDUCADOR SOCIAL DE ATMDADE 
FÍSICA

3.600,00 14.400,004

1.700,00 20.400,00ALUGUEL - PLATAFORMA 12
1.700,00 20.400,00ALUGUEL - CASTELO BRANCO 12
1.700.00 20.400,00ALUGUEL - NORDESTE DE AMARALINA 12
1.700,00 20.400,00ALUGUEL - CAJAZEIRAS 12
1.700.00 20.400.0012ALUGUEL - PAU DA LIMA

TOTAL 242.873,51

Avenida fcstada?, Unidos, n° sn, Ed. Sesquirenlenáno. andac. Comércio, SalvadO! üA, ChP- 4i.0?0-0l0.
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10.4 EXERCÍCIO 2024

10.4.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.4.1.1 ALIMENTAÇAO

PRODUTO período meses QTDE MENSAL VALOR UNFTARIO VALOR VENSAL VALOR TOTALITEM
LANCHE - BISCOITO RECHEADO 
CHOCOLATE 56G R$ 2.105,606 2.240 R$0,94 R$12.633,601

LA.NCHE -BISCOITO SALGADO PIZZA 25 
A30G  R$ 0,68 R$1.623,20 RS 9.139,206 2.2402

LANCHE -BISCOITO SALGADO 
PRESUNTO 25 A 30G R$ 0,68 R$ 1.523,20 R$9.139,206 2.2403

LANCHE -BISCOITO WAFER 
CHOCOLATE 30A40G R$ 0,76 R$ 753,166 991 R$4.518,964

LWCHE -SUCO UVA 2Q0ML 8.960 R$ 1,10 R$ 9,856,00 R$ 59.136,0065
CAFE TORRADO MOIDOVACUO 250G 14 R$ 3,96 RS 55,44 RS 332,6466

R$ 3,26 RS 13,04AÇÚCAR CRISTAL 1KG 6 4 RS 78,247
TOTAL RS 15.629,64 RS 94.977,84

10.4.1.2 FARDAMENTO
PRODUTO PERÍODO MESES QTDE MENSAL VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM

CM1ISAS COM LOGO ( PP,P,M,G) 276 R$ 19,88 RS 5.466,88 R$ 5.486,8811
TOTAL R$5.486,88 R$ 5.486,88

10.4.1.3 MATÉRIA DE fflGIENE E LIMPEZA
PRODUTO PERÍODO MESES QTDE MENSAL VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM

AGUA SANITARIA BASE HIPOCLORITO 
SODIO 1L R$13,206 6 R$ 2,20 RS 79,201

ÁLCOOL ETILICO GEL 70% PI MAOS 
500ML RS 4,83 R$28,98 R$173,886 62

ÁLCOOL ETILICO LIQUIDO 92,8'INPM P/ 
LH\,ff>EZAlL R$40,004 RS 10,00 R$ 240,0063

DESINFETANTE .CONCENTRADO 05 
LITROS

1 R$ 13,55 R$13,55 R$54,2044

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 
CONCENTRADO 500ML RS 8,10R$1,35 RS 48,606 66

LIMPADOR MULTIUSO INSTANTÂNEO 
500ML RS 2,50 RS 2,50 RS 15,006 16

R$7,10 RS 142,00 RS 852,00SABONETE LIQUIDO 1L 2067
R$ 0,59 R$ 6,49 RS 38,94ESPONJA DUPLA FACE PI LIMPEZA 6 1111

RS 8,005 R$1,60 RS 48,00FLANELA 100% ALGODAO 400 X 800MM 612

PANO LIMPEZA PI CHAO TIPO SACO 
540 X 60QMM

RS 13,40 RS 80,405 R$2,68616

PANO LIMPEZA P/ COPA ALGODAO 400 
X700MM

RS 2,14R$2,14 RS 10,705 117

RS 5,22 RS 31,32SACO PI LIXO DOMESTICO 100L 29 RS 0,18618
RS 0,11 RS 3,30 RS 19,80SACO P/ LIXO DOMESTICO 60L 6 3019

VASSOURA PIAÇAVA BASE 
RETANGULAR 28 FUROS

R$ 37,74 RS 37,746 R$ 6,29120

PAPEL HIGIÊNICO FOLHA DUPLA ALTA 
ABSORÇAO BRANCO 10CMX30M RS 0,96 RS 38,40 RS 230,4040621

PAPEL TOALHA (NTERFOLHA BRANCO 
iNEVE 230X230MM

RS 117,00 RS 702,00R$11,706 1022
RS 3,60 RS 3,60 R$ 3,600AJUSTE23

TOTAL R$463,62 RS 2.665,78

10.4.1.4 ÁGUA MINERAL
VALOR MENSAL VALOR TOTALPERÍODO MESES QTDE MENSAL VALOR UNITÁRIOPRODUTOITEM

R$ 310,33 RS 1.862,00AGUA MINERAL (20 LT) RS 9,506 331
R$ 310,33 R$ 1.862,00TOTAL

Avenida ksíados Unidos, n“ SO, tri. Sesquicenlendrio, andaq Comérao, Salvador BA, CEP: 41 020 010,
29
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10.4.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA

Período/M ES Valor Mensal 
(R$)

Valor Anual (R$)Item ES
FOLHA DE PAGAMENTO 12 16.351,82 196.221,81

50.435.55ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 12 4.202,96

0AJUSTE
TOTAL 20.554,78 246.657,36

10.4.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA

Valor MensalPeríodo/MÊS Valor Anual (R$)Item (R$)
1.237,78 14.853,35VALE TRANSPORTE 12

VALE ALIMENTAÇÃO 12 4.053,65 48.643,80

425,00EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 1 425,00

EDUCADOR SOCIAL DE ATIVIDADE 
FÍSICA 

3.600,00 7.200,002

1.750,00 10.500,00ALUGUEL - PLATAFORMA 6
1.750,00 10.500,00ALUGUEL - CASTELO BRANCO 6
1.750,00 10.500,00ALUGUEL - NORDESTE DE AMARALINA 6

6 1.750,00 10.600,00ALUGUEL - CAJAZEIRAS
1,750,00 10.500,00ALUGUEL - PAU DA LIMA 6

TOTAL 123.622,15

Avenida fcst:adof. Unidos, n"" .SD, Êd. Sesquicenlenáno, /® andar, Coméroo, Salvador ÜA, Ct:.P- 41.0PO-010
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10.5 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA - FOLHA DE 

PAGAMENTO

10.5.1 EXERCÍCIO 2021
PLANILHA DE SALARIOS 21

• cieisAe

retAl
•AuAsieilAume »wN$AepaeritsioMAi AVISO 

»• ivie
A* ISO 

»■ Svio 
APieioir*^

s ■ ISIS«s PIAUS

M n •o.ti Í20,Í9 0,CO JMÍ S OA6.9I«003,64 \27M iiiM 26,«9 5,«CoftrdenedOt AQOÍM

100,00 0,00 9M2 W2.Í010iXX>,OD iilM 66,«) 7.71 600,00COftrg/nadiu dp ?06,2S3.(00,00

Ede«ader Sedai dr Artss 
Wistieas

1S1,09 )1 15,>í 12$«i 0,00 IS,1» S2.62 2 036,S2 2J«,1Sl.573,04 I6.2S 10,49 \.3\I.573.0I

15,»1 IS.l»111,09 10,49 II 1,31 125,14 0,00 53.62 3 056,52 219,13Edwea dei Sodal Capesira 1,573,04 96,95LS3»,e4

111,09 51 15.3j 125,64 0,00 IS,13 S7,62 2 056,57 13,719.15tdueadof sedil de Pança 1.575,04 1.573,04 96,35 10,49 1,31

t J60,25 l%49 7,11 147,29 0,00 140,47 «73,26 21,719,41 142.515,11ICTAlCEflAl 14.722,7$ o,eo ?1T,91 124,47 1A45 1.497,1210,712,74

SALÁftiOS 112.33456
ftBlAS 0,00

4,307,45

fgTS1/3PlBIA5 344,60

1395AiAB(0 9.951,34
fSTS139 SAlARIO 744,91
PIS 13>SA1ABI0 93,41

P6T5 AVISO PRÉVIO ADICIONAI 44,70

PIS 1/5 fêfliAS 42,07

1.173,3791$

F6T$ 4.946,92
AVISO PRÉVIO 0j2fl

AV12Q PRÉVIO AQIÇIONAL 1.042,70

MUlTAdOSfCTS 4.03949

TOTAL 142.555,15

Avenida tsíados Unidns, rf 50, Ed. Sesquicenlenáno, Z”" andcv, ComArrin, Salvadf'i - OA, CLP: 41,020-010.
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10.5.2 EXERCÍCIO 2022

PLANILHA DE SALARIOS 22 ■ JANEIRO A ABRIL/22 ■ SEM REAJUSTE
• iscKietl>ASA LW>«f *1

•■enatteiAi
••Ivi»

■ UtTA 41
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751,69 113.S4 1S 922.442.75 2.45 SI.46 0,00 80,55 3 960,623.146,0» 16.55 7,71 275,76 77,07 0,96Educidet Social Oar»ta 1.573,04

391,97 2.939,11 241,47 1.052,91 61.911.4* 147445,^7119,5* 91,44 j552,9l 20«,2« 21,55 »,6* 22.12 0,001144 4,7* 29474,19 0^

reUL S*umc02022
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r{9i*$FARIAS 0,000,00

1/3 FgRIAS l/3FtRl*S 11.079,9j3 574,17

FGTS 1/3 FtflUSFGTS 1/3 F(RI*S 616,3926S.93

13* saeArio13» SAIAAIO 30 63S.7210 21191

FGTS niSAlAfllQPGTS 13»SA1API0 2*50,46616.95

PIS 13» salMioPIS 131 SAUUlO 306,36102,12

PIS 1/3 F^RK

FGTS AVISO PRtVlQ *PlClONAl

Pt S 1/3 FtRIAS 21S,M35,94

FGTS AVISO PfltVIO APIÇlOWa 165,1390X17

PIS AVISO PRÉVIOAVISO PRÉVIO 0,000,00

3.619.98PIS P1S1.167,06

FCT$ 2I.9*5,*6FgTS 9.386,60

AVISO PRÉVIO ADICIONAIAvnsO PRÉVIO APIÜONAL 3377,S91.125,^64

MÜLTA40%FGTS 13.02PJ7MULTA 40% PGTS 4.211,61

TOTALTOTAL 4S6.««,95147465,77

PLANILHA DE SALARIOS 22 - MAIO A DEZEMBRO/22 ■ COM REAJUSTE
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FÉRIAS 0.00
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MUTAi014FG73 »,6CI4?S

TOTAL 906429,15

Avenida fcstados Unidos, n° bO, Ed. Se.sqjicentenáriO, /° andai, Comercin, SaivadOi BA, ChP; 4i .0?0-0i0.
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10.5.3 EXERCÍCIO 2023

PLANILHA DE SALARIOS 23 • JANEIRO A ABRIL/23 • SEM REAJUSTE
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PLANILHA DE SALARIOS 23 • MAIO A DEZEMBRO/23 - COM REAJUSTE
TOtAL• MciiàeJ£»8a

TStAL
lAiAShoa ,v.'ír.lAUoe runcAOCAA6e ^■«risaieaAV 4VI<«

»a4'ri4
PIfkTAPt4iA»

Aouiorui
ia* 6Ab lawT»praiAA «laua AeicjeMAV

10,30 24,41 9.64 1,24 9,04 44,U 95 9,12 o,oo 31.62 168,97 5.652,83 44 AJI,̂<A14,01 129.74Coorq»na dor 4ai4Xi

16J68,4673.50 4,14 7,72 110,26 182.00 0,00 96,47 645,68 tlO 461,6911X125.00 621,58 25,73 9,22Coorqena dor <!♦ yiniqa d« 2.206,00

5,27 4,43 69,29 $05,43 0.00 56,92 226,86 7.45 9,85 ♦9 460,786J22,84 114,42 14,75 528,40 42,1$ 1,94Atuilistq» 6eív<çe> O^ralt l.?M,$7

Educador $o<ial d« 
WAstIm

23,12 2,84 2.43 34.69 277,48 0.00 60,33 124,4$ 4.969,21 >4.406.273488.55 10U7 8.09 UOlJ.734J8

94,64 30,36 4.363,289,0» 28 26,12 2.84 1,01 2,49 2»7.48 c.oo 124,45 >4.906,273.468,55 101,17FduQdot Sedai 4e âpoeita 3734,28

34.64 0,00 90,1$ 4 369,283 468,SS 1.09 28 23,12 2,89 1,01 2,43 277,4* 124,46 94.906,27EducaJcf SeeiAi 101,17Dan;^ 1.734,29

82 L6* 0,00 j*l,47 40.489440,00 79.08 2.8*049 >14,49 j841 9.89 »,I2 >478,40 1,194,37 i>3.m,>4IPTAletIUL 92.167^ I39.>>11.0*6,41

SALÁRIOS 257.340,08

1/3 FtRiAS 7 606,75

FgTS 1/3 FÉRIAS 9O0A6

1395ALÁP1Q >1 44S.01

FQTS13»SA1ÁR10 1.715,6<l

Pl5 134SAIÁJIIO 214,46

PIS 1/3 FÉRIAS 75,06

PGTS AVISO PRÉVIO AplOONAl

2.S73.40

FGTS ?0.S97,21

AVISO PRtVIO

AVISO PflCviO ADICIONAL 2.251,79

MULTA 40% FGTS 9.23X36

TOTAL 828.72X2*

Avenida Estados Unidos, n” 50, Ed. Sesquicenicnáno, anriai, Caméfcio, Salvador • [3A, CEP: 41,020-010
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10.5.2 EXERCÍCIO 2024

PLANILHA DE SALARIOS 24 - JANEIRO A ABRIÜ24 - SEM REAJUSTE
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TOTALTOTAL 346.d$y,6614146 U3
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[ducado* Social de 
Hifcticat

1,01 3V«2 0.00 30,4$ 129.49 4 521.70 9.141,40903.60 74,24 3.03 l.Ol 291,393.641,68 101,17 1,091.820,99

129,491.01 3|,43 291,36 0.00 »0,4» 4.571,20 9.143,40909,50 24.29 >09 1.013 £41,98 101,1» 4,09Iduea Oet Soclji Capoeira L820,99

j6,43 0,00 >0,3$ 129,49 4 571,70 9 143.4030»,S0 24,26 3,03 1,01 1,01 191,363,641,98 101,17 8,09gducadot Soclil d» Pança 1.420,99

487,H 0,00 2M,67 1.200,92 42 Jl 6,11 j6^,262414.8a »3,17 26,1$ 146 9.86 2.702.0783.27549 0,00 IIU2 71,06nrtâLCEMi 11.76^79

salArios 67.55 Ij?
l/3FtRIAS 1 476,44

FGTS 1/3 FÉRIAS 15017

13« SALARIQ $ 639,11

FgTS 139 SAlARI^ 4$0,3»

PIS139SAIARIQ SA2$

PIS 1/3 FlRIAS lA?»

FGTS AVISO PRÉVIO ADICIONAL 1A78

67$.$2PIS

FGTS 5.404.14

AVISO PAgVIQ TRABALHADO 0,00

AVISO PR^AO ADICIONAL »82.9»

MUITA 4096 FGTS 2,40144

TOTAL H.70A24
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10.5 ATRIBUIÇÕES DOS PROFISSIONAIS:

A equipe técnica do Projeto Convivendo & Aprendendo será formada pelos seguintes profissionais:

CARGA
HORÁRIAFORMAÇÃOQDT CARGO ATIVIDADES

Gerir o desenvolvimento de todas as atividades do 
Projeto Convivendo & Aprendendo nas 05 
comunidades; 
periodicamente por meio de visitas in loco, o trabalho 
realizado por toda equipe técnica do Projeto; 
Acompanhar, orientar e interagir com os grupos nas 
05 comunidades, estimulando e contribuindo para a 
qualidade das atividades desenvolvidas; Realizar 
reuniões e alinhamentos técnicos com a equipe do 
Projeto e com os participantes para tratar de 
demandas administrativa, de logística e técnica; 
Elaborar relatórios técnicos mensais de cada 
comunidade atendida pelo Projeto; Realizar 
articulação junto a rede intersetoriais para 
estabelecer parcerias que potencializem as ações do 
Projeto Convivendo & Aprendendo.

Acompanhar monitorare

Superior 
Completo, com 
experiência no 

SUAS

CLT
Coordenadora 

do Projeto
01 40 Horas 

Semanais

Planejar, organizar e executar as ações/atividades 
previstas no Projeto Convivendo & Aprendendo; 
Elaborar e executar as oficinas de Jogos Lúdicos para 
os grupos de crianças/adolescentes e idosos; Produzir 
e postar as videoaulas no canal do Projeto no 
YouTube e nos grupos de WhatsApp; Acompanhar, 
orientar e monitorar os participantes durante todo o 
período de atividades do Projeto; Participar das 
reuniões de equipe para o planejamento das 
atividades e para a avaliação dos processos de 
trabalhos e resultados; Acompanhar e registrar a 
participação e assiduidade dos participantes do 
Projeto, por meio de Instrumentos específicos (listas 
de frequências, de entregas de lanches, formulários 
de entrada e de processo, fotografias, captura de tela 
(print) das atividades online, etc); Mobilizar e divulgar 
junto as organizações locais as ações e atividades do 
projeto; Elaborar planejamento mensal e relatórios 
gerenciais das atividades do Projeto; Reunir e 
organizar todos os elementos comprobatórios da 
execução das ações do projeto e enviar para a 
Coordenadora do Projeto; Monitorar e acompanhar 
as oficinas ministradas pelos educadores sociais em 
sua unidade de referência; Registrar as atividades, 
por meio de fotografias e/ou captura de tela (print).

Superior 
Completo, com 
experiência em 
Projetos Sociais 
e técnicas para 

executar 
atividades 

lúdicas

CLT
Coordenador 
de Unidade

40 Horas 
Semanais

05

Aver/.U fcsiado;. Unidos, n® SO, bd. S?isq'i:rí*nt<:nrtr:;i, / S»"; BA, Ctr. 41 0/0
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Organização, higienização e manutenção do espaço 
físico das unidades; Organização e higienização dos 
materiais de escritório, materiais pedagógicos, 
objetos de arte e esportivos, reiativas a todas as 
atividades do Projeto; Dar suporte ao Coordenador 
de Unidade.

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais

CLT
Ensino Médio 

Completo 40 Horas 
Semanais

05

Planejar e executar as Oficinas de Artes Plásticas, 
utilizando objetos e matérias recicláveis; Estimular os 
participantes a reutilizar objetos e matérias de uso 
doméstico para a criação de novos objetos e/pu 
brinquedos; Relacionar os temas das oficinas com 
questões ambientais, estimulando a reflexão junto 
aos participantes sobre a educação ambiental e o uso 
consciente dos recursos; Elaborar e executar projetos 
de restauração e conservação de moveis e 
brinquedos; Produzir e postar as videoaulas no canal 
do Projeto no YouTube e nos grupos de WhatsApp; 
Sistematizar em relatórios mensais as atividades 
desenvolvidas, bem como a participação e evolução 
dos grupos; Participar de reuniões e alinhamentos 
técnicos junto a equipe do Projeto.

Formação em 
Artes Plásticas 

e/ou Artesanato

CLTEducador
Social

02 30 Horas 
Semanais

Planejar e executar as Oficinas de Capoeira com base 
em fundamentos históricos, desenvolvendo 
capacidades de relacionamento corporal em 
situações diversas, tanto psicomotora e física, como 
afetiva e social; Produzir e postar o videoaulas no 
canal do Projeto no YouTube e nos grupos de 
WhatsApp; Sistematizar em relatórios mensais as 
atividades desenvolvidas, bem como a participação e 
evolução dos grupos. Participar de reuniões e 
alinhamentos técnicos junto a equipe do projeto.

Formação 
técnica em 
Capoeira

CLT
Educador

Social
30 Horas 
Semanais

02

Planejar e executar as Oficinas de Dança; Estimular os 
participantes a praticar as técnicas de danças, 
improvisação, criação, composição e análise dos 
movimentos corporais. Produzir e postar as 
videoaulas no canal do Projeto no YouTube e nos 
grupos de WhatsApp. Sistematizar em relatórios 
mensais as atividades desenvolvidas, bem como a 
participação e evolução dos grupos. Participar de 
reuniões e alinhamentos técnicos junto a equipe do 
projeto.

CLT
Educador

Social
Formação em 

Dança
30 Horas 
Semanais

02

Avenida fcstario?. Unidos, n'’ bO, £d. Sesquidenlenritío, 7" anda , ariídfon. Salvado; BA, CtP: a , apo OJO
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Planejar e executar as Oficinas de Atividades Físicas; 
Estimular os participantes para a prática de exercícios 
físicos, respeitando os limites corporais de cada 
indivíduo; Orientar, planejar e acompanhar a prática 
de exercícios físicos com os participantes/grupo; 
Produzir e postar as videoaulas no canal do Projeto 
no YouTube e nos grupos de WhatsApp; Sistematizar 
em relatórios mensais as atividades desenvolvidas, 
bem como a participação e evolução dos grupos. 
Participar de reuniões e alinhamentos técnicos junto 
a equipe do projeto.

Prest. de 
Serviço 

832 Horas

Educador
Social

Formação em 
Educação Física03

Atualizar a identidade visual e peças gráficas do 
Projeto; Desenvolver materiais focados na interação 
online com os usuários; Criar diretório virtual com 
modelos e guias de ajustes de materiais gráficos para 
serem utilizados pela Coordenadora do Projeto e 
Coordenadores de Unidades; Sistematizar em 
relatório as atividades desenvolvidas; Participar de 
reuniões e alinhamentos técnicos junto a equipe do 
Projeto. A atuação desse profissional ocorrerá no 
primeiro mês de execução do Projeto, com carga 
horária total de 50 horas.

Prest. de 
Serviço 

50 Horas

Formação em 
Designer Gráfico

Designer
Gráfico01

Aventd.1 EslaDos Unidos, fT" 50, Ed. Sesquicentenáno, 7” andai. Comércio, Salvador BA, CEP: 41.,0;0-030
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11.4 * 2024: Janeiro a Junho

MESES
TOTALATIVIDADES

21 3 4 5 6

3005 05 05 05 05 05Mobilização e Divulgação do Projeto.

840«Realizar as inscrições dos participantes nas 05 comunidades.

3005Realizar monitoramento técnico e operacional da equipe técnica 05 05 05 05 05

0201 01Capacitação da equipe

Realizar 1.440 ofidnas de Jogos Lúdicos com carga horária de 01 h para os grupos de 
crianças e adolescentes nas 05 comunidades.

1.440240 240 240240 240 240

Realizar 480 oficinas de Capoeira com carga horária de 01 h para os grupos de 
crianças e adolescentes nas 05 comunidades.

48080 80 80 80 80 80

Realizar 480 oficinas de Dança com carga horária de 01 h para os grupos de crianças 
e adolescentes nas 05 comunidades.

80 80 48080 80 80 80

Realizar 480 oficinas de Artes Plásticas com carga horária de 01 h para os grupos de 
crianças e adolescentes nas 05 comunidades.

48080 80 80 80 80 80

Realizar 480 oftcínas de Jogos Lúdicos com carga horária de Olh para os grupos de 
idosos nas 05 comunidades.

48080 8080 80 80 80

Realizar 320 ofidnas de Artes Plásticas com carga horária de 01 h para os grupos de 
idosos nas 05 comunidades.

32080 80 8080

Realizar 160 ofidnas de Atividade Física com carga horária de 01 h para os grupos de 
idosos nas 05 comunidades.

80 80 160

30Realizar 30 atividades intergeradonais nas 05 comunidades. 05 05 05 0505 05

*QuantítatÍvo mensal variável
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12 - DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

Atividade: Seleção e contratação da equipe técnica 

Período de execução: Julho/2021 a Junho/2024 

Responsabilidade: Diretoria e Núcleo de Psicologia do Parque Social

Objetivo: Selecionar e contratar profissionais, com experiência em projetos sociais e trabalhos comunitários, 

para as vagas de Coordenador do Projeto, Coordenador de Unidade, Auxiliar de Serviços Gerais, Designer Gráfico 

e Educador Social: Dança, Capoeira, Atividade Física e Artes Plásticas.

Metodologia: A equipe do Parque Social realizará entrevista individual com os candidatos, considerando o perfil 

para as vagas e a experiência em projetos sociais e trabalhos comunitários.

No período de julho/2021 a dezembro/2021, serão contratados 9 profissionais em regime CLT, para o 

desenvolvimento das atividades remotas, sendo eles: Coordenador do Projeto (1), Coordenador de Unidade (5), 

Educador Social de Capoeira (1), Educador Social de Dança (1) e Educador Social de Artes Plásticas (1). Nesse 

mesmo período, também serão contratados 2 profissionais como prestadores de serviço, sendo eles: Designer 

Gráfico (1) com carga horária de 50 horas e Educador Social de Atividade Física (1) com carga horária de 32 horas. 

Para as atividades presenciais e/ou semipresenciais, previstas a partir de janeiro de 2022 a equipe técnica será 

complementada com a contratação de mais 8 profissionais CLT, sendo eles; Auxiliar de serviços Gerais (5), 

Educador Social de Capoeira {!), Educador Social de Dança (1) e Educador Social de Artes Plásticas {!). Também 

serão contratados mais 2 profissionais como prestadores de serviço, sendo eles; Educador Social de Atividade 

Física (2).

Atividade: Mobilização e Divulgação do Projeto 

Período de execução: Contínuo (Julho/2021-Junho/2024)

Responsabilidade: Coordenador do Projeto, Coordenadores de Unidade.

Objetivo: Apresentar e sensibilizar as comunidades para estimular a adesão no Projeto.

Metodologia: Serão realizadas visitas institucionais às Escolas, Unidades de Saúde, Conselhos Tutelares, Centros 

de Referência da Assistência Social - CRAS, Centros de Referência Especializados da Assistência Social - CREAS, 

Associações de Moradores para socializar as ações do Projeto e assim mobilizar tanto os gestores das unidades 

como 0 público alvo.

Serão realizadas ações de panfletagem informativa sobre o Projeto, em pontos estratégicos nas comunidades, a 

exemplo; praças públicas, campos de futebol, áreas de lazer.

Para as atividades na modalidade remota, a mobilização e divulgação se dará através do uso das ferramentas, a 

exemplo de e-mail, contatos telefônicos, WhatsApp, site do Parque Social, canal do Projeto no YouTube e rádios
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comunitárias.

Atividades: Inscrições dos Participantes

Período de execução: Contínuo (julho/2021 -jun/2024)

Profissionai responsávei: Coordenador de Unidade

Objetivo: realizar a inscrição de usuários (crianças, adolescentes e idosos) encaminhados pelo CRAS, e/ou por 

demanda espontânea das comunidades atendidas que estão em situação de vulnerabilidade social. 

Metodologia: as Inscrições serão realizadas pela equipe técnica, através do preenchimento do formulário 

específico

Atividade: Capacitação da Equipe do Projeto 

Período de execução: Julho/2021 - Junho/2024 

Profissional responsável: Equipe técnica do Parque Social e parceiros 

Objetivo: Capacitar Coordenadores de Unidade e Educadores Sociais

Metodologia: A capacitação será realizada em 04 encontros durante o ano, para os Coordenadores de Unidade 

e Educadores Sociais. Os conteúdos abordados serão as diretrizes gerais do Projeto e a operacionaiização nas 

comunidades, os instrumentos utilizados para acompanhamentos dos participantes, a Política de Assistência 

Social, e os serviços da rede socioassistencial.

Atividade: Monitoramento Técnico das Ações Operacionais da Equipe 

Período de execução: Ju(ho/2021 a Junho/2024 

Profissional responsável: Coordenador do Projeto

Objetivo: Acompanhar e monitorar as atividades e oficinas em desenvolvimento, considerando a metodologia e 

conteúdo aplicado.

Metodologia: Realizar reuniões com as equipes das comunidades; acompanhar as questões administrativas 

(orientação quanto ao preenchimento das fichas de inscrição, ficha de registro por oficina e folha de frequência 

dos participantes), acompanhar e monitorar as atividades e oficinas em desenvolvimento, elaborar relatórios; 

realizar visitas institucionais de mobilização e divulgação do Projeto, realizar visitas mensais às comunidades 

atendidas;

Na modalidade remota, o monitoramento será realizado através de reuniões semanais com os Coordenadores 

de Unidade e Educadores Sociais, utilizando as plataformas digitais para supervisionar a gravação dos vídeos, 

acompanhamento dos usuários e planejamento para entrega de lanches, bem como, a organização e a 

participação dos grupos.
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Atividade: Execução das Oficinas de Capoeira, Artes Plásticas, Jogos Lúdicos e Dança

Público: Crianças/adolescentes

Quantidade de Grupos: 04 em cada comunidade

Quantidade de participantes por Grupo: Máximo de 28 participantes por grupo

Oficina 1: Capoeira

"Profissional responsável: Educador Social comjormaçâo técnica em Capoeira 

Carga horária da atividade, por cada Grupo: 01 hora.

Número de encontros semanais: 01 encontro 

Ano de execução: 2021 a 2024

Objetivo: Aprimorar a formação física e cultural, bem como criar relações, fortalecer vínculos e superar 

limitações físicas e cognitivas.

Metodologia: Na roda de capoeira serão ensinados os movimentos básicos de menor e maior complexidade, e 

posteriormente, passando para as combinações dos movimentos sequenciados (ataque, defesa, esquiva, floreios 

e quedas). Enquanto expressão cultural, o jogo mistura arte marcial, esporte, cultura popular, dança e música. 

As oficinas serão ministradas em quatro fases:

- Alongamento/aquecimento - exercício para alongar a musculatura, corrida e ginga,

- Preparação física geral - execução dos golpes de forma individual;

- Preparação física de treinamento - execução de sequências dos movimentos em dupla;

- Roda de capoeira - onde os componentes devem gingar enquanto 02 alunos jogam.

Descrição do conteúdo: Origem e história da capoeira; histórico da capoeira regional; 

sistema de graduação; consciência corporal; exercícios de coordenação

motora, rítmica e espacial; fundamentos, rituais, músicas, cânticos, 

instrumentos, jogo e roda; principais mestres.

Oficina 2: Artes Plásticas

Profissional responsável: Educador Social com formação em Artes Plásticas e/ou Artesanato 

Carga horária da atividade, por cada Grupo: 01 hora.

Número de encontros semanais: 01 encontro 

Ano de Execução: 2021 a 2024

Objetivo: possibilitar às crianças e adolescentes o desenvolvimento da sensibilidade, percepção, criatividade, 

autoestima, concentração e transformação, utilizando preferencialmente materiais recicláveis.

Metodologia; As oficinas de artes plásticas serão realizadas em grupo, utilizando preferenclalmente materiais
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recicláveis, em sua maioria levados pelos próprios usuários. 0 ciclo de oficinas resultará em um produto artesanal 

que seja de utilidade comunitária e/ou individual para cada participante dos grupos.

Descrição do conteúdo:

- Produção de brinquedos 

-Objetos decorativos

- Organizadores

■- Customização de peças em tecido, como; bolsas, roupas, utensílios domésticos

Oficina 3: Jogos Lúdicos

Profissional responsável: Coordenador de Unidade 

Carga horária da atividade, por cada Grupo: 01 hora 

Número de encontros semanais: 03 encontros 

Ano de Execução: 2021 a 2024

Objetivo: Estimular a autonomia intelectual através de jogos interativos, educativos de memória, arte e 

educação contribuindo para o aprendizado e a capacidade cognitiva.

Metodologia: serão iniciadas com o acolhimento dos participantes e a apresentação da temática do dia, que 

serão trazidos a partir do cotidiano familiar e comunitário das crianças/adolescentes. Serão utilizados jogos, 

músicas, vídeos, atividades corporais, estimulando a compressão das regras, respeitando a vez do outro, 

fortalecendo os vínculos e desenvolvendo da autonomia o raciocínio lógico e fortalecendo os vínculos. 

Descrição do conteúdo:

• Conhecendo a ludicidade como instrumento facilitador no desenvolvimento das crianças/adolescentes,

• Jogos lúdicos interativos voltados às capacidades individuais as potencialidades coletivas na perspectiva 

da socialização e do aprimoramento dos hábitos sociais,

• Exercitando a memória com jogos lúdicos,

• Desenvolvimento do fortalecimento de vínculos através da ludicidade,

• Reconhecimento da Identidade através da ludicidade,

• Respeito à diversidade através da construção e/ou utilização de jogos e dinâmicas em grupo.

Oficina 4: Dança

Profissional responsável: Educador Social de Dança 

Carga horária da atividade, por cada Grupo: 01 hora 

Número de encontros semanais: 01 encontro 

Ano de Execução: 2021 a 2024
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Objetivo; Oportunizar um espaço de expressão cultural para crianças e adolescentes por meio da dança, da 

expressão e consciência corporal,

Metodologia: Nas oficinas de dança serão trabalhados diversos conteúdos e técnicas com relação a história e 

performance da dança. Assim, cada oficina será iniciada com a recepção dos usuários e a explicação teórica do 

conteúdo, seguindo para a prática do trabalho corporal, que poderá ser realizada em grupo, duplas ou 

individualmente pelo usuário. O Educador Social realizará oficinas voltadas para o reconhecimento de um corpo 

socialmente construído, possibilitando assim, que aos usuários refletirem sobre o processo de consciência e 

conhecimento corporal e o produto da dança, levando como base movimentos técnicos que trabalhem com a 

expressão de um corpo sócio-político-cultural, traçando relações diretas entre dança, educação e sociedade. 

Descrição do conteúdo:

• Consciência Corporal;

• Exercícios de Aquecimento

• importância da dança para a autoestima;

• Modalidades de Dança;

• Técnicas de dança;

• Ritmo;

• Coreografias.

Atividade: Execução das Oficinas de Atividade Física, Jogos Lúdicos, Artes Plásticas e Dança 

Público: Idosos

Quantidade de Grupos: 02 em cada comunidade

Quantidade de participantes por Grupo: Máximo de 28 participantes por grupo

Oficina 1: Atividade Física

Profissional responsável; Educador Social de Atividade Física

Carga horária da atividade por cada Grupo: 01 hora

Número de encontros semanais: 02 encontros

Ano de Execução: 2021 e 2024 (02 meses); 2022 e 2023 (04 meses)

Objetivo: Ofertar a prática esportiva como atividades que promovam o bem-estar físico mental, a integração, a 

convivência social e o fortalecimento de vínculos, assim como a promoção da qualidade de vida dos idosos. 

Metodologia: As oficinas de atividade física serão realizadas em grupo. Para a prática dos exercícios físicos, o 

educador organiza o grupo de forma individualmente e/ou em duplas, considerando os aspectos de habilidade, 

resistência física e faixa-etária. Inicialmente são feitos alongamentos para aquecimento, ao passo em que são
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transmitidas as orientações gerais sobre a importância da postura corporai na realização dos procedimentos 

físicos, para que não haja intercorrências e prejuízos à saúde do usuário.

Descrição do conteúdo:

• Exercícios voltados para a manutenção das capacidades físicas como: resistência aeróbica, flexibiiidade, 

resistência muscular, equilíbrio, reeducação da postura, respiração, manutenção das habilidades 

motoras, e relaxamento.

■ • Exercício para aquecimento geral, cardiorrespiratório e articular; exercícios de flexibilidade, para a

prevenção e terapia de doenças, bem-estar físico e mental.

• Esportes adaptados a prática da pessoa idosa.

• Atividades recreativas.

Oficina 2: Jogos Lúdicos

Profissional responsável: Coordenador de Unidade 

Carga horária da atividade, por cada Grupo: 01 hora 

Número de encontros semanais: 02 encontros 

Ano de Execução: 2021 a 2024

Objetivo: Estimular a autonomia intelectual através de jogos interativos, educativos de memória, arte e 

educação contribuindo para o aprendizado e a capacidade cognitiva.

Metodologia: serão iniciadas com o acolhimento dos participantes e a apresentação da temática do dia, que 

serão trazidos a partir do cotidiano familiar e comunitário das crianças/adolescentes, buscando o fortalecimento 

de vínculos e o desenvolvimento da autonomia. Serão utilizados jogos, músicas, vídeos, atividades corporais e 

rodas de conversas para o desenvolvimento das oficinas, valorizando as vivências e os saberes dos grupos.

Descrição do conteúdo:

• Conhecendo a ludicidade como instrumento faciiitador no desenvolvimento do indivíduo.

• Jogos lúdicos interativos voltados às capacidades individuais e potencializando o saber coletivo 

na perspectiva do exercício de fortalecimento da cidadania.

• Exercitando a memória com jogos lúdicos,

• Desenvolvimento do fortalecimento de vínculos comunitários através da ludicidade,

• Reconhecimento da Identidade através da ludicidade,

• Respeito à diversidade através da construção e/ou utilização de jogos e dinâmicas em grupo.

Oficina 3: Artes Plásticas

Profissional responsávei: Educador Social de Artes Plásticas
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Carga Horária da atividade por cada Grupo: 01 hora 

Número de encontros semanais: 02 encontros 

Ano de Execução; 2021 a 2024

Objetivo: Possibilitar aos usuários o desenvolvimento da sensibilidade, percepção, criatividade, autoestima, 

concentração e transformação, utilizando preferencialmente materiais recicláveis.

Metodologia: As oficinas de artes plásticas serão realizadas em grupo, utilizando preferenciaímente materiais 

recicláveis, em sua-maioria levados pelos próprios usuários. O ciclo de oficinas resultará em um produto artesanal 

que seja de utilidade comunitária e/ou individual para cada participante dos grupos.

Descrição do conteúdo:

- Objetos decorativos

- Organizadores

- Customização de peças em tecido, como; bolsas, roupas, utensílios domésticos

Oficina 4: Dança

Profissional: Educador Social de Dança 

Carga horária da atividade, por cada Grupo: 01 hora 

Número de encontros semanais: 02 encontros 

Ano de Execução: 2022 e 2023 (04 meses)

Objetivo: Oportunizar um espaço de sensibilização e expressão para idosos por meio da dança, da expressão e 

consciência corporal, com a perspectiva de auxiliar os usuários no processo de envelhecimento saudável 

Metodologia: Nas oficinas de dança serão trabalhados diversos conteúdos e técnicas com relação a história e 

performance da dança. Assim, cada oficina será iniciada com a recepção dos usuários e a explicação teórica do 

conteúdo, seguindo para a prática do trabalho corporal, que poderá ser realizada em grupo, duplas ou 

individualmente pelo usuário. O Educador Social realizará oficinas voltadas para o reconhecimento de um corpo 

socialmente construído, possibilitando assim, que aos usuários refletirem sobre o processo de consciência e 

conhecimento corporal e o produto da dança, levando como base movimentos técnicos que trabalhem com a 

expressão de um corpo sócio-político-cultural, traçando relações diretas entre dança, educação e sociedade.

Descrição do conteúdo:

• Consciência Corporal;

• Exercícios de Aquecimento

• Importância da dança para a autoestima;

• Modalidades de Dança;
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• Técnicas de dança;

• Ritmo;

• Coreografias.

Atividade: Intergeraclonais

Público: Crianças/Adolescentes e Idosos

Quantidade de Grupos: 30 grupos das 05 comunidades

Quantidade de Participantes: 840

Profissional Responsável: Coordenador de Unidade

Carga horária da atividade, por cada Grupo: 01 hora

Período de execução: 2021 a 2024 (1 encontro por mês em cada comunidade)

Objetivo: promover uma intervenção social planejada, a qual possibilita acessos as experiências e manifestações 

artísticas, culturais, esportivas e lazer com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades entre faixas etárias 

diferentes.

Metodologia; As atividades intergeraclonais serão realizadas uma vez por mês em cada uma das cinco 

comunidades do Projeto, atendendo aos grupos de crianças, adolescentes e idosos. Os temas abordados nestas 

atividades buscam propiciar trocas de experiências e vivências, fortalecendo o respeito à solidariedade e os 

vínculos familiares e comunitários, além de contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudável e 

autônomo.
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13-DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal, o proponente declara, para fins de prova junto à 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ^OMOÇÃO SOCIAL, COMBATE À POBREZA, ESPORTE E LAZER - 

SEMPRE, para^oTefeltos legais e sob as penas da lel, que inexiste qualquer débito em mora ou 

situação de inadimplência com os Tesouros Nacional, Estadual e/ou Municipal, bem como 

qualquer órgão/entidade da Administração Pública dessas três esferas, que impeça a 

transferência de recursos e de dotações consignadas nos orçamentos da União, dõ' Estado e/ou 

do Município, na forma deste Plano de Trabalho.

em

com

''Nestes Termos,

Pede deferimento.

-Si

PpDponente

03. deJu-nli» de20i3Í.
Salvador,

17

14 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

APROVADO
Salvador, 30 de & de 20ál.

0

Concedente
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