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1 - DADOS CADASTRAIS
1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgio / OSC Proponente
PARQUE SOCIAL — Empreendedorismo e Desenvolvimento Social

CNPJ
13.962.154/0001-06

Endereco
Av. ACM, 1213 Parque Joventino Silva - Itaigara

1 Ponto de Referéncia

Parque da Cidade

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Salvador Ba 41.825.906 (71} 3202 7155/7100
E-mail

secpresidencia@parguesocial.org.br

Banco Conta Corrente Agéncia Praca de Pagamento
Banco do Brasil 6674-5 3832-6 Salvador

1.2 DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL
Nome do Responsavel Cargo
Sandra Maria de Souza Paranhos Diretora Geral
CPF RG / Orgio Expedidor /UF Estado Civil
101.890.765-34 00653231-49 - SSP/BA Divorciada
Endere¢o CEP
Rua Sargento Astrolabio n2 308.apt. 102, Condominio Edificio Tucurui - 41.810-340
Pituba

1.3 DO(A) PROCURADOR (A) DO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Responsavel ) Cargo
CPF | RG / Orgio Expedidor /UF Estado Civil
Enderec¢o CEP

| 2 — OUTROS PARTICIPES
Nome | CGC/CPF/CNPJ
Endereco
Ponto de Referéncia
Cidade | UF | CEP | DDD/Telefone
E-mail
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3 - DESCRICAO DA REALIDADE

Caracterizacio da OSC e seu entorno

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, integra o conjunto de ag¢des do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tipificado nacionalmente como um dos servigos
socioassistenciais ofertados no nivel da Protecao Social Basica, esta vinculado aos Centros de
Referencias de Assisténcia Social. A premissa é oferecer a populagdo que vivencia situagdes de
vulnerabilidade social, novas oportunidades de reflexdo acerca da realidade social, contribuindo
para o planejamento de estratégias e na construgdo de novos projetos de vida.

Dentre as estratégias de enfretamento as situagdes de vuinerabifidade e/ou risco social
vivenciado pelas familias, esta o fortalecimento da autoestima, dos lagos de solidariedade, dos
sentimentos de pertenQ¢a e coletividade, do combate a segregacdo social, da conivéncia social,
do direito de ser e da participagdo social. De modo prdtico, as atividades do SCFV sdo
desenvolvidas em grupos, o que garante o direito ao convivio, a acolhida das familias cujos
vinculos sociais e comunitarios precisam ser ressignificados e/ou protegidos, além da escuta ativa
e do didlogo aberto e transparente.

As atividades tém cardter de natureza artistico-cultural, desportivas, esportivas e ludicas, que
funcionam como meio de promover a convivéncia e a superagao de experiéncias conflituosas,
violentas, discriminatérias, estigmatizantes e traumaticas vividas pelos usudrios ao longo de suas
trajetorias.

O SCFV é desenvolvido a partir de agles preventivas e proativas e funciona de forma a
complementar o trabalho jé realizado no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias
— PAIF e no Servico de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias — PAEF(, ambos inerentes
a Politica de Assisténcia Social.

Em ambito municipal, € importante ressaltar o investimento dos Gitimos oito anos realizados pela
Prefeitura Municipal de Salvador, através da Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate
a Pobreza, Esporte e Lazer — SEMPRE, no sentido de fortalecer as politicas publicas de assisténcia
social em face as populagdes mais carentes, sobretudo, aguelas residentes em comunidades
precdrias. Dentre os diversos investimentos, estd a ampliagdo do numero dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, passando de 21 para 28 unidades em 2020. Os CRAS
também foram reformados e/ou receberam melhoria da rede légica de dados, além de novos
equipamentos e mobilidrios para algumas unidades ja exigentes. Tais investimentos fortalecem
qualitativamente a oferta dos servigos e ampliar a capacidade de atendimento incluindo novas
familias, sobretudo na conjuntura atual onde as situagdes de pobreza e exclusdo social se
acentuaram em virtude da pandemia do COVID-19.

Além das institui¢des que operacionalizam de forma direta as a¢des da assisténcia social, hd no
Municipio de Salvador, diversas organiza¢des da sociedade civil que operacionalizam de forma
indireta um conjunto de agbes que fortalecem a estrutura de amparo e acolhimento,
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construindo/reconstruindo e fortalecendo a rede socioassitencial para subsidiar respostas as
familias, que ao longo dos processos histérico-sociais excludentes, dependem das Politicas
Publicas para sobreviverem.

Integrando a rede complementar da assisténcia social no Municio de Salvador e legitimada por
meio da Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS, desde 2013 o
Parque Social vem sendo referéncia na implantagdo de Programas e Projetos sociais de impacto
na vida das pessoas e das comunidades. Nesse sentido, em 2015 o Parque Social passou a
operacionalizar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com o Projeto Convivendo
& Aprendendo, proporcionando a mais de mil familias o desenvolvimento de potencialidades na
busca da transformagdo social e na perspectiva da equidade e da melhoria da qualidade de vida.

O projeto Convivendo & Aprendendo, desenvolvido pelo Parque Social em parceria com SEMPRE,
é executado em cinco comunidades de Salvador: Nordeste de Amaralina, Plataforma, Pau da
Lima, Cajazeiras e Castelo Branco. Em cada comunidade ha uma unidade fisica de referéncia onde
ocorrem as atividades para os usudrios. Desde de 2020, em virtude da pandemia do COVID-19, o
servico precisou passar por reformulagdes para se adequar ao novoc modo de vida e de
sociabilidade humana, impostos pelas regras do isolamento social. Desde entdo, as unidades
permaneceram fechadas para agbes presenciais e as atividades passaram a ser executadas de
forma remota, com vistas a preservar a satide dos usudrios. Todavia, com o avango da vacinagao
e a consequente redugdo do contagio, projeta-se que em 2022 seja possivel a retomada gradativa
das atividades para o modo presencial e/ou semipresencial.

Desde 2015, os usuarios do Convivendo & Aprendendo ja tiveram acesso a mais de 138 oficinas
de atividades fisicas, objetivando promover a melhoria da qualidade de vida para os idosos e
estimulo ao envelhecimento saudavel; 126 oficinas de artesanato, contribuindo para o exercicio
da memorizacdo, criatividade, coordenacdo motora, além de promover a socializa¢do, e incluséo
sociocomunitaria dos idosos; 1.900 oficinas literdrias, oferecendo espago de contacdo de
histdrias, exercicio da leitura e acesso a informacgdo, levando os grupos a ampliar o universo de
conhecimento e visdo de mundo, desenvolvendo o interesse pela leitura e estimulo a criatividade
e postura critica; 984 oficinas de capoeira, que estimulou nas criangas e nos adolescentes a
compreensio de aspectos culturais, bem como o desenvolvimento educacional, a satde do corpo
e 0 bem-estar mental; 964 oficinas de teatro, que objetivou o desenvolvimento da expressividade
do conhecimento humano, estimulando a capacidade criativa e seus potenciais, através dos
exercicios de expressao vocal e corporal; 950 oficinas socioeducativas e informativas, valorizando
a inclusdo social e o envelhecimento de forma mais satisfatdria, com vistas a uma vida mais
saudavel, ativa e auténoma; 15 encontros com os grupos e as familias; 20 palestras voltadas para
os direitos e deveres do cidaddo; e 10 visitas culturais a diversos pontos turisticos de Salvador.
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No que se refere a equipe técnica especifica do Projeto, esta serd constituida por 01 coordenador
de projeto, 05 auxiliares de servigos gerais, 05 coordenadores de unidades, 09 educadores sociais
e 01 designer gréfico.

Na perspectiva de permanecer promovendo novos roteiros sociais para a vida dos usudrios do
projeto Convivendo & Aprendendo, o Parque Social propde neste Plano de Trabalho, o
desenvolvimento das Oficinas de Jogos Ludicos, Artes Plasticas, Capoeira e Danga para criangas
adolescente no contra turno escolar e Oficinas de Jogos Ludicos, Artes Plasticas, Atividade Fisica
| e Danga para idosos, como possibilidade de eliminar/minimizar situagdes de privagdo material, |
capacidade de desenvolver potencialidades, novos conhecimentos, além de fortalecer os vinculos
familiares, comunitdrios e sociais necessarios ao exercicio de cidadania, como garantia de direito
a0s usuarios no que tange o desenvolvimento psicossocial.

Com a continuidade do Projeto Convivendo & Apendendo, pretende-se manter a funcionalidade
do SCFV, correlacionando os objetivos e as metas estabelecidas, de forma a fortalecer e
potencializar as ag0es positivas inerentes as realidades socioculturais e territoriais dos usuarios,
contribuindo significativamente no processo de desenvolvimento psicossocial, engajamento,
aprendizagem, participagdo social, com vistas a superagdo das vulnerabilidades sociais mediante
a construcdo/reconstrucio e fortalecimento dos vinculos relacionais e de pertencimento que
promovam a protegdo e a garantia dos direitos sociais universais.

Fundacio

A institui¢8o foi criada em 13 de julho de 1963 com o nome de Liga de Assisténcia e Recuperagéo - LAR.
Em 15 de outubro de 2013, sob nova gestdo, foi realizado um processo de ressignificacdo institucional e
de profunda reflexdo no que se entende por agdo social de relevancia. Desde entdo a instituigdo passou a
se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e Participagdo Cidada.

Missio, visdo, valores e finalidade

Missdo: Ser agente facilitador de transformagdo da realidade local, valorizando o ser humano e o
desenvolvimento comunitdrio sustentavel, com foco no empreendedorismo social e na participagdo
cidada.

Vis3o: Ser referéncia na implementagdo de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e
comunidades.

Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética e
transparéncia; valorizagdo dos parceiros e efetividade nos resultados.

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, Programas e Projetos, voltados para a

promogdo da Assisténcia Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitério e sustentdvel.

Definigiao do publico alvo

Cada Projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o publico-alvo de acordo com as demandas
identificadas e os propositos das agdes. Desta forma, atuamos junto a criangas, adolescentes, jovens e
idosos.
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Critérios para atendimento

Criangas, adolescentes e jovens com matriculas regular ou concluintes oriundos de escolas da rede publica
de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens e idosos das comunidades atendidas
pelos Programas e Projetos em situagdo de vulnerabilidade social.

Servigos Ofertados estdo de acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais

Sim. O foco da instituicdo é o Empreendedorismo Social na perspectiva de inclusdo e desenvolvimento |
| social. '
De acordo com a Tipificagdo dos Servigos Sécio assistenciais, o Parque Social desenvolve o Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios - SCFV, que € um Servico de Protecdo
Social Basica do SUAS.

Parcerias e articulagdo com rede socioassistencial

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

Conselho Tutelar

Promotoria de Justiga da Infancia e Juventude de Salvador

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPM)
Secretaria Municipal de Promogdo Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer — SEMPRE
Secretaria Municipal da Saude — SMS

Secretaria Municipal da Educagdo — SMED

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipa! dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~ CMDCA
Conselho Municipal do Idoso — CMI

Incidéncia do perfil na area de abrangéncia

Situagdo de Vulnerabilidade Social
Predomindncia de Baixa Renda
Alto indice de desemprego

Baixa Escolaridade

Indicadores socioecondomicos

S30 levadas em consideragdo as caracteristicas das comunidades em que os Projetos sdo implementados,
principalmente seus ativos e o potencial socioeconémico local.

| No ambito da operacionalizagdo do SCVF, sdo levadas em considera¢des acesso a educagdo, saude e
atendimentos Socioassistenciais das cinco comunidades na qual se atua, buscando apoios e parcerias com
espagos como escolas, postos de saude, CRAS/CREAS que possuem forte interlocugdo e confiabilidade dos
usudrios da regido. As inscrigdes so realizadas através da demanda esponténea e/ou encaminhamentos
realizados pelos Servigos de Protegdo Social Basica. No momento de inscri¢do e durante os atendimentos,

também sdo analisadas situa¢des socioecondmicas dos usudrios a fim de realizar encaminhamentos ao

Avenida Estados Unidos, n° 50, 0. Sesquicctanano, 7¢ anda, Conrelo, Salvador - BA, CEP: 41.020-010.



Secretaria de

. c A Promogao Social,
I l Combate & Pobreza,

Espottes e Lazer

PARQUE

EPRECRUECDRISMY E DESEIVOLVTMENTD =

PREFEITURA, «

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASEL

acesso a direitos e garantias, que se fagam necessarios.

i-Ressalta-se que nas cinco comunidades de referéncia do Projeto as situagdes de vulnerabilidade e/ou risco

social vivenciada pelos usuarios sao levados em consideragdo como processo prioritério e ndo excludente
de ingresso do usuério aos Servicos, uma vez que o Sistema Unico de Assisténcia Social se encontra

disponivel para o que dele precisar.

Caracterizagiio do publico atendido na OSC

-Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos Projetos. |

Numero de pessoas atendidas Numero de familias atendidas | Composi¢do da faixa
389 mil/ 9.364 no SCFV 2.341 no SCFV etaria
Crianga: 06 a 11 anos
Adolescente: 12 a 17
ano

Idoso: a partir de 60

anos
Perfil dos usuarios: Escolaridade
A partir do Ensino Fundamental
Renda per capita Situagiio de trabalho: formal E
RS 261,25 informal | x |
desempregadoLT_]
Numero de pessoas inseridas no Cadastro Unico Numero de pessoas Beneficiarios de

Programas Sociais de:

PBF:450 BPC: 60

510

‘Situacdes de Ameaga e violagio de direito identificadas

Trabalho infantil, violéncia doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e entorpecentes.

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usudrios

No que diz respeito aos idosos, identifica-se potencial empreendedor, potencial para atuar como agente
de transformac3o social, enquanto agente de mudanga local, multiplicador de conhecimento, mobilizador
social, liderancas comunitarias.

No que diz respeito as criangas e adolescentes, identifica-se potencial inovador e criativo e constante
vontade de aprender, potencial para ser protagonista nas comunidades, agentes influenciadores e
transformadores da realidade social comunitéria.
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4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Operacionalizagdo indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios.

Titulo

Convivendo & Aprendendo

' Periodo de execugdo: Inicio: julho/2021

Término: Junho/2024

Endereco do local de execucio do objeto

Comunidades de Cajazeiras, Castelo Branco, Nordeste de Amaralina, Pau da Lima e Plataforma

Identificagio do objeto

Execugdo indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para atendimento de
840 usudrios entre criangas, na faixa etaria de 06 a 11 anos, adolescentes de 12 a 17 anos, e idosos de 60
anos ou mais, de todos os sexos, das comunidades de referéncia do Projeto Convivendo & Aprendendo
{Cajazeiras, Castelo Branco, Nordeste de Amaralina, Pau da Lima e Plataforma) que estejam referenciadas

pelo CRAS e que vivenciam condi¢des de vuinerabilidade social no municipio de Salvador - Ba.

Justificativa da proposiciao

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, integra a Protecdo Social Basica, possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da situacio de vulnerabilidade social. E regulamentado pela Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n? 109/2009) e foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n201/2013.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV ¢é realizado em grupos, estimulando a
integracdo e a convivéncia coletiva entre os usuarios, de modo a complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagBes de vulnerabilidade e/ou risco social. Requer agdes
planejadas para o enfrentamento de situacGes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na
construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Diante da atual realidade das familias, que evidenciam uma grande fragiliza¢@o dos lagos familiares, por
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Metas
- ——- - . 1. -Divulgar o Projeto-nas 05 comunidades, para estimular inscrigdes e atender a 840 usudrios;

2. Estabelecer condigBes fisicas e/ou virtuais para desenvolver a¢Bes/atividades de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios em 05 comunidades;

3. Manter 01 Equipe Técnica, responsavel pelo desenvolvimento das agdes/atividades nas 05
comunidades;

A 4. Manter 30 grupos de cardter continuo sendo 06 grupos em cada uma das 05 comunidades; = | .

5. Realizar 480 Oficinas mensais, entre Jogos Ludicos, Capoeira, Danga e Artes Plasticas para os
grupos de criangas e adolescentes nas 05 comunidades;

6. Realizar 320 Oficinas mensais, entre Jogos Ludicos, Artes Plasticas, Atividade Fisica e Danga para
os grupos de idosos nas cinco 05 comunidades;

7. Realizar 01 atividade intergeracional mensal em cada uma das 05 comunidades,

Sa
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p AR u E ' c' AL Promocdo Social, SALVADOR
° Combate & Pobreza, PREFEITURA

CPBEENDEDONIING E DESERVOLVIMENTD Esportes e Lazer

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

6 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia abrange um conjunto de a¢Bes de cunho socioeducativos, de estimuio ao fortalecimento de
vinculos e de fomento a participacdo cidadd. As oficinas ofertadas aos usuarios ocorrerdao em grupos e as
demandas especificas deles serdo atendidas na medida do possive! pela equipe técnica. E ofertada também a
realizagdo de palestras e realizagao de reunides com a participagdo de profissionais convidados da rede

intersetorial.

O acesso dos participantes ao Projeto Convivendo & Aprendendo se dé por meio da procura espontanea ou por
encaminhamento realizado pela rede de apoio socioassistencial e busca ativa realizada pela equipe técnica,
sendo 100% dos usudrios serdo referenciados nos CRAS e 50% destes, atendam necessariamente os critérios

estabelecidos pelo SCFV e se configurem como publico prioritario.

As atividades acontecerdo de segunda a sexta feiras, no turno matutino e vespertino. Cada usuario inserido no
Projeto poderd se inscrever em até quatro oficinas, que acontecerdo em dias e turnos diferenciados. Serd

disponibilizado um kit lanche para os usudrios, por dia de atividade.

Serdo mantidos em funcionamento 30 grupos, sendo 6 grupos por cada comunidade referenciada, com
formacdo minima de 15 e no maximo de 28 usudrios por grupo. No primeiro momento os inscritos serdo
acolhidos pelos Coordenadores de Unidade de cada comunidade referenciada e posteriormente
encaminhados/orientados a participarem das oficinas, que serdo realizadas pelos Educadores Sociais
especificos de cada modalidade. Os grupos serdao nucleados por faixa etdria, visando contemplar seus

interesses, comuns da idade.

A equipe técnica acompanhard a participagdo dos usuarios no Projeto por meio do contato continuo via
telefone, WhatsApp, e-mail e o preenchimento de fichas e instrumentos especificos de acordo com cada etapa

de execugdo do Projeto, seja presencial, semipresencial ou virtual.

O monitoramento e a avaliagdo do Projeto serdo realizados continuamente, utilizando-se as seguintes

estratégias:

® Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todas as atividades ofertadas pelo Projeto e das
articulacdes com outras politicas publicas, Orgdos de Garantia de Direitos e outros parceiros da rede

para a realizagdo dos encaminhamentos e acompanhamentos.

Avenda bstados Unidos, n® 50, Ed. Sesquacentenario, 72 andar, Comércao, Salvador - BA, CEP: 41.020 0190.
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Reunides mensais para planejamento e/ou redirecionamento das atividades sempre que houver
necessidade, de preferéncia com a participacdo do técnico de referéncia do CRAS da drea de '~

abrangéncia.

A avaliacdo das atividades ocorrerdo das seguintes formas:

Reunido mensal com as equipes do Projeto, de cada comunidade com a coordenagdo geral para troca de
experiéncias e feedback. As reunides com equipe técnica do 6rgdo gestor serdo realizadas conforme

cronograma elaborado pela DPSB, ou sempre que houver necessidade de alinhamentos.
Reunido periddica com a Diretoria de Prote¢do Social Basica e o CRAS de referéncia.
Formulario de avaliagdo de entrada e de processo.

Acompanhamento e atualiza¢do do SISC Municipal, quando devidamente implementado pela SEMPRE.

Instrumentos Utilizados:

Relatério mensal sobre as atividades para encaminhamento a Diretoria de Prote¢do Social Basica;

Relatéric mensal, com informagbes sobre o numero de participantes ativos e desligados para

encaminhamento a Diretoria de Protegdo Social Basica;

Langamento de informagdes no SISC Municipal, guando devidamente implementado pela SEMPRE;

@ Ficha de Acompanhamento Individua! do usuario.

Averuda Estadas Umidos, 11° 50, Ed. Sesquicentendrio, 72 andar, Coméraio, Salvader - BA, CEP: 41.020 010.
15
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7-PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

ACOES

PARAMETROS DE
RESULTADO

METOS DE VERIFICACAO

Realizar reunides de
planejamento e

.|-acompanhamento das

atividades com a participagao
do técnico de referéncia do
CRAS

Atividades planejadas
em conformidade com

1-a tematica-abordada e

com os ciclos de vida
dos usudrios do SCFV

Formuldrio de Planejamento de Atividades

Memédria da Reunido

Lista de presenga

Registro Fotogféfiéc;
Relatérios Técnicos;

Prints das atividades online

Manter Olequipe técnica

21 Profissionais
contratados ao longo de
todo o projeto

Profissionais contratados

Registro das capacitacdes dos profissionais
contratados com, no minimo, trés atividades
anuais

Registro da participagao dos profissionais em
capacitagdo/assessoramento promovidos pela
SEMPRE

Lista de presenga das Capacitacbes

Registros fotogréficos das capacitagdes

Manter grupos ativos do SCFV

Cronograma de
atividades e oficinas de
cada grupo

Numero de usuarios
inseridos nas
atividades/oficinas

Lista de presenca

Folha de frequéncia do grupo Registros
fotograficos :

Relatério do SISC Municipal
Formulario de planejamento de atividades

Prints de atividades online

Avaliar semestralmente os
usudrios do SCFV

Ficha de avaliagéo
semestral do usuario

Relatdrio de acompanhamento do usudrio
Folha de frequéncia

Grupos de WhatsApp atualizados

Encontros e palestras
trimestrais que promovam o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios

Cronograma de
atividades trimestrais
intergeracionais e com
a familia

Lista de presenga
Registros fotograficos
Relatdrio do SISC Municipal

Relatorios das atividades com a tematica
desenvolvida

Prints das atividades online

Avenida Estados Unidos, n° 50, Ed. Sesquicentendno, 7° andar, Coméran, Salvader - BA. CEP: 41.020 010
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Atividades semanais que
promovam o fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

Cronograma de
atividades mensais
intergeracionais

Lista de presenga
Registros fotograficos -
Relatorio do SISC Municipal

Relatérios das atividades com a tematica
desenvolvida

Prints das atividades online

o ) Cronograma de eventos
Eventos e visitas culturais

presenciais ou virtuais com os
usudrios e familias do SCFV

Cronograma de visitas
culturais com
respectivo roteiro

Lista de presenga

1"Prints das visitas online ~—- o

Registros fotograficos das visitas presenciais

Relatério das atividades com o respectivo
enderego do evento/visita

garantia de direitos

Relatorio do SISC Municipal
Promover meios que
possibilitem o acesso dos Numerf) de Relatérios
usudrios a rede de servigos encaminhamentos ) .
socioassistenciais e orgdos de realizados Fichas de Encaminhamento

Encaminhar 100% dos usudrios
do SCFV para o
referenciamento no CRAS da
area de abrangéncia

Nimero de familias
acompanhadas pelo
CRAS

Prontuario SUAS do CRAS

Registro de encaminhamento do usudrio

Atualizar diariamente o Sistema | Numero de usuarios
Municipal de Informagdo do cadastrados e
SCFV atualizados no sistema

Relatério gerado pelo SISC Municipal

Avenida Estados Uridos, n° 50, Ed. Sesquicentendrio, /° andar, Coméraio, Salvador  BA, CEP: 41.020-010.
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8 - PLANO DE APLICACAO
PLANO DE APLICACAO 2021
CLASSIFICAGCAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) - (R$)6 meses
Item Especificagdao Unido Estado Municipic
1 Material de Consumo 139.525,63 11.998,20, 69.762,82
Outros spe“’"”s de Terceiros - 70.830,11 6.091,39 35.415,06
2 __Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos 19.053,78 1.638,62 9.526,89
3 | Outros Servigos de Terceiros - 22590.48]  1.942,78 11.295,24
Pessoa Juridica
SUBTOTAL POR CADAFONTE 252.000,00 21.672,00 126.000,00
Total exercicio 21 399.672,00
PLANO DE APLICACT\O 2022
CLASSIFICACAO DADESPESA VALOR (EM REAIS) — (R$)12 meses
Item Especificagdo Unigo Estado Municipio
1 Material de Consumo 103.275,62 8.881,70 67.129,15
Outros Servigos de _Tercelros - 208.406,29 17.922.94 135.464.09
2 Pessoa Flsica
Encargos/provisionamentos 54.550,47 4.691,34 35.457,81
3 Outros Servigos de Terceiros - 137.767,63]  11.848,02 89.548,96
Pessoa Juridica
SUBTOTAL POR CADAFONTE 504.000,00 43.344,00 327.600,00
Total exercicio 22 874.944,00
PLANO DE APLICACAO /2023
CLASSIFICAGAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS) - (R$)12 meses
Item Especificagdo Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo 121.400,73 10.440,46 97.120,59
Outros Servigos de Terceiros - 20142258  17.322,34 161.138.06
2 Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos 52.399,64 4.506,37 41.919,72
3 | Outros Servigos de Terceirgs - 128.777,05|  11.074,83 103.021,64
Pessoa Juridica
SUBTOTAL POR CADAFONTE 504.000,00 43.344,00 403.200,00
Total exercicio 23 950.544,00

Aventda Estados Umidos, 1° 50, Bd. Sesquicentendno, /2 anca, Comérao, Saivados

- BA, CeP 41.020 030,

SEMPRE
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PLANO DE APLICACAO 2024
CLASSIFICACAQ DA DESPESA VALOR {EM REAIS) - (R$)6 meses
Item Especificagdo Unido Estado Municipio
1 Material de Consumo 55.669,41 4.787,57 44.535,52
Outros Servigos de Terceiros - 104.041,26]  8.947,55 83.233,01
2 Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos 26.742,07, 2.299,82 21.393,66
Outros Servigos de Terceiros -
3 Pessoa Juridica 65.547,27 5.637,06 52.437,31 »
SUBTOTAL POR CADAFONTE 252.000,00 21.672,00 201.600,00
Total exercicio 24 475.272,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- TV PARC - ZPARC- | 3PARC-
ESPECFICAGAO JULHO SETRMBRO | NOVEMBRO
UNIAG 84.000,00 84.000,00 84.000,00
ESTADO 7.224,00 7.224,00 7.224,00
Municipio 42.000,00 42.000,00 42.000,00
TOTAL 13322400 | 13322400 | 133.224,00
ANO 2022
14PARC - 2PARC- | 3PARC- | #PARC-
ESPECIFICAGAO | reverERO ABRIL JitHo | outusro
UNIAG 126.000,00 126.000,00 126.000,00 126.000,00
ESTADO 10.836,00 1083600 | 10.836,00 | 1083600
Municipio 81.900,00 81.80000 | 8190000 | &1.900,00
TOTAL 21873600 | 21873600 | 218.736,00 | 218.736,00
ANO 2023
. 13PARC - 2%PARC - 3°PARC - 4% PARC -
ESPECFICAGAO | Levepero ABRIL JUHO | ouTuBRO
UNIAO 12600000 | 12600000 | 126.00000 | 126.000.00
ESTADO 10.836,00 10.836,00 10.836,00 10.836,00
Municipio 10080000 | 10080000 | 100.800,00 | 100.800,00
TOTAL 237.636,00 237.636,00 237.636,00 237.636,00
ANO 2024
18 PAR- PPARC- | 3'PARG-
ESPECIFICAGAO | rpvereROC | MARGO MAIO
UNIAO 84.000,00 84.000,00 84.000,00
ESTADO 7.224,00 7.22400 7.224 Q0
Municipio 67.200,00 6720000 | 67.200,00
TOTAL 158.42400 | 15842400 | 168.424,00

Avenicla Estados Umdos, n° 50, Ed. Sesquicentenanio, 7° andar, Comérao, Salvador  BA, CEP: 41 020 010
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10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
'10.1 EXERCICIO 2021

10.1.1 MATERIAL DE CONSUMO
10.1.1,1 ALIMENTACAO

Sacretarla de

Promocio Soclat,
Combate a Pobreza,
Esportes e Lazer

SALVADOR"

TPREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO RRASIL

ITEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
LANCHE - BISCOITO RECHEADO
1 | CHOCOLATE 56G 6 2.240 R$ 0,94 R$ 2.105.60 RS 12.633,60
2 ;?xcst;g-atscorro SALGADO PizzA 6 2.240 R$ 0,68 R$ 1.523,20 R$ 9.139,20
B _|LANCHE -BISCOITO SALGADO -
—-- 3 "|PRESUNTO 25 A 30G 6 2.240 R$ 0,68 R$ 1.523,20 R$ 9.139,20
LANCHE -BISCOITO WAFER
4 | CHOCOLATE 30 A 40G 6 2,500 R$ 0,76 RS 1.900,00 R$ 11.400,00
5 [LANCHE -SUCQ UVA 200ML 6 18.960 R$1.10 R$20.856.00 | R$ 125.136,00
& ICAFE TORRADO MOIDO VACUO 250G 6 14 RS 3,96 R 55,44 R§ 332,64
7 _|AGUCAR CRISTAL 1KG 5 4 R$ 3,26 R$ 13,04 RS 78,24
TOTAL R$27.976,48 | R$ 167.858.88
10.1.1.2 FARDAMENTO
ITEM|PRODUTO PERIODO MESES |QTDE MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 [CAMISAS COMLOGO { PPPMG) 1 840 R$ 19,88 R$16.69920 | R$ 16.699,20
TOTAL R$ 16.699.20 | RS 16.699,20

Averida Estados Unidos, n® 50, Ed. Sesquicentendrio, 7° endas, Comeércio, Salvadn - BA, CEP: 41.020-010.
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
10.1.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
TTEM PRODUTO PERIODO MESES| QTOE MENSAL] VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL] - —
AGUA SANITARIA BASE :
Il iokulinnvisa ol 6 1" R$ 2,20 RS 24,20 RS 145,20
0
2 :‘63&0" ETILICO GEL 70% P/MAOS 6 15 RS 4,83 RS 72,45 RS 434,70
ALCOOL ETILICO LIQUIDO 92,8°INPM
3 [ArCOOLET 6 10 RS 10,00 RS 100,00 RS 600,00
4 B,Ergg‘;ETANTE .CONCENTRADO 05 6 1 RS 13,55 RS 13,55 RS 81,30
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO
5 | T RASG B0 6 5 R$ 1,35 RS 6,75 RS 40,50
6 ;mALDOR MULTIUSO INSTANTANEO 6 1 R$ 2,50 R$250 | Rs1500 | . __
7 |SABONETE LIQUIDG 3L AT 8 R§7.10 RS 56.80 RS 340,80
CESTA Pl PAPEL PLASTICO C/
I gttt 1 8 RS 20,00 RS 120,00 RS 120,00
DISPENSER P/ PAPEL TOALFA
O | FOLHADO (ABS) BRANGO 1 6 R$ 3776 RS 226,56 RS 226,56
DISPENSER P/ SABONETE LIQUIDO )
10 | o0t Cet (a0 BooM. 1 12 R$ 19,70 + RS 236,40 R$ 236,40
77 |ESPONJA DUPLA FACE P/ LIMPEZA 5 70 RS 0.59 RS 5.90 RS 35,40
12 |FLANELA100% ALGODAD 400 X 6 5 RS 1,60 RS 8,00 RS 48,00
GOOMM
LIXEIRA POLIETILENG TAMPA
13 | T ASUL o0L 1 6 RS 58,00 RS 348,00 RS 348,00
LUVA PROTECAO BORRAGHA USO
T oA 1 20 RS 4,79 RS 95,80 R$ 95,80
LUVA PROTECAO BORRACHA USO
15 Iy 9 30 RS 1,66 RS 49,80 RS 49,80
PANO LIMPEZA P/ CHAD TIPO SACO
16 D 6 5 RS 2,68 RS 13.40 RS 80,40
PANC LIMPEZA PT COPA ALGODAG
17 [0 LEE 6 1 RS 2,14 RS 2,14 RS 12.84
78 [SACO P/ LIXO DOMESTICO 100L 6 83 R$0.18 RS 14.04 RS 89,52
78 [SACO P/LIXO DOMESTICO 60L 6 163 R§ 0,11 RS 17.93 RS 107,58
VASSOURA PIAGAVA BASE
20 R e 1 6 RS 6,29 RS 37,74 R$ 37,74
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA
21 |ALTAABSORGAO BRANCO 10CM X 6 11 RS 0,96 RS 106,56 RS 639,36
30M
PAPEL TOALHA INTERFOLHA
22 A O e 550 X soni 6 4 RS 11,70 RS 46,80 RS 280,80
23 [AJUSTE 5 R§ 0,91 RS 0.91 RS 0,81
TOTAL RS 1.607,13 RS 4.066,73

Avenida Estados Unidos, n® 50, Ed. Sesquicentenario, /° andar, Comeraio, Salvados  BA, CEP 41.020-010
2]
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

TTEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL] VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
CAXA ARQUNVO PLASTICO
1 A AMARE 1 40 R$ 3,30 RS 132,00 RS 132,00
CANETA ESFEROGRAFICA ESCRITA
2 | oGaA AZUL 1 150 R$ 0,77 RS 115,50 RS 115,50
CANETA MARCADORA P/ ESCRITA
3 | S ONINL PLASTOOS 1 8 RS 2,00 RS 12,00 RS 12,00
4 g&mum AVARELA 150G/MF 560 X 1 350 R$ 0,57 RS$ 199,50 RS 199,60
5 [MEMORIA PEN DRIVE 1608 7 5 RS 24,42 RS 366,30 RS 366,30
CLASSIFICADOR TRANSPARENTE
® |OFICIO C/ ELASTICO DORSO 2CM ! 150 Rs 261 RS 391,50 RS 391.50
7 ICLPS AGO NIQUELARD N° 2/0 1 = RS 1,59 RS 31,80 R$ 31,80
8 |CLIPS ACO NQUELADO N° 3/0 1 T 20 RS 1,50 RS 31,80 R$ 31,80
CORRETVO LIQUIDO BASE AGUA
8 NGO 1aML 1 10 RS 1,21 RS 12,40 RS 12,10
ELASTICO P/ CEDULA LATEX
10 | 18 300 1 10 R$ 1.10 RS 11,00 RS 11,00
ENVELOPE SACO PAPEL KRAFT
" |ouro 806M2 310 X 410MM ! 180 RS 0,36 RS 64,80 RS 64,80
2 ;I;I'N?ADESIVA TRANSLUCIDA 12WM X ) " RS 0,50 R 600 reot0
" ;IZQ’;:\DESNA TRANSPARENTE 25NV : > Re208 2 5300 s 5900
e [FITA K:DESNA TRANSPARENTE 45N ; " Rsa20 2 96,00 -
s ;(l;l’h;:ADESNA DUPLA FACE 12MMX ; . g A e e
18 gonESN" DUPLA FACE 19MMX 1 2 R$ 8,00 RS 16,00 RS 16,00
GRAMPEADOR P7 PAPEL 30 FOLHAS
17 |ACO GRAMPO 26/6 1 2 R$ 22,00 R$ 44,00 RS 44,00
CANETA HDROCOR HIDROGRAFICA
18 |PONTA POROSA ESCRITA FINA 12 1 180 R$ 3,15 RS 567,00 RS 567,00
CORES
CANETA SALIENTADORA
19 | S ENTE AARELA 1 20 R$ 1,10 RS$ 22,00 RS 22,00
LAPIS CERA COLORIDO 12
20 |5 CER 1 180 RS 1,66 R$ 297,00 R$ 297,00
21 |LAPIS COR 12 UNIDADES 1 180 RS 3,26 RS 536,80 RS 586,80
LAPIS GRAFITE N° 2 MADEIRA
22 |CILINDRICO 1 144 R$ 0,24 RS 34,56 RS 34,56
PAPEL CELOFANE BRANCO PACOTE
23 | s 1 25 RS 0,53 R$ 13,25 RS 13,25
PAPEL METRO P/FLIP-CHART 50
24 |FOLHAS BRANCO 1 488 R$ 0,48 RS 224,64 RS 224,64
PAPEL P/ REPRODUGAO ALCALINO
= 75G/ME Ad BRANCO 1 30 RS 13,69 R$ 410,70 R$ 410,70
PASTA REGISTRADORA AZ OFICIO
28 P R o acond 1 15 RS 11,78 R$ 178,70 RS 176,70
PASTA CARTOLINA CLASSIFICADOR
27 | s 23x30 1 30 RS 1,33 RS 39,90 RS 39,00
PASTA SUSPENSA OFICIO 235 X
28 e O RO 1 108 RS 1,38 RS 149,04 RS 149,04
PERFURADOR P/ PAPEL
28 |pERFURACAO 20 A 25 FOLHAS ! 6 R$ 11,89 RS 71,34 R$ 71,34
30 zlzTJ?.EL ATOMICO PONTA POROSA 1 72 R$ 1,05 RS 75,60 RS 75,60
REGUA POLIESTIRENO
31 | TRANSPARENTE GRADUADA 30CM ! 15 R$ 0,46 R$ 6,90 R$ 86,90
KIT ECOTANK L1800 C/ 6 GARRAFAS
32 DE TINTA N° T6731 A 6736 EPSON 1 6 R§ 274 68 R$ 1.648,08 R$ 1.648,08
KT ECOTANK 24150 C/ 4 GARRAFAS a " 1040
33 (K T e e 1 6 $219,80 R$1319,40 | RS 1319,
34 [TONER HP 83A 1 3 R$ 219.60 RS 875,60 RS 870,60
TOTAL R$ 812426 | RS 8,124.26

Averuda Bstados Uridos, n® 50, Bd. Sesquicentenano /2 andar, Caméraio, Salvador

BA CEP: 43.020-010.
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SUCONV
: Secretaria de N : -
PAR u E ' A Promocio Social, SALVADOR*®
- Combate & Pobreza, PREFEITURA
EMPREERDELORIEMO & DESTRYDIVIMENTD Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASHL
10.1.1.5 MATERIAL OFICINA DE ATIVIDADE FISICA
TTEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL] VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1_|Bola Pilates ' 1 46 RS 75,99 RS 3.495,54 RS 3.495,54
2 |Colchonete de atividads fisica 1 46 RS 27,90 RS 1.283,40 R$ 1.283,40
3 [Bomba para encher 1 13 R$ 14,08 R$ 183,04 R$ 183,04
4 |Putacorda 1 27 R$ 25,80 R$ 699,30 R$ 699,30
5 |Medalha de competicao 1 56 RS 2,71 R$ 151,76 R$ 151,76
6 |Bola de futebol 1 16 RS 39,99 RS 639,84 R$ 639.84
7 |Joge de Damas 1 46 RS 14,75 RS 678,50 RS 678,50
7 |Jogo de xadrez 1 46 RS 14,75 R$ 678,50 R$ 678,50
TOTAL RS 7.809,88 R$ 7.809,88
10.1.1.6 MATERIAL OFICINA DE ARTES PLASTICAS
o ITEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
EMBORRACHADO RETANGULAR
! |Evay 400 X 480 X 106 ] 250 R$ 1,10 RS 275,00 R$ 275,00
2 |COLASILICONE BASTAO 11MM 1 15 R$ 28,00 R$ 420,00 RS 420,00
COLA INSTANTANEA ADESVA
3 |TRANSPARENTE 20G ] 26 RS 5,65 RS 146,90 RS 146,90
COLA INSTANTANEA ADESVA
4 TRANSPARENTE 3G 1 80 R$ 1,43 R$ 114,40 R$ 114,40
5 ’;":gsp‘ P/MODELAR TIPO BISCUIT . 150 R$ 2,20 RS 330,00 RS 330,00
MASSA P/ MODELAR ATOXICA 12
& |cores ; 170 R$ 2,05 R$ 348,50 R$ 348,50
ARGILA PARA ARTESANATO
7 PLASTICA 1 51 R$ 19,20 R$ 979,20 R$ 79,20
8 ng;ANTE 100% ALGODAQ 10 FIOS . 35 R$ 6,00 R$ 210,00 RS 210,00
BARBANTE 100% ALGODAO
% |ToRCIDD 06 FIOS 200G . a5 RS 5,00 R$ 175,00 R$ 175,00
10 |BARBANTE FIBRA SISAL 100M 1 15 R$ 11,30 R$ 169,50 RS 169,50
PALITO PARA CHURRASCO EM
11 | JADEIRA 100 UNIDADES ; 30 R$ 5,40 R$ 162,00 R$ 162,00
12 ;foLGn:’ /PINTURAARTISTICA 180 X . 400 RS 4,30 RS 1.720,00 RS 1.720,00
PINCEL ESCOLAR CHATO LONGO
13 PELOS N° 06 9 250 R$ 1,18 R$ 295,00 R$ 295,00
PINCEL ESCOLAR CHATO LONGO
1 loEL08 N 10 ] 250 RS 1,36 R$ 340,00 RS$ 340,00
15 :;’:ATLA GUACHE CAIXA C/ 05 CORES ; 250 RS 3,74 RS 935,00 RS 935,00
CAMISA GOLA CARECA C/ MANGA
16 | 100% ALGODAG TAMM ; 350 R$ 17,21 RS 6.024,20 R$ 6.024,20
17 |BALOES COLORIDOS TAM 7 1 52 RS 7,00 RS 364,00 R$ 364,00
18 |Tecido Chita Floral 1 150 RS 10,90 R$ 1.635,00 R$ 1.635,00
19 |Tecido Algoddo Cru 1 150 R$ 13,90 R$ 2.085,00 R$ 2.085,00
TOTAL R$ 16.728,70 RS 16.728,70
10.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA
. Valor Mensal
item Periodo/MESES (R$) Valor Anual (R$)
FOLHA DE PAGAMENTO 6 18.722,76 112.336,56
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 6 5.036,55 30.21 9.29r
AJUSTE 0 -
TOTAL 23.759,31 142.555,85

Avenida Estadas Unidos, 1° 50, Ed. Sesqucentenarto, 7% andar, Comérao, Salvador B4, CEP: 41.620-G10.
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- Secretaria de R I oy
PARG" E oc I AL Promocéo Social, ‘SALVADOR
Combate & Pobreza, PREFEITURA %
SUIEITREICR D E SEREUITMED Esportes e Laze' I’Elhh CAPITA Do BHAS
10.1.3 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA
lterm Periodo/MES | Va'°'(r:'$‘;"sa' Valor Anual (R$) |
VALE TRANSPORTE 6 1.180,72 7.084,30
VALE ALIMENTACAO 6 4.138,20 24.829,20
EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 1 225,00 225,00
EDUCADOR SOCIAL DE ATVIDADE 5 720,00 1.440,00
FISICA
o DESIGNER C_-}RAFJCO L . 1. o 2.250,00{ 22560001 - - -
' TOTAL 8.513,92 35.828,50

Avenida Estados Unidos, n® 50, Ed. Sesquicentenario, 7° andar, Camérdio, Salvador - BA, CEP: 41.020-010.
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10.2 EXERCICIO 2022

PARQUE $0CIAL

EMPALIIDEDONSMD E DESTNYDLYIMENID

10.2.1 MATERIAL DE CONSUMO

10.2.1.1 ALIMENTACAO

Secretaria de
Promocio Soclat,
Combate a Pobreza,

SALVADOR

PREFEITURA

Esportes ¢ Lazer

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

TEM PRODUTO PERIODO MESES|QTDE MENSAL] VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
LANCHE - BISCOITO RECHEADO
1 | CHOGOLATE 260 12 2.388 RS 0,94 R$224472 | RS$26.935,64
2 ';\AS'\(’)%HE -BISCOITO SALGADO PZZA 25 12 2.240 RS 0,68 R$ 152320 | R$18.278.40
LANCHE BISCOITO SALGADO
3 |oRESUNTO 26 A 500 12 2.240 RS 0,68 R$ 152320 | R$18.278.40
UANCHE -BISCOITO WAFER
4 | oHOOOLATE 40 A40G 12 2.410 RS 0.76 R$ 160360 | RS$19.24320
5 [LANCHE -SUCO VA 200M_ 12 3.960 RS 1.10 R$ 435600 | RS 52.272,00
& |CAFE TORRADO MOIDO VACUO 250G 12 14 RS 3.96 R 5544 R 665,28
7 TACUCAR GRISTAL 1KG 2 4 RS 3,26 RS 13.04 RS 156,48
TOTAL RS 11.319.20 | RS 135.830,40
10.2.1.2 FARDAMENTO
TEM PRODUTO PERIODO MESES |QTDE MENSAL| VALOR UNTARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |CAMISAS COMLOGO {PPPMG) 1 1680 R$ 19,88 R$ 33.398,40 R$ 33.398.40
TOTAL R$ 33.398,40 R$ 33.398 40
10.2.1.3 MATERIAL DE LIMPEZA
TEM PRODUTO PERIODO MESES |QTDE MENSAL] VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 gg%’:‘os‘:f” AR(A BASE HPOCLORTO 12 10 RS 2,20 R$ 22,00 RS 264,00
2 gggMoLOL ETLLICO GEL 70% P/ MAOS 12 15 RS 4,83 RS 72,45 RS 869,40
ALCOOL ETILICO LIQUIDO 92,8 INPNI B/
3 [Paazan 12 16 RS 10,00 RS 160,00 R$ 1.920,00
4 Eﬁ:g‘gm’”"m -CONCENTRADO 05 12 7 RS 13,55 R$ 13,55 R$ 162,60
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO
5 | ONCEATR AL 500N 12 3 RS 1,35 RS 4,05 RS 48,50
. ;L%;?DOR MULTIUSO INSTANTANEO " ] R 2.50 R$ 2.50 530,00
7 |SABONETE LiQUIDO 1L 12 7 RE 740 R$ 49.70 RS 596.40
11 |ESPONJA DUPLA FACE P/LIMPEZA 12 10 RS 0,59 RS 5.90 RS 70.80
12 [FLANELA 100% ALGODAO 400 X 600MM 12 5 R$ 1,60 RS 8,00 R$ 96,00
PANO LIMPEZA P/ CHAD TIPO SACO
13.40 RS 160,
16 | % Booms 12 5 RS 2,68 RS 13 $ 160,80
17 ;‘;’;‘SJQMPEZA P/ COPA ALGODAQ 400 12 1 R$ 2,14 R$ 2,14 RS 25,58
78 [SACO P/ LIXO DOMESTICO 100L 12 85 RS 0,18 RS 15,30 RS 183,60
1o |SACO P/ LIXO DOMESTICO 0L 12 168 RS 0,11 RS 18,48 R$ 22176
VASSOURA PIAGAVA BASE
20 | ANGULAR 58 FUROS 1 12 RS 6,29 R$ 75,48 RS 75,48
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA ALTA
21 | BSORGAO BRANCO T0CM X 30M 12 21 RS 0,96 R$ 20,16 RS 241,92
PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCO s 46.60 s 561
22 [ o 12 4 R$ 41,70 $ 48, $ 561,60
23 |AJUSTE 0 RS 3.03 R$ 3,03 R%3,03
TOTAL RS 532,04 RS 5.531,67
10.2.1.4 AGUA MINERAL
TEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL [ VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 [AGUAMINERAL (20LT) 12 32 R$ 9,50 R$ 307,17 R$ 3.686,00
2 |GARRAFAC DE AGUA MINERAL 1 30 R$ 28,00 R$ 840,00 R$ 840,00
TOTAL R$ 1.147,17 R$ 4.526,00

Avernda Estados Unidos, n® 50, Ed. Sesquicentenano, 7° andal, Comeérao, Salvador

BA, CkP 41,020 010,
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EMPAEERDED RS0 £ DESTMVDIVIMENTD

Promogdo Social, T
Combate & Pobreza,
Esportes e Lazer &

Secretarla de W

SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

10.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

ltem Periodo/MESES Va'°;|:“$‘)*“sa' Valor Anual (R$)

FOLHA DE PAGAVENTO 12 30.149.44 361.793 31
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 12 7.891,63 94.699,62
AJUSTE 0 :
TOTAL 38.041,08 456.492.93

10.2.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

item Periodo/MES Valo::l;;nsal Valor Anual (R$)
VALE TRANSPORTE 12 2.432,05 29.184,60
VALE ALIMENTACAO 12 7.805,83 93.670,00
EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 1 200,00 200,00
EDUCADOR SOCIAL DE ATMIDADE s 3.600,00 14.400.00
FISICA
PANFLETO DIVERSO TAMANHO A5 1 130,00 130,00
CARTAZ DVERSO COUCHE A3 150G 1 120,00 120,00
PRESTAGCAQO SERVICO DE
CONFECCAO DE PLACADE
POLIESTIRENO DE 2MM PARA 1 360,00 360,00
FIXACAO EM PAREDE/ESTRUTURA TS
ALUGUEL - PLATAFORMA 12 1.685.00 20.220,00
ALUGUEL - CASTELO BRANCO 12 1.685,00 20.220,00
ALUGUEL - NORDESTE DE AMARALINA 12 1.685,00 20.220,00
ALUGUEL - CAJAZEIRAS 12 1.685,00 20.220,00
ALUGUEL - PAU DA LIMA 12 1.685,00 20.220,00

TOTAL 239.164,60|

Avenida Estados Unidos, n® 50, Ed, Sesquicentendrio, /* andar, Comérao, Salvador  BA, CEP 41.020-010.
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SEMPRE

Secretaria de
Promaocdo Social,
Combate & Pobreza,
Esportes e Lazer

PARQUE S OCIAL

EMPAEENDEVTMIAN) £ DESTMYOLAMENTD i

10.3 EXERCICIO 2023

10.3.1 MATERIAL DE CONSUMO
10.3.1.1 ALIMENTACAO

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASH

Avenida Estados Unidns, n® 50, Bd. Sesquicentenarto, 7° andai, Comdrao, Salvador

BA, CEP 41.020-010.

TEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL] VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
LANCHE - BISCOITO RECHEADO )
1 CHOCOLATE 566G 12 2.082 RS 0,94 RS 1.866 48 R$ 23.597,76
2 [/NCHE -BISCOTO SALGADO PlzzA 25 12 2.240 RS 0,68 RS 152320 | RS 18.278.40
TANCHE -BISCONO SALGADO
3 PRESUNTO 25 A 30G 12 2.240 R$ 0,68 R$ 1.523,20 R$ 18.278,40
LANCHE -BISCOITO WAFER
4 CHOCOLATE 30 A 40G 12 2.865 R$ 0,76 R$ 2.177,40 R$ 26.128,80 |
5 |LANCHE -SUCO UVA 200ML 12 5.960 RS 1,10 R$9.856,00 | R§ 118.272.00
& |CAFE TORRADO MOIDO VAGUO 250G 12 1 R$ 3.9 RS 56,44 RS 665,28
7 [ACUCAR CRISTAL 1KG 12 4 R$ 3,26 R$ 13,04 R$ 156,48
TOTAL R$ 17.114,76 R$ 205.377,12
10.3.1.2 FARDAMENTO
TEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |CAMISAS COMLOGO (PP PMG) 1 840 R$ 19,88 R$ 16.699,20 R$ 16.699,20
TOTAL R$ 16.699,20 R$ 16.699,20
10.3.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
TEM PRODUTO PERIGDO MESES | QTDE MENSAL] VALOR UNITARIS | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 gg%"‘os?r”m“ BASE HPOCLORITO 12 7 R$ 2.20 R$ 15,40 RS 184,80
2 ’5"&?&‘3'— ETLICC GEL 70% P/MAOS 12 1 RS 4,83 RS 53,13 RS 637,56
ALCOOL ETILICO LIQUIDO 92.6°INPM P/
3 rrasadi] 12 5 RS 10,00 R$ 50,00 RS 600,00
4 Eﬁsg“gg“”ﬁ “CONGENTRADO 05 12 1 RS 13.55 RS 13,56 RS 162,60
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO
bk aed 12 2 RS$ 1,35 RS 2,70 RS 32,40
6 ;m:tooa MULTIUSO INSTANTANEOQ 12 1 RS 2,50 R$ 2,50 RS 30,00
SABONETE LIQUIDO 1L 3 2 R$7.10 R$ 28,40 R§ 340,80
71 [ESPONIA DUPLA FAGE P/ UMPEZA 2 10 RS 0,59 RS 5.60 RS 70,80
12 |FLANELA 100% ALGODAO 400 X 600MM 11 4 RS 1,60 RS 6,40 RS$ 70,40
PANG LIMPEZA P/ CHAO TIPG SACO
16 540 X 800MM 12 5 R$ 2,68 R$ 13,40 R$ 160,80
17 i‘;’;‘g&wez‘“ P/ COPAALGODAO 400 12 1 RS 2,14 RS 2,14 RS 25,68
18 [SACO P/LIXG DOMESTICO 1000 2 o4 R$ 0,16 RS 11,52 RS 138,04
19 [SACO P/LIXO DOMESTICO 60L 12 &5 RS 0,11 RS 7,15 RS 85,80
VASSOURA PIAGAVA BASE
20 RETANGULAR 28 FUROS 1 14 R$ 6,28 RS 88,06 R$ 88,06
PAPEL HIGENICO FOLHA DUPLA ALTA
21 1 ABSORGAO BRANCO 10CM X 30M ° ! Rs 096 R$ 0.9 R$ 664
PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCO . ” 5 50160
22 [ 12 RS 11,70 RS 46, $ 561,
23 |AJUSTE 3 RS 128 RS 1,28 RS 1.28
TOTAL R 349,29 RS 3.199,46
10.3.1.4 AGUA MINERAL
ﬂ'EMl PRODUTO PERIQDO MESES [QTDE MENSAL| VALOR UNTARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 lAGUA MINERAL (20LT) 12 32 R$ 9,50 R$ 307,17 R$ 3.686,00
TOTAL R$ 307,17 R$ 3.686,00

27



Secretaria de
Promog¢io Social,
Combate & Pobreza,
Esportes e Lazer

/iy, SALVADOR .|
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10.3.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

Item Periodo/MESES Va'°:£"$‘;"sa' | Valor Anual (R$)

FOLHA DE PAGAMENTO 12 31.656,91 379.882,98
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 12 8.235,48 98.825,73
AJUSTE 0 ;
TOTAL 39.892,39 478.708.71

10.3.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

10.3 PESSOAJURUDICA
ltem Periodo/MES Valo:lgllst)ansal Valor Anual (R$)
VALE TRANSPORTE 12 2.477.49 29.729,91
VALE ALIMENTACAO 12 8.026,55 96.318,60
EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 1 425,00 425,00
Eg‘lﬁmo‘* SOCIAL DE ATVIDADE 4 3.600,00 14.400,00
ALUGUEL - PLATAFORMA 12 1.700,00 20.400,00
ALUGUEL - CASTELO BRANCO 12 1.700,00 20.400,00
ALUGUEL - NORDESTE DE AMARALINA 12 1.700,00 20.400,00
ALUGUEL - CAJAZEIRAS 12 1.700,00 20.400,00
ALUGUEL - PAU DA LIMA 12 1.700,00 20.400,00
TOTAL 242.873,51

Averda Estadas Unidos, n® S0, Ed. Sesquicentendrio, 7° andar, Coméro, Salvado

BA, CkP 41.020-010.
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PARQUES
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PRIMEIRA CAPITAL CQ BRASIL

10.4 EXERCICIO 2024
10.4.1 MATERIAL DE CONSUMO
10.4.1.1 ALIMENTACAO

TEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL] VALOR UNTARIO | VALOR MENSAL] VALOR TOTAL
TANCHE - BISCOITO RECHEADO
1 [ eoia 6 2240 RS 0,94 R$210560 | RS 1263360
2 [SacHE -BISCOMO SALGADD PIZzA 25 6 2240 RS 0,68 R$162320 | R$9.139,20
LANCHE -BISCOTTO SALGADO
3 PRESUNTO 25 A 30G 6 2240 R$ 0,68 R$ 1.523,20 R$ 9.139,20
LANCHE -BISCOITO WAFER
4 |CHOCOLATE 30 A 40G 8 991 R$0.76 | R$ 753,16 R$ 4.518,96
5§ |UANCHE -SUCO UVA 200ML 8 8560 RS 1.10 R 9:856,00 | RS 59.136.00
& _|CAFE TORRADO MOIDO VACUO 250G 6 14 RS 3,98 RS5544 | R33264
7 |AGUCAR CRISTAL 1KG 5 4 R$ 3,36 RS13,04 | RE78,.2¢
TOTAL RS 1562664 | RS 5497764
10.4.1.2 FARDAMENTO
TEW PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL| VALOR UNTARIO |VALOR MENSAL] VALOR TOTAL
1__|CAMISAS COMLOGO (PPPMG) 1 276 RS 19.88 RS 548688 | RS 5.465,88
TOTAL R$ 548688 | RS 5248688
10.4.1.3 MATERIA DE HIGIENE E LIMPEZA
TEm PRODUTO PERIODO MESES | QTDE NENSAL| VALOR UNITARIO | VALOR NENSAL|VALOR TOTAL
1 AGUA SANITARIA BASE HIPOCLORITO 6 6 R$ 2,20 R$ 13.20 R$ 79,20
SODIO 1L
2 [poOOkETILCO GELT0% PIVAOS 6 6 RS 483 R$2898 | R$173.88
ALCOOL ETILICO LIGUIDO 828" NPV FT
3 LIMPEZA 1L 6 4 R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 240,00
+ |DESNFETANTE CONCENTRAGO 05 . ) o Rs 1355 | Resezo
LTROS
DETERGENTE LIQUDO NEUTRO
5 CONCENTRADO 500ML. 6 6 R$ 1,35 R$ 8,10 R$ 48,60
6 [LhPADOR MULTIUSO NSTANTANEO 8 1 R$ 2,50 RS 2,50 RS 15,00
7 |SABONETE LIQUIDO 1L 5 2 RS 7.10 RS 14200 | R8852.00
11_|[ESPONJA DUPLA FACE P/ LINPEZA 5 1 RS 059 R§ 6,49 RS 36,04
12 [FLANELA 100% ALGODAQ 400 X 600MM 6 § R$ 1,60 R$ 8,00 R$ 48,00
PANO LINPEZA P/ CHAO TIPO SACO
16 |TANO LVPE: 8 5 RS 2,68 RE1340 | R88040
17 [RANO LVPEZAPI COPAALGODAO 400 5 3 R$ 2,14 R$ 2,14 R$ 10.70
18__|SACO P/LIXO DOMESTIGO 100L 5 2 RS0.18 RS 522 R§ 3132
15__|SACO P/LIXO DOMESTICO 60 5 30 RS 0,11 R$3,30 R$ 10,80
VASSOURA PIAGAVA BASE
20 A s 1 8 R$6.29 R$3774 | Rsa774
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA ALTA
21 [ BSORGAD BRANCO 10CMX S0M 6 40 R$ 0.9 R$3840 | RS23040
PAPEL TOALFA INTERFOLHA BRANCO
. . R |
2 [PATEL OO 6 10 RS 11,70 RS 117,00 $702,00
33 |AJUSTE 9 R$ 360 RE3,60 R§ 3,60
TOTAL R§ 453,62 R$ 2.665,78
10.4.1.4 AGUA MINERAL :
TEm PRODUTG PERIODO MESES| QTDE MENSAL| VALOR UNTARIO | VALOR MENSAL|VALGR TOTAL
1 AGUA MINERAL (20LT) 6 33 R$ 9,50 R$ 310,33 R$ 1.862,00
TOTAL R$31033 | RS 1.862,00

Aveniida Estados Unidos, n° 50, EBd. Sesauicentenarto, /7 andas, Comérao, Salvador  BA, CEP: 41 020-010.
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10.4.2 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

* PREFEITURA =

PRIMEIRA CAPITAL DO RRASIL

Periodo/MES | Valor Mensal
Item ES (RS) Valor Anual (R$)
FOLHA DE PAGAMENTO 12 16.351,82 196.221,81
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 12 4.202,96 50.435,55
AJUSTE 0 -
TOTAL 20.554,78 246.657,36

10.4.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Item Periodo/MES Valo::;t;nsal Valor Anual (R$)

VALE TRANSPORTE 12 1.237,78 14.853,35
VALE ALIMENTAGCAO 12 4.053,65 48.643,80
EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL 1 425,00 425,00
Eg}éiADOR SOCIAL DE ATVIDADE 2 3.600,00 7.200,00
ALUGUEL - PLATAFORMA 6 1.750,00 10.500,00
ALUGUEL - CASTELO BRANCO 6 1.750,00 10.500,00
ALUGUEL - NORDESTE DE AMARALINA 6 1.750,00 10.500,00
ALUGUEL - CAJAZEIRAS 6 1.750,00 10.500,00
ALUGUEL - PAU DA LIMA 6 1.750,00 10.500,00
TOTAL 123.622,15

Avenida Estados Unidos, n® 50, Bd. Sesquicentendrio, 72 andar, Coméraio, Salvadar  BA, CkP- 41.020-010.
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4

FRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

SALVAO"QR

PREFEITUR.

10.5 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA - FOLHA DE

PAGAMENTO
10.5.1 EXERCICIO 2021

E

M)

SUCONY

PLANILHA DE SALARIOS 21
PRAOVISAD EWCARSOS TRANALIIATAS i ReICIAe ToTAL
ey
a1o [ cAnso rroriasional | saiario vwshe - yyguee || il T rersur oo | 20| g - . Ao ..::: EADCELL] P
ADICIONAL AL
1_|Courdensdor 200264 4003,64 12261 991 333,64 26,69 LU 389 1,23 4004 32028 000 3062 14395) 504694 30.261.68
5 [coordenador dr Unidade | 2o0000]  10.000.00) 306,25 24,50] 83333 66,67 .33 2,72 305 10000 20000] 0,00 9647 35647 1260280 3561675
1 ;i""('i::.' Sodiai de Atwd 157304 1573,04 9635 n| 1a0s 10,49) 11 w2 098 1523F 1584 000 15,17 s7.62 201652 12210y
1 [£ducador Social de Gaposira LS04 573,04 9635 EXTIIRTIY) 10,49) 1 w 0.9¢| 1893 125k 000 15,03 61| a0ms:| 12203
1 |Fducador Soclal de Danga 1.573.04 1,573,084 96,38 RN Y 10,49 131 1,21 0,95 1503]  rasmal 000 15,12 s26] 203652 127103
+ | romac eemar 1072278 14.722,78] g00l 774l s70| 15k023 124,62 1340) 14,45] 0| 172 1awraz 000 w0ez] s 273931 sasssas
SALARIOS |
FERIAS
173 FERIAS
FGTS 1/3 FERIAS
137 SALARIO 3.351,28!
FGTS 131 SALARIO 74381
PIS 137 SALARIO 9381
FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL 25,79
PIS 1/3 FERIAS 43,07
P 1.123,37/
FGTS 398692
AVISO PREVIO 00
AVI%0 PREVIO ADICIONAL 1.083,70
MULTA A0% FGTS 4.033,59]
TOTAL 142,555,05]

Avenida Estadas Undos, n® 50, Ed. Sesquicentendrio, /° andar, Coméran, Salvada - BA, CEP: 41.020-010.
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10.5.2 EXERCICIO 2022

Iﬂ
N° 4
r\"T,““\
Secretaria de J 0 '/
Promeocgdo Soclal,

Combate & Pobreza,

SALVADOR

PREFEITURA

Esportes e Lazer
PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

PROVIEAQ ENCANNON TRARALUIATAS IICA'IO'I atscitdo rovaL
jara | canes FROFITEIONAL | SALARIO PUKGAD NS FOTEAVIED
sauAnion roTs 43 ria aviso woLTa ey
rexine fovsrenne - rors e LETE U SR mivia " rary o cuae
1 |coordenador 400364 4.003,64/ 11261 va] 350,32 21,03 350] 123 3,03 40,04 325,20 0,00| aer]  ameas]  sosses| 1026744
s |coordenador de Unidade 200000 |  10.000,00 306.25 2050]  w1s,00] 70,001 8.75] 3,06 1,72)  10000] 490,00 £,00| sear)  seoms| 12es2s4|  sosiose
S [Auxiiiar de Servigos Gerais 1. 147,00 5.735,90 175,63 24,05, 501,93, 40,15, 502 1,76| 4,43 57,35 453,301 0,001 55,82/ 105,97] 7.258,29 29 025,15
? :I“"_‘;f: Sockal dr Artes 11| 314608 96,35 | msas 201 275 096 3 sl e o00]  soas|  uasal  asmos2l 1592248
2 [educador Socinl de Caporira 1572,04 2.146,08 95,35 x| asas 2202, 28 0% 2,43 stes| 25188 0,00 0,88 113s4]  swsosz|  1sen2an
2 |edueador Soclal de Cangs 1.572,04 3.146.08 38,35 773 27820 12,02 2.73] 0,96 2,13 31,08 2516 0,00 053] 1asd] semosz| 12224
17 |ToTAL apAL 1.0 29.176.35] 0,00 A0 R4 73,43] 2552, 204,24 71,58 $,94) 22,52 77 13348 9,00 241,47| 105295 147 485,77
TOTAL SALARICS 2022
SALARIOS ISAIA'RI )]
FERIAS, FERIAS
1/3 FERIAS 1/3 EERIAS
FGTS 1/3 FERIAS FGTS 1/3 FERIAS
131 SALARIO 139 SALARIO
FGTS 132 SALARIQ FGTS 137 SALARIO:
PIS 134 SALARIO PIS 131 SALARIQ
P($ 1/3 FERIAS PIS 1/3 FERIAS
FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL
AVI50 PREVIO P1s AVISQ PREVIO
ns P1S
FGTS FOTS
AVISO PREVIO ADICIONAL AVISO PREVIO ADICIONAL
MULTA 40% FGTS MULTA 40% FGTS
TOTAL TOTAL
Faoviels REIEAD 1OTAL
[are | canee SALARID FUNGAG Totay A
R TN RIS Al BTN rars ae e | raws " (LU R Mg Jave bkt IETYITY swea
1_|coordenador 420382 03,82 12674 10,30]  350,32] 2,01 3,50 1,29 3,09/ a208] 1621|000 62| 15109 samuaf 4237004
5 _|coardenador de Unidude 2.100,00 | 10.500,00 121,86 25.23]  w75,00] 70,00] 1,73] 322 372f o0l maooo| 000 o547 377.38]  13.22083] 10584853
S _|Audllar de Servigot Gerals 1.204.35 6.021,75 18442 14,75 501,83 4015 5,02 1,65 43, 62,22 H6124] 000 55,22 31643 258287, $0.702,99
2 ;“”“:I::.' Soctal du Antss 1es160| 330338 10147 109 s 22,01 273 101 243 503 wa| o0 303s)  173f  areas2| 3ot
2 |educador Sacial de Caposire Les5160 330138 101,47 220 27| 101 2,43 3103 8427|000 ELE 73] aweasz| 120047
2 |Fducador Soclal d¢ Danca 1.653.69 3303,38] 101,17 0 22.02 23| 101 2,43| 33,030 26427 .00 3035) 11873 aas252] 313007
17 [romaL erar 12.40025f  vasas,n| 000  wanza 73,08 204,24 25,53 Vs a5 soe] 2as0x¢ 000]  303,47] 1101.07]  1040338] 30043713

SALARIOS

FERIAS

1/ CERIAS

FGTS 1/3 FERIAS

13# SALARIO

FGTS 13¢ SALARIO

PIS 134 SALARIQ

FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL
PIS 1/3 FERIAS.

FGTS AVISD PREVIC
PIS

FGTS

AVISO PREVIO

MULTA 40% FGTS

AVISO PAEVIO ADICIONAL

TOTAL

Avenida Estados Unidos, n® 90, Ed. Sesquicentendrio, 7° andas, Comercin, Sdivado

BA, CEP: 41.020-010.
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SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

SEMPRE

N {FE4Y

Y
SUCC..

TRTAL

PLANILHA DE SALARIOS 23 - JANEIRO A ABRIL/23 - SEM REAJUSTE
PROVIIAC EMCAROOS TRARALKATAS TRETEATT Toray
ADICIOW AL rekvie
1 |Coordenador 420342 4.203,82 12874 10,30 367 83| 2943/ 3,68 1,29) 3,09 42,04 336,31 0,00 151,65 5.318,80] 21,267,138
5 |Coocdenador de Unidade 2,100,00 10.500,00] 521,56 25,73 918,75 73,50 9,19) 3,22 7,21 105,00} 340,00 0,00 37078 13 279,90 51,119,852
5 |Auxillarde 5ervigos Gerals 1,204,385 6.021,7%) 18442 14,75 526,90 42,15 5,27 1,84 443 50, 22| 431,74] 0,00 217,23 7.518,02) 30 464,10]
2 [tueadorsodal de artes estes[ 320038 01,37 sol 20 R ) 101 PYE| TP [N TPR) P 1 RLE T BT AR
2 |édvcador Social de Capoaina 1.651.69 31.303,38 101,17 L 289,05 | 23,12 2,89 101 143 33,03 264,17 90 3035 19,17 4,177,956 16 711,46
2 |tducador Soclai de Danga 1.651,¢ 3.303,38, 101,17 2,00} 289,05 23,12 2,89 1,01 2,43 33,03, 264,27 0,00 30,35 11917 4.177,96) 15 711,86
L TOTAL GERAL 12.463,25 30.435,72 0.00) 938,22 75,06| 143063 214,45 20,93 9,33 22,52, 108,36 2.450,84 0,00] 281,47] 1.105,13) 30.744,62] 154.936.46
TOTAL SASANSOS 1023 -l
SALARIOS SALARIOS
1/3FERIAS lijaeerias |
FGTS 1/3 FERIAS FGTS 1/3 FERIAS
139 SALARIO 130 SALARIO
FGTS 137 SALARID - JFGTs 137 sALARID - - —_ - - - - - s
PIS 131 SALARIO PIS 13F SALARIQ
P15 173 FERIAS PIS 173 FERIAS
FGTS AVISQ PREVIO ADICIONAL FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL
ns pis .
FGTS FGTs
AVISO PREVIO AVISO PREVIO
AVISO PREVIO ADICIONAL AVISO PREVIO ADICIONAL 3137759
MULTA 40% FGTS MULTA 40% FGTS 13 £53.97]
TOTAL I YOTAL 473.708,71)
PLANILHA DE SALARIOS 23 - MAIO A DEZEMBRO/23 - COM REAJUSTE
RINCS i Ariided arecivre TotaL
Total
I prANTED | sanion R e | mea [T | o | e | e aen [ gyro .
1 |Coordenador 443401 4414,01 13874 10,30/ 387 331 29,43 3,64 1,29 3,09 44,14 353,12 0,00 158,37 5.552,63] 44 421,04
$ |Coordenador de Unldade 2.205.00 11.025,00] 321,56 25,73 4,75 73.50) AL 5,22 7.72| 110,25 £22,00] 0,00 395,58 1306035 110 951,63
5 |Auxilipr de Serdcos Gerals 1.264,57 5322.84 184,42 14,75 525,90 42,15) 5.27 1,04 4,43 63,23 $05,33] 0.00 226,88 1.951.85) $3 $30,76 |
H :‘"‘::::' Sociat de Artes s2378)  3ABRSS 10147 wos! 2805 23,12 289 100 2.4 ETNC) R ] Y 1244s] 38320 39062
1 |Educadot Soclal de Capoelra 174,28 346855 10117 8,09 233,05 3,12 2389 10 2,43 M 277,48 0.00 30,35, 124,45 4.363,23 34.408,27|
2 |Educador Soclal de Danga 173428 3 468,55 101,17 1,089 289,05 2342 2,89 1,01 2,43 34,69 277,48 0,00 30,35 124 45| 4 363,23 34,906,727
17 |TOTAL sERAL 13,086,41 | 32.167,31] 9,00 130,22 75,08|  2.6308)) a8 25,41) 8,38 22,52 321,68 2.373,40) 0,00 281,47) 1,134,317 #0.45%,28 223.72,24;
SALARIOS
1/3 FERIAS
FGTS 173 FERIAS
137 SALARIO
FGTS 137 SALARIO
P1S 139 SAUARIO
PI5 3/3 FERIAS.
FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL
PIs
FGTS
AVISO PREVIO
AVISO PREVIO ADICIONAL
MULTA 40% FGTS

Avenida Estados Unidos, n® 50, Ed. Sesquicentendnio, 7® andai, Coméraio, Salvador - BA, CEP: 41.020-010
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k4

SALVADOR

AREFEITURA

SEMPRE

65

N°

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASHL

SUCONVV

PLANILHA DE SALARIOS 24 - JANEIRO A ABRIL/24 - SEM REAJUSTE

Avernda Estados Unidos, n° §0, Ed. Sesquicentendrio, 7° anda, Cumércio, Salvador - BA, CEP: 41.020 030,

PRovIghe WRCANSOR TAAN A Gug ey TevaL
ABIEIONAL ADiCIONAL
1 |coordenadar 441401 441401 120,74 367.83] 743 11 3,09 4424 3312 00 .62 1sk31) 558263 2221052
5_|toordenador de Unldade 220500 |  $1.025,00) 32156 573 s 7350 1.32] 772  yoas]  ae200] 900 56,47 395.58]  13esmas| 854752
| 5 _|auniiar de senicos Geais 126457 £.322,84 W42 14.75]  sam30] 42,8 184 443 8323 0343 000 55.32 2266 798385 31.m5.28
H :;'! ‘;:’""“"" de actes 11428 3463,55| 101,17 00s) 2905 2312 101 243 e9f 27748 000 0,35 124as|  az6n8[  17asana
? |¢ducadar Soclat de Capoelta 1734,28 345855 01,17 (X 289,05| 23,32 29| 1,01 143, 34,59 21748 0.00 30,35 1245 4.383.20, 12.453.34
| 2 |educador sociss de Danca 173428 3.468,55 101,17 soe|  28905] 2312 24| 1,01 243, ) 2T 35| 1mas|  asssa 17 453.14
17 [ToTatL GeRaL 1100641 u.ur.d 000  ere22 s8] zaav 224,05 ] 20 2232 3] 337340 000]  am0) 15437]  soussza)  anasenz
TOTAL SALARKOS 2021
SALARIOS SALARIOS 196.22),41)
1/3 FERIAS 143 FERIAS S 629,311
FGTS 1/3 FERIAS FGTS 1/3 FERIAS 450.35)
13¢ SALARIO 13F SALARIQ 16.351,82
FGTS 131 SALARIO FGTS 13¢ SAURIO 130815 - .. .
_PIS 130 SALARIO) P15 1 3% SALARIQ 263,57
5 1/3 FERIAS P1S 1/3 FERIAS 56.29
FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL 108,33
[ pis 196223
FGTS FGTs 15.697,74
AVISO PREVIO AVISO PREVIO TAABALHADO 0.0]
AVISC PREVI ADICIONAL AWSO PREVIO ADICIONAL L6873
MULTA 40% FGTS MULTA 40% FGTS. 7.018.52]
TOTAL ToTAL 245.657,36)
PLANILHA DE SALARIOS 24 - MAIO A JUNHO/24 - COM REAJUSTE
PROYISAO UNCARSON TRARAUNATAY A T Torat
TotaL
1_|coordenador 464N 453471 120,74 10,30] 386,23 0,50 1,29 a635) 37078 000 167s]  sezws| 6
S |cacrdena dor d¢ Unidade 2.315,25 11.576,25 32156 25,73 964,59] 71,18 322 114,76 32610, 000 41160) 1453141 9 062,82
5 [auxliar de Servicos Gerals 13778 6 634,98 16462 1675 55125 44,26, .84 ss39] 5102 oop 23608] 323376 36 662,53
H ;d‘"::[:: Saclal de Antes 182049 3.641,98 10007 009| 20150 24,28 309 101 1.01 ae2| a3 00 1as|  asn190) 114,40
2 |edueador Sactat de Caposire Lazome 3.641,98 101,17 208 20150 .28 303 104 104 m42] 138 o0o was|  amsas| 457100 9.143.40
2 [fducador Soclal de Danga 152099 1641,98 101,17 305 30350 2.2 3,03 1.01 1,01 35,42 291,36| 0400 so.38|  12905] 571,29 $ 143,40
17 |TOTAL GERAL 13.740,73| 33,275 49 0,00, 23822 7HOE| 231486 215,17, 20,15} LEL| $.38) 330,76 270207, 0,00) 281,47 1.20091] 4233512 14.796,24
SALARIOS
173 FERIAS
FGTS 1/3 FERIAS
139 SALARIO
FGTS 139 SAUARIO
PIS 137 SALARIO
PIS 1/3 FERIAS
FGTS AVISO PREVIO ADICIONAL
Pl
FGTS
|AVISO PREVIO TRABALHADG |
AVISO PREVIO ADICIONAL
MULTA 40X FGTS
TOTAL
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PAIMEIRA CAPITAL DO RRASIL

SALVADOR

PREFLITURA

PARQUE SociaL

10.5 ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

A equipe técnica do Projeto Convivendo & Aprendendo serd formada pelos seguintes profissionais:

QDT

CARGA

FORMAGAO HORARIA

CARGO ATIVIDADES

01

Gerir o desenvolvimento de todas as atividades do
Projeto Convivendo & Aprendendo nas 05
comunidades; Acompanhar e monitorar
periodicamente por meio de visitas in loco, o trabalho
realizado por toda equipe técnica do Projeto;
Acompanhar, orientar e interagir com 0s grupos nas
05 comunidades, estimulando e contribuindo para a
qualidade das atividades desenvolvidas; Realizar
reunides e alinhamentos técnicos com a equipe do
Projeto e com os participantes para tratar de
demandas administrativa, de logistica e técnica;
Elaborar relatérios técnicos mensais de cada
comunidade atendida pelo Projeto; Realizar
articulagdo junto a rede intersetoriais para
estabelecer parcerias que potencializem as a¢des do
Projeto Convivendo & Aprendendo.

Superior
Completo, com
experiéncia no

SUAS

CLT
40 Horas
Semanais

Coordenadora
do Projeto

a5

Planejar, organizar e executar as agdes/atividades
previstas no Projeto Convivendo & Aprendendo;
Elaborar e executar as oficinas de Jogos Ludicos para
os grupos de criangas/adolescentes e idosos; Produzir
e postar as videoaulas no canal do Projeto no
YouTube e nos grupos de WhatsApp; Acompanhar,
orientar e monitorar os participantes durante todo o
periodo de atividades do Projeto; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das
atividades e para a avaliagdo dos processos de
trabalhos e resultados; Acompanhar e registrar a

Superior
Completo, com
experiéncia em

Projetos Sociais
e técnicas para
executar
atividades
lddicas

Coordenador
de Unidade

participacdo e assiduidade dos participantes do
Projeto, por meio de instrumentos especificos (listas
de frequéncias, de entregas de lanches, formulérios
de entrada e de processo, fotografias, captura de tela
{print) das atividades online, etc); Mobilizar e divulgar
junto as organiza¢des locais as agdes e atividades do
projeto; Elaborar planejamento mensal e relatérios
gerenciais das atividades do Projeto; Reunir e
organizar todos os elementos comprobatérios da
execucdo das agbes do projeto e enviar para a
Coordenadora do Projeto; Monitorar e acompanhar
as oficinas ministradas pelos educadores sociais em
sua unidade de referéncia; Registrar as atividades,
por meio de fotografias e/ou captura de tela (print).

CLT
40 Horas
Semanais

Aver:da Estados Umidos, n® S0, Ed. Sasgrcentenana, /7 e, Comr tgin, Saiveds,

BA, CeP. 41 0/ v},
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05

Ensino Médio
Completo

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Organizagdo, higienizagdo e manuten¢do do espago
fisico das unidades; Organizagao e higienizacdo dos
materiais de escritério, materiais pedagdgicos,
objetos de arte e esportivos, relativas a todas as
atividades do Projeto; Dar suporte ao Coordenador
de Unidade.

CLT
40 Horas
Semanais

02

Formagdo em
Artes Plasticas
e/ou Artesanato

Educador
Social

Planejar e executar as Oficinas de Artes Plasticas,
utilizando objetos e matérias recicléveis; Estimular os

T participantes a reutilizar objetos e matérias de uso

doméstico para a criagdo de novos objetos e/ou
brinquedos; Relacionar os temas das oficinas com
questdes ambientais, estimulando a reflexao junto
aos participantes sobre a educagdo ambiental e o uso
consciente dos recursos; Elaborar e executar projetos
de restauragdo e conservagdo de moveis e
brinquedos; Produzir e postar as videcaulas no canal
do Projeto no YouTube e nos grupos de WhatsApp;
Sistematizar em relatdrios mensais as atividades
desenvolvidas, bem como a participac3o e evolucdo
dos grupos; Participar de reunides e alinhamentos
técnicos junto a equipe do Projeto.

CLT
30 Horas
Semanais

02

Formagdo
técnicaem
Capoeira

Educador
Social

Planejar e executar as Oficinas de Capoeira com base
em fundamentos historicos, desenvoivendo
capacidades de relacionamento corporal em
situagGes diversas, tanto psicomotora e fisica, como
afetiva e social; Produzir e postar o videoaulas no
canal do Projeto no YouTube e nos grupos de
WhatsApp; Sistematizar em relatdrios mensais as
atividades desenvolvidas, bem como a participacdo e
evolugdo dos grupos. Participar de reunibes e
alinhamentos técnicos junto a equipe do projeto.

CLT
30 Horas
Semanais

02

Formagdo em
Danga

Educador
Social

Planejar e executar as Oficinas de Danga; Estimular os
participantes a praticar as técnicas de dangas,
improvisagdo, criagdo, composicdo e andlise dos
movimentos corporais. Produzir e postar as
videoaulas no canal do Projeto no YouTube e nos
grupos de WhatsApp. Sistematizar em relatérios
mensais as atividades desenvolvidas, bem como a
participagdo e evolugao dos grupos. Participar de
reunides e alinhamentos técnicos junto a equipe do
projeto.

CLT
30 Horas
Semanais

Avenida Estados Unidos, n° 50, £d. Sesquicentenrio, 7° anda , Cusréro, Salvade:

BA, (P 4..02G 010
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03

Formagdo em Educador
Educagdo Fisica Socia!

Planejar e executar as Oficinas de Atividades Fisicas;
Estimular os participantes para a pratica de exercicios
fisicos, respeitando os limites corporais de cada
individuo; Orientar, planejar e acompanhar a prética
de exercicios fisicos com os participantes/grupo;
Produzir e postar as videoaulas no canal do Projeto
no YouTube e nos grupos de WhatsApp; Sistematizar
em relatérios mensais as atividades desenvolvidas,
bem como a participagdo e evolucdo dos grupos.

Participar de reunies e alinhamentos técnicos junto |

a equipe do projeto.

Prest. de
Servigo
832 Horas

01

Formagao em Designer
Designer Gréfico Gréfico

Atualizar a identidade visual e pegas graficas do
Projeto; Desenvolver materiais focados na interagdo
online com os usuarios; Criar diretério virtual com
modelos e guias de ajustes de materiais graficos para
serem utilizados pela Coordenadora do Projeto e
Coordenadores de Unidades; Sistematizar em
relatério as atividades desenvolvidas; Participar de
reunides e alinhamentos técnicos junto a equipe do
Projeto. A atuacdo desse profissional ocorrerd no
primeiro més de execug¢do do Projeto, com carga
hordria total de 50 horas.

Prest. de
Servigo
50 Horas

Avemnda Estaddos Unidos, n° 50, Ed. Sesauicentendnio, 7° andar, Comérao, Salvador  BA, CEP: 41.020-010.
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11.4 - 2024: Janeiro a Junho

MESES
ATIVIDADES TOTAL
1 2 3 4 5 6
Mohilizagdo e Divulgagdo do Projeto. 0s as 05 0s 0s 05 30
Realizar as inscrighes dos participantes nas 05 comunidades. . d * hd d . 840
Realizar monitoramento técnico e operacional da equipe técnica 05 05 05 05 0s 05 30
Capacitagdo da equipe 01 01 02
Re’ahzar 1.440 oficinas de Jogos l.udlocts com carga hordria de 01 h para os grupos de 240 240 240 240 240 240 1,440
criangas e adolescentes nas 05 comunidades.
Re.alizar 480 oficinas de Capoeira com Farga horéria de 01 h para os grupos de 80 80 80 80 80 80 430
criangas e adolescentes nas 05 comunidades.
Realizar 480 oficinas de Dan;:tj com carga hordria de 01 h para os grupos de criangas 80 80 80 80 80 80 480
e adolescentes nas 05 comunidades.
Rgahzar 480 oficinas de Artes P!ést:af cam carga hordria de D1 h para os grupos de 20 20 80 80 20 80 430
criangas e adolescentes nas 05 comunidades.
Realizar 480 oficinas f’e Jogos Ludicos com carga hordria de 01h para os grupos de 80 80 20 80 80 80 480
idosos nas 05 comunidades.
_Reallzar 320 oficinas f!e Artes Plasticas com carga horédria de 01 h para os grupos de 80 20 80 80 320
idosos nas 05 comunidades.
Realizar 160 oficinas de Atividade Fisica com carga hordria de 01 h para os grupos de
. 80 80 160
idosos nas 05 comunidades.
Reatizar 30 atividades intergeracionais nas 05 comunidades. 05 05 0s 0s Q5 05 30

*Quantitativo mensal varidvel
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12 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atividade: Selegdo e contratagdo da equipe técnica

Periodo de execug¢do: Julho/2021 a Junho/2024

Responsahilidade: Diretoria e Nicleo de Psicologia do Parque Social

Objetivo: Selecionar e contratar profissionais, com experiéncia em projetos sociais e trabalhos comunitdrios,
para as vagas de Coordenador do Projeto, Coordenador de Unidade, Auxiliar de Servigos Gerais, Designer Grafico
e Educador Social: Danca, Capoeira, Atividade Fisica e Artes Plasticas.

Metodologia: A equipe do Parque Social realizara entrevista individual com os candidatos, considerando o perfil
para as vagas e a experiéncia em projetos sociais e trabalhos comunitarios.

No periodo de jutho/2021 a dezembro/2021, serdo contratados 9 profissionais em regime CLT, para o
desenvolvimento das atividades remotas, sendo eles: Coordenador do Projeto (1), Coordenador de Unidade {5),
Educador Social de Capoeira (1), Educador Social de Danca (1) e Educador Social de Artes Pldsticas (1). Nesse
mesmo periodo, também serdo contratados 2 profissionais como prestadores de servico, sendo eles: Designer
Gréfico (1) com carga horaria de 50 horas e Educador Social de Atividade Fisica (1) com carga horaria de 32 horas.
Para as atividades presenciais e/ou semipresenciais, previstas a partir de janeiro de 2022 a equipe técnica serd
complementada com a contratagdo de mais 8 profissionais CLT, sendo eles: Auxiliar de servigos Gerais (5),
tducador Social de Capoeira (1), Educador Social de Danca (1) e Educador Social de Artes Plasticas {1). Tamhém
serdo contratados mais 2 profissionais como prestadores de servigo, sendo eles; Educador Social de Atividade

Fisica (2).

Atividade: Mobilizacdo e Divulgagdo do Projeto

Periodo de execugdo: Continuo (Julho/2021 - Junho/2024)

Responsabilidade: Coordenador do Projeto, Coordenadores de Unidade.

Objetivo: Apresentar e sensibilizar as comunidades para estimular a adesdo no Projeto.

Metodologia: Serdo realizadas visitas institucionais as Escolas, Unidades de Saude, Conselhos Tutelares, Centros
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS,
Associacbes de Moradores para socializar as agoes do Projeto e assim mobilizar tanto os gestores das unidades
como o publico alvo.

Serdo realizadas ag¢des de panfletagem informativa sobre o Projeto, em pontos estratégicos nas comunidades, a
exemplo; pragas publicas, campos de futebol, areas de lazer.

Para as atividades na modalidade remota, a mobilizag3o e divulgagdo se dard através do uso das ferramentas, a

exemplo de e-mail, contatos telefonicos, WhatsApp, site do Parque Social, canal do Projeto no YouTube e rédios

Avemde Latados Unidos, 1° 50, B4 Sesguicentent w77 greta TovE g, Saivatin 04, (ED 4 T
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comunitarias.

Atividades: Inscricdes dos Participantes i
Periodo de execugdo: Continuo (julho/2021 — jun/2024)

Profissional responsavel: Coordenador de Unidade

Objetivo: realizar a inscricdo de usudrios (criangas, adolescentes e idosos) encaminhados pelo CRAS, e/ou por
demanda espontanea das comunidades atendidas que estao em situacao de vulnerabilidade social.
Metodoloegia: as inscri¢des serdo realizadas pela _equipg.técnica, através do preenchimento do formulario

especifico

Atividade: Capacita¢dc da Equipe do Projeto

Periodo de execugdo: Julho/2021 - Junho/2024

Profissional responsavel: Equipe técnica do Parque Social e parceiros

Objetivo: Capacitar Coordenadores de Unidade e Educadores Sociais

Metodologia: A capacitagado serd realizada em 04 encontros durante o ano, para os Coordenadores de Unidade
e Educadores Sociais. Os conteudos abordados serdo as diretrizes gerais do Projeto e a operacionalizagdo nas
comunidades, os instrumentos utilizados para acompanhamentos dos participantes, a Politica de Assisténcia

Social, e os servigos da rede socioassistencial.

Atividade: Monitoramento Técnico das A¢Ges Operacionais da Equipe

Periodo de execugdo: julho/2021 a Junho/2024

Profissional responsdvel: Coordenador do Projeto

Objetivo: Acompanhar e monitorar as atividades e oficinas em desenvolvimento, considerando a metodologia e
conteudo aplicado.

Metodologia: Realizar reunites com as equipes das comunidades; acompanhar as questdes administrativas
(orientagdo quanto ao preenchimento das fichas de inscrigdo, ficha de registro por oficina e folha de frequéncia
dos participantes), acompanhar e monitorar as atividades e oficinas em desenvolvimento, elaborar relatorios;
realizar visitas institucionais de mobiliza¢do e divulgagdo do Projeto, realizar visitas mensais as comunidades
atendidas.

Na modalidade remota, 0 monitoramento sera realizado através de reunides semanais com os Coordenadores
de Unidade e Educadores Sociais, utilizando as plataformas digitais para supervisionar a gravagdo dos videos,
acompanhamento dos usudrios e planejamento para entrega de lanches, bem como, a organizagdo e a

participacdo dos grupos.

Avenida Estados Unidos, n° 50, Ed. Sesquicentendiio, 7° andar, Comdéreio, Salvador  BA, CEP: 41.020 010,
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Atividade: Execucao das Oficinas de Capoeira, Artes Plasticas, Jogos Ludicos e Danga
Publico: Criancas/adolescentes
Quantidade de Grupos: 04 em cada comunidade

Quantidade de participantes por Grupo: Maximo de 28 participantes por grupo

Oficina 1: Capoeira

[ Profissional responsavel: Educador Social com formagdo técnica _em_Capoeira

Carga horaria da atividade, por cada Grupo: 01 hora.

Numero de encontros semanais: 01 encontro

Ano de execugdo: 2021 a 2024

Objetivo: Aprimorar a formagdo fisica e cultural, bem como criar relagdes, fortalecer vinculos e superar
limitagBes fisicas e cognitivas.

Metodologia: Na roda de capoeira serdo ensinados os movimentos bdsicos de menor e maior complexidade, e
posteriormente, passando para as combinagdes dos movimentos sequenciados (ataque, defesa, esquiva, floreios
e quedas). Enquanto expressdo cultural, o jogo mistura arte marcial, esporte, cultura popular, danga e musica.
As oficinas serdo ministradas em quatro fases:

- Alongamento/aquecimento - exercicio para alongar a musculatura, corrida e ginga,

- Preparacdo fisica geral - execugdo dos golpes de forma individual;

- Preparagao fisica de treinamento - execugdo de sequéncias dos movimentos em dupla;

- Roda de capoeira — onde os componentes devem gingar enquanto 02 alunos jogam.

Descri¢do do conteudo: Origem e historia da capoeira; histérico da capoeira regional;

sistema de graduacdo; consciéncia corporal; exercicios de coordenagdo

motora, ritmica e espacial; fundamentos, rituais, masicas, cénticos,

instrumentos, jogo e roda; principais mestres.

Oficina 2: Artes Plasticas
Profissional responsavel: Educador Social com formagdo em Artes Plasticas e/ou Artesanato
" Carga hordria da atividade, por cada Grupo: 01 hora.
Numero de encontros semanais: 01 encontro
Ano de Execu¢do: 2021 a 2024
Objetivo: possibilitar as criangas e adolescentes o desenvolvimento da sensibilidade, percepgdo, criatividade,
autoestima, concentragdo e transformacdo, utilizando preferencialmente materiais reciclaveis.

Metodologia: As oficinas de artes plasticas serdo realizadas em grupo, utilizando preferencialmente materiais

Avenida Estados Unidos, n® 50, Ed. Sesquicentendrio, 7° andar, Comdicio, Salvador - BA, CEP: 41.020-010.
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recicldveis, em sua maioria levados pelos préprios usudrios. O ciclo de oficinas resultarda em um produto artesanal
que seja de utilidade comunitaria e/ou individual para cada participante dos grupos.
Descrigdo do contetudo:
- Produgdo de brinquedos
- Objetos decorativos
- Organizadores
- Customizagdo de pegas em-tecido, como; bolsas, roupas, utensili9§ domésticos
Oficina 3: Jogos Ludicos
Profissional responsdvel: Coordenador de Unidade
Carga hordria da atividade, por cada Grupo: 01 hora
Numero de encontros semanais: 03 encontros
Ano de Execugdo: 2021 a 2024
Objetivo: Estimular a autonomia intelectual através de jogos interativos, educativos de memdria, arte e
educagdo contribuindo para o aprendizado e a capacidade cognitiva.
Metodologia: serdo iniciadas com o acolhimento dos participantes e a apresentagao da tematica do dia, que
serdo trazidos a partir do cotidiano familiar e comunitério das criangas/adolescentes. Serdo utilizados jogos,
musicas, videos, atividades corporais, estimulando a compressdo das regras, respeitando a vez do outro,
fortalecendo os vinculos e desenvolvendo da autonomia o raciocinio l6gico e fortalecendo os vinculos.
Descrigdo do conteddo:
» Conhecendo a ludicidade como instrumento facilitador no desenvolvimento das criangas/adolescentes,
« Jogos lidicos interativos voltados as capacidades individuais as potencialidades coletivas na perspectiva
da socializagdo e do aprimoramento dos hébitos sociais,
» Exercitando a mem©oria com jogos lddicos,
¢ Desenvolvimento do fortalecimento de vinculos através da ludicidade,
* Reconhecimento da !dentidade através da ludicidade,

» Respeito & diversidade através da construgdo e/ou utilizagdo de jogos e dindmicas em grupo.

Oficina 4: Dan¢a

Profissional responsével: Educador Social de Danga
Carga hordria da atividade, por cada Grupo: 01 hora
Numero de encontros semanais: 01 encontro

Ano de Execugdo: 2021 a 2024

Avenida Estados Unidos, n® 50, Ed, Sesguicentendno, 7° andar, Comércio, Salvador  BA, CEP: 41,020 010,
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Objetivo: Oportunizar um espago de expressao cultural para criangas e adolescentes por meio da danga, da
expressdo e consciéncia corporal,

Metodologia: Nas oficinas de danga serdo trabalhados diversos conteudos e técnicas com relagdo a histéria e
performance da danga. Assim, cada oficina sera iniciada com a recepgdo dos usudrios e a explicagdo tedrica do
contetdo, seguindo para a pratica do trabalho corporal, que poderd ser realizada em grupo, duplas ou
individualmente pelo usudrio. O Educador Social realizard oficinas voltadas para o reconhecimento de um corpo
‘socialmente construido, possibilitando assim, que aos..usuér_ios refletirem sobre o processo de consciéncia e
conhecimento corporal e o produto da danga, levando como base movimento-s técnicos q.ue trabalhem com a |~
expressao de um corpo sécio-politico-cuitural, tragando relagdes diretas entre danc¢a, educacdo e sociedade.
Descri¢do do conteudo:

e Consciéncia Corporal;

Exercicios de Aquecimento

e Importdncia da danga para a autoestima;
e Modalidades de Danga;

e Técnicas de danga;

e Ritmo;

e Coreografias.

Atividade: Execu¢do das Oficinas de Atividade Fisica, Jogos Ludicos, Artes Plasticas e Danga
Publico: Idosos
Quantidade de Grupos: 02 em cada comunidade

Quantidade de participantes por Grupo: Maximo de 28 participantes por grupo

Oficina 1: Atividade Fisica

Profissional responsavel: Educador Social de Atividade Fisica

Carga horiria da atividade por cada Grupo: 01 hora

Namero de encontros semanais: 02 encontros

1 Ano de Execugio: 2021 e 2024 (02 meses); 2022 e 2023 {04 meses)

Objetivo: Ofertar a pratica esportiva como atividades que promovam o bem-estar fisico mental, a integragao, a
convivéncia social e o fortalecimento de vinculos, assim como a promog¢ao da qualidade de vida dos idosos.
Metodologia: As oficinas de atividade fisica serdo realizadas em grupo. Para a pratica dos exercicios fisicos, o
educador organiza o grupo de forma individualmente e/ou em duplas, considerando os aspectos de habilidade,

resisténcia fisica e faixa-etdria. Inicialmente sdo feitos alongamentos para agquecimento, ao passo em que s3o
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transmitidas as orienta¢des gerais sobre a importancia da postura corporal na realizagdo dos procedimentos
fisicos, para que nao haja intercorréncias e prejuizos a saude do usudrio.
Descrigdo do contetdo:
e Exercicios voltados para a manutengdo das capacidades fisicas como: resisténcia aerdbica, flexibilidade,
resisténcia muscular, equilibrio, reeducagdo da postura, respiragdo, manutencdo das habilidades
motoras, e relaxamento.

- -- e Exercicio para aquecimento geral, cardiorrespiratério e articular; exercicios de flexibilidade, para a
prevencio e terapia de doencas, bem-estar fisico e mental. o o
e Esportes adaptados a pratica da pessoa idosa.

® Atividades recreativas.

Oficina 2: Jogos Ludicos
Profissional responsével: Coordenador de Unidade
Carga horaria da atividade, por cada Grupo: 01 hora
Numero de encontros semanais: 02 encontros
Ano de Execugdo: 2021 a 2024
Objetivo: Estimular a autonomia intelectual através de jogos interativos, educativos de membria, arte e
educacdo contribuindo para o aprendizado e a capacidade cognitiva.
Metodologia: serdo iniciadas com o acolhimento dos participantes e a apresentagdo da tematica do dia, que
serdo trazidos a partir do cotidiano familiar e comunitdrio das criangas/adolescentes, buscando o fortalecimento
de vinculos e o desenvolvimento da autonomia. Serdo utilizados jogos, musicas, videos, atividades corporais e
" rodas de conversas para o desenvolvimento das oficinas, valorizando as vivéncias e os saberes dos grupos.
Descri¢cdo do contetdo:

® Conhecendo a ludicidade como instrumento facilitador no desenvolvimento do individuo.

e Jogos ludicos interativos voltados as capacidades individuais e potencializando o saber coletivo

na perspectiva do exercicio de fortalecimento da cidadania.

e Exercitando a meméria com jogos ludicos,

e Desenvolvimento do fortalecimento de vinculos comunitdrios através da ludicidade,

¢ Reconhecimento da identidade através da ludicidade,

e Respeito a diversidade através da construgdo e/ou utilizagdo de jogos e dindmicas em grupo.

Oficina 3: Artes Plasticas

Profissional responsavel: Educador Social de Artes Pldsticas
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Carga Hordria da atividade por cada Grupo: 01 hora

Numero de encontros semanais: 02 encontros

Ano de Execugdo: 2021 a 2024

Objetivo: Possibilitar aos usudrios o desenvolvimento da sensibilidade, percep¢do, criatividade, autoestima,
concentragdo e transformagao, utilizando preferencialmente materiais reciclaveis.

Metodologia: As oficinas de artes plasticas serdo realizadas em grupo, utilizando preferenciaimente materiais

 recicldveis, em sua-maioria levados pelos préprios usuarios. O ciclo de oficinas resultara em um produto artesanal

que seja de utilidade comunitdria e/ou individual para cada participante dos grupos.
Descrigao do conteudo:

- Objetos decorativos

- Organizadores

- Customizacdo de pecas em tecido, como; bolsas, roupas, utensilios domésticos

Oficina 4: Danga

Profissional: Educador Social de Danca

Carga hordria da atividade, por cada Grupo: 01 hora

Numero de encontros semanais: 02 encontros

Ano de Execugdo: 2022 e 2023 (04 meses)

Objetivo: Oportunizar um espacgo de sensibilizagdo e expressao para idosos por meio da danga, da expressdo e
consciéncia corporal, com a perspectiva de auxiliar os usuérios no processo de envelhecimento saudavel
Metodologia: Nas oficinas de danga serdo trabalhados diversos contelidos e técnicas com relagdo a histéria e
performance da danga. Assim, cada oficina serd iniciada com a recepgdo dos usudrios e a explicagdo tedrica do
contetdo, seguindo para a prética do trabalho corporal, que poderd ser realizada em grupo, duplas ou
individualmente pelo usuario. O Educador Social realizara oficinas voltadas para o reconhecimento de um corpo
socialmente construido, possibilitando assim, que aos usudrios refletirem sobre o processo de consciéncia e
conhecimento corporal e o produto da danga, levando como base movimentos técnicos que trabalhem com a

expressdo de um corpo socio-politico-cultural, tragando relagdes diretas entre danga, educagdo e sociedade.

Descri¢do do contetdo:
e Consciéncia Corporal;
e Exercicios de Aquecimento
e Importancia da danga para a autoestima;

o Modalidades de Dangs;
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e Técnicas de danga;
e Ritmo;

e Coreografias.

Atividade: Intergeracionais
‘Publico: Criancas/Adolescentes e ldosos
Quantidade de Grupos: 30 grupos das 05 comunidades

Quantidade de Participantes: 840

Profissional Responsavel: Coordenador de Unidade

Carga horaria da atividade, por cada Grupo: 01 hora

Periodo de execugdio: 2021 a 2024 (1 encontro por més em cada comunidade)

Objetivo: promover uma intervengio social planejada, a qual possibilita acessos as experiéncias e manifestagdes
artisticas, culturais, esportivas ¢ lazer com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades entre faixas etarias
diferentes.

Metodologia: As atividades intergeracionais serdo realizadas uma vez por més em cada uma das cinco
comunidades do Projeto, atendendo aos grupos de criangas, adolescentes e idosos. Os temas abordados nestas
atividades buscam propiciar trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios, além de contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e

auténomo.
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13 - DECLARACAO .

Na qualidade de representante legal, o proponente declara, para .fins de prova junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PjQ_MO(,‘ﬂO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTE E LAZER —
il

. SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou

em situac¢do de inadimpléncia com os Tesouros Nacional, Estadual e/ou Municipal, bem como
com qualquer érgdo/entidade da Administragdo Publica dessas trés esferas, que impega a
transferéncia de recursos e de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido; do Estado e/ou

do Municipio, na forma deste Plano de Trabaiho. -
- ~=—|"Nestés Termos,

Pede deferimento.

§

ponente

Salvador, 0L de éu 'ﬂ&& de 2024

14 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO
Salvador, 30 de irnho  de209L.
¢
C(}Aécedente
L— 7
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