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RESUMO DO PROJETO PARA

SOLICITACAO DE RECURSOS

1 - IDENTIFICACAO

1.1 - DAINSTITUICAO

INSTITUICAO: PARQUE SOCIAL - EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CNPJ: 13.962.154/0001-06

ENDERECO: AV ACM, 1213 PARQUE JOVENTINO SILVA, ITAIGARA

MuNicipio: SALVADOR CEP: 41.825-906  TeL: (0xx71 3202-7100)

LEI DE UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL Ne, 8144/2011

{,‘\/IOVIMENTACAO BANCARIA

NOME DO BANCO: BRASIL

AGENCIA N-. 3832-6

CONTA CORRENTE. 6.386-X

1.2 -DO RESPONSAVEL

NOME: MARIA DO ROSARIO VIANNA DE MAGALHAES  R.G: 0102490449 ORGAO EXPEDIDOR:
SSP/BA

CPF: 293.465.765-53 CARGO: DIRETORA PRESIDENTE

NACIONALIDADE: BRASILEIRA ESTADO CIVIL: CASADA  PROFISSAO: PSICOLOGA
ENDERECO: AV. SETE DE SETEMBRO, 2354, APT. 3401  BAIRRO: VITORIA

CEP: 40.080-002 CIDADE: SALVADOR UF: BA

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO:
LIDER EMPREENDEDOR SOCIAL

PERIODO DE EXECUCAQ: INICIO: 23 de DEZEMBRO/2016  TERMINQ:22deDEZEMBRO/2017
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[ 2.2, IDENTIFICACAO DO OBJETO.

Projeto voltado para o fortalecimento das liderangas comunitérias, (coordenadores de projetos, participantes
de institui¢des e pessoas com perfil de lideranga) que tenham compromisso com o desenvolvimento social
local, com foco no empreendedorismo social e participagdo cidadi. Serfio capacitadas 80 liderangas, sendo

40 no primeiro semestre (1° CICLO: DEZEMBRO/2016 AMAIO/2017) e 40 no segundo semestre (2° CICLO:

JUNHO/2017 ADEZEMBRO/2017 ).
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As liderangas comunitérias participarfio de capacitagdo especifica na area de Gestio Comunltarla e
Empreendedorismo Social, com orientagdo e acompanhamento para a elaboragdo de um Projeto Agio
Cidadi a ser implementado na comunidade em que atua. Ao final desta trajetéria, ele recebera do Parque
Social, beneficios materiais (colchdes, cobertores, filtros e cestas basicas) para serem doados as pessoas

carentes da sua comunidade.

2.3. JUSTIFICATIVA

Diante do crescimento da desigualdade social no cotidiano, ¢ imprescindivel que pessoas
sensibilizadas e preparadas liderem os processos de desenvolvimento e transformagfo que a sociedade exige.
Desta forma, se por um lado este projeto identifica liderangas que ja atuam nas comunidades de referéncia e
as capacita tecnicamente em temdticas como gestdo de projetos, gestdo financeira € gestio comunitaria
focando no empreendedorismo social, requer de outro modo a experimentagfo pratica de competéncias,
habilidades e atitudes inerentes aos lideres. Estes deverdo estar preparados ao final do projeto para tomada
de decises relacionadas ao gerenciamento de recursos finitos ¢ demandas significativas da comunidade.

O Parque Social, vem por meio do Projeto Lider Empreendedor Social, propor uma capacitagio de
pessoas que jd atuam como liderangas em suas comunidades, por meio de uma capacitagfo participativa,
com conteudo tedrico, ferramentas para aplicagdo pratica, acompanhamento da implantagdo de projetos,

avaliagdo das atividades realizadas e planejamento.

2.4. OBJETIVOS
2.4.1. GERAL
Capacitar liderancas em gestdo comunitéria com foco em Empreendedorismo Social e na Participaciio
Cidadi, estimulando seu potencial como agente transformador da realidade local.
2.4.2. ESPECIFICOS

. Estimular a reflexdo sobre a sitnagdo atual da area social, através da analise e avaliagfo critica de

suas praticas comunitarias;

Fortalecer -a “atitide de ageénte mulfiplicador dos conhecimentos adquiridos no procééég ES e
—capacitagdo;
. Proporcionar reflexdes coletivas, valorizando as experiéncias de participag¢io cidadi;
. Possibilitar aos lideres comunitrios o conhecimento de ferramentas que lhes possibilitarfio uma

visfo mais ampla para a sua atuagdo na comunidade;
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. Possibilitar ao lider a tomada de decisbes sobre a aplicagio de recursos materiais (colchdes,

cobertores, filtros e cestas basicas), através de entidades sociais que atuam nas comunidades como vetores
de transformagdo da realidade social;
. Orientar e acompanhar o lider comunitdrio na elaboragfo de um Projeto Acdo “Cidadad™ especifico

para sua comunidade.

2.5. METAS
2.5.1 PRIMEIRO CICLO - DE DEZEMBRO /2016 A MAIO/ 2017

1. Oferecer capacitagdio para 40 liderangas comunitdrias no periodo de 06 meses em

empreendedorismo social, com carga horaria de 64 horas;

2. Oferecer capacitagdo para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses em gestio

comunitaria com carga horéria de 64 horas;

3. Oferecer capacitagdo para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses em gestio em projetos
com carga horéria de 64 horas;

4. Oferecer capacitagdo para 40 liderangas comunitirias no periodo de 06 meses em legisla¢dao do 3°
setor com carga horéria de 64 horas;

5. Oferecer capacitagfio para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses em gestio financeira

com carga horaria de 64 horas;

6. Realizar 1 palestra para 40 liderangas comunitarias no pen;odo de 06 meses sobre participagio

cidada, com carga horaria total de 2 horas;

7. Realizar 1 palestra para 40 liderangas comunitdrias no periodo de 06 meses sobre satde

comunitaria, com carga horaria total de 2 horas;

8. Realizar 1 palestra para 40 lideran¢as comunitdrias no periodo de 06 meses sobre captacio de

| ——eCUTS0S,.cOM.carga hordria-total.de.2-horas me—oo ' et | ¥

9. Realizar 1 palestra para 40 lideran¢as comunitirias no periodo de 06 meses sobre familia,

comunidade e desenvolvimento local, com carga horaria total de 2 horas;

4



2.5.2 SEGUNDO CICLO - DE JUNHOY 2017 ADEZEMBRO /2017

1. Oferecer capacita¢io para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses em empreendedorismo

social, com carga horaria de 64 horas;

2. Oferecer capacitagio para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses em gestio comunitaria

com carga horéria de 64 horas;

3. Oferecer capacitagfio para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses em gestio em projetos

com carga horaria de 64 horas;

4. Oferecer capacitagio para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses em legislagio do 3°

setor com carga horaria de 64 horas,

5. Oferecer capacitagfo para 40 liderangas comunitdrias no periodo de 06 meses em gestdo financeira

com carga horaria de 64 horas;

6. Realizar 1 palestra para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses sobre participaciio cidada,

com carga horéria total de 2 horas;

7. Realizar 1 palestra para 40 liderangas comunitérias no periodo de 06 meses sobre satide comunitaria,

com carga hordria total de 2 horas;

8. Realizar 1 palestra para 40 lideran¢as comunitarias no periodo de 06 meses sobre captacio de

recursos, com carga horéria total de 2 horas;

9. Realizar | palestra para 40 liderangas comunitarias no periodo de 06 meses sobre familia, comunidade

¢ desenvolvimento local, com carga horaria total de 2 horas;

2.6. METODOLOGIA

O Projeto Lider Empreendedor Social, terd duragfo de 12 meses, sendo que a capacitagdo para cada

sturmarocorrerasno=periodo=de=06=mesesmAvcadaslosmesessserao-capacitadassQZefurmaseconcomitantementes:

com 20 participantes cada, sendo uma no turno matutino e uma no turno vespeﬁino.

Seriio formados 80 lideres no periodo de 12 meses, como segue: 40 participantes no primeiro semestre
(20 participantes na primeira turma/ matutino — 20 participantes na segunda turma/vespertino) e 40
participantes no segundo semestre (20 participantes na primeira turma/ matutino - 20 participantes na segunda

turma/vespertino).




Cada turma tera carga horaria total de 172 horas, que serdo distribuidas em 160 horas de aulas tedricas,
08 horas de palestras € 04 horas para o evento de encerramento. As atividades ocorrerio as tergas e quintas
feiras, nos turnos matutino e vespertino, e terdo duragio de 04 horas diérias por turma.

O conteido da capacitagdo serd desenvolvido através dos médulos de Empreendedorismo Social,
Gestdo Comunitéria, Gestdo de Projetos, Legislagfo do 3° setor e Gestdio Financeira. Esses serdo compostos
de teorias e casos praticos, com o objetivo de enriquecer 0s assuntos abordados, apresentando, também, uma
bibliografia de facil acesso e compreensiio. O objetivo desse Projeto é capacitar liderangas em gestio
comunitaria com foco em empreendedorismo social e na participagdo cidad3, estimulando seu potencial
como agente transformador da realidade local, preparando o lider ao final do projeto para tomada de
decisdes relacionadas ao gerenciamento de recursos finitos e demandas significativas da comunidade.

Palestras sobre Participagéio Cidadd, Sacde Comunitaria, Captagdo de Recursos e Familia, Comunidade e
Desenvolvimento Social, fardo parte do contetido explanado durante a capacitagdo dos lideres comunitarios,
que possibilitardo uma significativa aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes reievantes para um
bom desempenho de lideranga.

Uma das etapas do Projeto ¢ possibilitar a lideranga a tomada de decisdes sobre a aplicagio de recursos
materiais, por meio de entidades sociais que atuam nas comunidades como vetores de transformacgio da
realidade social. E importante que essas entidades estejam regulamentadas e em funcionamento.

Para efetivar esta aplicagfio de recursos, serdo entregues aos lideres comunitarios com 75% de
assiduidade na capacitagio, os maleriais (cestas bdsicas, filtros, colchdes e cobertores) as instituices
beneficentes previamente indicadas pelos participantes do Projeto mediante apresenta¢do dos documentos
comprobatorios, que serdo analisados pela equipe técnica do Parque Social.

No processo de avaliagdo e monitoramento a equipe de projetos fard uma visita in loco nas institui¢des
referenciadas pelos participantes com o objetivo de conhecer o trabalho social desenvolvido assim como sera
apresentado pelos participantes, um relatério descritivo sobre a entidade, o publico alvo atendido, registros
fotograficos e o termo de entrega assinado pelo recebimento dos materiais citados.

Ao final da capacitacdo, cada lider, terda um Projeto de Acdo Cidada, para colocar em prética em sua
comunidade. Esse Projeto ser4 construido desde o inicio da capacitagiio com o apoio dos educadores sociais,

que ministrardo 0s modulos na capacitagio.
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2.7. CRITERIOS PARA SELECAO E DESEMPATE :

2.7.1 CRITERIOS PARA SELECAO:
1- Idade; De 18 a 60 anos

2- Escolaridade: Nivel médio completo

3

Residente do Municipio do Salvador
4- Experiéncia comprovada em agdes, atividades e/ou projetos sociais

5

Disponibilidade para participar de, no minimo, 75% da capacitagio

6- Sera realizada pela equipe técnica uma entrevista com os candidatos, na qual cada candidato realizara
apresentacdo oral sucinta, das suas experiéncias como lider comunitario que tera pontuagio entre (0 — 10.

2.7.2 CRITERIOS DE CLASSIFICACAQO
1-Tempo de experiéncia em atividades em lideranga comunitaria (peso 5);
2- Ser um lider comunitario atuante (peso 3}

3- A pontuag@o da entrevista (peso 2)

2.7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
1- Possuir vinculo comprovado com institui¢des do 3° setor;

2- Morar na comunidade onde desenvolve agdes sociais como lider comunitério

2.8. AVALIACAO

Antes do inicio da capacitagiio, o lider respondera um Questionirio de Entrada com perguntas que
oferegam a equipe técnica e, principalmente ao educador social, conhecimento do perfil e das expectativas
de cada lider comunitario. No periodo intermedidrio entre o inicio e o final da capacitagdo um Questiondrio
de Processo a partir do qual se terd conhecimento para quaisquer ajustes que se fagam necessario para

13 da capaciiacao. A0 Tinal, O HJCT COMUNIATo- tespondera a0 Questionario de Impacto que

permitiraa coordenacdo, aprimoramentos pard as proXimas capacitagocs.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

QL7
(%)
FL N 8
3.1.1°CICLO/ 1" TURMA/Matutino e 2° TURMA/Vespertino - DEZEMBRO/ 2016 A MAIO/ 2017
ESPECIFICAC A0 INDICADOR FISICO DURACAO
ESPECIFICACA
FEAPAMETA 1" TURMA E 2° TURMA
UNIDADE QUANTIDADE WicIo TERMINO
0l Inscricdo e Selecdo de lideres UN 40 DEZ/16 JANAT
comunitarios
{ 02 Contratagdo de profissionais UN 03 DEZ/16 JANAT
03 Aplicar, analisar € mensurar os UN 120 JAN/IT MAION7
questionarios: entrada, processo e
impacto.
04 Capacitagdio em empreendedorismo HORAS 64 JANAT FEV/T _
social
035 Capacitagiio em gestdo comunitaria HORAS 64 FEV/17 MAR/17
06 Capacitagdo em gestdo de projectos HORAS 64 MAR/17 ABR/17
. } 07 Capacitagiio em legislagio do 3° selor HORAS 64 ABR/17 MAI/I17
08 Capacitagfio em gestio financeira
HORAS 64 MAI/17 JUN/17
09 Realizagdo de palestras com temas
. UN 08 JAN/1T MAIA7
transversais
—_—— =T i b — — plaienip | CA— — _— " T ._ - - | p— -
10 EVEnio d¢ Encerramento UN 01 MAT/17 MAJ/17
Paitn.
e




3.2.2° CICLO/ 3* TURMA/Matutino ¢ 4* TURMA/Vespertino JUNHO/ 2017 A DEZEMBRO/ 2017

. INDICADOR FISICO DURAGAD
ETAPAAMETA ESPECIFICACAQ
3 TURMA ¢ 4 TURMA
UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMING
01 Inscrigio e Selecdo de lideres comunitarios UN 40 JUN/17 JUN/T
02 Contratagfo de profissionais UN 05 JUN/17 JUN/T
03 Aplicar, analisar e mensurar 0s questionérios: UN 120 JUN/17 NOV/7
entrada, processo € impacto.
04 Capacitagdo em empreendedorismo social HORAS 64 Junig L
05 Capacitagio em gestdo comunitaria HORAS 64 oLy AGONT
06 Capacitagio em gestdo de projetos HORAS 64 AGO/T AGONT
07 Capacitagiio em legislagfo do 3° setor HORAS 64 SET/7 OUTAT |-
08 Capacitagdo em gestdo financeira HORAS 64 ouTn? NOV/T
09 Realizago de palestras com temas transversais UN 08 JULNT | DEZ/NT
a1 2
i0 Evento de Encerramento UN DEZ/I7 |DEZ/I?




3.5. Cronograma de execugiio por atividade :

1° Ciclo 1° Ciclo 2° Ciclo 2° Ciclo
PRIMEIRO PRIMEIRO SEGUNDO SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Disciplinas 1* Turma Matutino § 2° Tum;a- Vespertino ‘._3 Turma I\:‘I‘z;tu(ino 4 1-:111111-«';1 {/;;e;liﬂnhdm l
Empreendedorismo 32h 32h T 32h -“-.35 h- I
Social
Gestdio Comunitdria 32h 32h 2h T
Gestdo de Projetos 32h 32h 32h 32h
' Legislagao do 3° 32h 2h 32h Y
Setor
Gestdo Financeira 32h 32h 32h 32h
04 Palestras 08 h 08 h 08 h Oé_h
Evento de 04 h 04H 04H " 04H
Encerramento
Carga Hordria 172 h 172 h 172 h 172h
-
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5. DESCRICAO DE ATIVIDADES

O Projeto Lider Empreendedor Social, sera realizado nas instalagdes do Parque Social, com a participagfio de
80 lideres comunitarios, no periodo de 12 meses. Sendo 40 lideres no periodo de 06 meses (dezembro/2016 &
maio/2017) e 40 lideres no periodo de 06 meses (junho/2017 a dezembro/2017). As atividades serdo realizadas
nos turnos matutino e vespertino € as turmas serdo compostas com 20 participantes, cada.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE 12 MESES - SENDO 06 MESES NO
PRIMEIRO CICLO E 06 MESES NO SEGUNDO CICLO

Atividade: Mddulo | - Empreendedorismo Social

Carga Horiaria por Turma: 32 horas

Carga Horaria para 04 turmas em 12 meses: 128 horas
N° previsto de participantes em 12 meses: 80

Objetivo: Potencializar a ag3o das pessoas envolvidas no curso a partir de um olhar sobre uma outra forma de
empreender e desenvolver sua localidade, desafiar os estudantes a desenvolver a sua capacidade
“empreendedora, com énfase nas agdes a serem desenvolvidas no seu territério; Construir um entendimento

sobre identificagfio € aproveitamento de oportunidades; Reconhecer iniciativas de relevincia nacional e em

seu territorio no campo do empreendedorismo social.

Metodologia:

A disciplina se operacionaliza por meio de encontros presenciais no qual a participagfio do estudante tem um
papel central no processo de ensino e aprendizagem, inclusive com a realizacdo das leituras previamente
indicadas e envolvimento em debates dirigidos. Complementarmente, serdo estimuladas as discussdes em
grupo visando a construgdo do conhecimento a partir de sua vivéncia e das provocagdes especificas
estabelecidas durante o desenvolvimento dos encontros.

Descricio do Conteudo:
Empreendedorismo Social: Historia e conceitos: diferenga entre Empreendedorismo ¢ Empreendedorismo
Social

Relacdo entre Empreendedorismo Social ¢ Desenvolvimento Comunitario
. Perfil e papéis do Empreendedorismo Social: como identificar um empreendedor social

Aprendendo com casos concretos

Orienta¢do tedrica e pratica para elaboragiio do Projeto Comunitario "A¢do Cidada”.

Atividade: Modulo 2 - Gestdo Comunitaria
Carga Horaria por Turma: 32 horas
Carga Horaria para 04 turmas em 12 meses: 128 horas

N? previsto de participantes em 12 meses:. 80 : - e
e
| Objetivo: - _ .

Estimular o desenvolvimento de habilidades de gestio, tendo como publico alvo, lideran¢as comunitarias.

Metodologia:

0O método parte da relagdo direta do aluno, com o saber sistematizado.
A teoria e a pratica juntas, favorecem o aprendizado em aulas expositivas e interativas, valorizando o saber
do grupo.

Sk



Descri¢iio do Contettdo:
Conceitos basicos de gestio

Gestdo Comunitéria: conceitos e especificidades

Elementos, etapas e instrumentos para a Gestdo Comunitaria: mapeando os ativos: recursos, talentos e
capital social, comunicagio e mobilizagdo comunitaria

Perfil e papéis do Lider Comunitario
Modelos de documentos administrativos e suas utilizagdes

Orientagdo tedrica e pratica para elaboragdo do Projeto Comunitario "Acdo Cidada"”

Atividade: Modulo 3 - Gestdo de Projetos

Carga Horiria por Turma: 32 horas

Carga Horidria pra 04 turmas em 12 meses: 128 horas
N° previsto de participantes em 12 meses: 80

Objetivo:

Estimular os Lideres Empreendedores Sociais os fundamentos para a elaboragdo de um projeto social,
cultural ou educacional - o que € projeto, quais as caracteristicas, quais os elementos obrigatdrios. Com base
em um edital previamente escolhido, os alunos elaborardo um projeto durante a disciplina. O orgamento,
entretanto, sera abordado na disciplina de Gesto Financeira.

Metodologia:

Serdo 02 aulas por semana ¢ 08 no total desta capacitagdo, nos turnos matutino e vespertino,de 04 horas cada
aula. Teremos exposigdo teodrica, dindmicas em grupo para construir o esqueleto do projeto, e aulas préaticas
para elaboragfio do projeto em sala de aula. Todo o trabalho serd feito na plataforma Google Drive, para
facilitar o0 armazenamento. Por fim, teremos apresenta¢des do projeto e dindmicas de feedback.

Descricao do Conteudo:

Introdugéo a Gestdo de Projetos

Metodologia de Gerenciamento em Projetos Sociais

Desenvolvimento de Projetos (elaboragdo de projetos e metodologia de agdo / metodologia participativa /
planejamento/ idealizagdo e concepgio)

Ciclo e Etapas da Gestdo de Projetos (cronograma de execucdo/ execucio e controle/ gerenciamento de
escopo/ gerenciamento de riscos/ gerenciamento de pares interessados)

A importancia da Comunicagio na gestdo de Projetos Sociais)

Administragdo (nogdes basicas de administragdio de RH e materiais/ avaliacio e indicadores de projeto
social) '

Orientagdo tedrica e pratica para a elaboragdo do Projeto comunitirio “Ag¢do Cidada”

Atividade:;Modulo 4mlzegislacio-do 8 :S e tor mmmmmm——————————— A ———————— .
Carga Horiria por Turma: 32 horas

“Carga Horaria pra 04 turmas em 12 meses: 128 horas
N° previsto de participantes em 12 meses: 80

Objetivo:

Preparar os alunos para a competitividade enfrentada pelas Associagdes e Fundagdes (ONGs) para a
realizagdo de suas atuagdes filantropica, beneméritas e a busca pela sua auto Sustentabilidade de forma a
serem mais profissionais na sua atuagéo.

Metodologia:

.

e
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Aulas expositiva
Dindmicas de grupo {discussdes, grupos de estudo, dindmicas especificas)
Seminarios e Debates
Estudos de Casos
Descrigiao do Conteudo:
O que € Terceiro Setor e seu papel social
As associagdes e fundagdes no novo Cédigo civil
Fundamentagio Juridica — questdes centrais da legislagdo municipal, estadual e federal , como tornar a
legislagdo em oportunidade '
As Certificagdes Publicas:
Titulos de utilidade pablica:
OSCIP/ CMDCA/ CMAS
Orientagdo tedrica e pratica para elaboragio do PrOJeto Comunitario “Acéo Cldada”

-

Atividade: Médulo 5 - Gestdo Financeira

Carga Horaria por Turma: 32 horas

Carga Horaria pra (4 turmas em 12 meses: 128 horas
N° previsto de participantes em 12 meses: 80

Objetivo:
O Modulo Gestdo Financeira,visa propiciar aos participantes, instrumentos e técnicas adequadas para um
melhor gerenciamento de um projeto ou de um empreendimento coletivo.

Metodologia:

Exposi¢ao dialogada dos conteudos

Estudo de casos

Atividades em grupo e individual

Exibigdo e processamento de Videos

Leitura e analise de textos

Exercicios de revisdo e avaliacio em grupos objetivando socializar os conhecimentos adquiridos.

Descric¢iio do Contendo:
Fundamentos basicos da gestio financeira: detemlmat;ao das necessidades de recursos financeiros; obtengio
de financiamento; aplicagdo criteriosa dos recursos financeiros; andlise da viabilidade econ6mica e
financeira dos investimentos
Obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarios
Atribuigdes do Conselho Fiscal
A pratica da prestagdo de contas
Administragdo financeira: no¢des de contabilidade, métodos de custeio, elaboragdo de orgamento,
demonstragdes contabeis

Onentacao teorlca e pratlca para elaboraq:ao do Projeto Comumtarlo “Acdo Cidada”

Atividade: Palestras com temas fransversais

Carga Horaria por palestra: 2 horas

Carga Hordria por Turma: 8 horas

Carga Horaria para 04 turmas em 12 meses: 16 horas
N° previsto de participantes em 12 meses: 80

Objcetivo:
As palestras com temas transversais tém por objetivo ampliar os conhecimentos sobre os temas propostos
nas palestras, sdo eles: sadde comunitaria, parhmpag:ao cidada, captagio de recursos e familia, comunidade e

desenvolvimento local;
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Metodologia: Serdo realizadas 08 palestras, sendo 02 de palestras por tematica, no periodo de 12 meses,
cada uma com duragdo de 02 horas. As palestras serdo realizadas a partir de uma exposi¢do dialogada com a
interagd@o dos participantes e palestrantes.

*Cada palestra acontece para os 40 participantes de cada ciclo.

Descrigio do Conteudo:

1. Saide comunitaria — Nessas palestras os lideres, recebem informagdes sobre saude coletiva, para que
possam desenvolver habilidades, no que tange a aspectos relacionados a saude, a fim de tornarem-se agente
multiplicadores.

2. Participacido cidada — Nessas palestras os lideres serdo convidados a discutir sobre a importincia da
participag&o social para a construgdo de um processo de mudanga em prol de todos os grupos que compde a
vida em sociedade.

3. Captagio de Recursos — Nessas palestras os lideres recebem um direcionamento, a respeito do processo
| de captag@o de recursos, como: quais locais solicitar; qual a melhor maneira solicitar auxilio;

4. Familia, comunidade e desenvolvimento local — Nessas palestras os lideres serdo convidados a refletir

sobre as problematicas envolvendo a familia, a comunidade e o desenvolvimento local.

6. ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

A equipe sera composta por Educadores Sociais que desenvolverio os moédulos na execugdo de todo o

Projeto, dentre eles:
01. Educador Social do Médulo de Empreendedorismo Social
Perfil:
» Educador social (nivel .superior completo), com experiéncia em projetos sociais na comunidade;

«  Ter dominio sobre a histéria e conceitos do empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario
¢ elaboracédo de projetos sociais.
Atribuicdes:

¢ Realizar encontros presenciais com os participantes para o desenvolvimento dos conteidos

programados;

¢ FElaborar plang_de aula tendo como referéncia_o contelido_programatico_do_Projeto;

¢ Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios e
bibliografias, depoimentos de pessoas com experiéncias na 4rea do Empreendedorismo Social na

comunidade;




Realizar dindmicas de grupos com os participantes para promover a interago do grupo e trocas de

experiéncias e saberes;
* Propor desafios relacionados a um estudo de caso, para os participantes resolverem coletivamente;
* Promover atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a tematica;
¢ FElaborar relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
¢ Participar de reunides com a equipe técnica do Projeto;

* Orientar no campo tedrico ¢ pratico para elaboragio do Projeto Comunitério “Acéo Cidada™.

02. Educador Social no Mdédule de Gestio Comunitiaria

Perfil: »

+  Educador social (nivel superior completo) com especializagdo em Gestio Social ¢ ter experiéncia em

projetos sociais na comunidade.
Atribuigdes:

* Realizar enconiros presenciais com os participantes para o desenvolvimento dos conteudos

programados;
® Elaborar plano de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;

* Desenvolver conceitos basicos de gestdo comunitdria; os elementos, etapas, e instrumentos para a

gestdo comunitdria - mapear os ativos: recursos, talentos, capital social, comunicagfio e mobilizago

comunitaria;
¢ Trabalhar com os participantes, o perfil e papéis do lider comunitario;

® Trabalhar os modelos de documentos administrativos (requerimentos, relatérios, oficios e curriculo,

dentre outros);

- J—===*==BPesenvolver-os-conceites-basicossobrea-elaboragiode-projetosecaptagiode reeursos; - 7 3

* Realizar atividades para avaliar o aprendizado ¢ o desenvolvimento relacionado a tematica;
e Elaborar relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
¢ Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.

* Orientar no campo tedrico e pratico para elaboragdo do Projeto Comunitario “Ac¢fio Cidada”.

<,



03. Educador Social no Médulo de Gestio de Projetos

Perfil:

. Educador social (nivel superior completo) com especializagdo em elaboragdio e gestio de projetos e

ter experiéncia com o Terceiro Setor.
Atribuigdes:

¢ Realizar encontros presenciais com os participantes para o desenvolvimento dos conteidos

programados;

¢ Elaborar plano de aula tendo como referéncia o contetudo programatico do Projeto;

® Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios,

referéncias bibliografias, dentre outros relacionadas a Gestio de Projetos;

* Realizar dindmicas de grupos com os participantes para promover a interagdo do grupo e trocas de

experiéncias ¢ saberes,

* - Desenvolver os conceitos basicos sobre a {ematica com os participantes;

* Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestdo de Projetos, na perspectiva da

eficiéncia, eficicia e efetividade social;
* Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a tematica;
e Elaborar relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
* Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.

* Orientar no campo tedrico e pratico para elaboragéo do Projeto Comunitario “A¢#o Cidadd”.

04. Educador Social no Médulo de Legislagdo do 3° Setor

Perfil:

e+ mr [ d ucadorssocial=(nivelsuperior=completomarirearde Diteito) FEr *EXPeriencia no 3™ Setor € Proj ctcﬁ‘L '

SOCiais:
Atribuicdes:

¢ Realizar encontros presenciais com os participantes para o desenvolvimento dos conteudos

programados;

¢ Elaborar plano de aula tendo como referéncia o contetido programético do Projeto;




Perfil:
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Desenvolver os conceitos do Terceiro Setor e seu papel social; as Associagdes e Fundagdes no novo
Cddigo Civil, a fundamentagdo juridica no que tange as questdes centrais da Legislagio Municipal,

Estadual e Federal ;

Trabalhar a importdncia das certificagdes piblicas e os titulos de utitidade publica: OSCIP, CMDCA
E CMAS;

Realizar atividades para avaliar o aprendizado ¢ o desenvolvimento relacionado a tematica;
Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.
Orientar no campo tedrico e pratico para elaboragdo do Projeto Comunitario “Acdo Cidada”.

05. Educador Social no Médulo de Gestio Financeira

Educador social (nivel superior completo na area de Ciéncias Contabeis ou Administragio de
Empresas ou Economia), ter conhecimento sobre o 3° Setor, gestdo financeira e organizacdes

governamentais.

Atribuig¢des:

Realizar encontros presenciais com os participantes para o desenvolvimento dos conteudos

programados;

Elaborar plano de aula tendo como referéncia o conteido programatico do Projeto;

Desenvolver os fundamentos bésicos da gestdo financeira: determinagdo das necessidades de
recursos financeiros; obtengdo de financiamento; aplicagdo criteriosa dos recursos financeiros;

analise da viabilidade econ6mica e financeira dos investimentos;

Trabalhar os conceitos de obriga¢Bes fiscais, trabalhistas e previdenciarios; as atribuigdes do
Conselho Fiscal;

ﬁ:ﬁl%.esenxolgérgéipré_tlicaedaeprestaea”io:dezee_n{as;"ﬁi?ET-——-__,,,_ —_— | 4

Trabalhar os conceitos de Administragao financeira; nogdes de contabilidade, métodos de custeio,
elaboragdo de orgamento e demonstra¢tes contébeis;

Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a tematica;

Elaborar relatdrio sobre as atividades desenvolvidas;




*

Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.

Orientar no campo tedrico e pratico para elaboragio do Projeto Comunitario “Agdo Cidada™.
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7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (DISCRIMINAR A APLICAGAO DOS RECURSOS).

_.. .CLASSIFICACAQ DA DESPESA '
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2016/2017
coOD. | ESPECIFICACAO r ; Municipio | Municipio § Municipio
| Unido Estado ¢ .
I c/partida | FMDCA E Tesouro
ESPESAS CORRENTES 024 | 024 : 007 | O1i 000
e b e .
. i
‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ) 5
'PESSOA JURIDICA. ; 4624734
Equipe Técnica Instrutores : 28.800,00:
Equipe Técnica Palestrantes : 1.600.00
Alimentagdo/Refeigdo { 8.610.80
Saide Ocupacional : i 100,00
Transporte | 213,60 :
Assisténcia Médica ] 6.922,94!
' |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 5 177361.40°
PESSOA FISICA. : :
Salrios i 121.896,93,
FGTS ‘ 9.751,75
PIS 121897
113° Salério 10.158,08*
‘Férias + 1/3 férias . 13.544,10
(Aviso Prévio Indenizado ' ; 1 0.520,00:
‘Aviso Prévio Indenizado Adicional . 1.052.00
{FGTS 13° saldrio : 812,65
iFGTS Férias + 1/3 Férias . 1.083,53
FGTS A.PI. ' i 841,60
PIS 13°saliro ' | 101,58,
'PIS Férias+1/3 Férias : 13544
[FGTS Rescisério I ! 6.244,76
'MATERIAL DE CONSUMO | I 315.324,78
\Expediente / Escritério ! ! 2.716,78
. 'Géneros alimenticios (lanches) ; i 24.096,00
‘Cestas bésicas I ' 103.200.00.
tFiltro de 4gua : 30.800,00,
iCobenor | 15.760,00,
|Colch0es solteiro D-20 ; 138.752,00.
| . :
DESPESAS DE CAPITAL ) ; ! 0,00
| e———— —— ey - — =
'OBRAS E INSTA LAGOES | ' 0.00
E , , | 53803352
__ t — S S, Lo :




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

CONCEDENTE

IANO BASE 2016

e o
META FONTE Especificagio DEZEMBRO ':
— i
1 0 Municipio 134.733,38
ANO BASE 2017
" T R A -t
META FONTE Especificagio | MARCO i
1 0 Municipio ! 134.733,38:
L

JUNHO

il SETEMBRO
134.733,38 134.733,38

I

|




9. ANEXO |

CUSTOS INERENTES A TODAS AS ATIVIDADES.

Descrigado Valor Total R$

Material de Consumo — _ 315.324,78
Servigo de Terceiros Pessoa Juridica 46.247,34
Senvico de Terceiros PessoaFisica | 177.36139

TOTAL 538.933,—"5:
DETALHAMENTO:
MATERIAL DE CONSUMO.

VG O
Itemn Periodo Valer Tatal
Expediente / Escritorio 4 - 2.716,78
Géneros alimenticios (lanches) 4 24.096,00
Cestas basicas 1 - 103.206;5 '
Fodesa | 1 | 3080000
Cobertor 1 15.760,(;[;
Colchdes solteiro D-20 1 | 138.752,0;
SUB-TOTAL 315.324,78




SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

Item Periodo J Valor Total :
quipe Técnica Educadores Sociais a1 2ss000
quuipe Técn”ica }-’ale.strantes h | 4 _ 1.6-00,(_]6 |

U U B R
rAlimentagﬁo/Refeicﬁo 12 | 8.610,80 :
- . e e o N, . o
Saude Ocupacional I 02 100,00 f
Transporter o 12 ' 213,60
Assisténcia Médica - 1727 ! - -6-.922,941
Lol o [ - ‘[ - 1
SUB-TOTAL 46.247,34 ‘

‘ f

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIO AO
PROJETO

OBRIGACAO LEGAL E BENEFICIOS -5 MESES

Item _ ) W;if[’;éﬁéﬁdbf;\/’ald'rMé‘s'r(RfB) “Valo_rTotal B
(Transporte - R 14,40 72,00
ISUB-TOTAL A 14,40 72,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIO AO

PROJETO
_ OBRIGACAOLEGALE BENEFICIOS -7 MESES
Item ~ Periodo ! Valor Mensal (R$); Valor Total
iTranspt:)rte B l,iﬁﬁ 20,23; 141,60%

'SUB-TOTAL

Ll 14160

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIO AO
PROJETO

OBRIGACAQ LEGAL E BENEFICIOS -12 MESES

Eltem Perindn Valar Tatn}
‘Transporte Loz 213,60
ISUB-TOTAL | ' 21380




SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIO AQ

PROJETO
OBRIGACAO LEGAL E BENEFICIOS -5 MESES
Htem | Periodo ] Valor Més (R$) ,  Valor Total
1Alimentaq50/Refei¢50 5 ! 668,80 3.344,00
SUB-TOTAL 668,80 3.344,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIO AO
PROJETO

OBRIGACAO LEGAL E BENEFICIOQS -7 MESES

Jtem Perfodo , Valor Mensal (R$) Valor Total

L - _— - = e 4. - e = .
LAli_mentac;ﬁcwfRefcig;ﬁo ’,1 752,40* 5.266.,80
SUB-TOTAL 1 752,40 5.266,80

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIO AO
PROJETO

OBRIGACAO LEGAL E BENEFICIOS -12 MESES

-
ltem Periodo | Valor Total
‘Alimentagao/Refeigdo | 12 I 8.610,30,
[SUB-TOTAL | 8.610,80|
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIOQ AQ
PROJETO
9 MESES

!!tqm . FPeriodo " Valor Més (R$) . ValorTotal
Iassisténcia Médica 9 536,66 4.829.96°

|

/SUB-TOTAL 536,66 4.829,96

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EQUIPE DE APOIO AQ

PROJETO
3 MESES
l[tvz:m Periodo | Valor Mensal (RS)T Valor Total |
(Assistencia Médica 3 | 9766 2.092,98]
SUB-TOTAL 697,66 | 2.092,98,

(9 a

| —SERVICOS DE TERCEIROS PESSQA JURIDICA EQUIPE DE'APOIO AD

PROJETO

12 MESES
Item Periodo Valor Total
Assisténcia Médica 12 | 6.922,94
!SUB-TOTAL ] . 6.922,94




SERVIGOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

SEM REAJUSTE - PERIODO DEZEMBRO/2016 A ABRIL/2017

ltem , Periodo Valor Mensal (R$)| Valor Total
Salérios i 5 9.651,38 RS 48.256,90
SubTotal ._-__,_._’ S | 965138 1 R$48.256,90)
FGTS |3 772 I R$3.860.55
ps L i .i, B 96 51 | Rs$48257
13°Saléno R 5] 804, 28 _R$4.021 41
Férias + 1/3 férias |5 107238 R$5.361,88
Aviso Previo Indenizac_l_o * 5 438,33 RS 2.191,67]
|Aviso Previo Indenizado _Adlcmnal- 3 43,83 R$219,17
FGTS 13°salario _f__ 5 | 6434 | R§321,7
FGTS Férias + 1/3 Férias__ S V8T8 | Rs4289s
FGTSAPL 1 S | 003 | Rs3s0g
Pis | 3° salério iP5 8.04 RS 40,21
PIS Féri_asf-ueg Férias o 5 10,72 7R$‘53,621;
FGTS Rescisorio 5 ) _496 9 i R$_2.480,94:
... Total J R$ 13.614,05] RS 68.070,24

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

COM REAJUSTE - PERIODO MAI0/2017 A NOVEMBRO/2017

Item Periodo | Valor Mensal (RS) © Valor Total
Salarios T 10.520, 00 . R$73.640,03
Sub Total 7| 05000, gs 73.640,03
FGTS N 7] 84160 | _ R$5.891.20
PIS S SR '9?30 .4 . R873640
13°Salaio | 7 | 87667 4 R§6.13667
Ferias+1/3férias | 7 | 116889« R$g818223
Aviso Previo Indenizade | 7 | 75143 RS 5.260,00
Aviso Previo Indenizado Ad1c1 7 75,14 ~ R$526,00
% ERSIRREES (Ll — T w,lﬁ‘—" -‘—r*wﬂ% 93—
FGTS Férias i 1/3 Férias___ 7 9351 i RS654,58 e
FGTS A.P). 7 A __ R$49093
Pis 13° salario 7 8,77 RS 61,37
PIS Férias+1/3 Férias 7 169 | RssIg
FGTS Rescisério 7 53769 | R$3.76382
Total ) RS 15.130,86, RS 105.915,99




SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
TOTAL - PERIODO DEZEMBROQ/2016 A

___ NOVEMBRO/2017
Item Periodo Valor Total

Salarios 12 R$ 121.896,93
Sub Total 12 R$ 121.896,93
FGTS 12 1 _R897517s
PIS 12 R$ 1.218,97
13° Saldrio 12 R$ 10.158,08
Férias + 1/3 férias 12 RS 13.544,10
Aviso Previo Indenizado 12 R$ 10.520,00
Aviso Previo Indenizado Adici 12 RS 1.052,00
FGTS 13° salrio 12 R$ 812,65
FGTS Férias + 1/3 Férias 12 RS 1.083,53
FGTS APl 12 RS 841,60
Pis 13°sal4rio 12 R$ 101,58
PIS Férias+1/3 Férias 12 ____R§13544]
FGTS Rescisério 12 RS 6.244,76

Total

RS 177.361,39




Parque Social Empreendedorismo e Desenvolvimento Social
Relagéo de Cargos
RELAGAQ DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE — PERIODO DEZEMBRO/M6 A ABRILHT
item Cargo ] CargaHr. | Saldrios | Atividades o . /
I ’ A Gerenciar as a(:@es desenvolvidas no Projeto através de Plano Estrarégirf’é;j
acompanhar as atividades do coordenador; monitorar os pagamentos e
fazer prestacdes de contas inerentes ao Projeto; elaborar ¢ apresentar!
i relatério gerencial mensal acerca das atividades desenvolvidas: elaborar ¢
’ 220 5.291,38 |aplicar os instrumentos de avaliagho do Projeto; articular a comunicagio:
' entre Parque Social, Secretaria, Coordenador e piblico-alvo; monitorar-
i
i

01 Gerente de Projetos

. . - , . . I
efetivamente a selegfio e inscri¢do do publico-alvo, assim como, a entrega
dos materiais !

e et Tt Akt T R

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua'
implantagfio e execuglio; orientar os instrutores quanto 4s agdes cducativasi
necessdrias 20 Projeto: solicitar compras e controlar a utilizagho dos]
02 Coordenador Técnico 220 4.360,00 materiais inerentes ao Projeto; fazer o levantamento, selegdio e inserigdo do
piblico-alve; preparar o material impresso, diditico e funcional’
necessdrios a realizagdo do Projeto; dar suporte para o pablico-alvo,i
educadores e gerente; elaborar relatorio técnico mensal.

I
i
i
!

ISistema licenciado para JOSBA ORGANIZACAQ CONTABIL LTDA
9.661,38

TOTAL GERAL

Parque Social Empreendedorismo e Desenvolvimento Soclal

Relagdo de Cargos

RELAGAQ DE FUNCIONARIOS COM REAJUSTE - PERIODO MAION7 A NOVEMBRONT
ftem | N Cargo Carﬁa Hr. Ts S_alérlos Atividades

I {itrenciar as acdces desénvolvidas no Projetd difaves de Plano Estratégico;
; ;acompanhar as atividades do coordenador; monitorar 0s pagamentos c
: fazer prestagdes de contas inerentcs ao Projeto; claborar ¢ apresentar
; relatério gerencial mensal acerca das atividades desenvolvidas; elaborar ¢
01 Gerente de Projetos 220 5.767.60 japlicar os instrumentos de avaliagdio do Projeto; articular a comunicacfo
: entre Parque Social, Secretaria, Coordenador e publico-alvo; monitorar
| efetivamente a selegdo e inscrigdo do publico-alve, assim como, a entrega
' dos materiais

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua
implantagdo c exccuglo; oricntar os instrutores quanto 4s agdes educativas
necessarias a0 Projeto; solicitar compras e controlar a utilizagio dos
4.752,40 [matcriais increntes ao Projeto; fazer o levantamento, selegfo ¢ inscricdo do
publico-alvo: preparar o material impresso, diddtico e funcional
necessdrios a realizagdo do Projeto; dar suporic para o piblico-alvo,
educadores ¢ gerente; elaborar relatério técnico mensal.

!
l

e e ————— e |
—{Sistema. me_qgadooamd@SBAGRGANleCAOCONTaBm:TBA - = -

~ 10.520,00

|
i
1
|
02 Coordenador Técnico 220 |

1 TTOTALGERAL
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MATERIALESCRITORIO
ATLAS PAPELARIA LTDA. | OXALA PAPELARIA LTDA ATACADAO DO PAPEL MENOR PREGO
a. | om
DESCRICAD UND | Mes | PERIGOD
VIRUNIT. | vLR. TOTAL | viRwaT, | viR TotAL | vIRUNT. | viRtota | virwer. | viRmMEs {vir periooo
PAPEL OFICIO Ad cx 1 8 154,60 184,80 169,00 169,00 148,80 148,80 148,80 148,80 1.180,40
PAPEL VERGE BRANGO pcT | 2 4 10,56 2142 17,90 35,80 187 23,74 10,56 .42 4224
CANETAS o 1 8 43,00 201,00 70,00 40,00 35 21,52 7,38 .38 224,96
PAPEL FLIP CHART PCT 1 6 35,00 70,00 60,00 120,00 12,00 4,00 32,00 32,00 192,00
PAPEL METRO FL 5 14 048 240 0.70 350 0,60 300 048 2,40 612
POSTIT pcT | 10 0 8,40 183,00 12,00 240,00 138 147.60 7.38 7180 73,80
- ‘}| PIOTOS PARA QUADRO 2 20 504 20180 280 116,00 3,30 122,00 2,90 58,00 58,00
BRANCO
. apnmc%f;:@ QUADRO |\ 5 5 2,50 48,00 580 29,80 8.50 4250 5,90 28,50 29,50
L] '
L]
CARTOLINA DIVERSAS CORES| UND | 40 40 0.3 30,10 080 56,00 0,40 00 0,40 16,00 16,00
' b ——— . — ] . .
PAPEL CONTACT roto | s 5 80,00 200,00 8,50 ar50 10,20 51,00 2,50 4750 7,50
ELASTICO PARA DINHEIRO |  PCT 1 1 278 2 300 39 460 460 2,78 27 278
* PASTARAPIDA wo [ 7 70 120 160,80 2,00 268,00 ) 132,65 - 0,89 6930 £9,30
PASTA DE ELASTICO wo | 16 16 19 | 2 2.50 40,00 1.50 4w 1,2 M 7,20
CAPA PARA
N R AEATO wo | 150 150 0% 91,80 050 182,00 028 75,60 0,28 42,00 42,00
CONTRA CAPA PARA
PP i wo | 150 150 034 61,60 050 162,00 028 75,60 0,28 42,00 42,00
.. - ESPIRAL N 07 PCT- |- 3 - 3 8,50 — 25,50 Y 80,007~ 615 1845 '6.15- 18,45 ' 1845
ESPIRAL N 09 Pct | 3 2 10,00 30,00 25,00 75,00 825 24,75 B35 24,18 2475
FITA CREPE pcr | 7 7 .m0 194,60 35,0 245,00 2810 203,70 2,80 194,60 194,60
OUADRO BRANCO PARA
ek uwo |t 1 100,68 10368 119,90 110,90 ner 71,07 Mar 187 rar
CUPS 28 cx 13 13 106 13,78 200 26,00 1,10 1420 1,06 1378 13,78
- e« ] —— — - m—— - —— - -— ———— -
CuPs 2 cx 13 13 115 14,95 250 050 1,10 1430 1,10 14,30 1430
. PILOTOS PERMANENTES | Unp | 10 |. 10 2,50 50.00 200 40,00 1,40 - W 149 14,90 4,90
. LAPIS DE COR Gfi2 GRANDE |  CX 10 10 3% 67.20 2,90 198,00 2,05 59,00 2,05 .50 29,50
: — R ] PN P e e
FURADOR DE PAPEL wo i 3 3 11,80 35,40 1890 56.70 22 66,60 11,80 3540 3540
GRAMPEADOR GRANDE wo ! 2 2 40,80 e1,60 63.00 126,00 42,28 8456 40,60 81,60 £1.60
GRAMPQ GRANDE ex 3 3 14,88 a5 1380 an 3,85 11,55 188 1,55 11,55
GRAMPEADORPEQUEND | UND | 2 2 .87 1594 15,90 31,80 12,70 25.40 197 15,94 15,0¢
GRAMPO PEQUENO X 1 E
T Al AR NA PCT 7 7 1016 T2 700 W00 .45 65,15 9,45 66,15 68,15
CRACHA PLASTICO wo ! e 83 033 54,78 040 66,40 035 56,10 0,31 27,3 30
TOTAL GERAL JURUS IOVOIVRN SEDVVVRE I R R rereres A . 07 1.302,04 271678
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CESTAS BASICAS
r N
oo ALIMENTE € SESTA REAL CESTAS BASICAS LTDA MENOR PREGO \_/"' /
DESCRIGAQ UND [OTD MES| e ; - o
. VIRUNIT. | VLR TOTAL VLRUNT. | VIR TOTAL | viRunT, VLR MES VLR PERIODO
CESTAS BASICAS UND | a0 1800 R$6450 ; RS 25 800,00 RS 71,54 RS 26.616,00 RS 64,50 RS 25.800.00 RS 103.200,00
TOTAL GERAL IV S — S J— JR— S~ RY 8450 RS 25.800,00 RS 103.200,00
DISCRIMINAGAO BOS AUMENTOS
AGUCAR 02 KG
AMIOOD DE MILHO MAISENA 200G | | o8 Cx
R—— 1,5
B1SC MARIA AGUIA €00 & 01PC
BISC CREME CRACKER AGLMA 400G 01 PC
£ OE 2500 wee
lousoUZ SINkA 500G 2P
ESPAGUETE 500G 0 Pe
[FARINMA DE MANDIOCA, 0 KG
FEWAD o s
'} IGOtABADA 300 GR ™ ex
LEITE EM PO INTEGRAL 200GR 04 PC
MASSA PARA SORASOOGR, | 01PC
. PLEQ D SOJA SOYA 900 ML 01 LD
{SARDINHA 10 GR __ 152 Lo
~ FILTROS ——
SUCESSO %gem DE UNIAO COMERCIAL DE DISTRIBUIDORA SAC PALLO - MENOR PREGO
aro, BRINGUEDOS LTDAME | PRODUTOS E ARMARINHG LYDA. ME
DESCRICAO WD aTD MES| DI
ey s e e e eieeh ey L e b L
B VIR UM, ] VIR TOTAL | VLRUMT. VLR TOTAL | ViR weT, VLR TOTAL VLR UNH, VLRMES | VLR PERIODO
“ i
FILTRO DE AGUA PLASTICO uND | 188 00 RSAZ76 1 RS 7.028.16 RS 1,50 RS 636100 | R$52.70 RS 874820 RS 38,50 RéeI00 | RS 080000
e e n e ; R - . J—— ——— e .
TOTAL GERAL - b bda B e el i wrarasne B L] e Freveieu. As Sl,ﬂ RS 6.191,00 : RS 0.800,00
- [ DU S — ——— e e e L
e e e e e p e et e e . —y—.—--COBERTOR_ e e e g me e e e e s e
RODOLFO GASPAR PINTO LEPIN COMERCIO ESTAGAD DO ENXOVAL MENDR PRECO
" QTD. arp. ME IMPQRTAGAC LTDA LTDA
DESCR’Q 0 UND MES PERIODO |- -~ ver—— - — e T R R T S S - - -
VLR UNIT,] VLR.TQTAL | VLRUNIT.| VLR.TOTAL | VLR UNIT, | VLR. TOTAL VLR UNIT, i VLR MES VLR, PERIDDC
A
’ “OBERTOR TIPODORME! Unp | 200 1600 | R$1250 | RS250000 | RS985 | R§1.87000 | m$11e9 | RS 239800 RS 9,85 RS 1.670,00 RS 15.760,00
TOTAL el - — - e e — —— RS 9,85 RS 1.870,00 RS 15.760,00
]
COLCHOES
| " ' |
WILEON DE SOUZA FONSECA - [ALCANTRA TECIDOS E PLASTICO
i CPM DECORAGOES LTDA WE LTDA EPP MENOR PREGO
DESCRICAO UND [0TD MES OTD. PERIODD" _ e
. T Rt T A FED DA P
YLR UNIT. VLR TOTAL VIR unat, f VLR TOTAL VLR UNIT, VLR TOTAL VLR UNIT. VLR MES
i
200 1,600 s R 17,244,00 F3 0,85 i RS1907000 | RIM45 | RII176%0.00 |  RSS6T2°  §  A3IT3M00
= — H — — - : ;
5 S e G - —— —_ .
e - - e | massse | s
— P e e b i T L e




i
i GENEROS ALIMENTICIOS
- - i - T " Tiaowson ceroveira 5“""°slsoucosro ATACADO Lm:me LIS CALDAS BASTOS -
DESCRICKD wo |80 ameer|  _ M . .—_ = e . .
,‘ I VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. V’LR. TOTAL VLR LT, VLR TOTAL VLR UNIT. VLR MES
e e I S S et —— - - -
SLEOS‘ WD | 770 ! 6400 | 1,05 808,50 0,94 723,80 1.02 785,40 0.54
: f - t + 1 R [ }
GUAB"J"M D I 85 A200 0.79 ] 304,15 0,85 250,25 089 342,65 065 250,25 2,080,006
I t v +
BARRA DE C’EREAL UND § 385 | 3200 ' 2.45 l 043,25 | 2,24 BE2,40 240 24,00 ] 224 862,40 [ 7.168,00
+
BISCOITO SALGADD UND 385 3.200 , 0,43 165,55 0,40 t 154,00 0.45 173,25 | 0,40 154,00 ' 1,280,00
. l t ! t i 1
I SALGADINHO El..MA CHIPS ! UND , 385 3,200 l 2.46 947,10 2,36 ’ 204,60 2,65 1.020.25 2% 804,50 7.552,00
I ' t { ! 1 v ] '
! TOTAL GERAL J"‘"‘“ Lol o 4 e e e B s l .59 2.899,05 24,096,00
l_ . L - .. - e - Fe 1 A
%
1r—
EQUIPE TECNICA EDUCADORES SOCIAIS |
S S | p—— = - - - el
oD MENOR PRECO
| DESCRICAQ | unD VALOR HORA peniong e .
' ; VLRUNIT. | VLR PERIODO
S . .
EDUCADOR SOCIAL EM GESTAO HORA ' 45,00 128 R$ 45,00 R$5.760,00 |
Sne emon SOCIAL EM GESTAOEM | opa 4500 128 R$ 45,00 R$ 5.760,00 |
\ I
| f . i
Eg%?ﬁ?fmsfcm'- EM GESTAO | jora 45,00 128 RS 45,00 R$5.760,00 |
| ; : : |
fEngﬁgg R SOCIAL EM LEGISLACAO | HORA ! 45,00 128 R$ 45,00 R$ 5.760,00 |
A e S SOCIAL | HoRA | 45,00 128 RS 45,00 R$5.760,00
r -+ - ' - v
TOTAL GERAL | wvenene [ sreies sererne R$ 225,00 RS 28.800,00 |
e _ — " - o . - _ L - |
EQUIPE TECNICA PALESTRANTES '
- 1l' ' T |
MENOR PRECO
DESCRICAO UNp | VALORDA -~ QTD. ¢ 1
! . PALESTRA_PERIODO: ~  ~— __- e | P
; , VLR UNIT, VLR PERIODO |
| S . ; : — - i
‘PALESTRANTE (TEMAS: . i
PARTICIPACAO CIDADA, SAUDE
'COMUNITARIA, CAPTAGAO DE UND 20000 . 8 RS$ 200,00 R$ 1.600,00
RECURSOS, FAMILIA, COMUNIDADE E |
\DESENVOLVIMENTO LOCAL) | }
TOTAL GERAL Ahdkkn ekt A e e e R$ 200,00 Rs 1.600’00
| .

S\



VALE WNSWHE EQREPE DE APGDADPHDJETO

DESCONTO CONVENGAD COLETIVA
DESCRICAD saimo  |oTowmesf 810 R TOTAL
ToTAL VLR G, wrTotAL | vimwe, winmes | viarerooo | oescomio | DESCORTO ™ com
OESCONTOD
Gerenin de Prowie sam 2 1 max

corstrusnt Temmim s0m 2 1 LYE) RS 820 e sz o0 ™ RS 13080 P 7200

TOTAL TRANSPORTE RS 145,20 ST ™ RS 13040 S50 1200
Descorrio Commncio coletha » R4 nL00
TOTAL GERAL COM DESCONTOD L-2rd-]

WVALE TRAHSPORTY: - EOUIPE DE APOIO AO PROJETO

BALVADOR CARDISETERS WENGR PREGO DESCOMTO CONVENGAO COLETIVA
ab
DESCRICAQ saLAmG  |oTOMES| o, VLR TOTAL
VIR LN VRTOTAL | virwm viruts | vaeemiono | cesconto | CESZONIOM ™ com
DESCONTO
Geren 0 Projens sl 2 1 R$ 370 RS 162,00
Coorenador tacrits i 2 1 REATO RS 162.80 37 182,80 11 ™ RS 12,57 %9000 141,00
TOTAL TRANSPORTE RE 256 YR T ~ R 14257 o uis
Owacorrio Comnneho cietiva » R H180
TOTAL GERAL COM DESCONTO Ry W10

PLANO DE SAUCE - EQUIPE DE APOIO AQ PROJETO

OBS: 0 PLAND DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 30%,

“TODOS AS EMPRESAS SO TRABALHAM COM VALORES POR FAIXAETARIA,
08 VALORES DAS EMPRESAS SULAMERICA E BRADESCO, FORAM CALCULADAS COM A MEDIA.

PLANG DE SACIDE EQU!PE DE APO!OAO PROJETO

SULAMERICA ! PROMEDICA SAUDE MENOR PREGO
DESCRIGAO wol.‘iE'; U | — e e e
VIR UNT. VLR TOTAL | VLRUNIY VLR TOTAL VIAUNIT. | VIR TOTAL VLRUNIT. | VIR MES | VLR ANUAL
1 ‘ ! 1 . I
t 1 1
PLANG DE SAUDE E wo 2 2 816,61 1.633,81 L 0 768,68 %065 ¢ 101830 i RS 383,33 756,86 | GBI l
1 i H
T et e ] o | e A I '"‘—.T.'.';""i”"“.f.;:."* T;,’;'*i‘ " renes ! R 5
i ' . {
o —— 3 % — o — ..._..,.-.r..-va——-l———,k‘ L o cmewee e - - - PP U P o mp——] s aa L e T ——— - - mdim oy aw - !
Dosorea Convenclo coletiva © 7% l {11800 noee | zoeasy |
TOTAL GERAL COM DESCONTO t 253,33 536,56 ! 402098 !

' 1 » -
' SULAMERICA ; PROMEDICA SAUDE BRADESCO MENOR PRE
DESCRIGAC runp | TR L — ) cal e e = - o .
i VLRUNIT _[ vm TOoTAL VLR it VLR TOTAL VIRUNIT. | VLR TOTAL VLR UNIT. L__vutmas VLR ANLAL i
. . I U ok . - — i intbo N A gkl i re s et or b e ——— pupielhiin A S ik
v l ' L}
PLANQ DE SAUDE : uND ! 2 H 38 1633 81 | age,y3 936,66 =965 | 1e030 RS 458,39 96,68 281907
' i | )
+ T 1 T
Tm“‘- : Bassss  sssmas wrasne rerrwrean D adasanal ; L) LT ) L LTS f mareeraes ‘m.u mu lm'w
- L :
Danonmmmln ec!ethn 0% . ' L 149,50 299,00 296,99
. 4 - -t - *
TOTAL GERAL GOV DESCONTD | . 30,5 697,80 2.092,88

OBS: O PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA30%
TODOS AS EMPRESAS 50 TRABALHAM COMVALORES POR FAIXAETARIA. A PROMEDICAE A(INICA EMPRESA DE PLANO DE SAUDE QUE AINDA TRABALHA COM PREGO PER

CAPTA

05 VALORES DAS EMPRESAS SULAMERICA E BRADESCO, FORAM CALCULADAS COM A MEDIA.
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EXAME ADMISSIONAL/DEM SSICNAL COM EMISSAD DE ASQ - COUIPE DE APCRD AQ PROJETD
Erim te Lof o tar o = A oW i SAUDE GCUPAGIONAL A AT RIS,
at CLINGCA DO BARRO SEMOL CUINCA APTA MENOR PRECO
DESCRICAD D OTD MES TOTAL
WLR UNIT, VIR TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UMIT. VIR TOTAL VLR UNIT. VLR MES WLR ANUAL
ADROSSHONALDEMISSTONAL UND 2 4 RS 28.00 RS 58,00 R$ 25,00 ) 50,00 RS 30 00 RS 20,00 RS 15,00 R 50,00 R 100,00
COM EMISSAD DE ASC
TOTAL GERAL . wesee [ amsssne | mananen J— B — " - RS 100 RS 51,00 A8 100,00

VLR LT, VIR MES VLR LT, VER MES VLR, VLR MES VLR T, wR wts VLR ANUAL
VAL ALIMENTAGAC REFEIGAD]  UND ? 2 £$ 16,00 Res 704,00 RS 18,00 " RS 704,00 R 18,00 RS 704,00 RS 16,00 RS 704,00 RS 215620,00
——— —_—
TAXA ADMINISTRAGAD SERVICO,  UND 1 1 on REO1% o RS 137,28 RS 0.00 RI 050 AS 0,00 " n.ou‘ YY)
TAXA DE ENTREGA wo 1 1 RS 6,00 RS0.00 RS 000 R 000 RS 0,00 RIOM 30,00 mn.m} 30,00
. — — |
TAXA DE EMISSAQ OF 2 VA wo 1 1 RE800 RS000 Y1000 RS 10,00 RS 5,00 £ 5,00 P 0,00 RS n.nul 30,00
4 |
FAXA OF OISPOMIBILIZATAD 06 re 1 1 RS 0.0 RS 0,00 RS 000 R80,00 RE0,00 RE.0.00 00 B3 0,00 30,00
TOTAL GERAL WD [ oo e s s RS 18,00 RS 70400 RS 16,00 RS 70400 RS 1.520.00
Descomio Convancio colatva % 080 E o~ 178,00
TOTAL GERAL COM DESCONTO 1520 652,00 3.344,00
+ 0 oo g s sliremagho 00 Periodo de 12/ & 0472017 1ol provizionado wn vator médio do. RS 18,00
T D VALE ALIVENTAGRO | REFEIGAD - PERIID0 MAIGHT A NOVEMBRONS — 7 MESES = B 1 | o wat ; o
. T
ar VB REFEICAQ SO0EXD * TICKET MENOR PREGO
OESCRIGAG wo  |omses| oo,
VLR UNTT. VLR MES VLR UMIT, VLR MES VLR UNTT, VLR MES VLR LNIT, VLR ¥ES VLR ANUAL
VALE ALIMENTAGAO FREFEIGAD]  UvD 2 1 RS 10.00 RS 702,00 RS 18,00 RS TR.00 R$ 18,00 RS T92,00 RS 18,00 R 792,00 RS 5.6544,00
TAXA ADMIMSTRAGAD SERVIC | UAD 1 1 ot RS 0.11 o™ RS 137,20 R 0,00 Fi3 0,00 80,00 P 0,00 RS 0,00
—_— R — e e S
TAXA DE ENTREGA o 1 1 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS0,00 A5 0,00 30,00 RS 0,00 5 000 S 000
- - VU FO—
o TAXA € EMSSAO DE 2 WA wo 1 1 RS 5,00 R$000 R310.00 31000 RS 5.00 RS 5,00 RS 0,00 mo.uol RS 0.00
TAXA DE nm%mﬂooe wo 1 1 R$.0,00 RS 0.00 30,00 RS 0,00 RS 000 F$ 0,00 2§ 6,00 000 5 8,00
TOTAL GERAL wo el R e o — soases RS 18,00 RS 782,00 RS 1,00 RS TI2.00 RS 5.544,00
Descomto Convenchno cotetva 5% 0,90 39,50 m2
TOTAL GERAL COM DESCONTO "1 782,90 5.206.00

O vaior dirio ds #RHNtocdo 9o poriods de 52017 & U018 foi provisionado um valor médes de RS 18.00
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11 - DECLARAGAO bl eA

| SALVADOR, / !

o—]

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A POBREZA -
SEMPS, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgao/entidade da Administragao
Publica Federal e Estadual, que impega a transferéncia de recursos € de dotagbes consignadas

nos orgamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento. §

W Proponente/

12. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO
¥ S 1 2 £

[}
£ ne T

Local e Data - gmmg@eﬁt%@‘ >
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