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1 - DADOS CADASTRAIS:

Secretaria de
Promoacdo Social e
Combate & Pobreza

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL,

()rgiio / Entidade Proponente

PARQUE SOCIAL — Empreendedorismo e Desenvolvimento
Social

CNPJ:
13.962.154/0001-06

Endereco
Av. ACM, 1213 Parque Joventino Silva - Itaigara

Ponto de Referéncia

Parque da Cidade

E-mail

secpresidencia@parquesocial.org.br

Cidade UF Ba CEP 41.825.906 DDD/Telefone (71) 3202
Salvador 7155/7100

Conta Corrente Banco Bco do Agéncia Praga de Pagamento
6674-5 Brasil 3832-6 Salvador

Nome do Responsavel
Sandra Maria de Souza Paranhos

CPF 101.890.765-34

RG 00653231-49 Orgio Expedidor | Cargo
SSP/BA Diretora Geral
Endereco CEP
Rua Sargento Astrolabio n° 308 apt. 102, Condominio Edificio 41.810-340
Tucurui — Pituba.
2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF

Enderego CEP

E-mail Tel.

3 — DESCRIGAO DA REALIDADE

Caracterizagdo da OSC e seu entorno

O Parque Social ¢ uma organizacgfio da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando
ser referéncia local pela implementagfo de tecnologias soctais de impacto na vida das pessoas e
das comunidades, através da realizagdo de agdes, Projetos e Programas, com foco no

Empreendedorismo Social e na Participagfo Cidada.

Fundagdo

A instituigdo fol criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assisténcia e Recuperagéo -

LAR.
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Em 2013, sob nova gestdo, foi realizado um processo de ressignificacéo institucional e de
profunda reflex&o no que se entende por agfdo social de relevincia. Desde entfo a instituicdo

passou a se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e Participacdo

Cidadi.

Missdo, visdo, valores e finafidade

Missio: Ser agente facilitador de transformacfo da realidade local, valorizando o ser humano € o
desenvolvimento comunitario sustentavel, com foco no empreendedorismo social e na
participagio cidadd.

Visdo: Ser referéncia na implementagdo de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e
comunidades.

Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética
e transparéncia; valorizagio dos parceiros e efetividade nos resultados.

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados
para a promog¢do da Assisténcia Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario
e sustentavel.

Definigao do piiblico alvo

Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o publico-alvo de acordo com as
demandas identificadas e os propositos das agBes. Desta forma, atuamos junto a criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Critérios para atendimento

Criangas, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da
rede publica de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e
idosos das comunidades atendidas pelos Programas € Projetos em situacdio de vulnerabilidade
social.

Servigos Ofertados estdo de acordo com a Tipificacdo dos Servicos Sdcio assistenciais
Sim. O foco da instituicdo ¢ o Empreendedorismo Social com o intuito de inclusdo e
desenvolvimento social.

Parcerias e articulagdo com a rede sécio assistencial

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Secretaria Municipal de Promog#o Social ¢ Combate a Pobreza - SEMPS
Secretaria Municipal da Satde - SMS

Secretaria Municipal da Educagdo — SMED

Incidéncia do perfil na drea de abrangéncia
Situagdo de Risco e Vulnerabilidade Social
Predominéancia de Baixa Renda

Alto indice de desemprego

Baixa Escolaridade

924
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Indicadores socioecondmicos:

Sdo levadas em consideragdo as caracteristicas das comunidades em que os projetos sdo
implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioecondmico local. Na inscrigdo dos
participantes, sdo considerados a origem escolar ¢ a renda familiar como critério de selegfio e[
classificagéio, além de critérios especificos (escolaridade, experiéncia e postura pessoal e/ou
profissional).

Caracterizagao do publico atendido na OSC
Pessoas em situagiio de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos
projetos.

Niamero de pessoas Numero de familias atendidas | Composi¢io da faixa etaria
atendidas Crianga: 06 a 11 anos
35.343 Adolescente: 12 a 17 anos
1.854.430 Jovem: 18 a 29 anos

Adulto: 30 a 59 anos
Idoso: a partir de 60 anos

Perfil dos usudrios: Escolaridade: A partir do Ensino Fundamental

Renda per capita Situagiio de trabalho formal | x | informal | x |

desempregado

Ndmero de pessoas inseridas no Cadastro Unico | Numero de pessoas Beneficidrios de Programas
Sociais de:

PBF: BPC:

Situagdes de Ameaca e violagio de direitos identificadas
Trabalho infantil, violéncia doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e
entorpecentes.

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usudrios

No que diz respeitoaos jovens, adultos ¢ idosos, podemos identificar potencial empreendedor,
potencial para atuar como agente de transformagdo social, como agente de mudanca, como lider,
multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de contflitos ¢ gestor de projetos.

No que diz respeito as criangas e adolescentes, podemos identificar forte vontade de apreender,
potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador ¢ criativo, além do desejo
de participar da construgdo de um mundo melhor.

4 — DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Projeto com foco no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Titulo '
Convivendo e Aprendendo
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Periodo de execucdo Inicio Abril/2018 Término: Abril /2021

| Identificagdo do objeto : |

Execucgdo indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para atendimento de
1.000 usudrios entre criancas, na faixa etaria de 06 a 11 anos, adolescentes, na faixa etdria de 12 a 17
anos e idoso de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, que estdo em situacdo de vulnerabilidade social,
residentes na cidade de Salvador que estejam referenciadas pelo CRAS. -

Locais de funcionamento do Projeto nas 05 comunidades: -
1.PLATAFORMA

Enderego: Rua Ursula Catharino, s/n — Plataforma.

CEP: 40.710-530

2. NORDESTE DE AMARALINA

Enderego: Rua Jorge de Barros, n? 71 — Nordeste de Amaralina.

CEP: 41.900-845

3.CAJAZEIRAS

Enderego: Estrada do Cogueiro Grande, n2 02 - Conjunto Fazenda Grande 2
CEP: 41.343-855

4. PAU DA LIMA

Espago AXE - Enderego: Rua Pastor José Guilherme de'Moraes, n? 07 — Pau da Lima
CEP:41.245-014

5. CASTELOC BRANCO

Rua 14 — QD 10 Castelo Branco 32 Etapa — Setor 1 casa 7

CEP:41,320-170

Justificativa da proposicdo

Na Protegdo Social Basica além da oferta do Servico de Protecdio e Atendimento Integral 3 Familia -
PAIF, oferta-se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, a fim de
complementar o trabatho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade

e risco social.
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV € regulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servigos Sécioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009) e foi reordenado em 2013 por

meio da Resolugdo CNAS n201/2013.

O SCFV é um servigo realizado em grupos, de modo a garantir aquisi¢gdes progressivas aos seus
usuarios, com o objetivo de:
* Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade e sociabilidade;
» Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promocgado de vivéncias fudicas;
* Desenvolver o sentimento de pertencga e de identidade;

e Promover a socializagdo e convivéncia

Forma de intervengdo social planejada que cria situages desafiadoras, estimula e orienta os usudrios
na construcdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no

territorio.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmac3o dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O SCFV destina-se aos usudrios das seguintes faixas etarias: criangas e adolescentes de 6 a 15 anos,
adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, e pessoas idosas. Podem participar do SCFv
todos os que dele necessitarem, com destaque para os usudrios descritos na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Sécioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009) e mencionados na Resolugdo CNAS n2 1,

de 21 de fevereiro de 2013.

Diante da atual realidade das familias, que evidenciam uma grande fragilizacdo nos lagos
familiares, seja por diferentes adequagdes, seja pela vivéncia da violéncia, seja pela carga
excessiva de trabalho ao qual as familias se submetem para o seu sustento, ou pela precariedade

financeira.

TN
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Devido a demanda por um espago de convivéncia para criangas e adolescentes, jovens e idosos,

oriundos de familias em situagdo de vulnerabilidade, que precisam desenvolver seus talentos e

habilidades.

Face ao exposto, existe a necessidade de trabalhar com os individuos e suas familias no sentido
de fortalecer os vinculos afetivos familiares e comunitdrios, que possam elevar a autoestima,
contribuir para o desenvolvimento de cada usuario do servico e proporcionar o resgate da

compreensdo familiar por meio do seu fortalecimento.

Objetivo Geral

Oferecer protegdo social a usudrios, em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢des para a conguista da
autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.

Objetivos Especificos

e Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas, adolescentes e idosos a fim de fortalecer os vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

» Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural dos usudrios, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacado cidada;

¢ Contribuir para inser¢do, reinsergdo e permanéncia de criangas e adolescentes no sistema
educacional;

* Propiciar vivéncias para alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporineo;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas

Publico Alvo

1.000 usudrios entre criancas na faixa etdria de 06 a 11 anos, adolescentes na faixa etaria 12 a 17 anos

e idoso de 60 anos ou mais, de ambos os sexos.  #
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Metas (Abril /2018 a Abril 2021)
1. Manter em funcionamento 05 Centro de Convivéncia. g
2. Compor e manter 05 Equipes Técnicas.
3. Realizar 18 capacitagdes da Equipe Técnica.
4. Formar e manter §2_g;tip_gs de cardter continuo, de modo a garantir
aquisig@esprogressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

5. Realizar 20 atividades didrias que promovam o fortalecimento de vinculos familiares,

reinser¢do familiar e comunitaria.

5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas e Etapas do Projeto)

5.1.Abril/2018 a abril /2021

Meta Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Unid. Quant. Inicio | Término
Cent )
1.1 Estrutura Centro de Uni 05 - | Abr./18 |.Abr./21
Convivéncia L5
01 Manter em funcionamento -
1.2 . oa Uni 05 . | Abr./18 | -Abr./21
o Centro de convivéncia
21 Compor Equipe Técnica Profissionais 24 . Mar./18 | Mar./21
2
2.2 Manter Equipe Técnica Profissionais 24 Abr./18 | Abr./21
3 3.1 Realizar capacitagBesde | o acses | 18 | Jun/18 | Set./20
Equipes
4.1 Nuclear grupos Grupos 30 Abr.f18 | Abr./21
4 -
f
4.2 Manter em funcionamento Grupos 30 Abr./18 | Abr./21
05 grupos
Meta Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragéo
Unid. Quant. Inicio ! Término
Realizar oficinas de - .
5.1 atividade fisica Oficina 720 Jun./18 | Maio/20
Realizar oficinas de .
5.2 artesanato Oficina 720 set./18 | Ago./20
5 5.3 Realizar oficinas literarias Oficina 300 Jun.f18 | Jan./21
5.4 Realizar oficinas de capoeira Oficina 2400 Jun./18 | Jan/21
5.5 Realizar oficinas de teatro Oficina 300 Jun./18 | jan.f21
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Realizar oficinas
5.6 socioeducativas e Oficina 30 Jun./18 | Jan./f21
informativas

5.7 Realizar encontros Encontros | 30 Set./18 | Fev/21 |

5.8 Realizar Palestras Palestras 30 Jul./18 | Mar./21

59 Realizar Visitas culturais Visitas 30 | Mai/18 | Fev/21
Culturais

Realizar Capacita¢fes para Fev./21

5.10 .
equipes

Capacitagbes 18 Mai./18

6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os participantes terdo acesso as atividades do Projeto por meio de procura espontdnea do usudrio ou
de sua familia no local de funcionamento do servico, ou por encaminhamento da rede socioassistencial.
Vale ressaltar que serdo_reservadas no minimo 50% de vagas para os encaminhamentos dos CRAS,
sendo que 100% dos usuarios serdo referenciados nos CRAS, e50% dos usuarios atendidos serdio do
publico prioritario do SCFV.
As atividades acontecerdo de segunda a sexta feira, no periodo matutino e vespertino, cada usuario
inserido no projeto podera estar inscrito em até trés oficinas, que acontecerdo em dias diferentes. Para
cada oficina serd preenchida a lista de participagdo do usudrio, que devera ser assinada pelo mesmo.
Cada grupo de SCFV sera formado por no minimo 15 (quinze) usudrios e ne maximo de 30 (trinta) usudrios.
Sera disponibilizado lanche para os usudrios diariamente.
A operacionalizacdo do SCFV para 1.000 usudrios entre criangas, adolescentes e idosos (referenciadas
pelo CRAS) serd em dois momentos. No primeiro momento sera o atendimento em grupo com o Educador
Social e no segundo momento com o Instrutor da oficina, ou seja, o grupo divide-se, sendo que cada
profissional fica com parte do grupo por um periodo de uma hora, realizando a troca nos horérios que
seguem. Os grupos serdo distribuidos por faixa etdria diferenciada, visando contemplar a necessidade e
especificidade de cada um.
Também sdo realizadas pela equipe do Projeto atendimentos individuais aos usudrios e seus familiares
conforme a demanda apresentada, assim como o oferecimento de Palestras e reunides com a
participagdo de Profissionais convidados da rede intersetorial.
Vale destacar que as aludidas metas contemplam a providéncia de documentac¢3o pessoal, frequéncia e
aproveitamento escolar, encaminhamento para a rede de protegdo social e servicos de politicas publicas

setoriais e encaminhamento para inser¢do no mercado de trabalho na condicio de aprendiz.




o4

taria d o r
PARQ" E “IAL Promti:;;esfc?al : é..‘!_% s&’%!—ﬁ’ggn

EMPREENDIDGRISIG E DESENYGVINENTO Combate a Pobreza

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

O moniteramento e a avaliagdo dos resultados do projeto se ddo de forma continua para o
redirecionamento e/ou implementacdo das futuras a¢fes a serem desenvolvidas. Para tanto, sdo
utilizados métodos que prime por eficécia e efetividade, definindo-se grupos de referéncia e experiéncias - =
anteriores através de registros.

Serdo utilizadas as seguintes estratégias de atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos:

* Constru¢do de Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todos os atendimentos
realizados dentro da instituicdo e das articulagdes com outras politicas publicas, Orgdos de
Garantia de Direitos e outros parceiros da rede para a realizagdo dos encaminhamentos e
acompanhamentos.

¢ As reunies para planejamento das atividades deverdo acontecer mensalmente, ou sempre que
houver necessidades, com a participagdo do CRAS de referéncia.

* A avaliagdo ocorrera com aplicagdo e mensurag¢do de questiondrios para os participantes e os
educadores sociais.

* Monitoramento e acompanhamento das atividades ocorrerdo das seguintes formas:

- Reunido mensal com equipe Técnica da instituigdo para troca de experiéncias e feedback.
- Reunido mensal para avaliagdo do processo de acompanhamento dos participantes atendidos e a
constru¢do de um relatério de acompanhamento.
- Reunido mensal com a Coordenadoria de Protec¢io Social Bésica e os CRAS de referéncia.
As reunides com equipe técnica do dérgdo gestor serdo realizadas conforme cronograma elaborado pela
DPSB, ou sempre que houver necessidade de alinhamentos.
Serdo elaborados os seguintes instrumentais de atendimentos e encaminhamentos:

* Relatdrios técnicos mensais das atividades desenvolvidas, contendo fotos e listas de presencas,
serdo encaminhados para a Coordenadoria de Protecio Social Basica;

* Relatorios técnicos mensais, com informagdes do niimero de atendidos e desligados deverdo ser
elaborados e entregues a Diretoria de Protecdo Social Basica;

* Preservacdo dos prontudrios e de cadastro geral dos atendidos;

s Construgdo e utilizagdo do Plano de Acompanhamento Individual.

Realizar 06 capacitagdes, por ano, com carga horaria de 2 horas, totalizando 12 horas de atividades para as
equipes de educadores sociais, as auxiliares de campo e os profissionais prestadores de servigo, entre os meses
de abril e agosto. No periodo de 03 anos serdo realizadas 18 capacitagdes, totalizando 36 horas. A metodologia
utilizada nessas capacita¢es sera desenvolvida através de Orienta¢des Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes; Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva

do Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e Adolescente.
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Objetivos Especificos

Parametro de resultado

Meios de verificacdo

Manter Centro de Convivéncia

Ndmero de manutenc3o predial
sempre que se fizer necessario; troca
de portas, janelas, chuveiros,
torneiras, rebocos, pintura, reposi¢cdo
de telhado, dentre outros.

e«  Centro de Convivéncia com

manutengdo adequada

Compor equipe técnica

Numero de Profissionais contratados

por categoria

s Envio de curriculos

* Apnalise curricular

Entrevista individual

e Dindmica de grupe

*  Profissionais Contratados

Capacitar equipe técnica

Cronograma de capacita¢do da equipe

técnica

+ Cronograma de capacita¢es dos

profissionais.

Lista de presenca das Capacitagbes

¢ Numero de profissionais

capacitados

Construir prontuarios individuais

de atendimento

Utilizacdo dos instrumentais de

atendimentos

¢ Plano de Acompanhamento
Individual elaborados
. Utilizagdo dos instrumentais de

atendimento e acompanhamento

Realizar atividades didrias que
promovam o fortalecimento de
vincuios familiares, reinsercdo

familiar e comunitaria

Numero de usuarios inseridos nas

atividades/oficinas

Nimero de atividades realizadas

e Relatdrios e registros fotograficos
de atividades, relatorios e
planilhas de dados dos

atendimentos

Promover meios que possibilitem
0 acesso dos usudrios a rede de
servigos  socioassistenciais de
outras politicas setoriais e érgdos

de garantia de direitos

Numero de encaminhamentos
realizados e quantidade de atividades

realizadas

s  Registro através de fotos e

relatorios;

¢ Fichas de inscrigdo

10
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CLASSIFICACAO DA DESPESA
¢ VALOR (EM REAIS - R§) ANO 2018/2019/2020/2021
ITEM ESPECIFICACAO . Municipio
¢ Unido Estado N P
Tesouro
DESPESAS CORRENTES 029 028 000
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA. RS 515.296,04] RS 44 31546] RS 44.31546
1 Fquipe Técnica 7276451 6.257,75 625775
Aluguel de Espago 23037543 19.812,29 19.812.29
Saide Ocupacional 733,79 63.11 63,11
Alimentagdo 154.182,08 13.259,66 13.259,66)
Transporte 56.236,83 4.836,37] 4.836.37
Material Grafico 1.003.41 86,291 86.29
MATFRIAL DE CONSTUMO RS 439.309,52| RS 37.780,62] RS 37.780.62
Materiais para Oficina 4712623 4.052,86 4.052,86
Matenais Expediente /Escritdrio 28.215,18 2.426,51 242651
Material Condicionamento Fisico 17.323 81 1.489 .85 1.489.85
2 Fardamento 64.581,91 5.554,04 555404
Materiais de Limpeza 11.782,15 1.013,26 1.013.26
Lanche 192.723,76 16.574,24 16.574.24
Agua Mineral 12.721,84 1.094,08 1.094,08
Uniforme Capoeira 64.834,64 5.575,78 557578
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA. RS 845.394,44] RS 72.703,92] RS 72.703,92
Salario 649.332,19 55.842.57 5584257
FGTS 51.946,58 446741 446741
PIS 6.493,32 558,43 558,43
3 |13 Salario 54.111,02 4.653,55 4,653,355
Fénas + 1/3 férias 7214802 6.204,73 6.204,73
FGTS 13° saldrio 432888 372,28 372,28
FGTS Férias + 1/3 Fértas 5.771.84 496,38 496,38
Pis 13° salério 541,11 46,54 46,54
PIS Fénas+1/3 Fértas 721,48 62,05 62,05
RS 1.800.006,00] RS 154.800,00F RS 154 800,00
TOTAL R$  2.109.600,00

11
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ANO 2018 o _ o
:
META FONTE Especificacao ABRRIL JULHO OUTUBRO
029 Unifio R$ 200.000,00| RS 200.000,00% R$ 200.000,00
028 Estado RS 17.200,00| RS 17.200,00 R$ 17.200,00
000 Municipio R$ 17.200,00 | R$ 17.200,00] RS 17.200,00
TOTAL R$ 234.400,00 | R$ 234.400,00 | R$ 234.400,00
ANO 2019
META FONTE Especificagio ABRIL JULHO OUTUBRO
029 Unido R$ 200.000,00| R$ 200.000,00] R% 200.000,00
028 Estado R$ 17.200,00| R% 17.200,00] R$ 17.200,00
000 Municipio R$ 17.200,00 | R$ 17.200,00] RS 17.200,00
TOTAL R$ 234.400,00 | R$ 234.400,00 § R$ 234.400,00
ANO 2020
META FONTE Especificaciio ABRIL JULHO OUTUBRO
4
029 Unido RS 200.000,001 R$ 200.000,00| R$ 200.000,00
028 Estado 17.200,00] RS 17.200,00 R$ 17.200,00
000 Municipio 17.200,00| RS 17.200,00] RS 17.200,60
TOTAL R$ 234.400,00 | RS 234.400,00 | RS 234.400,00
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10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

10.1 MATERIAL DE CONSUMO
10.2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - FEDERAL

SERVICOS DETFRCEIROS PESSOA JURIDICA - ESTADEAL

Secretaria de

Premogdo Social e
Combate a Pobreza

PRIMEIRA CAPTAL DO BRASIL

SERVICOS DETERCFIROS PESSOA JURIDICA - MINICIPAL

SALVADOR

PREFEITURA

Valor Mensal RS }

ltem Periodo | Valor Mensal (RS} Valor Total ltem Periodo Valor Mensal (RS)|  Valor Total Item Periado Valor Total

Equipe Técnica 9 8.084.95 1276451 Equipe Técnica 9 695,31 625775  |Equipe Técnica 9 @331 625175
Aluguel de Espago 8 25.597.27 13037543 Aluguel dz Espago g 220137 19.81229]  |Aluguelde Espago 9 220137 1981229
Saide Ocupacional 3 24460 7337 Sailde Ocupacional 3 M 8311  |Saide Ocupacional 3 21,04 63,11
Alimentagdo § 17.131,34 154.182,08 Alimentagan 9 147330 13259660  |Alimentagio 9 1473,30 13.259.66
Transporte 9 6.248,34 56.236.83 Transporte 9 313 4836371  [Transporte 9 ?37}37 483437
Material Gréfico 3 33447 100341 Material Grafico 3 287 8629  [Material Grifico 3 876 8629
TOTAL 57.641,16(  515.296,04 TOTAL 4,957,114 4431546 |TOTAL 4.9:57,14 4431545
10.3 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

SERVICOS DETERCHROS PESSOA FISICA - FEDERAL SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA -ESTADUAL SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA -MUNICIPAL

Tiem Periodo | Valor Mensal (RS )| Valor Total ltiem Periodo Valor Mensal (RS)|  Valor Total Item Period | Valor Mensal (RS)|  Valor Total
Saldrio 12 54.111,02 64933219 Saldrio 12 4.653,55 5584257 |Salari 12 4.:653,55 55.842,57
FGTS 12 432888 51.946,58 FGI'S 12 37228 446741 FGTS 12 .:3T.’,28 446741
PIS 12 541,11 649332 IS 12 46,54 55843 [PLS 12 4654 558,43
13° Satirio 12 4.509.25 54.111,02 13° Salirio 12 387,80 465355 |13° Saldrio 12 3780 4.68355
Férias + 1/3 férias 12 6.012,34 72.148,02 Férias + 1/3 férias 12 517,06, 6.204.73 Férias + 1/3 férias 12 :517,06 6.204.73
FGTS 13° sathrio 12 360,74 432838 FGTS 13 salirio 12 31,02 37228 |FGTS 13 sakirio 12 31,02 372,28
FGTS Feérias + 1/3 Férias 12 48099 5T FGTS Férias + /3 Férias 12 41,36 49638|  |FGTS Férias + 3 Férias 12 4136 496,38
Pis 13° salirio 12 45,09 541,11 Pis 13° saldrio 12 388 4654  |Pis 13° salino 12 388 46,54
PIS Férias+1/3 Férias 12 60,12 721,48 PIS Férias+1/3 Férias 12 517 62.05|  |PIS Férias+1/3 Férias 12 517 62,05
TOTAL 70.449,54 845.394,44 TOTAL 6.058,66 72,703,982 |TOTAL B,fDSB,GB 72.703,82
13
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Secretaria de
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MATERIAL DE CONSUMO !
MATERIAL DECONSUMO - FEDERAL MATERIAL DECONSUMO - ESTADUAL MATERIAL DECONSUMO - MUNICIPAL :
1
Kem Periodo | Valor Mensal (R$}|  Valor Total ftem Periodo Valor Mensal (R$ )} Valor Total ltem Periodo | Valor Mensal (RS j Valor Total
Malerizis para Oficing g 523625 4712023 Materiais para Oficina 9 450,32 4.052,86 Materiais para Oficina 9 450,3;! 4.052.86
{
Materiais Expediente /Escritdrio & 313502 2821518 Malteriais Expediente /Escritonio 9 269,61 242651 Materipis Expediente /Escritério 9 269,61 242651
Matena! Condicionamento . . - . L. . I
Fisi 3 5.774,60 1732381 Matenal Condicicnamento Fisico 3 46662 1.489,85|  |Matenial Condicionamento Fisico 3 4%.62 1.489,85
fsico '
Fardamento 3 21.527.30 64.58191 Fardamento 3 1.851,35 555404 Fardamento 3 L.BSL33 5.550.04
Materiais de Limpeza 9 1.309,13 11.782,38! Materiais de Limpeza g 112,58 101326]  |Materiess de Limpeza 9 l]2,5;§ 101326
Lanche 9 2141375 192.723.76| Lanche § 1.841.58 16 574,24 Lanche 9 1.841 ,58 1657424
Aguz Mineral 9 141354 1272134 Agua Mineral 9 121,56 L094.08  {Aguz Muneral 9 1214 1.054,08
Uniferme Capoetra 3 2161155 64 834 64 Uniforme Capoeira 3 1.858,5% 3.575,78, Uniforme Capoeira 3 1.858,89 557578
TOTAL 81.421,14 439.309,52 TOTAL 7.002,22 37.780,62| |TOTAL T.UDZ,ZjZ | 17.780,62
I
1
!
1
i
b
l-
[
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11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR ATIVIDADE - POR ANO: Abr./2018 - Abr./2019

TOTAL
ATIVIDADES
ABR MAI JUN JUL | AGO | SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR | TOTAL

I

Realizar seleclio e contratagio dos profissionais X X X X X , 25
i

Realizar as inscrigdes dos participantes X X X X X X X X X X X X 1000

Mobilizagdo ¢ Divulgaciio do Projeto X X X X X X X X X X X X --

Realizar 06 capacitagdes para as equipes de
educadores sociais, auxiliares de campo e profissionais 03 03 06
prestadores de servige que atuam nas 05 corunidades.

Realizar monitoramento técnico e operacional nas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

comunidades. 200

Realizar 160 oficinas de atividades fisicas com carga 40
horaria de 01 h para os grupos de idosos nas 05 40 40 40 160
comunidades.

Realizar 800 oficinas socioeducativas e informativas
com carga horiria de 01 h para os grupos de idosos 80 80 80 80 80 80 80 80 80 300
nas 05 comunidades 80

Realizar 800oficinas literarias com carga hordria de
01 h para os grupos decriangas ¢ adolescentes nas 05 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
comunidades. 80

Realizar 120 oficinas de artesanato com carga hordria

de 02 h para os grupos de idosos nas 05 comunidades 80 80 80 240

Realizar 800 oficinas de capoeira com carga horaria ‘
de 02h para os grupos de criangas ¢ adolescentes nas 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
05 comunidades

15
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Realizar 800 oficinas de teatro com carga horiria de
01 h para os grupos de criangas e adolescentes nas
(5comunidades.

80

80

80

80

80

80

Secretaria de
Promocgio Social @
Combate & Pobreza

SALVADOR |

PREFETURA

%

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

B g

80

80

80

80

800

Realizar 10 Encontros com carga horaria de 01 h para

os grupos e familia nas 05 comunidades.

02

03

03

02

Realizar 10 Palestras de Empreendedorismo

coletiva nas 05 comunidades.

Social/Participagio Cidadd e de Saide preventiva ¢

02

03

02

03

Realizar 10 Visitas culturais nas 05 comunidades,

02

02

02

02

02

11.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ POR ATIVIDADE - POR ANO: Abr/2019 - Abr/2020

ATIVIDADES

Meses

TOTAL

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

Realizar selegio e contratagio dos profissionais

25

Realizar as inscrigdes dos participantes

1000

Mobilizagio ¢ Divulgagiio do Projeto

Realizar 06 capacitagdes para as equipes de educadores
sociais, auxiliares de campo e profissionais prestadores
de servigo que atuam nas 05 comunidades.

03

03

06

Realizar monitoramento técnico ¢ operacional nas
comunidades.

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

200

Realizar 160 oficinas de atividades fisicas com carga
horaria de 61 h para os grupos de idosos nas 05
comunidades.

40

40

40

120

Realizar 800 oficinassocioeducativas ¢ informativas
com carga hordria de 01 h para os grupos de idosos nas
05 comunidades

80

80

80

80

80

80

30

80

30

80

300

16
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PRIMEIRA CAPITAL HO SRASIL

Realizar 800 oficinas literarias com carga horaria de

01 h para os grupos de criangas € adolescentes nas 05 80 80 80 80 80 80 80 80 R0 80 800
comunidades.

Realizar 120oficinas de artesanato com carga horaria

de 02 h para os grupos de idosos nas 05 comunidades 80 80 80 240
Realizar 800 oficinas de capoeira com carga hordria de

02h para os grupos de criangas ¢ adolescentes nas 05 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
comunidades

Realizar 800 oficinas de teatro com carga horaria de {1

h para os grupos de criangas ¢ adolescentes nas 03 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
comunidades.

Realizar 10 Encontros com carga hordria de 01 h para

os grupos e familia nas 05 comunidades. 02 03 03 02 10
Realizar 10 Palestras de Empreendedorismo

Social/Participagio Cidadi e Palestra de Saide 02 03 02 03 10
preventiva e coletiva nas 05 comunidades.

Realizar 10 Visitas culturais nas 05 comunidades, 02 02 02 02 02 10

11.2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO POR ATIVIDADE - POR ANO: Abr/2020 - Abr/2021
Meses
ATIVIDADES TOTAL
ABR MAI JUN JUL | AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR |ABR
Realizar selegio e contratagiio dos profissionais X X X f 25
Realizar as inscri¢des dos participantes X X X X X X X X X X X 1000
Mobilizagio e Divulgagio do Projelo X X X X X X X X X X X -
Realizar 06 capacitagdes para as equipes de educadores
sociais, auxiliares de campo e profissionalis prestadores de 03 03 06
servigo que atuam nas 05 comunidades.
17
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* PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
|

Realizar monitoramento técnico e operacional nas 20 20 20 20 20 20 20 20
comunidades. 20 20 200
Realizar 160oficinas de atividades fisicas com carga
hordria de Of h para os grupos de idosos nas 03 40 40 80
comunidades.
Realizar 800 oficinas socioeducativas ¢ informativas '
com carga horaria de 01 h para os grupos de idosos nas 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
05 comunidades
Realizar 800 oficinas literdrias com carga horaria de 01
h para os grupos de criangas € adolescentcs nas 05 80 80 80 80 R0 80 80 80 80 80 800
comunidades.
Realizar 1200ficinas de artesanato com carga hordria de 80 80 80
02 h para os grupos de idosos nas 05 comunidades 240
Realizar 800 oficinas de capoeira com carga hordria de
02h para os grupos de criangas ¢ adolescentes nas 05 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
comunidades
Realizar 800 oficinas de teatro com carga hordria de 01
h para os grupos de criancas ¢ adolescentes nas 05 80 80 80 80 80 80 80 80 80 30 ‘ 800
comunidades.

- |
Realizar 10 Encontros com carga horédria de 01 h para os :
grupos e familia nas 05 comunidades. 02 03 03 02 { 10
Realizar 10 Palestras de Empreendedorismo :
Social/Participagiio Cidada e Palestra de Saude 02 03 02 03 10
preventiva e coletiva nas 05 comunidades.
Realizar 10 visitas eulturais nas 05 comunidades. 02 02 02 02 02 10
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12 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (PERIODO DE EXECUCAO: 2018 a 2021}
» Nome da atividade: Sele¢3o e contratagdo de profissionais
Periodo de execugdo: marco eabril

Profissional responsavel: equipe do Parque Social

Objetivo: selecionar e contratar profissionais para as vagas de educador social, auxiliar de
campo, educadores fisicos, artesdos, capoeiristas e profissionais de artes cénicas, com
experiéncia em projetos sociais e comunidade.

Metodologia: a equipe doParque Socialrealizard entrevista individual com os candidatos,
considerando o perfil para as vagas e a experiéncia com projetos sociais e comunidade.

¢ Nome da atividade: realizar as inscri¢Oes dos participantes
Periodo de execuc3o: 12 meses
Profissional responsavel: equipe de educadores socais e auxiliares de campo

Objetivo: realizar a inscrigdo de usudrios (criangas, adolescentes e idosos) encaminhados pelo
CRAS e das comunidades atendidas que estdo em situagdo de vulnerabilidade social.

Metodologia: as inscrigdes ocorrerdo nos locais de funcionamento através do preenchimento
do formuldrio com os educadores sociais e auxiliares de campo, durante a execucdo do projeto.

» Nome da atividade: mobilizagdoe divulgacdodo projeto

Periodo de execugdo: 12 meses
Profissional responsavel: equipe do Parque Social, educadores sociais e auxiliares de campo

Objetivo: a mobilizagdo e divulgac¢do visa informar sobre a proposta do Projeto, as atividades e
oficinas para criangas, adolescentes e idosos nas comunidades atendidas.

Metodologia:mobilizar e divuigar o Projeto nas Escolas, Unidades de salde, Conselhos
Tutelares, Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social, AssociagBes de Moradores e outro através de contatos
telefénicos, visita institucionais e reuniGes. Além da abordagem na rua com a entrega de
panfletos e participacdo em eventos na comunidade.

¢ Nome da atividade: Capacitacdo da Equipe do Convivendo e Aprendendo
Periodo de execugdo: 12 meses
Profissional responsavel:equipe do Parque Social e parceiros

Objetivo: capacitar educadoras sociais e auxiliares de campo
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Maetodologia: a capacitagdo serd realizada em 02 encontros durante o ano, com os educadores
soéais e auxiliares, com carga horaria de 04 h. O contetido abordado serd a Politica de Assisténcia
Social, servicos socios assistenciais e quanto aos instrumentos utilizados para acompanhar a
participagdo dos usuarios no projeto.

Nome da atividade: Monitoramento técnico e operacional das atividades
Periodo de execugdo: 12 meses
Profissional responsavel: subcoordenador e equipe do Parque Social

Objetivo: acompanhar e monitorar as atividades e oficinas em desenvolvimento, considerando
a metodologia e conteido aplicado; elaborar relatérios; realizar reunides com as equipes das
unidades; acompanhar as questdes administrativas (orientagdo quanto ao preenchimento dos
das fichas de inscri¢do, ficha de registro por oficina, dentre outros); visitas institucionais de
mobilizacdo e divulgacdo do projeto.

Metodologia: realizar visitas semanais ds comunidades atendidas durante a execugiio do projeto
para acompanhar as atividades e oficinas, assim como as questdes administrativas e técnicas.
Uma vez na semana cada comunidade serd visitada pelo subcoordenador e assistente social.
Serdo elaborados relatérios mensais das visitas realizadas, considerando as demandas e
dificuldades nas unidades e a busca de solugdes.

s Nome da Oficina: Atividades fisicas

Profissional responsavel: educador fisico

Publico a que se destina: idosos

Quantidade de Grupos: 02

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no maximo

Duracgdo didria (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir: 01 vez na semana

Objetivo: ofertar a prética esportiva e atividades de bem-estar e mental visando a integracdo,
a convivéncia social e o fortalecimento de vinculos, assim como a promog¢ao da gualidade de

vida dos idosos.

Metodologia: As oficinas atenderdo aos 02 gruposdeidosos em cada uma das 05 comunidades,
totalizando 02 grupos por comunidade e 10 grupos nas 05 comunidades. Cada atividade desta
oficina terd 01 hora de duragdo e serd realizada 01 vezpor semana para cada grupo, durante 04
meses em cada comunidade. Deste modo, serdo realizadas 16 oficinas por grupe, 16horas por
comunidade e 160 oficinas nas 05 comunidades, totalizando 160 horas. Essas oficinas serdo

realizadas considerando a faixa etaria, as habilidades e perfil do grupo.
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. Descrigdo do contelido: as atividades fisicas e de bem-estar terdo como objetivo possibilitar
um ambiente socializador que propicie a convivéncia dos grupos, assim como promover uma
maior autonomia, methoria no desempenho das atividades do dia a dia e fortalecimento da

autoestima.

- Atividades fisicas, que mantenham as capacidades fisicas como: resisténcia aerobica,
flexibilidade, resisténcia muscular localizada e outras, assim como a manutengdo das
habilidades motoras. _

- As atividades deaquecimento geral (cardiorrespiratério e articular), e exercicios de
flexibilidade, com objetivo de prevencdo e terapia de doencgas, bem-estar fisico e mental,
diversdo e convivio social

-Esportes adaptados a terceira idade {desenveolve um conceito diferenciado de esportesvoltados
especificamente para essa faixa etdria, com modificacdes e adaptagBes nas diversas
modalidades).

- Atividades recreativas.

» Nome da Oficina: Oficinas socioeducativas e informativas
Profissional responsavel: Educador Social
Publico a que se destina: idosos
Quantidade de Grupos: 02
Quantidades de participantes por Grupo: 30 no maximo
Duragdo didria (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01
Quantidade de dias da semana em que o Grupo ird se reunir: 01 vez na semana
Objetivo: desenvolver atividades socioeducativas e informativas através de bate-papos,
dinamicas de grupos, jogos educativos e da memodria, arte educacdo {ex.: pinturas, dangas,
musicas e arte expressdo), rodas de conversas, exibigdo de videos e filmes relacionados ao idoso,
vivéncias e palestras.
Metodologia: as oficinas socioeducativas e informativas atenderdo os 02 grupos de idosos nas
05 comunidades. Cada atividade tera Olhora de duragdo e serd realizada 01 vez por semana
para cada grupo, durante 10 meses em cada comunidade. Deste modo, serdo realizadas 04
oficinas por grupo, 160 oficinas por comunidade e 800 oficinas nas 05 comunidades, totalizando

800 horas.
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Descrigdo do conteldo:

- identidade

- Minha comunidade

- Diversidade cultural

- convivéncia familia

- Direitos e Deveres do Idoso

- Alimentag¢do sauddvel

- Saude

- Vinculos familiares e comunitérios

- Atualidades

- Meio ambiente

- Jogos educativos, lddicos e de memaria
- Comemoragdes festivas (aniversario, datas comemorativas)

- E outros conteldos solicitados pelos grupos de idosos

¢ Nome da Oficina: Oficinas Literarias

Profissional responsdvel: Educador Social

Piblico a que se destina: criangas e adolescentes
Quantidade de Grupos: 04

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no maximo

Duragdo diaria {n? de horas} da atividade, por cada Grupo: 01

4} SALYADOR

PRIMEIRA CAPITAL DD BRASIL

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ird se reunir: 01 vez na semana

Objetivo: ofertar um espago de contagiio de histdrias, de exercicio da leitura e do acesso 3

informagao, levando os grupos a ampliar o seu universo de conhecimento e de visio de mundo,

desenvolvendo o interesse pela leitura, estimulando a criatividade e uma postura critica.

Metodologia: as oficinas de convivéncias literarias atenderdo os 02 grupos de criangas e 02

grupos de adolescentes nas 05 comunidades. Cada atividade tera 01 hora de durac¢do e serd

realizada 01 vez por semana para cada grupo, durante 10 meses em cada comunidade.Deste

modo, serdo realizadas 04 oficinas por grupo, 160 oficinas por comunidade e 800 oficinas nas

05 comunidades, totalizando 800 horas.Essas oficinas serdo realizadas considerando a faixa

etdria, as habilidades e perfil do grupo.
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Descri¢do do contelido:

- Convivéncia Social

- ldentidade social

- Identidade cultural e regional

- Fortalecimento de Vinculos comunitarios e familiares
- Diversidade cultural, etnia e de género

- Cidadania

- Violéncia

- Cultura da paz

Meio Ambiente

Histérias infanto juvenil

Pratica da leitura, escrita e interpretagdo de texto
- Projeto de Vida
- Direitos

- Atualidades

+* Nome da Oficina: Oficina de Teatro

Profissional responsavel: profissional com formagdo em artes cénicas

Publico a que se destina: criancas e adolescentes

Quantidade de Grupos: 04 grupos

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no maximo

Duragdo diaria (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ird se reunir: 01 vez na semana

Objetivo:desenvolver a expressividade do conhecimento humano e a realidade que esta
inserido (a), estimulando a capacidade criativa e o potencial artistico, através dos exercicios de
expressdo vocal e corporal, para desinibir e liberar formas dindmicas de comunicagioe
concretizar a afetividade do trabalho em grupo. Ao final da oficina, os participantes fardo um

apresentagao artistica com os conteudos desenvolvidos.
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Metodologia: asoficinas atenderde os 02 grupos de criancas e 02 grupos de adolescentes nas 05 B

comunidades. Cada atividade terd 01 hora de duragio e serd realizada 01 vez por semana para
cada grupo, durante 10 meses em cada comunidade.Deste modo, ser3o realizadas 04 oficinas

por grupo, 16 oficinas por comunidade e 80 oficinas nas 05 comunidades, totalizando 800

horas.Essas oficinas serdo realizadas considerando a faixa etaria, as habilidades e perfil

do grupo.
Descrigdo do contetido:

-Nocgdes de Historia do Teatro.

-Termos Técnicos.

-Técnicas de Memorizagdo de Textos.

-Estética, ética, Idgica, equilibrio e harmonia.

- Expressdo corporal:concentracdo corpdrea; nogdes sobre o corpo; Utilizagdo do corpo no

espago cénico; Relaxamento; Aquecimento corporal; Pantomima; Ritmo e movimento:;

Caracterizacdo corporea de personagens diferenciados; Saberes necessarios a ocupacdo cénica;
Posicionamento cénico em relagdo aos demais atores, seja em didlogo; movimentos

coreograficos ou cenas de congelamento.

- Expressdo vocal:espontaneidade vocal; improvisagdes verbais; aquecimento vocal;
impostagdo vocal; nogdes de dublagem; leitura a primeira vista; narracio e descricdo sob o
ponto de vista verbal; caracterizagio vocal de falsetes diferenciados; respiracio
diafragmatica;concentra¢do de emissdo do ar no decorrer do pronunciamento de frases longas

e curtas; estudo dos problemas de dic¢fio; nocBes basicas de canto.

- Improvisagdo: improvisagdes ndo-verbais; improvisagdes verbais; improvisacdes mistas;
praticas de sensibilizacdo; jogos draméticos; construgio psicoldgica de personagens.
* Nome da Oficina: Oficinas de Artesanato
Profissional responsével: artesio (3)
Pablico a que se destina: idosos
Quantidade de Grupos: 02
Quantidade de participantes por Grupo: 30 no maximo
Duragéao didria (n? de horas) da atividade, por cada Grupo: 02h

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir: 01 vez na semana

24

99



v

oc¢ .
PARQUE IAL promogiosocle Tt RS
ERPRIEMDEEDAISIES € SEEENVALAMENTD combate é p°breza

PRIMEIRA CAPITAL DU BRASIL

Objetivo: proporcionar experiéncias de formas de expressdc e comunicacdo pela arte de criar
através do artesanato em suas diversas possibilidades. A partir das cria¢des do artesanato, os

grupos ressignificardo e mostrardo como se sentem, como pensam e como veem o mundo.

Metodologia: Asoficinas atenderdo os 02 grupos de idosos em cada uma das 05 comunidades,
10 grupos nas 05 comunidades. Cada atividade desta oficina tera 02 horas de duracdo e serd
realizada 01 vez por semana para cada grupo, durante 03 meses em cada comunidade. Deste
modo, serdo realizadas 02 oficinas por grupo, 08 oficinas por comunidade, 40 oficinas nas 05
comunidades, totalizando 240 horas.

Descri¢do do conteddo:

- Pinturas

- Bordados

- Biscuit

- Artesanato com materiais reciclaveis

- Customizagdo

e Nome da Oficina: Oficinas de Capoeira

Profissional responsavel: Educador (capoeirista)

Pablico a que se destina: criancas e adolescentes

Quantidade de Grupos: 04

duantidade de participantes por Grupo: 30 no maximo

Duracdo didria (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir: 01 vezes na semana

Objetivo: promover o conhecimento e as técnicas da capoeira, a partir da histéria e da pratica
como modalidade esportiva e ao mesmo tempo fortalecer a identidade e cultura afro brasileira.

Metodologia: Asoficinas atenderdo os 02 grupos criangas e 02 grupos de adolescentes em cada
uma das 05 comunidades e 20 grupos nas 05 comunidades. Cada atividade desta oficina terd 02
horas de dura¢do e sera realizada 01 vez por semana para cada grupo, durante 10 meses em
cada comunidade.Deste modo, serio realizadas 16 oficinas por grupo, 160 oficinas por
comunidade, totalizando 800 horas nas 05 comunidades.Essas oficinas serdo realizadas

considerando a faixa etdria, as habilidades e perfil do grupo.
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Descrigdo do conteldo: origem e histdria da capoeira; histérico da capoeira regional; sistema
de graduagdo; consciéncia corporal; exercicios de coordenagdo motora, ritmica e espacial;
fundamentos, rituais, musicas, canticos, instrumentos, jogo e roda; principais mestres.
+ Nome da Atividade: Encontros (ex.: bates papos, rodas de conversa, reunides com as
familias e comunidade)
Profissional responsavel: educadores sociais, equipe do Parque Social e parceiros
Publico a que se destina: criangas, adolescentes, idosos, familias e comunidade
Quantidade de Grupos: 06
Quantidade de participantes por Grupo: 30 no méximo
Durac¢do diaria (n? de horas) da atividade, por cada Grupo: 02 horas
Quantidade: 02 encontros por ano

Objetivo: promover a informagdo, experiéncias e troca de conhecimentos através de temas
como: a convivéncia familiar e comunitaria, a participagdo dos usudrios no Projeto, mediacio de

conflitos, meio ambiente, saide coletiva, dentre outros.

Metodologia: atenderdo os 02 grupos criangas, 02 grupos de adolescentes e 02 grupos de idosos
em cada uma das 05 comunidades, totalizando 06 grupos por comunidade e 20 grupos nas 05
comunidades. Cada atividade terd 02 horas de duragio e serdo realizadas 01 por semestre, nas
05 comunidades durante 12 meses. Deste modo, serdo realizados 02 encontros com os grupos,
as familia e comunidade, sendo 02 por comunidade e 30 encontros no periodo de 03 anos,
totalizando 60 horas.Essas oficinas serdo realizadas considerando a faixa etaria, as habilidades

e perfil do grupo.
Descrigdo do conteldo:

- convivénciafamiliar e comunitaria
- relagBes familiares

- direitos

- diversidade

- saude coletiva

- alimentagdo saudavel

- outros temas demandados pelos grupos, familia e comunidade.
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» Nome da Oficina: Palestras de Empreendedorismo social/Participacio cidad3 e Sadde
preventiva e coletiva

Profissional responsavel: educadores sociais,equipe do Parque Social e parceiros.

Pdblico a que se destina: criangas, adolescentes, idosos, familia e comunidade

Quantidade de Grupos: 06

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no maximo

Duniagéo diaria (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ir4 se reunir: 01 vez na semana
Objetivo:promover o conhecimento e praticas de empreendedorismo social na comunidade,

participa¢do cidad3, assim como informagdes sobre salide preventiva e coietiva.

Metodologia: As02(duas)palestras atenderdo os 02 grupos criangas, 02 grupos de
adolescentes e 02 grupos de idosos e familia nas 05 comunidades. Cada palestra terd 02 horas

de duragao e serd realizada durante a execugdo do projeto.

Descrigdo do conteudo:empreendedorismo social, cidadania e direitos; salide preventiva e
coletiva (satde e meio ambiente, promogdo da salde para as criancas, adolescentes e idoso;
saude da mulher, dentre outros).
. Nome da Oficina: Visitas culturais
Profissional responsavel: educadores sociais,equipe do Parque Social e parceiros.
Pablico a que se destina: criancas, adolescentes e idosos
Quantidade de Grupos: 06
Quantidade de participantes por Grupo: 30 no maximo
Duragdo didria {n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 02h

Quantidade em que os Grupos irdo participar das visitas culturais:01 vez durante a execucao
do projeto.

Objetivo:promover o acesso a bens culturais e de entretenimento durante a execucdo do

projeto.

Metodologia: identificar espagos culturais e de entretenimento para visitagdo; articular o
transporte dos participantes. Serdo 02 visitas culturais, sendo para os grupos de criangas e

adolescentes e 01 para os grupos de idosos.

Descricdo do contetdo:conhecer espagos culturais e de lazer, como museus, teatro, parques,
dentre outros.
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Material de Consumo - Oficina de Arte

e ——————
I OFICBIA DE ARTE -
atm WARIN FAHEL REZAK ME l!:dm LUCY ARMARINHO EIRE L DASMARLF MAGAZINE ENRELL) ARVARNHG SAD JOSE MENDR PRECD
DESCRIAD e
AN VLR UNT | VLR TOTAL | VLR UmT. VLR TOTAL VLR LT VLR TOTAL | VLA umAT, VIR TOTAL VLR UNIT ViR TOTAL VLR UNIT. VLA, ANUAL
[Fothe de VA o} | X0 RS 1,08 R3 A27.00 RS 250 w3 150,00 A3 230 R$ 150,00 Ri109 /1 ¥rt.o0
[Fothm ce EVA (sstampeda) YD | 00 Rfe5e RS 137400 [ 1. F. ] R 1 5%0.00 R3 3,20 RS 1,580,008 R aSe R¥ 1.574,00
reftm. MY 5 RENO | RESSTAa D R§ 140 Rt & 597 90 A3 14,90 3 8 507 50 R 1LY RIasram
ICoin de siiconn UND | 30 REXtA RS arr.00 R3 4,90 RS 725 00 - XN RS 700,500 RtiN RS 477,00
Cris unvorel o 9 REMEY RS 4T9 61 Ry a% RE 13184 R34 05) R3 737,55 Lo RN, ] Ry 5TRET
Baxtbes de coin guanis O | 450 | RE 2595 | RS S6TT580 RSO0 R3 710,00 S 37,00] RS 17 044, 00] R b.80 R’} 770,00
s Du DEEUR Ctiordn UND xo RS 240 R$ 70.00 R$ 13.70] A3 4,110 0N RS 3091 RS 927,008 R 240 w3 720,00
WALMANT
Tia PVA Corvitarse Qb uND 150 RS L 1112300 A3 T.0 R 1.198.%0 [ RAl] R 1.005.00
R3 7,10 R3 108500
Fizh ow cotwn 1 00 UND k-1 R$ 140 R3S 105 00 RS 10 500,00 RS TA7 500 00 [+ 32, RS 127.50 Pl 2 508 A% 262.50| RE1.40 K§ 1ma0
Fiza 0% Cim 0 00 D t-3 RS 140 RS 105,00 R340 RS 120,00 e 1, o A3 120,00| R 142 A1 10300
Fiza de Cotm n 03 uND m R$2.2% R1108.75 Ri 180 Rt 210,00 3 2,80 R3 210 00 RS 215 "3 188,75
[Fits oe coom n 05 uND ] R 310 i 732,50 R$ Y 0 RS 2R A3 3,40 RS 292,50 K110 R 23250
| Siprinha twps UND 50 Bors RS 457,50 R 75.00 RS 1 205,00 R$ 131 R4 sA3. 501 RipES R$ 487,50
[Bico de bordadn YND | 150 (-1 -] RS r 350 R$ 10.30 RS 2.845 00 R3 15,69 A3 7 Y08 508 Ri 082 A% 1,150
Cutn para pane UND | 450 REZ245 | RS 1280 K3 280 R 182000 RS 5 80| o3 2,520 00 RS 143 K% 1.102,%0
ARTE CONTAS BUUTEFRIAS
[Alngde de cabecs PCT | iy [ 3.1 ] RS 257,54 FYE) RS 2790 [ RN ] R an e RS 408 R§ 267,54
[Prapnd Mestro g Cotem UND ko) RE0.00 ®I G000
[T — wer | w0 | respo | Rs t 700 RS 17,20 RS .10.00] Rt a0 rs1a2r00]  ms 50 RS 1,T40.00
ART E CONTAS BLUTE RIAS
Nrpion 0 20mm AW 7 R31.27 R 425 CEr 5 10,00 R$ 240 R$ 180,00 R$127 RE®S
Naryhan O 25mm ROLO| T3 Ri 146 R$ 102,80 A3100 200 R$ 300 RS Z500 R 148 RS 109,30
Boltes, civerses. PCT 24 Rt 2,00 RS 58 00 L-F A0 RS 61049 Ry 2.0 RS pre o Rt 1200 RS 581,00
WALMAHRT AVERICANAS OOV
[P ae prato D | S0 A9 Rt 2901250 [P, ] [ RX )
RS 1360 | RS 1042500 R3 68,350 R34 B75.00
Tinks acrica ou 1AER Mgt PYA o om 32,19 A3 19T1.00 R 2500 R3 225000 L1 RS 8 910,.00] A3 2,19 R L0
|Arprimy em acied Pl wo | ™o .- 1-R11 Ri k%0 R 1D R3 500,00 RS 7.8 RS 4 167,501 REO =3 4180
. WALMART
Tels para pinturs XrX) o | A1 | R 2LTND ez TEY A3 S50 RS D854 S0 Rt APy RS 2.Te4
TOTAL - - bk hd - - - haed had - bl had RI B5,77 RS ISAT.1)
MATERIAIS PARA OFICINA DE ARTE
KARIN FAHEL REZAK - ME | ARMARINHO SAQ JOSE WALMART MENOR PREGO
Qm
DESCRICAO uno | 20
vIRUNT. | vir ToTal | virunm. | vir ToTaL | virunm, | vir 10TAL | VLRUMIT. | VLR FERIODO
Massinha de modetar cx |20 | ms160 | R¢maoo | ms23 | mE101,20 | Rezas | mesesoo | Rs1s0 RS 384,00
Tinta guache POT | 900 | R$0S3 | RS621,00 | RS500 | R§1.527.00 | RS7.00 | R$€.300,00 | RS 0,69 RS 621,00
AMERICANAS COM
Bexigas pcT | 700 | mszse | re2veace R$ 1357 | Ree.498,00 | RS 3,99 RS 2.793,00
RS 8,90 | RS 6.230,00
FAZENDO ARTESANATO DA"AF:E'}'R”;’:FMNE WALMART
Bonecos brancas & negros UND 89 RS 8,20 R$ 729,80
R§970 | R$863,30 | RS8.20 ! R$ 246500 | RS9.99 | Resss1
AMERICANAS.COM AMERICANAS.COM WALMART
Blocos de ammar UND 90 RS 9,99 R$ 889,10
RS 9,99 R$ 899,10 R$ 899 RS 299,70 R% 29,47 R$ 2.652,30
TOTAL p— Py RS 542650
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ATAGADO DE
) am CAMSETAS NOBREGA AHMERCANAS CON HEROR PRECO
DESCRGED wo | oo
VER UMIT. | VLR TOTAL | VLR UM VLR TOTAL YLR UHR VIR TOTAL | VLR LNGT. VLA ANLAL
Camisas de aigoa3o P btanca D | 150 | RS1200 [ RS1800.00 | RS1070 | RSBS00 | REWH |RS22800 | RE1GT RS 1.605,00
Camisas de algosdo M branca o | 150 | RS1200 | RS180000 | RE1070 | RE150500 | RS190 |Rs22®o00]| Rs1TO RS 1.605.00
Camisas de dgodio G ranca PCF | 150 | R$1200 | R$1.800.90 RS 10,79 RS 1.60500 RS 1490 RS 2.235,00 RS 10,70 RS 1.805.00
ek ki etk & tried e i ks i RS' 10"’3 Rs4‘m SOD
QD TECIDOS A CARVALHO | VAREJAD DAS FABRICAS ELzA DOS S;:ETOS SouzA MENOR PREGO
DESCRICAO UND ANG
VLR UNIT. | VLR. TOTAL VLR UNTI VLR TOTAL VLR UNTI VLR FOTAL | VLR UNIT. VLR. ANUAL,
) Tecido de alged3o cru MT 300 R$ 9.50 RS$ 2.850,00 R$ 7,99 R$ 2.397,00 RS 12,99 R$ 3.897,00 R$ 7,09 R$ 2.397,00
Chitac {tecido floral) MT 300 R$ 7,15 R$ 2.145.00 R$ 7.99 R$ 2.397,00 R 7,98 R% 2.354,00 R$ 7,15 R$ 2.145,00
Tecido estampado MT 50 R$ 7,50 RS 375,00 R$ 9,90 RS 495,00 R% 11,98 R$ 539,00 R% 7,50 R$ 375,00
ToTAL SIS N - v aonne - - R$ 22.64 f§ £.917.00

CAMEAS POLD Lovaus AR HARTMANY £5F UENOR FREGO
. ar.
DESCRIGAD TES I B
virunT. | owa TotaL VLR Y. VLR TOTAL VLR UNT. VLA TOTAL VERUNIT, | viR PERKDO
CHESAS COULOBO! P UGS wo "y RS1B7F | RS&eI75DL 78 18,22 RS 7589000 RS 10.00 # 6100050 RS 16.02 RS 7559000
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ATLAS PAPELARIA LTDA, L INFOR'::‘AET]CA LToA ATACADAO DO PAPEL MENOR PREGO
DESCRIGAO UND | QTD ANO -
VLR UNIT VLR. TOTAL | VLR UNIT | VLR. TOTAL | VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT. VLR,PERIQDO

Apagada UND ] R$422- -1 -R$4220 R$BO00 - RESO00 -R$ 370 - RS 37 00 A$IT0 1 - R$IT00
Apentador Cx 12 R$ 0,24 R$ 2,63 R$0,25 R$ 2,00 R$ 1,42 RS 17,04 R$ 0,24 R$ 2,88
Barbante RL 100 R§ 3,26 R$ 326,00 R$ 7,50 R% 750.00 R$ 2,65 R$ 266,00 R$ 2,66 R$ 266,00
Borracha branca CX 120 R%$ 13,60 R$ 1.632,00 R% 24,00 R$ 2.880,00 R§ 19,70 R% 2.364 00 R§ 13,60 RS 1,632,060
Caixa arquive Paolibras Azut UND 550 RS 2,26 R$ 1.793,00 RS 4,00 R$ 2.200,00 R% 2,95 R% 1.622,50 R$ 2,95 R$ 1.622,50
Caneta 9.4 50 RS 48,00 RS 2.400,00 RS$ 35,00 R$ 1.750,00 R% 25,80 R$ 1.296,00 R$ 25.B0 RS 1.290,00
Caneta marcader de CD [o3.4 9 R$ 3.21 R$ 28489 RS 2,50 R$ 22 50 R$ 2,46 RS 22,14 RS 2,46 RS 22,14
Cartolina UND 269 R$ 0,53 R§ 142,57 R$ 0,80 R$ 215,20 R$ 0,56 R3 150,64 R$ 0,53 R$ 142,57
CD virgem CX 30 R$ 67,00 R$ 2.010,00 RS 70,00 R$ 2.100,0¢ RS 24,25 RS 727,50 R$ 24,25 RS 727,50
Classificador com elastico UND 1300 R$ 13§ RS 1.807.00 R$ 2,00 R$ 2.600,00 R$ 117 R$ 1.521,00 R$ 1,17 RS 1.521,00
Clips n 2/0 CX 597 R$ 1,15 R$ 686,55 RE 1,70 R§ 1.014,90 R$ 1,20 R$ 716,40 R$ 1,15 R$ 686,55
Clips n 3/0 CX 300 R$ 1,15 R% 345,00 R$ 1,70 R$ 510,00 R$ 1,20 R$ 360,00 RS 1,15 R$ 345,00
Cola branca 1kg UND 300 RS 0,82 R$ 245,00 R$ 1,70 RS 510,00 R$ 2,97 RS BS1,00 RS 0,82 RS 246,06
Corretive TX 17 R$ 0,91 R§ 15,47 R$ 2,00 R$ 24,00 R$ 1,46 RS 24,82 R$ 0,91 R$ 15,47
DVD virgem (2.4 30 R$ 67,00 R 2.010,00 R$ 70,00 | RS 2.100,00 RS 25,78 R$ 803,40 RS 28,78 RS 803,40
Elasticeo latex PCT 48 R$ 2,88 RS 138,24 R$ 400 R$ 192,00 RS 1,85 R3S B8 B0 R$ 1,85 RS$ 88,80
Envelope amarelc A3 UND 250 RS 2,40 R3 600,00 R$ 15,00 R$ 3.750,00 R$ 2,54 R$ 635,00 R$ 2,40 R$ 600,00
Envelope BRANCO A4 UND 300 R§ 3,50 RS 1,050,00 R$ 22,00 R$ 6.600,00 R$ 2,54 R3 762,00 R$ 2,54 R$ 762,00
Extrator UND 45 R$ 2,20 R$ 99,00 R§ 2,00 R$ 90,00 R§ 1,55 R$ 69,75 RS 1,55 RS$ 69,75
Fila adesia 12x30 UND 300 RS 3,46 R$ 1.038,00 R$ 3,50 R$ 1.050,00 R§ 2,75 R$ 825,00 RS 2,75 RS 825,00
Fita adesiva 19x50 UND 300 RS 3,46 R$ 1.038,00 R$ 3,50 R$ 1.050,00 R$ 2,75 R$ 825,00 R$ 2,75 RS 825,00
Fita adesiva 45x45 UND 300 RS 3,46 R% 1.038,00 R$ 3,50 R$ 1.050,00 R$275 R$ 825,00 RS 2,75 R$ 825,00
Fita dupla face 12x30 PCT 30 R$ 3,17 R$ 85,10 R$ 3,50 R$ 105,00 R$ 8,40 RS% 252,00 R$ 3,17 R$ 95,10
Fila dupla face 18x30 PCT 30 RE 3,17 RS 95,10 R$ 3,50 R$ 105,00 R$ 2,00 R$ 60,00 R$ 2,00 RS 60,00
Folha eva UND 00 R$ 1,92 R$1.728.00 R$ 2,20 R$ 1.980,00 R$ 178 RS 1.602,00 R§ 1,78 R$ 1.602,00
Grampeador UND 18 R$ 8,45 RS 152,10 RS 10,00 RS 180,00 R§ 11,43 RS 205,74 R$ 8,45 R$ 152,10
Grampo CX 50 R$ 2,88 R$ 258,20 R$ 4,50 R$ 405,00 R% 2,54 R§ 228,60 R$ 2,54 R$ 228,60
Hidrocor [0 4 348 R% 7,20 R$ 2.512,80 R$ 5,00 RS 1.745,00 R$ 5,59 R% 1.950,91 RS 5,00 R$ 1.745,00
Lapis de cera CX 150 RS 3,55 R$ 532,50 RS 4,00 R$ 600,00 R$ 1,60 R$ 270,00 RS 1,80 RS 270,00
Lapis de cor [+ 240 R% 6,14 R% 1.473,60 R$ 5,00 R$ 1.200,00 R$ 7,40 R$ 1.776,00 R% 5,00 R$ 1.200,00
Lépis prete CX 61 RS 60,48 R$ 3.689,28 R$ 57,60 R$ 3.513.60 R%5,10 RS 311,10 R$ 5,10 R 311,10
Papel cermem UND ao R$ 0,72 R$ 216,72 R$ 1,50 R$ 451,50 R$ 059 R$ 207,89 R$ 0,69 RS 207,69
Fapel celofane PCT 90 R$ 0,86 RS 77,40 R$ 1,00 RS 90,00 R$ 0,72 R$ 64,80 RS 0,72 RS§ 64,80
Papel erepom UND 150 R$ 0,95 RS 144,00 RS 1,50 R% 225,00 R$ G, 74 RS 111,00 R$ 0,74 R$ 111,00
Papel de flipchart UND 800 R$ 0,37 R$ 222,00 R$ 0,70 R$ 420,00 R% 0,46 R$ 278,88 R$ 0,37 R$ 222.00
Papel duplex UND 300 R$ 086 R$ 288,00 R$ 1,50 R$ 450,00 R% 0,91 RS 273,00 RS 0,91 R§ 273,00
Pape! oficic cX 45 RS 150,00 R$6.750,00 | R$ 160,00 | R$ 7.200,00 | RS 148,00 | R$6.660,00 R$ 145,00 RS 6.660,00
Pasta A-Z UND 100 R5 8,35 R§ 83500 R$ 7,90 R$ 790,00 R5 9,98 R% 898,00 RS 7,90 R$ 790,00
Pasta rapida UND 200 R$ 1,20 R§ 360,00 R$ 2,00 R$ 600,00 R% 1,02 R$ 306,00 RS$ 1,02 R$ 306,00
Pasta suspensa UND 2950 R$ 1,73 R$ 5 097,60 RS 1,40 RS 4.130,00 R$ 2,58 R$ 7.611,00 R$ 1,40 R$ 4.130,00
Perfurador UND 18 R$ 12,48 RS 22464 RS 14,50 R§ 261,00 R% 23,15 R$ 416,70 R$ 12,48 R$ 224,64
Pileto permanente CX 40 RS 37 44 R$ 1.497 50 RS 24,00 R§ 960,00 R$ 27,18 R3$ 1.087.20 R$ 24,00 RS 960,00
Filato quadre brance CX a5 RS 1,68 R$ 75,60 R$ 7,90 RS 355 50 R§ 4,57 RE 205 50 RS 1,68 RS 75,60
Régua 30 cm UND 30 R$ 1,20 RS 35,00 R$ 0,80 R% 24,00 R$ 1,38 R$ 41,40 RS ©.80 R$ 24,00

TOTAL - ranes i - il ran - raehs R$ 366,31 R$ 33.088,19
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— T CASA ESPORTIVA TRINGA ESPORTES A;g&';ig‘;“g:ﬁigs MENGR PREGO
VLR UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR.PERIODO

Pitos de bola UND 30 R$ 3,80 R$ 117,00 R$ 4,20 R$ 42,00 R3 4,00 R$ 40,00 R$ 3,90 RS 117,00
" Bomba para encher UND 45 R§2400 | RE1.080.00 | RS 26.00 RS 390.00 R$26,20 | R$39300 RE2400 | RS 108000

Bambore uND 30 RS 3,50 RS 10500 | R$3,80 RS 36.00 RE3,70 | R$I7.00 RS 3.50 RS 105.00

Marcadores UND 15 RS 3,90 R$ 58,50 R¥ 4,15 RS 20,75 R$ 4,10 RS 20.50 RS 3,90 RS 58,50

Cones UND 30 R$% 6,90 RS 207,00 R$ 7.15 R$ 71,50 R$ 710 R% 71,00 R$ 6,90 R$ 207,00

Pula corda PAR 3 R$ 24,00 RE 72,00 R$ 25,40 R$ 25,20 R$ 24,90 R$ 24,90 RS 24,00 R$ 72,00

Medalta de competigie | UND ‘ R$ 3,50 R§ 1400 | R$3.75 RS 7,50 RS 4,00 RS 8,00 RS 3,50 RS 14,00
Bola de futebol UND 45 R$ 59,00 R$ 2.655,00 R$ 60,10 R$ 901,50 R$ 60,00 RS 900,00 R% 58,00 R$ 2.655,00
Bolo de handebol UND ) R§5500 | RE1.59500 | R$57.23 RSS7230 | RES600 | RES60.00 | RS s800 RS 1.595,00
Bola de voleibol UND 150 RE50,00 | RE7.50000 | RS5260 | R§5.260,00 | RE53,00 | RE5300,00 1 RS 50,00 RS 7.500,00
Jogoe de Damas UND 300 RS 23,00 R$ 6.900,00 R$ 24,12 R$ 2.412,00 R$ 24,00 R$ 2.400,00 RS 23,00 RS 6,900,00
TOTAL . - . aeines RS 256,70 RS 20.503,50

Material de Consumo - Limpeza

ATLAS PAPELARIA SHALO"C“:'QEWS 0E ATIVA CLEAN MENOR PREGO
DESCRIGAO UND |QTD ANO
VIRUNT. | VLR TOTAL | WYLRUNT. | VIR TOTAL | VIRUNT. VLR, TOTAL VLRUMIT. | VLR ANUAL
PANO DE CHAC peT | 120 RS 4,08 RS 489,50 RS 155 RS 186,00 RS 1.54 RS 184,80 RS 1,54 RS 184,60
FLANELA pcT 6o RS 1,87 RS 112,20 RS 1,45 RS 57,00 RS 0,95 RS 57,60 RS 0,96 RS 57,60
PANO DE PRATO we | 6o RS 3,07 RS 184,20 R$ 2,00 RS 180,00 RS 1,66 RS 09,60 RS 1,66 RS 99,60
VASSOURA unp | 8o R$ 6,14 RS 368,40 RS 2.99 RS 239,40 RS 480 RS 293,40 RS 3.99 RS 239,40
COPO DESCARTAVEL PCT | 150 R$ 3,30 RS 495,00 RS 1.32 RS 188,00 RS 2,65 RS 397,50 RS 1.32 RS 198,00
GUARDANAPG unp | aom RS 1.39 RS 417,00 RS 0,36 RS 107,94 R$ 1,06 RS 316,00 RS 036 RS 107,94
DETERGENTE cx 30 R$ 46,08 | R$1.382,40 RS 20.90 RS B97,00 RS 26,52 RS 885,60 RS 29,52 RS 585,60
ALCOGL cx N RS 7,20 R$ 216,00 RS 5,90 RS 177,00 RS 3.47 RS 104,10 RS 3,47 RS 104,10
ALVEJANTE e &0 R§3216 | RS 1.920,60 RS 15,90 RS 1,014,00 RS 15,84 RS 950,40 RS 15,84 RS 950,40
AROMATIZADCR DE AMBIENTES cx 15 R$ 11520 | RS 1.728,00 RS 81,50 RS 1.223,85 RS 79,80 RS 1.197,00 RS 79,80 RS 1.197,00
LUVA M unp | 30 RS 7.96 RS 238,80 RS 2,50 RS 75,00 RS 2,12 RS 62,60 RS 2,12 RS 63,60
WYA G ue | 62 RS 7,96 RS 493,52 RS 2,50 RS 155,00 As 212 RS 131,44 RS 2,12 RS 131,44
ESPONJA uno | 150 RS 0,96 RS 144,00 RS 0,52 RS 63,00 RS 0,44 RS 66.00 RS 0,42 RS 63,00
MULTIUSO ex 30 RS 11976 | RS 3.592,80 RS 28,00 RS 840,00 RS 28,32 RS 49,60 RS 28,00 RS 840,00
PAPEL HIGIENICO FO 120 R$ B224 | RS$9.868,80 RS, 58,50 R$ 7.020,00 R$ 57,76 RS 6.931,20 RS 57,76 R$ 6.931,20
PAPEL TOALHA FD 200 RE7.68 | Rs2.304,00 18 5,85 RS 1.755,00 RS 6,12 RS 1.836,00 RS 5,85 RS 1.755.00
TOTAL [ . . R RE2aT3 | RS 12.800,88
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7% SALVADOR :

PREFEMTLRA

NATIRUAL DF CONSURO - ALIMENTOR PARA OF PARTICHFANTES DD PROMTO

I s MDUGOWCLRIVERA | m0u 608TO ATACADD | ANDAE LutS CALDAS BASTOS MEMOR VALOR
DESCRICAD uND 1"ANG | T ANO I ANG ANOS
VLR UNTT, VIR TOTAL vt UMIT| VLR, TOTAL | VLR UNET, VLR, TOTAL VLR UMIT. VLR. ANUAL
SUCD uND 19000 18888 /924 5810 1.2 R$ 71,580,803 § R$ 1,0% [ A3 5083050 R3 1,10 RS &2 491,00 /3 1,83 RS 59.850,50]
REFRIGERANTE uND B142 L] ) .30 24 348 RS 1,00 RIMSENM | RS L0 | RIADX Ri 1,70 RY 4153820 A3 1,80 F3 38.93),80/
BISCOTD SALGADO o | e | s | s | 2ms | mom | eiwners | rioes | ez | moess | mesom RS 0,88 R 15.011,28
BARRA DF, CERTAL uND Bidd BOo4 B 004 24332 .32} RISO 34420 | RS250 | RS COBXG00 R 2% REB 45308 R 1,50 RS #0.430,00
BISCORO WAFFER 35G we | o2ria | e | o2ma [ o7ame R0 | RsT.e040 | Rsows | Risarac | moes RS 6 000,80 RY 0,28 RS 8.97440
GOUBEHA LD a1a2 00 8004 24 3% A3 1,05 RE25 54550 | REOTS | RS 1824750 R 080 R a0 RS 0,75 S 13.247,80)
TOTAL QERAL i b asssmmes hna —— — ——— ——— 10| R 179 #8723
MATERLAL DE CONOUWD - ALENTOS PARA O8 PARTICIPANTES DO PONTD
SHALOM L0 COMERCIO ATVA CLEAN MENOR PREQD
DESCRIGAD UND 1"ANG. | T AN, I AKRO T::;Ls]
VLR LT, VLA TOTAL (VLRUMNT.| VLR, TOTAL | WLR UNTT, V1R, TOTAL VLA UMIT, VLR ANUAL
CAFE Cx 5 50w 504 1504 108,70 .205,00 130,20 1M.530,00 111,50 16.740,00 1D, 70 14.30%,00
AGUCAR Fo 50 501 50 1504 66,00 $.900,00 ea.50 12.275,00 T0.00 10 620,00 ({3 # 900,00
TOTAL GERAL hinhiaied haanniand Th— - — Sme—— e —— 1470 28 28,00
e r—————
MATERIAL DE CONSUMO - AGUA MINERALIGARRAFAQ
ENCONTRO DAS AGUAS | MERCADINHO PALMERNHA | DISTRIBUIDORA DE AGUA MINERA MENOR P
DESCRIGAO uND ENTg L ENOR PREGO
VERUNIT. | vLR. TOTAL VLA UNTT. VLR TOTAL | VLR UNM. VLR, TOTAL VLRUNIT. | VLR, aNUAL
AGUA MINERAL (20 LT} uno | 1200 | ms 1250 | Rs 1500000 RS 12,00 R$ 14,400,00 RS 25,00 RS 30.000.00 RS 12,00 RS 14.400,00
GARRAFAQ DF AGUA MINERAL uno | s0 RS 8.50 RS 510.00 RS 12,00 RS 720,00 RS 25,00 RS 1.500,00 RS 8,50 RS 510,00
TOTAL GERAL JRSSUY (R - PR PR I RS 8.50 RS 14.610,00
Material de Consumo — Oficina de Capoeira
Oficina de capolma
a3 TKA ESPORTES SUBMARINO.COM AMERICANAS.COM MENOR VALOR
DESCRICAD UND ANOS
VLR UNTT. VLR. TOTAL | VLRUNM. | VLR. TOTAL | VLR UNIT. | VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR UNIT,
Calca do capoeira UND 1500 49,90 74.850,00 54,99 82.485,00 54,99 82.485,00 49,90 T4.850,00
EXTRA.COM
Corda de Graduglo
Metro 38 20,90 1.138,20 44,40 1.687,20 29,90 1.138,20
1sintétice{capoeira) 32,19 1.223,22
TOTAL USRS [T, P - reeses e v J— 79,80 75.980.20
Servigos de Terceira Pessoa Juridica
STPJ - MATERIAIE GRAFICOS DE DIVULGAGAD E DIDATICO
DIGITAL 8 GRASS GOL GRAFICA MENOR PREGO
QTD. POR
OESCRIGAG | wd | oui e | QTDAND i,
UNIG . ‘ . . TOTA L [vLr, . X
VLR UNTT VLR, TOTAL VLRUNT. | VIR TOTAL |VLRUNTL VLR, TOTAL|  wirumT. | "o | VLR.PERIODO
Panteta Milheitg 1 [ RS 119,25 RS 119,25 R 100,00 | R$10000 |R$ 180,00 | R§120.00 | RS 100,00 RS 100,00 RS 600,00
NOVA SOLUCAD DIGITAL Z00 MAGEM
Banner UND 2 1 RS 57,80 RS 115,20 R$ 57,60 RS 115,20 RS 576,00
RS 76.80 RS 133,60 |RS 10560 [ RS 211,20
TOTAL reene seese seas o e RE 157,60 321820 | R§1.176,00
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ALUGUEL DE E3PACD

Ao, | iE VALGR.
DESCRICAD coMun | MESES '"g;’;?ﬂ ‘:MTS%‘;? ravo | rano | ramo | toraLs A:S;%g_ VALOR UMITARIO|  VALOR TOTAL
D__ | ALUGUE ANOS
;"-“G”EL DE ESPACO - CASTELG 1 12 unp ® 18000,00| 18.000.00| 18.00000| s4.000,00] 150000 RS t.500,00 RS 54.000,00
ALUGUEL DE ESPAGO - NORDESTE 1 12 1.5 ") 10000.00| 18000,00{ 18.000,00| 54.000.00| 1.500.00] K 1.500.00 RS $4.000,00
ALUGUEL DE ESPAGO - CARIERAS 1 12 wD » 18.00000| 18.00000| 1200000 5400000 1.500,00( RS 1.500,00 R$ 54.000,00
ALUGUEL DE ESPAGC - PAU DA LIMA 1 12 o % 18.000,00| 18.000,00| 18.000,06) 5400000 1.500,00) R$1.500,00 R$ 54.000,00
ALUGLIEL D€ ESPAGD - PLATAFORMA 1 12 un ] 18.000,00] 18.000,00[ 18.000,00| 54.00000( 150000 RS 1.500,00 RS 54.000,00
TOTAL GERAL — PN PR ceeens PRSI [ RS 1.500.00 RS 270.000.00
EQUPE TECNICA - MCROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
DESCRIGAD aroe | NDICADOR | PERIODO 1 ANO 7anp | yanp [OTDTOTAL| VALOR |\ orunmimo VALOR TOTAL
ASICO {MESES) 3ANOS HORA
EOQUCADOR FISICO 3 UND & 240 240 240 Fpail 3500 R$ 35,00 R$ 25.200,00
EDUCADOR ARTESAD 3 UND 1 460 480 480 1440 358,00 R$ 25,00 R$ 36.000,00
EDUCADOR DE CAPOEIRA 3 UND 5 368 368 35,00 R$ 35,00 R$ 12.530,00
PROFISSIONAL DE ARTES CENICAS 3 UND 4 20 320 35,00 R$ 35,00 R$ 11.200,00
TOTAL GERAL [ R, RS 35,00 RS 85.280,00
[ SADDE OCUPACIONAL
CumEeaa soeoL CLOACA APTA MENDA PREGO
aw | er
DESCRICAD uND NES TOTAL
VLR LT, VIR TOTAL VLR uMIT, VLR TOTAL VLR UM, VLR TOTAL VLR UNIT, VLR, MES VLR ANUAL
EXAME
ADVISSIONAUDEMISSIONAL | LD ] ) RS 20.00 R$ 900,00 R14000 | RS 205,00 R53000 RS 00,00 RS 30,00 RS w00 RS 900,00
0OM EMISSAQ DE 450
TOTAL GERAL UMD e s ——— Ter— i hantantd a——— e RS 30,00 RY 800,00 R} 900,00
PERIODO FEVERTIROVE A ABRILITE
WALE ALMMENTAC A | REFER D
am | 0t ALELO S0DEYD * TCKET MENOR PREGO
DESCRIGAG uND wgg | TOTAL
FESES] vimwar, VLR MES VLR UNT VIR MES VIR teaT VLA MES VLR T, VLR MEs VLR AbUAL
VALE ;‘-:émuo' [F. ) 1 3 R3 1500 Ri £.338.00 R 1400 RS 4 355,00 K3 100 R 458,00 Kb £0,00 S 4. 75000 RS 15088 00
TRXA A:Esmsfmc-lo wo " 3 om0 R$ D, R$2.85 R120.1% R$ 0,00 mE000 RS 0.00 RI 000 R 5,00
TATA DE ENTREGA v t1 a 10,00 RSO0 R4 0,00 RS 0.00 Rt 0,00 R30.00 Ri 0.0 50,00 K3 0,00
TAXA DE EMSIAD DS CARTAD | Umip " 3 /S 30 RS 3100 30,00 RS 0,00 rs 0,00 R$ 9,00 R10.00 r30,00 Rye0
TA¥A O mmmw" L TN n 3 RES8 RE3m RS 0.00 RS 0,00 R 450 A3 0 "5 0.00 ®1 5,00 RS 0,00
TOTAL UND m— Reunsied — e e——— hasaatanl Ri 1o RS 4.358,00 R 18,00 R 4.3%,00 A3 1).068,00
Deaconto Comrvencio colatva 5% R 0,90 "R} NLM 3 8534
TOTAL QERAL COM DESEOMTO, RE 1710 RS 403020 RS 12,414.80
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PERIOODG MAIO/NE A ABRILI19
o wur -
l M&Wm.’m
ar, ALELG s0080+ TICKET WENOR PREGO
DESCRGAD UND 3;2 TOTAL
MESES|  yiguNT. VIR MES VLR UNIT, VIR MES VLR LNT. VIR MES VLA UNIT. VLR. MES VLR ANUAL
VALE :é:‘échl;ScAD ! UND " 12 R$ 20,00 RS 4 840,00 R$ 20,00 RS 4 B40,00 R$ 20,00 RS 4.840,00 R$ 20,00 RY 4 840,00 RS 58.080,00
TAXA ADMINISTRAGAO UND " 12 000 RS 8,00 RS 265 R$ 29,15 RS 5,00 R 0,00 a5 0.00 Rt 0.00 RS 0,00
SERVIGO
TAXA DE ENTREGA UND 11 12 R$ 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 A% 000
TAXA DE EMISSAQ DE CARTAO | UND 1 12 7§ 3,00 RS 22.00 R§ 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4.00 RS 0,00
TAXA DE D'i:g;%mmo PEl o " 12 R$ 0,53 RS 583 RS 0.00 RS 0,00 RS 4,30 RS 49,50 RS 0,00 RS 0,00 RS 400
TOTAL wio | e [ e e o o RS 20.00 RS 4.845,60 RS 20,00 RS 484,00 RS 50.020,00
Desconta Convanciia colstiva 5% R$ 1,00 R$ 242,00 RY 2.304,0
TOTAL GERAL COM DESCONTO) R$ 19,00 RS 4.598,00 R4 55.176,00
PERIODO MAICI19 A ABRILIZD
e -
[ VALE ALIENTACAGH REFEICAD
o | o ALELD sopexD - TICKET MEWOR PRECO
DESCRIGAD unD e [
MESES|  yi R unT. VIR MES VLR UNIT, VLR, MES VLR UNIT. VLR MES VLR UNIT. VLR MES VLR ANUAL
VALE ;IE_I:KEE‘SIISCAO ! UND n 1z RS$ 22,00 R$ 5.324 D0 R$§ 22,00 R§ 5224,00 RS 22.00 R$ 5.324,00 R$ 22,00 RS 5.324.00 RS £3.288, 0
TAXA ADMINISTRAGAC UNT " 12 0.00 RS 0,00 RS 2,65 RS 29.15 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.0 R% 0,00
SERVICO
TAXA DE ENTREGA UND 1 12 RS 0.00 RS 0,00 R% 0,00 S 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$ 000
TAA DE EMISSAC DE CARTAQ UKD " 12 RS 3,00 RS 33.00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 RS 0,00 RS 4,00 R$ 0,00
Thxa D= Dlxg::sgmcﬁo DEl uup " 2 RS 0,53 R$583 RS0 00 RS 0,00 R§ 450 RS 43,50 R$0.00 RE 0,00 RS 0,00
TOTAL UND ke R b htkind hik - R§ 22,00 RS 5.324,00 R$ 22,00 A% 5.128,00 RE 63 288,00
Dasconic Convenclio calabva 5% RS 1,10 R% 266,20 R$ 318440
TOTAL GERAL COM DESCONTO) RS 20,60 RS 6.067,80 RS §0.093,60
PERIGDO MAIO/20 A FEVEREIRD/21
I YRLE MMERTACRO REFEICAC
R ALELO SEOEXD * TICKET MENDR PREGO
DESCRICAD UND s | TOTAL
MESES:  yir U, VLR, MES VLR UNIT. VIR MES VLR UNIT, VLR, MES VLR UNIT, VLR MES VLR ANUAL
VALE :él:éfg;gclm uND 1" s RS 24,00 RISEON00 | RE2400 | RSGE0R00 | REZ400 RS 5.008,00 RS 24,00 R 580,00 RS 52.272.00
TAXS ADMINISTRAZAO uND 1" 9 0,00 RS 0,00 RS 2,65 RS 20,15 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SERVIGD
TAXA DE ENTREGA UND " E RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6,00
TAXA DE EMISSAQ DE GARTAG | UND " 3 RS 3,00 RS 33,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4,00 RS 4,00
TAXA DE ”%:2:%‘2‘“@0 BE| o 1 9 RS 0,5 RS 5,83 RS 6.00 R80.00 RS 4,50 RS 48,50 R$ 0,00 RS £.00 RS 0,00
TOTAL usc i m— hinatend T m— e RS 24,00 R$ 5.308.00 R3 24,00 RS 5.812,490 RS 52.272,00
Daaconto Convanciio colativa % RS 1,20 RS 280,40 RS 2.613,60
TOTAL GERAL GOM DESCONTO)] RS 22.80 RS 5.517,60 RS 49.658,40
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VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APOIOD AO PROJETO - 3 MESES

am | am SALVADOR GARDISETEPS MENCR PREGO DESCONTO CONVENGAD GOLETIVA
pesCRICAS samo Tx*r’fﬁssp n}g::z; VLA UNIT. VIR TOTAL | VLRUMIT. viR MEs | v pEriopo | pESCONTO DE%%?‘::?_ * nsséjglg;a% VLRCOTaTAL
OESCONTO
Educeror Social 1500 2 3 RS 3.70 RS 162,80 370 12,00 488,40 % R 45,78 73| 35106
Educador Social 152600 2 E) RS 3,70 R$ 162,80 370 162,90 1R 3% RS 45,78 137,34 351,06
Educadat Social 15600 2 3 RS 3.70 RS 162,80 370 162,80 488,40 % RS 15,78 137,14 251,06
Educadsr Soclat 162600 2 3 R$ 370 RS 162,80 70 162.80 Aan40 £ RS 45,78 137,34 251,06
Educadar Secial 156,000 2 3 A3370 RS 162,80 17 162,80 438,40 % R 45.78 137.34 351,06
Akt da Campe se100[ 2 a R33,70 RS 162,80 17 162,50 aan,40 % RS 20.63 88,29 400,11
Anciac da Campo se100 2 3 RS 370 RY 162.80 370 162,20 450,40 % R§ 29,43 8920 400.11
muxtiar de Camps set00) 2 3 R3O RS 162,80 3,70 142,80 38,40 % RS 2,43 89,29 400,14
suxiar de Campe se100( 2 3 RS 370 R 162.80 370 16280 48m.40 LY RS 2943 8829 400 11
| uithar s Campn sar00( 2 3 RS 3,70 RS 162,80 a0 162,50 az8.40 % RS 23.43; 23,28 40011
[sub Coordenador zaseo0] 2 3 RE3.70 RS 438,40 a70 182,80 458,40 % RS 71,34 21582 27258
TOTAL TRANSPCRYE RS 651,20 RS 5.372,40 % 3 447,99 134397 402843
Dexonto Convenciio coletiva m RS 1.343.07
TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 4.028.43

VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APOIK} AQ PROJETD — MAIC/201E A ABRILMG — 12 MESES

om | am SALVADOR CARDV/SETEPS MENOR PREGC DESCONTO CONVENGAC COLETVA
precakdo saueio Tg:::: :E];:; VLR UNIT, VLR TOTAL [ VLR UNIT. VLR MES | VLR PERIODO | DESCONTO DEi‘éﬁm b DE:::&%“ vmo;aﬂ\t
PESCONTO
Educador Sagel 1017.58) 2 12 R$ 522 RS 17257 92 172,57 2.070.82 % RS 48,53 82,32 1.483 49
Educador Sacial 1017.5) 2 12 RS 3,52 RS 172,57 ER ] 172,57 207087 a% RS 48,51 562,32 148849
Educader Bocial 1078 2 12 R$ 182 RS 172,57 EE ] 7287 2.070,82 % RS 48,53 582,37 148849
Educador Sociel 161756 2 12 RS 2.92 R§ 172.57 392 17287 200,82 3% RS 48,53 582,32 1.488,49
Educador Sochal 161758 2 12 R$ 3,92 RS 172,57 192 17287 2.070.82 % R$ 48,50 532,92 140,49
Auxlliar de Campo 1.022.56 2 2 R$ 2382 RS 172.57 352 172,57 Z.070.82 % R$ 21,20} a7a,a6 159547
[saixdlinr dw Campo 103986 2 2z R$ 382 RS 172,57 ER-3 17257 2.070,82 % RS 31,20 37435 169647
Andiar de Campo 1068 2 1z RS 382 R$ 17257 3,82 122,57 2.070,02 % RS 31,20 37435 169647
Andisr da Campe 1o3am| 2 12 RS 202 R$ 172,57 342 72,57 207082 % RS 31.20) 374,35 1,695 47
Autiar de Campo 103988 2 12 RS 382 RS$ 172,57 1,97 172,57 200,87 % RS 31,20 37435 359647
Sub Conrdenedor 25488 2 12 R$ 3,92 RS 2.070.62 3,92 17267 2.070,82 3% 7% 76,28 915,08 115574
TOTAL TRANSPORTE R$ 2 243,38 RS 22.773,98 % RS 474,07 5 658,43 17.080.54
Desconto Convengda coletiva £ S H$ 5.698.43
YOTAL GERAL GOR DESGONTO| RE 17,080,584

VALE TRANSPGRTE - EQUIPE DE APOIO AQ PROJETS — MAKY2019 A ABRIL2G - 12 MESES

am am SALVADOR CARDVSETEPS MENOR FREGQ DESCONTD CONVENGAD COLETIVA
0 | TRANSP
preceAa sa SATEs {meses VIR N, VIR TotaL | vim oniT, VLR MES | ViR PERIODO | pescowro | PERECNIO o DESCONIO % S
DESCONTD
Fdutador Socml 171481 2 12 R3 4,18 R§ 192,83 415 18283 2.193,95 % A% 61,44 817,28 157665
[Educader Samal 451 2 12 R§ 4,15 RS 182,83 416 132,83 2.191,88 3% RS 51 44| B17,26 197689
Educader Social T1.714,61 2 12 RS 4,78 RS 162,83 4,46 182,83 219295 kL RS 51.44| 617,26 157868
Educadar Social 171481 2z 12 R 416 R$ 182,82 416 182,83 2,193,885 % RS 51 44| 617.28 157668
Educadar Social 1.714.81 2 12 RS 416 RS 182,82 418 192,02 2,193,985 kL RS 51 44| 617,26 1.475.69
[Audiar de Campo 1.102 25 b4 12 RE416 R$ 182,83 416 182,62 Z.193.95 3% R$ 33,07 398.81 1.797 14
Aular de Campe 1.102,25) z i2 Ri 418 R$ 18283 416 182,83 219395 3% RS 33,07 39831 1.797 14
[Augline du Campe 1102,26 2 12 R34 18 R§ 182,83 416 182,83 219395 3% RS 33.07| el 1797 14
Aundine de Campa 110225 2 12 R§ 416 RS 18283 %16 12283 2,193 95 3% R$ 33,07 I 81 179714
Aular de Campe 1 102, 25 ? 12 RY 418 R% 15283 4,16 182,83 2.193.95 % R¥ 33.07 396,81 179714
Sub Coerdenador 2 694 38 2 12 Ry 418 R$ 2 193,95 4,18 182,83 218385 % R$ 8D 83 968 08 122387
TOTAL TRANSFORTE R$ 237677 RS 24 133,40 % RS$ 503,36 £.040,33 18093,07
Dexconto Convenglic colativa 3% R$ 60403
TOTAL GERAL COM DESCONTO; R% 18.093.07
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VALE TRANSPORTE - EQUIPE OE APQIC AD PROJETO - MAIC/2020 A FEVI21 -~ 9 MESES

o™ oo SALVADOR CARDYSETEPS MENOR PREGQ DESCONTO GONVENGAQ COLETIVA
DESCRIAO SO TQQ:ESSP AZE;:; VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT VLR, MES VLR RERIODO DESCONTO DEZ‘;‘:‘:R% DE::;:;E%“ VLR&;?ATAL
- — - e DESCONTO .
"|Educadeor Saciat 1 18248 2 1 s 7 "RE4NE - RS 18283 ~ 448 162,83 BTN R RS 54.52| - e 4072 e T4 "

Ecucador Socia! 161749 2 8 RS 4,16 R$ 182 B3 4,16 '!2,63 1.645,45 % R% 54,52| 490,72 115474

[Educadar Sacia! 1817.49 2 ] RS 4,16 R$ 182,83 4,10 182,83 1.645,45 kLY R§ 54,52 430,72 115424

[Educador Social 1 817,49| 2 a RS 416 Ry 18283 416 182,83 2,645,458 % RS 54.52 490.72 115474

Educador Social 1.817.49, 2 ] R§ 4,16 RS 182,83 416 182,83 1.645,45 3% R 54,52 490,72 1.154.74

Aaxdllar dw Campo 1,164,239 2 -] R$ 4,16 RS 182.83 416 182,231 1.545,46 3% R$ 3505 15,47 1.328.8%

Acaiar de Campo 118 2 [ RS 4,16 R 182,83 416 182,83 1.645,46 % RS 35,05 3547 1.328.88

Aaxdllar as Campe 1.168,39 2 -l REa16 R¥ 18283 418 182,83 1.545,46 3% R$ 3505 31547 1,326 B8

Ausbiat ds Campo +.168,39) 2 Ll RS 4,18 R$ 18, 418 122,83 1.645, 46 ELY RY 35 05| 3547 1325.95

Aunliar de Campa $.168,39 2 - R$ 4,16 RS 182,83 416 162,83 1.645, 46 % RS 35,05 315,47 132999

Sub Coordenador 2.856,06 2 g R$ 4,16 R§ 1.649.46 418 02,83 1.645,48 % RS 85,68 774 A?4,32

TOTAL TRANSPORTE RS 182828 R$ 16.100,05 I RS 533,56 4.802,07 13.297 98
Desconto Convenclio colativa % R$ & 802,07
TOTAL GERAL COM DEACONTO| RE131.297.93

VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APOIOQ AG PROJETO - NOVEMBRO/2018 A ABRIL/1S ~ 06 MESES

o, SALVADOR CARIVSETEPS MENOR PREGO DESCONTG CONVENGAG COLETIVA

DESCRIGAD SALARKO| QTD TRANSPORTES JS;:; LR T‘:#:L P :Le'; PE\::DD ESCONTO 3‘3::%2:1? DES;(:NTD VLRéOTaTAL

PERIQDO | DESCONTO

Educador Sodal 1.484,00 2 5 R33.70 R§ 162,80 3e] 162,80 976,80 3% RS 44,52 267,92 709,68

Educsder Socal 1.485,00 2 & R$ 3,70 RS 162,80 a7e| 162,80 976,80 % RS 44,52 267,12 709,68

Educador Sotial 1.484,00 2 [ R$3.70 RS 162,80 370 162,80 976,80 3% R$ 44,52 267,42 709,68

Educador Sociar 1.484,00 2 6 R$ 3,70 RS 182,80 37| 62,80 976,30 % RS 44,52 267,12 708,68

TOTAL TRANSPORTE RS 3.907.20 3% R$ 178,03 |  1.065,42 2.838,72
Desconte Convenglio coletiva 3% RS 1.088,48
TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 2.838,72

VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APCIO AD PROJETD - MAKY 13 A ABRIL/Z0- 11 MESES

o1 SALVADOR CARDISETERS MENOR PRECO DESCONTO GONVENGAO COLETIVA

DESCRIGAO SALARK}] QTD TRANSPORTES Jg‘srzlé RN T\g:_ ] LR :LERS PE:i_:_w pescoNT ;ficé?g;? DES;-:NTD ViR c;arm

PERIODO | DESCONTO

Educador Social 1.573,04 2 1 R 352 RS 172,48 392| 17248 1.897,28 % RS 47,19 519,10 1.378,18

{Educador Socia 157304 2 " 3392 RS 172,48 392 172,42 1.897,28 34 RS 47,10 519,10 1.378,18

Educadar Social 1.573,04 2 1 RS 3.92 RS 172,48 392| 1248 1.897,20 3% RS 47,19, 519,10 178,18

Educador Soclal 1.573,04 2 1 RS 3.92 RS 172,48 82| 7248 1.897.20 % RS 47.19 519,10 1.378,18

TOTAL TRANSPORTE RS 7.589,12 % RS 10876 207641 3.812,71
Desconto Convengia coletiva 3% RS 2.076.41
TDTAL GERAL COM DESCONTO RS 5.512.71

VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APOIO AD PROJETO - MAKD 18 A ABRIL/20- 11 MESES

™, SALVADOR CARDISETEPS MENOR PREGD DESCONTD CONVENGAD COLETIWA
TOTal
DESCRIGAC SALARIO| QTD TRANSPORTES MgSE'é VLR T, T;%:\L VLRUNIT. :;L; PE‘;;-:;]D CESCONTO 3';52553?‘::? DESSC;NTO VLRé;{':TAL
PERICDD | DESCONTO
Educador Saclat 1.687 43| 2 o9 R§4 16 RS 193,04 4,36 183,04 1.647,36 % R$ 5002 25020 1.197.16
Educadar Soclal 1667 42 2?2 -] RS 416 RY 183,04 4,78 183,04 1.647,38 % R$ 50,02 450,20 119716
Educador Soclat 1.687 42 2 e RE 4,16 RS 182,04 416 183,04 1.647,36 % RS 50,02 450,20 119718
Educador Soclal 1,687 42 2 2] 34,16 R 183,04 4118 183,04 1.647.38 % R$ 50,02 450,20 1.197,16
TOTAL TRANSPORTE RE 6.580 44 % R§ 200,09 1.800,32 4,738,862
Denconto Sonvencho colativa 3% RS 1.800,82
TOTAL GERAL COM DESCONTD RS 4.708,62
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Parque Social Empreendedorismo e Desanvolvimento Social

Relagdo de Cargos ~ SEM REAJUSTE

Secretaria de & SALVABOR

Promo¢do Social e * O PREFEITURA
Combate & Pobreza

PiNEIRA CAFITAL DO BHRASIL

item

Cargo

Catga Hr.

Qtelo.

Salérios

Salarios
Total

Atividades

[H] Educador Social

220

1.526,00

7.630,00

Planejar, organizar e executar as agdes/atividades previstas no projeto Convivendo
e Aprendendo. -

Aeompanhar, crientar e monitorar os participantes na execucio das atividades
Panticipar das reunides de cquipe para o planejamento das atividades e para
avaliagdo dos processas, fluxos de trabalhos e resultados.

Acompanhar e registrara panicipaco e assiduidade do participantes do Projeto,
pormeio de instrumentos especificos (listas de frequéncias)

Elaborar planejamente mensal e relatdrios gerenciais das atividades do Projeto.
Realizar registros fotograficos das atividades.

02 Auxiliar de Campo

220

981,00

4.905,00

Organizagio ¢ Impeza do'espago.

Organizagdo dos materiais de escritdrio, pedagdgices, brinquedos, esportivos e de
artes.

Aruivamento dos documentos.

Organizgio e entrega de lanches para os participantes.,

Realizar as inscrigdes dos participantes.

Colaborar ne processo de coleta des assinaturas dos participantes nas folhas de
frequéncias e lisia de presenga dos panicipantes,

Dicitacfo de documentns = envin de s.mails

03 Subcoordenador

220

2.398.00

2.398.00

Acompanhar ¢ moniterar petiodicamente por meio de visitas i oo, o trabatho realizado
pelos educadores sogisis ¢ suxibares de compo com os grup os nas 05 comunidades,

indo para a qualidade das atividade desenvolvidas,

Reunides com a equipe do Projeto ¢ com os participantes do servigo para tratar de
dermandas administrativa, de logistica ¢ téenicas,

Elaborar relatdrios téenicos mensais de cada comunidade atendida pelo Projeto.

Realizar artieulacio junta a rede intersetorial para possiveis pareerias vom Convivendo ¢©
Aprendendo.

contriby

Ormaniz arin da d. Léoniens Ao cala idade atendida sela cendo g

14.933,00

TOTAL GERAL

Parque Social Empreendedorismo e Desenvolvimento Social

Refacéoe de Cargos — COM 1° REANISTE

ftem

Cargo

Carga Hr.

(tde.

Saldrlos

Saldrlos
Total

Atividades

a1 Educador Sosaf

220

161756

Planejar, organizar ¢ executar as agdes/alividades previstas no projeio Convivendo
< Aprendendo.

Acompanhar, orientar e monitorar os participanies na execugio das atividades.
Participar das reunides de equipe para o planejamenito dlas atividades ¢ para
8.087.80 |avakagio dos processos, fluxs de trabathos e resultados.

Acompanhar e regisirar a panicipagiio e asstduidade do participanies do Projeto.
pormeio de instrumentos especificos (Mstas de frequéncias).

Elaborar planejamenic mensale relatérios gerenciais das atividades do Projeto.
Realizar registros fotograficos das atividades.

a2 Auxiliar de Campo

220

1.039,86

Organizagio ¢ fimpeza de espago, quando necessirio,

Organizacio dos materiais de escritdrio, pedagbgicos, brinquedos, esportivoy ¢ de
aries.

Arquivamento dos documentos.

5.189,30 {Organimgao ¢ entrega de lanches para os partcipantes.

Realuar as inscrigdes dos parlicipantes.

Colaborar no processo de coleta das assinaturas dos paricipanies nas fohas de
frequéncias e lisla de presenca dos participantes.

Digitagao de documentos e envio de e-mails, guando necessdrio.

03 Subcoordenador

220

2541588

2.541.88

Fa?

Acompanbar ¢ monitorar periodicamente por meio de visitas is foso , o trabalhe realizado
pelos cducedores sociais ¢ auxiliares de campo com os grupos nas 05 comunidades,
contribuindo pars & qualidade des atividade desenvolvidas.

Reunides com 4 cquipe do Projeta e com os participantes do servigu para tratar de
demandas administrativa, de logistica c téenicas.

Elgborar relatdrios téenicos mensais de cada comunidade atendida pelo Projeto.

Realizar articulagio junto a rede intersetarial para possivels percerias cor: Convivenda ¢
Aprendendo.

Ao d, sécnicas da soda

15.828,98

TOTAL GERAL
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Parque Social Empreendedorismo e Desenvolvimenta Social

Relagéio de Cargos — COM2° REAJUSTE

Secretaria de _ ‘SALVADOR 2

Promocao Soclal e PREFEITURA ™
Combate a Pobreza

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Item Cargo Carga Hr.| @Qtde, Salirios S?I::::! Atividades
Plancjar, onganizar e executar as agdes/atividades previstas no projeto Convivendo
e Aprendendo, N
Aconpanhar, orientar e monitorar os participantes na execugao das atividades,
Participar das reumées de equipe para o planejamento das atividades e para
01 Educador Social 220 5 171461 8.573,07 |avaliagdo dos processos, fluxes de trabathos e resultados.
Acompanhar e registrar a participagio e assiduidade do participantes do Projeto,
por meio de mstrunentos especifices (listas ds frequéncias).
Elaborar planejarento mensal ¢ relatérios gerenciais das atividades do Projeto.
Realizar registros fotograficos das atividades,
Organizaglo e limpeza do espago, quando necessano, -
Organizagiio dos materiais de escritério, pedagogicos, brinquedos, esportivos ¢ de
artes.
Arquivamento dos documentos,
02 Audliar de Campo 220 5 1.102,25 | 5.511,26 |Orgamzmgdo e entrega de lanches para os participantes.
Realizar as inscngdes dos participantes
Colaborarno processo de coleta das assinaturas dos participantes nas folhas de
frequéncias e lista de presenga dos participantes.
Ihgitaciio de documentos e envio de e-rmils, quando necessario. ~
Acomp anhar ¢ monitorar periedicamente por meio dg visilas i fooe | o trabatho realizado
pelos educadores sociais ¢ auxiliares de campo com os grupos nas 05 comunidades,
conitnibuinde para a qualidade das alividade desenvolvidas,
Reunides com 2 equipe do Projelo ¢ com o$ participanies do servigo para tratar de
03 |Subcoordenadar 220 1 2604,39 | 2694 39 |domandes administralive, de logfstica e técnicas
Elaborar relatérios 1éenices mensais de cada comunidade atendida pelo Projeto,
Realizar articulagic junto a rede intersctorial para possivess parcerias com Convivendo e
Aprendendo.
Organiza¢do de documentos técnicos de cada comunidade alendida pelo Convivendo ¢
Aprendendo
18778,72
TOTAL GERAL
Pamue Social Emp ded oeles lvimenis Socisi
Retaciio de Cargos - COM 3% REAJUSTE
item Cargo Corgatic Guoe. | Saibrios | SRS Athidadies
Plassjar, oxpaniare exmcutar a5 apdeaiatividades previstas nio prajeie Convivendo
e Apreadends,
Acompanhay, erizatare monitosas 03 parficipanies ns exeencio das asvidades.
Participar dzs reunides de equipe pas o planefamente das atividades ¢ pon
L} Educnder Sodsd 220 5 181748 |  GO8745 {avafacho dos processos, finzos de tubalhos & resultados.
Acompanhare registror 3 patticipaglo e sssiduidade do participantzs do Projeto,
pormeio d¢ ins rumentoy especificos (Bsias de fagmincias),
Eisbosar plagepmento meosal £ mlatitios gareneizis das stividades do Projeto.
Realizar registros fotngrifices das atividades.
Organizagio ¢ mpea 4o espago, quando necessiso,
Qrpanizagdo dos materad de e eritério, pedagbgices, brinquedos, esportives ¢ de
ares.
A F i to des 4 tos.
[17] Ausiiarde Campo 2¢ £ 1.163.39 | 584193 [Ocpanimgio ¢ entrega de linches gum o8 particpantes,
Realizar as inscoiphes dos parSempsntes.
Colsborar no pmesssa de colsta das assinaturs dos parieipantss nas Hius de
Emquénciss ¢ lista de presenca dos participantss.
Digtacdo d» documentos ¢ ¢nvi de e.mails, guando neeassinio.
A thar ¢ mond prindy povmaic daviviter » boo, o Sabathe seliszdo
pelor educadons yeociss ¢ walizres de canp o com os prupos an 0F conmmidade,
conbriboinde par 3quaidadedas atividade dassavolvidyy
Reunides coma wyuipa de Proftio e com on participantas do randigo g tezar de
03 |Subooordenador 220 1 285608 | 285608 [Semendy Madnsiatia, delogistics o tiordexs.
Elsbosar celatarios téenicos mensais de cada. conmridads atendida paio Frojeto,
Raalizy articclagio furto a rade ixtasetorial pasa posiveis parceris com Convivendo 2
Aprndando.
Ompmzadode docomenion thorsews de cadacomunidede dmdida pde Convivendo s
Aprendendo
1778544

TOTAL GERAL
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PARQUESociaL

o

Parque Social Empreendedorismo e Desenvoivimento Social
Relacgdo de Cargos — SEM REAJUSTE

Secretaria de
Promocao Social e
Combate a Pobreza

PRIMEIRA CAPITAL DD BRAS‘L

W, SALVADOR

+ PREFEITLHA

: Salarios
Item Ca Ca Hr. de. Salari
rgo rga Hr Qt alarios Total
01 Educador Capoeira 2 1.484,00 2.968,00
01 Educador Artes Cénicas 2 1.484,00 2.968,00
5.936,00
TOTAL GERAL
Parque Social Empreendedorismo e Desenwlvimento Social
Relagio de Cargos — 1° REAJUSTE
item Cargo Carga Hr.| Qtde. Salarios Salarios
Total
o1 Educador Capoeira 2 1.573,04 3.146.,08
o1 Educador Artes Cénicas 2 1.573,04 3.1486,08
6.292,16
TOTAL GERAL
Pargue Social Empreendedorismo e Desenwlvimento Social
Relagao de Cargos — 2° REAJUSTE
ftem Cargo Carga Hr.| Qtde. Salarios Salarios
Total
01 Educador Capoeira 2 1.667 42 3.334,84
01 Educador Artes Cénicas 2 1.667.42 333484
6.669,69

TOTAL GERAL

Jod)



Secretaria de
Promogdo Soclat e
Combate & Pobreza

PARQUE

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

14 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto 3 SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPS, para os efeitos legais e sob
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgdo/entidade da Administra¢do Publica Federal e Estadual, que impega a
transferéncia de recursos e de dotages consignadas nos orgamentos da Uni3o ou do Estado, na
forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento. ::Z : %

Pr ponente

Salvador,i O dem)l&de 2018

15 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, 'i de dl%ggmfl‘lﬁe'zms <

Concedente

b A

<

40



