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PLANO DE TRABALHO 

DADOS CADASTRAIS: 

Órgão / Entidade Proponente 

PARQUE SOCIAL — Empreendedorismo e Desenvolvimento 
Social 

CNPJ: 
13.962.154/0001-06 

Endereço 
Av. ACM, 1213 Parque Joventino Silva - Itaigara 
Ponto de Referência 
Parque da Cidade 
E-mail 
secpresidencia@parquesocial.org.br  
Cidade 
Salvador 

UF Ba CEP 41.825.906 DDD/Telefone (71) 3202 
7155/7100 

Conta Corrente 
6674-5 

Banco Bco do 
Brasil 

Agência 
3832- 6 

Praça de Pagamento 
Salvador 

Nome do Responsável 
Sandra Maria de Souza Paranhos 

CPF 101.890.765-34 

RG 00653231-49 Órgão Expedidor 
SSP/BA 

Cargo 
Diretora Geral 

Endereço 
Rua Sargento Astrolábio n°308 apt. 102, Condomínio Edifício 
Tucuruí — Pituba. 

CEP 
41.810-340 

OUTROS PARTICIPES 

Nome cGc/cpF 

Endereço CEP 

E-mail Tel. 

3 — DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

Caracterização da OSC e seu entorno 

O Parque Social é uma organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando 
ser referência local pela implementação de tecnologias sociais de impacto na vida das pessoas e 
das comunidades, através da realização de ações, Projetos e Programas, com foco no 
Empreendedorismo Social e na Participação Cidadã. 

Fundação 

A instituição foi criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assistência e Recuperação - 

LAR. 



    

PARQUE SOCIAL Secretaria de 
Promoção Social e 

Combate â Pobreza 

 

SALVADOR 
PPEEttlIJRA 

    

  

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL 

 

Em 2013, sob nova gestão, foi realizado um processo de ressignificação institucional e de 
profunda reflexão no que se entende por ação social de relevância. Desde então a instituição 
passou a se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e Participação 
Cidadã. 

Missão, visão, valores e finalidade 

Missão: Ser agente facilitador de transformação da realidade local, valorizando o ser humano e o 
desenvolvimento comunitário sustentável, com foco no empreendedorismo 	social 	e na 
participação cidadã. 
Visão: Ser referência na implementação de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e 
comunidades. 
Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética 
e transparência; valorização dos parceiros e efetividade nos resultados. 
Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados 
para a promoção da Assistência Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitário 
e sustentável. 

Definição do público alvo 

Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o público-alvo de acordo com as 
demandas identificadas e os propósitos das ações. Desta forma, atuamos junto a crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos. 

Critérios para atendimento 

Crianças, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da 
rede pública de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e 
idosos das comunidades atendidas pelos Programas e Projetos em situação de vulnerabilidade 
social. 

Serviços Ofertados estão de acordo com a Tipificação dos Serviços Sócio assistenciais 

Sim. O foco da instituição é o Empreendedorismo Social com o intuito de inclusão e 
desenvolvimento social. 

Parcerias e articulação com a rede sócio assistencial 

Centro de Referência de Assistência Social — CRAS 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; 
Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Infância e Juventude - SPMJ 
Secretaria Municipal de Promoção Social e Combate à Pobreza - SEMPS 
Secretaria Municipal da Saúde - SMS 
Secretaria Municipal da Educação — SMED 

Incidência do perfil na área de abrangência 

Situação de Risco e Vulnerabilidade Social 
Predominância de Baixa Renda 
Alto índice de desemprego 
Baixa Escolaridade 

..~111•••• 
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Indicadores socioeconâmicos: 

São levadas em consideração as características das comunidades em que os projetos são 
implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioeconômico local. Na inscrição dos 
participantes, são considerados a origem escolar e a renda familiar como critério de seleção e 
classificação, além de critérios específicos (escolaridade, experiência e postura pessoal e/ou 
profissional). 

Caracterização do público atendido na OSC 

Pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos 
projetos. 

Número de pessoas 
atendidas 

1.854.430 

Número de famílias atendidas 

35.343 

Composição da faixa etária 
Criança: 06 a 11 anos 
Adolescente: 12 a 17 anos 
Jovem: 18 a 29 anos 
Adulto: 30 a 59 anos 
Idoso: a partir de 60 anos 

Perfil dos usuários: Escolaridade: A partir do Ensino Fundamental 
Renda per capita Situação de trabalho 	formal x 	informal 	x 

desempregado x  

Número de pessoas inseridas no Cadastro Único Número de pessoas Beneficiários de Programas 
Sociais de: 

PBF: BPC: 

Situações de Ameaça e violação de direitos identificadas 

Trabalho 	infantil, 	violência 	doméstica, 	criminalidade 	local, 	uso/comércio 	de 	drogas 	e 
entorpecentes. 

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuários 

No que diz respeitoaos jovens, adultos e idosos, podemos identificar potencial empreendedor, 
potencial para atuar como agente de transformação social, como agente de mudança, como líder, 
multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos. 
No que diz respeito as crianças e adolescentes, podemos identificar forte vontade de apreender, 
potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo 
de participar da construção de um mundo melhor. 

4 — DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Projeto 

Projeto com foco no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

Título 

Convivendo e Aprendendo 
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Período de execução Início Abril/2018 Término: Abril /2021 

Identificação do objeto 

Execução indireta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos — SCFV, para atendimento de 

1.000 usuários entre crianças, na faixa etária de 06 a 11 anos, adolescentes, na faixa etária de 12 a 17 
anos e idoso de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, que estão em situação de vulnerabilidade social, 

residentes na cidade de Salvador que estejam referenciadas pelo CRAS. 

Locais de funcionamento do Projeto nas 05 comunidades: ,..- 

1.PLATAFORMA 

Endereço: Rua Úrsula Catharino, sin — Plataforma. 

CEP: 40.710-530 

2. NORDESTE DE AMARALINA 

Endereço: Rua Jorge de Barros, n2  71— Nordeste de Amaralina. 

CEP: 41.900-845 

3.CAJAZEIRAS 

Endereço: Estrada do Coqueiro Grande, n2  02— Conjunto Fazenda Grande 2 

CEP: 41.343-855 

PAU DA LIMA 

Espaço AXÉ - Endereço: Rua Pastor José Guilherme de Moraes, n2  07 — Pau da Lima 

CEP: 41.245-014 

CASTELO BRANCO 

Rua 14— QD 10 Castelo Branco 32  Etapa — Setor 1 casa 7 

CEP: 41. 320 — 170 

Justificativa da proposição 

Na Proteção Social Básica além da oferta do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família — 

PAIF, oferta-se o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, a fim de 

complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidade 

e risco social. 
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O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é regulamentado pela Tipificação 

Nacional de Serviços Sócioassistenciais (Resolução CNAS rig 109/2009) é foi reordenado em 2013 por 

meio da Resolução CNAS n201/2013. 

O SCFV é um serviço realizado em grupos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus 

usuários, com o objetivo de: 

Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações 

de afetividade e sociabilidade; 

Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a 

promoção de vivências lúdicas; 

Desenvolver o sentimento de pertença e de identidade; 

Promover a socialização e convivência 

Forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários 

na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no 

território. 

Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no 

desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas 

emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 

O SCFV destina-se aos usuários das seguintes faixas etárias: crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, 

adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, e pessoas idosas. Podem participar do SCFV 

todos os que dele necessitarem, com destaque para os usuários descritos na Tipificação Nacional dos 

Serviços Sócioassistenciais (Resolução CNAS n2  109/2009) e mencionados na Resolução CNAS n2  1, 

de 21 de fevereiro de 2013. 

Diante da atual realidade das famílias, que evidenciam uma grande fragilização nos laços 

familiares, seja por diferentes adequações, seja pela vivência da violência, seja pela carga 

excessiva de trabalho ao qual as famílias se submetem para o seu sustento, ou pela precariedade 

financeira. 
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Devido a demanda por um espaço de convivência para crianças e adolescentes, jovens e idosos, 

oriundos de famílias em situação de vulnerabilidade, que precisam desenvolver seus talentos e 

habilidades. 

Face ao exposto, existe a necessidade de trabalhar com os indivíduos e suas famílias no sentido 

de fortalecer os vínculos afetivos familiares e comunitários, que possam elevar a autoestima, 

contribuir para o desenvolvimento de cada usuário do serviço e proporcionar o resgate da 

compreensão familiar por meio do seu fortalecimento. 

Objetivo Geral 

Oferecer proteção social à usuários, em situação de vulnerabilidade e risco, por meio do 

desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisições para a conquista da 

autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários. 

Objetivos Específicos 

Complementar as ações da família e da comunidade na proteção e desenvolvimento de 

crianças, adolescentes e idosos a fim de fortalecer os vínculos familiares e sociais; 

Assegurar espaços de referência para o convívio grupai, comunitário e social e o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural dos usuários, bem 

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua 

formação cidadã; 

Contribuir para inserção, reinserção e permanência de crianças e adolescentes no sistema 

educacional; 

Propiciar vivências para alcance de autonomia e protagonismo social; 

Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para 

compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e 

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas 

Público Alvo 

1.000 usuários entre crianças na faixa etária de 06 a 11 anos, adolescentes na faixa etária 12 a 17 anos 

e idoso de 60 anos ou mais, de ambos os sexos. 
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Metas (Abril /2018 a Abril 2021) 

Manter em funcionamento 05 Centro de Convivência. 

Compor e manter 05 Equipes Técnicas. 

Realizar 18 capacitações da Equipe Técnica. 

Formar e manter 30 grupos de caráter contínuo, de modo a garantir — 

aquisiçõesprogressivas aos seus usuários, de acordo com seu ciclo de vida. 

Realizar 20 atividades diárias que promovam o fortalecimento de vínculos familiares, 

reinserção familiar e comunitária. 

5— CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Metas e Etapas do Projeto) 

5.1.Abri1/2018 a abril/2021 

Meta Etapa Especificação Indicador Físico Duração 
Unid. Quant. Início Término 

01 

1.1 
Estrutura Centro de 

Convivência 
Uni 05 ' Abr./18 ,Abr./21 

1.2 
Manter em funcionamento 

o Centro de convivência 
Uni 05 	..- Abr./18 Abr./21 

2 
2.1 Compor Equipe Técnica Profissionais 24 Mar./18 Mar./21 

2.2 Manter Equipe Técnica Profissionais 24 Abr./18 Abr./21 

3 3.1 
Realizar capacitações de 

Equipes 
Capacitações 18 	,-- Jun./18 Set./20 

4 

4.1 Nuclear grupos Grupos 30 Abr./18 Abr./21 

4.2 
Manter em funcionamento 

os grupos 
Grupos 30 Abr./18 Abr./21 

Meta Etapa Especificação Indicador Físico Duração 
Unid. Quant. Início Término 

5 

5.1 
Realizar oficinas de 

atividade física 
Oficina 720 Jun./18 Maio/20 

5.2 
Realizar oficinas de 

artesanato 
Oficina 720 set./18 Ago./20 

5.3 Realizar oficinas literárias Oficina 300 Jun./18 Jan./21 

5.4 Realizar oficinas de capoeira Oficina 2400 Jun./18 Jan/21 

5.5 Realizar oficinas de teatro Oficina 300 Jun./18 Jan./21 
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5.6 

Realizar oficinas 

sócioeducativas e 

informativas 

Oficina 30 Jun./18 Jan./21 

5.7 Realizar encontros Encontros 30 Set./18 Fev/21 

5.8 Realizar Palestras Palestras 30 Jul./18 Mar./21 

5.9 Realizar Visitas culturais 
Visitas 

Culturais 
30 Mai./18 Fev/21 

5.10 
Realizar Capacitações para 

equipes 
Capacitações 18 Mai./18 

Fev./21 

6— PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

Os participantes terão acesso as atividades do Projeto por meio de procura espontânea do usuário ou 

de sua família no local de funcionamento do serviço, ou por encaminhamento da rede socioassistencial. 

Vale ressaltar que serão reservadas no mínimo 50% de vagas para os encaminhamentos dos CRAS, 

sendo que 100% dos usuários serão referenciados nos CRAS, e50% dos usuários atendidos serão do 

público prioritário do SCFV. 

As atividades acontecerão de segunda a sexta feira, no período matutino e vespertino, cada usuário 

inserido no projeto poderá estar inscrito em até três oficinas, que acontecerão em dias diferentes. Para 

cada oficina será preenchida a lista de participação do usuário, que deverá ser assinada pelo mesmo. 

Cada grupo de SCFV será formado por no mínimo 15 (quinze) usuários e no máximo de 30 (trinta) usuários. 

Será disponibilizado lanche para os usuários diariamente. 

A operacionalização do SCFV para 1.000 usuários entre crianças, adolescentes e idosos (referenciadas 

pelo CRAS) será em dois momentos. No primeiro momento será o atendimento em grupo com o Educador 

Social e no segundo momento com o Instrutor da oficina, ou seja, o grupo divide-se, sendo que cada 

profissional fica com parte do grupo por um período de uma hora, realizando a troca nos horários que 

seguem. Os grupos serão distribuídos por faixa etária diferenciada, visando contemplar a necessidade e 

especificidade de cada um. 

Também são realizadas pela equipe do Projeto atendimentos individuais aos usuários e seus familiares 

conforme a demanda apresentada, assim como o oferecimento de Palestras e reuniões com a 

participação de Profissionais convidados da rede intersetorial. 

Vale destacar que as aludidas metas contemplam a providência de documentação pessoal, frequência e 

aproveitamento escolar, encaminhamento para a rede de proteção social e serviços de políticas públicas 

setoriais e encaminhamento para inserção no mercado de trabalho na condição de aprendiz. 
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O monitoramento e a avaliação dos resultados do projeto se dão de forma contínua para o 

redirecionamento e/ou implementação das futuras ações a serem desenvolvidas. Para tanto, são 

utilizados métodos que prime por eficácia e efetividade, definindo-se grupos de referência e experiências — 

anteriores através de registros. 

Serão utilizadas as seguintes estratégias de atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos: 

Construção de Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todos os atendimentos 

realizados dentro da instituição e das articulações com outras políticas públicas, Órgãos de 

Garantia de Direitos e outros parceiros da rede para a realização dos encaminhamentos e 

acompanhamentos. 

As reuniões para planejamento das atividades deverão acontecer mensalmente, ou sempre que 

houver necessidades, com a participação do CRAS de referência. 

A avaliação ocorrera com aplicação e mensuração de questionários para os participantes e os 

educadores sociais. 

Monitoramento e acompanhamento das atividades ocorrerão das seguintes formas: 

- Reunião mensal com equipe Técnica da instituição para troca de experiências e feedback. 

- Reunião mensal para avaliação do processo de acompanhamento dos participantes atendidos e a 

construção de um relatório de acompanhamento. 

- Reunião mensal com a Coordenadoria de Proteção Social Básica e os CRAS de referência. 

As reuniões com equipe técnica do órgão gestor serão realizadas conforme cronograma elaborado pela 

DPSB, ou sempre que houver necessidade de alinhamentos. 

Serão elaborados os seguintes instrumentais de atendimentos e encaminhamentos: 

Relatórios técnicos mensais das atividades desenvolvidas, contendo fotos e listas de presenças, 

serão encaminhados para a Coordenadoria de Proteção Social Básica; 

Relatórios técnicos mensais, com informações do número de atendidos e desligados deverão ser 

elaborados e entregues à Diretoria de Proteção Social Básica; 

Preservação dos prontuários e de cadastro geral dos atendidos; 

Construção e utilização do Plano de Acompanhamento Individual. 

Realizar 06 capacitações, por ano, com carga horária de 2 horas, totalizando 12 horas de atividades para as 

equipes de educadores sociais, as auxiliares de campo e os profissionais prestadores de serviço, entre os meses 

de abril e agosto. No período de 03 anos serão realizadas 18 capacitações, totalizando 36 horas. A metodologia 

utilizada nessas capacitações será desenvolvida através de Orientações Técnicas sobre o Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes; Política Nacional de Assistência Social na perspectiva 

do Sistema Único de Assistência Social; Estatuto do Idoso; Estatuto da Criança e Adolescente. 

ii•••• 



SALVADOR 
PPEFUIIJRA MARQUE SOCIAL Secretaria de 

Promoção Social e 
Combate â Pobreza 

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL 

7— PARÂMETROS DE AFERIÇÃO DE RESULTADOS 

Objetivos Específicos Parâmetro de resultado Meios de verificação 

Manter Centro de Convivência 

Número de manutenção predial 

sempre que se fizer necessário; troca 

de portas, janelas, chuveiros, 

torneiras, rebocos, pintura, reposição 

de telhado, dentre outros. 

Centro de Convivência com 

manutenção adequada 

Compor equipe técnica 

Número de Profissionais contratados 

por categoria 

Envio de currículos 

Analise curricular 

Entrevista individual 

Dinâmica de grupo 

Profissionais Contratados 

Capacitar equipe técnica 
Cronograma de capacitação da equipe 

técnica 

Cronograma de capacitações dos 

profissionais. 

Lista de presença das Capacitações 

Número de profissionais 

capacitados 

Construir prontuários individuais 

de atendimento 

Utilização 	dos 	instrumentais 	de 

atendimentos 

Plano de Acompanhamento 

Individual elaborados 

Utilização dos instrumentais de 

atendimento e acompanhamento 

Realizar atividades diárias que 

promovam o fortalecimento de 

vínculos familiares, reinserção 

familiar e comunitária 

Número 	de 	usuários 	inseridos 	nas 

atividades/oficinas 

Relatórios e registros fotográficos 

de atividades, relatórios e 

planilhas de dados dos 

atendimentos Número de atividades realizadas 

Promover meios que possibilitem 

o acesso dos usuários à rede de 

serviços 	socioassistenciais 	de 

outras políticas setoriais e órgãos 

de garantia de direitos 

Número de encaminhamentos 

realizados e quantidade de atividades 

realizadas 

Registro através de fotos e 

relatórios; 

Fichas de inscrição 

10 
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8- PLANO DE APLICAÇÃO (R$) 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

ITEM ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

Tesouro 
r- r r 

DESPESAS CORRENTES 029 028 000 

OUTROS SERVIÇOS DETFRCEIROS 

PESSOA JURÍDICA. 
RS 515.296,04 RS 44.315,46 RS 44.315,46 

.1 Equipe Técnica 72764,51 6257,75 6.257,75 

Aluguel de Espaço 230.375,43 19.812,29 19.812,29 

Saúde Ocupacional 733,79 63,11 63,11 

Alimentação 154.182,08 13.259,66 13.259,66 

Transporte 56236,83 4.836,37 4.836,37 

Material Gráfico 1.003,41 86,29 86,29 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 439.309,52 RS 37.780,62 RS 37.780,62 

Materiais para Oficina 43126,23 4.052,86 4.052,86 

Materiais Expediente /Escritório 28215,18 2.426,51 2.426,51 

Material Condicionamento Físico 11323,81 1.489,85 1.489,85 

2 Fardamento 64.581,91 5.554,04 5.554,04 

Materiais de Limpem 11.782,15 1.013,26 1.01326 

Lanche 192323,76 16.574,24 16.574,24 
Água Mineral 12321,84 1.094,08 1.094,08 

Uniforme Capoeira 64.834,64 5.575,78 5.575,78 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

PESSOA FÍSICA. 
RS 845.394,44 RS 72.703,92 RS 72.703192 

Salário 649.332,19 55.842,57 55.842,57 

FGTS 51.946,58 4.467,41 4.467,41 

PIS 6.493,32 558,43 558,43 
3  13' Salário 54.111,02 4.653,55 4.653,55 

Férias + 1/3 férias 72.148,02 6204,73 6.20433 

FGTS 13° salário 4.328,88 372,28 372,28 

FGTS Férias + 1/3 Férias 5.771,84 496,38 496,38 
Pis 13° salário 541,11 46,54 46,54 

PIS Fenas+1/3 Férias 721,48 62,05 62,05 

RS 1.800.000,00 RS 154.800,00 RS 154.800,00 

TOTAL R$ 2.109.600,00 
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9— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

ANO 2018 

    

     

META FONTE Especificação ABRIL JULHO OUTUBRO 

e 

029 União R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 

028 Estado R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

r 
000 Municipio R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

TOTAL R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 

ANO 2019 

META FONTE Especificação ABRIL JULHO OUTUBRO 

e 

029 União R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 

r 

028 Estado R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

. 
000 Municipio R$ 17.200,00 R$ 17.200,09 R$ 17.200,09 

TOTAL R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 

ANO 2020 

META FONTE Especificação ABRIL JULHO OUTUBRO 

Ir 

029 União R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 

028 

. 

Estado R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

000 Municipio R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

TOTAL R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 



PSIt9,9,!SOCIAL Secretaria de 
Promoção Social e 

Combate à Pobreza 

it SALVADOR 
PP( F.EtTURA 

  

PRIMEIRA CAPITAS. DO BRASIL 

10- DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

10.1 MATERIAL DE CONSUMO 

10.2 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA 

SERVIÇOS DETERCEIROS PESSOA JURÍDICA - FEDERAL 
	

SERVI OS DETIRCEIROS PESSOA JURÍDICA -ESTADUAL 
	

SERVI OS DETERCEIROS PESSOA JURÍDICA - MUNICIPAL 

Item Periodo Valor Mensal RS)( Valor Total 

Equipe Técnica ' 9 8.08495 72.76451 

Aluguel de Espaço ' 9 25.597,27 230.375,43 

Saúde Ocupacional 
r 3 

244.60 733,79 

Alimentação 
r 

9 17.131,34 154.182,08 

Transporte 
r 

9 6.248,54 56.236.83 

Material Gráfico 3 33447 1.003,41 

TOTAL 57.641,16 515.296,04 

10.3 SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA 

Item Período Valor Mensal (RS) Valor Total 

Equipe Técnica 
r 

9 695,31 6.257,75 

Aluguel de Espaço 9 2.201,37 19.812,29 

Saúde Ocupacional 3 21,04 63,11 

A Imolação 9 1.473,30 13.259,66 

Transporte 
r 9 

537,37 4.836,37 

Material Gráfico 3 28,76 86,29 

TOTAL 4.957,14 44.315,46 

Item Período Valor Mensal IAS)  Valor Total 

Equipe Técnica 
P
. 9 695,31 6.257,75 

Aluguel de Espaço 9 2.201,37 19812,29 

Saúde Ocupacional 
r , 

21,04 63,11 

Alimentação - 
9 

 4473,30 13.259,65 

Transporte 9 E37,37 4.836,37 

Material Gráfico 3 28,76 86,29 

TOTAL 4.957,14 44.315,46 

SERVIÇOS DETFRCEIROS PESSOA FÍSICA- FEDERAL 
	

SERVIÇOS DETIRCEIROS PESSOA FÍSICA -ESTADUAL 
	

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA-MUNICIPAL 

Item Periodo Valor Mensal (RS ) Valor Total 

Salário 12 54.111,02 649.332,19 

FGTS r 	12 4.328,88 51.946,58 

PIS 12 541,11 6.493,32 

3' Salário 12 4.509,25 54.111,02 

Férias + 1/3 férias r 	12 6.012,34 72.148,02 

FGTS 13° salário 12 360,74 4.328,88 

FGTS Férias + 1/3 Férias 12 480,99 5.771,84 

Pis 13°  salário 12 45,09 541,11 

PIS Féáas +1/3 Férias 12 60,12 721,48 

TOTAL 70.449,54 945.394,44 

Item Periodo Valor Mensal (RS) Valor Total 

Salário 12 4.653,55 55.842,57 

em 
r 

12 372,28 4.467,41 

PIS 
r 

12 46,54 558,43 

13° Salário 12 387,80 4.653,55 

Férias + 1/3 férias 12 517,06 6.204,73 

FGTS 13° subi() 12 31,02 372,28 

FGTS Férias + 1/3 Férias 12 41,36 496,38 

Pis 13° salário 12 3,88 46,54 

PIS Férias+1/3 Férias 12 5,17 62,05 

TOTAL 6.058,66 72.703,92 

Item Período Valor Nicas al (RS ) Valor Total 

Salário 12 4b.  53,55 55,842,57 

FGTS 12 372,28 4.467,41 

PIS r 	12 : 46,54 558,43 

13° Salário 12 387,80 4.653,55 

Férias +1/3 férias r 	12 .517,06 6.204,73 

12 31,02 372,28 FM 13° salário 

FGTS Férias + 1/3 Férias 12 41,36 496,38 

Pis 13° saláno 12 3,88 46,54 

PIS Férias+1/3 Férias 12 . 	5,17 62,05 

TOTAL 6..058,66 72.703,92 
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MATERIAL DE CONSUMO 

MATERIAL DE CONS UMO - FEDERAL 

Item Período 

p  

Valor Mensal (RS) Valor Total 

Matedais para Oficina

9 

5.23625 47.12623 

Materiais Emediente /Escritório 9 3.135,02 28.215,18 

Matenal Condicionamento 

Físico 

r 

3 5.774,60 17.323,81 

Fardamento 
r 

3 21.527,30 64.581,91 

Materiais de Linpeza 9 1.309,13 11.782,15 

Lanche '1 	9 21.413,75 92.723.76 

Água Mineral 
I. 	9  

1.413,54 12.721,84 

Unifome Capoeira 
1 

21.611,55 64.834,64 

TOTAL 81.421,14 439.309,52 

MATERLAL DE CONS UMO - ESTADUAL 

item Período Valor Mensal (RS ) Valor Total 

Materiais para Oficina 9 450,32 4.052,86 

Materiais Emediente /Escritório 9 269,61 2.426,51 

Material Condicionamento Físico 3 496.62 1.489,85 

Fardamento 
r 

3 1.851,35 5.554,04 

Materiais de Limpem 9 112.58 1.013.26 

Lanche 9 1.841,58 16 574,24 

Água Mineral 9 121,56 1.094,08 

Unifonne Capoeira 
r 	

3 1.858,59 5.575,78 

TOTAL 7.002,22 37.780,62 

4 

MATERIAL DECONSUMO - MUNICIPAL 

Item Período 

i 

Valor Mensal (115 t Valor Total 

Materiais para Oficina P. 9 450,311 4.052,86 

Materiais Emediente /Escritório 9 269,61 2.426,51 

Material Condicionamento Físico 

r 

3 496.62 1.489,85 

Fardamento 3 1.851,15 5.554,04 

Materiais de Limpem 

r 

9 112,58 1.013,26 

Lanche P. 	9 1.841,58 16.574,24 

Água Mineral 9 121,56 1.094,08 

Uniforme Capoeira 3 1.858,59 5.575,78 

TOTAL 7.00232 37.780,62 
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11— CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO POR ATIVIDADE - POR ANO: Abr./2018 - Abr./2019 

ATIVIDADES 
TOTAL 

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ,i  TOTAL 

Realizar seleção e contratação dos profissionais xx x x x 25 
i 

Realizar as inscrições dos participantes x x x x x x x x xx x x 1000 

Mobilização e Divulgação do Projeto x x X X x x X x x x x x 

Realizar 06 capacitações para as equipes de 

educadores sociais, auxiliares de campo e profissionais 

prestadores de serviço que atuam nas 05 comunidades. 

03 03 06 

Realizar monitoramento técnico e operacional nas 

comunidades. 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
200 

Realizar 160 oficinas de atividades físicas com carga 

horária de 01 h para os grupos de idosos nas 05 

comunidades. 

40 40 40 
40 

160 

Realizar 800 oficinas socioeducativas e informativas 

com carga horária de 01 h para os grupos de idosos 

nas 05 comunidades 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 
80 

800 

Realizar 800oficinas literárias com carga horária de 

01 h para os grupos decrianças e adolescentes nas 05 

comunidades. 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 
80 

800 

Realizar 120 oficinas de artesanato com carga horária 

de 02 h para os grupos de idosos nas 05 comunidades 
80 80 80 240 

Realizar 800 oficinas de capoeira com carga horária 

de 02h para os grupos de crianças e adolescentes nas 

05 comunidades 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 
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Realizar 800 oficinas de teatro com carga horária de 

01 h para os grupos de crianças e adolescentes nas 

05comunidades. 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 
80 

800 

Realizar 10 Encontros com carga horária de 01 h para 

os grupos e família nas OS comunidades. 
02 03 03 02 10 

Realizar 10 Palestras de Empreendedorismo 

Social/Participação Cidadã e de Saúde preventiva e 

coletiva nas 05 comunidades. 

02 03 02 03 10 

Realizar 10 Visitas culturais nas 05 comunidades. 02 02 02 02 02 10 

11.1— CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO POR ATIVIDADE - POR ANO: Abr/2019 - Abr/2020 

ATIVIDADES 

, 
Meses 

TOTAL 
ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR AIDI 

Realizar seleção e contratação dos profissionais x x x x x 25 

Realizar as inscrições dos participantes x x x x k x x x x x x x x 1000 

Mobilização e Divulgação do Projeto x x x X x x X x x x x x N 

Realizar 06 capacitações para as equipes de educadores 

sociais, auxiliares de campo e profissionais prestadores 

de serviço que atuam nas 05 comunidades. 

03 03 06 

Realizar monitoramento técnico e operacional nas 

comunidades. 

20 20 20 20 20 20 20 20 
20 

20 200 

Realizar 160 oficinas de atividades físicas com carga 

horária de 01 	h para os grupos de idosos nas 05 

comunidades. 

40 40 40 120 

Realizar 800 oficinassocioeducativas c informativas 

com carga horária de 01 h para os grupos de idosos nas 

05 comunidades 
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 
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Realizar 800 oficinas literárias com carga horária de 
01 h para os grupos de crianças e adolescentes nas 05 
comunidades. 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 

Realizar 120oficinas de artesanato com carga horária 
de 02 h para os grupos de idosos nas 05 comunidades 80 80 80 240 

Realizar 800 oficinas de capoeira com carga horária de 
02h para os grupos de crianças e adolescentes nas 05 
comunidades 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 

Realizar 800 oficinas de teatro com carga horária de 01 
h para os grupos de crianças c adolescentes nas 05 
comunidades. 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 

Realizar 10 Encontros com carga horária de 01 h para 
os grupos e família nas 05 comunidades. 02 03 03 02 10 

Realizar 10 Palestras de Empreendedorismo 
Social/Participação Cidadã e Palestra de Saúde 
preventiva e coletiva nas 05 comunidades. 

02 03 02 03 10 

Realizar 10 Visitas culturais nas 05 comunidades. 02 02 02 02 02 10 

11.2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO POR ATIVIDADE - POR ANO: Abr/2020 - Abr/2021 

ATIVIDADES 
Meses 

TOTAL 
ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR 

Realizar seleção e contratação dos profissionais x x x 25 

Realizar as inscrições dos participantes x x X x X x x x X x x 1000 

Mobilização e Divulgação do Projeto x x x x X x x X X x x -- 

Realizar 06 capacitações para as equipes de educadores 
sociais, auxiliares de campo e profissionais prestadores de 
serviço que atuam nas 05 comunidades. 

03 03 06 
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Realizar monitoramento técnico e operacional nas 
comunidades. 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 

Realizar 160cdieinas de atividades 	físicas com carga 
horária de 01 	h para os grupos de idosos nas 05 
comunidades. 

40 40 80 

Realizar 800 oficinas socioeducativas e informativas 
com carga horária de 01 h para os grupos de idosos nas 
05 comunidades 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 

Realizar 800 oficinas literárias com carga horária de 01 
h para os grupos de crianças e adolescentes nas 05 
comunidades. 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 

Realizar I 20oficinas de artesanato com carga horária de 
02 h para os grupos de idosos nas 05 comunidades 80 80 80 240 

Realizar 800 oficinas de capoeira com carga horária de 
02h para os grupos de crianças e adolescentes nas 05 
comunidades 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 

Realizar 800 oficinas de teatro com carga horária de 01 
h para os grupos de crianças e adolescentes nas 05 
comunidades. 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800 

Realizar 10 Encontros com carga horária de 01 h para os 
grupos e família nas 05 comunidades. 02 03 03 02 

t 

1 
10 

Realizar 10 Palestras de Empreendedorismo 
Social/Participação Cidadã e Palestra de Saúde 
preventiva e coletiva nas 05 comunidades. 

02 03 02 03 10 

Realizar 10 visitas culturais nas 05 comunidades. 02 02 02 02 02 10 
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12— DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (PERÍODO DE EXECUÇÃO: 2018 a 2021) 

Nome da atividade: Seleção e contratação de profissionais 

Período de execução: março eabril 

Profissional responsável: equipe do Parque Social 

Objetivo: selecionar e contratar profissionais para as vagas de educador social, auxiliar de 

campo, educadores físicos, artesãos, capoeiristas e profissionais de artes cênicas, com 

experiência em projetos sociais e comunidade. 

Metodologia: a equipe doParque Socialrealizará entrevista individual com os candidatos, 
considerando o perfil para as vagas e a experiência com projetos sociais e comunidade. 

Nome da atividade: realizar as inscrições dos participantes 

Período de execução: 12 meses 

Profissional responsável: equipe de educadores socais e auxiliares de campo 

Objetivo: realizar a inscrição de usuários (crianças, adolescentes e idosos) encaminhados pelo 

CRAS e das comunidades atendidas que estão em situação de vulnerabilidade social. 

Metodologia: as inscrições ocorrerão nos locais de funcionamento através do preenchimento 

do formulário com os educadores sociais e auxiliares de campo, durante a execução do projeto. 

• 	Nome da atividade: mobilizaçãoe divulgaçãodo projeto 

Período de execução: 12 meses 

Profissional responsável: equipe do Parque Social, educadores sociais e auxiliares de campo 

Objetivo: a mobilização e divulgação visa informar sobre a proposta do Projeto, as atividades e 

oficinas para crianças, adolescentes e idosos nas comunidades atendidas. 

Metodologia:mobilizar e divulgar o Projeto nas Escolas, Unidades de saúde, Conselhos 

Tutelares, Centros de Referência da Assistência Social — CRAS, Centros de Referência 

Especializados da Assistência Social, Associações de Moradores e outro através de contatos 

telefônicos, visita institucionais e reuniões. Além da abordagem na rua com a entrega de 

panfletos e participação em eventos na comunidade. 

• 	Nome da atividade: Capacitação da Equipe do Convivendo e Aprendendo 

Período dé execução: 12 meses 

Profissional responsável:equipe do Parque Social e parceiros 

Objetivo: capacitar educadoras sociais e auxiliares de campo 
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Metodologia: a capacitação será realizada em 02 encontros durante o ano, com os educadores 

socais e auxiliares, com carga horária de 04 h. O conteúdo abordado será a Política de Assistência 

Social, serviços sócios assistenciais e quanto aos instrumentos utilizados para acompanhar a 

participação dos usuários no projeto. 

Nome da atividade: Monitoramento técnico e operacional das atividades 

Período de execução: 12 meses 

Profissional responsável: subcoordenador e equipe do Parque Social 

Objetivo: acompanhar e monitorar as atividades e oficinas em desenvolvimento, considerando 

a metodologia e conteúdo aplicado; elaborar relatórios; realizar reuniões com as equipes das 

unidades; acompanhar as questões administrativas (orientação quanto ao preenchimento dos 

das fichas de inscrição, ficha de registro por oficina, dentre outros); visitas institucionais de 

mobilização e divulgação do projeto. 

Metodologia: realizar visitas semanais ás comunidades atendidas durante a execução do projeto 

para acompanhar as atividades e oficinas, assim como as questões administrativas e técnicas. 

Uma vez na semana cada comunidade será visitada pelo subcoordenador e assistente social. 

Serão elaborados relatórios mensais das visitas realizadas, considerando as demandas e 

dificuldades nas unidades e a busca de soluções. 

Nome da Oficina: Atividades físicas 

Profissional responsável: educador físico 

Público a que se destina: idosos 

Quantidade de Grupos: 02 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo: ofertar a prática esportiva e atividades de bem-estar e mental visando a integração, 

a convivência social e o fortalecimento de vínculos, assim como a promoção da qualidade de 

vida dos idosos. 

Metodologia: As oficinas atenderão aos 02 gruposdeidosos em cada uma das 05 comunidades, 

totalizando 02 grupos por comunidade e 10 grupos nas 05 comunidades. Cada atividade desta 

oficina terá 01 hora de duração e será realizada 01 vezpor semana para cada grupo, durante 04 

meses em cada comunidade. Deste modo, serão realizadas 16 oficinas por grupo, 16horas por 

comunidade e 160 oficinas nas 05 comunidades, totalizando 160 horas. Essas oficinas serão 

realizadas considerando a faixa etária, as habilidades e perfil do grupo. 
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Descrição do conteúdo: as atividades físicas e de bem-estar terão como objetivo possibilitar 

um ambiente socializador que propicie a convivência dos grupos, assim como promover uma 

maior autonomia, melhoria no desempenho das atividades do dia a dia e fortalecimento da 

a utoesti ma. 

- Atividades físicas, que mantenham as capacidades físicas como: resistência aeróbica, 

flexibilidade, resistência muscular localizada e outras, assim como a manutenção das 

habilidades motoras. 

- As atividades deaquecimento geral (cardiorrespiratório e articular), e exercícios de 

flexibilidade, com objetivo de prevenção e terapia de doenças, bem-estar físico e mental, 

diversão e convívio social 

-Esportes adaptados à terceira idade (desenvolve um conceito diferenciado de esportesvoltados 

especificamente para essa faixa etária, com modificações e adaptações nas diversas 

modalidades). 

- Atividades recreativas. 

Nome da Oficina: Oficinas socioeducativas e informativas 

Profissional responsável: Educador Social 

Público a que se destina: idosos 

Quantidade de Grupos: 02 

Quantidades de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo: desenvolver atividades socioeducativas e informativas através de bate-papos, 

dinâmicas de grupos, jogos educativos e da memória, arte educação (ex.: pinturas, danças, 

músicas e arte expressão), rodas de conversas, exibição de vídeos e filmes relacionados ao idoso, 

vivências e palestras. 

Metodologia: as oficinas socioeducativas e informativas atenderão os 02 grupos de idosos nas 

05 comunidades. Cada atividade terá Olhora de duração e será realizada 01 vez por semana 

para cada grupo, durante 10 meses em cada comunidade. Deste modo, serão realizadas 04 

oficinas por grupo, 160 oficinas por comunidade e 800 oficinas nas 05 comunidades, totalizando 

800 horas. 
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Descrição do conteúdo: 

Identidade 

- Minha comunidade 

Diversidade cultural 

convivência família 

- Direitos e Deveres do Idoso 

Alimentação saudável 

- Saúde 

- Vínculos familiares e comunitários 

- Atualidades 

Meio ambiente 

-Jogos educativos, lúdicos e de memória 

- Comemorações festivas (aniversário, datas comemorativas) 

- E outros conteúdos solicitados pelos grupos de idosos 

Nome da Oficina: Oficinas Literárias 

Profissional responsável: Educador Social 

Público a que se destina: crianças e adolescentes 

Quantidade de Grupos: 04 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo: ofertar um espaço de contação de histórias, de exercício da leitura e do acesso à 

informação, levando os grupos a ampliar o seu universo de conhecimento e de visão de mundo, 

desenvolvendo o interesse pela leitura, estimulando a criatividade e uma postura critica. 

Metodologia: as oficinas de convivências literárias atenderão os 02 grupos de crianças e 02 

grupos de adolescentes nas OS comunidades. Cada atividade terá 01 hora de duração e será 

realizada 01 vez por semana para cada grupo, durante 10 meses em cada comunidade.Deste 

modo, serão realizadas 04 oficinas por grupo, 160 oficinas por comunidade e 800 oficinas nas 

05 comunidades, totalizando 800 horas.Essas oficinas serão realizadas considerando a faixa 

etária, as habilidades e perfil do grupo. 
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Descrição do conteúdo: 

- Convivência Social 

- Identidade social 

- Identidade cultural e regional 

- Fortalecimento de Vínculos comunitários e familiares 

- Diversidade cultural, etnia e de gênero 

- Cidadania 

- Violência 

- Cultura da paz 

- Meio Ambiente 

- Histórias infanto juvenil 

Prática da leitura, escrita e interpretação de texto 

Projeto de Vida 

Direitos 

- Atualidades 

Nome da Oficina: Oficina de Teatro 

Profissional responsável: profissional com formação em artes cênicas 

Público a que se destina: crianças e adolescentes 

Quantidade de Grupos: 04 grupos 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo:desenvolver a expressividade do conhecimento humano e a realidade que esta 

inserido (a), estimulando a capacidade criativa e o potencial artístico, através dos exercícios de 

expressão vocal e corporal, para desinibir e liberar formas dinâmicas de comunicaçãoe 

concretizar a afetividade do trabalho em grupo. Ao final da oficina, os participantes farão um 

apresentação artística cornos conteúdos desenvolvidos. 
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Metodologia: asoficinas atenderão os 02 grupos de crianças e 02 grupos de adolescentes nas 05 

comunidades. Cada atividade terá 01 hora de duração e será realizada 01 vez por semana para 

cada grupo, durante 10 meses em cada comunidade.Deste modo, serão realizadas 04 oficinas 

por grupo, 16 oficinas por comunidade e 80 oficinas nas 05 comunidades, totalizando 800 

horas.Essas oficinas serão realizadas considerando a faixa etária, as habilidades e perfil 

do grupo. 

Descrição do conteúdo: 

Noções de História do Teatro. 

-Termos Técnicos. 

Técnicas de Memorização de Textos. 

-Estética, ética, lógica, equilíbrio e harmonia. 

Expressão corporal:concentração corpórea; noções sobre o corpo; Utilização do corpo no 

espaço cênico; Relaxamento; Aquecimento corporal; Pantomima; Ritmo e movimento; 

Caracterização corpórea de personagens diferenciados; Saberes necessários à ocupação cênica; 

Posicionamento cênico em relação aos demais atores, seja em diálogo; movimentos 

coreográficos ou cenas de congelamento. 

- Expressão vocal:espontaneidade vocal; improvisações verbais; aquecimento vocal; 

impostação vocal; noções de dublagem; leitura à primeira vista; narração e descrição sob o 

ponto de vista verbal; caracterização vocal de falsetes diferenciados; respiração 

diafragmática;concentração de emissão do ar no decorrer do pronunciamento de frases longas 

e curtas; estudo dos problemas de dicção; noções básicas de canto. 

- Improvisação: improvisações não-verbais; improvisações verbais; improvisações mistas; 

práticas de sensibilização; jogos dramáticos; construção psicológica de personagens. 

Nome da Oficina: Oficinas de Artesanato 

Profissional responsável: artesão (ã) 

Público a que se destina: idosos 

Quantidade de Grupos: 02 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (ne de horas) da atividade, por cada Grupo: 02h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 
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Objetivo: proporcionar experiências de formas de expressão e comunicação pela arte de criar 

através do artesanato em suas diversas possibilidades. A partir das criações do artesanato, os 

grupos ressignificarão e mostrarão como se sentem, como pensam e como veem o mundo. 

Metodologia: Asoficinas atenderão os 02 grupos de idosos em cada uma das 05 comunidades, 

10 grupos nas 05 comunidades. Cada atividade desta oficina terá 02 horas de duração e será 

realizada 01 vez por semana para cada grupo, durante 03 meses em cada comunidade. Deste 

modo, serão realizadas 02 oficinas por grupo, 08 oficinas por comunidade, 40 oficinas nas 05 

comunidades, totalizando 240 horas. 

Descrição do conteúdo: 
- Pinturas 

- Bordados 

- Biscuit 

- Artesanato com materiais recicláveis 

- Customização 

Nome da Oficina: Oficinas de Capoeira 

Profissional responsável: Educador (capoeirista) 

Público a que se destina: crianças e adolescentes 

Quantidade de Grupos: 04 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vezes na semana 

Objetivo: promover o conhecimento e as técnicas da capoeira, a partir da história e da prática 

como modalidade esportiva e ao mesmo tempo fortalecer a identidade e cultura afro brasileira. 

Metodologia: Asoficinas atenderão os 02 grupos crianças e 02 grupos de adolescentes em cada 

uma das 05 comunidades e 20 grupos nas 05 comunidades. Cada atividade desta oficina terá 02 

horas de duração e será realizada 01 vez por semana para cada grupo, durante 10 meses em 

cada comunidade.Deste modo, serão realizadas 16 oficinas por grupo, 160 oficinas por 

comunidade, totalizando 800 horas nas 05 comunidades.Essas oficinas serão realizadas 

considerando a faixa etária, as habilidades e perfil do grupo. 
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Descrição do conteúdo: origem e história da capoeira; histórico da capoeira regional; sistema 

de graduação; consciência corporal; exercícios de coordenação motora, rítmica e espacial; 

fundamentos, rituais, músicas, cânticos, instrumentos, jogo e roda; principais mestres. 

Nome da Atividade: Encontros (ex.: bates papos, rodas de conversa, reuniões com as 

famílias e comunidade) 

Profissional responsável: educadores sociais, equipe do Parque Social e parceiros 

Público a que se destina: crianças, adolescentes, idosos, famílias e comunidade 

Quantidade de Grupos: 06 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 02 horas 

Quantidade: 02 encontros por ano 

Objetivo: promover a informação, experiências e troca de conhecimentos através de temas 

como: a convivência familiar e comunitária, a participação dos usuários no Projeto, mediação de 

conflitos, meio ambiente, saúde coletiva, dentre outros. 

Metodologia: atenderão os 02 grupos crianças, 02 grupos de adolescentes e 02 grupos de idosos 

em cada uma das 05 comunidades, totalizando 06 grupos por comunidade e 20 grupos nas 05 

comunidades. Cada atividade terá 02 horas de duração e serão realizadas 01 por semestre, nas 

05 comunidades durante 12 meses. Deste modo, serão realizados 02 encontros com os grupos, 

as família e comunidade, sendo 02 por comunidade e 30 encontros no período de 03 anos, 

totalizando 60 horas.Essas oficinas serão realizadas considerando a faixa etária, as habilidades 

e perfil do grupo. 

Descrição do conteúdo: 

- convivênciafamiliar e comunitária 

relações familiares 

- direitos 

- diversidade 

- saúde coletiva 

alimentação saudável 

- outros temas demandados pelos grupos, família e comunidade. 
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Nome da Oficina: Palestras de Empreendedorismo social/Participação cidadã e Saúde 

preventiva e coletiva 

Profissional responsável: educadores sociais,equipe do Parque Social e parceiros. 

Público a que se destina: crianças, adolescentes, idosos, família e comunidade 

Quantidade de Grupos: 06 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n9 de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo:promover o conhecimento e práticas de empreendedorismo social na comunidade, 

participação cidadã, assim como informações sobre saúde preventiva e coletiva. 

Metodologia: As02(duas)palestras atenderão os 02 grupos crianças, 02 grupos de 

adolescentes e 02 grupos de idosos e família nas 05 comunidades. Cada palestra terá 02 horas 

de duração e será realizada durante a execução do projeto. 

Descrição do conteúdo:empreendedorismo social, cidadania e direitos; saúde preventiva e 

coletiva (saúde e meio ambiente, promoção da saúde para as crianças, adolescentes e idoso; 

saúde da mulher, dentre outros). 

Nome da Oficina: Visitas culturais 

Profissional responsável: educadores sociais,equipe do Parque Social e parceiros. 

Público a que se destina: crianças, adolescentes e idosos 

Quantidade de Grupos: 06 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 no máximo 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 0211 

Quantidade em que os Grupos irão participar das visitas culturais:01 vez durante a execução 
do projeto. 

Objetivo:promover o acesso a bens culturais e de entretenimento durante a execução do 

projeto. 

Metodologia: identificar espaços culturais e de entretenimento para visitação; articular o 

transporte dos participantes. Serão 02 visitas culturais, sendo para os grupos de crianças e 

adolescentes e 01 para os grupos de idosos. 

Descrição do conteúdo:conhecer espaços culturais e de lazer, como museus, teatro, parques, 
dentre outros. 
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Material de Consumo - Oficina de Arte 

1 	 °PICHA DE ARTE 

DESCRÇAO OM 
ANO 

URSS F MEL REZAK ME 
APUC E BORRADOS 

AR11~3 LUC, Asouslasne EREU DANIARSJIAAGAZIVE EtREW RICAA15040 SA0 JOSE 100400 PREÇO 

VIA Uno VER TOTAL VIR LAR. VIA TOTAL VIR lessi VIA TOTAL viA mi. VIA TOTAL VLR 11101 VLR TOTAL vIA !MT. VLEL ANUAL 

1' ~do VIA 01.0 UNO 302 RI 1.09 RI 327.01 14 240 03 750,00 77. 7.70 RI 750.(0 RI MI RI 47.1112 

1000 00 EVA Inump880) 100 30/ R14.50 RS 1.311.00 RI 520 RI 1100.01 RI 530 RS 1.50110 RI 4.51 RI t374.00 

Et ui 571 RI 11.02 RI. 8 874,02 RS 1410 M1153/130 R1 1410 as e sermo RI 11.011 05 5074.05 

Cd. de ~e UM) 150 RS 311 01 477.01 RI 4,00 RI 735(0 M. 4 CG 01 701,11 RS 3.11 RI 477.00 

CRS wisersad LW40 045  RS SAS Ri 579.51 01 4,05 RS 737.55 RISAS. RI 737.55 R$ 1.60 RI 571.00 

0-1011 41 .7•7 ...it. 110 453 RS 15.05 RS 11.077.50 MOCO 05 270,05 RI 37.10 ois '705510 RI 6.00 *5 77000 

massa sle tisait ceReSSR UNO XR P3 2,40 01 71501 01 13.70 01 4,15007 R1 3.10 01 027.0 RI 2.40 RI 700.00 

Tbes OVA Omsne 011.ns 1e40 150 
svms,usrs 

RS 7.11 RI 1 125,C0 RI 7.10 R$ 1.10330 RS 7.10 RI 1.035.00 01 7.50 RI 1 035 03 

Rb CR cetro rt CO UNO 75 44 1,40 01 705.03 R% 10 50110 Pel 787 9:0.00 01 170 01 127.00 RS 3 50 01 201.01 RI 1.40 RI 105,00 

RU Monis n 01 1/10 75 RS 1,40 R1105,10 RI 1.10 RI 120,00 01 0.07 01 020.01 RI 1.40 RI 10100 

Ma 44 cises ri 03 570 05 012,25 RI 105.75 01 210 74 210770 01 2,01 RS 210051 RI 125 05 111.73 

fases cem 015 550 75 01 3.10 01235,50 01 2.11 /81 222.50 RI 3.I0 01 20110 RI 3.10 44 222.10 

31~1a én. 010,115 01407.50 181 75.110 OS. 215.03 RI 13.71 01 055,00 RS LIS RS 427.50 

Soado ~to IJSO 150 RI 830 RS LIXO RS 10.80 ItS 3.4450 R1 15,09 RI. 2 735.50 RI 0.00 Ri 1.1.15,00 

Uh Rara n.o LAO .1.50 RS 2.45 01 1.102.10 RI. 3 rio RS 1 MO) Fill 5 10 012,120.10 RI 2.45 01 1,107,11 

Aerme Re eas~ PC 7/3 RS Dee ItS 287.54 
na E ecoa S. BIRISTRY,S 

RI L215 RI 117,00 RI Ui RS 207,54 RS 2.30 RI. 027.01 

0034 Wim acuem UM 311 RI 0.00 R1 ken 
5,741 ~terem 007 30 01 5.00 RIO 740.00 05 17.20 RI 5.00103 RI 8..X. RS 1 577.0 015.00 	11 0.740.01 

02Ornm ROLO 015011053Nerbs RS 1.27 R11025 
ARTE MINTAS 

012.10 75. mon RS 1.27 R.7. na RI 2.40 PD 103.03 
SIMIns 0.2Rmsn ROLO 75 RI 1.48 RI 10850 01 2,00 RI. 725.00 44 2.01 RI. 27501 RS 1.40 RI 101.50 
Does 07.7700 Per 294 05 2.00 113 501 00 01 3,10 01 011,45 RI 2,07 RI 179 IX. 01 2.65 RS 511.00 

00135 00 snio USD 710 
SVALMART AMERCJJ4A5 031.1 

01 3.60 RI 2 007,50 RI 1.R9 PO 2.01240 
RS13.90 RI '042001 01 0,00 01 7 ers.c. 

144160060051701 670 PIA 1043 NO P3 2,19 RS 1 071,00 RI 2.5a RI 7 MOO RI 0 92 mesmo:- 112,10 *01.071,60 
Avslu. ern ~se mdkla I70 750 010,11 RS /0.50 01 130 R1 90000 01 7.00 RIO 767.50 05 0.11 RI 81.10 

ronn pfritin Xe") I20 /01 012,00 RI 2.711499 
v7A~77 

01  50 RI 31155.50 RS 3.90 RS 2. MAN RI 8.29 RS 5 748.20 

TOTAL - - -. ... - - .... - - .. RI ORM RI 75.177,03 

MATERIAIS PARA OFICINA DE ARTE 

DESCRIÇÃO UNO 
OlD 

ANO 

KARIN FANEI REZAK 'ME ARMARINHO SA0 JOSE WALMART MENOR PREÇO 

VLR UME VLR. TOTAL VLR UNR. VLR, TOTAL VLR UME VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR.PERIODO 

Massinha de modelar C% 240 RS 1,60 R$ 384,00 RS 2,39 RI 191,20 RE 2.45 RI 536,00 RI 1,60 RS 384,00 

Tinte guache POT 903 RS 0,69 R$ 621.00 FIE 5,09 RS 1.527,00 R$7,00 R$6.300.00 R$0.69 R5621.00 

Bexigas PCT 703 RS 3,99 R$ 2.793,00 
AMERICANAS.COM  

RS 13,57 RS 9.499,00 RS 3,99 RS 2.793,90 
RS 8.90 RS 6.230,00 

Bonecos brancos e negros UNO 89 
FAZENDO ARTESANATO 

DAIMARU MAGAZINE
WALMART 

EIRELI 
R$ 8.20 RS 729,80 

RS 9,70 RS 853,30 RS 8,20 RS 246,00 RS 9,99 RS 689,11 

Blocos de armar UNI) 90 
AMERICANAS.COM  AMERICANAS.COM  WALMART 

RS 9,99 RS 899,10 
R59,99 R$899,10 A$9,99 A5299,70 R$29,47 A$2.652,30 

TOTAL .-- 
RS 24,47 RS 5.426,90 
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..,-., 

oescsaçÃo UND 
MD 
ANO 

ATACADO OE 
CAMISETAS 

NORREGA AMERICANAS COM MENOR PREÇO 

VIR UT1T. VIR TOTAL VLR Lt4T1 VIR TOTAL VLR uyn VLR TOTAL VIR UNIT. VIR. ANUAL 

Camisas de Ma& P branca UNE) 150 RS12.00 RS 130000 P11070 RS 1,605,00 P114,90 RS2236,00 RS 10,70 RS 1.605,00 

af nisas de *10dãO M trata UI) 150 R$ 12,00 RS 1)300,00 RS 1070 RS 1.605,00 RS 14,90 RS2236.00 RS 10,70 951,605,00 

Camisas de alçpdão G bratCa PCT 150 RS 12.00 RS 1.900.00 RS 10,70 RS 1,60S00 P11490 RS2235,00 RS 1070 RS 1.666.00 

.... .... .,.. RS 10,70 R14.81600 

DESCRIÇÃO UNO 
QTD 
ANO 

TECIDOS A CARVALHO VAREJÃO DAS FABRICAS 
ELZA DOS SANTOS SOUZA 

ME MENOR PREÇO 

vLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNTI VLR TOTAL VLR UN11 VLR TOTAL VIR UNiT. VLR. ANUAL 

Tecido de algodão cru MT 300 R$ 9.50 R$ 2.850,00 R$ 7,99 RI 2.397.00 RS 12.99 R$ 3,897,00 R$ 7,99 RI 2.397,00 

Chitào (tecido floral) MT 300 R$ 7,15 R$ 2.145.00 RI 7.99 R$ 2.397,00 RI 7,98 R$ 2.394,00 R$ 7,15 RE 2.145,00 

Tecido estampado MT 50 R$ 7,50 RI 375,00 R$ 9,90 RS 495,00 R$ 11,98 RS 599,00 RI 7,50 RI 375,00 

TOTAL .... —. RI 22,64 RI 4.917,00 

Material de Consumo — Fardamento 

Ac 

DESCRIÇÃO MC OTD, 
PERICIDD 

BARBASPOLO LOYGU$ BARI BARDARA./ EAP MENORPREÇO 

VIS MAT. vi.R. TOTAL VIR WILL VLR TOTAL VLRUBT. VLR, TOTAL VIR MIT, VIR PERIODO 

CMISASCCUL0004fPF4101 UM) 4509 RS ir! 9514.375,00 P51832 P57543200 R4 14.00 R$ ti 000441 R$ 14.42 F4 7541000 

TOTAL GERAL — ,-- 9546,32 P57513016 
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DESCRIÇÃO UNO Cr ANO 
ATLAS PAPELARIA 

,I 

ATACADÃO DO PAPEL MENOR PREÇO LIDA. 
CL INFORMÁTICA LIDA 

ME 

VIR DNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT VLR. TOTAL VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT VLR.PERICIDO 

Apagada, UNO - 	10 RI 422 RI 42,20 R$13,60 - RI 60,00 -RI 3,70 	- RS 37,00 RI 3,70 -- - 	RI 17,00 

Apontador CX 12 RI 0,24 R$ 2,88 RI 0,25 RI 200 RI 1,42 R$ 17,04 RI 0,24 RI 2,88 

Barbante RL 100 R$ 226 RI 326,00 RI 7,50 RI 750.00 RI 2,66 RI 266,00 R$ 2,66 R$ 266,00 

Borracha branca CX 120 RI 13,60 RI 1.632,00 RI 24,00 R$ 2.880,00 RI 19,70 RI 2.364,00 R$ 13,60 RI 1.632,00 

Caixa arquivo Polibras Azul UNO 550 RI 3,26 R$ 1.793,00 R$ 4,00 RI 2.200,00 RI 2,95 R$ 1.622,50 R$ 2,95 RI 1.622,50 

Caneta CX 50 RI 48,00 RI 2.4130,00 R$ 35,00 R$ 1.750,00 RI 25,80 R$ 1.290,00 RI 25,80 RI 1.290,00 

Caneta marcador de CD CX 9 R$ 3,21 RI 28,89 R$ 2,50 RI 22,50 R$ 2,46 RI 22.14 RI 2,46 RI 22,14 

Cartolina UNO 269 RI 0,53 R$ 14257 RI 0,80 RI 215.20 R$ 0,56 RI 150,54 R$ 0,53 RI 142,57 

CD virgem CX 30 RI 67,00 RI 2.010,00 RI 70.00 RI 2.100,00 R$ 24,25 RI 727,50 R$ 24,25 RI 727,50 

Classificador com elástico UNI) 1300 RI 1,39 RS 1.807,00 R$ 2,00 R$ 2.600,00 RI 1,17 RI 1.521,00 R$ 1,17 RI 1.521,00 

Clips n 2/0 CX 597 RI 1,15 RI 686,55 RI 1,70 RI 1.014,90 RI 1,20 RI 716,40 RI 1,15 R$ 686,55 

Clips 13/0 CX 300 R$ 1,15 R$ 345,00 RI 1,70 R$ 510,00 RI 1,20 RI 360,00 R$ 1,15 RI 345.00 

Cola branca 1kp UND 300 RI 0,82 R$ 246,00 R$ 1.70 R$ 510,00 R$ 2,97 RI 891,00 RI 0,82 RI 246,00 

Corretivo CX 17 RI 0,91 R$ 15,47 R$ 2,00 RI 34,00 RI 1.46 R$ 24,82 RI 0,91 R$ 15,47 

OVO virgem CX 30 R$ 67,00 RI 2.010,00 R$ 70,00 RI 2.100,00 R$ 26,78 RI 803,40 RI 26,78 RI 803,40 

Elástico látex PCT 48 RI 288 RI 138,24 RI 4,00 RI 192,00 R$ 1,85 RI 88,80 R$ 1,85 RI 89,80 

Envelope amarelo A3 UNO 250 RI 2,40 RI 600,00 RI 1520 RI 3.750,00 R$ 2,54 R$ 635,00 RI 2,40 R$ 600,00 

Envelope BRANCO A4 GAD 300 R$ 3,50 RI 1.050,00 R$ 22,00 RI 6.600,00 R$ 2,54 RI 762,00 R$ 2,54 RI 762,00 

Extrator UNO 45 R$ 2,20 RI 99,00 R$ 2,00 RI 90,00 RI 1.55 RI 69,75 RI 1,55 RS 69,75 

Fita adesiva 12x30 UNO 300 R$ 3,46 RI 1.038,00 R$ 3,50 RI 1.050,00 R$ 2,75 RI 825,00 RI 2,75 RI 1325,00 

Fita adesiva 19a50 UNO 300 RI 3,46 RI 1.038,00 R$ 3,50 RI 1.050,00 R$ 2,75 RI 825,00 RI 2,75 RI 825,00 

Fita adesiva 45x45 UNO 300 R$ 3,46 RI 1.038,00 RI 3,50 RI 1.050,00 RI 2,75 RI 825,00 RI 2,75 RI 825,00 

Fita dupla face 12e30 PCT 30 R$ 3,17 R$ 95,10 RI 3,50 RI 105,00 RI, 8,40 R$ 25220 RI 3,17 RI 95,10 

Fita dupla face 18x30 PCT 30 RI 3,17 RI 95,10 RI 3,50 R$ 105,00 RI 2,00 RI 60,00 RI 2,00 RS 60,00 

Folha era UNO 900 RI 1,92 R$ 1.728,00 RI 2,20 RI 1.980,00 R$ 1,78 RI 1.602,00 RI 1,78 RI 1.602,00 

Grampeador UNO 18 RI 8,45 RI 152,10 R$ 10,00 RI 180,00 R$ 11,43 RI 205,74 RI 8,45 RI 152,10 

Grampo CX 90 R$ 2,88 RI 259,20 RI 450 R$ 405,00 RI 2.54 R$ 228.60 RI 2,54 RI 228,60 

Hidrocor CX 349 RI 7,20 R$ 2.512,80 R$ 5,00 R$ 1.745,00 R$ 5,59 RI 1.950,91 R$ 5,00 RI 1.745,00 

Lajes de cera CX 150 RI 3,55 RI 532,50 RS 4,00 RI 600,00 RI 1.80 RI 270,00 RI 1,80 RI 270,00 

Lápis de cor CX 240 RI 6,14 RI 1.473,60 RI 5,00 R$ 1.200,00 RI 7,40 RI 1.776.00 R$ 5,00 RI 1.200,00 

Lápis preto CX 61 RI 60,48 RI 3.689,28 RI 57,60 R$ 3.513,60 RI 5,10 R$ 311.10 RI 5,10 RI 311,10 

Papel carmem UNO 301 RI 0,72 R$ 216,72 RI 1,50 R$ 451,50 RI 0,69 RI 207,69 R$ 0,69 RI 207,69 

Papel celofane PCT 90 RI 0,86 R$ 77,40 RI 1,00 RS 90,00 R$ 0,72 RI 64,80 RI 0,72 RI 64,80 

Papel crepom UNO 150 RI 0,96 RI 144,00 RI 1,50 RI 225,00 RI 0.74 R$ 111,00 RI 0,74 RI 111,00 

Papel de Mechar( UNO 600 R$ 0,37 RI 222,00 R$ 0,70 R$ 420,00 Fre 0,46 R$ 178,88 RI 0,37 RI 22200 

Papel duplex UNO 300 RI 296 RI 288,00 RI 1,50 R$ 450,00 RI 0,91 RI 273,00 RI 0,91 RI 273,00 

Papel oficio CX 45 RI 150,00 R$ 6.750,00 R$ 160,00 R$ 7200,00 RI 148,00 RI 6.660,00 RI 148,00 RI 6.660,00 

Pasta A-Z UNO 100 RI 8,35 R$ 835,00 RI 7,90 RI 79020 R$ 9,98 RI 998,00 RI 7,90 RI 790,00 

Pasta rápida GAD 300 RI 1,20 R$ 360.00 R$ 2,00 RI 600,00 RI 1.02 R$ 306,00 RI 1,02 RI 306,00 

Pasta suspensa UNO 2950 RI 1,73 RIS 097,60 R$ 1,40 RI 4.130,00 RI 2.58 R$ 7.611,00 RI 1,40 RI 4.130,00 

Perfurador UNO 18 R$ 12,48 RI 224,64 R$ 14,50 RI 261,00 RS 23,15 R$ 416,70 RI 12.48 RI 224,64 

Piloto permanente CX 40 R$ 37,44 RI 1.497,60 RI 24.00 R$ 960,00 RI 27,113 RI 1.087,20 R$ 24,00 RI 960,00 

Piloto quadro branco CX 45 RI 1,68 RI 75,60 RI 7,90 R$ 355,50 R$ 4,57 RI 205,50 RI 1,68 RI 75,60 

Régua 30 cm GAD 30 RI 1,20 R$ 36,00 R$ 020 RI 24,00 RS 1.38 RI 41,40 RI 0,80 RI 24,00 

TOTAL -.  ••••• •••^ ' 	• -... ,..-. RI 360,31 RI 33.068,19 
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Material de Consumo - Oficina de Condicionamento Físico 

DESCRIÇÃO 	 UND 

CASA ESPORMVA 

CITD ANO  

TRINCA ESPORTES 
LOJA DO CAMPEAO 

ARTIGOS ESPORMVOS 
MENOR PREÇO 

VLR UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR.PERIODO 

: 
Pitos de bola 	 UND 

I 
• 

Bomba para encher 	UNE/ 

30 	RI 3,90 

45 	R$ 24,00 

RI 117,00 

R$ 1.080,00 

R$ 4,20 

R$ 2000 

R$ 42,00 

R$ 390.00 

R$ 4,00 

R$ 26.20 

R$ 40,00 

R$ 393,00 

RI 3,90 

ISS 24,00 

RS 117,00 

RI 1.080,00 

Barnbolé 	 l 	UNO 30 	RI 3.50 R$ 105,00 RI 3,60 R$ 36.00 RI 3,70 R$ 37,00 RI 3,50 R$ 105,00 

1 
Marcadores 	i 	UNO 15 	RI 3,90 RS 58,50 R$ 4,15 R$ 20,75 R$ 4,10 R$ 20.50 RS 3,90 RI 58,50 

Cones 	 l 	UNO 30 	RI 6,90 RI 207,00 R$ 7.15 RI 71,50 RI 7,10 R$ 71,00 RS 6,90 RS 207,00 

Pula corda 	l 	PAR 
I 

iI 	
R$ 24,00 R$ 72,00 R$ 25,40 R$ 25,40 RI 24,90 RI 24,90 RS 24,00 RI 72,00 

Medalha de competição UNO 4 	 R$ 3,50 RI 14,00 RI 3,75 R$ 7,50 RI 4,00 R$ 8,00 RI 3,50 RI 19,00 

Bola de futebol 

Bola do handebol 

UNO 

UNO 

45 

29 

RI 59,00 

R$ 55,00 

R$ 2.655.00 

RI 1.595,00 

RI 60,10 

RI 57,23 

R$ 901,50 

RI 572.30 

R$ 60,00 

R$ 56,00 

RI 90000 

R$ 55000 

RI 59,00 

RS 55,00 

RI 2,655,00 

RI 1.595,00 

Bola do voleibol 	i 	UNI/ 150 	R$ 50,00 R$ 7.500,00 R$ 52,60 R$ 5.260,00 R$ 53,00 R$ 5,300,00 RS 50,00 RI 7,500,60 

Jogo de Damas UNO 300 	RI 2000 RI 6.900,00 RI 24.12 RI 2.412,00 RI 24,90 RI 2.400,00 RS 23,00 RI 6,900,00 

TOTAL ^^- •••• ***** ". • RS 256,70 RI 20.303,50 

Material de Consumo - Limpeza 

DESCRIÇÃO UNO OTD ANO 
AMAS PAPELARÃ 

11 __ 

SHALOM
IMPEZA
MATERIAIS DE 

L  
ATIVA OLEAR MENOR PREÇO 

VLR UNIT, VLR. TOTAL VLR UNFT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. ANUAL 

PANO DE CHÃO PCT 120 RS 4.08 RS 489.60 RI 1,55 R$ 186,00 RI 1.54 RS 184,80 RS 1,54 RS 184,60 

FLANELA PCT 60 RS 1,87 RI 112,20 RI 1,45 R$ 87,00 liS 0,96 RS 57,60 RS 0,96 RI 57,60 

PANO DE PRATO UM) 60 RI 3,07 RS 184,20 RS 3.00 RI 180,00 R$ 1,66 RI 99,60 RI 1,66 RS 99,80 

VASSOURA UNO 60 RS 6,14 RI 368,40 RS 3,99 RS 239,40 RI 4.89 R$ 293,00 RS 3,99 RI 239.40 

COPO DESCARTÁVEL PCT 150 R$ 3.30 RS 495.00 RS 1.32 RS 195,00 RI 2.65 RI 397,50 RS 1.32 RS 198,00 

GUARDANAPO UNE/ 300 RI 1.39 RS 417,00 R$ 0,36 RS 107,94 RS 1.06 RS 318,00 RI 0.36 RI 107,94 

DETERGENTE CX 30 RS 06,08 RS 1.382,40 leS 29.90 RS 897,00 RS 29,52 RS 885,60 RS 29,52 RS 885,60 

ALCOOL CX 30 13$ 7,20 RI 218,00 RS 5.90 RS 177,00 RI 3.07 RS 104,10 RI 3,47 RS 104,10 

ALVEJANTE CX 60 RS 32,16 RS 1.929,60 ss 16,90 RS 1.010,00 RS 15,80 RS 950,40 R$ 15,84 RS 950,40 

AROMATIZADOR DE AMBIENTES CX 15 RI 115,20 R$ 1.728,00 R$ 51,59 RI 1.223,85 RI 79,80 RS 1.197,00 RS 79,80 ISS 1.197,00 

LUVA M UND 30 RI 7,96 RI 238,80 RS 2,50 RS 75,00 RS 2,12 RI 63,60 RS 2,12 RS 63,60 

UNA G UND 62 R$ 7,96 RS 493,52 RI 2.50 RS 155,00 RS 2,12 RS 131,44 RI 2,12 RI 131,44 

ESPONJA UNO 150 R$ 0.96 RS 140,00 RI 0,42 RI 63,00 RI 0,00 RS 66.00 RI 0,42 RS 63,00 

MULDUSO CX 30 RS 119,76 RS 3.592,80 R$ 28,00 RS 840,00 R$ 28,32 RS 849,60 RI 28,00 RI 8.00,00 

PAPEL HIGIÉNICO FD 120 RS 82,24 RS 9.868,80 RS 58,50 RS 7.020,00 R$ 57.76 as 6.931,20 RI 57,76 RS 6.931,20 

PAPEL TOALHA FD 300 RI 7.68 as 2.304,00 RI 5,85 RS 1.755,00 RI 6,12 RS 1.836,00 RI 5,85 RI 1,751,00 

TOTAL •••- 
• RI 234,73 RS 13.808,88 
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Material de Consumo - Gêneros Alimentícios 

MATCRIAL DE COIMAM° Ali 104101 PARÁ 03 PARDOPAXIIII 00 IMMO 

DESERÇÃO UNO 1.  ANO 2.  ANO 3.  ARO 
- TOTAL 3 

ANOS 

JADILSCHCEROUE•10 
. BOO GOSTO ATACADO ANDRE LIAS CALDAS RASTO. 1(101R VALOR 

VIR UNIT. VIR TOTAL VIR UI= VIR. TOTAL VIR MIT, VIR TOTAL VIR 157111. Vi R, AMUAI. 

EI LIlO 9CCO 18888 11124 58010 RI 1.28 RI 71,500,83 RI 1,05 RD 59 65050 R31.10 RI fa 491,02 RI 1.8.1 RI 59.100.00 

RE0RICERANTE UNO 0142 0034 1110 24348 RI 1,80 RS 38 100 70 RI 1.80 RI 4302260 RI 1,70 R$ 41,481213 RIS.. RI =953. 

moro SALGADO UND 8 141 8092 6072 24V5 01 0.78 RI 19 718,15 010,515 RS15811.25 RS 0.68 RI 11 541.03 RS 0,03 RI 15.111.2 

BARRA CE CEREAL IRO 0 144 8094 0034 24 =2 Ri 2= RI 893.20 RI 2,03 Ri 6003203 RI 2.1 RS 85 453.05 RS 2.50 RS 4000.00 

litSCOITO WAITER 350 MCI 2713 1.798 2.753 1254 R$ 1,10 RI 7.993,4 RS 005 RS 6 17.1.40 01 0,01 RI O 93100 R$ 0.65 RI LOA,. 

007.481410, 8 142 1(04 8034 24=0 R3 1,05 RI 25 540,50 R$ 075 R$ 11247.10 R1000 R$ 21 051,70 RS 1,75 Ri 18.2.0.10 

TOTAL CIERAL - ..-- - -.-- ........ ......" ........ ......" R$ 	7.40 Ri 	11.5 447,25 

MATISIML (0 00111100 . ALIMORTO. PARA O• PPATI0AMITE9 00 101570 

DESCRIÇÃO V AIO. 2' AIO. =ANO 
TOTAL 3 
ANOS 

514A101.1 10.10/0000ERER3 ATIVA CLEAN MENOR PREGO 

VIR UNI!. VIR. TOTAL VIR UNO. VIR, TOTAL VIR URI, VIR, TOTAL VLSI U14T. VIA ANUAL 

GARI c( 50 sp 50 150 1.70 16.305.60 13010 10.530.00 111.60 18.710.00 104,70 16.5.02 

AÇÚCAR ACI 50 50 50 150 6600 960030 10,59 13.275,60 70,11 11(00,11 11600 1100.10 

TOTAL GERAL •••••••• ....... -.-- ---* - --- '--- --- 17070 30241,11 

1 	
MATERIAL DE CONSUMO-ÁGUA MIN E RAUGARRAFÃO 

I 	 1 

I 	

DESCRIÇÃO 	I UNO 
°To 
ANO 

ENCONTRO DAS AGUAS mERGADINHO PALmERINHA DISTRIBUIDORA DE ÁGUA MINERAL MENOR PREÇO 

VIR uNIT. VIR. TOTAL vtil UNIT. vLIR TOTAL VIR UNTE VIR, TOTAL VIR UN1T. VIR. ANUAL 

ÁGUA MINERAL (20 LI) 	 1 UNO 1200 RS 12.50 RS 15.000.00 RS 12,00 RI 14.40000 RS 2500 RS 30000.00 RI 12.00 RS 14.400,00 

GARRAFÃO DE AGUA MINERAL 	
I 

60 RS 8.50 RS 510.00 RI 12,00 RS 72000 RS 25,00 FIS 1.50000 RI 8,50 RS 51000 

I
TOTAL. GERAL 	

I ---- I 
--- ..-... RS 8.50 RS 14910,00 

Material de Consumo - Oficina de Capoeira 

Oficina de cadoira 

DESCRIÇÃO UNO OTO 3 
ANOS 

ITIA ESPORTES SUBMARINO.COM  AMERICANAS.COM  MENOR VALOR 

VIR UNTE VIR. TOTAL VIR UNIT. VIR. TOTAL VIR UNTE VIR TOTAL VLR UMT. VIR UNIT. 

Calça de capoeira UNO 1500 49,90 74.850,03 54.99 82.485,03 54,99 62.4145,00 49,90 74.850.00 

Corda de Gradação 
sintética(Capoeira) 

MLBTO 38 29.90 1.136,20 
EXTRA.COM  

44,40 1.687,20 2900 1.138,20 
32,19 1223,22 

TOTAL -. -. -- -... -. -. ....... -... 79,80 75.98820 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica 

STPJ • MATERIAIS GRÁFICOS DE DIVULGAÇÃO E DIDÁTICO 

DESCRIÇÃO 1140 OTO. POR 
ODNIUMDADE 

010 ANO 

DIGITAL 9 GRASO GOL GRAMA MENOR PREÇO 

viR um!. VIR TOTAL VIR 13117. VIR. TOTAL VIR usa VIR, TOTAL VIR UNIT. 
vi.R. 

VLR,PERIODO 

Pante. M6P0,60 RS 119.25 RS 11925 RS 100.00 6

GOmuiratiADE 

R$ 100.(23 EIS 160.00 R6180.00 RS 100,00 R1100,00 RI 80000 

Baneel UM 2 10 RS 57.80 RS 115,20 

NOVA SOLUÇÃO DIGITAL ZOO NADEM 

RS 57,60 RI 115.20 RS 578,00 
RS 7080 R$ 153,60 RS 105,80 RS 211.20 

TOTAL .... .-- -- - RI 157,60 RS 215,20 RI 1.178,00 

32 



giros 

PARQUESOCIAL 
Secretaria de 

Promoção Social e 

Combate à Pobreza 

SALVADOR 

  

  

PRIMEIRA CAPITAL 00 BRAM 

ALUGUEL DE ESPAÇO 

DESCRIÇÃO 
010E. 

COMUM 
D 

OTOE. 

ALUGUE 
MESES

E8E31 
INDICADOR 

FISICO 
PERIODO 
08  

1. ANO 2" ANO 3' ANO 
..../ALOR. 

TOTAL 3 
ANOS 

VALOR Atucurt  VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 

ALUGUEL DE ESPAÇO - CASTELO 
BRANCO 

12 UND 38 18 000,00 18.000.00 18.000.00 54.030,00 1.5E0,03 Ri 1.500.00 R5 54.000,00 

ALUGUEL DE ESPAÇO. NORDESTE 1 12 UND 38 li 000.03 18000.00 18.000.00 54.003.00 1.5120.120 RS 1.500.00 RI 54.000.00 

ALUGUEL DE ESPAÇO - CASNZEIFtAS 1 12 uND 38 18.000.00 18.00000 18.000.00 54.003.00 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 54.000,00 

ALUGUEL DE ESPAÇO - PAU DA UMA 1 12 LEIO 313 18.000.1:0 18.000,00 113.000.00 54.00000 1.500.00 Ri 1.500,00 IS 51.000,00 

ALUGUEL DE ESPAÇO -PLATAFORMA 1 12 UND 30 18.003,00 18.003.03 18.030,00 54.030.03 1.503.00 RI 1.500.00 Ri 54.000,00 

TOTAL GERAL ..-.... ..-... ..... ... R11.500.00 R$ 270.000,00 

EQUIPE TÉCNICA -NOCROEPOPREENDEDOR INDIVIDUAL 

DESOF06.40 OTDE 
POICADOR 

113100 
PER10130 
(MESES) 

r ANO 2' ANO 3' ANO 
OTO. TOTAL 

3 ANOS 

VALOR 
NORA 

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 

EDUCADOR FISCO 3 UNO 6 240 240 240 720 35.00 RS 35,09 RS 25.200.00 

EDUCADOR AR1ESÃO 3 UNO 6 460 480 480 1440 35,03 Ri 25,00 R$ 36.000,00 

EDUCADOR DE CAPOEPA 3 UNI) 5 388 368 35,00 Ri 35,00 Ri 12.880,00 

PROFISSCNAL DE ARTES CÉNICAS 3 UNO 4 320 320 35.03 R$ 35,00 RS 11.200,00 

TOTAL GERAL RS 35,00 11$ 85.280,00 

sai OCUPAC.ONAL 

00SCRICA0 UNO 0/9 
MÊS 

OT. 
TOTAL 

CLAMOU REMOI. CLINICA APTA MENOR PREÇO 

VIR 1811. LIR TOTAL VIR 11300. VLR TOTAL VER 12411. VIR TOTAL VLR !MIT. VIR. MÊS VIR ANUAL 

EXAME 
AITIVISSIONALTRIRSSIORAL 

oom [LISSA° OE ASO 
110 RO 30 PS 30E0 RS 40.00 80 0.30000 RI 30 CO RS RUO R$ 100.80 RI 800,50 

TOTAL GERAL 080 -- -- --- ........... ...p.p. TT.T.T. ..........- ......... 
RS 30.00 RI 'MORD 

Ardemo revrninomi A ~cuia 

1 	 VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO 

crtscAçÃo UNO 011) itts  
OT 

TOTAL 
METES 

MELO soro • TCPIET TREMOR PREGO 

VIR UIPT. vw VÊS VLIT IPIT 01.R NIES VIRIAM vLA mts vol. mta VIR ANUAL 

VALE ~TENTAÇÃO / 
REFEIÇÃO ORO II 3 R$ 11.00 RI 4.318.00 R% 11300 RI 4 330.00 RI 11.011 RI 4350.00 PO 11.10 RI 4.30010 81 13.548.00 

TAXA ACIMPFISTRACTO 
SERVIÇO IJIM 11 3 0.03 R$ 0.00 RS 2.05 81 30,11 RS 400 80 0.00 121 0.00 RI 0.00 800,50 

TARA DE ENTREGA IRID 11 , 80 000 80 00) 80050 81050 80 8.10 800.50 RI 0.03 80 8.50 RIRAM 

TAXA DE EROSÃO CO CARTÃO LATO 11 3 RS 3,007 RI 1303 800,03 800,00 Iti ORO RUMO RI 0.03 80 0.00 81 0.50 

TAXA CF CCSPONBILZAÇ AO IX 
CREcer0 TI 3 RS 063 RITO Itt OCO 80 010 RI 4,50 R) 40.50 R4 ROT %Nu RI 0L50 

TOTAL ORO...... ...... ...-. ........ .....,. ......... 
RI 111.03 RI 4356.00 8110,50 81 4.3)0,50 RI 13.01400 

Onearate Catando calce. RI ORO RI 317.1111 RI 553.42 

TOTAL OLTLAL COM DIRSCOMTO RI am R$ 4.13130 RS 11.41443 
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL 
PE01010 MA10/111 A ABRILII9 

r 	
VaiSALBUSTAVOIRIBSIC 

DESCRIÇÃO 
UNO  

EM 
MES 

TOTAL 
MESES 

ALELO 5.0000 • EGKET MENOR PREÇO 

VLR UNE'. VI AMOS VLR UNE VIR MES VLR UNE VIR MÊS VLR UNiT. VIR. MÊS VIR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO t  
REFEIÇÃO

UNO II 12 RS 2E00 RS 4 04000 0125.00 RS 4 84000 RI 90,03 IM 4.040.00 RI 2000 Ri 4E40,00 R5 50E800 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UNO 11 12 0,20 Ri 0,00 Rg g., 0520,15 05 0,00 RS 0,00 RI 8.00 RI 0,00 RS 0,00 

TAXA DE ENTREGA UNO 1112 000.20 RS SOO 050,20 RS 0,00 R51/100 015,01 R5 0.00 1715 0,00 00 0,00 

TAXA DE EMSSÃO DE CARTÃO UND II 02 05 220 Ri 33.00 RITOS 00 0,00 500,00 00 0,01 040.00 51 4,00 000.00 

TAXA DE DISPONISILIZAÇÃO DE 
CREDITO 

1.010 TI 12 RS 00 145 5.113 01 0.00 02 0.00 014.20 RS 49E0 RI 0.00 01 0.00 RI 1900 

TOTAL 
.......... --AG RI 20.00 RI 4E40.00 01 10.00 Ri 4144E0 0000.030.00 

Dacenta 0000.0010 colethm 5% RS 1,00 00 242,00 RI 2.904,00 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 19,02 10 4.000,00 RI 55,176,00 

EIMODO MAIO/10 A ABRILMI 

DESCRIÇÃO UNO 
010 
MÊS 

07. 
TOTAL 

MESES 

ALELO 000E/0 • TICKET MENOR PREÇO 

uu, um... VIR MÊS VLR UNIX VLR. MÊS VER UNE. VLR MOS 010 0001. NAFÉ MOS VIR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO, 
REFEIÇÃO UNO 11 02 0122,00 00 5.324,00 RS 22,0 RS 5174,00 0033.01 R$ 5.124.00 01 22,00 010,324.01 0103.040.00 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UNO li 02 0.20 01 0,01 002,80 00 2005 000,20 RS 000 010.00 RI 0,00 010.00 

TAXA DE ENTREGA UNO 11 12 05001 00 0,00 050,01 00 000 000.04 01 0,00 

TAXA DE EMISSÃO DE CARTÃO UNO 11 II 01 301 013301 05 )00 03 0,20 02 0.00 010,00 000.00 004.00 450.05 

TAXADO DISPONEIILIZAÇÃO DE 
UNO 0112 RI 0.53 

CRÉDITO  RS 5 5.3 RE 0 IP 01 0.20 OS 4.50 RS 49,50 05 0,00 000,00 010.05 

TOTAL UNO . •—• ---... ...... •••••••• 0522.04 005.120,01 05 63.00400 

D448.0010 CenvAngle 1000004 5% RI 1.19 RS 266.20 02 1,104.42 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 0220.04 175 5.057.80 0000.003,50 

PERICIDO MM0120 A FEVE0EI00/21 

.YAmemlaserAçaoneiCao,  

DESCRIÇÃO LIND 
OTD 
mgs  

OT. 
TOTAL 

MESES 

ALELO SODE/0 • TICKET MENOR PREÇO 

VIR  „,... VIR. MÊS VIR UNE'. VLR. MÊS VLR UNE VLR. MÊS VLR UNIX VIR MOS VIR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO/ 
REFEIÇÃO 

UNE/ 11 9 02 24.20 FIS 5 8000 01 24.00 17.5 5.008,00 111. 24E0 R$ 0100,00 0014,01 RIS.000,O0 RS 52.272.00 

TAXA ADMINETRAÇÃO 
SERVIÇO 

UNO 11 9 0,04 05000 00 2.85 R.S. 29,15 050.00 0,0 0,00 02 0.00 010,00 010,00 

TAXA DE EWIREGA UNO 11 5 010.00 05 0,00 RS 0,00 R$ SOO 

TAXA DE EMISSÃO DE CARTÃO UNO II 9 03 0.20 010,00 00 0,00 01 000 01 4,00 RI 0,00 

TAXA DE DISPONIBILEAÇÃO DE 
GREDFID 

ugg, 
g010,53 03 0,03 010.00 RS 0.10D 014.50 RI 49,50 05500 01 0.01 01 0,00 

TOTAL 50 RS 24,00 04 3.005,00 01 24.00 RI 5.012.00 RS 52.272,00 

UM-ante Convenção 01404 5% RS 1,20 05 290,411 01 2.013.80 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 0127,00 RS 5.517,60 RS 49.650,40 
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PRIMEIRA CAPITAI. DO BRASIL 

VALE TRANSPORTE • EQUIPE 
	

P062 AO PROJETO- 3 MESES. 

DESCRIÇÃO SALÁRO 
O TO 

11,6 	R 
00 200 

TOTAL 
CITO  

SALVADOR CARD/SETEPS MENOR PREÇO DESCONTO CONVENÇA° COLETIVA 

VIR 20100 01,0 TO AL LR U ELO. PERIGO° DESCONTO °"°Q"°"° 
MENSAL 

DESCONTO 
3%  PERÍODO VLRCOTZTAL  

DESCONTO 

d  "d"S"' 
0.526.00 P3 162,80 3,70 102  „ 400,40 RS 45,72 

6401ader Setup 
1 526  M n 

003.70 
 

RS 162,00 3.70 061.60 teme 00 40.74 137.34 351.26 

Educador 544141 1 526 00 
11 

62 1.75 00 00200 0.70 062.00 488,40 3TA 63 45.70 037,34 351,70 

Educam. &Rim I.02007flfl  RI 3,70 65 102.10 2,70 062.00 488.40 Ri 45,70 127,34 330,70 

20404410 Social 1 320 ooflfl 65370 00162,00 3.72 102.07 438.40 
fl 

60 45.70 131.34 351,04 

40 C"P° 201,00 flfl 023,70 RS 162.00 3.70 101.00 406,40 6529.43 88,29 400 

001.00flfl 62 3.70 62 '62.60 674026240.0073

,11  

3.70 162,10 400.40 2% 115 29,43 00.20 470.11  

imils d• Cama 04i.00flfl 703.70 62162.60 3.76 162.00 0029,43 88,29 470.11  

.5245150 de Campe 
çta C°  nn 

003.72 63002.10 3.70 103.00 4011.40 0026.43 
fl 00.25 470 

hmea, JOEIRE, EOi.00flfl 003.70 
 

PS 62 80 2.70 062.00 488.40 60 25.43 04,29 400.11 

sue Coond•napor 1.200 00 1E11 623,70 RS 488 40 3.72 102,00 400.40 fl 215,02 272,50 

TOTAL TRANSPOR,' 00651,20 0310372.10 00 447.90 1.343,91 4.021.43 

Decente Convenção 001.1105 62 3.243.07 

TOTAL GERAL com oEscoura RS 4.000.43 

VALE TRANSPORTE EQUIPE 
	

700 AO PROJETO - 	el 65014,19 - 12 MESES 

DESCRIÇÃO SALÁRIO 
OTO 

TRANsp 
ORTES 

OTO. 
SALVADOR CARD/SETEPS MENOR PREÇO DESCONTO CONVENÇÃO OCRETNA 

TOTAL 
MESES VLR URU. ELO TOTAL ELO UNIT. VLR. MAS VLR 14E01020 DESCONTO QLSCC'n° 3%  

MENSAL DESCCWM  '‘ 70 07052 

710 TOTAL 
COM 

DESCONTO 

Ed44444,Soa. I 1 617.58 2 II 003.52 05 172.57 3,02 3% 05 40.53 302,22 0.444.49 

Educa...Mal 11317.56 2 12 622,02 00 172.57 3.02 172,07 2073.62 3% 0540.12 362.22 1400.40 

Edu4e200 Sedai 1 817,513 2 12 022,02 05 172.57 1.91 172,07 2070,02 3% 02 40,03 002.32 1 400,40 

Educador Secil 1017,26 2 12 002.00 140 172.27 1,02 172.57 2.070,01 3% 00 40,03 562,32 1.400,44 

E4ucad5, 844141 1.017.60 2 12 00301 144. 07257 3.07 172.57 2.070.02 3% 0346,03 5E2.32 1 488.49 

%MIM doCarnpo 00 17257 5,92 172.57 2.070332 3% 0020.25 374,35 1 696,47 

AMIIir detarnpo F15 172.57 3.02 172,57 2.570,01 3% 0530.20 374 35 1 696,47 

0.11111 04 E40 0.03500 2 02 023,02 715 172.57 2.21 173.57 1.070,52 3% 6031,30 27435 1 89547 

Am.o da Campe 0026,62 1 12 001.02 130 172,57 3,03 071.07 7.07002 3% 00 20.23 374.35 l..47 

AuAllaml•Cmpo 00 173,57 3,97 172.57 1670.02 3% RS 31,20 374.35 0000,47 

Sob Merdenedo 125 2.07022 3.91 172,17 1.270.01 3% 00 76,70 915,00 1.13374 

TOTAL TRANSPORTE 135 2 243,53 0022,775,00 3% 00 474,07 6600.43 17.010.04 

Cemonto Començáo AMAIS. 3% 05 5691543 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 00 17000,04 

VALE 100ANSP077E 'EQUIPE DE ARDIDA° PROJETO- MACV2019 A ABRIL/25- 12 MESES 

DESCRIÇÃO SALÁRIO 
CID CID 

SALVADOR CARD/SETEPS MENOR PRE4 onowfro CONVENÇÃO COLETIvA 

TRANSP 
OPTES 

TOTAL 
MESES VIR Wirr. VLR TOTAL VLR UNIT. VIR. RIOS 21.51 PER10130 DESCONTO °5SmCC}sis.AL  2%  UL,SEC2T° 3%  VI-RCOMMTAL  

DESCONTO 
EducadoSom' 1.704.01202 RS 4,18 RS 182.83 4.16 182,83 2.183.115 3% 0001,40 017,30 1 576.00 

6416.40, 35991 1714.612 02 054.10 00 16293 4.16 18083 2.193,00 3% 6050.10 017,26 1576,05 

Educado Social 00 001,03 4,10 102,83 3.153,00 3% RS 51,44 01725057663 

Educado' SeMai 1.710.01271 00 4.16 RI 122,03 4,10 102.83 1.113,90 3% 0531,44 617.20 1 57060 

Educador Social 1.714.61211 00 4.06 135 182,83 4,10 182.03 2,113.92 3% 0051,44 617,26 7.57069 

Ludnar de Campe 0.122.20 2 II 024.00 R$182,83 4,10 102,83 1,123.03 3% 0033,07 Ai 0.707.04 

MMar 00 Como 0.001.20 2 02 05 4.10 RI 182.83 4.16 102,113 1.193,00 3% 00 37.07 200.01 0.297,04 

ALOU.. Curnpv 1 001.20 2 02 021,16 RI 16203 4.16 152133 2.19055 3% RS 33.07 226.011707,14 

AIRMS, ó Campe 1162,29 2 II 024,10 OS 00202 4.10 103.83 2.103.00 3% 4533.07 200011707,14 

A.111.4.44. Campo 110220 7 12 00 4.10 0102202 410 182.83 2.102.03 3% 125 3307 

SubCoord•nade, 2104,20 2 12 004.00 RS 2 193,95 4,10 002,03 2.103.95 3% 0000,03 70 122307 

TOTAL TRANSPORTE 05. 2 278,77 120 24 133,40 314 RI 403,36 0.012.11 0003,07 

Docente 0e94e0450 0014110.• 
00 R040.33 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 
00 00002.07 

35 



kos 

PAROU E SOCIAL 
Secretaria de 

Promoção Social e 
Combate à Pobreza 

VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APOIO 40 PROJETO - MA1012020 A FE1401 - MESES 

SALVADOR 
PREFEITURA , 

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL 

DESCRIÇÃO SALÁRIO 
OTO 

TRANSP 
COTES 

CITO 

MESES 

SALVADOR CARDISETEPS MENOR PREÇO DESCONTO CONVENÇÃO COLETVA 

VLR UNGI VLR TOTAL 

67104050100161

MENSAL VIA UNIT. 
TOTAL VLR. 

VLR. MIS VIR PERÍODO DESCONTO DESCDNE° 2%  DES°°Nr° 3%  PERÍODO 

TOTAL 
COM 

DESCONTO 

7  7  RS 182113 4.06 162453 
.. 	_ 	. 	_ .. 

1 80,49 

E45546055594  1.617,49 2 9 RI 410 151 182.83 4.16 102.83 1.045.44 3% RS 54,52 490.72 1 154,74 

EAGNIar Social I 017,49 2 9 RS 4.16 RS 16203 4.16 3% RI 54.52 402.72 1 	54.74 

04500100 550561 I 817,49 1 O RS 416 RS 182,83 4,10 82.03 1.045.46 3% Ft/ 54.52 490.72 1 154.74 

Eduador Social 1.817.49 2 9 RS 4,16 RS 182,83 4.10 1.52.03 0.645,40 3% 6554,52 402.72 1.104,74 

40411.5111 Campe 6.64.39 2 9 RS 416 RS 182.83 4,16 18283 1,045,46 RO 35.05 305,477.325.61 

NANar eu C4,33 1.168.39 2 9 RI 4,10 11 102.03 4,16 3% RS 35,05 3t5,471 .329.90 

404114r %Campo 1.168.39 2 9 014,00 RI M2.153 4,10 112,13 1.041.44 3% RS 35505 315,47 1.32000 

498181317.85398  7165.39 2 9 034,16 RI 182.83 4,16 112.63 1.041,40 3% RS 35 05 315.471329.00 

054715. CA898  7168.39 2 0 61 4.0 13.5 182.83 4,16 162,83 1.045.46 3% RS 35,05 315.471320.99 

040 Coorden1401 2.056.06 2 0 1111 4.16 RS 1.645.46 3% F11. 85613 771.14 004,32 

TOTAL TRANSPORTE RI 1 628.29 RS 10.100.05 3% RI 533,54 46E2,E7 13.267.60 

Demente Convenção wird. 3% RS 4.002,07 

TOTAL GERM. COM  DESCONTO 65 13.217,10 

VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APOIO AO PROJETO - NOVEMBRO/201E A ARROIO -90 MESES 

DESTRO() SALÁRIO crro TRANSPORTES 
030. 

TOTAL 
MESES 

SALVADOR CARDÍSETEPS MENOR PREÇO DESCONTO CONVENÇÃO COLETIVA 

VLR UNO. VIR 
TOTAL 

VER URU. 
MÊS 

VLR 
PEMODO DESCONTO  3% MENSAL 

DESCONTODESCONTO 

PERÍODODest°0°,,gro 

VIR. TOTAL 

Educador Seelal 7.494.00 2 6 RS 3.70 RS 162,80 3,20 162,60 976,813 3% FO 44,52 267.12 700,06 

Educado sovai 1.444,90 2 5 R$ 3,70 R$ 162.80 3,7E 162,80 976410 3% RI 44,12 207,12 790.53 

141100401 000131 140402 2 6 PS 3,70 R$ 152.80 3,70 10240 970,80 3% RS 4452 207,12 729,90 

EduToler Sedo 1,414,99 2 6 n 3,70 RS 182,80 3,70 162110 976,150 3% 6344,52 257.12 709.68 

TOTAL TRANSPORTE RS 3.907,20 3% RI 176,06 1.060,40 2.630,72 

0e0607710 C000ve11010 COIMiva 3% NO 0,005,49 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 2.530,72 

VALE TRANSPORTE - EQUIPE DE APOIO AO PROJETO - MAIO/19A ABRIL/20- II MESES 

DESCRÇÃO SALÁRIO 010 TRANSPORTES 
010. 

TOTAL 
MESES 

SALVADOR CARD/ ETEPS MENOR PREÇO DESCONTO CONVENÇÃO COLETIVA 

VLR UNrr VLR. 
TOTAL VIR UNIT. 

VLR. 
NES 

VLR, 
PERÍODO DESCONTO  

DESCONTO 
3% MENSAL 

DESCONTO 

3% 
PERIMA/ 

VLR TOTAL 
COM 

DESCONTO 

4lle06019.561 1.573,04 2 II  RI 3,92 RS 172,48 3.92 172.48. 1.897.28 3% RS 47.19 519,10 1.378,18 

ducTsler social 1 573,04 2 11 RIS 3,92 154 172.45 3,92 172,42 1.817328 3% 014713 719.10 1.378.18 

6502404 Sedai 1.573.94 2 II  RS 3.92 RS 172,413 3,92 172.48 1.897,20 3% P4 47,19 519,10 1 378,18 

6004450 SodaI 1.573.04 2 II  RS 3.92 n 172,43 3,92 172,48 1.897.28 3% 02 47,10 519,10 1.378,115 

TOTAL TRANSPORTE 60 7.060.12 3% RS 1341.713 2.070,41 0.313,71 

Descrito Convenção colet. 3% 60 2.070.41 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 0.513,71 

VALE TRANSPORTE- EQUIPE DE APOIO AO PROJETO- MAI0110 A ABRII.J70- 11 MESES 

DESCRIÇÃO SALÁRIO CITO TRANSPORTES 
001. 

TOTAL 
MESES 

SALVADOR CARD/SETEPS MENOR PREÇO DESCONTO CONVENÇA() COLETIVA 

VLR UNE. 
VIR. 

TOTAL VLR UNIT. SÉS PERÍODO DESCONTO  
DESCONTO 

3% MENSAL 

DESCONTO 

3% 
PER1ODO 

VLR. TOTAL 
COM 

DESCONTO 

04110330700401 1,067,47 7 09 RS 4,16 RS 103,04 OSSO 02 450.20 1.197.16 

Educado ATAI 1.667,43 7 °Á 61 0,16 RS 1153.04 RS 50.02 450.20 1 197,16 

Educador SERIA 0,687,41 2 09 n 4,16 RS 183.04 ES 50,02 450,20 I 197,16 

00403401 00431 1.667,41 7 09 R$ 416 RS 18204 RI 50.02 450.20 1.197.16 

TOTAL TRANSPORTE RI 6.551,44 3% RI 200,02 1,000,62 4.750.52 

Desconto C:Avenças celebra 3% 551.000,61 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 4.718,62 
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M SALVADOR 
PREFEITURA 

  

  

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL 
Parque Social Em preendedorisma e Desenvolvimento Social 

Relação de Cargos —SEM REAJUSTE 

item Cargo Carga Hr. Qtde. Salários 
Salás S$75 

Total 
Atividades 

01 Educador Social 220 5 1.526.00 7.630,00 

Planejar, organizar e executar as nó estaiividades previstas no projeto Convivendo 

e Aprendendo. 

Acompanhar. orientar e monitorar os participantes na execução das atividades 

Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades e para 

avaliação dos processos, fluxos de trabalhos e resultados. 

Acompanhar e registrara participação e assiduidade do participantes do Projeto, 

per meio de instmmentOs especificas pistas de frequências) 

Elaborar planejamento mensal e relatórios geren ciaD das atividades do Projeto. 

Realizar registros fotográficos das atividades. 

02 Andar de Campo 220 5 981,00 4.905,00 

Orgarnzaçao e limpeza do espaço. 

Organização dos materiais de escriiório, pedagógicos, brinquedos, esportivos e de 

artes. 

Arquivamento dos documentos. 

Organização e entrega de lanches para os participantes 

Realizar as inscrições dos participantes. 

Colaborai no processo de coleta das assinaturas dos participantes nas folhas de 

frequências e lista de presença dos participantes. 
Diohartio do dom, 	elos e 	vi 	d 	- 	'Is 

r 

03 Subcoordenador 220 1 2.398,00 2298" 

Acompanhar e monitorar periodicamente por meio da visiias is /oco, o trabalho realizado 

pelos educadores sociais e auziharõr de campo com os grupas nas 05 comunidades, 

coniribuindo para a qualidade das atividade desenvolvidas. 

Reuniões com a equipe do Projeto e com os participantes do serviço para tratar de 

demandas adminisirativa, de logística c Metas. 

Elaborar relatórios liteiros mensais de cada comunidade atendida ralo Projeto. 

Realizar aneulação junto a rede intersetaria' para possíveis parcerias com Convivendo c 

Aprendendo. 

14.933,00 

TOTAL GERAL 

Parque So ial Empreendedorismo e Desenvorstmento Social 

Relação de Cargos — COM I° REAJUSTE 

hem Cargo Carga Hr, Gilda. Salários 
Salários 

Total 
Atividades 

á 

01 Educador Social 220 5 1.617,56 8.087,80 

Planejar organizar e executar as ações/auvidades previstas no projeto Convivendo 

e Aprendendo. 

Acompanhar, orientar e nõnitorar os participantes na execução das atividades 

Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades e para 
avaliação dos processos, fluías de trabalhos e resultados. 

nhar e registrar a participação e assiduidade do participantes do Projeto. 
por meio de instrumentos específicos (listas de frequSnmas). 

Elaborar planejamento rnensal e relatórios gerenciais das atividades do Nojeira 
Realizar registros fotográficos das atividades, 

02 Auxiliar de Campo 220 5 1.039,66 5.199.30 

Organõação e limpeza do espaço, quando necessário. 

Organização dos materiais de escritório, pedagógicos. brinquedos. esportivos e de 

artes. 

Arquivamento dos documentos. 
OrgAlção e entrega de lanches panos-  partaipanies. 
Realizaras inscrições dos participantes. 

Colaborar no processo de coleta das assinaturas dos participantes nas folhas de 

frequencias e hsta de presença dos panicipantes. 

Digitação de documentos e envio de esmails, quando necessário. r 

03 Subcoordenador 220 1 2541,88 2.541.88 

Acompanhe' c monitorar periodicamente por melo de visitas is /oco, o trabalho realizado 

pelos educadoras sociais e auxiliares de campo sim os gnipos nas 03 comunidades, 
contribuindo para a qualidade das atividade desenvolvidas. 

Reuniões com a equipe do Projeto atum os panicipantes do serviço para tratar de 
geggiljggs ggrnr„isjejá rgn, de  bissirca  , técnica,. 

Elaborar rotatórios técnicos mensais de cada comunidade arcndida pela Projeto. 

Realizar adiculação junto a rede intersetaria' para possíveis parcerias com Convivei& e 
Aprendendo. 

15.82868 

OTAL GERAL 
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i05-0  

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL 

PARQUESOCIAL 
Parque Social Empreendedodsmo e Desen volvfmenb Social 

Rançá° de Cargos - COM r REAJUSTE 

Item Cargo Carga mr. Onde. salários 
Salários 

Total 
Atividades 

01 Educador Social 220 5 1.714,61 5.573,07 

Planejar, organimr e e/coutar as ações/atividades previstas no projeto Convivendo 
e Aprendendo. 

Acompanhar, orientar e monitorar os participantes na execução das atividades. 	- 

Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades e para 
avaliação dos processos, flums de trabalhos e resultados. 

A consaanhar e registrar a participação e assiduidade do panicipantes do Projeto, 

por meio de instrumentos especificos (listas de freq u án cias). 

Elaborar planejamento mensal e relatórios gerenciais das atividades do Projeto. 

Realizar registros fotográficos das atividades. 

02 AuDliar de Campo 220 s 1.102,25 5.511,26 

Organ Dação e lirtjaeza do espaço, quando necessário. 

Organização dos matedais de escritório, pedagógicos, brinquedos, espia 	os e de 
artes. 

Arquivamento dos documentas. 

Organrtação e entrega de lanches para os participantes. 

Realizar as inscnções dos participantes 

Colaboraram processo de coleta das assinaturas dos panicipantes nas folhas de 
frequências e lista de presença dos participantes. 

Digitação de documentos e envio de e-mails, quando necessário. 
r 

03 Subcoordenador 220 1 2,694,39  2604,39 

Acompanhar o monitorar periodicamente por meio de visitas in boca, o trabalho realicado 

pelos educadores sociais e vadiares de campo com os grupos nas 05 comunidades, 
contnbuindo para a qualidade das atividade desenvolvidas. 

Reuniões com a equipe do Projeto e camas p articipanies da serviço para tratas de 

domadas administrei ande loainma e técnicas 

Elabora relatórios técnicos mensais de cada comunidade atendida pelo Projeto. 

Realizar articula* junto a rede intersetaria] para possíveis pascerias com Convivendo c 
Aprendendo. 

Organização de documentos (Penicos de cada comunidade atendida pelo Convivendo c 
Aprendendo 

16.778,72 

TOTAL GERAL 

Psique Social E m pmendedoriam o coes melamtoa Social 

Retendo de Cargos-COM r REAJUSTE 

i tem Cargo Carga Mr. Onde. Salários 
ri Salaal 

Total 
~Mia dee 

01 Edu cadarSodal 	,_ 220 $ 1.817,49 9.087,45 

Plariejar,oxpaintre enoitar as a5Watividadea 	eviataa no piojelo C4osknado 
e Aprendendo. 

Acompanhar, orientara monitorar os partickoantes ria entoação das ariviaades. 

ParEeipar das reuniões de coaja pata o pianejarrento das atnidadn e pont 
amEacio dos processos, finos de Metralho, e resultados. 

Acompanhara registre a participaflo e assiduidade do para-4404s do Projeki, 

porteio de instnimentos especificas (Estas de fiennéncias). 

Elaborar piariejanerito mensal e relatados gerericiis das atividades do Projeto. 

Realiarregistros fotográficos das afniklades. 

02 

r 

Andiarde Campo 220 s 1.168.39 5.84 -1,93 

Cotninção e &tapeado espaça, quando antena 

O:perimamdos reatedais de escritório, pedagógicos 	' quedas, e sporticos e de 
artes. 

Arepicamento dos doaamentos. 

C.:Tania/ao e andem de lanches pua os participantes. 
Realizaras inscrições dos P"11eiNU"' 
Colaborar no piocesso de toleradas assinaturas dos partkipantes nas folhas de 

fequencias e Esta de presença dos participa:las. 

Dia kaçâo rk documentos e envio de eanails, quando necessário. 

03 Subcoordenador 220 1 2256,06 2256,08 

Acompanhar e namitaarpeiedkamerce porouno de Mina ia boca, o tabalho g...tudo 

pela Mucama aceiris e Siiitat Craca* tem os papo. tia 0$ conmaidadra, 

moiriboisSe paga a maldade da atividade desecolnidaa. 

Reaiões ema gripa& Ptejatoe min os participante doam-impam meada 
demandas afeinetatim,delogittia eterize . 

Elaborar raianas Manso mamais de cada cormadada medida peia Ponto. 
Ruins met' lacio—namo a rede intima-tonal para poaahes parecia cana Convivendo e 
Açamam/a> 

%mamão dadommeetoe adense, eadacaumidade emanta ode CceMmeda e 
Apaodteáo 

17.785A4 

TOTAL GERAL 
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Parque Social Empreendedorismo e Desenvolvimento Social 
Relação de Cargos — SEM REAJUSTE 

ítem Cargo Carga Hr. Qtde. Salários 
Salários 

Total 
r 	01 Educador Capoeira 2 1.484,00 2.968,00 
r 	01 Educador Artes Cênicas 2 1.484,00 2.968,00 

5.936,00 

TOTAL GERAL 

Parque Social Empreendedorismo e Desenvolvimento Social 
Relação de Cargos — 1° REAJUSTE 

Item Cargo Carga Hr. Qtde. Salários 
Salários 

Total 
r 	01 Educador Capoeira 2 1.573,04 3.146,08 
r 	01 Educador Artes Cênicas 2 1.573,04 3.146,08 

6.292,16 

TOTAL GERAL 

Parque Social Empreendedonsmo e Desenvolvimento Social 
Relação de Cargos — 2° REAJUSTE 

item Cargo Carga It. Qtde. Salários 
Salários 

Total 
r 	01 Educador Capoeira 2 1.667,42 3.334,84 
r 	01 Educador Artes Cênicas 2 1.667,42 3.334,84 

6.669,69 
TOTAL GERAL 
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL 

4913 
30,11 

DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA - SEMPS, para os efeitos legais e sob 
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro 

Nacional ou qualquer órgão/entidade da Administração Pública Federal e Estadual, que impeça a 

transferência de recursos e de dotações consignadas nos orçamentos da União ou do Estado, na 
forma deste Plano de Trabalho. 

Salvador 1 O  de(.54AtOke-de  2018 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

• 
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