PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

Orgio / Entidade Proponente CNPJ

PARQUE SOCIAL EMPREENDEDORISMO E 13.962.154/0001-06
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Endereco

AV. ACM, 1213 PARQUE JOVENTINO SILVA, ITAIGARA

Ponto de Referéncia
SEDE SE LOCALIZA DENTRO DO PARQUE DA CIDADE

E-mail

secpresidencia@parquesocial.org.br :

Cidade UF - | CEP DDD/Telefone
SALVADOR BAHIA 41825-000 (71) 3202-7100
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
6382-7 001 3832-6 SALVADOR

Nome do Responsavel CPF

SANDRA MARIA DE SOUZA PARANHOS 101.890.765-34

CPF RG Orgio Expedidor | Cargo
101.890.765-34 00653231-49 SSP/BA DIRETORA GERAL
Enderecgo CEP

RUA SARGENTO ASTROLABIO M° 308 APT 102, 41720-040
CONDOMINIO EDIFICIO TUCURUI/ PITUBA

2 - QUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF
Endereco CEP
E-mail ' ' Tel

3 - DESCRICAO DA REALIDADE

Caracterizagio da OSC e seu entorno
|.O Parque,Social é uma organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando

| das comunidades, através da realizagdo de agles, Projetos e Programas, com foco no
Empreendedorismo Social ¢ na Participagdo Cidada.

ser referéncia local pela implementagdo de tecnologias sociais de impacto na vida das pessoas e |

Fundagio
A instituigio foi criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assisténcia e Recuperac8o -

LAR.

Em 2013, sob nova gestdo, foi realizado um processo de ressignificagio institucional e de
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profunda reflexdo no que se entende por agdio social de relevincia. Desde entdo a instituigio
passou a se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social ¢
Participacdo Cidada.

Missdo, visdo, valores ¢ finalidade

Missdo: Ser agente facilitador de transformagfo da realidade local, valorizando o ser humano ¢
0 desenvolvimento comunitario sustentdvel, com foco no empreendedorismo social € na
participagdo cidada.

Visdo: Ser referéncia na implementagéo de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas ¢
comunidades.

Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo;
ética e transparéncia; valorizagio dos parceiros e efetividade nos resultados.

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados
para a promogdo da Assisténcia Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario
e sustentavel.

Defini¢ao do publico alvo

Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o piblico-alvo de acordo com as
demandas identificadas e os propositos das agBes. Desta forma, atuamos junto a criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Critérios para atendimento

Criangas, adolescentes ‘e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da
rede publica de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e
idosos das comunidades atendidas pelo projeto ou em situago de vulnerabilidade social.

Servigos Ofertados estdo de acordo com a Tipifica¢do dos Servigos Socioassistenciais
Sim. O foco da instituigio é o Empreendedorismo Social com o intuitc de inclusdo e
desenvolvimento social,

Parcerias e articulacio com rede Socioassistencial

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infincia e Juventude - SPMJ
Secretaria Municipal de Promog8o Social e Combate & Pobreza - SEMPRE
Secretaria Municipal da Saiude - SMS

Secretaria Municipal da Educagio — SMED

Incidéncia do perfil na drea de abrangéncia
| Situagfio de Risco.e Vulnerabilidade Social.

Predeminéncia de Baixa Renda
Alto indice de desemprego
Baixa Escolaridade

Indicadores socioecondmicos

Sdao levadas em consideragfio as caracteristicas das comunidades em que os projetos sdo
implementados, principalmente seus ativos € o potencial socioecondmico local. Na inscrigdo
dos alunos, so considerados a origem escolar e a renda familiar como critério de selegdo e
classificagdo, além de critérios especificos (escolaridade, experiéncia e postura pessoal e/ou
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profissional).

Caracterizacio do piiblico atendido na OSC
Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos
projetos.

Niimero de pessoas Numero de familias atendidas | Composicio da faixa etaria
atendidas Crianga: 06 a 11 anos
35.343 Adolescente: 12 a 17 anos
1.854.430 Jovem: 18 a 29 anos

Adulto: 30 a 59 anos
Idoso: a partir de 60 anos

Perfil dos usudrios: Escolaridade A partir do Ensino Fundamental I

Renda per capita Situagiio de trabalho formal [ x | informal
desempregado
Nimero de pessoas inseridas no Cadastro Numero de pessoas Beneficidrios de
Unico Programas Sociais de:
PBF BPC

Situacdes de Ameaca e violacio de direito identificadas
Trabalho infantil, violéncia doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas ¢
entorpecentes.

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendidos

No que diz respeito aos jovens, adultos e idosos, podemos identificar potencial empreendedor,
potencial para atuar como agente de transformagdo social, como agente de mudanga, como lider,
multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos € gestor de projetos.

No que diz respeito as criangas e adolescentes, pedemos identificar forte vontade de apreender,
potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador ¢ criativo, além do desejo
de participar da construgdo de um mundo melhor.




4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto
Capacitar jovens para serem monitores de turismo no Centro Histérico de Salvador e entorno.

Titulo
JOVEM MONITOR DE TURISMO

Periodo de execugfio  Inicio: Fevereiro/2021 Término: Outubroe/2021

Identifica¢éiio do objeto

Projeto voltado para a formagdo de 50 (cinquenta) jovens em futuros monitores de turismo.
Os jovens participardo de capacitagio especifica na drea de turismo, com foco no Centro

Historico de Salvador (CHS) e entorno.
Uma das metas do Projeto Jovem Monitor de Turismo — CHS, ¢ possibilitar a inser¢do de

jovens oriundos do Centro Historico de Salvador (CHS) e entorno, no mercado de trabalho,

através de capacitagio tedrico/pratica de 138 horas por turma.

Os jovens atendidos no projeto terdo oportunidade do primeiro contato com a atuagio na
area do turismo. Através das atividades desenvolvidas na capacitagfio, os jovens em situagdo de
vulnerabilidade social serdo estimulados a valorizar o compromisso com o trabalho ¢ a

participagdo cidad3, o que pode ser o inicio de uma transformagio social.

Para participar do Projeto Jovem Monitor de Turismo - CHS, o jovem deve ter entre 16 ¢

17 anos, residir no municipio do Salvador e estudar em escola publica.

Justificativa da proposigiio

O turismo pode ser visto como uma das principais e mais dindmicas atividades econdmicas
no mundo, assumindo posi¢do privilegiada, uma vez que proporciona a movimentagio de
divisas, recolhimento de impostos, geragdo de emprego e renda, promogdo do desenvolvimento
local e regional, além de incentivar o investimento em infraestrutura ¢ equipamentos.

Salvador sempre teve grande demanda turistica, por ter sido a primeira capital do Brasil,
atraindo um fluxo intenso de turistas nacionais e estrangeiros. As festas populares, com énfase

no carnaval, as belezas naturais, a arquitetura, o sincretismo religioso, a peculiar culindria, seu

=-rico-patriménio-histérice=e.cultural, -entre_outros, é atrativo_que. confribuem para um turismo |

sempre crescente, com abertura de novos postos de trabalho.
Porém, a logica de mercado concentra as atividades turisticas considerando apenas os
principais pontos da regifio e os grandes fornecedores de produtos e servigos. Na contraméo

desta visdo encontra-se o Turismo de Base Comunitaria que agrega ao turismo convencional,

opgdes e alternativas de servigos, como: hospedagem, alimentagdo, transporte, artesanato,




dentre outros, através de uma estrutura que descentraliza a geragfio de renda, criando novas
oportunidades de trabalho para a populagéo local. _

Para além disto, no Turismo de Base Comunitdria ¢ Religiosa ha o empoderamento do
morador local, uma vez que ele pode colaborar com a construgdo de novas rotas turisticas,
possibilitando o desenvolvimento local e pessoal, bem como a realizagio de atividades e meios
mais justos, equilibrados e sustentéveis.

Os atrativos turisticos de uma comunidade devem envolver a cultura e os habitos de vida do
morador local. Desta forma, serd oferecido ao visitante turista, servicos de hospedagem por
exemplo, em locais que se possa apresentar dangas, poesias, histérias cantadas, além de iguarias
preparadas por algum representante da comunidade, possibilitando o conhecimento sobre as
manifestagdes culturais, fortalecendo o sentimento de pertencimento dos moradores €
autoestima da comunidade.

Neste sentido, diante da necessidade de implementarmos novas agdes que contribuam para
um turismo diferenciado de base comunitdria e religiosa, busca-se com este Projeto possibilitar
aos jovens da cidade do Salvador a inclusfo social e inser¢do no mercado de trabalho, tendo
como foco a identificagdo de 02 novos roteiros turisticos, apds 0 mapeamento das comunidades
localizadas nos bairros atendidos incluindo a criagio de um Guia Turistico, construido
processualmente, pelos jovens e educadores, onde constard os atrativos das comunidades
mapeadas.

Em raziio do cendrio de afastamento social derivado da proliferagdo do COVID-19, fez-se
necessirio a suspensfio das atividades presenciais do Projeto em margo de 2020, periodo de
inicio da execug@io do 3° ciclo. Entretanto, entendendo a pertinéncia de continuidade desse
Projeto, Jovem Monitor de Turismo, no que tange & valorizag8o do turismo e do comeércio local,
bem como a formacdo de adolescentes, que se encontram em vulnerabilidade social,
capacitando-os em jovens monitores de turismo, a metodologia do 3° ciclo foi adequada num

formato semipresencial, conforme apresentado ademais.

Objetivo-Geral—.

-—.Capacitar jovens para_atuarem no_turismo de base comunitéria e religiosa, gerando novas
oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho a partir da capacitagfo teodrico/pratica,

promovendo a melhoria da qualidade de vida das comunidades atendidas.

Objetivos Especificos




1. Conhecer os principais conceitos relacionados ao turismo e a histéria do turismo em
Salvador; .

2. Contribuir com o desenvolvimento interpessoal e profissional para melhor desempenho
da atuagdo dos jovens monitores de turismo.

3. Conhecer os principais componentes, formas e tipos de linguagens para promover
comunicagdo mais assertiva;

4. Promover o entendimento ¢ a elaboragdo de didlogos basicos e instrumentais, bem como
compreender informativos turisticos em lingua espanhola; .

5. Conhecer referencial tedrico € metodolégico para elabora¢fio de roteiros de turismo de
base comunitaria e de base religiosa nas comunidades;

6. Realizar pesquisas, mapeamento, diagnéstico e elaborar roteiros de turismo de base
comunitaria e religiosa; _

7. Promover o entendimento e a elaboragfio de didlogos basicos e instrumentais, bem como |
compreender informativos turisticos em lingua inglesa;

8. Capacitar jovens para serem agentes de transformagfio da sua realidade fomentando a
cultura do Empreendedorismo Social;

9. Simular praticas de atuagdio com o0s jovens monitores no atendimento ao turista nos
espacos culturais, religiosos e recepgdes de meios de hospedagens;

10. Ampliar conhecimentos na 4rea de turismo para fortalecer a pratica de atendimento ao
turista como monitores, nos pontos de culturas, galerias de arte, hotéis, dentre outro.

Piblico Alvo

Adolescentes com idade entre 16 e 17 anos residentes de comunidades em situagéo de

vulnerabilidade social da cidade do Salvador.

Metas

Metas 12 Ano (Fevereiro/ 2018 a Fevereiro/ 2019)

1. Inscrever adolescentes interessados na capacitagfio e selecionar 50 (cinquenta) para
participar do Projeto; |
o2 Capacitar 50 (cinquenta) adoléscentes para atuarem como Monitores de Turismo; através- -
de 09 disciplinas e 6 atividades/palestras;
3. Identificar 2 roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de base comunitaria e
religiosa;
4. Elaborar 1 (um) guia turistico de base comunitaria e religiosa com os roteiros




5.
6.

identificados;
Elaborar 1 (um) manual pratico de atendimento ao turista;

Realizar Evento de Encerramento do Proijeto.

Metas 22 Ano (Fevereiro/ 2019 a Fevereiro/ 2020)

1.

5.
6.

Inscrever adolescentes interessados na capacitagdo e selecionar 50 (cinquenta) para
participar do Projeto;
Capacitar 50 (cinquenta) adolescentes para atuarem como Monitores de Turismo, através

de 09 disciplinas e 6 atividades/palestras;

. Identificar 2 roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de base comunitdria e

religiosa;

Elaborar 1 (um) guia turistico de base comunitiria e religiosa com os roteiros
identificados;

Elaborar 1 (um) manual pratico de atendimento ao turista;

Realizar Evento de Encerramento do Projeto.

o
Metas 32 Ano {Fevereiro/ 2020 a Junho/ 2021)

1.

Inscrever adolescentes interessados na capacitagio e selecionar 50 (cinquenta) para
participar do Projeto;

Capacitar 50 (cinquenta) adolescentes para atuarem como Monitores de Turismo, através
de 09 disciplinas ¢ 6 atividades/palestras;

Identificar 2 roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de base comunitdria e
religiosa;

Elaborar 1 (um) guia turistico de base comunitiria e religiosa com os roteiros
identificados;

Elaborar 1 (um) manual pratico de atendimento ao turista;

Realizar Evento de Encerramento do Projeto.
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5 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Metas e Etapas do Projeto)

5.1. 12 Ano {Fevereiro/ 2018 a Fevereiro/ 2019)

META

FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR FisSICO

DURAGAO

Unidade Quant.

Inicio

Término

META 01

11

Contratar  equipe  de
profissionais e
educadores sociais.

UND 12

Fev/2018

Dez/2018

1.2

Divulga¢do do Projeto e
mobilizagdo do puiblico
alva.

Fev/2018

Mar/2018

13

Realizar inscri¢do dos
interessados no Projeto.

UND 100

Fev/2018

Mar/2018

14

Sclecionar 50
adolescentes com perfil
adequado ao Projeto.

Abr/2018

Abr/2018

META 02

2.1

Realizar médulo -
Salvador, a cidade do
turismo, com carga
horéria de 6h por turma.

HORA 12 HORAS

Abr/2018

Abr/2018

2.2

Realizar médulo -
Relagdes interpessoais,
com carga hordria de 18h
por turma.

HORA 36 HORAS

Mai/2018

Jun/2018

23

Realizar mdédulo -
Expressdo oral e escrita
com carga horédria de 18h
por turma.

HORA 36 HORAS

Jul2018

Ago/2018

2.4

médulo -
Nogdes  bésicas  de
espanhol, com carga
horéria de 18h por turma.

Realizar

HORA 36 HORAS

Agof2018

* Setf2018

Realizar médulo -
Turismo de base
comunitiria ¢ religiosa,

com carga horéria de 09h

HORA__ _ | _

18 HORAS_

|l Set/2018

Set/2018

2.6

por turma.

2.6

Realizar médulo -
Fotografia ¢ elaboragio
de roteiros, com carga
horéria de 12h por turma

HORA 24 HORAS

Set/2018

Out/2018




2.7

Realizar médulo - nogdes
bésicas de inglés, com
carga horaria de 18h por
turma,

HORA

36 HORAS

Nov/2018

Dez/2018

2.8

Realizar médulo -
Empreendedorismo
social, com carga horéria
de 6h por turma,

HORA

12 HORAS

Dez/2018

Dez/2018

2.9

Realizar médulo -
Interagiio com os turistas,
com carga horéria de 21h
por turma.

HORA

42 HORAS

Dez/2018

Jan/2019

2.10

Realizar 06
palestras/atividades com
temas relacionados ao
turismo.

PALESTRA

Jun/2018

Nov/2018

2.11

Aplicar ¢ mensurar 0s
Questiondrios de
Entrada, Processo e
Impacto.

INSTRUMENTO

Mai/2018

Jan/2019

META 03

KN |

Mapear as comunidades
e realizar diagnésticos
através de visitas
técnicas.

10

Jun/2018

Dez/2018

3.2

Realizar reunides com
representantes das
comunidades.

10

Abr/2018

Dez/2018

| Realizarsimutagao dos

roteiros identificados nas
comunidades atendidas,

. —Mai/2018

- —=—Dez/2018

META 04

4.1

Elaborar a arte do guia
turistico de base
comunitéria contendo os
atrativos identificados no
roteiro.

Dez/2018

Dez/2018




4.2

Compilar as informages
coletadas ¢ encaminhar o
material elaborado para
impressdo gréfica.

200

Dez/2018 jan/2019

META 05

5.1

Elaborar a arte do manual
prético dc atcndimento
2o turista.

Dez/2018 Dcz/2018

52

Compilar as informagdes
colctadas ¢ cncaminhar o
material elaborado para
impressdo grafica.

50

Dez/2018 Jan/2019

META 06

6.1

Entrega de certificados
aos jovens monitores,

50

Fev/2019 Fev/2019

6.2

Realizar o langamento do
guia turistico de base
comunitaria.

Fev/2019 Fev/2019

6.3

Entregar aos jovens
monitores o manual
prético dc atendimento
a0 turista,

50

Fev/2019 Fevi2019

5.2. 22 Ano (Fevereiro/ 2019 a Fevereiro/ 2020)

META

FASE

ESPECIFICACAO

" INDICADOR FisicO

DURAGAO

Unidade

Quant.

Inicio Término

1.1

Contratar equipe de
profissionais ¢
educadores sociais.

UND

12

Fev/2019 Dez/2019

1.2

Divulgagdo do Projeto e
mobilizagdo do publico
alvo.

10

Fevi2019 Mar/2019

=13

ME%]"A 01

~Realizar-inscricio-dos

100

Fev/2019 Mar/2019

Al

Interessados no Projeto,

14

Selecionar 50
adolescentes com perfil
adequado ao Projeto.

50

Abr2019 Abr/2019

META 02

2.1

Realizar médulo —
Salvador, a cidade do
turismo, com carga
horéria de 6 h.

HORA

12 HORAS

Abr/2019 Abr/2019

10



22

Realizar médulo -
Relagdes interpessoais
com carga horéria de 18h

-1 por turma.

HORA

36 HORAS

Mai/2019

Jun/2019

- 2.3

Realizar médulo -
Express#o oral e escrita
com carga hordria de 18h
por furma.

HORA

36 HORAS

Jul72019

Agof2019

24

Realizar médulo -
Nogdes bdsicas de
Espanhol, com carga
horéria de 18h por turma.

HORA

36 HORAS

Apof2019

Set/2019

2.5

Realizar médulo -
Turismo de base
comunitdria ¢ religiosa,
com carga horaria de 09h
por turma

HORA

18
HORAS

Set/2019

Set/2019

26

Realizar médulo -
Fotografia e Elaboragéo
de roteiros, com carga
hordria de 12h por turma.

HORA

24 HORAS

Set/2019

Out2019

2.7

Realizar médulo -
Nogdes bésicas de inglés,
com carga horéria de 18h
por turma.

HORA

36 HORAS

Nov/2019

Dez/2019

2.8

Realizar médulo -
Empreendedorismo
Social, com carga hordria
de 06h por turma.

HORA

12 HORAS

Dez/2019

Dez/2019

2.9

Realizar médulo -
interagéio com os turistas,
com carga horéria de 21h
por turma.

HORA

42 HORAS

Dez/2019

Jan/20

Realizar 06

2.10

“palestras/atividades com

temas relacionados ao

turismo, por turma.. —-

PALESTRA

12

Jun/2019

Nov/2020

2.11

Aplicar € mensurar
Questionario de Entrada,
Processo e Impacto.

INSTRUMENTO

03

Maio/2019

Jan/2020

11



META 03

3.1

Mapear as comunidades ¢
realizar diagnostico
através de visitas
técnicas.

10

Jun/2019

Dez/2019

3.2

Realizar reunides com
representantes da
comunidade,

i0

Abr/2019

Dez/2019

33

Realizar simulagdo dos
roteiras identificados nas
comunidades atendidas.

Maif2019

Dez/2019

META 04

4.1

Elaborar a arte do guia
turistico de base
comunitaria contendo os
atrativos identificados no
roteiro.

Dez/2019

Dez/2019

4.2

Compilar as informagdes
coletadas ¢ encaminhar o
material elaborado para
impressio grifica,

200

‘Dez/2019

Jan/2020

META 05

5.1

Elaborar a arte do manual
préitico de atendimento ao
turista,

Dez/2019

Dez/2019

5.2

Compilar as informagdes
coletadas e encaminhar o
material elaborado para
impressio grafica.

50

Dez/2019

Jan/2020

META 06

6.1

Entrega de certificados
com a participaglio dos
jovens monitores e
representantes das
comunidades atendidas,

50

Fev/2020

- Fev/2020

6.2

Realizar o langamento do
guia turistico de base
comunitiria

Fev/2020

Fev/2020

6.3

Entregar aos jovens
monitores o  manual
pratico de atendimento ao
turista

50

Fev/2020-

Fev/2020

12



5.3. 32 Ano {Fevereiro/2020 a Setembro/ZOZl)

META

FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

~ DURAGAO

Unidade

Quant.

Inicio

Término

01

11

Contratar equipe de
profissionais ¢ ecducadores
sociais.

UND

12

Fev/2020

Out/2021

1.2

Divulgacdo do Projeto ¢
mobiliza¢do do piblico alve.

Fev/2020

Agof2020

1.3

Realizar inscri¢o dos

interessados no Projeto.

100

Fev/2020

Ago/2020

14

adolescentes
adequado a0

Sclecionar 50
com perfil
Projeto.

50

Jul/2020

Agol2020

02

2.1

Realizar
Programdtica

Adequagio

Out/2020

Fev/2021

2.2

Realizar Ambienta¢io Online

Fev/2021

Fev/2021

2.3

Realizar modulo - Relagdes
interpessoais, com  carga
horéria de 18h por turma.

HORA

36

Fev/f2021

Mar/2021

2.4

Realizar médulo - Expressdo
oral e escrita com carga horaria
de 18h por turma.

HORA

36

Mar/2021

Mar/2021

2.5

Realizar médulo - nogdes
basicas de inglés, com carga
horéria de 18h por turma.

HORA

36

Abr/f2021

Abr/2021

2.6

Rcalizar médulo - Nogdes
bésicas de cspanhol, com carga
hordria de 18h por turma.

HORA

36

Maif2021

Maif2021

2.7

Realizar mdbdulo -
Empreendedorismo social,
com carga horéria de 6h por
turma.

HORA

Jun/2021

Jun/202i

2.8

Realizar médulo -Salvador, a
cidade do turismo, com carga
hordria de 6h por turma.

HORA

Jul/2021

Jui/2021

2.9

Realizar médulo - Turismo de
base comunitdria ¢ religiosa,
com carga horéria de 05h por
turma.

HORA

Julf2021

Juif2021

j--2.10.

_Realizar médulo---Fotografia.e | - -——

claboragio de rotciros, com
carga horfria de 12h por
turma.
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—AgOR02T =

211

Realizar mddulo - Interacgio
com os turistas, com carga
horéria de 21h por turma.

HORA

42

Set//2021

Set/2021

2.12

Realizar 06
palestras/atividades com temas
relacionados ao turismo.

PALESTRA

Fev/2021

Mai/2021

13



| META

FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR FiSICO

DURAGAO

Unidade

Quant.

Inicio

Término

02

2.13

Aplicar e mensurar o3
Questionarios de  Entrada,
Processo e Impacto.

INSTRUMENTO

Fev/2020

Qut/2021

03

3.1

Mapear as comunidades e
realizar diagndsticos através de
visitas técnicas.

Jun/2021

Out/2021

32

Realizar reunides com

representantes das

comunidades.

10

Fev/2021

Jul/2021

33

Realizar simulagfio dos roteiros
identificados nas comunidades
atendidas.

Our/2021

Out/2021

04

4.1

Elaborar a arte do guia
turistico de base comunitéria
contendo 0s atrativos
identificados no roteiro.

Set/2021

Qut/2021

4.2

Compilar as  informagdes
coletadas e encaminhar o
material  elaborado  para
impressdo grifica.

200

Set/2021

Out/2021

05

5.1

Elaborar a arte do manual
pritico de atendimento ao
turista.

Set/2021

Qut/2021

06

6.1

Entrega dc certificados aos
jovens monitores.

30

QOut/2021

Out/2021

6.2

Realizar o langamento do guia
turistico de base comunitéria.

Out/2021

Out/2021

6.3

Entregar aos jovens monitores
o manual prético de
atendimento ao turista,

50

Out/2021

Out/2021

Ul
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6 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Projeto serd desenvolvido no periodo de 03 anos, sendo atendidos em cada ano 50 adolescentes
residentes de Salvador, prioritariamente oriundos das comunidades do Centro Histdrico e entorno, com
o apoio de parceiros dos estabelecimentos comerciais, artesdos, artistas e institui¢des publicas e privadas
do local.

Os adolescentes selecionados serfio capacitados por instrutores qualificados e profissionais da area
de turismo e cultura. A capacita¢dio se fundamenta no fortalecimento de saberes e praticas coletivas que
estimulem a concep¢do e agdo contextualizada, através da utilizag@io de metodologias colaborativas,
ludicas e vivenciais.

O conteido da capacitagdo abrange os modulos: Salvador, a Cidade do Turismo; RelagBes
Interpessoais; Expressdo Oral e Escrita; Nogdes Bésicas de Espanhol; Turismo de Base Comunitaria — e
Religiosa; Fotografia e Elaboragfio de Roteiros; Nogdes Basicas de Inglés; Empreendedorismo Social;
Interagdo com os Turistas; e atividades/palestras com temas transversais, relacionados ao Turismo.

Diante do cendrio imposto pela proliferagio do Novo Coronavirus (COVID-19), o 3° ciclo sera
realizado em formato semipresencial, realizando a primeira parte da formagfio de forma remota e a
ultima, a ser iniciada em fevereiro/2021, em formato presencial, por entender que a formagdo em
monitores de turismo requer vivéncia de campo e interagdo com turistas e potencialidades comunitérias.
A retomada das atividades presenciais adotard um protocolo de seguranga, tanto para o espago de
realizagdo das aulas, quanto para a circulagdo em locais publicos.

Os 05 (cinco) primeiros modulos da capacitagdo serdo realizados em formato remoto, sendo ¢les:
Relagdes Interpessoais; Expressio Oral e Escrita; Nogdes Bésicas de Inglés; Nogdes Basicas de
Espanhol e Empreendedorismo Social. J4 os médulos técnicos: Salvador, a Cidade do Turismo:; Turismo
de Base Comunitéria e Religiosa; Fotografia e Elaboragfo de Roteiros e Interagfio com os Turistas estdo
planejados para realizagBio em formato presencial.

Todas as palestras com temas transversais, serfo realizadas de forma remota, preferencialmente
com transmissdo ao vivo, que possibilitard também uma interagdo em tempo real entre participante e

palestrante.

~ Para a retomada de aulas.presenciais, em Fev/2021, mediante manutengdo_de-prevencéo-ao contagio |-

do COVID-19, adotaremos um protocolo de seguranga com praticas de higiene, a exemplo de:
Utilizagdio de méscaras individuais, com troca a cada 2 horas; Verificagfio da temperatura de cada jovem
antes da entrada nos ambientes onde as atividades presenciais ocorrerdo; Avaliagdo com jovens,
periodicamente, sobre seu estado de saude, e disposigdo fisica, preenchendo formuldrio para

acompanhamento; Lavagem das mios e uso de alcool gel, com frequéncia; Alternagdo em 02 grupos
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menores para o intervalo do lanche, mantendo distanciamento entre as pessoas de 1 m; Atengdo para
higienizagdo dos espagos publicos a serem visitados e procedimentos, dentre outros.

Somando-se as horas previstas dos 05 (cinco) modulos da fase remota, as doze (12) horas de
atividades/palestras, por meio online, 4s horas dedicadas aos 04 (quatro) modulos da fase presencial com
atividades praticas, com acompanhamento do Orientador de Campo através de visitas técnicas, fica uma
carga hordria de 138 {(cento e trinta e oito) horas por turma.

Para o cumprimento desta carga horéria, os encontros serdo realizados 2 (duas) vezes na semana
com duragdo de 3 (trés) horas cada um, no turno oposto ao que o adolescente estiver matriculado na rede
publica de ensino. Os 50 (cinquenta) participantes do Projeto serfio distribuidos em 2 (duas) turmas,
sendo 25 (vinte e cinco) em cada turma, nos turnos matutino ¢ vespertino.

Considerando a necessidade da maioria dos adolescentes, do Centro Historico de Salvador e
entorno, na atual conjuntura buscar complementar a renda familiar, e valorizar o trabalho como fonte
geradora de cidadania e autonomia, serd concedido aos jovens um auxilio financeiro mensal, no valor de
R$200,00 (duzentos reais), que serd pago através de cartdio alimentagfo, durante 9 (nove) meses de
capacitagio.

Os processos de avaliacdo, monitoramento ¢ acompanhamento ocorrerdo de forma continua
para o redirecionamento e/ou implementagdo das agdes a serem desenvolvidas. Para tanto, sera
utilizado método que prime por eficacia e efetividade. No 3° ciclo, os formularios serdo aplicados

em formato digital:
A avaliagio das atividades desenvolvidas no projeto ocorrera da seguinte forma:

e Aplicagio e mensuragio de Questiondrios de Entrada, Processo ¢ Impacto aplicado aos
participantes, assim como, questiondrio de avaliagiio de cada médulo que serd aplicado aos
participantes ¢ educadores sociais;

» Reunides para planejamento e avaliagfo das atividades do Projeto. Estas deverdo acontecer

mensalmente, ou sempre que houver necessidade.

O monitoramento sera realizado pela equipe técnica através de processo continuo ¢ integrado,

buscando observar e aferir os seguintes indicadores:

e Alcance dos objetivos e metas;
e Cumprimento dos processos necessarios para a eficacia do projeto;
s Observancia de prazos para realizagio das agdes/atividades;

e Uso racional dos recursos financeiros;
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e Numero de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalizagdo do Projeto;
» Nivel de participagéo e interesse do publico alvo.
O acompanhamento das atividades ocorrera da seguinte forma:

e Acompanhamento continuo do processo de aprendizagem dos participantes pela orientadora de
campo e coordenagéo;

e Reunides mensais com a equipe técnica da instituigo para troca de experiéncias ¢ feedback;

» Reunides mensais para avaliagio do processo de acompanhamento dos participantes;,

s Relatdrios técnicos mensais das atividades desenvolvidas contendo fotos, listas de presenga que
serdo encaminhados para a SEMPRE. No periodo de execugfio online, as listas de presenca serdo
substituidas pela avaliagdo de participagdo/interagdo, bem como das entregas de atividades.

e Relatério técnico final das atividades desenvolvidas durante o ano contendo fotos, listas de

presenga serdo que encaminhados para a SEMPRE,

As Atividades da Meta 01 (1.1, 1.2, 1.3, 1.4); sfo referentes ao processo de divulgacdo do Projeto nas

comunidades, mobilizagio e inscrigdo do publico alvo e a formag8o de equipe técnica.

Descrigiio das atividades:

1.1. Contratar equipe técnica para o Projeto ¢ educadores sociais para o desenvolvimento dos
médulos

Objetivo: Formar equipe técnica e de educadores sociais.

Metodologia: Sera realizado processo seletivo com andlise curricular e entrevista individual para
identificar o perfil adequado de profissionais para as fungdes de: Coordenador do Projeto, Orientador de

Campo e Auxiliar Administrativo.

Perfil dos profissionais
e Coordenador: profissional com experiéncia em turismo e projetos sociais, capacidade de

anéalise e solugfio de problemas, ser comprometido, capacidade de lideranga gestéio de conflitos e

=== —comunica¢fo;maturidade pessoal’e profissional:—

¢ Orientador de Campo: profissional com experiéncia em turismo ¢ projetos sociais, com
experiéncia em mapeamentos e contatos com comunidades.

e Apoio Administrativo: profissional de nivel técnico, comprometido e entusiasmado, com

facilidade de estabelecer relagdes interpessoais, organizado, dindmico, criativo, proativo e com

habilidades em Word, Windows e Excel.
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Atribuicdes da equipe técnica:

Coordenador do Projeto

e Coordenar as atividades de todas as etapas;

¢ Orientar toda a equipe técnica quanto &s acdes a serem desenvolvidas;

e Coordenar a inscrigio e a sele¢do do publico alvo;

¢ Elaborar relatdrios mensais de atividades;

e Coordenar administrativamente o convénio.
Orientador de Campo

* Apoiar tecnicamente todas as atividades de campo;

e Participar de reunides com o Coordenador e os Instrutores;

e Acompanhar as atividades de campo (praticas);

e Apresentar relatorio de campo mensalmente;

e Acompanhar os jovens nas atividades praticas;

¢ Durante o periodo de capacitagdo remota, o orieniador de campo atuara também como tutor no
processo de aprendizagem da formagdo, orientando os participantes sobre o uso correto das
plataformas digitais adotadas pelo Projeto; esclarecendo duvidas sobre a realizagdo das
atividades no meio online; acompanhando a assiduidade nas aulas; mediando
comunicagdo/conflitos.
Apoio Administrativo

¢ Apoiar todas as atividades do Projeto;

» Responsabilizar-se pela inscri¢do do publico alvo;

* Responsabilizar-se pela marcagio de entrevistas dos inscritos para o processo seletivo;

e Gerenciamento de material de higiene, escritorio ¢ lanche;

» Responsabilizar-se pela digitagdo de todo material inerente ao Projeto;

* Responsabilizar-se pelas atas e arquivamento dos documentos; .

¢ Responsabilizar-se pelo registro fotografico das ag¢des do Projeto.

1.2. Realizar visitas técnicas nas comunidades para divulgacio e mobilizagdo do publico alvo
Objetivo: Prospectar parcerias junto a Secretaria de Turismo, CRAS e CREAS, Escolas, Associago de
Moradores, Conselhos Tutelares e CSU, para divulgacdo do Projeto nas comunidades e captagdo de
adolescentes interessados.

Metodologia: Serdo utilizadas pegas de comunica¢fo e mobilizagdo social do Projeto, como banners,

_panfletos..Os_panfletos_serdo-distribuides.e¢ .afixades-em murais-de-escolas-da rede-publica-situadas-no+-

Centro Histérico de Salvador e seu entorno, como também em igrejas, postos de saude e em outros
locais de circulago na comunidade.

Serdo utilizadas como estratégias para comunicagfo e mobilizagdo: Releases em jornais e site do Parque
Social, radio comunitdria, convites dos eventos, panfletos distribuidos nas escolas, igrejas e

comunidade.
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1.3. Inscrig&o dos Participantes
Objetivo: Realizar inscrigdo do publico alvo. .
Metodologia: Sera disponibilizado no site do Parque Social (www.parquesocial.org.br) um Formulario
de Inscrigfio para coletar informagGes sobre os candidatos interessados na capacitagfio, bem como nas
inscrigdes presenciais, que ocorrerdo na sede do Parque Social, nas escolas e entidades parceiras.
Descri¢do dos pré-requisitos:

e - Teridade entre 16 e 17 anos;

¢ - Estar matriculado e frequentando regularmente a escola piblica ou concluinte do ensino médio,

¢ - Ser residente no municipio do Salvador;
-Ter disponibilidade para frequentar as atividades do programa no turno oposto ao que estiver

matriculado em escola publica regular

1.4. Selecionar adolescentes para participar da capacitagio
Objetivo: selecionar 50 adolescentes com o perfil adequado as exigéncias do Projeto
Metodologia: Os adolescentes serfio convocados a comparecer a sede do Parque Social, com a
documentagdo necessaria (copia de RG ou certiddo de nascimento do jovem ¢ do seu respbnsével;
comprovante de enderego; comprovantes de renda familiar; atestado de matricula e frequéncia escolar €
2 (duas) fotos 3 x 4), para analise dos documentos e comprovagdo das informagdes prestadas. Em
seguida, serdo submetidos a entrevista psicossocial juntamente com o responsavel legal. A partir deste
processo, serdo selecionados 50 (cinquenta) jovens que participardo da Capacitagdo do Jovem Monitor
de Turismo — Centro Historico de Salvador e entorno, conforme os critérios de classificagfo, a seguir:
Critérios para classificaciio
Renda Familiar:

e 1 Saldrio Minimo = 5 Pontos

e 2 Salarios Minimo = 4 Pontos

¢ 3 Saldrios Minimo = 1 Ponto

Critérios para desclassificacido

s——Dependéncia escolar

e Nio residir em Salvador

» Estudante de escola particular
¢ Menor de 16 anos

e Maior que 17 anos
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Critérios para desempate
e Ordem de inscri¢io

» Morar no CHS e entorno

Em margo de 2020 foi iniciado o processo seletivo para o 3° ciclo, no mesmo formato adotado nos
ciclos anteriores. Entretanto, diante dos decretos para contengfo do COVID-19 e da solicitagdo de
afastamento social, essa atividade foi suspensa. Assim, a retomada e conclusfo desta atividade para o 3°
Ciclo (2020- 2021) ser4 feito na modalidade online, enquadrada da seguinte forma: I) contato telefénico
com os inscritos para informar os novos procedimentos do processo seletivo e formagéo, confirmando
interesse e disponibilidade de participagdo; II) Solicitagio ¢ Recebimento do Termo de Autorizagéo dos
pais ou responsaveis de permissdo para os adolescentes participarem do processo seletivo online; III)
Preenchimento de Questionario de Avaliagio pelos candidatos em formuldrio Online; IV)
Encaminhamento de cépias de RG/CPF; comprovante de matricula e atestado de escolaridade; V)
Agendamento do processo seletivo por e-mail ¢ telefone; IV) Processo Seletivo online, com a realizagdo
de entrevista individual e/ou em grupos que avaliard competéncias pessoais tais como oralidade e
lideranga, além de demonstragdo de interesse na area de turismo.

Uma vez que a capacitagdo terd realizagdo semipresenciai, faz-se necessario que os candidatos tenham
disponibilidade de equipamento e dados de rede.

Para os candidatos que fizeram o processo seletivo presencial, antes dos decretos mencionados
anteriormente, estes serdo contatados para saber se ainda dispde de interesse ¢ se tém condigdes de

participar da capacitagfo no formato semipresencial.

As Atividades da Meta 02 (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11): sfo referentes a

capacitagdo de 50 (cinquenta) adolescentes para atuarem como Monitores de Turismo, através de 09
modulos e 6 atividades/palestras, totalizando carga horéria de 138 horas por turma. Em razdo do formato
da capacitagio ter passado para o modo semipresencial, serd necessdria a realizagdo da adequagio
metodolégica, bem como a realizagdo de ambientagio online, como forma de auxiliar os participantes a

se adaptarem a aprendizagem no meio online, e a claboragdo do Termo_ de Convivéncia, ambas |

atividades antes do inicio dos modulos.
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I- ADEQUACAO METODOLOGICA PARA O FORMATO REMOTO - 3° CICLO

Carga Hordria Total para 1 ano: 134 horas

Objetivo: Fazer as adequagdes de ferramentas, conteudo programatico, instrumentos e processo de
aprendizagem para a nova realidade no formato remoto.

Metodologia: A adequacgdo do Projeto para o formato remoto se dard por um alinhamento técnico com
todos os educadores contratados para a produ¢do de material didatico que esteja alinhado com as
ferramentas digitais a serem utilizadas, bem como na produgdo de atividades de fortalecimento dos
contetidos, focando no conhecimento e engajamento dos participantes. Além disso, os educadores
deverdo fornecer materiais complementares para aprofundamento do conhecimento, bem como
interagdo nos foruns de discussdo, referentes aos seus modulos de execugdo. Para isso, se previu uma
carga horaria complementar de adequag¢do programatica (planejamento e transposi¢do na sala de aula
virtual, correcdo de atividades e suporte especifico ao participante), para cada modulo de 50% da carga
horaria total de cada médulo, totalizando 78 horas. Toda a carga hordria (3h diarias) sera feita através
de transmissdo online (sincronas) e gravagdo posterior, para o acesso dos participantes que tiverem
problemas de conexdo no momento da transmissdo. Para garantir o bom desempenho e um processo
de aprendizado de qualidade, a Orientadora de Campo ficard responsdvel, no periodo remoto, pela

tutoria online dos participantes, com o total de 56 horas de tutoria (28 horas/turma).

II - AMBIENTACAO ONLINE - 3° CICLO

Carga Hordria Total para 1 ano: 10 horas (5 horas/turma)

Objetivo: Ambientar acerca da metodologia online, construir um acordo de convivéncia e introduzi-los
a formacéo.

Metodologia: A ambientagdo é parte fundamenta! para que sejam alinhados junto aos participantes,
educadores e equipe técnica, sobre o processo de aprendizagem no formato remoto. Serd um
momento de apresentagio das ferramentas digitais e introdugdo da capacitagdo. A ambientagdo serd

transmitida ao-vivo, com gravagdo posterior para os participantes que ndao puderem acessar naguele

='momento—devido a alguma dificaidade técnica. A ambientacso serd realizada no periodo de 2 dias,
conforme a seguir:

1° Dia — 6 horas (3 horas/turma)

A coordenagdo do Projeto fara um momento de boas-vindas, apresentando resultados dos ciclos

anteriores ¢ de como sua execugdo traz resultados transformadores para as comunidades; serdo

apresentados os educadores sociais; em seguida, serd demonstrado, pelo Tutor, o acesso correto das
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ferramentas digitais a serem utilizadas; Por fim, serd apresentado o calendério das atividades e

construido um acordo de convivéncia.

2° Dia — 4 horas (2 horas/turma)

Realizacdo de Palestra com o tema: “Importincia da Inteligéncia Emocional na Juventude”, com o
objetivo de fortalecer os participantes nos principais aspectos da inteligéncia emocional para o
desenvolvimento pessoal e de interagdo com as comunidades, fortalecendo também os vinculos entre
eles.

Descrigao das Atividades:

2.1, Mé6dulo 1 —Salvador, a cidade do turismo.

Carga Horaria Total para 03 anos: 36 h

Carga Horaria Total anual: 12h

Carga Hordria por Turma: 6 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Conhecer os principais conceitos relacionados ao turismo ¢ a histéria do turismo em
Salvador.

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseard em aulas expositivas e dialogadas,
com a utilizagio de datashow para apresentagdo de slides e utilizagdo do quadro branco. Além disso,
serdo aplicadas dindmicas individuais, com objetivo de promover a andlise dos conceitos aplicados.

Para o 3° ciclo do Projeto (2020/2021) essa atividade sera a sexta a ser executada na modalidade

presencial.

Contetidos: Conceito de cultura, turismo, turista, roteiro ¢ produto turistico. Patrimdnio material e
imaterial. Tipos de atrativos. Empresas da cadeia produtiva do turismo. Tipos de turismo. Impactos
positivos e negativos do turismo. Contexto historico do turismo em Salvador. Pontos turisticos de

Salvador. Programas agdes de turismo em Salvador. Influéncia do turismo na economia de Salvador.

2.2. Médulo 2 — Relagdes interpessoais

.Carga Hordria Total para 03 anos: 108.h . - = -

- ——

Carga Horaria Total anual: 36 h
Carga Horaria por Turma: 18 h
N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Contribuir com o desenvolvimento interpessoal e profissional para melhor desempenho da

G

atuagdo dos jovens monitores de turismo.
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Metodologia: A metodologia que sera utilizada em sala de aula se baseard em aulas expositivas com a
utilizagéio de darashow para apresentagiio de slides e utilizagdo do quadro branco, bem seréio utilizadas
dindmicas grupais com objetivo de promover qualidade nas relagdes interpessoais. Além disso, sera
realizada uma visita técnica com objetivo de trabalhar em campo a qualidade dos relacionamentos
interpessoais do grupo em diferentes espagos. E, ainda, avaliar a forma de recep¢fio das pessoas. Para o

3° ciclo (2020/2021) do Projeto_esta atividade seri a primeira a ser executada, na modalidade

remgota, portanto, sem visitacfio in loco.

Conteudos:

- Conceitos de relacionamento interpessoal e autoconhecimento.

- Tipos de relagdes interpessoais.

- As dimensdes dos relacionamentos: familiar, escolar, social e profissional.

- Os cinco pilares dos relacionamentos interpessoais - assertividade, autoconhecimento, cordialidade,
empatia e ética.

- Inteligéncia emocional, conflitos ¢ dificuldades nas relagdes.

2.3. Mddulo 3 — Expressio oral e escrita

Carga Horaria Total para 03 anos: 108 h

Carga Hordria Total anual: 36 h

Carga Horiria por Turma: 18 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Conhecer os principais componentes, formas e tipos de linguagens para promover
comunicagdo mais assertiva,

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseard em aulas expositivas ¢ dialogadas,
com a utilizagdo de datashow para apresentagdo de slides e utilizaco do quadro branco. Além disso,
serdo aplicadas dinidmicas individuais, com objetivo de promover a andlise sobre as formas de
comunicagdo que estio sendo utilizadas e o que precisa ser incorporado, bem como, realizar atividades

de redagdo individual e¢ dindmicas em grupo. Além de visita a um equipamento turistico ligado a

liferatura para_anélise das formas de comunicagio.do-local-com-alunes, visitantes-c-vice-e-versa~Para-o -

3° ciclo (2020/2021) do Projeto, esta atividade serd a segunda a ser executada, na modalidade

remota, portanto, sem visitacio in loco.

Contenidos:

- Como expressar-se oralmente em diferentes situagdes de interagéo. '
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- Poder da fala: linguagem verbal e ndo verbal e a escuta ativa.

- Analise de fatos do cotidiano.

2.4 Médulo 4 — Nogides Basicas de Espanhol

Carga Hordria Total para 03 anos: 108 h

Carga Hordria Total anual: 36 h

| Carga Horaria por Turma: 18 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Promover o entendimento e a elaboragdo de didlogos bésicos e instrumentais, bem como
compreender informativos turisticos em lingua espanhola.

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseard em aulas expositivas e dialogadas,
com a utilizagdo de datashow para apresentagdo de slides e utilizagdo do quadro branco. Além disso,
serdio aplicadas dindmicas individuais € em equipe, com objetivo promover a conversacio. No 3° Cicle

(2020/2021) essa atividade continuari sendo a quarta a ser _executada, contudo, na modalidade

remota,

Contetdos:

- Nog¢des de cultura dos paises de lingua espanhola;
- Estruturas da lingua espanhola;

- Gramatica basica do idioma;

- Vocabuldrio basico e instrumental;

- Glossario técnico da area de turismo.

2.5. Médulo — Turismo de Base Comunitéria e Religiosa
Carga Horaria Total para 03 anos: 54 h

Carga Horaria Total anual: 18 h

Carga Horaria por Turma: 9h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Conhecer referencial teérico e metodoldgico para elaboragfio de roteiros de Turismo de Base

Comunitaria ¢ Religiosa_nas comunidades-atendidas....— . -

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseard em aulas expositivas e dialogadas,
|com a utilizagio de datashow para apresentagio de slides e utilizagdo do quadro branco. Serdo
realizadas visitas e estudos de casos em locais que estejam acontecendo o Turismo de Base Comunitaria

e Religiosa. No 3° ciclo (2020/2021), essa serd a sétima atividade a ser ekecutada, na modalidade

presencial,




Contetidos:

- Noc¢des e contextos do Turismo de Base Comunitaria;
- Turismo de Base Religiosa;

- Metodologias de elaboragfo de roteiros e manuais;

- Estratégias de mapeamento. .

2.6 Modulo 6 —- Fotografia e Elaboragiao de Roteiros

Carga Horaria Total para 03 anos: 126 h

Carga Horaria Total anual: 24 h

Carga Hordria por Turma: 12 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Realizar pesquisa, mapeamento, diagnostico e elaborar roteiros de turismo de base
comunitaria e religiosa.

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseard em aulas expositivas e dialogadas,
com a utiliza¢do de datashow para apresenta¢io de slides e utilizagdo do quadro branco. Além disso,
serfio aplicadas dinAmicas individuais € em equipe, com objetive de praticar a elaboragdo de roteiros. No

3° ciclo (2020/2021), essa sera a oitava atividade a ser executada, na modalidade presencial.

Contendos:

- Nogdes de geografia da Bahia;

- Técnicas de pesquisas;

- Técnicas de diagndsticos e mapeamento;

- Hierarquizagéo de atrativos;

- Construgéo de Roteiros de Base Comunitéaria,

- Novos olhares do patriménio através da tecnologia ~ fotografia e filmagem.

2.7. Médulo 7 — Nogies Basicas de Inglés
Carga Hordria Total para 03 anos: 108 h

Carga Hordria Total anual: 36 h

Carga Horaria por Turma: (8 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Promover o entendimento ¢ a elaboragdo de didlogos basicos e instrumentais, bem como
compreender informativos turisticos em lingua inglesa.

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseara em aulas expositivas e dialogadas,
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com a utilizagio de datashow para apresentagfo de slides e utilizagdo do quadro branco. Além disso,
serdo aplicadas dindmicas individuais € em equipe, com objetivo promover a conversagido. Para o 3°

Ciclo (2020/2021), essa serd a terceira atividade a ser realizada, na modalidade remota.

Contetidos:

- Nogdes de cultura dos paises de lingua inglesa.
- Estruturas da lingua inglesa.

- Gramatica bésica do idioma.

- Vocabulario basico e instrumental,

- Glossario técnico da area de turismo.

2.8. Médulo 8 — Empreendedorismo Social

Carga Horaria Total para 03 anos: 36 h

Carga Horaria Total anual: 12 h

Carga Horaria por Turma: 6 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Capacitar jovens para serem agentes de transformagdes da sua realidade fomentando a cultura
do Empreendedorismo Social.

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseard em aulas expositivas e dialogadas,
com a utilizago de darashow para apresenta¢do de slides e utilizagéio do quadro branco. Estudos de

casos de empreendimentos e comunidades. No 3° Ciclo (2020/2021) essa sera a quinta atividade a ser

executada, na modalidade remota.

Conteudos:

- Conceitos de sustentabilidade;

- Nogdes de Empreendedorismo;

- Estratégias da Economia criativa;
- Formas colaborativas;

- Formas de gestdo social.

2.9, Mé6dulo 9 — Interacio com os Turistas
Carga Horaria Total para 03 anos: 126 h
Carga Horaria Total anual: 42 h

Carga Hordria por Turma: 21 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes
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Objetivo: Simular praticas de atuagdo com os jovens monitores no atendimento ao turista em espagos
culturais, religiosos e recepgles de meios de hospedagens.
Metodologia: Exposicdo interativa com dinidmicas e exercicios, videos, aulas tedricas e praticas. As

atividades serdo realizadas individualmente e/ou em grupo.

Conteudos:

- Nog¢des e principios de atendimento, conceitos basicos de qualidade e formas de tratamento;
- Percepgdo de qualidade, satisfagdo e expectativas dos clientes;

- Tipos de atendimento (presencial, telefone e internet);

- Etapas de atendimento;

- Processo de comunicagfo: linguagem verbal e néo verbal;

- Equilibrio emocional no atendimento;

2.10. Realiza¢do de 06 palestras / atividades transversais

Carga Horaria Total para 03 anos: 72 h

Carga Hordria Total anual: 24 h

Carga Horaria por Turma: 12 h

N° previsto de participantes: 50 adolescentes

Objetivo: Ampliar conhecimentos na 4rea de turismo para fortalecer a prética de atendimento ao turista
como monitores, nos pontos de cultura, galerias de arte, hotéis, dentre outros.

Metodologia: Serio desenvolvidos temas que facilitardo a compreensdo de praticas do trade turistico,
bem como o desenvolvimento do turismo de base comunitaria ¢ base religiosa como possibilidade de
mudanga social, promovendo trocas de informagdes, saberes e especificidades sobre a tematica. As
palestras serdo ministradas com carga horaria de 2h por turma, durante a capacitagfo, por profissionais

especializados em turismo. No _3° ciclo (2020/2021) todas as palestras serfio transmitidas em

formato remoto, preferencialmente ao vivo, através de plataformas digitais.

Conteddos:

Primeiro tema: “Turismo sustentdvel ¢ comunitiria e religiosa” para apresentagdo de conceitos

promovendo_reflexfio ¢ discussfio sobre_a_importincia_do_turismo_de_base comunitdria_para_o..— . .

desenvolvimento local, além de fomentar um maior engajamento dos adolescentes nas agdes da

comunidade.

Segundo tema: “Como elaborar roteiros de turismo de base comunitaria e base religiosa™ através de

discussdes e praticas de mapeamento e diagndstico dos atrativos turisticos.
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Terceiro tema: “Etica e Etiqueta para o mercado de trabalho” com objetivo de conscientizar os

participantes de posturas ¢ comportamentos adequados ao mercado de trabalho, bem como avaliar

formas de condutas a serem adotadas nos processos seletivos.

Quarto tema: “Negécios Digitais no Turismo” com objetivo de apresentar formas empreendedoras ¢

inovadoras de atuagdo profissional e de negocios.

Quinto tema: “Turismo ¢ economia: tendéncia de mercado” com o objetivo de situar o turismo de base
comunitaria dentro da cadeia produtiva de turismo, trazendo alguns exemplos internacionais de turismo

de base comunitaria, em outros paises.

Sexto tema: “Como identificar atores do Trade Turistico” com objetivo de promover discussdes sobre
as Leis que regulamentam a atuacio dos diferentes tipos de Guias, e as normativas para adequar ¢
estabelecer o trabalho conjunto entre Guia, Condutor e Monitor de Turismo promovendo mais qualidade

na prestagio de servigos e atendimento aos turistas.
2.11. Aplicar ¢ mensurar os Questiondrios de Entrada, Processo ¢ Impacto.

A avaliaciio das atividades ocorrera durante todo o processo de execugdo com a finalidade de obter
indicadores das atividades e avaliar as estratégias adotadas, contribuindo assim para a melhoria da sua

qualidade. A avaliagiio dar-se-4 em quatro niveis, com a utilizagdo de Questiondrios de:

+ Entrada, para avaliar as expectativas de cada jovem participante e perfil de cada turma;

e Processo, para avaliar o desenvolvimento do Projeto e detectar necessidades de ajustes na
execucdo das agles previstas;

« Impacto, para constatar os efeitos ou impactos produzidos sobre o piblico alvo e a comunidade.

e Avaliagio dos médulos, para avaliar o conteudo ministrado e a metodologia utilizada serdo

submetidas a esta avaliagdo educadores e participantes.

As Atividades da Meta 03 (3.1, 3.2, 3.3): referem-se as agBes neccssarias para a identificagdio de

roteiros de turismo de base comunitiria e religiosa, nas comunidades atendidas. Devide aos

desdobramentos da Pandemia do Covid-19, reitera-se a_adog¢io do Protocelo no que se refere a

limpeza dos pertences pessoais ¢ dos espacos a serem utilizados na fase presencial, bem como das

boas praticas de higiene,
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Descri¢oes das Atividades

3.1 Realizar mapeamento e diagnéstico das comunidades

Objetivos: Desenvolver técnicas de mapeamento e diagndstico das comunidades.

Metodologia: Serfio realizadas visitas técnicas com a participagio dos jovens monitores, nas
comunidades atendidas, com o objetivo de mapear a infraestrutura e a superestrutura (servigos ligados

ao turismo) e potencialidades das comunidades.

3.2. Realizar reunides com representantes das comunidades

Objetivos: Definir os atrativos e os roteiros que farfio parte do guia turistico de base comunitaria.
Metodologia: Serdo realizadas reunides nas comunidades com a participagdo dos jovens monitores, € 0s
representantes locais (comerciantes, lideres comunitarios, pessoas interessadas) para fomentar o turismo
de base comunitdria, definir os atrativos e roteiros que farfio parte do guia turistico. No_3° cicle

(2020/2021) essa atividade serd executada em formato misto, com reunides presenciais e online.

3.3 Realizar Simulag¢des dos roteiros identificados nas comunidades

Objetivos: Proporcionar aos adolescentes, formas de atuagfio, conhecimento dos roteiros, locais e
atrativos turisticos de base comunitéria ¢ religiosa.

Metodologia: Serfio realizadas visitas técnicas com a participagdo dos jovens monitores, nas
comunidades atendidas, com o objetivo de mapear a infraestrutura e a superestrutura (servigos ligados

ao turismo) e potencialidades das comunidades.

As Atividades da Meta 04 (4.1 e 4.2): referem-se as agdes necessarias para a produgiio do guia turistico

de base comunitdria e religiosa.

4.1 Elaborar a arte do guia turistico de base comunitaria e religiosa
Objetivos: Elaborar as artes dos guias turisticos de base comunitéria ¢ religiosa contendo os atrativos
mapeados nas comunidades visitadas.

Conteados: Aspectos histéricos, _arquitetdnicos, geogréficos,_culturais _¢ .sécio _econdmicos da/

comunidade, roteiros, locais e atrativos turisticos.
Metodologia: As informagdes dos mapeamentos e diagndsticos realizados nas comunidades atendidas
serdo compiladas e encaminhadas para empresa contratada para elaboragdo de 02 artes (layout,

editoragdo diagramagdo, design, diagrama editorial).
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4.2. Encaminhar a arte final do guia turistico para impressfo grifica
Objetivo: Enviar as artes elaboradas para impresséo.

Metodologia: As artes produzidas serio encaminhadas para gréafica contratada para impressdo dos guias |
turisticos — 200 exemplares. No 3° ciclo, visando o cenario de retragdo econdmica pos-pandemia, serd
realizada a impressdo de 1000 guias (500 guias/roteiro) para distribuigdo aos concluintes, o6rgdos
publicos e potencialidades locais, servindo como instrumento de impulso a economia local ¢ valorizagdo

das comunidades.

As Atividades da Meta 05 (5.1 e 5.2): referem-se as agfes necessarias para a produgio do manual

pratico de atendimento ao turista.

Descri¢oes das atividades

5.1 Elaborar a arte do manual pritico de atendimento ao turista

Objetivos: Elaborar 01 arte para manual pratico de atendimento ao turista.

Metodologia: Os conteidos dos modulos e os métodos de observagdo em visitas técnicas em campo,
palestras e simulados serdo compilados e encaminhados para a empresa contratada para elaboragéo da

arte (layout, editorag#o, diagramagéo, desing, diagrama editorial).

5.2 Encaminhar a arte final para impressio grifica
Objetivo: Enviar a arte produzida para impressio
Metodologia: A arte elaborada sera encaminhada para grafica contratada para impressdo anual de 50

exemplares do manual pratico de atendimento ao turista. No 3° ciclo (2020/2021), o manual seri

encaminhado ags concluintes do ciclo em formato digital.

As Atividades da Meta 06 (6.1, 6.2 ¢ 6.3): referem-se as agBes que serfio realizadas no Evento de
Encerramento do Projeto.

Descricao das atividades

N _6;1_-_TE13t13ga de certificado

Objetivo: Entrega da certificagdo para os participantes que concluiram o Projeto
Metodologia: O certificado serd entregue no dia do encerramento do Projeto para os jovens monitores
que possuirem no minimo 50% de presenca nas atividades. No 3° ciclo, diante da atividade remota, as

presengas serdo aferidas e comprovadas mediante avaliagio da interagiio e participagio do

participante, feita pelo tutor/coordenagdo em cada modulo e da entrega da atividade de conclusio de
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cada médulo. Os certificados serfio encaminhados aos concluintes no formato digital.

6.2 - Lancamento do guia turistico de base comunitaria

Objetivo: langar o guia turistico para as comunidades atendidas.

Metodologia: entregar 200 exemplares por ano do guia turistico em cada Evento de Encerramento,
totalizando 600 exemplares em 03 anos. O guia também serd disponibilizado no site do Parque Social e

em canais de informag#o pertinentes.

6.3 - Evento de Encerramento

Objetivo: Finalizagdo do Projeto.

Metodologia: Serdo realizados 01 Evento de Encerramento por ano, com até 4 horas de duragdo, cada
um, Participario os jovens monitores, familiares e representantes das comunidades atendidas. Nesse

evento, os jovens darfio depoimentos a respeito da sua experiéncia neste Projeto. No 3° ciclo

(2020/2021), o evento podera ser realizado tanto em formato presencial, quanto remoto.

7-PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Parimetro de resultado

Meios de verificacio

1. Conhecer os principais conceitos
relacionados ao turismo ¢ a hist6ria do
turismo em Salvador.

Aquisigdo de conhecimento sobre turismo;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com &
atuagio do monitor de turismo;

Adolescentes com atitudes mais conscientes em
relagéio ao turismo.

o  Comprovagdo de frequéncias
das atividades — durante o
periodo remoto serd utilizado
o instrumento  Avaliagio
Individual do Participante;

¢  Registros fotograficos;

®  Relatérios Técnicos,

®  Anilise dos questiondrios de
avaliagdo de entrada,
processo e impacto;

®  Avaliacdo do médulo pelos

participantes e educador
social.

2.Contribuir com o desenvolvimento
interpessoal e profissional para melhor
desempenho da atuagdo dos jovens
monitores de turismo;

Aquisi¢do de conhecimento sobre
relacionamento interpessoal;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com &
atuagio do monitor de turismo;

e Comprovagio de frequéncias
das atividades — durante o
periodo remoto serd utilizado
o instrumento  Avaliagdo
Individual do Participante;

e  Registros fotogréficos;

Consciéncia da relagéio entre o
autoconhecimento € a interagdo com as outras
pessoas.

Retitsrios Téenicos;
Analise dos questiondrios de
avaliag#o de entrada,
processo € impacto,

e Avaliagio do médulo pelos
participantes ¢ educador
social.

3.Conhecer os principais componentes,
formas ¢ tipos de linguagens para promover
comunicagdo mais assertiva;

Aquisi¢ao de conhecimentos sobre os
componentes, formas e tipos de linguagem;

e  Comprovagdo de frequéncias
das atividades — durante o
periodo remoto serd utilizado
¢ instrumento  Avaliagiio
Individual do Participante;
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Capacidade de comunicagéo {oral escrita) de
forma mais assertiva na sua atuago.

Registros fotograficos;
Relatérios Técnicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliag@io de entrada,
processo e impacto;
Avaliag@o do médulo pelos
participantes ¢ educador
social.

4 Promover o entendimento ¢ a elaboragdo
de didlogos bésicos e instrumentais, bem
como compreender informativos turisticos
em lingua espanhola,

Aquisicio de conhecimentos basicos de
espanhol;

Capacidade de estabelecer didlogos bésicos e
instrumentais em espanhol;

Capacidade de compreender informativos
turisticos em espanhol.

Comprovagdo de frequéncias
das atividades — durante o
periodo remoto serd utilizado
0 instrumente  Avaliagdo
Individual do Participante;
Registros fotograficos;
Relatorios Técnicos;

Andlise dos questionarios de
avaliaglo de entrada,
processo e impacto;
Avaliagdo do modulo pelos
participantes € educador
social.

5.Conhecer referencial tedrico e
metodolégico para elaboragdo de roteiros
de Turismo de Base Comunitaria e
Religioso nas comunidades atendidas.

Aquisi¢do de conhecimentos sobre técnicas de
pesquisa, mapeamento e diagndstico;

Capacidade de pensar agdes inovadoras no
turismo de base comunitdria ¢ religiosa na
comunidade.

Comprovagdo de frequéncias
das atividades — durante o
periodo remoto serd utilizado
o instrumento  Avaliagio
Individual do Participante;
Registros fotograficos;
Relatérios Técnicos;

Analise dos questionarios de
avaliagio de entrada,
processo ¢ impacto;
Avaliagdo do médulo pelos
participantes e educador
social,

6.Realizar pesquisa, mapeamento,
diagndstico e a elaborar de roteiros de
turismo de base comunitéria e de base
religiosa nas comunidades

Capacidade de realizar pesquisa, mapeamento e
claboragdo de roteiros de turismo de base
comunitdria e de base religiosa nas
comunidades;

Formagdo de agentes de transformagdo da
realidade local;

Capacidade de pensar agdes criativas ¢
inovadoras que gerem impactos positivos na
comunidade.

-_participantes e educador .

Comprovagio de frequéncias
das atividades — durante o
periodo remoto serd utilizado
0o instrumento  Avaliagdo
Individual do Participante;
Registros fotograficos;
Relatérios Técnicos,

Entrega da pesquisa,
mapeamento ¢ diagnéstico,
Entrega dos roteiros de
turismo de base comunitaria
e de base religiosa nas
comunidades elaborados;
Andlise dos questionarios de
avalia¢do de entrada,
processo e impacto;
Avaliagsio do médulo pelos

social.

7.Promover o entendimento ¢ a elaboragio
de di4logos bisicos e instrumentais, bem
come compreender informativos turisticos
em lingua inglesa

Aquisigdo de conhecimentos bisicos de inglés;

Capacidade de estabelecer didlogos bésicos e
instrumentais em inglés;

Capacidade de compreender informativos
turisticos em inglés.

Comprovagdo de frequéncias
das atividades — durante o
perfodo remoto serd utilizado
o instrumento  Avaliagdo
Individual do Participante;
Registros fotograficos;
Relatérios Técnicos;
Simulados de dialogos
bésicos e instrumentais em
inglés;
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Dinamica de avaliagio da

compreensdo de informativos
turisticos em inglés;

*  Andlise dos questionarios de
' avaliag¢@o de entrada,
processo e impacto;
®  Avaliagdo do médulo pelos
participantes e educador
social.
«  Comprovagio de frequéncias
das atividades — durante o
8.Capacitar jovens para serem agentes de Aquisi¢io de conhecimentos sobre perfodo remoto serd utilizado
transformagdes da sua realidade empreendedorismos social; o instrumento  Avaliagio
fomentando a cultura do Individual do Participante;
Empreendedorismo Social; Formagdo de agentes de transformacio da *  Registros fotograficos;
realidade local; e Relatérios Técnicos;
s  Andlise dos questiondrios de
Capacidade de pensar agdes criativas ¢ avaliagdo de entrada,
inovadoras que gerem impactos positivos na Processo e impacto;
comunidade. *  Avaliagio do médulo pelos
participantes e educador
social.
Capacidade de colocar em prética os e«  Comprovagio de frequéncias
conhecimentos adquiridos na capacitagdo;  das atividades — durante o |
9.Simular préticas de atuagfio com os periodo remoto serd utilizado
jovens monitores no atendimento a0 turista | Atyagio adequada na pratica do jovem o instrumento  Avaliagdo
nos espagos culturais, religtosos e monitor de turismo; Individual do Participante;
recepgdes de meios de hospedagens; s Registros fotogréficos;
Reconhecimento das potencialidades turfsticas *  Relatorios Técnicos;
das comunidades; »  Didrio de campo;
s  Andlise dos questiondrios de

Autorreconhecimento das habilidades e
competéncias para atuagdo como jovens
monitares de turismo.

avaliagfo de entrada,
processo ¢ impacto;
Avaliagdo do médulo pelos
participantes e educador
social,

10. Ampliar conhecimentos na drea de
turismo para fortalecer a pratica de
atendimento ao turista.

Aquisicdo de conhecimentos refacionados ao
turismo;

Posicionamento assertivo frente as questfes
relacionadas a atuagdo do monitor de turismo;

Formagdo de agentes de transformagio da
realidade local.

Comprovagio de frequéncias
das atividades — durante o
periodo remoto serd utilizado
o instrumento  Avaliagio
Individual do Participante;
Registros fotograficos;
Relatorios Técnicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliagdo de entrada,
processo e impacto;

Opinério de avaliagio das
palestras pelos participantes.
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8 — PLANO DE APLICACAO (RS)

8.1 - PLANO DE APLICACAO ORIGINAL - FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021

{43

CLASSIFICACAD DA DESPESA
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021
coOD. ESPECIFICACAO P e .
. Municipio | Municipio Municipio
Unido Estado Ip i P
c/partida | FMDCA Tesouro
DESPESAS CORRENTES 024 | 024 | 007 | OI1 000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
617.256,01
JURIDICA. '
ng;os grificos (Materiais de Divulgacic ¢ 254.006,05
Didético)
Salvador Card - Vale Transporte 3,350,16
Vale Alimentacdo/Refeichio — Equipe Téenica 48.529,80
Auxlio Alimentacio — Jovens 270.000,060
Bame Admissional 150,00
Nogdes basicas de tsrsmo 1.620,00
Relaghes mterpessoais 4.860,00
Oficina de espressio oral e escrita 4.860.00
Nogées basicas de espanhol 4.860.,00
Nogdies bésicas de inglés 4.860.00
Empreendedorismo Secial 1.620,00
Interag3o com o8 turistas 5.670,00
Turismo de base comunitéria e bade religiosa 2.430,00
Fotografia e elaborago de roteiros 3.240,00
Palestra — Turistica como Geradora de renda e 7.200,00 .
Emprego em Salvador
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA 322.123,36
FISICA.
Saldrio A;?oio Téenico {Coordenador, Auxiliar 24741713
Adme Ordentador de Campo)
FGTS 19.793,37
PIS 2474,17
13° Salario 20,618,09
Férias + 1/3 férias 27.490,79
FGT'S 13° saldrio 1.64945
FGTS Férias + 1/3 Fénias 2.199,.26
Pis 13° saldrio 206,18
PIS Férias+1/3 Férias 274,91
MATERIAL DE CONSUMO 37.085,77
Materais Expediente /Escritorio 1.537.69%
Fardamento 8.367,00
Crachas 2.010,00
Materiais de Limpeza 3.084,58
Lanche 14.317,50
Géneros Alimenticios 3.241,00
Agua Minerat 636,00/
Paozinho 1.500,00
Refrigerante.2l. — 372,00
DESPESAS DE CAPITAL -
876.445,14
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8.1.2 - PLANO DE APLICAGAO - FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021

CLASSIFICACAD DA DESPESA

VALOR (EM REAIS - R$} ANO 2018/2019/2020/2021

st

¢oo. ESPECIFICACAD Municipio Municipio Municipio
Unido Estado
c/partida FMDCA Tesouro

DESPESAS CORRENTES 024 024 007 011 oog
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA. 251.240,86
Sgrvn;.os gréficos (Materiais de Divulgagdo e 454246
Didético)
Salvador Card —Vale Transporte 7.84640
Vale Alimentagdo/Refei 8o — Equipe Técnica 38.422,00
Auxilio Alimentagdo —Jovens 172.600,00
Exame Admissional 350,00
NogBes bdsicas de turismo 1.080,00
RelagGes interpessoais 3.240,00
Oficina de espressdo oral e escrita 3.240,00
Nogdes basicas de espanhol 3.240,00
Nogbes basicas de Inglés 3.240,00
Empreendedorismo Social 1.080,00
Interagdo com os turistas 3.780,00
Turismo de base comunitdria e bade religiosa 1.620,00
Fotografia e efaborac8o de roteiros 2.160,00
Palestra ~ Turlstica como Geradora derenda e 14.800,00
Emprego em Salvador
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA. 24457230
Salario Apoio Técnico {Coordenador, Auxiliar
Adm e Orientador de Campo)
FGTS
PIS
13¢ Salério .
Férias + 1/3 férias 244.572,30
FGTS 1325alério
FGTS Férias + 1/3 Férias
Pis 132 salério
PIS Férias+1/3 Férias
MATERIAL DE CONSUMO 19.052,13
Materiais Expediente /Escritério 311,76
Fardamenta 5.578,00
Crachés 660,00
Materiais de Limpeza 1.147,72
Lanche 9.461,65
Géneros Alimenticios 349,40
Agua Mineral 382,50
P&ozinho 1.000,00
Refrigerante 2i 161,10
DESPESAS DE CAPITAL -

514.865,29
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8.1.3 - PLANO DE APLICAGAO - FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021

CLASSIFICACAD DA DESPESA
VALOR {EM REAIS - R$) ANO 2021
cdo. ESPECIFICACAD Munigipio Municlpio Municipie
Unido Estado
c/partida FMDCA Tesouro
2 2 007 011 000
DESPESAS CORRENTES 02 oz .
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESS0A
JURIDICA. 188.203,23
S?TVIG.OS graficos (Materials de Divulgagdo e 3.500,00
Didéticol
Salvador Card —Vale Transporte 3.318.37
Vale Alimenta¢do/Refei¢cdo - Equipe Técnica 11.850,30
Auxilio Alimentagdo — fovens 90.000,00
Exame Admissional 200,00
Nogbes bdsicas de turismo 540,00
Relagfes interpessoals 1.620,00
Oficina de espress3o oral e escrita 1.620,00
NogBes basicas de espanhol 1.620,00
NogBes hasicas deinglés 1.620,00
Empreendedorismo Social 540,00
Intera¢do com os turistas - 1.8%0,00
Turismo de base comunitdria e bade religiosa 810,00
fotografia e elaborag8o de roteiros 1.080,00
Fa!e.f.tra Turismo sustentdvel e comunitdria e 200,00
religiosa
Palestra - Como elaborar rateiros de turismo de 200.00
base comunitéria e basereligiosa )
Palestra - Etica e Etiqueta para ¢ Mercado de 200,00
Trabalho
Palestra - Negdcios Digitais no Turisma 200,00
Palestra - Turismo e economia: tendéncia de 200,00
mercado
Pal?sfra - Como identificar atores do Trade 200,00
Turistico
Pa.iestra —Inteligéncia emocional em tempos de 200,00
crise
Adaptacdo Prograrmidtica 1.560,00
Cutros (valor a ser devolvido) , 65.040,56
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FlSICA. 48.766,43
Saldrio Apoio Técnico {Coardenador, Auxiliar
Adm e Orientador de Campo)
FGTS
PIS
13¢ Saldrio
48,766,43
Férias +1/3 férias
FGTS 132 salario
FGTS Férias + 1/3 Férias
Pis 132 saldrio
PIS Férias+1/3 Férias
MATERIAL DE CONSUMO 7.616,36
Materiais Expediente /Escritério 732,56
= Fardamento 2°:897;00
Crachéd 312,50
Materiais de Limpeza 1.243,20
Lanche - 2.244,00
Géneros Alimenticios 134,30
Manutengdo - Fita Demarcagio 57,80
244.592,02




9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO BASE 2018

10— DETALHAMENTO DAS DESPESAS

10.1 - DETALHAMENTOQ DAS DESPESAS — ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIR0Q/2021)

Descri¢do
Material de Consumo 37.065,77
Servigos de terceiro pessoa fisica 322.123,36
Servigos de terceiro pessoa juridica 617.256,01
TOTAL 976.445,14

Descricio Valor Total
Material de Consumo 19.052,13
Servigos de terceiro pessoa fisica 244.572,30
Servitos deterceirg pessoa juridica 251.240,86
TOTAL 514.865,29

META FONTE | Especificacio MARCO JUNHO SETEMBRO
0 Municipio 108.493,90 108.493,90 108.493,90
ANO BASE 2019
META FONTE | Especificacdo MARCO JUNHO SETEMBRO
0 Municipio 108.493,90 108.493,91 108.493,90
ANO BASE 2020
META FONTE | Especificacio MARCO
0 Municipio 108.493,90

10.1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

Descrigio Valor Total
Material de Consumo 71.616,36
Servigos de terceiro pessoa flsica 48.766,43
servigos de terceiro pessoa Jurfdica 188.209,23
TOTAL 244.592,02

'"10.1.2 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS — (FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021)
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10.2 - MATERIAL DE CONSUMO

10.2.1 - MATERIAL DE CONSUMO - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021)

ltem Periodo VYalor Total
Materiais Expediente /Escritério 09 1.537,69
Fardamento 03 8.367,00
Crachas 03 2.010,00
Materiais de Limpeza 09 3.084,58
Lanche 09 14.317,50
Géneros Alimenticios 09 5.241,00
Agua Mineral 09 636,00
Pdozinho 03 1.500,00
Refrigerante 2| 03 372,00
TOTAL 37.065,77

10.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO — (FEVEREIRO/2018 AJANEIRO/2021)

ftem Peﬂ;‘;:"’ valor Tota!
Materiais Expediente /Escritdrio 36 311,76
Fardamento 36 5.578,00
Crachas 36 660,00
Materlais de Limpeza 36 1.147,72
Lanche 36 9.461,65
Géneros Alimenticios 36 349,40
Agua Mineral 36 382,50
Paozinho 36 1.000,00
Refrigerante 21 36 161,10
TOTAL 19.052,13

10.2.3 - MATERIAL DE CONSUMO ~ (FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021)

(i

tem Perfodo | Valor Total
Materiais Expediente fEscritério 9 732,56
Fardamento 9 1 289200
Crachi 9 312,50
Materials de impeza 9 1.243,20
Lanche g 2.244,00
Géneros Alimenticios 9 134,30
Manutengdo - Fita Demarcagdo 9 57.80
TOTAL 7.616,36
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10.3 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

10.3.1 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS E PESSOA JURIDICA ~ ORIGINAL {(FEVEREIRO/2018
A FEVEREIRO/2021)

ltem Periodo Valor Total

Servigos graficos (Mateniais de
Divuigagio ¢ Diddtico) 03 254.006,05
Salvador Card — Vale Transporte 09 3.350,16
v : ————

ale {\Im’cnlagﬁochfclcﬂo Equipe 09 48.529,80
Técnica
Auxdlio Alimentagio — Jovens Y 270.000,00 '
Exame Admissional 02 150,00

|Nogdes bésicas de tursmo 09 1.620,00 ‘ . -
Relagdes intepessoais 09 4,860,00
¢

Oficina dc cspressiio oml ¢ escrita 09 4.860,00
Nog¢des biisicas de espanhol 09 4.860,00
Nogdes bisicas de inglés 09 4.860,00
Empreendedorismo Social 09 1.620,00
Interagio com os turistas 09 5.670,00
Tu'ns'rno de base comuniténia ¢ bade 00 2.430.00
religiosn .
Fotogmfia ¢ claboragdo de roteiros 03 3.240,00
Palestra — Turistica como Geradora
de renda e Emprego em Salvador 03 7.200,00
TOTAL 617.256,01

SERVICOS DE TERCHROS PFSSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM PERIODO DE
FEVEREIRO/ 18 A ABRIL/1S

Valor Mensal s
Item Periodo (RS Valor Total
Trinsponte Apoio Técnico 3 30248 907,43
Alimentagdo Apoio Técnico 3 112860 3.385,80 '
TOTAL 1.431,08 4.293,23

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSPJALIM. PERIODO DE '
MAIO/18 A ABRIL/IS

T B —-¥alorMensal -

Item Periodo (RS ) Vilor Tofil
Transporic Apoio Téenico 12 61,77 741,27
Alimentacio Apoio Técnico 12 1,254.00 15.048,00
TOTAL 1.318,77 §5.789,27
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM PERIODO DE
MAIO/19 A ABRIL/2O

VYalor Mensal
It
em Periodo (RS Valor Totat
Transporte Apoio Técnico 12 65,34 784,07
Alimentaglo Apoio Técnico 12 1.37940 16,552,80
TOTAL 1.444,74 17.336,87

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. PERIODO DE MAIO/20

A FEVEREIRO/21
Item Periodo Valo:nik;nsnl Valor Total
Transpone Apoio Técnico [ 101,93 91739
Alimentaclio Apoio Técnico 9 1.504,80 13.543,20
TOTAL 1.606,73 14.460,59

SFRVICOS DE TERCFIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. TOTAL 12 MFSES

Valor Mensal
i ‘l'
ltem Periodo ®S ) alor Total
Transporte Apoio Técnico 36 93,06 3.350,16
Alimentagho Apoio Técnico 36 134805 48.529,80
TOTAL 1.441,11 51.879,96

10.3.2 -OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA — (FEVEREIRO/2018 A

JANEIRO/2021)

tem Periodo Valor Total
Més
S;:;l;t::))gréﬂcos {Materiais de Divulgagdoe 36 4.542,46
Salvador Card - Vale Transporte 36 7.846,40
Vale Alimentagdo/Refei¢do - Equipe Técnica 36 38.422,00
Auxilio Alimentagdo — Jovens 36 172.600,00
Exame Admissional 36 350,00
Nogles bdsicas de turismo 36 1.080,00
Relagfes interpessoais 36 3.240,00
Oficina de espressdo oral e escrita 36 3.240,00
Nog¢Ges basicas de espanhol 36 3.240,00
Nocbes bdsicas deinglés 36 3.240,00
Empreendedorismo Social 36 1.080,00
{Interagdo.comos turistas.  —— .- _- e 36z 3 o 3,780,860
Turismo de base comunitdria e bade religiosa 36 1.620,00
Fotografla e elaboragdo deroteiros 36 2.160,00(
- ¢
E;I:rs:; e;u;;sl'::::::nmo Geradora de renda e 16 4.800,00
TOTAL 251.240,86

iy
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10.3.3 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA - (FEVEREIRO/2021 A

OUTUBRO/2021)
tem Periodo | Valor Total

Servigos grificos (Materials de Divulgagdo e Didético) 9 3.500,00
Salvador Card —Vale Transporte 9 3.318,37
Vale Alimenta¢ao/Refeicdo - Equlipe Téenlca 9 11.850,30
Auxilic Alimentagdo —Jovens 9 90.000,00
Exame Admlssional 9 200,00
NogBes basicas de turlsmo g 540,00
Relagdes interpessoals 9 1.620,00
Oficina de espressdo oral e escrita 8 1.620,00
Nogdes basicas de espanhol ] 1.620,00
Nogdes bisicas de inglés g 1.620,00
Empreendedorismo Social g 540,00
Interacdo com os turistas 9 1.880,00
Turismo de base comunitéria e bade rellglosa 9 810,00
Fotografia e elabora¢do de roteiros 9 1.080,00
Palestra Turismo sustentdvel e comunitdria ereligiosa 9 200,00
Palestra - Como elaborar roteiros de turismo de base

comunitaria e baserellgiosa 9 200,00
Palestra - Etica e Etiqueta para o Mercado de Trabalho 9 200,00
Palestra - Negdcios Digitais no Turismo 9 200,00
Palestra - Turismo e economia: tendéncia de mercado 8 200,00
Palestra - Como identificar atores do Trade Turistico 9 200,00
Palestra — Inteligéncia emocional em tempos de crise 9 200,00
Adaptagho Programidtica 9 1.560,00
Outros (valor a ser devolvido) 9 65.040,56
TOTAL 188.209,23
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10.4 - SERVICOS DE TERCEIRQS E PESSOA FISICA

*r

10.4.1- SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A

FEVEREIROQ/2021) .
SERVICOS DETERCEIROS PESSOA FISICA (SEMREAJUSTE) SERVICOS DETERCEIROS PESSOA FISICA (COM 1° REAJUSTE)
PERIODO FEVEREIRO/18 A ABRIL/18 PERIODO MAIO/LE A ABRIL/ 9
Item Periodo Valor Total Item Periodn v"";‘x‘;"“' Valor Total
Salarios Apoio Técnico 3 1859238  |Salérios Apoio Técnico 12 £.569,31 78.831,69
FGTS 3 148239 |eaTs 12 525,54 6.306,54
PIS 3 18592 [og 12 65,69 788,32
120 satario 3 154937 1430 Sataro 12 547,44 6.56931
Férias + 1/3 térias 3 206582  |Farias + 1/ térias 12 729.92 8.759.08
FGTS 13° saldro 3 12395 |FGTS 13° selsrio 12 43,80 52554
FGTS Fédas + 1/3 Fériag 3 16527 |FGTS Férias + 1/3 Férias 12 5839 700,73
Pis 13° salario 3 1549  |Pis 13° salédo 12 547 65.69
PIS Férias+1/3 Férias 3 2066 |PIS Férias+1/3 Férdas 12 7.30 87,59
TOTAL 2420625 [TOTAL 8.552,87 102.634,48
SERVICOS DETERCHROS PESSOA FISICA ( COM2* REAJUSTE) SERVICOS DETERCEIROS PESSOA FISICA (COMREAJISTE) .
PERIODO MA1O/19 A ABRIL/2O PERIODO MAIO/20 A FEVEREIRO/21
Tiem Periodo Valor Tota) ltem Periodo v"“&;‘;ﬂ“l Valor Tatal
Salarios Apolo Técnico 12 B3.561,59 Saldrios Apoio Técnito 9 7.381.27 66.431,47
EGTS 12 668493 |enrs 9 | 590,50 . 531452
PIS 12 83582 |os 9 73,81 664,31
13° Saldrio 12 696347 |440 sqiario 9 615,11 5.535.96
Férlas + /3 ferias 12 928462 |earas + 1/3 farias 9 820,14 738127
FGTS 13° saldrio 12 55108 |eGTs 130 saldrio 9 4921 44288
FGTS Férias + 1/3 Férias 12 TALTT|  IFGTS Férias + 143 Féries 9 65,61 590.50
Pis 13° salério 1 69.63)  |pis 13° saldrio 9 6.15 55.36
PIS Férias+1/3 Féras 12 9285  |pIS Farias+1/3 Féras 9 820 73.81
TOTAL 108.792,55| |TOTAL 9.610,01 86.490,08
SFRVICOS DETERCEHROS PESSOA FISICA - PERIODO TOTAL 36 MESES
Item Periodo Trim:::: ®S) Valor Total
Salaries Apoio Técnico 36 6.872,70 247.417,13
FGTS 36 549,82 19.793,37
pIS | 68,73 2.474,17 .
13° Saldrio 36 S72.72 20.618,09
- — Eérias + 1/3 faras - 36 — - 783e3| T C2749079(C C T T T T 7T
FGTS 13¢ salario 36 45,82 1.649,45
FGTS Férlas + 1/3 Férlas 36 61,09 2.199.26
Pis 13° salario 36 573 206,18
PIS Férias+1/3 Férias 36 7.64 274,91
TOTAL ~ 8.947,87 322.123.36
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10.4.2 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

SERV, TECR. PESSOA FISICA 244.572,30
Despesas com folha de pagamento,

encargos, FGTS, férias, 1/3 de féras, 13 244.572.30
salario rescisfes

10.4.3 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA - (FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021)

1 - Folha mensal: 02/2021 a 09/2021 fev-21 mar-21 abr-21 | mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 Total
1.1 - Folha bruta mensal 3.756,72 | 3.756,72 | 3.756,72 | 3.756,72 3.756,72 | 3.756,72 3.756,72 | 3.756,72 | 30.053,76
1.2 - FGTS 300,53 300,53 300,53 300,53 300,53 300,53 300,53 300,53 2.404,24
1.3- PiS 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 300,56
4.084,82 | 4.094,82 | 4.094,82 | 4.054,82 4.094,82 | 4.094,82 4.094,82 [ 4.094,82 | 32.758,56
2 - Folha 10/2021 - demiss8es Demisstes
2.1 - Bruto de rescisdo 15.388,01
2.2 - FGTS rescisdrio 550,99
2.3 - PiS RS 104,45 68,87
16.007,87
[roTaL GERAL | as.766,43
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12 - ORCAMENTOS

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Escritério — ariginal periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

AT ER A JES C RULORIC)

PAPEL & Cla CIL INFORMATICA LTDA ME | ATLAS PAPELARIA LTDA MENOR PREGO
o> | o™
DESCRIGAC UND | ges | ano
VLR UNT. VLR. TOTAL | VLRUNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. | VLR. TOTAL | VLR UNIT. | VLR, Més | VLR.PERIODO
Canela Esferogréfica X 3 3 RS 25,60 R§ 77.40 R$ 35,00 RS 105,00 RS 48,00 RS 144,00 R$ 25,80 R$ 77,40 RS 77,40
Lapis prato n® 2 4 1 1 R$ 5,10 R$ 5,10 RS 57,60 RS 48,62 RS B0,48 RS 80,48 RS 5,10 RS 6,10 RS 5,10
Bomacha de apager dicolor cx 3 3 R$ 15,70 R$ 58,10 R$ 24,00 R$ 72,00 RE 13,60 RS 40 80 R$ 15,60 RS 40,20 R$ 40,30
T KALUNGA COM RS 20,00 R$ 7,10 RS 14,20 s
21¢m d | N RS 10,00 0,01 \ ; 7,00 0 RS 14,00
escura 21cm de uso geral UNR 2 2 RS 7.00 R 14.00 $ $ $ 5 R$ RS 14,00
Papel meiro pardo UND 120 120 R$0.56 R§ 67,20 R$0.70 RS 84,00 R$% 0,53 RS B3 60 R$ 0,32 R$ 63,80 RS 83,680
Fila adesiva 43mmx40m UND 2 2 R$2,75 R$ 5,50 R$ 3,50 R% 7,00 R$ 3,17 R§ 6,24 R$ 2,76 RS 5,50 RS 5,50
Papel oficic A4 X 5 [ RS 148,00 RS 740,00 R$ 160,00 | R$ 800,00 R$ 150,00 R$ 750,00 | R$ 148,00 R$ 140,00 R$ 740,00
Pasla Amuivo AZ UND 3 3 R$ 9,08 RS 26,84 RS 7,90 RS 23,70 R% 8,35 R$ 25,05 RS 7.90 RS 23,70 R$ 23,70
Prancheta UNG | 25 25 R$ 8,77 RS 219,25 RS 4,00 RS 100,00 R$ 2,59 RS 84,75 R$ 2,59 RS 64,75 RS 84,75
‘Classificador Mpklo UND H 5 R$1.02 RS 510 RS 2.00 R$ 10,00 R$1,20 RS 8,00 R$ 1,02 R$ 5,10 R$ 5,10
Grampo para grampeador 26/5 UND 2 2 R$ 2,54 RS 5,08 R$ 4,50 R$ 9,00 R$ 2,68 R$ 35,76 RS 2,64 R$ 6,04 RS 5,08
Clip n* 2/0 cx [ ] R$1,20 RS 10,80 R$ 1,70 R$ 15,30 R$ 1,15 RS 10,35 R$ 1,18 RS 10,35 R$ 10,36
Clip n* 3/0 44 ] ] R$ 1,20 R$ 10,80 R$ 1,70 RS 15.30 R$1.15 RS 10,35 R$ 1,15 R$ 10,35 R$ 10,35
Apontador UND 5 5 RS 1,42 RS 7,10 R$ 025 R$1,25 R$ 0,24 R$ 1,20 RS 0,24 RS 1,20 R$ 1,20
Cols UND 1 1 R$ 2,07 RS 2,87 R$ 1,70 R$1,70 RS 0,82 RS 0,82 RS 0,32 RS 0,82 RS 0,32
Perfurador p/2011 UND 2 2 R$ 23,15 R$ 46,30 RS 14,50 RS 28,00 RS 12,48 RS 24.06 R$ 12,48 R$ 24,96 R$ 24,56
Léipts de Cor 12 coras ox 10 10 RS 7,40 RS 74,00 RS 5,00 RS 50,00 RS 6,14 R$ 81,40 RS 8,00 R$ 50,00 R$ 60,00
Hidrager 12 cores cx 10 10 RS 5,58 R$ 55,80 RS 5,00 RS 50,00 RS 7,20 RS 72,00 RS 8,00 R$ 50,00 RS 60,00
LERCY MERLIN CABA ELIAS ONLINE SPUMAFRAPER COM.BR
Papel Pluma Prete Und 8 8 R 75.90 } R 455.40 RS 49,00 RS 209,94 RS 47,00 RS 262,00 RS 47,00 RS 282,00 R$ 202,00
KALUNGA.COM
Pepel Vergd Pct 4 [ RS 16.20 RS 64,00 R$ 16,00 R$ 64,00 RS 11,52 RS 48,08 R$ 11,52 R$ 45,08 RS 46,00
Grampeador Und 2 2 RS 11,43 R$ 22,88 R$ 10,00 R$ 20,00 RS 8,45 R$ 18,80 RS 8,45 R$ 16,50 RS 16,90
TOTAL JUSHOUNS [USISR, it wreare varane - . et Jre— R$ 309,64 | RS 1.537,68 | RS 1.537,60

Material de Escritério — periodo fevereiro/2021 a outubro/2021

MATERIAIS ESCRITORIO
QD KALUNGA AMERICANAS.COM NAGEM MENQR PRECO
DESCRIGAO UND
TOTAL VIR UNIT. VIR, TOTAL VIR UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLRPERIODO
RS 34,90 RS 34,90
Caneta Esferografica cX 1 R$ 33,60 RS 33,60 RS 32,00 R$ 32,00 RS 32,00 /S 32,00
EXTRA.COM
Pape!l metro pardo UND 10 R$ 43,20 RS 432,00 RS 40,4% RS 404,20 RS 69,54 RS 695,40 RS 40,49 RS 404,90
Fita adesiva 45mmx40m UND 2 R$ 5,50 RS 11,00 R$ 7,75 R$ 15,50 R$ 4,60 R$ 5,20 RS 4,60 R$ 9,20
Pape! oficio A4 UND 10 RS 21,90 R$ 219,00 RS 26,10 RS 261,00 RS 23,90 RS 239,00 RS 21,50 R$ 219,00
NAGEM
Pasta Arquive AZ UND 3 R$ 12,00 RS 36,00 RS 15,85 RS 47,67 R$ 12,00 R$ 36,00
R$ 12,90 R$ 38,70
o — NAGEM R
Grampo para grampeador 26/6 UND 2 RS 6,10 RS 12,20 R$ 7,35 RS 14,70 REGI0———RS-12;20—=—
RS 7,90 RS 15,80

Clpn¥2/0 - - - | ex 4 4 |- Ré2200 | R$BBO | R§S02 R$ 12,08 RS 2,56 R$ 10,24 1§ 2,20 RS 8,80
Clip ne 3/0 X 4 R$ 2,10 RS 8,40 RS 1,64 RS 6,56 RS 1,72 T R$E88 | T RSiBs | RS GSE -
Cola 100G UND 1 RS 3,90 R$ 3,90 RS 5,00 RS 5,00 RS 4,00 RS 4,00 RS 3,90 R$ 3,90

TOTAL [IIT1] whkh BANRERE ELE 11T L1222 t] *RUBPRR AREEEEE LLITLL 1] R-s 124.83 Rs 732,56
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Material de Higiene/Limpeza — original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

MATERIAL LIMPEZA
am SHALO!::;;EE IARS DE ATWVA CLEAN ATLAS PAPELARLA LTDA, MENOR PREGO
DESCRIGAD we | e
VLR UNAT, VLR, TOTAL VLR UNIT, VLR. TOTAL VLR UNIT, VLR TOTAL VLR UNIT, VLR, MES VLR, ANUAL
Papol highinico FD 16 RS 58,58 R$ 117,16 R$ 57.78 RS 115,52 R$ 8224 RS 164,48 R$ 67,18 R$ 115,52 RS 824,16
Papel Tosiha FD 15 RS$ 585 R$ 87,78 R$ 4,12 R$ 91,80 R$ 7,88 R$ 115,20 RS 8,38 RS 87,78 RS 87,78
Gusrdsnapo pacols com 50 und FD 15 R$ 17,99 R 2v.85 RS 25,44 RS 31,80 R$ 69,50 RS 1.042.50 R§ 17,99 RS 289,83 R$ 268,85
Ascook LT 1 RS 5.90 RS 5,90 RS 3,47 RS 347 RS T.20 R$ 7,20 R} 3,47 Rt 3,47 R$ 20,82
Copo desCartied =4 a7 R$ 8,00 RS 68,00 RS 66,25 R$ 86,25 R§ 82,50 RS 82,50 A% 66,00 R% 88,00 R$ 1.731,00
TOTAL GERAL wvirers | woeeers | veerarers PO P PR PR R W3 13107 | RS sa2er | RS oM
Material de Higiene/Limpeza — periodo fevereiro/2021 a outubro/2021
MATERIAL LIMPEZA
Q™ BOM GOSTO ATIVA CLEAN ATLAS PAPELARIA LTDA, MENOR PRECO
DESCRICRD UND TOTAL
VLR UNIT. VLR, TOTAL VLA UNTT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL VLA UNIT, VLR. ANUAL
W;s [+] 10 RS 62,50 RS 625,00 A% 85,76 S 857,60 R$ 81,18 RS 81220 RS 62,50 RS 62500
PAPEL TOALHA PCT C/ 1000 FOLHAS (3] 5 R$ 10,05 R$ 50,25 RS B,66 i$ 4330 A% 8,70 RS 4350 RS B.56 RS 43,30
EXTRA
GUARDANAPOS 30X30 4 UN FD 1 52,00 2 7 7 2, RS 52
Cf 24 UND RS R$ 52,00 RS 53,76 R$ 53,76 RS 67,20 7 67,10 RS 52,00 $ 52,00
COPD DESCARTZOOMLVEL 1 o 4 RS 65,00 RS 260,00 RS 174,50 RS 693,00 RS 191,50 R$ 765,00 RS 65,00 RS 260,00
EXTRA
oL UQuIDo AT0% R$ 7,05 8, 7 R% 90, 7 84,
Moo Ua s 12 5 RS 84,60 75 12.90 FTETTYT) /% 7.50 $ 90,00 RS 7,05 RS 84,60
ALCOOL GEL AT0% 500ML UND 10 RS 7,05 RS 70,50 R$ 9,90 RS 99,00 RS 9,60 R4 5600 RS 7,05 R$ 70,50
SABQNETE UQUIDO - REFIL BOO mI UND 10 RS 39,80 RS 398,00 f$ 10,78 R$ 107,80 RS 12,50 R$ 125,00 RS 10,73 RS 107,80
TOTALGERAL sndbsudn | vhdaswad EIYTTIYEL) sssnivedd AITRAENES assusdavd ETYIZITRLY sassanbEE Rszjs'o‘ “12“3'20
Material de manutengio - perfodo fevereiro/2021 a outubro/2021
MATERIAL CONSUMO - DEMARCACAQ DE AFASTAMENTO NO ESPACO FISICO
AMERICANAS FERREIRA COSTA EXTRA,COM MENOR PRECO
DeSCRCAO UND |QTD. PER.
VLRUNTT. VLA TOTAL VLR UNIT, YLR. TOTAL VLRUNIT VLR TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL
FITA DE MARCAGAO VERMELHA UND 2 R$ 29,20 RS 58,40 RS 38,00 1S 76,00 RS 28,50 RS 57.80 RS 28,90 57,80
mTMG{m UN‘D ragpase LT IITY S IXTINL L) suvannid LRI IR LS aunkddbrdds LITEIIEIRETY uz“w Rss,-"o
CAMISAS — FARDAMENTO - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
FARDAMENTQ - CAMISAS 1
QD ot CAMISAS POUI LOYGUS HAR|I HARTMANN EPP MENGR PRECO
DESCRIGAD | ””Dvus_s_,mo
" T VRUNT, | VIR ToTar f VER: UNMF 1 VRTOTAL J. VLRAMT 4§ VLATOTAL | VLRUNIT. VLR. MES VLR,PERIODO
FARDAMENTO = CAMISAS UND 00 00 RS 2695 R$ &,685,00 R$ 27,69 f$ 8.267,00 RS 29,00 R$ 8.700,00 R§ 27.69 RS 367,00 RS 4.387,00
TOTAL hasaienlll Miase N T haatamel pe— T e— hiaasd hitathian R$ 8.367,00 R$ 5.387,00 R$ 8.347,00
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CAMISAS —- FARDAMENTO - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021

i

I FARDAMENTO
LOYGUS CAMISA POLO HARIHARTMANN EPP MENGR PRECO
GESCRICAO UND | QTD.PER. [~ i
UNTT, VLR. TOTAL VLR UNTT. VLR TOTAL VLR UNIT, VLA TOTAL VLR UNIT, VLR TOTAL
CAMISA POLQ UND 100 18,92 2.892,00 20,95 2.995,00 29,72 2.972,00 28,92 2.892,00
TOTAL GERAL areases . 28,92 2.892,00
CRACHA - criginal periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
CRACHA |
DESIGNER ERINDES KCL VR SERVICOS MENOR PREGO
Qm | o
DESCRGAQ (N wes | ano
VIRUWT. | VIR TOTAL | VLR LAWT | VLRTOTAL | VIRUNTT | VLR TOTAL ¥YLR UNTT, VLR, MES VLR.PERIODO
CRACHA+CORDAC UND | 300 | 300 R$485 [ RE265500 { R$9O2S | RE2IMS00 | RSGI0 | RE2.010,00 RS 6,10 R$ 2.016,00 RS 210,00
TOTAL s (11223 LI AT LTI LT ARPHIREY Ll Y R‘ Lu‘n.m R‘ 2.010.0“ m 1.010.00
CRACHA - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021
. CRACHA
ALFA PRINT HOUSE MIX VA SERVICOS MENOR PRECO
DESCRKAQ UND | QTD. PER- :;; VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT. VIR TOTAL VLR UNTT. VLATOTAL
CRACHA + CORDAO UND 50 16,00 800,00 15,00 750,00 625 312,50 625 312,50
TOTAL GERAL 625 312,50
GENEROS ALIMENTICIOS - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
OENEROS ALIMENTICION - PARTICIPANTES DOS PROJETOS
ANDRE LUTS CALDAS BASTOS .| 20M GOSTO ATACADO JADILEON CERQUEIRA
ME LTOA BANTOS — ME MENOR PRECO
DESCRGAD UND | OTD, MES | QTD. PER,
VIRUNT. | VLR TOTAL |virumt] v Totar | virunm. | VLR TOTAL | ViR umT, | VLR MES VLR PERIODO
BISCOITO DOCE (WAFFER) UND 3450 450 (1% 3.277.50 085 2.832,50 1,40 3.785.00 [ R.1] .932.60 932,80
BISCOITO SALGADO UND 3450 3A50 (5.1 2.346,00 085 2.242,50 0,79 272550 0,65 L24L,K0 141,80
REFRIGERANTE 200ML wo | 3ase 3450 170 $.665,00 1,80 £.210.00 1,60 552000 150 5.520,00 6.520,00
BUCO DE CADINHA UND 1.450 A.450 110 2.705,00 1,05 Aen.so 1,28 347,00 108 822,80 3.822.80
TOTAL GERAL el B e e B I B e v B 415 1Hate 16317,80
GENEROS AUMENTICIOS - PARTIGIPANTES DOS PROJETON ' I _
SHALOM LMPIO COMERCIO ATIVA CLEAN MENOR PREGO
DESCRICAC UND |OTD. MES | QTD. PER.
VLR UNIT, VLR, TOTAL [VLRUNT, | WLR, TOTAL VLR LNTT, VLR, TOTAL VLR UMT. VLR. MES VLR PERIODO
CAFE - COM 20 UNIDADES FD k1] n 108,70 3.261.00 130,20 3.008,00 111,60 3.348,00 100,70 328,00 3.281.00
AGUCAR - COM 30 PACOTES D 3 » 86,00 1.680.00 .50 265500 70,80 212400 8,00 1.980,00 1.480,00
TOTAL GERAL el B s e | e rerarase sieme | e — 174,70 6,241,00 8,241,00
- : S ——
GENEROS ALIMENTICION - PARTICIPANTES [0S PROJETOS
MERCADWHG TISTRIBUADORA DE AGUA
ENCONTRO DAS AGUAS .
CESCRIGAO UND |OTD, MES| aTD. PER. PALMEIRIHA MEERAL
VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UMT.| VLR TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNTT. VLR, més ¥YLR PERIODO
GARRAFAD DE AGUA 201 UND 2 2 R 12,80 RS 25,00 R$ 52,00 RS 24,00 R% 25,00 R 50,00 12,00 24,00 24,00
REFL - AGUA 20 LITROS uND brs T2 R85 R3 612,00 RS 12,00 Y 854,00 R$ 25,00 R$ 1.200,00 0,50 12,00 #1200
TOTAL GERAL U A o R P N PU— o p— 0.0 300 P
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N 7 T e e TRl
T ERTHDINADT .

K

ENCONTRO DAS AGUAS
DESCRICAQ unt |eTD. MES | . PER. PALMEFINHA MINERAL =
VLR LR T, VIR, TOTAL [VLRUNIT.| WLR.TOTAL | VIRUMT. | VIR TOTAL | VLRUMT. [ VLR mEa VLR PERIODO
PAQ DEUCIA (EVENTO DE
. ENCERRAMENTO) uUND 1500 1500 1,20 RS 1.800,00 | 1,00 R$ 1.500,00 1,00 R$ 1.500,00 | R$100 R$1.630,00 1,600,00
TOTAL GERAL JRUTI propeens e proverey o R e pe— 1,00 1.500,00 1.500.00
- Ceobesoumrmoons
ANDRE LULS CALDAS BASTOS -{ BOM GOSTO ATAGADO JADLEON CERQUEIRA
WE LA SANTOS - ME WENGR PRECO
DESCRIGAG s |QTD.MES| TD. PER.
VLR UNTT, VIR. TOTAL |VIRUNT.] VIR TOTAL | VIRUNT, | VIR TOTAL | VLR UMIT. | VLR, més VLR PERIODO
FR
RE IGE’;NSETERR‘:;E(MEV;MTD pe Nt 120 120 3,30 398,00 ERL] Iri.00 kN 458,00 R3$3, 10 R$372,00 700
TOTAL GERAL R IR JER R [ sorares R R 310 72,00 172,00
GENEROS ALIMENTICIOS - periodo fevereiro/2021 a outubra/2021
M GENEROS ALIMENTICIOS - PARTICIPAN TES DOS PROJETOS 1
ANDRE LUIS CALDAS BASTOS -ME | BOM GOSTO ATACADO LTDa, | AORSON m?ﬁ“ ERA SANTOS - MENOR PRECO
DESCRICAO UND | QTR TOTAL
VLR UNTT. VIR TOTAL VLR UNTT, VLR, TOTAL VLR UNIT, VIR TOTAL VLR UNIT, VLR PERIODO
BISCOITO BOCE (WAFFER) UND 600 1,15 690,00 0,99 594,00 1,39 $34,00 0,99 594,00
BISCOITO SALGADO UND 600 0,67 402,00 0,65 390,00 078 474,00 0,65 390,00
SUCO DE CAIXINHA UND 1.200 1,10 1.320,00 1,05 1.260,00 1,19 1.428,00 1,08 1.26000
TOTAL GERAL [PTTTTTY P serasaar sesareee ersnesee JYTTYTOn wetteuns 269 224400
GEN ERDS ALRMENTICIOS - PARTICIPANTES DOS PROJETOS
ANDRE LUIS CALDAS BASTOS -ME | AOM GOSTO ATACADO LTDA, | 'ADREON CEROUEIRA SANTGS - MENOR PRECO
DESCAKAD uND | Q. ToTAL
VLR UNIT. VLR, TOTAL VLRUNIT. | VER.TOTAL VLAUNIT, VLR TOTAL VIRUNM. | VIRPERIODO
CAFE - COM 20 UNIDADES o 1 81,00 81,00 69,60 69,80 82,00 82,00 69,80 69,80
AGUCAR - COM 30 PACOTES fo 1 72,00 72,00 654,50 64,50 £5,00 85,00 64,50 84,50
TOTAL GERAL [EPTTTON P eryTyen aserniee [SoTyeT resrsans 13430 13030

Material Grifico - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

L
STPJ - MATERIAIS GRAFICOS DE DIVULGAGAD E DIDATICO
A

P
r——

|

P - DIGITAL B GRASE GOL GRAFICA MENOR PREGO
DESCRICAC UND | s | ano
VIRUNT. | VIR TOTAL | VIRUNT. | VLR TOTAL | ViRuNT. VIR, TOTAL VLR T, VLR MES VLR PERIODOD
Panseto Mihera| 3 | 3 | rRe11925 /3 257,78 RY10000 | R$I00,00 | R3 17500 &S 628,00 RS 100,00 R% 300,00 RS 300,00
B wo | 3] 3| resrse RS 17 HOVA SO0 200 BAAGEM RS £7,40 /% 172,30 R$ 172,80
et ’ 280 RS 15,80 RY 23040 | RS 105,60 FiE 316,80 '
Impressao Mans! wo [ oo | ream RS 1080 RS 3,10 RS 485,00 RS 6,95 RS 33,06 RS 2,10 /3 466,00 RS 455,00
impreasso de Fotos wo | e | 0| Rszan RS 360,00 GHAFIGA SANSH RS 0,75 RS 1.482,60 RS 240 RS 30,00 RS 280,00
R$ 4,50 R$ 675,00
Cartlicdos UND 50 | t50 R$ 1,12 R} 160,15 RS 235 R$ J82.60 R$ 1.59 RS 238,50 R$ 1,12 A 168,18 R§ 163,25
- GRAFICA BANBH ~——] == azvoesian === HOUSEMDE |
Elsboragho da arie do manual| UND 3 3 R 20,00 RS 60,00 T RYED,00 T
R$ 20.00 R% 80,00 R$ 200,00 R$ 2.T00,00 R$ 250,00 R$ £.000,00
mwlo deede do oo " T ¢ | 6. | Resooo.] _ Re4s000 R$500,00 [ R$2.000,00 | RS 100,00 R$ 500,00 R$ £0,00 RS 480,00 RY 480,00
COPACORA UNAD
|rmeressto do Guls Turstice unb | 00 | 800 RS 420,00 RS 252,000,00 RS 440.00 RS 284,000,00 RS 420,00 R$ 1562.000,00 R 262.000,00
R$ 060,00 | RS 676.000,00
TOTAL e s e v e s RS €422 RE 264,004,06 RS 154,006
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Material Grafico- periodo fevereiro/2021 a outubro/2021

i STPJ - MATERIAIS GRAFICOS DE DIVULGAGAC E DIDATICO
QTD. GOLGRAF URANUS ACCESS MAIS MENOR PREGO
DESCRIGAO UND TOTA‘L
VLR UNIT. | VLR. TOTAL | VLR UNIT, | VLR, TOTAL[VLR UNTT.| VLR. TOTAL{ VLR UNIT. [VLR.PERIODO
Impressfo do Guia Turistico UND 1000 RE 3,50 RS 0,00 RS 4,80 RS 4.800,00 RS 3,50| RS 3.500,00 R$ 3,60 RS 3,500,00
TOTAL [P - e L] raan asuen - R$ 3,60 R$§ 3.500.00
Equipe Técnica - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
EQUIPE TECNICA - MICROEMPREENDEDOR IND!\_I!DUAL
T
Qo pEmgﬁ'&?ozs GEORGE siLvA FReTas | CARWA ?’:::::AN 0s MENOR PREGCO
DESCRICAO -MODULOS | UND | HORA VIR ViR iR
X s : . : | v,
03anos | oo ToTaL | VIRUNIT [ [VIRUNIT.| VIR TOTAL [ ViR UNIT. [ VLR, TOTAL
Nogbes bisicas de HORA | 36 | 4500( 162000 R$50,00| 1.800,00| R$60,00| R$2.160,00 [ R$4s,00| RS1.620,00
Relaghes interpessoais HORA 108 45,00 4.860,00] RS 50,00 5.400,00 | RS 60,00 | RS 6.480,00 R$ 45,00 | R$ 4.860,00
fici
3;:3;;’ eespressioondl| yora 108 4500 | 4.860,00| RS$50,00| S.400,00| R$60,00| RS$6.480,00 | R$45,00| RS 4.860,00
::’;:::::“““ de HORA | 108 4500 4.86000| R$50,00] s5.400,00| R$60.00( RS$6.480,00 | R$as,00| RS a.860,00
Nocdes bésicas de Inglés | HORA | 108 45,00 4.860,00| R$50,00{ 5.400,00| R$60,00| R$6.480,00 | R$45,00| RS 4.860,00
e -
s(’:’c'i’a'fe"ded"”sm" HORA | 36 45,00| 1.62000| ”$50,00| 1.800,00| RS 60,00| RS 2.160,00 | R$4s,00| RS 1.620,00
I
t::f;;‘;“ com os HORA | 126 45,00 5.67000| R$50,00] 6.300,00! R$60,00| R$7.560,00 | R$4s.00| RSS5.670,00
Turismo de base
comunitéria e bade HORA 54 45,00| 243000 R$50,00{ 2.700,00| R$ 60,00 RS3.240,00 | R$45,00| RS 2.430,00
religiosa
F
dztfogtf;f:: elaboragdo | Loea | 72 45,00 3.24000| Res0,00] 3.600,00| R$60.00| RS4.320,00 | R&4s00| RS3.240,00
[ 12 1] 756 ELL Y] [L AL L L L] LA LD [TXT] LA LR ] desroo Rs 34.020‘00
Equipe Técnica - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021
EQUIPE TECNICA - MICROEMPREEN DEDOR INDIVIDUAL
PAULA CONSULTORIA E MARIA ALICE At MEIDA SONIA MARY FRAGA DOS
DESCRICAO ~ MODULDS UND “}::;5 TREINAMENTO ANDRADE SANTOS MENOR PRECO
VLR UNIT.| VLR.TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT, VIR, TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL
Salvador, 3 cldade do turlsmo HORA | 12 RS 45,00 RS 540,00 RS 45,00 RS 540,00 R$ 45,00] RS 540,00 RS 45,00 RS 540,00
Relagdes interpessoais HORA 36 RS 45,00 RS 1.620,00 RS 45,00 RS 1.620,00 RS 45,00 RS$ 1.620,00 RS 45,00 RS 1.620,00
Oficing de express¥o oral eescrita HORA | 36 RS 45,00 R$ 1.620,00 RS 45,00| RS 1.620,00 RS 45,00] RS 1.620,00 RS 45,00 RS 1.620,00
Nog&es biislcas de espanhol HORA | 36 RS 45,00 RS 1.620,00 RS 45,00 RS 1.620,00 RS 45,00| RS 1.620,00 RS 45,00 RS 1.620.00
Nogdes bislcas deinglés HORA 36 RS 45,00 RS 1.620,00 RS 45,00 RS 1.620,00 RS 45,00| R$ 1.620,00 RS 45,00 R$ 1.620,00
Empreendedoristmo Soclal HORA 12 RS 45,00 RS 540,00 RS 45,00 RS 540,00 RS 45,00 RS 540,00 RS 45,00 R$ 540,00
Interagio corl;l os turistas "HORA | 42 1 RS 45,00] RS t830,00( -R5-45,00] RS 1.820;00: RS 45,00} RS 1.890,00. | RS 45,00 . RS 1.850,00
::l'i:]::d' base comunitérla e bade Hosa | 18 | RSasoo| RS B1o00 R$ 4500  R$ 810,00 RS 45,00] RS 810,00 RS 45,00] RS B10,00
Fotografia e elaboraglo de ratelros HORA | 24 RS 45,00] RS 1.080,00 RS 45,00 RS 1.080,00 RS 45,00| RS 1.080,00 RS 45,00 RS 1.080,00
EITT] 252 [TTY] sane [ITT S LIXr) sasy e RS‘S'OO Rslla‘o,oa

55




|

Palestras - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

PALESTRAS
ANA PAULA JOVELINA GAGLIANG LORENA MENEZES DO
DESCRIGAO D |0 ang|VANA VENTURA COUTRHO DE OLIVERA NASCIMENTO MENOR PREGD
VLR UNTT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT. VLR, ANUAL
[Patestra = Turtica como Gerador oe
rendda o E em Satvator UND » R$ 200,00 R 7.200,00 RS$ 300,00 RS 10.800,00 R$ 350,00 RS 12.600,06 A3 200,00 R$ 7.200,00
TOTAL GERAL [y [ RS 200,00 RS 7.200,00
) Palestras - periedo fevereiro/2021 a outubro/2021
- - PALESTRAS — N |
FAULA CONSULTORIA £ MARIA ALICE ALMEIDA SONIA MARY FRAGA DOS MENOR PRECD
DESCRICAQ UND QTDANO | JRENAMENTO | = ANDRADE TS
VIRUNT. | iR TOTAL | viRUNTT. | viR. TOTAL VLR UNIT. VIR.TOTAL | VLRUNMT. VLA, ANUAL
Palestra Turismo sustentivel ¢
comunitiria e refiglosa UND 2 RS  10000| RS 200,00 | RS 100,00 | RS 200,00 ] RS 100,90 | RS 20000| R$ 100,00 RS 200,00
Flllﬂrl - Coma elaborar roteiros de
turismo de base comunltirla ¢ bage UND ? RS 10000|As 20000|Rs 10000 RS 20000]R$ 1co00|RS  20000| RS 10000 RS 200,00
celiclon
:: '.:r':; I'::“ e Etlgueta para o Mercado UND 2 |rs 1o000|R$ 20000 RS 10c00|RS 20000{RS 10000({R$  20000| RS100.00 RS 200,00
Palestra - Negdclos Digltals no Turismo UND 2 RS 10000[RS 20000|RS 10000[Rs 20000lRS 10000|RS 20000 ®$10000 RS 200,00
:: I::::"d:"”‘"” ¢ econemis; tendéncla UND 2 RS 10000[RS 20000fRS 10000 RS 20000) RS 10000 RS  20000] RS 100,00 RS 200,00
Palestra - Como identiflcar atores do UND 2 R$ 10000[R$ 20000|R$ 10000(RS 20000| RS  10000[RS  200,00] s 10000 RS 200,00
Trade Turlstico
Palestra = ntaliglacta emoclonal em uND ? |rs 10000[rs 20000{RS 1o000|Rs zooo0{ms 10000(Rs  20000f ws100.00 #$ 200,00
tempos de crise
TOTAL GERAL avvavevas  |wevravear| srveenses savrnanan [ETTITILT ravayuann avavierae PYTTYTOT ;!.STDU,W AS 140000
Adaptagdo Programatica - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021
I ADAPTACAO PROGRAMATICA AQ FORMATO ONLINE o |
SONLA MARY FRAGA PAULA CONSULTORIA E | MARIA ALICE ALMEIDA MENOR PRECO
oescmcﬁo UND QTE ANQ DOS SANTODS TREINAMENTO ANDRADE
VLAUNM. |VLR. TOTAL] VLAUNIT, |VILR TOTAL|] VLR UNIT. |VLR. TOTAL| VLRUNIT. [VLR. ANUAL
Adaptacdo Programética ao Formato
Qnline/Suporte Especifico ao Participante HORA 18 R$ 20,00 | R$ 360,00 | R$2500 |RS$450,00 | RS 20,00 | AS360,00 | R$2000 | RS 360,00
Mobdulo Relacles Interpessosls .
Adapta¢ho Programética ao Formato
Online/Suparte Especifico ao Participante HORA 18 RS 20,00 | R$ 360,00 | R$ 25,00 | RS 450,00 | R520,00 | R$ 360,00 | RS 20,00 R$ 360,00
Mddulo Expressio Oral e Escrita
ADAPTACAQ PROGRAMATICA/SUPORTE
ESPECIFICO - Mddulo NogBes Bésicas de HORA 18 R$ 20,00 | RS 360,00 | A3 25,00 | R$ 450,00 | RS 20,00 | R$ 360,00 | RS 20,00 | RS 360,00
Inplés
Adaptacio Programitica ao Formato
Onlinefsuporte Especifica 2o Participante HORA 18 R$ 20,00 ] R$ 360,00 { R$25,00 | RS 450,00 | RS 20,00 | RS 360,00 | RS 20,00 R$ 360,00
IMddulo NogBes Bésicas de Espanhol .
AdaptacBo Programitica ao Formato
Ontine/SuporieEspacifico aoParticipantey __ HORA ___ | 6 R$ 20,00 | RS 120,00 | R$ 25,00 | RS 150,00 | RS 20,00 | R$ 120,00 R$ 20,00 R$ 120,00
- — ] ——— s 1 s
Mddulo Empreendedorismo Soclal _—
TDTAI- GEML LTI RYYTY] LAXTILRT L) AddsgeAne EERIE RS L] LILELYR L) sRenbpeem LIRTTEITY ] RN Rs 100.00 Rs l-ssuruu

e ara—
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Auxilio Alimenta¢3o - original perlodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

AUXILIO - ALIMENTAGAO (JOVENS)
VALOR DO MENOR PREGO
DESCRIGAO uND et ALLIO vaLoRMgs [VALOR PERIODO
ANOS JOVENS 4, 8 MESES
UNITARIO VLR UNIT. VLR PERIODO
AUXLIO - ALIMENTAGAO UND 3 50 200,00 10,000,00 270.000,00]  R$ 200,00 R$ 270.000,00
TOTAL GERAL UND orvers [ asenmen RS 200,00 RS 270.000,00
Auxilio Alimentagio - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021
AUXiLIO - ALIMENTACJEO {JOVENS)
VALOR DO MENOR PREGO
DESCRIGAO UND TOTAL aT. AURLIO valormgs |VALOR PERIODO
ANOS JOVENS " 9 MESES
UNITARIO VLR UNIT. VLR PERIODO
AUXLIO - ALIMENTACAD UND 1 50 200,00 10.000,00 £0.000,000 RS 200,00 R$ $0.000,00
TOTAL GERAL UND rrerse I RS 200,00 RS 90.000,00
Vale Alimentagdo/Refei¢io - original perlodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
VALE ALIMENTACAO/REFEICAC - PERIODO FEVEREIROME AABRILH2
ALELO SO0DED * TIEXET MENOR PRECOD
DESCAGAD w | arowes |aT ToTAL
VLR UsET. VLR, Mis VLR LT, VR, MES VIR UNTT, VIR MES VLR UNIT. VLR Mf3 VLA ANUAL
WVALE ALMENTACAQ f REFEGAQ UND 2 3 RS 18.00 /51,1000 R§ 1800 Ri.1088.00 " 13,00 RE 116,00 RS 18,00 R 1.148.00 RS 334400
TAXA ADMINSTRACAQ SERVICO W 3 3 000 R$ 000 A1 265 R .85 R3 0.00 R30.00 At 0,00 RS 0,00 R3 0,00
TAXA DE ENTREQA UND 3 3 50,00 R3 0.0 a3 0.00 R3 000 rom m1000 RS 0,00 R} 0,00 Ri 0,00
TAXA DE EMISSAQ DE 2*VIA CARTAD (1. 0] k] 3 R3 3100 R3 8,00 3 am R} QO R} 0,00 Rs o.0¢ RS 8,00 Ri 0,00 R3 0,00
TAXA DE DISPONELIZAGAD DE CREDTO UND 3 3 R$0.5) L RE- - R30.00 RS 000 R1 4.0 R1 1350 RS 0,00 R 0,00 RS 0,00
TOTAL GERAL D ——— Sm—— masssans b st e R 10,00 R4 1.105,00 RS 15,00 Rt 116000 RE 1.H,00
Ontonta Gonvence colativa = (X "o %
TOTAL GERAL COM DESCONTD 171,10 111080 1388010
- VALE ALIMENTAGAGREFEIGAD - PERIODO MAJOH S A ABRILHS _
MELD S00EXD - TICKEY ENCIR PRECO
oescacio W0 | QR MES |OT. M I [ v wts | VIR G, | ViR uEd VIR VR WES TR Veh s VR aNGL
VALE AUMENTACAD f REFEIGAQ (1] 3 12 R 0.0 R 1300 R 2000 RS 1.320,00 R$ 70,90 RS 1.370,00 s 20,00 R3 1.310,00 R 15.460.00
TAKA ADMINISTRAGAD SEFVICO UND 3 12 Q.00 R30.00 RS 2L05 RI7.9 RI0.00 RS 000 RS 0,00 A3 0,00 R33.90
TAXA DE ENTREGA [T, 3 12 R10 PR3 0,00 A3 0,00 a3 0,00 o R 000 RS 000 LigE ] R 0.00
TAXA BE EMIBAO DE 2 VIA CARTAO U 3 12 R} 300 R$ B.0D R3 0,00 A% 0,00 R3 0,60 RE 0,00 R3320 R} 0,00 R3 0.9¢
TAXA DE DXSPONIMUZAGAD DE CREOMD UND 3 12 Ri085 Ri 150 A3 0.00 7% 0.00 Ri 450 RY 12.50 RS 0,00 A 000 RS 0,00
TOTAL GERAL 1) — r— puen - —— rrm—— 3 20,00 RS 131000 L. 3 X ] A3 131000 RS 16.840.00
D aconis Convengho coldva i % o = B g N YN 400" L) A L S ——
TOTAL OERAL COM DESCONTO 19,06 1,754,00 15,040, 00
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VALE ALIMENTAGAQ / REFEIGAO - PERIODO MAID/® A ABRILIZO

cRich ALELD 20 : TCREY WENGR PRI
pes 0 UM | QTOMES |OT. TOTAL g oo T ViR WEE 2 ViR MES VLR UNIT. VIR WEE | VIA AT, VIR M VLA ANUAL
WALE AUMENTACAO ¢ REFEGAD UND 3 12 RS 22.00 RS 145200 M Rm R3 1.452.00 R$ 12,00 RS 1.482,00 R 12.0¢ RS 148500 RS 17.424.00
TAXA ADMIS TRACAD SERVICO wo k] 17 .00 =000 RS 205 RY 705 RI Q0 A3 000 ) 500 A% 0,00 3 0,00
TAXA DE ENTREGA o 1 2 RS Q.00 R$ 0.0 30,00 R3 000 R3O0 RS 000 RS 0,08 RS 8,00 R8 0,00
TARA DE EMSBAC DE 27 VIA CARTAD wn 3 17 /3300 R$ 9,00 a5 0.00 R 0.00 RY 0,00 RS 0,00 R1 8,00 A3 0,00 w000
TAXA OE DISPONELZAGAD DE CREDND w 3 17 R Q5Y Ri 158 R 0,00 R 0,00 R 450 A3 13.50 A1 800 a3 8,00 w000
TOTAL GERAL wo — r— —— —— —_— - R$ 1500 RS 1,442,00 RS 12,00 RY 145,00 RS 17.424,00
Dwwctoiky Covyrirnch o eoletva ) 1,19 e [EaR-..]
TOTAL GERAL COM DESCONTO H»0 1I748 LLYTEX )
:' VALE ALIMENTAGCAO f REFEIGAO - PERKIDO MAKNZO A FEVEREIROMRZY
cAh ALELD, 20CEXD” HERET WENGR PRECD
oes @ WO | CTDMES |OT. O o T o sy VIR, | VR WER | VIO ViR, WE3 VLR U, VLR ME3 VLA AL
VALE ALMENTAGAO / REFERCAD uND 3 ] RE2a00 | A3 156400 Ry 2000 RY 1.584.00 a1 B RS 1.884,00 RS 214,00 R 163400 RS 1L70.00
TAXA ADMMISTRACAD SERVICD D ] ] o RS QM RE 205 LR X ] k3000 A3 Q00 R 6,00 R 9.00 a3 0,00
TAYA DE ENTREGA uND 3 ] R 00 a3 000 RS Q.00 R30.00 RS Q.00 a3 000 3 0,00 R14.00 R3 0,00
TAKA DE EMISEAD DE 2" VIA CARTAD L] 3 L] R} 00 At 900 A3 0.00 #40,00 RS $,00 R 0,00 R1 0,90 3.0 A3 0,00
TAXA DE OXEPONISILZAGAD OF CREOMO [ E] ] 30,5 LR LT R3 0.00 RS 450 A3 1350 R3 0,00 RS 9,00 3 0,00
TOTAL GERAL unD — — e —_ —_ - RS 24,00 RS 1,644,00 RS 24,00 K3 1.584,00 S 14258,00
Do xonta Convencho exledva o 1,10 ™o Mpe0
TOTAL GERAL COM DEBCONTC .40 1.304.80 1284220
. o . .
Vale Alimentagdo/Refeigdo - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021
VALE AUMENTACAO/KEFBICAS - [QUIPE DF APCID AC PRONTD
VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO - PERIODO FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021 - 189 DIAS UTELS
om an. o8 ARD NUTRICASH * WA BENEFICOS MENCR PRECO
DESCRIGRD we | Funaonir 0;":'s
o3 VAN LT, VAN, TOTAL VIR LMIT, VAL TOTAL wAuUMT. v ToTaL VAR UNTT, VLR ANUAL
VALE ALMENTALAD / REFLICAD NG 1] 1 NS 2200 RS 1247450 R$ 22,00 *S 41 AT4,00 RS 12,00 RS 1247400 % 22,00 RS 1247400
TAXA ADMISTRACAD SEOVICO uno 3 15 000 #3000 0.7 (NS 124.70) s 0,00 A$0.00 IS 0,00 ® 000
TAXA OF ENTREGA UND ’ 15 #50.00 2000 S 000 S G.00 RS 000 #5000 " 000 x3.0,00
TAXA DE EMISSAO DE 20 Via CARTAD une ] 15 " 4,00 A 400 RS 4,50 r5$9.50 RS 6,00 R$ 0,00 5 0,00 50,00
TAXA DE EMISSAD OF BOUTD uND ] 111 &S 0,00 RS 0,00 RS 450 RS 4,80 A 000 RS 0,00 3000 RS 0,00}
TARIFA DA SEGURANCA DE INFORMALAD ue L] 19 RS 0,00 RS 0.00 R$ 1350 h5 15,00 #5000 S 000 " 000 S 0,00
TOTAL GERAL o nmmnsn SIpe 1T KA24AMS - NI 1 aS1297h%e 3 K000 RS 1147400 xS 22,00 RS 12.474,00
Desconie Convenglo colative x 110 .70
TOTAL GERAL COM DESCONTD 2080 1135030
= & emerits NUtTEssh oTerere @ mengs valer, pec concad s desconts de-1% no faturementa mensal, pardm & spress cobre tarlfa pers eminslo de bobeto na valar de RS 4,80 fvator com desconta). tarlfs ds segurenca dn Infermagio no valor de
515,00 oual, O Ducrato Municipal n8 2912972017 Art. 34, perigratu 10 Aeom vedades na erecvplo d termos de olobarmodo v de fomento: indse B e woltogde de deipries: sinese meviarm bancdrios, abservada o ort $1 do Lel Federafa# 13018,
e 2014. Por etso rards serd contetada o eervko np fomeoetdor gue efereor » 29 menor volor,
** Fornecedor Qua beve 0 menor valor fol ALELD
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[{RANSFORTE = PERIOTO G

o BALVADDR CARDAETERE WENOR PG DERSONTO GONVE HGAD COLE tva
om.
CEICRGAD whng CoNTO
L N, TOT
™ s vin v, vatom | wawnr | waws | vaemiose | ocscowro | OEICONTON| oLscowoaw | vie T B
[Cowriramde 1239 2 3 Lig ki K3 10250 R} LM L. X % Lig-cX - M me
| Sarr ACRA - 1.9 a3} ? 3 R’ 3T R} 162 50 e 11 L F ] e R MLE2 100 8T mn
[orivmter ov Comp 2 s 3T 000 an nem v »~ nom|  10e e
TOTAL TRANSPONTE [ X -] At el ”» RE 1H42 w.n "a
Ouwounts Convencie setstwn L LA
TOTAL GEAKL COW CEAOONTD &1 9743

SAVADOR CARVIETEPS WEsoR PREGD BESCONTO CONVENGAD COLETVA
o
gerecia FALRD| OTEVER | oty ViR v, wA, TotL | viAuet A uES | vmpevons | escosm | SASOMIEIY ceReeRmAK | M
| = T ) mn k3 17 LiEY -} £} 17247 ER H] EEE N 3] rate I Ay 088,00 L el
[ M - LE. K.} T 17 LIEY ] #3157 an TLET (18, ] I g 3857 55 EIX -]
[Cripevipdan do Campe 2.1%0,03) k4 17 LEE -] REAT2AT 2192 mes LT Ll A1 47,501 [3]-1.1] ma
TOTAL TRANSPOATE RS BATTD . L RR[ K] ” 7.8 LI TaLEY
Dewants Comvencis catetive 8 13840
oEacnGhe oo uta l o )

BALVADOR CAROVSETERS EENOR PRIZO DESOONTD CONVENGAD COUETIVA
are

peschiio St oS | v VLR T, via toraL | vie ey vinuts | vnsedoos | oesconn um “m" “;T;;re:u
[Conrsansden 3208 T4 1 1 1410 RS 1028 a1 ine LN » RY PE20] 1940 14753
[ Aunifar A0M 1IM. 1 1r Lerhll LSR[ 7] 4 1€ 1.0 ST AN » LiELRH -_n NN
[Oriominder de Camps Tam. H 1 LIZA!] RY 10253 a1 mea L LY ~ Ri 7055 - no13

TOTAL TRAMZFORTE R’ 5as b ey " nzaw| 2w ™aT
Dewprity Corvencle cutethe » "2 180438
DEMRGAD v |amuts ] 31 )

RALVADOR CARDARETEFE HENGR FAICD DESCONTD CONVENGAD COLETVA
aT.
pracrete sahao | US| rora rrts vintoral | viauwr. | anuts | vinemmiooo | otseowno  [CELICRTDIN DLATETRIN | MR TEIL SOU
[Comrdenader 1 ] LIEE]] RE 18 22 4N 0t 1T » LR R o nerr -]
bl AR 14008 ] ] LIEE L] R3 134 22 4AE 107 e e LX) 1 1.8
[Orinminder du Camps. 15111 H 1 ny a4 RE M2 A - {WLer e Li%e X ) =8 100,33
TotaL tmanskoaTE RS 582 07 5L 23 - s 1M [ ]
Do mpnte Corvengle calelva Eo ) RS AL
DEscrAD o |omwts | ::'?\t—! P
Vale Transporte - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021
TRANLRONTE . FOINH B APOLO &0 PRONTO
TRANSPORTE - PERIODO FEVEREIRO/2021 A QUTUBRO/2021- 189 DIAS UTEIS
SALVADOR CARD/ICTIFS WEHDE PRICO DISCONTO CONVENGAS COLTIVA
[il- 2 1Y wune | aromB {om o — N — - n.rErk00 orscoNts “?:3“ umﬁ uo;;’:nnm

[ Coartr mnsne 3 . 170874 " S 440 5 156820 4 184128 141,20 m LEIFL Y2 I
 Sayoliin r ADS 133301 nwe S 4,40 5 1.565,10 Er.] 144220 L£1 10 Eal 7255 $Tra) 10W0,7%
Orlr nis oo de Compn 137189 1w NS 4,40 X5 1 G320 [P 144120 1110 ™ L YEREY e 1415
TOTAL TRANSFONTE AT [ EXI: X0 ] 123 3 TG 14711 PR

=== Divmme Gy etk m—— | — X = — } Bisnn

pocuChs we | awun Immm - 7 T T T Mamedi —

OBS: O TRANSPORTE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM MEOLA B%.

Sadide Ocupacional - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021 .
‘ - SAUDE OCUPACIONAL i
CUMEBA SEMOL CUNICA APTA MENDOR PREGO
DESCRIGAD wo |or. ToTAL
VIR UNIT, | VLR. TOTAL VLR LRIT. VLR, TOTAL VLR UniT, VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO
SAUDE OCUPACIONAL COM EMISEAO DE ASO UND ] RS 30,00 RS 120,00 R 40,00 R$ 240,00 R$ 30,00 R$ 130,00 R$ 218,00 A 180,00
TOTAL GERAL UND e Hrsenan il TR bbb et RS 26,00 A 150,00




Sadde Qcupacional - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021

SAUDE OCUPAGIONAL
CUMEBA SALVADOR SEGMED SEMOL MENOR PRECO
DESCRICAD UND ammmes | ot ToiAL
VLR UNIT. VLR, TOTAL VLA UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT, YR TOTAL VLA UNIT, VIR TCTAL
EXAME ADMISSIONAL/DEMSSIONAL COM
EMISSAO DE ASO UND 2 ] RS 30,00 R$ 240,00 R$ 25,00 £S5 200,00 R3 25,00 RS 200,00 R$ 23,00 RS 0400
TuTAL GERAL b AP . T frre J— ransarns [— fR— 7§ 25,00 X 200,00

2 examm adicionados - s& neceasirio substitulr funclondrio

Relagdo de cargos e Salarios - Original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

Prrgue Sccial Empreendedorismo e Desenvomanto Social
Relaglio de Cargos

RELAGAD DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE ~ PERIODO FEVEREIROM B A ABRILAS

Carga

ftem Cargo
Hr.

Salirlos Athvidades

profissional graduade com experidncia em Turdsme, cuja fungdo seré coordsnar a atividades de
01 |COORDENADOR 220 2.853.92 |icdas as elapas: orentar toda a equipe técnica quanio &s agGes a serem desenwhidas; coordenar]
a inscrigio e 8 selagiio do publico-aivo; elaborar relatdrios de atividades; e, coordenar|
ivamante o convinic.
profissional com escolaridade de nive! médio, cujs fungio serd apoiar 1scpnicaments todas as
aliidades da campo; padicipar de reunifes <om o Coordenador ¢ o2 Insirytores; Acompanhar as
ativdades de campo (prélicas); apresentar relatdrio de campo mensalmente; e, acompanhar os
jovens nas mlividades pralicas.
profissicnal com escolaridade de nivel médio, cuja funcAo serd apiar todas as athvidades do Projsio;
resgonsabilizar-se pela inscrigha do piblica-alv; respansabilizar-se pela marcaglo de entrevistas
dos inscrilos para o processo saletivo; gerenciamantc de material de higiens, 8s&rildrin & lancha;
p $4 peia digitacio de todo matenal inarents a0 Projeto; responsabilizar-se pelas atas
®s amuivamento dos documentos; e, responsabilizar-se pelo registre fotogrifico das agles do
Projeto.

02 |ORIENTADOR 220 2122867

03 [AUXLIAR ADMINISTRATIVOD 220 1.220,30

£.197.46
TOTAL GERAL 5.187 46

Parque Social Empreendedodsmo ¢ Desenvolvim ente Social
Relagic de Gargos

RELAGAQ DE FUNCIONARIOS SEMREAJUSTE — PERIODO MAIOHB ABRIL/Y

fam Cargo Carga Salarics Atividades

profissional graduado com experiéncia em Turismo, cuja fungSe serd coordenar a atiidades de
01 [COORDENADOR 220 3.025.23 (1odas as etapas; crientar toda a equipe técnica quanto &s agbes a serem desenvohidas; coordenar]
a inscrigdo e a selegio do pulbiico-alvo; elaborar refatérios de atividades;, &, coordenar
administrativamente o convanis.

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja fungio serd apoiar tecnicamente tedas as
02 1ORIENTADOR 220 2.250.03 |athidades de campo; participar de reunies com o Coordenador e s Instrutoras; Acompanhar as
atividades de campo (praticas); apresentar relaiério de campo mensalmente; e, acompanhar os
jowens nas atividades préticas.

profissional com escolaridade ¢e nive! médio, cuja funglo seréd apoiar todas as atividades do Projeto;
responsabilizar-se pela inscrigls do publico-alve, responsabilizar-se pela martagdo de entravistas
03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVG 220 1.294,05 [dos inscritos para o processo seletiw; gerenciamento de material de higiene, escritdric e lanche
responsabilizar-se pela digitagace de todo matedal Inerente ao Projeto; responsabilizar-se pelas atas
8 arquivamento dos documentos; e, responsebilizar-se peio registro fotogrdfico das agdes do
Projeta.

6.569,31
TOTAL GERAL 6.569,31
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Parque Sccial Empresndedorismo & Desenvelvimenio Social

Relagéio de Cargos

RELAGAD DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE - PERIODO MAIOH § A ABRIL/20

Cargo

Cargs

Salirios

Athvidades

ol

COORDENADOR

220

3.206,74

profissicnal graduada com experiéncia em Turismo, cuja funglc serd coordenar 2 atividades de
todas as etapas; orientar foda a equipe técnica quantc as agdes a serem desemohidas; coordenar|
a inscrigdc e a selegéio do plblicc-ale; elaborer relatdrios de atividades: e, coordenar
administrativemente o cenvnia.

02

CRIENTADOR

220

2.385,03

profissional com escolafidade ds nivel médio, cuja fungie serd apoiar tecnicaments todas as
atividades da campo; participar de reunides com o Coordenador e os Instrutores; Acompanhar as
alividades de campo {priticas); epresentar relatdrio de campc mensalmente; e, ecompanhar os
jovens nas atividades préticas.

03

AUNLIAR ADMINISTRATIVO

220

1.371 89

profissional com escolandade de nivel médio, cuja funglo sera apoiar todas as atividades de Prajeta;
responsabilizar-se pela inscricde do publico-alvo; responsabllizar-se pela marcagio de entrevistas
dos inscritos para o processo seletivo; gerenciamente de material de higiene, escritéric e lanche;
responsabilizar-se pela digitagae de todo material inerente ao Projeto; responsabilizar-se pelas atas
e arquivemento dos documentos; e, respansabilizar-se pelo registro fotogréfico das agbes do|
Prgjeto.

6.963,47

TOTAL GERAL

6.963,47

Parque Social Empreendedorisme & Desenvolimento Social

Relaghe de Cargos

RELAGAO DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE » PERIODO MAIOR20 A FEVEREIROM2 1

Carge

Carga

Salirios

Athvidades

o1

CCORDENADOR

220

3.399,15

profissional graduado com experidncia em Turismo, cula funglo serd coordenar a atividades de|
todas as etapas; orientar toda a8 equipe técnica quanto 4s agdes a serem desenwolvidas; courdenar|
a inscrigio @ a selegdo do pablico-alvo; elaborar relatérios de atiidades; e, coondenar,
administrativamente © convénio.

02

ORIENTADOR

220

252813

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja funglo serd apoiar tecnicamente todas as
atividades de campo; participar de reunides com o Coordenador @ os Instrutores; Acompanhar as
alividades de campo {(praticas); apresentar relatéric de campo mensalmente: @, acompanhar os
jovens nas atiidades préticas.

03

AUXILIAR ADMINISTRATVG

220

145399

profissional com escolaridade de nhvel médio, cuja fungc serd apoiar todas es atividades do Projeto;
responsabilizar-se pela inscngfo do plblico-alvo; responsabilizar-se pela marcagho de entrevistas
dos inscritos para ¢ processc selativo; gerenciamento de material de higiens, escritério e lanche,
respansabilizar-se pela digitagéo de todo material inerente ao Projeto; rasponsabilizar-se pelas atas
e arquivernento go§ documentos, e, responsabllizar-se pelo registre fotogrifico das agbes do
Projeto.

7.381.27

TOTAL GERAL

7.381,27

Relagdo de cargos e Saldrios - periodo fevereiro/2021 a outubro/2021

Cargo

Carga
Hr.

Salérios

Atlvidades

o1

COORDENADOR

220

3.208,74

profissional graduado com experiéncia em Tursmo, cuja fungAo serd coordenar a atividades de
todas as etapas; orentar toda a equipe técnica quanto s agfes a serem desenvoividas, coordenar,
a inscrigho e a selegdo do publico-aivo; elaborar relatdrios de ativdades; e, coordenar]
administrativamente o coménio.

a2

ORIENTADOR

220

2.385,03

profissional com escolaridade de nhel madio, cuja funjlo serd apeiar tecnicaments fodas as
atividades de campo; participar de reuniies com o Coordenador 8 ¢ Instrutores; Acompanhar as
ativdades de campo {priticas); apresentar relatdrio de campe mensaiments; s, ACOMPENNAr 08
jovens nas atividades praticas.

03

AUALIAR ADMINISTRATIVG

220

1.3716¢

profissional com escolaridade de nivet médio, cuja funglo serd apoiar todas as atividades do Projeta;
Irasponis abifizarse peta-inscerigSe-do-publico-alvo;-responsabllizar-se -psta marcaglo de entrevistas
dos inscritos pars o processo seletivo; gerenciamento de material de higiene. escritbrio e lanchs;
rosponsabllizar-se pela digitagho de toda material inerente ao Frojeto; responsabilizar-se pelas atas
e arquivemento dos documentos; e, responsabilizar-se pelo registro fotografico das agdes do
Projeto.

5.963 48

TOTAL GERAL

6.963,48
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o

13 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional cu
qualquer érgéo/entidade da Administracdo Publica Federal e Estadual, que impega a transferéncia de recursos
e de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Proponen

7

Salvador, 26 d ‘aO'nJZU(ﬁ (li QOQ{.

14 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, de de

Ccf‘ucedente

62
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