
PLANO DE TRABALHO 

1 — DADOS CADASTRAIS: 
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101.890.765-34 

CPF 
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SSP/BA 

Cargo 
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3— DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

Caracterização da OSC e seu entorno 
_0 Parque Social é uma organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando 
ser referência local pela implementação de tecnologias sociais de impa-CkWia vida—dn- pessoas e 
das comunidades, através da realização de ações, Projetos e Programas, com foco no 
Empreendedorismo Social e na Participação Cidadã. 

Fundação 
A instituição foi criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assistência e Recuperação - 

LAR. 

Em 2013, sob nova gestão, foi realizado um processo de ressignificação institucional e de 
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profimda reflexão no que se entende por ação social de relevância. Desde então a instituição 
passou a se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e 
Participação Cidadã!. 

Missão, visão, valores e finalidade 

Missão: Ser agente facilitador de transformação da realidade local, valorizando o ser humano e 
o desenvolvimento comunitário sustentável, com foco no empreendedorismo social e na 
participação cidadã. 
Visão: Ser referência na implementação de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e 
comunidades. 
Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; 
ética e transparência; valorização dos parceiros e efetividade nos resultados. 
Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados 
para a promoção da Assistência Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitário 
e sustentável. 

Definição do público alvo 
Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o público-alvo de acordo com as 
demandas identificadas e os propósitos das ações. Desta forma, atuamos junto a crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos. 

Critérios para atendimento 
Crianças, adolescentes 'e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da 
rede pública de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e 
idosos das comunidades atendidas pelo projeto ou em situação de vulnerabilidade social. 

Serviços Ofertados estão de acordo com a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais 
Sim. O foco da instituição é o Empreendedorismo Social com o intuito de inclusão e 
desenvolvimento social. 

Parcerias e articulação com rede Socioassistencial 
Centro de Referência de Assistência Social — CRAS 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; 
Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Infância e Juventude - SPMJ 
Secretaria Municipal de Promoção Social e Combate à Pobreza - SEMPRE 
Secretaria Municipal da Saúde - SMS 
Secretaria Municipal da Educação — SMED 

Incidência do perfil na área de abrangência 
Situação de_Risco_e V_ulnerabilidade_ Social 
Predominância de Baixa Renda 
Alto índice de desemprego 
Baixa Escolaridade 

Indicadores socioeconômicos 
São levadas em consideração as características das comunidades em que os projetos são 
implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioeconômico local. Na inscrição 
dos alunos, são considerados a origem escolar e a renda familiar como critério de seleção e 
classificação, além de critérios específicos (escolaridade, experiência e postura pessoal e/ou 



profissional). 

Caracterização do público atendido na OSC 
Pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos 
projetos. 

Número de pessoas 
atendidas 

1.854.430 

Número de famílias atendidas 

35.343 

Composição da faixa etária 
Criança: 06 a 11 anos 
Adolescente: 12 a 17 anos 
Jovem: 18 a 29 anos 
Adulto: 30 a 59 anos 
Idoso: a partir de 60 anos 

Perfil dos usuários: Escolaridade 	A partir do Ensino Fundamental I 
Renda per capita Situação de trabalho 	formal x 	informal 

desempregado x 

Número de pessoas inseridas no Cadastro 
Único 

Número de pessoas Beneficiários de 
Programas Sociais de: 
PBF 	BPC 

Situações de Ameaça e violação de direito identificadas 
Trabalho 	infantil, 	violência doméstica, 	criminalidade 	local, 	uso/comércio 	de 	drogas 	e 
entorpecentes. 

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendidos 
No que diz respeito aos jovens, adultos e idosos, podemos identificar potencial empreendedor, 
potencial para atuar como agente de transformação social, como agente de mudança, como líder, 
multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos. 
No que diz respeito as crianças e adolescentes, pedemos identificar forte vontade de apreender, 
potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo 
de participar da construção de um mundo melhor. 



4- DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Projeto 
Capacitar jovens para serem monitores de turismo no Centro Histórico de Salvador e entorno. 
Título 
JOVEM MONITOR DE TURISMO 
Período de execução 	Início: Fevereiro/2021 Término: Outubro/2021 
Identificação do objeto 

Projeto voltado para a formação de 50 (cinquenta) jovens em futuros monitores de turismo. 

Os jovens participarão de capacitação específica na área de turismo, com foco no Centro 

Histórico de Salvador (CHS) e entorno. 

Uma das metas do Projeto Jovem Monitor de Turismo - CHS, é possibilitar a inserção de 

jovens oriundos do Centro Histórico de Salvador (CHS) e entorno, no mercado de trabalho, 

através de capacitação teórico/prática de 138 horas por turma. 

Os jovens atendidos no projeto terão oportunidade do primeiro contato com a atuação na 

área do turismo. Através das atividades desenvolvidas na capacitação, os jovens em situação de 

vulnerabilidade social serão estimulados a valorizar o compromisso com o trabalho e a 

participação cidadã, o que pode ser o início de uma transformação social. 

Para participar do Projeto Jovem Monitor de Turismo - CHS, o jovem deve ter entre 16 e 

17 anos, residir no município do Salvador e estudar em escola pública. 

Justificativa da proposição 

O turismo pode ser visto como uma das principais e mais dinâmicas atividades econômicas 

no mundo, assumindo posição privilegiada, uma vez que proporciona a movimentação de 

divisas, recolhimento de impostos, geração de emprego e renda, promoção do desenvolvimento 

local e regional, além de incentivar o investimento em infraestrutura e equipamentos. 

Salvador sempre teve grande demanda turística, por ter sido a primeira capital do Brasil, 

atraindo um fluxo intenso de turistas nacionais e estrangeiros. As festas populares, com ênfase 

no carnaval, as belezas naturais, a arquitetura, o sincretismo religioso, a peculiar culinária, seu 

-rico-patrimônio histórico,e_cultural,_entre outros, é atrativo que contribuem para um turismo 

sempre crescente, com abertura de novos postos de trabalho. 

Porém, a lógica de mercado concentra as atividades turísticas considerando apenas os 

principais pontos da região e os grandes fornecedores de produtos e serviços. Na contramão 

desta visão encontra-se o Turismo de Base Comunitária que agrega ao turismo convencional, 

opções e alternativas de serviços, como: hospedagem, alimentação, transporte, artesanato, 
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dentre outros, através de uma estrutura que descentraliza a geração de renda, criando novas 

oportunidades de trabalho para a população local. 

Para além disto, no Turismo de Base Comunitária e Religiosa há o empoderamento do 

morador local, uma vez que ele pode colaborar com a construção de novas rotas turísticas, 

possibilitando o desenvolvimento local e pessoal, bem como a realização de atividades e meios 

mais justos, equilibrados e sustentáveis. 

Os atrativos turísticos de uma comunidade devem envolver a cultura e os hábitos de vida do 

morador local. Desta forma, será oferecido ao visitante turista, serviços de hospedagem por 

exemplo, em locais que se possa apresentar danças, poesias, histórias cantadas, além de iguarias 

preparadas por algum representante da comunidade, possibilitando o conhecimento sobre as 

manifestações culturais, fortalecendo o sentimento de pertencimento dos moradores e 

autoestima da comunidade. 

Neste sentido, diante da necessidade de implementarmos novas ações que contribuam para 

um turismo diferenciado de base comunitária e religiosa, busca-se com este Projeto possibilitar 

aos jovens da cidade do Salvador a inclusão social e inserção no mercado de trabalho, tendo 

como foco a identificação de 02 novos roteiros turísticos, após o mapeamento das comunidades 

localizadas nos bairros atendidos incluindo a criação de um Guia Turístico, construído 

processualmente, pelos jovens e educadores, onde constará os atrativos das comunidades 

mapeadas. 

Em razão do cenário de afastamento social derivado da proliferação do COVID-19, fez-se 

necessário a suspensão das atividades presenciais do Projeto em março de 2020, período de 

início da execução do 3° ciclo. Entretanto, entendendo a pertinência de continuidade desse 

Projeto, Jovem Monitor de Turismo, no que tange à valorização do turismo e do comércio local, 

bem como a formação de adolescentes, que se encontram em vulnerabilidade social, 

capacitando-os em jovens monitores de turismo, a metodologia do 3° ciclo foi adequada num 

formato semipresencial, conforme apresentado ademais. 

-ObjetivorGeral 

_ Capacitarjovens para atuarem no turismo de base comunitária e religiosa, gerando novas 

oportunidades de inserção no mercado de trabalho a partir da capacitação teórico/prática, 

promovendo a melhoria da qualidade de vida das comunidades atendidas. 

Objetivos Específicos 
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Conhecer os principais conceitos relacionados ao turismo e a história do turismo em 

Salvador; 

Contribuir com o desenvolvimento interpessoal e profissional para melhor desempenho 

da atuação dos jovens monitores de turismo. 

Conhecer os principais componentes, formas e tipos de linguagens para promover 

comunicação mais assertiva; 

Promover o entendimento e a elaboração de diálogos básicos e instrumentais, bem como 

compreender informativos turísticos em língua espanhola; 

Conhecer referencial teórico e metodológico para elaboração de roteiros de turismo de 

base comunitária e de base religiosa nas comunidades; 

Realizar pesquisas, mapeamento, diagnóstico e elaborar roteiros de turismo de base 

comunitária e religiosa; 

Promover o entendimento e a elaboração de diálogos básicos e instrumentais, bem como 

compreender informativos turísticos em língua inglesa; 

Capacitar jovens para serem agentes de transformação da sua realidade fomentando a 

cultura do Empreendedorismo Social; 

Simular práticas de atuação com os jovens monitores no atendimento ao turista nos 

espaços culturais, religiosos e recepções de meios de hospedagens; 

Ampliar conhecimentos na área de turismo para fortalecer a prática de atendimento ao 

turista como monitores, nos pontos de culturas, galerias de arte, hotéis, dentre outro. 

Público Alvo 
Adolescentes com idade entre 16 e 17 anos residentes de comunidades em situação de 

vulnerabilidade social da cidade do Salvador. 

Metas 

Metas 12  Ano (Fevereiro/ 2018 a Fevereiro/ 2019) 

1 _inscrever adolescentes interessados na  capacitação  e selecionar 50 (cinquenta) para 

participar do Projeto; 

Capacitar 50 (cinquenta) ad5lescent6 par tuarerifomoMonitores de Turisnutatravés 

de 09 disciplinas e 6 atividades/palestras; 

Identificar 2 roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de base comunitária e 

religiosa; 

Elaborar 1 (um) guia turístico de base comunitária e religiosa com os roteiros 
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identificados; 

Elaborar 1 (um) manual prático de atendimento ao turista; 

Realizar Evento de Encerramento do Projeto. 

Metas 22 Ano (Fevereiro/ 2019 a Fevereiro/ 2020) 

Inscrever adolescentes interessados na capacitação e selecionar 50 (cinquenta) para 

participar do Projeto; 

Capacitar 50 (cinquenta) adolescentes para atuarem como Monitores de Turismo, através 

de 09 disciplinas e 6 atividades/palestras; 

Identificar 2 roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de base comunitária e 

religiosa; 

Elaborar 1 (um) guia turístico de base comunitária e religiosa com os roteiros 

identificados; 

Elaborar 1 (um) manual prático de atendimento ao turista; 

Realizar Evento de Encerramento do Projeto. 

Metas 32  Ano (Fevereiro/ 2020 a Junho/ 2021) 
Inscrever adolescentes interessados na capacitação e selecionar 50 (cinquenta) para 

participar do Projeto; 

Capacitar 50 (cinquenta) adolescentes para atuarem como Monitores de Turismo, através 

de 09 disciplinas e 6 atividades/palestras; 

Identificar 2 roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de base comunitária e 

religiosa; 

Elaborar 1 (um) guia turístico de base comunitária e religiosa com os roteiros 

identificados; 

Elaborar 1 (um) manual prático de atendimento ao turista; 

Realizar Evento de Encerramento do Projeto. 



5'- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Metas e Etapas do Projeto) 

5.1 12 Ano (Fevereiro/ 2018 a Fevereiro/ 2019) 

META 
FASE 

ESPECIFICAÇÃO 
MERCADOR FÍSICO DURAÇÃO 	 ! 

Unidade Quant. Início Término 
1 

M
E

T
A

 0
1
 

1.1 Contratar 	equipe 	de 
profissionais 	e 
educadores sociais. 

UND 12 Fev/2018 0ez/2018 

1.2 

Divulgação do Projeto e 

mobilização 	do 	público 

alvo. 
UND 10 Fev/2018 Mar/20I8 

1.3 Realizar inscrição dos 

Interessados no Projeto. UND 100 Fev/2018 Mar/20I8 

1.4 Selecionar 50 
adolescentes com perfil 

adequado ao Projeto. 
UND 50 Abr/20I8 Abr/20I8 

M
E

T
A

 0
2 

2.1 

Realizar módulo - 
Salvador, a cidade do 
turismo, com carga 
horária dc 6h por turma. 

HORA 

. 

12 HORAS Abr/20 18 Abr/20I 8 

2.2 
Realizar módulo - 
Relações interpessoais. 
com  carga horária de 18h 
por turma. 

HORA 36 HORAS Mai/20I8 Jun/2018 

2.3 
Realizar módulo - 
Expressão oral e escrita 
com carga horária de 18h 
por turma. 

HORA 36 HORAS Jul/2018 Ago/20I8 

2.4 

Realizar 	módulo 	- 
Noções 	básicas 	de 
espanhol, 	com 	carga 
horária de 18h por turma. 

HORA 36 HORAS Ago/20I8 . 	Set/2018 

Realizar 	módulo 	- 
Turismo 	de 	base 
comunitária 	e 	religiosa, 
com carga horária de 09hHORA _IS  HORAS_  SeU2018 Set/20.18 	 

2.5—  Wturma. 	
. 

2.6 

Realizar módulo - 
Fotografia e elaboração 
de roteiros, com carga 
horária de 12h por turma 

HORA 24 HORAS Set/2018 Out/2018 



2.7 Realizar módulo - noções 
básicas de inglês, com 
carga horária de 18h por 
turma. 

HORA 36 HORAS Nov/2018 Dez/2018 

2.8 Realizar modulo - 
Empreendedorismo 
social, com carga horária 
de 6h por turma. 

HORA 12 HORAS Dez/2018 Dez/2018 

2.9 Realizar modulo - 
Interação com os turistas, 
com carga horária de 21h 
por turma. 

HORA 42 HORAS Dez/2018 Jan/2019 

2.10 Realizar 06 
palestras/atividades com 
temas relacionados ao 
turismo. 

PALESTRA 12 Jun/2018 Nov/2018 

2.11 Aplicar e mensurar os 
Questionários de 
Entrada, Processo e 
Impacto. 

INSTRUMENTO 3 Mai/2018 Jan/2019 

1,  
M

E
T

A
 0
3
 

I ,  

3.1 
Mapear as comunidades 
e realizar diagnósticos 
através de visitas 
técnicas. 

UND 10 Jun/2018 Dez/2018 

3.2 Realizar reuniões com 
representantes das 
comunidades. 

UND 10 Abr/2018 'Dez/2018 

RealizaTSiniidkao dos 
roteiros identificados nas 
comunidades atendidas. 

— 2 ._.‘/Iai/2018 	_ =_—Dez/201_8 
--- 	

-. 	 
UND 

M
E

T
A

  0
4
 

4.1 
Elaborar a arte do guia 
turístico de base 
comunitária contendo os 
atrativos identificados no 
roteiro. 

11'D 2 Dez/2018 Dez/2018 



4.2 
Compilar as informações 
coletadas c encaminhar o 
material elaborado para 
impressão gráfica. 

UNO 200 Dez/2018 Jan/2019 

M
E

T
A

 0
5 

5.1 
Elaborara arte do manual 
pratico de atendimento 
ao turista. 

UNO 1 Dez/2018 Dez/2018 

5.2 
Compilar as informações 
coletadas e encaminhar o 
material elaborado para 
impressão gráfica. 

UND 50 Dez/2018 lan/2019 

M
E

T
A

 0
6
 

6.1 
Entrega de certificados 
aos jovens monitores. UND 50 Fev/2019 Fev/2019 

6.2 
Realizar o lançamento do 
guia turístico de base 
comunitária. 

UND 1 Fev/2019 Fev/2019 

6.3 
Entregar aos jovens 
monitores o manual 
prático dc atendimento 
ao turista. 

UND 50 Fev/2019 Fcv/2019 

5.2 22 Ano (Fevereiro/ 2019 a Fevereiro/ 2020) 

1 • META 
FASE 

ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quant. Inicio Término 

1.1 Contratar equipe de 
profissionais e 
educadores sociais. 

UNO 12 Fev/2019 Dez/2019 

1-1 
O 

< 

1.2 

Divulgação do Projeto e 
mobilização do público 

alvo. 
UNO 10 Fev/2019 Mar/2019 

3_= 
UND 100 Fev/2019 Mar/20I9 

im 

ã 

ritealizarzinscrição 	s 
interessados no Projeto. 

1.4 

Selecionar 50 
adolescentes com perfil 
adequado ao Projeto. 

UNO 50 Abr/2019 Abr/2019 

M
E

T
A

 0
2 

2.1 

Realizar modulo — 
Salvador, a cidade do 
turismo, com carga 
horária de 6 h. 

HORA 12 HORAS Abr/2019 Abr/2019 
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2.2 

Realizar módulo - 
Relações interpessoais 
com carga horária de 18h 
por turma. 

HORA 36 HORAS Mai/2019 Jun/2019 

2.3 
Realizar módulo - 
Expressão oral e escrita 
com carga horária de 18h 
por turma. 

HORA 36 HORAS 3u1/2019 Ago/2019 

2.4 
Realizar módulo - 
Noções básicas de 
Espanhol, com carga 
horária de 18h por turma. 

HORA 36 HORAS Ago/2019 Set/20I9 

2.5 
Realizar módulo - 
Turismo de base 
comunitária e religiosa, 
com carga horária de 09h 
por turma 

HORA 18 

HORAS 

5et/20I9 5et/2019 

2.6 

Realizar módulo - 
Fotografia e Elaboração 
de roteiros, com carga 
horária de 12h por turma. 

HORA 24 HORAS Set/2019 0ut/2019 

2.7 Realizar módulo - 
Noções básicas de inglês, 
com carga horária de 18h 
por turma. 

HORA 36 HORAS Nov/2019 Dez/2019 

2.8 

Realizar módulo- 
Empreendedorismo 
Social, com carga horária 
de 06h por turma. 

HORA 

, 

12 HORAS Dez/2019 Dez/2019 

2.9  

Realizar módulo - 
interação com os turistas, 
com carga horária de 21h 
por turma. 

HORA 42 HORAS Dez/2019 Jan/20 

2.10 Realizar 06 _ 
palegi'fls atividades com 
temas relacionados ao 
turismorpor tunna. _ 

PALESTRA  
- 

12 Jun/2019 

-- 

Nov/2020 

2.11 Aplicar e mensurar 
Questionário de Entrada, 
Processo e Impacto. 

INSTRUMENTO 03 Maio/2019 Jan/2020 
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M
E

T
A

  0
3

 

3.1  
Mapear as comunidades e 
realizar diagnóstico 
através de visitas 
técnicas. 

UND 10 Jun/2019 Dez/2019 

3.2 
Realizar reuniões com 
representantes da 
comunidade. 

UND 10 Abr/2019 Dez/2019 

3.3 
Realizar simulação dos 
roteiros identificados nas 
comunidades atendidas. 

UND 2 Mai/2019 Dez/2019 

M
E

T
A

 0
4
 

4.1 
Elaborar a arte do guia 
turístico de base 
comunitária contendo os 
atrativos identificados no 
roteiro. 

UND 2 Dez/2019 Dez/20I9 

4.2 
Compilar as informações 
coletadas e encaminhar o 
material elaborado para 
impressão gráfica. 

UND 
_ 

200 Dez/20I9 Jan/2020 

M
E

T
A

 0
5  

5.1 
Elaborar a arte do manual 
pratico de atendimento ao 
turista. 

UND 1 Dez/2019 Dez/2019 

5.2 
Compilar as informações 
coletadas e encaminhar o 
material elaborado para 
impressão gráfica. UND 

50 Dez/2019 Jan/2020 

M
E

T
A

 0
6
 

6.1 
Entrega de certificados 
com a participação dos 
jovens monitores e 
representantes das 
comunidades atendidas. 

UND 50 Fev/2020 
• 

. Fev/2020 

6.2 
Realizar o lançamento do 
guia turístico de base 
comunitária 

_ 

UND I Fev/2020 Fev/2020 

6,3 Entregar 	aos 	jovens 
monitores 	o 	manual 
prático de atendimento ao 
turista 

UND 50 Fev/2020 Fev/2020 
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5.3 32  Ano (Fevereiro/2020 a Setembro/2021)  

META FASE ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR FÍSICO -. 	—DURAÇÃO 	- 

Unidade Quant. Início Término 

e-1 
O 

1.1 Contratar 	equipe 	de 
profissionais 	e 	educadores 
sociais. 

UND 12 Fev/2020 Out/2021 

1.2 Divulgação 	do 	Projeto 	e 
mobilização do público alvo. UNI) 10 Fcv/2020 Ago/2020 

1.3 Realizar 	inscrição 	dos 
interessados no Projeto. . 

UND 100 Fev/2020 Ago/2020 

1.4 

Selecionar 	50 	adolescentes 
com 	perfil 	adequado 	ao 
Projeto. 

UNI) 50 Jul/2020 Ago/2020 

em 
O 

_ _ 

2.1 
Realizar 	Adequação 
Programática UNI) 1 Out/2020 Fev/2021 

2.2 Realizar Ambientação Online UNI) 2 Fev/2021 Fev/2021 

2.3 

Realizar 	módulo 	- 	Relações 
interpessoais, 	com 	carga 
horária de 18h por turma. 

HORA 36 Fev/2021 Mar/2021 

2.4 

Realizar módulo - Expressão 
oral e escrita com carga horária 
de 18h por turma. 

HORA 36 Mar/2021 Mar/2021 

2.5 
Realizar 	módulo 	- 	noções 
básicas de inglês, com carga 
horária de 18h por turma. 

HORA 36 Abri/2021 Abr/2021 

2.6 
Realizar 	módulo 	- 	Noções 
básicas de espanhol, com carga 
horária de 18h por turma. 

HORA 36 
Mai/202I 

Mai/2021 

2.7 Realizar 	módulo 	- 
Empreendedorismo 	social, 
com carga horária de 6h por 
turma. 

HORA 12 Jun/2021 Jun/2021 

2.8 Realizar 	módulo -Salvador, a 
cidade do turismo, com carga 
horária de 6h por turma. 

HORA 12 Ju1/2021 Jul/2021 

2.9 Realizar módulo -Turismo de 
base 	comunitária 	e 	religiosa, 
com carga horária de 09h por 
turma. 

HORA 

18 Ju1/2021 Ju1/2021 

__2.10__ _Realizamódulo:-_Fotografia.e_ 
elaboração 	de 	roteiros, 	com 
carga 	horária 	de 	12h 	por 
turma. 

-n _. _ =— --_24-- =Ago//2024= - 	Ago/2021 

HORA 

2.11 Realizar 	módulo 	- 	interação 
com 	os 	turistas, 	com 	carga 
horária de 21h por turma. 

HORA 42 SeV/2021 Set/2021 

2.12 
Realizar 	 06 
palestras/atividades com temas 
relacionados ao turismo. 

PALESTRA 12 Fev/2021 Mai/2021 
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META FASE 

• 

ESPECIFICAÇÃO 

INDICADOR FÍSICO 
DURAÇÃO 

Início Término 
Unidade Quant. 

N 
O 

2.13 
Aplicar 	e 	mensurar 	os 
Questionários 	de 	Entrada, 
Processo e Impacto. 

INSTRUMENTO 3 Fcv/2020 Out/2021 

' 
O 
ta 

3.1 

Manear 	as 	comunidades 	e 
realizar diagnósticos através de 
visitas técnicas. 

UND 8 Jun/2021 0ut/2021 

3.2 

Realizar 	reuniões 	com 
representantes 	 das 
comunidades. 

UND 10 Fev/202I Jul/2021 

3.3 

Realizar simulação dos roteiros 
identificados nas comunidades 
atendidas. 

UND 2 Out/2021 Out/2021 

'C 
O 

4.1 

Elaborar 	a 	arte 	do 	guia 
turístico de base comunitária 
contendo 	os 	atrativos 
identificados no roteiro. 

UND 2 Set/2021 Out/2021 

4.2 

Compilar 	as 	informações 
coletadas 	e 	encaminhar 	o 
material 	elaborado 	para 
impressão gráfica. 

UNI) 200 Set/2021 Out/202I 

t.n 
0 

5.1 
Elaborar 	a 	arte 	do 	manual 
prático 	de 	atendimento 	ao 
turista. 

UND 1 Set/2021 Out/2021 

t,cs 

6.1 
Entrega 	de 	certificados 	aos 
jovens monitores. UND 50 Out/2021 Out/2021 

6.2 Realizar o lançamento do guia 
UND 1 Out/2021 Out/2021 

6.3 Entregar aos jovens monitores 
o 	manual 	prático 	de 
atendimento ao turista UND 50 Out/2021 Out/2021 
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6— PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

O Projeto será desenvolvido no período de 03 anos, sendo atendidos em cada ano 50 adolescentes 

residentes de Salvador, prioritariamente oriundos das comunidades do Centro Histórico e entorno, com 

o apoio de parceiros dos estabelecimentos comerciais, artesãos, artistas e instituições públicas e privadas 

do local. 

Os adolescentes selecionados serão capacitados por instrutores qualificados e profissionais da área 

de turismo e cultura. A capacitação se fundamenta no fortalecimento de saberes e práticas coletivas que 

estimulem a concepção e ação contextualizada, através da utilização de metodologias colaborativas, 

lúdicas e vivenciais. 

O conteúdo da capacitação abrange os módulos: Salvador, a Cidade do Turismo; Relações 

Interpessoais; Expressão Oral e Escrita; Noções Básicas de Espanhol; Turismo de Base Comunitária — e 

Religiosa; Fotografia e Elaboração de Roteiros; Noções Básicas de Inglês; Empreendedorismo Social; 

Interação com os Turistas; e atividades/palestras com temas transversais, relacionados ao Turismo. 

Diante do cenário imposto pela proliferação do Novo Coronavírus (COVID-19), o 3° ciclo será 

realizado em formato semipresencial, realizando a primeira parte da formação de forma remota e a 

última, a ser iniciada em fevereiro/2021, em formato presencial, por entender que a formação em 

monitores de turismo requer vivência de campo e interação com turistas e potencialidades comunitárias. 

A retomada das atividades presenciais adotará um protocolo de segurança, tanto para o espaço de 

realização das aulas, quanto para a circulação em locais públicos. 

Os 05 (cinco) primeiros módulos da capacitação serão realizados em formato remoto, sendo eles: 

Relações Interpessoais; Expressão Oral e Escrita; Noções Básicas de Inglês; Noções Básicas de 

Espanhol e Empreendedorismo Social. Já os módulos técnicos: Salvador, a Cidade do Turismo; Turismo 

de Base Comunitária e Religiosa; Fotografia e Elaboração de Roteiros e Interação com os Turistas estão 

planejados para realização em formato presencial. 

Todas as palestras com temas transversais, serão realizadas de forma remota, preferencialmente 

com transmissão ao vivo, que possibilitará também uma interação em tempo real entre participante e 

palestrante. 

Para a retomada  de aulas_presenciais, em Few/.2021, mediante manutenção_de¡reverição,ao contágio 

do COVID-19, adotaremos um protocolo de segurança com práticas de higiene, a exemplo de: 

Utilização de máscaras individuais, com troca a cada 2 horas; Verificação da temperatura de cada jovem 

antes da entrada nos ambientes onde as atividades presenciais ocorrerão; Avaliação com jovens, 

periodicamente, sobre seu estado de saúde, e disposição física, preenchendo formulário para 

acompanhamento; Lavagem das mãos e uso de álcool gel, com frequência; Alternação em 02 grupos 



menores para o intervalo do lanche, mantendo distanciamento entre as pessoas de 1 m; Atenção para 

higienização dos espaços públicos a serem visitados e procedimentos, dentre outros. 

Somando-se as horas previstas dos 05 (cinco) módulos da fase remota, as doze (12) horas de 

atividades/palestras, por meio online, às horas dedicadas aos 04 (quatro) módulos da fase presencial com 

atividades práticas, com acompanhamento do Orientador de Campo através de visitas técnicas, fica uma 

carga horária de 138 (cento e trinta e oito) horas por turma. 

Para o cumprimento desta carga horária, os encontros serão realizados 2 (duas) vezes na semana 

com duração de 3 (três) horas cada um, no turno oposto ao que o adolescente estiver matriculado na rede 

pública de ensino. Os 50 (cinquenta) participantes do Projeto serão distribuídos em 2 (duas) turmas, 

sendo 25 (vinte e cinco) em cada turma, nos turnos matutino e vespertino. 

Considerando a necessidade da maioria dos adolescentes, do Centro Histórico de Salvador e 

entorno, na atual conjuntura buscar complementar a renda familiar, e valorizar o trabalho como fonte 

geradora de cidadania e autonomia, será concedido aos jovens um auxílio financeiro mensal, no valor de 

R$200,00 (duzentos reais), que será pago através de cartão alimentação, durante 9 (nove) meses de 

capacitação. 

Os processos de avaliação, monitoramento e acompanhamento ocorrerão de forma contínua 

para o redirecionamento e/ou implementação das ações a serem desenvolvidas. Para tanto, será 

utilizado método que prime por eficácia e efetividade. No 3° ciclo, os formulários serão áplicados 

em formato digital: 

A avaliação das atividades desenvolvidas no projeto ocorrerá da seguinte forma: 

Aplicação e mensuração de Questionários de Entrada, Processo e Impacto aplicado aos 

participantes, assim como, questionário de avaliação de cada módulo que será aplicado aos 

participantes e educadores sociais; 

Reuniões para planejamento e avaliação das atividades do Projeto. Estas deyerão acontecer 

mensalmente, ou sempre que houver necessidade. 

O monitoramento será realizado pela equipe técnica através de processo contínuo e integrado, 

-buscando observar e aferir os seguintes indicadores: 

Alcance dos objetivos e metas; 

Cumprimento dos processos necessários para a eficácia do projeto; 

Observância de prazos para realização das ações/atividades; 

Uso racional dos recursos financeiros; 
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Número de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalização do Projeto; 

Nível de participação e interesse do público alvo. 

O acompanhamento das atividades ocorrerá da seguinte forma: 

Acompanhamento continuo do processo de aprendizagem dos participantes pela orientadora de 

campo e coordenação; 

Reuniões mensais com a equipe técnica da instituição para troca de experiências e feedback; 

Reuniões mensais para avaliação do processo de acompanhamento dos participantes; 

Relatórios técnicos mensais das atividades desenvolvidas contendo fotos, listas de presença que 

serão encaminhados para a SEMPRE. No período de execução online, as listas de presença serão 

substituídas pela avaliação de participação/interação, bem como das entregas de atividades. 

Relatório técnico final das atividades desenvolvidas durante o ano contendo fotos, listas de 

presença serão que encaminhados para a SEMPRE. 

As Atividades da Meta 01(1.1, 1.2, 1.3, 1.4):  são referentes ao processo de divulgação do Projeto nas 

comunidades, mobilização e inscrição do público alvo e a formação de equipe técnica. 

Descrição das atividades: 

1.1. Contratar equipe técnica para o Projeto e educadores sociais para o desenvolvimento dos 

módulos 

Objetivo: Formar equipe técnica e de educadores sociais. 

Metodologia: Será realizado processo seletivo com análise curricular e entrevista individual para 

identificar o perfil adequado de profissionais para as funções de: Coordenador do Projeto, Orientador de 

Campo e Auxiliar Administrativo. 

Perfil dos profissionais 

Coordenador: profissional com experiência em turismo e projetos sociais, capacidade de 

análise e solução de problemas, ser comprometido, capacidade de liderança gestão de conflitos e 

comunicação;-maturida-de pessoare-profissiorial;- 

Orientador de Campo: profissional com experiência em turismo e projetos sociais, com 

experiência em mapeamentos e contatos com comunidades. 

Apoio Administrativo: profissional de nível técnico, comprometido e entusiasmado, com 

facilidade de estabelecer relações interpessoais, organizado, dinâmico, criativo, proativo e com 

habilidades em Word, Windows e Excel. 
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Atribuições da equipe técnica: 

Coordenador do Projeto 
Coordenar as atividades de todas as etapas; 
Orientar toda a equipe técnica quanto às ações a serem desenvolvidas; 
Coordenar a inscrição e a seleção do público alvo; 
Elaborar relatórios mensais de atividades; 
Coordenar administrativamente o convênio. 

Orientador de Campo 
Apoiar tecnicamente todas as atividades de campo; 
Participar de reuniões com o Coordenador e os Instrutores; 
Acompanhar as atividades de campo (práticas); 
Apresentar relatório de campo mensalmente; 
Acompanhar os jovens nas atividades práticas; 
Durante o período de capacitação remota, o orientador de campo atuará também como tutor no 
processo de aprendizagem da formação, orientando os participantes sobre o uso correto das 
plataformas digitais adotadas pelo Projeto; esclarecendo dúvidas sobre a realização das 
atividades no meio online; acompanhando a assiduidade nas aulas; mediando 
comunicação/conflitos. 

Apoio Administrativo 
Apoiar todas as atividades do Projeto; 
Responsabilizar-se pela inscrição do público alvo; 
Responsabilizar-se pela marcação de entrevistas dos inscritos para o processo seletivo; 
Gerenciamento de material de higiene, escritório e lanche; 
Responsabilizar-se pela digitação de todo material inerente ao Projeto; 
Responsabilizar-se pelas atas e arquivamento dos documentos; 
Responsabilizar-se pelo registro fotográfico das ações do Projeto. 

1.2. Realizar visitas técnicas nas comunidades para divulgação e mobilização do público alvo 

Objetivo: Prospectar parcerias junto a Secretaria de Turismo, CRAS e CREAS, Escolas, Associação de 

Moradores, Conselhos Tutelares e CSU, para divulgação do Projeto nas comunidades e captação de 

adolescentes interessados. 

Metodologia: Serão utilizadas peças de comunicação e mobilização social do Projeto, como banners, 

_panfletos Os panfletos,serão-distribuídos_erafixadosrem_murais_de-escolas cla_redepública-situadas-no-

Centro Histórico de Salvador e seu entorno, como também em igrejas, postos de saúde e em outros 

locais de circulação na comunidade. 

Serão utilizadas como estratégias para comunicação e mobilização: Releases em jornais e site do Parque 

Social, rádio comunitária, convites dos eventos, panfletos distribuídos nas escolas, igrejas e 

comunidade. 



1.3. Inscrição dos Participantes 

Objetivo: Realizar inscrição do público alvo. 

Metodologia: Será disponibilizado no site do Parque Social (www.parquesocial.org.br) um Formulário 

de Inscrição para coletar informações sobre os candidatos interessados na capacitação, bem como nas 

inscrições presenciais, que ocorrerão na sede do Parque Social, nas escolas e entidades parceiras. 

Descrição dos pré-requisitos: 

- Ter idade entre 16 e 17 anos; 

- Estar matriculado e frequentando regularmente a escola pública ou concluinte do ensino médio; 

- Ser residente no município do Salvador; 
-Ter disponibilidade para frequentar as atividades do programa no turno oposto ao que estiver 

matriculado em escola pública regular 

1.4. Selecionar adolescentes para participar da capacitação 

Objetivo: selecionar 50 adolescentes com o perfil adequado às exigências do Projeto 

Metodologia: Os adolescentes serão convocados a comparecer à sede do Parque Social, com a 

documentação necessária (cópia de RG ou certidão de nascimento do jovem e do seu responsável; 

comprovante de endereço; comprovantes de renda familiar; atestado de matrícula e frequência escolar e 

2 (duas) fotos 3 x 4), para análise dos documentos e comprovação das informações prestadas. Em 

seguida, serão submetidos a entrevista psicossocial juntamente com o responsável legal. A partir deste 

processo, serão selecionados 50 (cinquenta) jovens que participarão da CapacitaçãO do Jovem Monitor 

de Turismo — Centro Histórico de Salvador e entorno, conforme os critérios de classificação, a seguir: 

Critérios para classificação 

Renda Familiar: 

1 Salário Mínimo = 5 Pontos 

2 Salários Mínimo = 4 Pontos 

3 Salários Mínimo = 1 Ponto 

Critérios para desclassificação 

	• 	Depenffitia escolar 

Não residir em Salvador 

Estudante de escola particular 

Menor de 16 anos 

Maior que 17 anos 



(10 
Critérios para desempate 

Ordem de inscrição 

Morar no CHS e entorno 

Em março de 2020 foi iniciado o processo seletivo para o 3° ciclo, no mesmo formato adotado nos 

ciclos anteriores. Entretanto, diante dos decretos para contenção do COVID-19 e da solicitação de 

afastamento social, essa atividade foi suspensa. Assim, a retomada e conclusão desta atividade para o 3° 

Ciclo (2020- 2021) será feito na modalidade online, enquadrada da seguinte forma: I) contato telefônico 

com os inscritos para informar os novos procedimentos do processo seletivo e formação, confirmando 

interesse e disponibilidade de participação; II) Solicitação e Recebimento do Termo de Autorização dos 

pais ou responsáveis de permissão para os adolescentes participarem do processo seletivo online; III) 

Preenchimento de Questionário de Avaliação pelos candidatos em formulário Online; IV) 

Encaminhamento de cópias de RG/CPF; comprovante de matricula e atestado de escolaridade; V) 

Agendamento do processo seletivo por e-mail e telefone; IV) Processo Seletivo online, com a realização 

de entrevista individual e/ou em grupos que avaliará competências pessoais tais como oralidade e 

liderança, além de demonstração de interesse na área de turismo. 

Uma vez que a capacitação terá realização semipresencial, faz-se necessário que os candidatos tenham 

disponibilidade de equipamento e dados de rede. 

Para os candidatos que fizeram o processo seletivo presencial, antes dos decretos mencionados 

anteriormente, estes serão contatados para saber se ainda dispõe de interesse e se têm condições de 

participar da capacita* no formato semipresencial. 

As Atividades da Meta 02 (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11):  são referentes a 

capacitação de 50 (cinquenta) adolescentes para atuarem como Monitores de Turismo, através de 09 

módulos e 6 atividades/palestras, totalizando carga horária de 138 horas por turma. Em razão do formato 

da capacitação ter passado para o modo semipresencial, será necessária a realização da adequação 

metodológica, bem como a realização de ambienta* online, como forma de auxiliar os participantes a 

se adaptarem à aprendizagem no meio  online, e a elaboração do Termo de Convivência, ambas _ 	 _ 	_ 	_ _ _ _ 	_ 	 
atividades antes do inicio dos módulos. 
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1- ADEQUAÇÃO METODOLÓGICA PARA O FORMATO REMOTO —3° CICLO 

Carga Horária Total para 1 ano: 134 horas 

Objetivo: Fazer as adequações de ferramentas, conteúdo programático, instrumentos e processo de 

aprendizagem para a nova realidade no formato remoto. 

Metodologia: A adequação do Projeto para o formato remoto se dará por um alinhamento técnico com 

todos os educadores contratados para a produção de material didático que esteja alinhado com as 

ferramentas digitais a serem utilizadas, bem como na produção de atividades de fortalecimento dos 

conteúdos, focando no conhecimento e engajamento dos participantes. Além disso, os educadores 

deverão fornecer materiais complementares para aprofundamento do conhecimento, bem como 

interação nos fóruns de discussão, referentes aos seus módulos de execução. Para isso, se previu uma 

carga horária complementar de adequação programática (planejamento e transposição na sala de aula 

virtual, correção de atividades e suporte especifico ao participante), para cada módulo de 50% da carga 

horária total de cada módulo, totalizando 78 horas. Toda a carga horária (3h diárias) será feita através 

de transmissão online (síncronas) e gravação posterior, para o acesso dos participantes que tiverem 

problemas de conexão no momento da transmissão. Para garantir o bom desempenho e um processo 

de aprendizado de qualidade, a Orientadora de Campo ficará responsável, no período remoto, pela 

tutoria online dos participantes, com o total de 56 horas de tutoria (28 horas/turma). 

II— AMBIENTAÇÃO ONLINE —3° CICLO 

Carga Horária Total para 1 ano: 10 horas (5 horas/turma) 

Objetivo: Ambientar acerca da metodologia online, construir um acordo de convivência e introduzi-los 

à formação. 

Metodologia: A ambientação é parte fundamental para que sejam alinhados junto aos participantes, 

educadores e equipe técnica, sobre o processo de aprendizagem no formato remoto. Será um 

momento de apresentação das ferramentas digitais e introdução da capacitação. A ambientação será 

transmitida ao-vivo, com gravação posterior para os participantes que não puderem acessar naquele 

-momento devido a alguma—difictildide- tecnicaTkambientação sera reali-ãda no período de 2 dias, 

conforme a seguir: 

1° Dia —6 horas (3 horas/turma) 

A coordenação do Projeto fará um momento de boas-vindas, apresentando resultados dos ciclos 

anteriores e de como sua execução traz resultados transformadores para as comunidades; serão 

apresentados os educadores sociais; em seguida, será demonstrado, pelo Tutor, o acesso correto das 
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ferramentas digitais a serem utilizadas; Por fim, será apresentado o calendário das atividades e 

construído um acordo de convivência. 

2° Dia — 4 horas (2 horas/turma) 

Realização de Palestra com o tema: "Importância da Inteligência Emocional na Juventude", com o 

objetivo de fortalecer os participantes nos principais aspectos da inteligência emocional para o 

desenvolvimento pessoal e de interação com as comunidades, fortalecendo também os vínculos entre 

eles. 

Descrição das Atividades: 

2.1. Módulo 1 —Salvador, a cidade do turismo. 

Carga Horária Total para 03 anos: 36 h 

Carga Horária Total anual: 12h 

Carga Horária por Turma: 6 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Conhecer os principais conceitos relacionados ao turismo e a história do turismo em 

Salvador. 

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas e dialogadas, 

com a utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco. Além disso, 

serão aplicadas dinâmicas individuais, com objetivo de promover a análise dos conceitos aplicados. 

Para o 30  ciclo do Projeto (2020/2021) essa atividade será a sexta a ser executada na modalidade 

presencial.  

Conteúdos: Conceito de cultura, turismo, turista, roteiro e produto turístico. Patrimônio material e 

imaterial. Tipos de atrativos. Empresas da cadeia produtiva do turismo. Tipos de turismo. Impactos 

positivos e negativos do turismo. Contexto histórico do turismo em Salvador. Pontos turísticos de 

Salvador. Programas ações de turismo em Salvador. Influência do turismo na economia de Salvador. 

2.2. Módulo 2 — Relações interpessoais 

CargaS Horária_Total para_03 anos:  108_h 

Carga Horária Total anual: 36 h 

Carga Horária por Turma: 18 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Contribuir com o desenvolvimento interpessoal e profissional para melhor desempenho da 

atuação dos jovens monitores de turismo. 
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Metodologia: A metodologia que será utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas com a 

utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco, bem serão utilizadas 

dinâmicas grupais com objetivo de promover qualidade nas relações interpessoais. Além disso, será 

realizada uma visita técnica com objetivo de trabalhar em campo a qualidade dos relacionamentos 

interpessoais do grupo em diferentes espaços. E, ainda, avaliar a forma de recepção das pessoas. Para o 

3° ciclo (2020/2021) do Projeto esta atividade será a primeira a ser executada, na modalidade 

remota, portanto, sem visitação in loco.  

Conteúdos: 

- Conceitos de relacionamento interpessoal e autoconhecimento. 

- Tipos de relações interpessoais. 

- As dimensões dos relacionamentos: familiar, escolar, social e profissional. 

- Os cinco pilares dos relacionamentos interpessoais - assertividade, autoconhecimento, cordialidade, 

empatia e ética. 

- Inteligência emocional, conflitos e dificuldades nas relações. 

2.3. Módulo 3 - Expressão oral e escrita 

Carga Horária Total para 03 anos: 108h 

Carga Horária Total anual: 36 h 

Carga Horária por Turma: 18 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Conhecer os principais componentes, formas e tipos de linguagens para promover 

comunicação mais assertiva. 

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas e dialogadas, 

com a utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco. Além disso, 

serão aplicadas dinâmicas individuais, com objetivo de promover a análise sobre as formas de 

comunicação que estão sendo utilizadas e o que precisa ser incorporado, bem como, realizar atividades 

de redação individual e dinâmicas em grupo. Além de visita a um equipamento turístico ligado a 

literatura para_análise_das_fonnas_de comunicação do_local-comnaltutos,yisitantes-e.vicererversa- Para o 

3° ciclo (2020/2021) do Projeto, esta atividade será a segunda a ser executada, na modalidade 

remota, portanto, sem visitação in loco.  

Conteúdos: 

- Como expressar-se oralmente em diferentes situações de interação. 
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- Poder da fala: linguagem verbal e não verbal e a escuta ativa. 

- Análise de fatos do cotidiano. 

2.4 Módulo 4 — Noções Básicas de Espanhol 

Carga Horária Total para 03 anos: 108h 

Carga Horária Total anual: 36 h 

Carga Horária por Turma: 18 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Promover o entendimento e a elaboração de diálogos básicos e instrumentais, bem como 

compreender informativos turísticos em língua espanhola. 

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas e dialogadas, 

com a utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco. Além disso, 

serão aplicadas dinâmicas individuais e em equipe, com objetivo promover a conversação. No 3° Ciclo 

(2020/2021) essa atividade continuará sendo a quarta a ser executada, contudo, na modalidade 

remota. 

Conteúdos: 

- Noções de cultura dos países de língua espanhola; 

- Estruturas da língua espanhola; 

Gramática básica do idioma; 

Vocabulário básico e instrumental; 

Glossário técnico da área de turismo. 

2.5. Módulo — Turismo de Base Comunitária e Religiosa 

Carga Horária Total para 03 anos: 54 h 

Carga Horária Total anual: 18 h 

Carga Horária por Turma: 9 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Conhecer referencial teórico e metodológico para elaboração de roteiros de Turismo de Base 

Comunitária e Religiosa_nas comunidades_atendidas 	 

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas e dialogadas, 

com a utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco. Serão 

realizadas visitas e estudos de casos em locais que estejam acontecendo o Turismo de Base Comunitária 

e Religiosa. No 3° ciclo (2020/2021), essa será a sétima atividade a ser executada, na modalidade 

presencial.  
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Conteúdos: 

- Noções e contextos do Turismo de Base Comunitária; 

- Turismo de Base Religiosa; 

- Metodologias de elaboração de roteiros e manuais; 

- Estratégias de mapeamento. 

2.6 Módulo 6 — Fotografia e Elaboração de Roteiros 

Carga Horária Total para 03 anos: 126h 

Carga Horária Total anual: 24 h 

Carga Horária por Turma: 12 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Realizar pesquisa, mapeamento, diagnóstico e elaborar roteiros de turismo de base 

comunitária e religiosa. 

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas e dialogadas, 

com a utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco. Além disso, 

serão aplicadas dinâmicas individuais e em equipe, com objetivo de praticar a elaboração de roteiros. No 

3° ciclo (2020/2021), essa será a oitava atividade a ser executada, na modalidade presencial.  

Conteúdos: 

- Noções de geografia da Bahia; 

- Técnicas de pesquisas; 

- Técnicas de diagnósticos e mapeamento; 

- Hierarquização de atrativos; 

- Construção de Roteiros de Base Comunitária; 

- Novos olhares do patrimônio através da tecnologia — fotografia e filmagem. 

2.7. Módulo 7.- Noções Básicas de Inglês 

Carga Horária Total para 03 anos: 108 h 

Carga Horária Total anual:  36 h 	 

Carga Horária por Turma: 18 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Promover o entendimento e a elaboração de diálogos básicos e instrumentais, bem como 

compreender informativos turísticos em língua inglesa. 

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas e dialogadas, 
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com a utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco. Além disso, 

serão aplicadas dinâmicas individuais e em equipe, com objetivo promover a conversação. Para o 3°  

Ciclo (2020/2021), essa será a terceira atividade a ser realizada, na modalidade remota.  

Conteúdos: 

- Noções de cultura dos países de língua inglesa. 

Estruturas da língua inglesa. 

Gramática básica do idioma. 

Vocabulário básico e instrumental. 

- Glossário técnico da área de turismo. 

2.8. Módulo 8— Empreendedorismo Social 

Carga Horária Total para 03 anos: 36 h 

Carga Horária Total anual: 12 h 

Carga Horária por Turma: 6 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Capacitar jovens para serem agentes de transformações da sua realidade fomentando a cultura 

do Empreendedorismo Social. 

Metodologia: A metodologia utilizada em sala de aula se baseará em aulas expositivas e dialogadas, 

com a utilização de datashow para apresentação de slides e utilização do quadro branco. Estudos de 

casos de empreendimentos e comunidades. No 3° Ciclo (2020/2021) essa será a Quinta atividade a ser 

executada, na modalidade remota.  

Conteúdos: 

- Conceitos de sustentabilidade; 

- Noções de Empreendedorismo; 

Estratégias da Economia criativa; 

- Formas colaborativas; 

- Formas de gestão social. 

2.9. Módulo 9 — Interação com os Turistas 

Carga Horária Total para 03 anos: 126h 

Carga Horária Total anual: 42 h 

Carga Horária por Turma: 21 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 
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Objetivo: Simular práticas de atuação com os jovens monitores no atendimento ao turista em espaços 

culturais, religiosos e recepções de meios de hospedagens. 

Metodologia: Exposição interativa com dinâmicas e exercícios, vídeos, aulas teóricas e práticas. As 

atividades serão realizadas individualmente e/ou em grupo. 

Conteúdos: 

Noções e princípios de atendimento, conceitos básicos de qualidade e formas de tratamento; 
Percepção de qualidade, satisfação e expectativas dos clientes; 

- Tipos de atendimento (presencial, telefone e internet); 
Etapas de atendimento; 
Processo de comunicação: linguagem verbal e não verbal; 

- Equilíbrio emocional no atendimento; 

2.10. Realização de 06 palestras / atividades transversais 

Carga Horária Total para 03 anos: 72 h 

Carga Horária Total anual: 24 h 

Carga Horária por Turma: 12 h 

N° previsto de participantes: 50 adolescentes 

Objetivo: Ampliar conhecimentos na área de turismo para fortalecer a prática de atendimento ao turista 

como monitores, nos pontos de cultura, galerias de arte, hotéis, dentre outros. 

Metodologia: Serão desenvolvidos temas que facilitarão a compreensão de práticas do trade turístico, 

bem como o desenvolvimento do turismo de base comunitária e base religiosa como possibilidade de 

mudança social, promovendo trocas de informações, saberes e especificidades sobre a temática. As 

palestras serão ministradas com carga horária de 2h por turma, durante a capacitação, por profissionais 

especializados em turismo. No 3° ciclo (2020/2021) todas as palestras serão transmitidas em 

formato remoto, preferencialmente ao vivo, através de plataformas digitais.  

Conteúdos: 

Primeiro tema: "Turismo sustentável e comunitária e religiosa" para apresentação de conceitos 

promovendo  reflexão e discussão sonre_a_importância_do_ttuismo_de_base_comunitária_para_o_ 	 

desenvolvimento local, além de fomentar um maior engajamento dos adolescentes nas ações da 

comunidade. 

Segundo tema: "Como elaborar roteiros de turismo de base comunitária e base religiosa" através de 

discussões e práticas de mapeamento e diagnóstico dos atrativos turísticos. 
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Terceiro tema: "Ética e Etiqueta para o mercado de trabalho" com objetivo de conscientizar os 

participantes de posturas e comportamentos adequados ao mercado de trabalho, bem como avaliar 

formas de condutas a serem adotadas nos processos seletivos. 

Quarto tema: "Negócios Digitais no Turismo" com objetivo de apresentar formas empreendedoras e 

inovadoras de atuação profissional e de negócios. 

Quinto tema: "Turismo e economia: tendência de mercado" com o objetivo de situar o turismo de base 

comunitária dentro da cadeia produtiva de turismo, trazendo alguns exemplos internacionais de turismo 

de base comunitária, em outros países. 

Sexto tema: "Como identificar atores do Trade Turístico" com objetivo de promover discussões sobre 

as Leis que regulamentam a atuação dos diferentes tipos de Guias, e as normativas para adequar e 

estabelecer o trabalho conjunto entre Guia, Condutor e Monitor de Turismo promovendo mais qualidade 

na prestação de serviços e atendimento aos turistas. 

2.11. Aplicar e mensurar os Questionários de Entrada, Processo e Impacto. 

A avaliação das atividades ocorrerá durante todo o processo de execução com a finalidade de obter 

indicadores das atividades e avaliar as estratégias adotadas, contribuindo assim para a melhoria da sua 

qualidade. A avaliação dar-se-á em quatro níveis, com a utilização de Questionários de: 

Entrada, para avaliar as expectativas de cada jovem participante e perfil de cada turma; 

Processo, para avaliar o desenvolvimento do Projeto e detectar necessidades de ajustes na 

execução das ações previstas; 

Impacto, para constatar os efeitos ou impactos produzidos sobre o público alvo e a comunidade. 

Avaliação dos módulos, para avaliar o conteúdo ministrado e a metodologia utilizada serão 

submetidas a esta avaliação educadores e participantes. 

As Atividades da Meta 03 (3.1, 3.2, 3.3):  referem-se as ações necessárias para a identificação de 

roteiros de turismo de base comunitária e religiosa, nas comunidades atendidas. Devido aos 

desdobramentos da Pandemia do Covid-19, reitera-se a adoção do Protocolo no que se refere à 

limpeza dos pertences pessoais e dos espaços a serem utilizados na fase presencial, bem como das 

boas práticas de higiene.  
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Descrições das Atividades 

3.1 Realizar mapeamento e diagnóstico das comunidades 

Objetivos: Desenvolver técnicas de mapeamento e diagnóstico das comunidades. 

Metodologia: Serão realizadas visitas técnicas com a participação dos jovens monitores, nas 

comunidades atendidas, com o objetivo de mapear a infraestrutura e a superestrutura (serviços ligados 

ao turismo) e potencialidades das comunidades. 

3.2. Realizar reuniões com representantes das comunidades 

Objetivos: Definir os atrativos e os roteiros que farão parte do guia turístico de base comunitária. 

Metodologia: Serão realizadas reuniões nas comunidades com a participação dos jovens monitores, e os 

representantes locais (comerciantes, líderes comunitários, pessoas interessadas) para fomentar o turismo 

de base comunitária, definir os atrativos e roteiros que farão parte do guia turístico. No 3° ciclo 

(2020/2021) essa atividade será executada em formato misto, com reuniões presenciais e online.  

3.3 Realizar Simulações dos roteiros identificados nas comunidades 

Objetivos: Proporcionar aos adolescentes, formas de atuação, conhecimento dos roteiros, locais e 

atrativos turísticos de base comunitária e religiosa. 

Metodologia: Serão realizadas visitas técnicas com a participação dos jovens monitores, nas 

comunidades atendidas, com o objetivo de mapear a infraestrutura e a superestrutura (serviços ligados 

ao turismo) e potencialidades das comunidades. 

As Atividades da Meta 04 (4.1 e 4.2):  referem-se as ações necessárias para a produção do guia turístico 

de base comunitária e religiosa. 

4.1 Elaborar a arte do guia turístico de base comunitária e religiosa 

Objetivos: Elaborar as artes dos guias turísticos de base comunitária e religiosa contendo os atrativos 

mapeados nas comunidades visitadas. 

Conteúdos: Aspectos históricos, arquitetõnicos, geográficos,_culturais _e sócio _econômicos da 

comunidade, roteiros, locais e atrativos turísticos. 

Metodologia: As informações dos mapeamentos e diagnósticos realizados nas comunidades atendidas 

serão compiladas e encaminhadas para empresa contratada para elaboração de 02 artes (layout, 

editoração diagramação, design, diagrama editorial). 
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4.2. Encaminhar a arte final do guia turístico para impressão gráfica 

Objetivo: Enviar as artes elaboradas para impressão. 

Metodologia: As artes produzidas serão encaminhadas para gráfica contratada para impressão dos guias 

turísticos — 200 exemplares. No 3° ciclo, visando o cenário de retração econômica pós-pandemia, será 

realizada a impressão de 1000 guias (500 guias/roteiro) para distribuição aos concluintes, órgãos 

públicos e potencialidades locais, servindo como instrumento de impulso à economia local e valorização 

das comunidades. 

As Atividades da Meta 05 (5.1 e 5.2):  referem-se as ações necessárias para a produção do manual 

prático de atendimento ao turista. 

Descrições das atividades 

5.1 Elaborar a arte do manual prático de atendimento ao turista 

Objetivos: Elaborar 01 arte para manual prático de atendimento ao turista. 

Metodologia: Os conteúdos dos módulos e os métodos de observação em visitas técnicas em campo, 

palestras e simulados serão compilados e encaminhados para a empresa contratada para elaboração da 

arte (layout, editoração, diagramação, desing, diagrama editorial). 

5.2 Encaminhar a arte final para impressão gráfica 

Objetivo: Enviar a arte produzida para impressão 

Metodologia: A arte elaborada será encaminhada para gráfica contratada para impressão anual de 50 

exemplares do manual prático de atendimento ao turista. No 3° ciclo (2020/2021), o manual será 

encaminhado aos concluintes do ciclo em formato digital.  

As Atividades da Meta 06 (6.1, 6.2 e 6.3j:  referem-se as ações que serão realizadas no Evento de 
Encerramento do Projeto. 

Descrição das atividades 

6.1- Entrega de certificado  

Objetivo: Entrega da certificação para os participantes que concluíram o Projeto 

Metodologia: O certificado será entregue no dia do encerramento do Projeto para os jovens monitores 

que possuírem no mínimo 50% de presença nas atividades. No 3° ciclo, diante da atividade remota, as 

presenças serão aferidas e comprovadas mediante avaliação da interação e participação do 

participante, feita pelo tutor/coordenação em cada módulo e da entrega da atividade de conclusão de 
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cada módulo. Os certificados serão encaminhados aos concluintes no formato digital. 

6.2 - Lançamento do guia turístico de base comunitária 

Objetivo: lançar o guia turístico para as comunidades atendidas. 

Metodologia: entregar 200 exemplares por ano do guia turístico em cada Evento de Encerramento, 

totalizando 600 exemplares em 03 anos. O guia também será disponibilizado no site do Parque Social e 

em canais de informação pertinentes. 

6.3 - Evento de Encerramento 

Objetivo: Finalização do Projeto. 

Metodologia: Serão realizados 01 Evento de Encerramento por ano, com até 4 horas de duração, cada 

um. Participarão os jovens monitores, familiares e representantes das comunidades atendidas. Nesse 

evento, os jovens darão depoimentos a respeito da sua experiência neste Projeto. No 3° ciclo 

(2020/2021), o evento poderá ser realizado tanto em formato presencial, quanto remoto. 

7— PARÂMETROS DE AFERIÇÃO DE RESULTADOS 

Objetivos Específicos Parâmetro de resultado Meios de verificação 

I. Conhecer os principais conceitos 
relacionados ao turismo e a história do 
turismo em Salvador. Individual 

Aquisição de conhecimento sobre turismo; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 
atuação do monitor de turismo; 

Adolescentes com atitudes mais conscientes em 
relação ao turismo, 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
do Participante; 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Analise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 

Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

2.Contribuir com o desenvolvimento 
interpessoal e profissional para melhor 
desempenho da atuação dos jovens 
monitores de turismo; 

Aquisição de conhecimento sobre 
relacionamento interpessoal; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 
atuação do monitor de turismo; 

— - 	— • 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 
Registros fotográficos; 

--• 
Consciência da relação entre o 
autoconhecimento e a interação com as outras 
pessoas. 

RelatóriTécnicos; 

Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

3.Conhecer os principais componentes, 
formas e tipos de linguagens para promover 
comunicação mais assertiva; 

Aquisição de conhecimentos sobre os 
componentes, formas e tipos de linguagem; 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 
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Capacidade de comunicação (oral escrita) de 
forma mais assertiva na sua atuação. 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Analise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

4.Promover o entendimento e a elaboração 
de diálogos básicos e instrumentais, bem 
como compreender informativos turísticos 
em língua espanhola; 

Aquisição de conhecimentos básicos de 
espanhol; 

Capacidade de estabelecer diálogos básicos e 
instrumentais em espanhol; 

Capacidade de compreender informativos 
turísticos em espanhol. 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Analise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 

Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

5.Conhecer referencial teórico e 
metodológico para elaboração de roteiros 
de Turismo de Base Comunitária e 
Religioso nas comunidades atendidas. 

Aquisição de conhecimentos sobre técnicas de 
pesquisa, mapeamento e diagnostico; 

Capacidade de pensar ações inovadoras no 
turismo de base comunitária e religiosa na 
comunidade. 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, 	, 
processo e impacto; 

Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

6.Realizar pesquisa, mapeamento, 
diagnóstico e a elaborar de roteiros de 
turismo de base comunitária e de base 
religiosa nas comunidades 

Capacidade de realizar pesquisa, mapeamento e 
elaboração de roteiros de turismo de base 
comunitária e de base religiosa nas 
comunidades; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
inovadoras que gerem impactos positivos na 
comunidade, 

_ 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Entrega da pesquisa, 
mapeamento e diagnóstico; 
Entrega dos roteiros de 
turismo de base comunitária 
e de base religiosa nas 
comunidades elaborados; 

Analise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 

Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 	 
social. 

7.Promover o entendimento e a elaboração 
de diálogos básicos e instrumentais, bem 
como compreender informativos turísticos 
em língua inglesa 

Aquisição de conhecimentos básicos de inglês; 

Capacidade de estabelecer diálogos básicos e 
instrumentais em inglês; 

Capacidade de compreender informativos 
turísticos em inglês. 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Simulados de diálogos 
básicos e instrumentais em 
inglês; 
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Dinâmica de avaliação da 
compreensão de informativos 
turísticos em inglês; 

Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 

Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

8.Capacitar jovens para serem agentes de 
transformações da sua realidade 
fomentando a cultura do 
Empreendedorismo Social; 

Aquisição de conhecimentos sobre 
empreendedorismos social; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
inovadoras que gerem impactos positivos na 
comunidade. 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
proceáso e impacto; 
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

9.Simular práticas de atuação com os 
jovens monitores no atendimento ao turista 
nos espaços culturais, religiosos e 
recepções de meios de hospedagens; 

.• 

Capacidade de colocar em prática os 
conhecimentos adquiridos na capacitação; 

Atuação adequada na prática do jovem 

monitor de turismo; 

Reconhecimento das potencialidades turísticas 
das comunidades; 

Autorreconhecimento das habilidades e 
competências para atuação como jovens 

monitores de turismo. 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 

Registros fotográficos; 
Relatórios Técnicos;  
Diário de campo; 
Análise dos questionários de 
avaliação de entrada,  
processo e impacto;  
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

10. Ampliar conhecimentos na área de 
turismo para fortalecer a prática de 
atendimento ao turista. 

Aquisição de conhecimentos relacionados ao 

turismo; 

Posicionamento assertivo frente as questões 
relacionadas a atuação do monitor de turismo; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local, 

Comprovação de frequências 
das atividades — durante o 
período remoto será utilizado 

instrumento 	Avaliação 
Individual do Participante; 
Registros fotográficos;  
Relatórios Técnicos; 
Análise dos questionários de  
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 
Opinário de avaliação das 
palestras pelos participantes. 
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8- PLANO DE APLICAÇÃO (R$) 

8.1 - PLANO DE APLICAÇÃO ORIGINAL - FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

CÓD. ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Município 

Tesouro 

DESPESAS CORRENTES 024 024 007 011 000 

OLEIROS SERVIÇOS DETERCEIROS PESSOA 617.256,01 
JURÍDICA. 

Serviços gráficos (Materiais de Divulgação e 254.006,05 
Didático) 

Salvador Caril — Vale Transporte 3.350,16 

Vale Alimentação/Refeição — Equipe Técnica 48.529,80 

Aindlio Alimentação —Jovens 270.000,00 

Reune Admissional 	. 150,00 

Noções básicas de turismo 1.620,00 

Relações intetpessoais 4.860,00 

Oficina de espressào oral e escrita 4.860,00 

Noções básicas de espanhol 4.860,00 

Noções básicas de inglês 4.860,00 

Empreendedorismo Social 1.620,00 

Interação com os turistas 5.670,00 

Turismo de base comunitária e bade religiosa 2.430,00 

Fotografia e elaboração de roteiros 3.240,00 

Palestra — Tutistica como Geradora de renda e 7200,00 
Emprego em Salvador 

ountos SERVIÇOS DETERCEIROS PESSOA 322.123,36 
FISICA. 

Salário Apoio Técnico (Coordenador, Auáliar 247417,13 
Adm e Orientador de Campo) 

FGTS 19.793,37 

PIS 2.474,17 

13° Salário 20.618,09 

Férias - 1/3 férias 27.490,79 

FGTS 13° salário 1.649,45 

FGTS Férias* 1/3 Férias 2.199,26 

Pis 13° salário 206,18 

PIS renasci/3 Férias 274,91 

MATERIALDECONSUMO 37.065,77 

Materiais Expediente /Escritório 1.537,69 

Fardamento 8.367,00 

Crachás 2.010,00 

Materiais de Limpeza 3.084,58 

Lanche 14.317,50 

Gêneros Alimenficios 5.241,00 

Água Mineral 636,00 

Pãozinho 1.500,00 

3/2, 	 Refrigerante 21 

DESPESAS DE CAPITAL - 

976.445,14 

4 50 
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8.1.2 - PLANO DE APLICAÇÃO - FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 

VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/ 020/2021 

CC/D. ESPECIFICAÇÃO 

União Estado 
Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Município 

Tesouro 
r r r 

DESPESAS CORRENTES 
024 024 007 011 000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA 

JURÍDICA. 
251.240,86 

Serviços gráficos (Materiais de Divulgação e 

Didaticol 
4.542,46 

Salvador Card —Vale Transporte 7.846,40 

Vale Alimentação/Refeição —Equipe Técnica 38.422,00 

Auxilio Alimentação —Jovens 172.600,00 

Exame Admissional 350,00 

Noções básicas de turismo 1.080,00 

Relações interpessoais .  3.240,00 

Oficina de espressão oral e escrita 3.240,00 

Noções básicas de espanhol 3.240,00 

Noções básicas de Inglês 3.240,00 

Empreendedorismo Social 1.080,00 

Interação com os turistas 3.780,00 

Turismo de base comunitária e bade religiosa 1.620,00 

Fotografia e elaboração de roteiros 2.160,00 

Palestra —Turística como Geradora de renda e 
4.800,00 

Emprego em Salvador 
_ 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA. 244.572,30 

Salário Apoio Técnico (Coordenador, Auxiliar 

Adm e Orientador de Campo) 

FGTS 

PIS 

132 Salário . 

Férias +1/3 férias 244.572,30 

FGTS 139 salário 

FGTS Férias + 1/3 Férias 

Pis 132 salário 

PIS Férias+1/3 Férias 

MATERIAL DE CONSUMO 19.052,13 

Materiais Expediente/Escritório 311,76 

Fardamento 5.578,00 

Crachás 660,00 

Materiais de Limpeza 1.147,72 

Lanche 9.461,65 

Gêneros AI i mentidos 349,40 

Água Mineral 382,50 

Pãozinho 1.000,00 

Refrigerante 21 161,10 
, 

DESPESAS DE CAPITAL . 

514.865,29 
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8.1.3 - PLANO DE APLICAÇÃO — FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021 
CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 

VALOR (EM REAIS- R$) ANO 2021 

CAD. ESPECIFICAÇÃO 

União Estado 
Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Município 

Tesouro 
z ir r r 

029 028 007 011 000,  
CORRENTES *. 

OUTROS OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA 

JURÍDICA. 
18810923 

Serviços gráficos (Materiais de Divulgação e 
3.50000 

Didático) 

Salvador Card —Va I e Trans porte 3.318,37 

Vale Alimentação/Refeição — Equi pe Técni ca 11.850,30 

Auxilio Alimentação —Jovens 90.000,00 

Exame Admissional 200,00 

Noções básicas de turismo 540,00 

Relações Interpessoais 1.620,00 

Oficina de espressão oral e escrita 1.620,00 

Noções básicas de espanhol 1.620,00 

Noções básicas de Inglês 1.620,00 

Empreendedorismo Social 540,00 

Interação com os turistas 1.890,00 

Turismo de base comunitária e bade religiosa 810,00 

Fotografia e elaboração de roteiros 1.080,00 

Palestra Turismo sustentável e comunitária e 

religiosa 
200,00 

Palestra- Como elaborar roteiros de turismo de 

base comunitária e base religiosa 
200,00 

Palestra 'Ética e Etiqueta para o Mercado de 

Trabalho 
200,00 

Palestra-Negócios Digitais no Turismo 200,00 

Palestra-Turismo e economia :tendência de 

mercado 
20000 

Palestra-Como identificar atores do Trade 
20000 

Turístico 
Palestra —Inteligência emocional em tempos de 

crise 
20000 

Adaptação Programática 1.560,00 

Outros (valor a ser devolvido) , 65.040,56 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA. 48.766,43 

,. 

Salário Apoio Técnico (Coordenador, Auxi liar 

Adm e Orientador de Campo) 

FGTS 

PIS 

132 Salário 

Férias + 1/3 férias 
48.766,43 

FGTS 132 sal á ri o 

FGTS Ferias + 1/3 Férias 

Pis 132 salário 

PIS Férias +1/3 Férias 

MATERIAL DE CONSUMO 7.616,36 

Materiais Expediente /Escritório 732,56 

ror derfteniti .892;00 

Crachá 312,50 

Materiais de Limpeza 1.243,20 

Lanche 2.244,00 

Gêneros Alimentícios 134,30 

Manutenção - Fita Demarcação 57,80 

244.592,02 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

ANO BASE 2018 

META FONTE Especificação MARÇO JUNHO SETEMBRO 

O Município 108493,90 108493,90 108493,90 

ANO BASE 2019 

META FONTE Especificação MARÇO JUNHO SETEMBRO 

O Município 108.493,90 108.493,91 108.493,90 

ANO BASE 2020 

META FONTE Especificação MARÇO 

O Município 108.493,90 

DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

10.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021) 

Descrição 

Material de Consumo 37.065,77 

Serviços de terceiro pessoa fisica 322.123,36 

Serviços de terceiro pessoa juridica 617.256,01 

TOTAL 976.445,14 

10.1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

Descrição Valor Total 

Material de Consumo 19.052,13 

Serviços de terceiro pessoa física 244.572,30 

Serviços de terceiro pessoa jurídica 251.240,86 

TOTAL 514.865,29 

10.1.2 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS - (FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021) 

Descrição Valor Total 

Material de Consumo 7.616,36 

Serviços de terceiro pessoa física 48.766,43 

Serviços de terceiro pessoa Jurídica 188.209,23 

TOTAL 244.592,02 
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10.2 - MATERIAL DE CONSUMO 

10.2.1 - MATERIAL DE CONSUMO — ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021) 

item Período Valor Total 

Materiais Expediente/Escritório 
r

09 1.537,69 

Fardamento 
r

03 8.367,00 

Crachás 
r

03 2.010,00 

Materiais de Limpeza 
r 

09 3.084,58 

Lanche 
r

09 14.317,50 

Gêneros Alimentícios 
r 

09 5.241,09 

Água Mineral 
r 

09 636,00 

Pãozinho 
r

03 1.500,00 

Refrigerante 21 
r

03 372,00 

TOTAL 37.065,77 

10.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO — (FEVEREIRO/2018 AJANEIR0/2021) 

Item 
Período 

Mês 
Valor Total 

Materiais Expediente/Escritório 

r 

36 311,76 

Fardamento 

I 

36 5.578,00 

Crachás 
ri 

36 660,00 

Materiais de Limpeza 
r 

36 1.147,72 

Lanche 36 9.461,65 

Gêneros Alimentícios 
r 

36 349,40 

Agua Mineral 
r 

36 382,50 

Pãozinho 36 1.000,00 

Refrigerante 21 fr  36 161,10 

TOTAL 19.052,13 

10.2.3 - MATERIAL DE CONSUMO — (FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Materiais Expediente/Escritório 9 732,56 

Fardamento - 9 — — 
2.892,00 

Crachá 
r 

9 312,50 

Materiais de Limpeza 
r 

9 1.243,20 

Lanche 
r 

9 2.244,00 

Gêneros Alimentícios 9 134,30 

Manutenção -Fita Demarcação 
r 

9 57,80 

TOTAL 7.616,36 
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10.3 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA 

10.3.1 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 

A FEVEREIRO/2021) 

Item Período Valor l'otal 

Serviços gráficos (Materiais de 

Divulgação c Didático) 
03 254.006,05 

Salvador Card - Vale Transporte 09 3.350,16 

Vale Alimentação/Refeição - Equipe 

Tácnica 

r  
09 48.529,80 

Auxilio Alimentação -Jovens 09 270.000,00 

Etame Adrnissional 02 150,00 

Noções básicas de turismo 09 1.620,00 

Relações interpessoais 09 4.860,00 

Oficina de cspressào oral c escrita 
r 

09 4.860,00 

Noções básicas de espanhol 09 4.860,00 

Noções básicas de instas 
t. 09 

4.860,00 

Empreendedorismo Social 
r 09 

1.620,00 

Interação cornos turistas 09 5.670,00 

Turismo de base comunitária c bade 

religiosa 
09 2.430,00 

Fotografia e elaboração de roteiros 03 3.240,00 

Palestra - Turística como Geradora 
de renda e Emprego em Salvador 

r 

03 7200,00 

TOTAL 617.256,01 

SERVIÇOS DETERCE2ROS PESSOA JURÍDICA- TRANS [VALEM PERÍODO DE 
FEVEREIRO/18 A ABRIL/18 

Item Período 
Valor Mensal Valor Total 

Transporte Apoio Técnico 3 302,48 907,43 

Alimentação Apoio Técnico 
r 3 

1.128,60 3.385,80 

TOTAL 1.431,08 1.293,23 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÉ3 CA -TRAPISPJALIM. PERÍODO DE 
MAIO/IS A ABRR/19 

Valor.Mtnsel- 
IR% I 

—VOIW- Tia I m Período 

Transporte Apoio Técnico 12 61,77 741,27 

Alimentação Apoio Técnico r 	12 1.254,00 15.048,00 

TOTAL 1.315,77 15.789,27 

o 
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SERVIÇOS DETERCDROS PESSOA JURÍDICA- TRANSPJALIM. PERÍODO DE 
MAIO/19 A A BRR/20 

Item Período 
Valor Mensal 

MC 1 
Valor Total 

Transporte Apoio Técnico I. 	12 65,34 784,07 

A limentaçâo Apoio Técnico °. 	12 1.379,40 16.552,80 

TOTAL 1.444,74 17.336,87 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA- TRANS PJALIM. PERÍODO DEMAI0/20 
A FEVIRURO/21 

liem Período 
Valor Mensal Valor Total 

Tmns pont Apoio Técnico 9 101,93 91739 

Aliarntaçâo Apoio Técnico 
ir 9 

1.504,80 13.543,20 

TOTAL 1.606,73 14.460,59 

SERVIÇOS DETERCEMOS PESSOA JURÍDICA - TRA NS PJA UM. TOTAL 12 MESES 

Nem l'erfodo 
Valor Mensal 

(Re 1 
Valor Total 

Transporte Apoio Técnico 

o. 

36 93,06 3.350,16 

A limentaçâo Apoio Técnico 36 1348,05 48.529,80 

TOTAL 1.441,11 51.879,96 

10.3.2 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - (FEVEREIRO/2018 A 

JANEIRO/2021) 

Item 
Período 

Mês 
Valor Total 

Serviços gráficos (Materiais de Divulgação e 

Didático) 

r 

36 454246 

Salvador Card —Vale Transporte 
r 

36 7.846,40 

Vale Alimentação/Refeição —Equipe Técnica  36 38.422,00 

Auxilio Alimentação —Jovens I. 	36 172.600,00 

Exame Admissiona I 36 350,00 

Noções básicas de turismo 36 1.080,00 

Relações interpessoais 
r 

36 3.240,00 

Oficina de espressão oral e escrita r 	36 3.240,00 

Noções básicas de espanhol 36 3.240,00 

Noções básicas de inglês 
r 

36 3.240,00 

Empreendedorismo Social 
r 

36 1.080,00 

Interagão-com os turistas 	— 	- 	- I.  _36— - -- 	3 780,00 

Turismo de base comunitária e bade religiosa . 	36 1.620,00 

Fotografia e elaboração de roteiros r  36 2.160,00 

Palestra —Turística como Geradora de renda e 

Emprego em Salvador 
36 4.800,00 

TOTAL 251.240,86 
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10.3.3 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - (FEVEREIRO/2021 A 

OUTUBRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Serviços gráficos (Materiais de Divulgação e Didático) 

r 

9 3.500,00 

Salvador Card - Va I e Trans porte 9 3.31837 

Vale Alimentação/Refeição - Equipe Técnica 
r 

9 11.850,30 

Auxilio Alimentação -Jovens 9 90.000,00 

Exame AdmIssional 
r 

9 200,00 

Noções básicas de turismo 
x 

9 540,00 

Relações interpessoais 9 1.620,00 

Oficina de es pressão oral e escrita 9 1.620,00 

Noções básicas de espanhol 
r 

9 1.620,00 

Noções básicas de inglês 9 1.620,00 

Empreendedorlsmo Social 
r 

9 540,00 

Interação cornos turistas 9 1.890,00 

Turismo de base comunitária e bade religiosa 
r 

9 810,00 

Fotografia e elaboração de roteiros 9 1.080,00 

Palestra Turismo sustentável e comunitária e religiosa 

r 

9 200,00 

Palestra- Como elaborar roteiros de turismo de base 

comunitária e base religiosa 

x 

9 200,00 

Palestra- Ética e Etiqueta para o Mercado de Tra bal ho 9 200,00 

Palestra- Negócios Digitais no Turismo 
r 	9 

200,00 

Palestra - Turismo e economia tendência de mercado 9 200,00 

Palestra - Como identificar atores do Trade Turístico 
r 

9 200,00 

Palestra - Inteligência emocional em tempos de crise 9 200,00 

Adaptação Programática 
x 

9 1.560,00 

Outros (valor a ser devolvido) 9 65.040,56 

TOTAL 188.209,23 
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Item Período Valor Total 

Salários Apoio Técnico 3 18.59238 

FGTS 3 1.48739 

PIS 3 185.92 

13° Salário 3 1.54937 

Férias + 1/3 férias 3 2.065,82 

FGTS 13° salário 12395 

FGTS Férias + 1/3 Férias 3 165,27 

Pis 130  salário 3 15,49 

PIS Férias+1/3 Férias 3 20,66 

TOTAL 2 4.2 O 6,2 5 

SERVIÇOS DETERCE1ROS PESSOA FÍSICA (CONI 2' REAJUSTE) 

PEFtíODO MA10/1 9 A ABR11/20 

Bem Período Valor Total 

Salários Apoio Técnico 12 83.561,59 

FGTS 12 6.684,93 

PIS 12 835.62 

13° Uai% 12 . 	6.963,47 

Férias + 1/3 férias 12 9.284,62 

FGTS 13° salário 12 557,08 

FGTS Férias + 1/3 Férias 12 742,77 

Pis ir salário 12 69,63 

PIS Férias+1/3 Férias li 92,85 

TOTAL 1 0 8.792,5 5 

,or 

SERVIÇOS DETERGIMOS PESSOA FISICA (SEMREAJUSTE) 

10.4 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA 

10.4.1 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA • ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A 

FEVEREIRO/2021) 

SERVIÇOS DETFRCEIROS PESSOA FISICA (COMI REAJUSTE) 
PE41000 FEVEREIRO/IS A ABRIL/18 PERIODO MAIO/IS A ABRIL/I9 

Item Período 
Valor Mensal 

LES / 
Valor Total 

Salários Apoio Técnico 12 6.569,31 78.831,69 

FGTS 12 525,54 6.306,54 

PIS 12 65,69 788,32 

13° Salário 12 547.44 6.569,31 

Riflas + 1/3 férias 12 729,92 8.759,08 

FGTS 13° salário 12 43,80 525,54 

FGTS Férias • 1/3 Férias 12 58,39 760,73 

Pis 130  salário 12 5,47 65,69 

PIS Férias-4.1/3 Férias 12 7,30 87,59 

TOTAL 8.5 5 2,8 7 102.634,48 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA (COM REAJUSTE) 
PERÍODO MAIO/20 A FEVEREIRO/21 

Item Período 
Valor Mensal 

LIIS / 
Valor Total 

Salários Apoio Técnico 9 7.381,27 66.431,47 

FGTS 9 590,50 . 	5.314,52 

PIS 9 73,81 664,31 

13° Salário 9 615,11 5.535,96 

Férias + 1/3 férias 9 820,14 7.381,27 

FGTS 13° salário 9 49,21 442,88 

FGTS Férias + 1/3 Férias 9 65,61 590,50 

Pis ir salário 9 6,15 55,36 

PIS Férias+1/3 Férias 9 8,20 7381 

TOTAL 9.610,01 8 6.4 9 0,0 8 

SERVIÇOS DETERCE1ROS PESSOA FÍSICA- PF3d0D0 TOTAL 36 MFSES 

Bem Período 
Valor 

Trimestral (RS) 
Valor Total 

Salários Apoio Técnico 36 6.872,70 247.417,13 

FGTS 36 549,82 19.793,37 

PIS _ 36 68 73 147417 

13° Salário 36 572,72 20.618,09 

' 	36 -  - - 	763,63 Férias + 1/3 férias --- 27.490,79 

FGTS 13° salário 36 45,82 1.649,45 

FGTS Férias + 1/3 Férias 36 61,09 2.199,26 

Pis 13° salário 36 5,73 206,18 

PIS Férias+ 1/3 Férias 36 7,64 274,91 

TOTAL .. 	8.947,87 322.123,36 
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10.4.2 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

244.572,30 SERV. 1 	1R. PESSOA FÍSICA 

Despesas com folha de pagamento, 

encargos, FGTS, férias, 1/3 de férias, 13 

salário rescisões 

244.572,30 

10.4.3 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA — (FEVEREIRO/2021 A OUTUBRO/2021) 

Folha mensal: 02/2021 a 09/2021 fev-21 mar-21 abr-21 mal-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 Total 

1.1 - Folha bruta mensal 3.756,72 3.756,72 3.756,72 3.756,72 3.756,72 3.756,72 3.756,72 3.756,72 30.053,76 

1.2 - FGTS 300,53 300,53 300,53 300,53 300,53 303,53 300,53 300,53 2.404,24 

1.3 - PIS 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 37,57 300,56 

4.094,82
... 

 4.094,82 4.094,82 4.094,82 4.094,82 4.094,82 4,094,82 4.094,82 32.758,56 

Folha 10/2021 - demissões Demissões 

2.1 - Bruto de rescisão 15.388,01 

2.2 - FGTS rescisório 550,99 

2.3 - PIS R$ 104,45 68,87 

16.007,87 

TOTAL GERAL 
	

48.766,43 
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12- ORÇAMENTOS 

MATERIAL DE CONSUMO 

Material de Escritório - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

a:~ I 	-  Slãr Já' 

DESCRIÇÃO 
010 

UND [MÊS 

1 

OTO 
ANO 

PAPEL & CIA CIL INFORMÁTICA LIDA ME ATAS PAPELARIA LIDA MENOR PREÇO 

VLR UNIT VLR, TOTAL VLR UNIR', VLR, TOTAL VLR UNTE VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. MÊS VLR.PER10130 

Canela Eslemorefice CX 	
I 

RS 25,80 RI 77.40 RI 35,00 RI 105,00 RS 46.00 RI 144,00 RI 25,60 RS 77,40 136 77,40 

Lápis prelo nt 2 
t 

CX 	1 	1 1 RI 510 RI 5,10 RI 5730 136 48,62 RS 60,48 RI 40,48 RI 5,10 RI 6,10 RI 410 

Borracha de apagar bicolor CX 1 	33 RI 19,70 RS 59,10 RI 2e00 FIS 72,00 RS 13,60 RI 4040 RI 13,60 RI 4030 136 ama 

Tesoura 21cm de uso geral UND 2 2 
KALUNGACOM 

RI 10,00 RI 20,00 RI 7.10 RI 1420 RI 7,00 RI 14,00 RI 14,00 
RI 700 RI 14,00 

Papel melro pardo UND 	120 120 RE 086 RS 67,20 RI 0.70 RS 84.00 RI 0,53 RS 6360 RS 0,53 RI 63,60 RI 63,60 

Fila adesiva 45mmx40m UM) 	2 2 RI 275 RI e50 RS 3,50 RS 7,00 RI 3,17 RI 6.34 RI 2.76 RS 530 RI 5,50 

Papel oficio A4 CX 	5 5 RS 148.00 RI 740.00 R$ 160,00 RI 800,00 RS 150,00 RS 750,00 RI 148,00 RI 740,00 RS 740,00 

Peste Aroul‘o AZ UM) 	3 3 RS 9,96 RS 29,94 RI 7,90 RI 23,70 RI 8.35 RS 25,05 R$ 7.90 RS 2320 RI 23,70 

Prancheta UND 	25 25 RI 477 RI 21925 RI 4,00 RS 100,00 136 2,59 RI 84,75 R$ 2,59 RI 84,75 RI 64,75 

Classificador rápido UNO 	5 5 RS 1,02 RS 810 RI 2,00 RE 10,00 103. 1,20 RS 8,0 RI 1,02 RI 6,10 RI 5,10 

Grimpe para grampeador 20/5 UNO 	2 2 RI 2,54 RI 5,08 RS 4,50 RS 9,00 RS 2,66 RS 5,76 RI 2,64 RI 6,08 13S 6,08 

Clip M 210 CX 	9 9 RS 1,20 RS 10,60 RS 1,70 RS 15,30 136 1,15 RI 10,35 RI 1,16 RS 10,35 RI 10,36 

Clip M 393 CX 	9 9 RS 1,20 RS 10,80 RI 1,70 RI 15,30 RS 1.15 RI 10,35 Ri 1.16 RI 10,36 RI 10,35 

Apontador UNO 	5 5 RI 1,42 RS 7,10 RI 0,25 RS 1,25 RI 0,24 RI 1,20 let 0,24 RI 1,20 RI 1,20 

Cola UNO 	1 1 RS 2,97 RS 2,97 RI 1,70 RS 1,70 RI 0,82 RI 0,82 RI 0,82 RS 0,82 RI 0,82 

PerDrader p12011 UNO 	2 2 RS 23,15 RS 46,30 RE 14,50 RI 2300 RI 12.48 RI 24.96 RI 12,48 RS 24,96 RS 24,96 

Lápis de Cor 12 COfBS Cs 	1 	10 10 RS 7,40 RI 7e00 RS 5,00 RI 50,00 RI 6,14 RS 61,40 RS 6,00 RS 50,00 RS 60.00 

Retome 12 cores co 	lo 10 136 5,59 RI 5890 RI 5,00 RI 50,00 RI 7,20 RS 72,00 RI 6,00 RS 50,00 RS 60,00 

Papel POMO Preto une 	6 6 
CASA SUAS ONLINE SPUMAPAPER,COM.BR  

RS 47,00 RI 262,00 RI 202,00 
RI 75,90 RI 455,40 RI 49,99 136 269,94 RI 47,00 RS 282.00 

Papel Vero/ Pot 	4 4 
KALUNGA.COM  

RI 16,00 RI 64,00 RI 11,52 RS 48,06 RI 11,52 RI 46,08 RS 46.08 
IRS, 16.20 RI 64,130 

Grampeador une 	i 	2 2 136 11,43 RI 22,46 RI 1000 RI 20.00 RI 8,45 RI 18,90 RI 6,45 RS 16,90 RS 16,90 

TOTAL 
i 

^T•••• ••••••• "'fim' 
......„.,_ 

RI 309,84 RS 1.637.69 RI 1837,69 

Material de Escritório - período fevereiro/2021a outubro/2021 

MATERLAIS ESCRITÓRIO 

DESCRIÇÃO UND 
CM 

TOTAL 

KALUNGA AMERICANASCOM NAGEM MENOR PREÇO 

MA UNIT. VLR, TOTAL VIR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UME VLR.PEINODO 

Caneta Esferográfica CX 1 R$ 33,60 R$ 33,60 R$ 32,00 R$ 32,00 
R$ 39,90 R$ 34,90 

R$ 32,00 R$ 32,00 
EXTRA.COM  

Papel metro pardo UNO 10 R$ 43,20 R$ 432,00 1540,49 R$ 404,90 R$ 69,54 R$ 695,40 R$ 40,09 R$ 000,90 

Fito adesiva 45rnmx40m UND 2 R$ 5,50 R$ 11,00 R$ 7,75 R$ 15,50 R$ 4,60 RS 9,20 IS 4,60 R$ 9,20 

Papel oficio A4 UNO 10 R$ 21,90 R$ 219,00 R$ 26,10 R$ 261,00 RS 23,90 R$ 239,00 R$ 21,90 R$ 219,00 

Pasta Arquivo AZ UND 3 
NAGEM 

R$ 12,00 R$ 36,00 R$ 15,89 R$ 47,67 R$ 12,00 R$ 36,00 
1512,90 R$ 38,70 

NAGEM 
--R$W9-----RS Grampo para grampeador 26/6 UNO 2 R$ 6,10 R$ 12,20 RS 7,35 R$ 14,70 

157,90 
'-' 

R$ 15,80 
-12,20 - 

CII p n7  2/0 - 	- CX 	- 4 - 	R$2,20_ _ 	R$ 8,80 Assoa R512,08 R$2,56 R510,24 R$2,20 R$0,80 

CM is na 3/0 CX 4 R$ 2,10 R$ 8,40 R$ 1,64 15 6,56 R$ 1,72 R$ 6,88 R$ 1,64 R$ 6,56 - 

Cola 1000 UNO 1 R$ 3,90 RS 3,90 155.00 155,00 R$ 4,00 RS 4,00 R$ 3,90 R$ 3,90 

TOTAL R$ 120,83 R$ 732,56 
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Material de Higiene/Limpeza - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

MATERIAL LIMPEZA 

DESCRIÇÃO UNO 
01D 
ANO 

SHALOM MATERIAIS OE 
UMPEZA 

ATIVA CLEAN ARAS PAPELARIA LIDA MENOR PREGO 

VIR UND. VIR. TOTAL VIR UNO'. VIR. TOTAL VIR UNO'. VIR TOTAL VLR UNIT. VIR MÊS VIR ANUAL 

Pim& N9ria4t° FD 16 RI 65.58 R5 11735 RI 57,78 RI 115,52 RI 82,24 RI 114,45 R$ 87,78 RI 115,52 RI 924,16 

Papel Toalha FD 15 RI 5.85 R$ 87,78 RS 6.12 RS 91510 RS 7.88 R$ 115,20 RI 5,65 RS 81,75 RS 87,73 

Gurdanapo pacote com 50 und FD 15 R117.99 RS 209,85 R125,44 R1311,60 P16960 Ri 1.042,50 RS 17,99 RS 289.83 R5 269.85 

/kW LT 8 RI 5.60 RI 5,90 RI 547 RS 1,47 RI 7,20 RS 7.20 RI 3,47 RI 3.47 RS 25,82 

Cc90 StOMMel CX 27 R$ 813,C0 RS 68,00 RS 66,25 RS 66,25 R952,50 RS 82.50 R168.00 R186.06 RS 1.781,00 

TOTAL GERAL .--- RI 151.07 RI 542,59 RI 3.014,58 

Material de Higiene/Limpeza - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

MATERIAL LIMPEZA 

DESCRIÇÃO UND 
IllEI 

TOTAL 

BOM GOSTO ATIVA CLEAN ARAS PAPELARIA LTDA, MENOR PREÇO 

VER UNIT. VLR. TOTAL VER UNIT. VLR. TOTAL VIS UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT. VLR.ANUAL 

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA 
BRANCO PCT 1643T C/ 04 ROLOS 

FD 10 RI 62,50 FES 625,00 RI 85,76 R$ 657,60 RI 81,28 R$ 812,80 Ft5 62.50 R5 inspo 

PAPEL TOALHA PCT C/ 1000 FOLHAS ED 5 RS 10,05 R$ 50.25 RS 6,66 R$ 43,30 RI 8,70 R$ 4350 R$ 8.66 R$ 43,30 

GUARDANAPOS 30530 C/ 24 UNO FD 1 R5 52,00 R$ 52,00 RI 53.76 R$ 53,76 
EXTRA 

RI 52.00 RI 52,00 
R$ 67,20 RI 67,20 

COPO DESCART200MLVEL 1 a 4 RI 65,00 R$ 260,00 R$ 174,50 RI 698,00 R$ 191,50 RS 766.00 115 65,00 RI 260,00 

4.1C-00ELIQUIDO A70% LT 12 R$ 7,05 R$ 84,60 
DMA 

RS 7,50 RI 90,00 RS 7.05 R$ 84.60 
RI 12,90 R$ 154410 

ÁLCOOL GEI. A70% 500ML UNO 10 RI 7,05 RS 7040 R$ 9,90 RI 99,00 R$ 9,60 RS 96,00 R$ 7,05 R$ 70,50 

SABONETE LIQUIDO. REFIL BOO ml UNO 10 RS 39,80 R$ 39550 RI 10,78 R$ 107,80 R$ 12,50 R$ 125.00 R$ 10.78 RI 107,60 

TOTAL GERAL R5 21304 a$1.243,20 

Material de manutenção - período fevereiro/2021a outubro/2021 

MATERIAL CONSUMO' DEMARCAÇÃO DE AFASTAMENTO NO ESPAÇO FÍSICO 

DESCRIÇÃO UNO (LTD. PER. 
AMERICANAS FERREIRA COSTA EXTRA.COM  MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VIR- TOTAL VLR UNIT. VER.TOTAL VIR UNIT VER TOTAL VIR UNE. VIR TOTAL 

FITA DF MARCAÇÃO VERMELHA UNO 2 RS 29,20 R$ 58,40 R$ 38,00 R$ 76,00 Ft5 28,90 R$ 57.80 R$ 28,90 51,80 

TOTAL GIRAI UNO RS 28.90 R$ 57,80 

CAMISAS - FARDAMENTO - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

FARDAMENTO-CAMISAS 

DESCAIO° 	1iffio 011) 
MÊS 

OlD 
ANO 

 CAMISAS POU . LOYGUS HARI NARTMANN EPP MENOR PREÇO 

VLR UMT. VIR. TOTAt - VLR• 	UNTT - ~TOTAL _ VLRUNIT , NUL TOTAL VLR UN1T. VUL MU VULPERIODO 

FARDAMENTO- CAMGAS UNO 300 300 R128,95 RS 8685,00 R127,63 RS 8267,00 R129,00 R$87®.00 Ri 27.60 FM L317,00 R18.3$7.00 

TOTAL ..... --- .....- .--. ........- .--- ....... '" RI 8.367,00 RI 8.311,00 RI 8.317,00 .....-.. 
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CAMISAS — FARDAMENTO - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

FARDAMENTO 

DESCRIÇÃO UNO CITEI PER. 
LOYGUS CAMISA POLO HARI HARTMANN EPP MENOR PREÇO 

vim  

UNIT. 
VIR. TOTAL VLR UNO. VLL TOTAL VIR UNtr. VL11. TOTAL VIM UNO. VLII TOTAL 

CAMISA POLO UNO 100 28,92 2.892,00 29,95 2.995,00 29,72 2.972,00 28.92 2.892,00 

TOTAL GERAL 28.92 2.892,00 

CRACHÁ - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

CRACHÁ 

DEscaçáo UND 
OTD 
MÊS 

OTD 

M40 

DESIGNER BRIDES KCI. VR SERVIÇOS MENOR PREÇO 

VLSI UNO. VIR. TOTAL VIR. UNTT VIR TOTAL VLR1,111 VIR TOTAL VIR UNTT, VLR, 45 VIS.PERIODO 

CRACKA+CORDÁO 1.N) 360 300 R48,85 RS 2.655,00 R$ 9,25 RS 2.775,03 R18,70 R$2.010,00 RS 6,70 R$2.010,00 RS 2.010,00 

TOTAL "-a' -^ ""^" •••••" ........ RS 2.010,00 RS 2.010,00 RS 1010,00 

CRACHÁ - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

CRACHÁ 

DESCRIÇÃO UNO WEL PER, 

ÁLEA PRINT HOUSE MCI VR SERVKOS MENOR PREÇO 

VIR 

UNO. 
VLR. TOTAL VIR UNO% VIL TOTAL VIR UNO. VLP. TOTAL VLR UNIT. ~TOTAL 

CRACHÁ 4 CORDÃO UND 50 16,00 800,00 15,00 750,00 625 312,50 6,25 312.50 

TOTAL GERAL 6.25 312,50 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

GÉNEROS AU mentem* • PARTICIPANTES 003 PROJETOS 

0E5CW/ia LPID oro. MÊS 010. PER. 

ANDRE LLAS CALDAS RASTOS' 
ME 

SOM GOSTO ATACADO 
LTDA. 

JADILSON CEROUEIRA 
SANTOS-ME MENOR PREÇO 

VIR UNIT. KR, TOTAL IRA UMT. VIR. TOTAL VIR uurr. VIR TOTAL VIR GMT. VIS. MÊS VIR PERIGO° 

BISCOITO COCE (*VOTEI% UNO 3.450 3.450 0.95 3.277.50 0.85 2.932.50 1,10 3.795.00 0,06 2.932.60 2.932,60 

BISCOITO SALGADO UNO 3,450 3.450 0.58 2.346,00 0,65 2.242,50 0,79 2.725,50 0,66 2,242,60 2.243,60 

REFRIGERANTE 200ML UNO 3.450 3.450 1,70 5.865,03 1,80 5.210.00 1,60 	. 5.520.00 1.14 6.120,00 6.620,00 

SUCO DE CAIXINHA UNO 3.450 3.450 1.10 3.705.90 1,05 3.622.50 138 4.347.03 1.05 3.022.40 3422.60 

TOTAL OERAL --. .-- --. --.. ---. ..... -. —... 4,11 14.317,60 14.317.60 

GÉNEROS AUMENTICIOS • PARTICIPANTES DOS PROJETO* ' 	. 

DESCRIÇÃO IRO OTD, MÊS 010 PER 
SRAIOM UNPO CONERCIO ATIVA OLEAI/ MENOR PREÇO 

VIR UMrt. VIR. TOTAL VIR GMT. VLEL TOTAL VIR UNIT. OR. TOTAL VIR UM/. VLR, MÊS VIR PE91000 

CAFE - COM 20 UNIDADES FD 343 30 1138,70 3.261.00 130,20 3.906,00 MÃO 3.346,40 104.79 3.141.00 5.261,00 

AÇOCAR -COM 30 PACOTES PD 30 30 56.00 1.980.00 60.50 2.655.00 70,60 2.124.90 66,00 1.190,00 1.980,00 

TOTAL GERAL -- 4-- -4— --- -- 4-4 — --4  ---• --- 174.70 6.241,00 6.241,00 

GÉNEROS AUMENTICIOS • PARTICIPANTES DOS PROJETOS 

DESCRIÇÃO UND 0713, MÊS MD PER 
ENCONTRO DAS AGUAS 

MERCADINHO 
PAUAEIRINRA 

DISTSUBUIDORA DE ÁGUA 
MINERAL 

VIR UNO. VIR, TOTAL VIR U. VIR. TOTAL VIR UNIT. VIR, TOTAL VIR UNTT. VLR, MÊS VIR PE91000 

GARRAFÃO DE AGUA 201. UNO 2 2 RS 12,40 RS 26,00 RS 12,00 RS 24,00 RI 25,00 RS 50,03 12,00 24.00 24.00 

REEI. .ÁGUA 2021905 UND 72 72 R1 8.50 RS 812.00 RS 12,00 RS 884,00 RI 25,00 RS 1.1100,00 6,60 412.00 812.00 

TOTAL GERAL -.-- 4-4-44 ---- -..-- 20,60 836.00 834,00 
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GÉNEROS AUMENT 005 • PARTICIPANTES 003 PROJETOS 

ERES031 7. t' • 	n& / •';'• 	• 	, ., 
DESOUGA° UNO 010. MES OID. PER, 

ENCONTRO DAS AGUAS 
PAI AFERIR* 

MR. TOTAL MR UNR. 
MVERAL 

• 
- 

VIR UNO. MR. TOTAL VIR UME VIR, TOTAL VLR UMT. VLR. MU  VLIT PERIODO 

PÃO DELIOA (EVENTO DE 
. ENCERRAMENTO) UNO 1500 1500 1.20 RI 1.800,03 160 RI 1.500,00 MIO RE 1.500,00 001,00 R11.600,130 1200,00 

TOTAL GERAL --7  '1'11111  .--“-•• ••-- -••-•• -••-• -••— --•— •••-•- 1,00 1.500.00 1.100.00 

GÊNEROS AUMENT 001 PARTICIPANTES DOS PROJETOS 

DESCRIÇÃO UNO OTD. MES 010. PER 

MIGRE MU CALDAS BASTOS - 
ME 

BOM GOSTO ATACADO 
LIDA. 

JADLSON CERQUEM& 
SANTOS - ME MENOR PREÇO 

VIR UNR. VIR. TOTAL VIR UNR. VIR. TOTAL VIS UNIT. VIR TOTAL VIR UMT. VLR. MÊS VLR PE00000 

REFRIGERANTE 21( EVENTO DE 
ENCERFUMENTO) UNO 120 120 3,30 395.00 3.10 372,00 I90 4820 R$3,10 R1372,00 371,00 

TOTAL GERAL •• 3,10 372,00 372,00 

GÉNEROS ALIMENTÍCIOS - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

• GÉNEROS A110E011005 .. PARTICIPANTES DOS PROJETOS 

DEDUÇÃO UNO Q10. TOTAL 

ANDRE UM CALDAS BASTOS -ME BOM GOSTO ATACADO LTDA. 
MOILSON CERQUEIRA SANTOS - 

ME 
MENOR PREÇO 

VIR UNTE. VIR TOTAL VtR UNE. VIR. TOTAL VLR UNE. VIR TOTAL VLR UNO VIR PERODO 

BISCOITO DOCE (WAFFER) UNO 600 1,15 690,00 0,99 $9460 1,39 834,00 0,99 59000 

BISCOITO SALGADO UNO 600 0,67 402,00 0.65 390.00 0,79 474,00 0,65 390,00 

SUCO DE CAIXINHA UNO 1.200 1,10 1.320,00 1,0$ 1.260,00 1,19 1.428,00 1.05 126000 

TOTAL GERAL 2,69 2.244.00 

GÊNEROS AUMENTEI:105 • PARTIOPANTES DOS PROJETOS 

DISCRIÇÃO UNO CM/ TOTAL 
ANDRE LUIS CALDAS BASTOS .ME BOM GOSTO ATACADO LTDA, 

MDLSON CEREMEIRA SANTOS - 
ME 

MENOR PREÇO 

VIR UNIT. VT0. TOTAL VLR UNR. VLR. TOTAL VIR UNIT. VLR. TOTAL VIM ORM VIR PEMODO 

CATE-COM 20 UNIDADES FD 1 RIDO 81,00 6960 69,80 82.00 82,00 69,80 6960 

AÇÚCAR -COM 30 PACOTES FD 1 7260 72,00 64,50 64,50 85,00 85,00 64,50 6460 

TOTAL GERAL 134.30 134.30 

SERVIÇOS DE TERCEIRO PESSOA JURÍDICA 

Material Gráfico - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIOAO " 
OTD 
MÊS 

OTO 
ANO 

STPJ • MATERIAIS 

1313rtAL 9 

OAAFICOS DE DIVULGAÇA0 

GRASB 

E DIDATICO 

GOL GRAFCA MENOR PREÇO 

VIR UMT. VIR. TOTAL VLR UMT. VLR. TOTAL VIR MAM MR, TOTAL VLA UAIT. VLR, SIES VLR.PERIODO 

Penteio Mo 5 3 RS119.25 R1367,75 RS 100,00 00 200,00 RI 175.00 R$ 525,00 RI 101/00 RI 30020 RS 300,03 

Bonn UND 3 3 P15700 00 172,40 
NOVA soturrlo wo LIAREM 

RI 67,40 RS 172.80 RS in,aa 
RI 78R0 RI 230,40 RS 105.50 RS 30,80 

Morena* Manual LIMO 150 150 P1467 P173010 P1310 RI 445.00 R.1 6.95 00 33.84 00 3.10 00185.00 RI 445.10 

trnociale de Foles UND 150 150 00 2,40 RI 30 
GRÁFICA SANSH

00 RS 9 75 RI 1.142.50 00 3.40 RI MOIO 00 360.00 
RI 4.50 RI 675,00 

Ciolleades UND 150 150 Ri 1,12 R1164,25 RI 2.35 RI 352,00 RS 1.59 RI 238.50 Ri 1,11 RI 154.25 RI 103,21 

— 

Elaborgio da arte do manual 11141) 3 
---- 

3 
—GRAFO, LMS117-7---  a--  A2VOEIIION --- HOUSE= 

Ri 20,00 00 60.00 — 00 (0.00 
R$ 20.00 RI 60,00 RS 630.00 R$ 2.700,00 RI 250,00 RI 8.030,00 

&10•06010 d• ene do gula d• 
turbo. 00 .6 - 6 . . RI 50,00 - _ 00 410.00 00 500.00 RI 3.000,00 RS100,00 R1500.00 P16000 R1480.00 RI ABOLO 

broma& Po MO naRtIce UND 600 600 RI 420,00 RS 162.000,00 
COPIADORA UMAO 

RI 440.00 RI 244.000,10 R/ 42010 R$ 252.000,00 Ri 2112.000,03 
RI 1160.00 RI 671.000.00 

TOTAL ---. ••• ••• ••• RI 811422 RI 254.001,06 RI 254.008,05 
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Material Gráfico- período fevereiro/2021 a outubro/2021 

T 
STPJ - MATERIAIS GRAFICOS DE DIVULGAÇÃO E DIDÁTICO 

DESCRIÇA0 UNO 
OTD. 

TOTAL 

COLORAR URANUS ACCESS MAIS MENOR PREÇO 

VLR UNrT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLRPERIODO 

Impresstio do Gula Turístico UNO 1000 RS 3,50 RS 0.00 RS 4.80 RI 4.800,00 RS 3,50 RS 3.500,00 RI 3,60 RS 3.600,00 

TOTAL " -••••• -•••••• •••••• ..... ...... RI 3,60 RS 3.600.00 

Equipe Técnica - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

EQUIPE TÉCNICA - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL 

DESCRIÇÃO-MÓDULOS UNO 
QTD 

HORA 
03 anos 

PÉRICLES MENDES 
DA SILVA 

GEORGE SILVA FREITAS 
CARLA DA ARA SANTOS 

PEREIRA 
MENOR PREÇO 

VLR 
UNIT. 

VLR. 
TOTAL 

VLR UNIT. 
VIR. 

TOTAL 
VIR UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL 

Noções básicas de 
turismo 

HORA 36 45,00 1.620,00 R$ 50,00 1.800,00 R$ 60,00 R$ 2.160,00 R$ 45,00 R$ 1.620,00 

Relações interpessoais HORA 108 45,00 4.860,00 R$ 50,00 5.400,00 R$ 60,00 R$ 6.480,00 R$ 45,00 R$ 4.860,00 

Oficina de espressão oral 
e escrita 

HORA 108 45,00 4.860,00 R$ 50,00 5.400,00 R$ 60,00 R$ 6.480,00 R$ 45,00 R$ 4.860,00 

Noções básicas de 
espanhol 

HORA 108 45,00 4.860,00 R$ 50,00 5.400,00 R$ 60,00 R$ 6.480,00 R$ 45,00 R$ 4.860,00 

Noções básicas de inglês HORA 108 45,00 4.860,00 R$ 50,00 5.400,00 R$ 60,00 R$ 6.480,00 R$ 45,00 R$ 4.860,00 

Empreendedorismo 
Social 

HORA 36 45,00 1.620,00 R$ 50,00 1.800,00 R$ 60,00 R$ 2.160,00 R$ 45,00 R$ 1.620,00 

Interação com os 
turistas 

HORA 126 45,00 5.670,00 R$ 50,00 6.300,00 R$ 60,00 R$ 7.560,00 R$ 45,00 R$ 5.670,00 

Turismo de base 
comunitária e bade 
religiosa 

HORA 54 45,00 2.430,00 R$ 50,00 2.700,00 R$ 60,00 R$ 3.240,00 R$ 45,00 R$ 2.430,00 

Fotografia e elaboração 
de roteiros 

HORA 72 45,00 3.240,00 R$ 50,00 3.600,00 R$ 60,00 R$ 4.320,00 R$ 45,00 R$ 3.240,00 

•••• 756 ••• i'• • • • • ••• • .iii•• ••• • R$45,00 R$ 34.020,00 

Equipe Técnica - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

EQUIPE TÉCNICA MKROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL 

DESCRIÇÃO -MÓDULOS UND 
HORAS 
/ANO 

PAULA CONSULTORIA E 
TREINAMENTO 

MARIA ALICE ALMEIDA 
ANDRADE 

SOMA MARY FRAGA 005 
SANTOS 

MENOR PREÇO 

VIR UNIT. VIR. TOTAL VIR UMT. VIR. TOTAL VLR UNIT. VIR. TOTAL VIR UN IT. VLR. TOTAL 

Salvador, a cidade do turismo HORA 12 R$ 45,00 RS 540,00 R$ 45,00 R$ 500,00 R$ 45,00 RS 540,00 R$ 45,00 FL5 540,00 

Relações interpessoais HORA 36 R$ 45,00 R$ 1.620,00 RS 45,00 R$ 1.620,00 R$ 05,00 R$ 1.620,00 R$ 45,00 ItS 1.620,00 

Oficina de expressão ora I e escrita HORA 36 Ft$ 45,00 R$ 1.620,00 R$ 45,00 R$ 1.620.00 RS 45,00 R$ 1.620,00 R$ 45.00 R$ 1.620,00 

Noções básicas de espanhol HORA 36 RS 45,00 RS 1.620,00 R$ 45,00 RS 1.620,00 R$ 05,00 FLS 1.620,00 R$ 45,00 RS 1.620,00 

Noções básicas de I ngl és HORA 36 RS 45,00 RS 1.620,00 R$ 45,00 R$ 1.620,00 R$ 0500 RS 1.620,00 RS 45.00 FLS 1.620,00 

Empreendedorismo Social HORA 12 R$ 45,00 R$ 540,00 R$ 45,00 RS 540,00 RS 45,00 R$ 540,00 R$ 45,00 R$ 540.00 

Interação com os turistas HORA 42 R$ 45,00' R$ 189000 ' 	RS 45,00 RS 1.89000 RS 45.00 RS 1.890,00 RS aspo . 	RS 1.890,00 

Turismo de base comunitária e bade 
religiosa 

HORA 18 R$ 45,00 RS 810,00 R$ 45,00 RS 810,00 RS 45,00 R$ 81000 RS 45,00 RS 810.00 

Fotografia e elaboração de roteiros HORA 24 R$ 45,00 RS 1.080,00 RS 45,00 RS 1.08000 R$ 45,00 RS 1.080,00 R$ 45,00 R$ mamo 

•••• 252 "" "" •••• •••• R$ 45,00 R$ 11-340,00 
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Palestras - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

I 	
PALESTRAS 

I 

DESCRIÇÃO IMO 01D ANO 
NANA VENTURA COUTRAIO ANA PALRA JOVELINA CACEIAM° 

DE OLNEPA 
LORENA MENE7AS DO 

NASCIMENTO 
MENOR PREÇO 

VIR UNIT, VLR. TOTAL VER LINIT. VIR. TOTAL VIA UNIT. VIR, TOTAL VIR UNIT. VIR, ANUAL 

Palestra - (Polca como Geradora de 
PRN e Emprego em Siávado/ 

UND 36 RS 200,00 Ri 7.200,00 RS 300,00 RS mexa) RS 350.60 RS 12.600,00 Ri 200.00 RI 7.200,00 

TOTAL GERAL ....... ..... -.. RI 200.00 RS 7.700,00 

Palestras - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

PALESTRAS 

DESCRIÇÃO UNO CITD ANO 

PAULA CONSIATORIA 
=A 

E 
ENTO 

- MARIA ALICE ALMETDA 
ANDRADE 

SOMA MARY FRAGA DOS 
,11:15 

MENOR PREÇO 

VLR UNR. VLR. TOTAL VIR UNIT. VIA. TOTAL VLR UNTE P.R.TOTAL VER UNO'. VI.R. ANUAL 

Pá recue Turismo sustentável e 
comunitária e religiosa 

UNO 2 RI 100,00 RS 200.00 RS 100,00 RS 200,00 RI 100,00 RS 100,00 7° 100.00 RS 100,00 

Palestra. Como elaborar roteiros de 
turismo de base comunitá ria e base 
selielnia 

UNO 2 RI 100,00 RS 200,00 RS 100,00 R$ 200,013 R$ 100,00 RI 200,00 RS limpo RS :ogro 

Palestra • Ética e (agasta para o Mercado 
de Trabalho 

UNO 2 RI 100,00 RS 200,00 RS 100,00 RI 100,00 RS 100,00 RS 200,00 R$ 100,00 R$ 200,00 

Palestra 'Negócios Digitais no Turismo UNO 2 R$ 100,00 R$ 200,00 RI 100,00 RS 200,09 RS 100,00 RS 200,00 R$ 10000 R$ 200,00 

Palestra 'Turismo e economia; tendincia 
de mercado 

UNO 2 RS 100,00 RS 200,00 RS 100,00 RS 200,00 RI 100.00 RS 200,00 RS 100,00 RI 200,00 

Palestra 'Como Identificar atores do 
Trade Turístico 

UNO 2 R$ 100,00 RS 200,00 RS 100,00 RS 200,00 RS 100,00 RS 200,00 R$ 100110 R$ 200,00 

Palestra - inteligência emocionai em 
tempos de crise 

UNO 2 RS 100,00 R$ 200,00 R$ 100.00 R$ 200,00 R$ 100,00 RS 200,00 RS 10000 R$ 200,00 

TOTAL GERAL -RS 700,00 RS 1400,00 

Adaptação Programática - período fevereiro/2021a outubro/2021 

1 	 ADAPTAÇÃO PROGRAMÁTICA AO FORMATO ONLINE 

DESCRIÇÃO UNO MD ANO 

SONIA MARY FRAGA 

DOS SANTOS 

PAULA CON ULTORLA E 

TREINAMENTO 

MARIA ALICE ALMEIDA 

ANDRADE 
MENOR PREÇO 

VLR UNIT. V15.70741 VIR UNIT. VI.R. TOTAL VIR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. ANUAL 

Ada ptação Programática ao Formato 

Onl I neAuporte Especifico ao Participante 

Módulo Relações Interpessoais 

HORA 18 R$ 20,00 R$ 360,00 RS 25,00 R$ 450,00 R$ 20,00 R$ 360,00 R$ 20,00 R$ 360,00 

Ada atado Programática ao Formato 

anime/Suporte Especifico ao Participante 

Módulo Expressão Oral e Escrita 

HORA 18 RS 20.00 R$ 360,00 RI 25,00 R$ 450,00 RS 20,00 R$ 360,00 R$ 20,00 R$ 360,00 

ADAPTAÇÃO PROGRAMÃ/CA/SUPORTE 

ESPECIFICO. Módulo Noções Básicas de 

I rig I és 

HORA 18 R$ 20,00 R$ 360,00 RS 25,00 R$ 450,00 RS 20,00 R$ 360,00 R$ 20,00 R$ 360,00 

Adaptação Programática ao Formato 	. 

Online/Suporte Especifico ao Participante 

Módulo Noções Básicas de Espanhol 

HORA 18 R$ 20,00 R$ 360,00 R$ 25,00 R$ 450,00 R$ 20,00 RS 360,00 R$ 20,00 R$ 360,00 

Ade ata çã o Programática ao Formato 

Offline/Suporte Especifico ao Participante 

Módulo Empreendedorismo Social 	- 

HORA 6 R$ 20,00 RS 120,00 R$ 25,00 R$ 150,00 R$ 20,00 R$ 120,00 R$ 20,00 R$ 120,00 

TOTAL GERAL  	R$ 100.00 R$ 1560,00 



fro 
Auxílio Alimentação - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

AUXILIO - ALIMENTAÇÃO (JOVENS) 

DESCRÇÁO UNO 
TOTAL 
ANOS 

01D. 
JOVENS 

VALOR DO 
AUXILIO 

UNITÁRIO 
VALOR MÊS 

VALOR PERCO° 
9 MESES 

MENOR PREÇO 

VIS UNIT. VLR PERIODO 

AUXLIO -ALIMENTAÇÃO UNO 3 50 200,03 10.000,03 270.300,00 RI 200,00 RS 270.000,00 

TOTAL GERAL UNO RS 200,00 RS 270.000,00 

Auxílio Alimentação - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

AUXILIO - ALIMENTAÇÃO (JOVENS) 

DESCRIÇÃO UNO 
TOTAL 
ANOS 

0113. 
JOVENS 

VALOR DO 
AUSILIO 

UNITÁRIO 
VALOR MÊS VALOR PERbDO 

9 MESES 

MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR PERIODO 

AUXILIO - ALIMENTAÇÃO UNO 1 50 200,03 10.000,00 90.000,00 R$ 299,00 R$ 90.000,00 

TOTAL GERAL UNO ******* - 	 RS 200,00 FtS 90.000,00 

Vale Alimentação/Refeição - original período feve eiro/2018 a fevereiro/2021 

i— 	
VALE ALIMENTAÇÃO ./ REFEIÇÃO • PERk00 FEVEREIRO/1i A ABRIL/1. 

0E000lçA0 1040 OTO MIS OT, TOTAL 
ALELO 1100,0D • =ET MENOR PREÇO 

VIA Wit. VI). MIS VIR MEL VLR, ME11 VLR, SOES VIR 11001. VIA Mb] VI) ANUAL 

VALE ALLYENTAEAGS REFEÇA° UM,  3 3 RI 10.03 RI 1.100,00 AI 1103 0$1.115.03 RI 111,03 121.1111.00 RI 11,00 R$ 1.1111.03 RI 3.144,00 

IAM A0011011RACAO SERVIÇO 100 3 3 OS RI 0E0 04 106 RI 7.15 RI OCO 000.00 R$ 0.00 RI 0,00 RI 0,00 

TA» DE ENTREGA 3 3 *3 0,00 13100 01 0,00 13 0)6 11 1.20 RIOS 13 1,00 RI 0,03 13 0,00 

TAXA DE EM1551.0 DE ?VIA GARTA0 3 3 01 3)6 RIOS 010.03 110.00 130,44 13 040 13 0,00 13 05 RIOS 

TAXA DE OISPONCLIZAÇA0 DE CAIS= LM 3 3 AS 0,53 RIOS RIOS 10103 10 4)6 RITOS RIOS RIOS RIOS 

TOTAL GERAL is° ... .. ••••••••• •••••••••• ••••••••• •••••••• RI 10.00 R$ 1,111.03 RI MOO R11.153,00 RI 3.01.1,10 

0,44001001011.000. Medra 0.50 11.55 170,20 

TOTAL GERAL 0014 0E510010 17,10 MIMO 3.114.01 

__ __ ._ 
E' VALE AUmENTAÇÁO i REFEÇA° - PERb00 MAI0/18 A ABRIL/111 

OE5CRr.-30 1*0 010 MÉIS OT. TOTAL MELO 50CCO" 11CKET MENOR PR50  
. 	3 5 VI)VIR 	Wel. VII, MIS VIR. lit3 

VALE AUMENTAÇA0 O REFEIÇÃO 1.00 3 TI 

. 

RI 33.03 RI I.320.00 R$ ID.CO R$ 1.320.06 R$ 70.03 131,320,10 RI *00 R$ 1.320,00 RI 11.11$0.00 

TATA ADMIGS1RAÇA0 SERVIÇO 100 3 12 0.00 RI 0.00 RI 3.05 RI 7,05 RI 0.00 RI 0.03 RI 0,00 RI 0,00 13 0,00 

TAXA DE ENTREGA 3 12 RI OCO 12 0,06 11 0,06 01 0,00 050,03 RIOS RI 040 RI MO RI O. 

TAXA DE CAMBÃO DE ?NA CARTA° MO 3 12 RIOS 01 5)6 RIOS RIOS RIOS 130.00 02 0,00 RIOS 100,00 

TA». DE 2030004e1l10Ç.00 DE CREMO 3 13 RIOS RI 1.55 RI 0.50 RI GEO 111 4.83 RI 13,50 RI 0,00 AI IS RI 0.00 

TOTAL GERAL 
—...-.- 

•••• ...... .... •••• 11 10,10 13 1,310,44 10 30,00 PI I.330.00 R$ 11.30.03 

0•101,11113 CennnOle ~Ova 5% 

TOTAL GERAL COM 0E300NTO 11,00 0.054,00 11.041.44 



VALE ALIMENTAÇÃO:REFEIÇÃO-- PERIMO MAIINT' 	e A-ABRI/70 

EESCRIÇÃO urio °mut; OT TOTAL ALELO SODEAD • 11CXET RENDA PREÇO 
VIR tur. *R. mEil ~lie. NU MOI VLR *15242.  

VALE AULENTAÇÁO I REFEIÇÃO UM 3 2 2200 RS R11 43230 R122.03 10 1.45200 01 02,10 RI 1.402.00 RI 03.0* RI mu, RS 17.43424 

TAXA ACNNISTRACÃO SERVIÇO 1.90 3 12 007 R3 003 RI 226 R17.95 RI 0.00 RI 0.03 RI ROO RI AIO RIMO 

TAXA DE ENTREGA 1.30 3 12 RI 0$ 10 60) 00 0,0) 02 0.0) RI 0.03 10 910 100.00 02 0,10 020$ 

IAM DE EMISSÃO DE rvu cARTA0 um 3 02 RI 3,E0 R1 %W RIRÃO *2 024 RI ROA 10 0.10 131.00 00 4.10 10 6.10 

TAXI. DE 131500.83LIZAÇÃO 130 ORED00 LAO 3 ti RI 053 10.1.A. 100,00 10 910 RI 4.50 10 43.0) R1 ROO RISCO FORCO 

TOTAL GERAL LeR) ••••.. ••••• ••••••• ,.,...,... ,_,_.._ ....... *2 02,10 10 1.412.10 RI tia RI 141209 R117.424010 

bani. Cantentl•ecértra 5% ta 0240 071.10 

TOTAL OERAL 000 DESCONTO 21,50 0,37646 10112.10 

VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO . PERIMO AIA10/20 A FEVE0E020.21 

CESCRIÇÃO UND OTO NES LU. TOTAL
*111,0 2000)0 IXXET 1403400 PREÇO 
. VIS. 401 VIR 2.200. VOS. oa VLA. MOA VIR UNIT. VIR. MEI VIR »NAL 

VAIE ALIVENTAÇÁO / REFEÇA° DC 3  9 RS 2400 RS 1.59403 RI 34E0 R$ 1.55403 R3 IAM RI 1.11.43.3 RI 2400 10 1414.16 R114.2100: 

TAXA A010103110.0.30 SERVCO LAO 3 9 0.00 01 90) R/ 2.96 107.35 01 0.00 510,00 R1 0.00 131 MO 10 0,00 

TAXA CE ERMO& usio 3 O RI 000 01 0,0) RI 0.03 RI 0.03 R1403 RIM 10024 RI 9.30 Ri MO 

TAXA DE E...CISÃO DE 2. VIA CARTÃO UNO 3 11 RI 303 10 00) *1 80) R$ 0.00 10 624 10 0,40 10024 R$ 003 100.00 

TAXA DE 035POPOSILJZAÇÃO CE GREOMO MIO 2 9 R1 453 101$ 1080) R1 OCO R$ 4.50 1003.0) 100$ PU SSC 10 0.18 

TOTAL CERAL IRO ~••• ••••••• --'"'  10 2410 RI 1.144,03 RI 24.03 RI 1414,00 RI 54.3.00 

Omenie Convenho 00141141 5% Ia 11.29 TILO 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 2240 1.104,16 020411 

Vale Alimentação/Refeição - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

muf AUPAINT000moticAo - (min RE APOICAO morro 

VALI ALIMENTAÇÃO/ REFEIÇÃO • DEMORO FEDEREI 0/2021 A OUTU000/2021 • 189 ORE UTELS 

OLICANAO UNO 
aro 

FUNOONÁRI 
00 

°TMIM  
OTOS 

ALEW 1011111CASH • VI 130401005 MENOR PREGO 

wi iwn  
VU. TOTAL '1,0 2.162, vIA. TOTAL 11,01247. VIA. TOM 91.11 MIT. VLA ANUAL 

VALE AUMENIACAO / REFEIÇÃO IMO 2 10 RS 2200 115 13074,00 RS 3 2,00 0$ 11474.00 RS. 2700 IS12474PQ RS 22130 RS 12.47424 

TAXA •OsAlmSTRAÇÃO SERYIÇO 131 000 .115 0.00 0.:2 (RS 124,41 RS 0,03 115000 RS 000 15 0,00 

TAXADO ENTREGA 1,10 3 103 41 040 RS ORO RS DOO 55 0$ 11 0,00 «$ 040 05 040 noas 

TAXA OE DAISSÁt2 Dt 2.NA CART10 410 3 133 05 4,00 454,00 13 1,20 05 1,10 PSAG G  R54.00 R$0$ 05040 

TAXADO MISSÃO ET OMITO UM 2 1331 15 0,10 RI 0,00 51 450 IS 4.0 AS 0.03 050,00 450,00 MS 0.00 

TARIFA OA SEGURANÇA DE 0ROALUAÇÂO 1,10 3 133 45 0.00 05 040 RI 15,00 4$ 11$ IN 0,00 010.03 15 0,00 15 0,00 

TOTAL GIRAI UM `min -- 052303 - 	1512.474.00 	- - 	3101 	4 . 	1412.37504 9033.00 	. 15 1247424 93 LIXO RS 12A7424 

04.2014. ~An., MONA 5% 1,13 020.70 

TOTAL GERAL COSI °MONTO 0030 1020020 

' A se#0400 NueIcsa eferus• fr.. valer. pot comede detone, 0,1% na Is tursmenw rn....1.34,d'n s segs.. 03010 tad% 0014 en1.4.10 de 1:010D .0 vaia el• 115 4,50 ilviolor tom 904~01.0,1N e: segureno. d• Inform4310 no wsier de 

RS1590 ..01. O Decreto Municipal n. 29121/2017 Art. 54. prdrslo 1. lkee vetada na irem** teimei de mismodu. de lamento: Inds• R 4. ~Onde de Mimes.  altm e Dant tono knro 9 Én ebstmde o rim SI do IA Fednal n.13 OIS, 
do 2011. Anna retao and cominado o ~P. n• "•••••••••• • Oen • " ...I."'" 

•• 

 

0e0110500 ou* Wd. • menor .....1.0 NI 40E1.0 
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Vale Transporte - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

OESCACM5 ~O 
OTD 

MATIIPOTT oz  °TA  VERES 

SALVADOS CATURRE/EM Tee400 Nine4 COICOWTO COMERCIO OXI/Te 

nit neer. RUN TOTAL na WEL no. TEU na NE1000 DESCONTO oisozimo mi 
NETTiAL 

0000010 3% 
ROXO 

no. i0/A1 034. 
DEITODNID 

/Min 2 3 43 377 In 112.40 'Ne mei 411.44 3% TO esm mal 330.54 

„ame 	- 1230M 3 3 ti 3.70 Tu tete, IX iam iam RINS, it07  372.53 

Orvemine CNN. 3.112.67  2 3 RI 3.70 RI ine0 ITT 141.1* 48541  R1113.61 IMEN 307.14 

Tatu titmenmen RI .06.0 RI 1.14144 IX In min sun 407.43 

Demeni Come nimaleNem M 6.7.77 

mim MAM. COM  onmenn NI rui 

MACRO° Amima Tim lota 0112  Toni 

1.414/ ADOO CAROMETEM muito meço DESCONTO COTNEWC-40 coitime 

'Ao 01017. no. TOTAL na,..,. Rue. MU VIA. PERIMO Dta604119 00$C01103' 
4E0741 

DE eCONTO rã 
of o lein 

VIN. TOTAL COM 
DESCONTO 

emes. em 3137.73 7 II *0 3.7 ,44 i„.0., „I 3217 uniu „ Taxon 0.011•66 min 

A 4.304.05 7 II 111 323 00 100.17 AJZ 172.4, 411.311 44, 40 31.02 ISSM MO 

<N4~ ás Omm SUMO 3 o *0 3.42 „ 100.17 ,„ ,,,„ 110.70 3. oi mio anel 3n.11 

TOTAL TRAMMATIT *7 117.30 II 1.101.23 n  "An 'lu", 711.21 

iimemm Cminci e ~mi TO Um eli 

CERCOU° UNO OM ME• TOTAL Pd 247.11 

ESMOO IMMO =MS " Tom 

Minta. CMIDMETIMI Nein NITRO 40500039 00~40 ~TN 

na. 'TOTAL no umn VIA. vf 3 na Penam DESCORO 
001004010 3% 

Miam 
DESCONTOU 

PEOMCO 
no. Min UM 

Mateerro 

~mime 3 ama I o *1 4.11 13 11223 4.1e 131.0  7.107.00 o% 06.20 1.114.43 TROA 

mamem 1.331M 3  0 *1 4,11 RI 0313 Me tnel 441.40 ri RI 41.43 mim 54." 

miem 64 omm II Ra 4.11 RI 1112/0 4.11 Mil 0440  ri In 71.55 ISM 310.13 

TOTAL ilum Mon RI men NI 1104.13 Tu men net.. +kr 

Denme. immme. ~TM NT Una 

DESCOÇAD 1110 GTO 'Me 	000 
TOTAL RI mi e 

DESCTRCAO MUNO OTD RÉS Troo  
SALVADOR CAMMIETIPS RUM IMCO 4*3001070 CUMENC.30 COUTA 

41.* MIN no TOTAL TM% int 01.1. 4117 VIA Primo OUCONTO COCOMOM unono 
0(000310 3% 

P014200 
via TOTAL COM 

Menne° 

33407 a O *14.41 R1 1I420 440 Tini 4740.20 mi RI inn 117.00 020,43 

ma. Km 1 .433M i 9 Roo 40  „ ,,, 4, 440 Tnn "3 17 ia UM N13.53 iam 

omm„ 44 Cem" „mo 4 O Ne 3  RT „ ,c„, 4.40 114.13 mo ATUM Mie iO3.53 

Tons liwannil RI MO TN 0t11.34 Ta RI 314.44 Nnin hen 

De ~A Cwmfrehr Man m. m Nene. 

DESCRÇÃO 1.119 Onnett 	„o"oo 	 41 417.14 

Vale Transporte período fevereiro/2021 a outubro/2021 

TRANSPORTE -PERÍODO FEVEREIRO/ 021 A Olnilasotioss - 189 DIAS MUS 

comPiClo INMET iro LM oili 10140 

nanem upentrus eirrinneçO 34440010 conocki Counivi 

000*411. v0.1014 *11 11001. Ru. MI Eu roto 012100010 
0044014103% 

menu 
DISCOMO Ri 

POMO 
MN mui axe 

Ontem, 

Momms. 	4 0204.74 o i ef 03 4.40 OS Unia 4.45 1M025 min 11.11.30 70.43 111.51 

emilm mei imim 1 Tm 03 4.40 TeS T Iam 4410 
„o„. Una 17 7020 172.4 2 á an 

omiom m Cem. unis i In 42 RAD M 0 Mim Me 1.441.20 4341.31 nem muno 

Teus Rumem PS isets0 43410.44 mi 07113* 	 

~em Comene _ 	_ 	 151.7113 

0030400 kie0 000 4.03 010 10110 11 3304.11 

005:0 TRANSPORTE SOEM REAJUSTE AMEM EM MEDIA 645 

Saúde Ocupacional - original período fevereiro/2018ifevereiro/2021 

SAÚDE OCUPACIONAL 
-- 

DESCRIDA° UM, 01. TOTAL 
CUMEBA SEDO. CONCA APTA MENOR PREÇO 

VIR UMT. VUT. TOTAL VLI8 ~C VIR. TOTAL (1:00 118? VIR, TOTAL VIR WAT. VIR PERÍODO 

SAUDE OCUPAOONAL COM EMISSÀO DE ASO IMO e RS 30,00 R3 140.00 RS 40,00 RS 14000 R$ 30,03 R3 180.00 RI TROO RI 160,00 

TOTAL OERAL ....-.. •••••••• • RI 16.00 RI 160.00 



it# 
Saúde Ocupacional - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

SAÚDE OCUPACIONAL 

OESCRIÇÃO UNO OTO Mb Cit. 701At 
[LIMEM SALVADOR SEGMED SENIOt MINOlt PREÇO 

VLR UNI/. VIA. TOTAL VIA Ural', MiTOTAL VIR Urre, VIA UNrrt VLR TOTAL 

EXAME ADMISSIONNIDEMISSIONN. COM  
EMISSÃO DE ASO UNO a e R$ 30.00 55 24500 R$ 15,00 R$ 200.00 RS 3SPO 55 200,00 RS 20/0 e 3011.0 

TilTAL ORAL UNO RS 23P3 IP arrola° 

2 coma •dIcionados 	 subretuir funcionárre 

Relação de cargos e Salários - Original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

Parque &dal ErnpreendedOeSMO e DesenVOIVinient0 atual 
Relação de Cargos 

RELAÇfiODE FUNCIONÁRIOS SEM REAJUSTE - PERIODO FEVEREIRO(18 A ABRIL/18 

bera Cargo Carga 
Mr. 

Saladas AllatradaS 

01 COORDENADOR 220 2253.99 
profissional graduado com experiência em Turismo, cuja função sere coordenar a atividades de 
todas as etapas; adentar toda a equipe técnica quanto is ações a serem desenvoluidas; coordenar 
a 	;nscdçáo 	e 	a 	seleção 	do 	público-aluo; 	elaborar 	relatórios 	de 	antidades; 	e. 	coordenar 
ildministretkernente o conténio. 

02 

k. 

ORIENTADOR 220 2.122
'
67 

profissional com escolaridade de &tal médio, cuja Nrica0 sena apoiar tecnicamente todas as 
entidades de campo; participar de reuniões COM o Coordenador e os Instrutores; Acompanhar es 
at,tidades de campo (práticas); apresentar relatado de campo mensalmente; e, acompanhar os 
jouens nas anuidades práticas. 

03 AWOLIARADMINISIRA11V0 220 1  .220,80 

profissional com escolaridade de nkel médio, cuja função será apoiar todas as entidades do Projeto; 
responsabilizar-se pela medição do público-61w; responsabilizar-se pela marcação de entretistas 
dos inscritos para o processo seletito; gerenciamento de material de higiene, escritório e lanche; 
responsabilizar-se pela digitação de todo material inerente ao Projeto; responsabilizar-se pelas atas 
e arquitemento dos documentos; e, responsabilizar-se pelo registro fotográfico das 	ações da 
Projeto. 

6 197 46 
TOTALOERAL 	 . 97,46 

Parque Socar Empreendedorismo e Desenuoltim ente Social 

Relação de Cargos 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS SEM REAJUSTE - PERÍODO MAIO/IS ABR IL/19 

hem Cargo Carga 
14r. 

Salários Atividades 
• 

01 COORDENADOR 220 0.025,23  
profissional graduado com experiência em Turismo, cuja função será coordenar a atitidades de 
todas as etapas; adentar toda a equipe técnica quanto ás ações a serem desenuoltidas; Coordenar 
a 	inscrição 	e 	a 	seleção 	da 	públicOraiV3; 	elaborar 	relatórios 	de 	atitidades; 	e, 	coordenar 

administrativamente o comenio. 

02 ORIENTADOR 220 2.250.03  
profissional com escolaridade de nivel médio, cuja função será apoiar tecnicamente todas as 
entidades de campo; participar de reuniões com o Coordenador e os Instrutores; Acompanhar as 
atkidades de campo (práticas); apresentar relatório de campo mensalmente; e, acompanhar os 
hhens nas atitidades práticas. 

03 AUJOLIAR ADMINISTRATIVO 220 1.294,05 

profissional com escolaridade de nluel médio, cuja função será apoiar todas as anuidades do Projeto; 
responsabilizar-se pela inscrição do público-alto; responsabilizar-se pela marcação de entretistas 
dos inscritos para o processo seletiw; garenciarnonto de material de higiene, escritório e lanche; 
responsabilizar-se pela digitação de todo material Inerente ao Projeto; responsabilizar-ao pelas atas 
e arquiummento dos documentos; e, 	responsabillzahso pelo registro fotográfico das 	ações do 

Projeto. 

6.569,31 
TOTAL GERAL 	 5.569,01 
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Parque Social Empresndedorismo e Desenvokirnento Social 
Relação de Cargos 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS SEM REAJUSTE - PERÍODO MAIO/19 AABRIL/20 

item 
Carpo Carga 

rtr. 
Salários Atividades 

01 COORDENADOR 220 3206,74  

profissional graduado com experiência em Turismo, cuja função será coordenar a atividades de 
todas as etapas; orientar toda a equipe técnica quanto as ações a serem desenvolvidas; Coordenar 
a 	inscrição 	e 	a 	seleção 	da 	público-alvo; 	elaborar 	relatódos 	de 	atividades: 	e, 	Coordenar 

administrativamente o convênio. 

02 ORIENTADOR 220 
2.3r35,03 

profissional com escolaridade de nivel médio 	cuja função será apoiar tecnicamente todas as 
atividades de campo; participar de reuniões com o Coordenador e os Instrutores; Acompanhar as 
atividades de campo (práticas); apresentar relatório de campo mensalmente; e, acompanhar os 
jovens nas atividades práticas. • 

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 1271,69 

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja função será apoiar todas as atividades do Projeto, 
responsabilizar-se pela inscrição do público-alvo; responsabilizar-se pela marcação de entrevistas 
dos inscritos para o processo seletivo; gerenciamento de material de higiene, escritório e lanche; 
responsabilizar-se pela digitação de todo material inerente ao Projeto; responsabilizar-se pelas atas 
e arquivamento dos documentos; e, responsabilizar-se pelo registro fotográfico das ações do 

Projeto. 

6.963,17 
TOTAL GERAI, 	 6.963,47 

Parque Social Empreendedora mo e Dee envoMmento Sedai 
Relação de Cargos 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS SEM REAJUSTE- PER IODO MAJODO A FEVEREIROD1 

hem cargo Carpa 
lit. 

Salários AM/Idades 

01 COORDENADOR 220 3299,15  
profissional graduado com experiência em Turismo, cuja função será coordenar a atividades de 
todas as etapas; orientar toda a equipe técnica quanto as ações a serem desenvolvidas; coordenar 

a 	inscdçâo 	e 	a 	seleção 	do 	público-ah0; 	elaborar 	relatórios 	de 	atividades; 	e, 	coordenar 

administrativamente o convênio. 

02 ORIENTADOR 220 2.52e13 

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja função será apoiar tecnicamente todas as 
atividades de campo; participar de reuniões com o Coordenador e os Instrutores; Acompanhar as 
atitidades de campo (praticas); apresentar relatório de campo mensalmente; e, acompanhar os 
jovens nas atividades práticas. 

r 

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 1.453,99 

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja função será apoiar todas as atividades do Projeto; 
responsabilizar-se pela inscrição do público-alvo; responsabilizar-se pela marcação de entrevistas 
dos inscritas para o processo seletivo; gerenciamento de material de higiene. escritório e lanche; 
responsabilizar-se pela digitação de todo material inerente ao Projeto; responsabilizar-se pelas atas 
e arquivamento dos documentos: e, responsabilizar-se pelo registro fotográfico das ações do 

Projeto. 

7281.27 
TOTAL GERAL 	 7.381,27 

Relação de cargos e Salários - período fevereiro/2021 a outubro/2021 

hem Cargo 
Carga 

Hr. 
Salários Atledsdes 

r 

Cl COORDENADOR 220 3206.74  

profissional graduado cern experiência em Turismo, cuja função será coordenar a atividades de 
todas as etapas; orientar toda a equipe técnica quanto Eis ações a serem deSenvoledas; coordenar 

a 	inscrição 	e 	a 	Seleção 	do 	público-alvo; 	elaborar 	relatórios 	de 	atividades; 	e, 	coordenar 

administrativamente o convênio. 
r 

02 ORIENTADOR 220 2285.03  

profissional com escolaridade de nivel médio, cuja função será apoiar tecnicamente todas as 
atividades de campo; participar de reuniões com o Coordenador e os Instrutoras; Acompanharas 
atividades de campo (práticas); apresentar relatório de campe mensalmente; e, acompanhar os 
jovens nas atividades práticas. 

03 

— —. _  _ 	_ profissional com escolaridade de nivel médio, cuja função será apoiar todas as atividades do Projeto; 

'FasponSabltizaree-  pelanscriçlle-4o-público-alv3F.Fesponsabliizarzspela marcação de entretistas 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 1371,69  dos inscritos para o processo seletivo; gerenciamento de material de higiene, escritório e lanche, 
responsabilizar-se pela digitação de todo material inerente ao Projeto; responsabilizar-se pelas atas 
e arquivamento dos documentos; e, responsabilizar-se pelo registro fotográfico das ações do 
Projeto. 

8.963,46 
TOTAL GERAL 	 6.963,48 
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Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas 
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional ou 

qualquer órgão/entidade da Administração Pública Federal e Estadual, que impeça a transferência de recursos 

e de dotações consignadas nos orçamentos da União ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho. 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Salvador, 06 CL "Q11.2.4iLl9ch 20ã1. 

APROVADO 

Salvador, 	de 	de 

DECLARAÇÃO 

APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
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