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3-DESCRICAO DA REALIDADE

Caracterizacgio da OSC e seu entorno

O Parque Social € uma organizagéio da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando ser
referéncia local pela implementagio de tecnologias sociais de impacto na vida das pessoas e das
comunidades, através da realizagio de agBes, Projetos € Programas, com foco no

Empreéndedorismo Social € na Participagio Cidadd.

&R



LAYy

Fundacio

A instituicdo foi criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assisténcia ¢ Recuperagiio -

{ LAR.

| Em 2013, sob nova gestéo, foi realizado um processo de ressignificagdo institucional e de profunda

reflexdio no que se entende por agfio social de relevincia. Desde entdio a instituigio passou a se

chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e Participagio Cidada.

Missao, visido, valores e finalidade

Missio: Ser agente facilitador de transformagdo da realidade local, valorizando o ser humano e o
desenvolvimento comunitdrio sustentivel, com foco no empreendedorismo social e na participagio
cidada.

Visao: Ser referéncia na implementacfio de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e
comunidades.

Valores: Respeito ¢ solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética
€ transparéncia; valorizagdo dos parceiros ¢ efetividade nos resultados.

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados
para a promogdo da Assisténcia Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario

sustentavel.

Defini¢do do piblice alvo

Cada projeto desenvelvido pelo Parque Social determina o publico-alvo de acordo com as

demandas identificadas € os propdsitos das agGes. Desta forma, atuamos junto a criancas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Critérios para atendimento

Criangas, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da rede

"pablica de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e idosos das

comunidades atendidas pelo projeto ou cm situagdo de vulnerabilidade social.

Servigos Ofertados estio de acordo com a Tipificagio dos Servicos Socioassistenciais
Sim. O foco da instituicido é o Empreendedorismo Social com o intuito de inclusio e

desenvolvimento social.




Parcerias ¢ articulagio com rede Socioassistencial

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Secretaria Municipal de Politicas para Mulherés, Infanciae J uvehtud_e - SPMJ
Secretaria Municipal de Promog¢do Social e Combate 4 Pobreza - SEMPS
Secretaria Murnicipal da Satde - SMS

Secretaria Municipal da Educagiio — SMED

Incidéncia do perfil na irea de abrangéncia
Situagiio de Risco e Vulnerabilidade Social
Predominancia de Baixa Renda

Alto indice de desemprego

Baixa Escolaridade

Indicadores socioecondmicos

SHo levadas em consideraciio as caracteristicas das comunidades em que os projetos s#o
implementados, principalmente seus ativos e-o potencial socioecondmico local. Na inscrigo dos
ajunos, sdo considerados a origem escolar ¢ a renda familiar como critério de sclecio e
classificago, além de critérios especificos (escolaridade, experiéncia e posiura pessoal e/ou

profissional),

Caracterizagao do publico atendido na 0sC

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos

 projetos.
WNdmero de pessoas atendidas Nidmero de familias atendidas Composigdo da faixa
etaria
1.854.430 35.343 Crianga: 06 a3 11 anos

Adolescente: 12 a 17 anos
Jovem: 18 a 29 anos
Adulto: 30 a 59 anos
Idoso:; a partir de 60 angs

. Perfit dos-usudrios: Escolaridade: A partir do Ensino Fundamental |

Renda per capita Situagao de trabalho format E informal [

Desempregado | x

Numero de pessoas inseridas no Cadastro Unico Numero de pessoas Beneﬁciérioé de
Programas Sociais de:
PBF BPC

ULS




Situacbes de Ameaca e violagao de direito identificadas

Trabalho infantil, violéncia doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e entorpecentes.

Potencialidades/l-labilidadé$ identificadas nos atendimentos

MNo que diz respeito aos jovens, adultos e idosos, pedemos identificar potencial empreéndedor, potencial
para atuar comao agente de transformacdo sacial, coma agente de mudanga, comd lider, multiplicador de
conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos.

| No que diz respeito as criangas e adolescentes, pedemos identificar forte vontade de apreender, potencial
para ser protagonista nas cemunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo de participar da

construgdo de um mundo melhor.
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4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Capacitar jovens para que estes possam desempenhar papel de lideres.

Titulo

JOVEM LIDER EMPREENDEDOR SOCIAL

Periodo de execu¢io Inicio: 23/02/18 Término: 22/02/21

Ideniificacdo de objeto
Capacitar 140 jovens, com idade entre 14 e 24 anos, residentes em Salvador, preparando-os

para desempenhar o papel de jovens lideres comunitérios.

Justificativa da proposigio

O Brasil tem % de sua populagdo formada por jovens. Sdo 50, 5 milhoes de brasileiros na faixa
etdria entre 15 ¢ 29 anos (dados do IBGE). Ha algumas décadas a juventude era vista como

sindnimo de inquietude, quando os jovens estavam dispostos a lutar por seus direitos e,

tempo, esses jovens revolucionarios ficaram adormecidos, apenas acompanhando as mudangas

que aconteciam no Brasil, talvez sem esperangas pela possibilidade de mudangas.

Entretanto, essa realidade vem mudando, em partes, gragas ao uso da internet. Nos ultimos

anos, os debates sobre a importancia da juventude, seu papel na construgio da sociedade e das

| simultaneamente, ndo descuidavam de cobrar os deveres do Estado. O fato é que, durante algum |
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politicas publicas tem sido muito mais presentes em virios segmentos. Precisa-se observar a
responsabilidade que os jovens tém, especialmente 0s que se consideram lideres nas nossas
sociedades, que participam com entusiasmo de processos politicos e que entendem, claramente,

o seu papel.

O processo de desenvolvimento comunitdrio depende, fundamentalmente, da participagfio
ativa dos atores locais que devem estar mobilizados, engajados e capacitados para uma atuagdo
comprometida em suas comunidades. No Brasii ¢ no munde, o grande desafio da atualidade é
capacitar os jovens para o exercicio da lideranga, 1anto nos negécios como na vida comunitaria.
Para que estes possam atuar como protagonistas € necessirio proporcionar aos jovens, que
possuam potencial de lideranga, uma capacita¢do que os permita ser ageniles de transformagio da
realidade local. Desta forma, este projeto possibilitard jovens de comunidades socialmente
vulneraveis do municipio do Salvador a ter uma oportunidade de desenvolver seu potencial como

lideres do futuro.

Objetivo Geral

Capacitar adolescentes e jovens de comunidades do Salvador entre 14 ¢ 24 anos, para
desempenhar o papel de futuros lideres comunitarios estimulando-os a compreensio do conceito
de lideranga do futuro com foco no Empreendedorisme Secial, valorizando as experisncias de

participagdo cidadd e integragfo comunitaria.

Objetivos Especificos

1. Capacitar jovens para serem agentes de transformagdes da sua realidade fomentando a-
cultura do Empreendedorismo;

2. Compreender o significado do desenvolvimento sustentdvel e desenvolver posturas
adequadas para potencializar o desenvolvimento local;

3. Inserir o/a jovem nas discussdes atuais que versam o cotidiano politico, econémico. social
e religioso na cidade do Salvador, no Brasil € no mundo;

4. Preparar os participantes para assumirém posturas adéquadas e atuarem de forma
comprometida, responsével ¢ com ética;

5. Instrumentalizar os participantes para implementagfio de projetos sociais sustentdveis na

comunidade_;




6. Adquirir conhecimentos basicos em gestdo financeira para aplicabilidade na pratica da
lideranga;

7. Apresentar ¢ discutir conceitos (juridicos € ndo-juridicos) a respeito do Terceiro Setor;
Compreender e Valorizar a identidade da comunidade, estimular o protagonismo e o
reconhecimento de suas potencialidades;

9. Proporcionar conhecimento em gestdo de conteidos digitais através da utilizagio das
ferramentas de informética e intemet;

10. Estimular-a leitura e produgdo de textos de diversos géneros;

11. Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensio da
realidade e atuagfio come lider;

12. Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os temas propostos nas oficinas:

13. Elaboraczo de Projetos de Intervengiio Social;

14. Conhecer outras institui¢des que desenvolvem trabalhos com jovens € em comunidades,
promgvendo © protagonismo juvenil;

16. Multiplicagdo de conhecimento adquirido.

Piblico Alvo

Adolescentes e Jovens de 14 a 24 anos, residentes na cidade do Salvador.

Metas

Metas 1° Ano (Fevereiro/ 2

1. Inscri¢éio de 140 jovens para formag@io em lideran¢a comunitéria, no periode de 12

mMESes:

2, Realizar capacitagdo especifica, para formagiio de jovens lideres comunitarios com |

carga horaria total de 288 horas;

conhecerem outras instituigdes que desenvolvem trabalhos com jovens e em |

comunidades, promovendo o protagonismo juvenil;

4. Realizar 0] Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto.

Y48
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Metas 2° Ano (Fevereiro/ 2019 — Fevereiro/ 2020)

1. Inscrigdo de 140 jovens para formacéo em lideranca comunitéria, no periodo de 12

meses;

Realizar capacita¢io especifica, para. formac¢do de jovens lideres comunitédrios com
carga hordria total de 288 horas;

Proporcionar 01 intercimbio a 04 jovens lideres empreendedores sociais para
conhecerem cutras instituigdes que desenvolvem trabalhos com jovens & em
comunidades, promovendo ¢ protagonismo j.ux;cnil;

Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto.

Metas 3° Ano (Fevereiro/2020- Fevereiro/2021)

1.

InscrigBo de 140 jovens para formagfio em lideranga comunitaria, no periodo de 12
Meses.

Realizar capacitagiio éspecifica, para formagio de jovens lideres comunitirios com
carga horaria total de 288 horas por turma.

Proporcionar 01 intercdmbio a 04 jovens lideres empreendedores sociais para
conhecerem outras instituigbes que desenvolvem trabalhos com jovens e em
comunidades, promovendo o protagonismo juvenil;

Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto.
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S — CRONOGRAMA DE EXECUGCAD

5.1.1° Ano - (Fevereiro/2018- Fevereiro/2019) _

j INDICADOR FiSICO DURAGAO
META FASE ESPECIFICACAQ
. Unidade Quant. tniclo Término
— Divulgagdio do Projeto ¢ - _
! _mobilizagsio das comunidades. UND 10 Fev/18 Mar/18
Ingcrigdo e selegdo dog .
-l ol participantes. UND 140 Fev/18§ Mar/18
o ———
b
2 Contratagiic da equipe de
] educadores sociais e UND 11 Fev/is Dez/18
coordenaglio do Projeta. -
Realizar mddulo de _
I Empreendedorismo Social. HORA 80 Mar/18 | Abr/I8
S
Realizar médulo de
1] S_ustemabll.ldade e . HORA BO Mar/18 Abr/18
Desenvolvimento Social.
Realizar médulo de
| Atualidades. HORA 80 Abr/I® | MaifIg
™~
o
- o Realizar médulo de Lideranca
& V' ldo Futuro/Lideranga Servidora. HORA 80 Jun/18 Ago/1R
2
Realizar médulo de Elaboragio
v de Projetos Sociais, HORA 120 Jun/18 Dez/18
Realizar médulo de Gestilo :
VI | Financeira. HORA 80 g | sevig
Realizar médule de Legislaglio
Vil do 3" Setor. HORA &0 Set/18 Out/18
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Realizar médulo de
Desenvolvimento Local e
Comunitdrio.

HORA

80

Set/18

Out/18

Xl

Realizar modulo de
Capacitagio Digital.

HORA

56

- Nov/18

Dez/18

Realizar médulo de Leitura,
Interpretagio e Produgdo
Textual.

HORA

80

Nov/18

Dez/18

Xl

Realizar palestras sobre
temaéticas transversais e
complementares.

Set/18

MNov/18

xn

Promover oficinas com temas
complementares,

Set/18

Fev/19

Xt

ElaboragZo de Projetos Sociais
para as comunidades, através
do conhecimento adquirido na
capacitagdo.

20

Jun/18

Dez/18

X

" Aplicar e mensurar o$

Questiondrios de Entrada,
Processo ¢ Impacto.

INSTRUMENTOS

Abi/18

Fev/19

META 03

Selecionar 04 jovens lideres,
para participar do Interciimbio.

UND

Dez/18

Dez/18

Realizar IntercAmbio.

Jan/19

Jan/ 19

Realizar a¢do multiplicadora
com fados os participantes do
projeto.

UND

Fev/19

Fev/19

‘META 04

Entrega de centificado

140

Fev/19

Fev19

424



I Evenio de encerramento UND 01 Fev/19 Fev/19
5.2. 2° Ano - {Fevereirt/2018 = Fevereiro/2020)
INDICADOR FISiCO DURACAO
META | FASE ESPECIFICACAD : _
Unidade Quant. _ lniciq Término
Divulgar o Projeto e '- |
mobilizagcio das comunidades
' UND 10 Fev/19 | Mar/I9
Inscrig3o eseleglo dos.
b
o n participantes UND 140 Fev/19 | Mar/19
<
-
w
b= ~ . .
Contratacdo da equipe de
M educadores sociais e UND 1 Fevi19 Dez/19
coordenaglo do Projeto
Realizar mddulo de . -
I Empreendedorismo Social HORA 80 Mai/19 Abr/19
Realizar mddulo de
] Sustentab_ﬂ_:dqde e | HCORA 80 Mar/19 | Abi/19
Desenvolvimento Social
o~
: Realizar médulo de:
= W | Arvalidades HORA 80 Abr/19 | Mais19
17
=
| Realizar médulo de Lideranga
do Futuro/Lideranga Servidora
v d - HORA 80 Jnf19 | Ago19
Realizar médulo de Elaboragio _ _
v de Projetos Sociais HORA 120 Jun/19 | Dez/19

10
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Realizar médulo de Gestio
Financeira

HORA

80

Jul/19

Set/19

Vil

Realizar médulo de Legislagiio
do 3° Setor

HORA

80

Set/19

Qut/19

Vil

Realizar médulo de
Desenvolvimento Local e
Comunitirio

HORA

80

Set/19

Qut/19

Xl

Realizar médulo de Leitura,

Interpretagio e Produgio

Textual

HORA

56

Naov/19

Dez/19

Realizar médule de
Capacitagdo Digital

HORA

80

Novw/ig

Dez/19

Realizar palestras sobre
temdtices transversais e
complementares

UND

Set/19

Nav/19

xn

Promover oficinas com temas
complementares

Set/19

Fev/20

Xm

Elaboragzo de Projetos Sociais
para as comunidades, através
do ¢onhecimento adquirido no
Projeto

UND

20

Jun/19

Dez/19

X

Aplicar e mensurar os
Questionérios de Entrada,
Processo e Impacto.

INSTRUMENTOS

Abi/19

Fev/20

META 03

Selecionar 04 jovens lideres,
para participar do Intercimbio

UND

Dez/19

Dez/19

Realizar Intercmbio.

LUND

Jarnv20

11

413
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Realizar agio multiplicadora ND
v com todos os participantes do U l Fev/20 | Fev/20
projeto.
l Entrega de certificado UND 140 Fevi20 | Fev20
b o
o
B
==
= .
n Evento de encerramenio UND 01 Fev/20 Fev/20
58.3. 3° Ano - (Fevereiro/ 2020 - Fevereiro/ 2021)
_ _ INDICABOR FISICO DURACAO
META FASE ESPECIFICACAD :
Unidade Quant. Inicio Término
Divulgaggo do Projeto &
l moebilizagdo das comunidades. UND 10 Fev/20 | Mar/20
Inscrigdo e seleglio dos
-
o W | participantes. UND 140 Fev/20 | Mar220
[ !
-
L
2 Contrataggio d ipe d
m ontratacao da cquipe de. UND 11
educadores sociais e Fevi20 De2/20
coordenacdo do Projeto.
Realizar mddulo de
. | Empreendedorismo Sociat, [ FORA 80 Mar/20 | Abr20
g Realizar_médulo de
I‘s 1} S.ustentabil.l.dade e HORA 80 Marf20 | Abr/20
L Deszenvolvimento Social.
>
Realizar médule d2
M| Atualidades. HORA 80 Abr/20 | Maif20




Realizar médulo de Lideranga
do Futuro/Lideranga Servidora,

v HORA 80 Jun/20 | Ago/20
Realizar madulo de Elaboragio
V' | de Projetos Sociais. HORA 120 Jun20 | Dez/20
Realizar médule de Gestdo \RA 20
YI' | Financeira, HORA 8¢ Juv20 | Sevzo
Realizar modulo de Legislagiio
VIL | do 3° Setor. HORA 80 Set20 | Our/20
Realizar méduig de
Vil Desenvolvimento Local e HORA 80 Set/20 | Out/20
Comunitério.
Realizar médulo de Leitura,
Xl Imterpretagfo e Produgio HORA 56 Nov/20 | Dez/20
Textual.
- Realizar méduto de e . _
" Capacitacio Digital. HURA B Nov/20 | Dez/20
Realizar palestras sobre ND
X temdticas transversais. e U 4 Set/20 | Nov/20
complementares.
Promover oficinas com temas | UND
XH 6
complementares. Set/20 Fev/21
Elaboragdio de Projetos Sociais
) | para as comunidades, através | 11y 20 .
do conhecimento adquirido no Juw20 | Dez/20
Projeto.
XV Apiicar € mensurar os [NSTRU MENTOS 3 Abr20 Fev/2]

Questiondrios de Entrada,
Processo e Impacto.

13
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| Selecmns;\'r;()tl jovens llderes,' UND 14 Dez220 | Dez/20
para participar do Intercimbio.
o
o
& N Regzlizar Inter¢ambio. UND I Janf21 Jan/21
Lid
2
Realizar agdo multiplicadora
IV ! com todos os participantes do | UND 1 Fev/2l | Fevf21
projeto.
L Entrega de certificado. UND 140 Fev/21 Fev/21
=
L=
<
&
2
" Evento de encerramento UND 0 Fev/2l | Fev/2i

6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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O Projeto sera desenvolvido no periodo de 03 anos, sendo atendidos a cada ano, 140 adolescentes e
jovens. As atividades de planejamento, contratagiio da equipe técnica de educadores sociais e selegsio dos
jovens, serdo realizadas no primeiro més de execu¢do do Projeto, a cada ano. A capacitagio dos 140
jovens terd duragdo de 11 meses, sendo 4 turmas de 35 participantes cada, nos furnos matutino e
vespertino, com carga horaria semanal de 08 horas.

A capacitaglio serd desenvolvida em 10 modulos, serfio eles: Empreendedorismo Social;
Sustentabilidade e Desenvolvimento Social; Atualidades; Leitura, Interpretagio e Produgio Textual:
Capacitagdo Digital; Lideran¢a do Futuro/Lideranga Servidora; Desenvolvimento Local e Comunitario;
Elaboragdo de Projetos Sociais; Ges\ie Financeira; Legislagio do 3° Setor.

Os conteudos serdo ministrados de forma a favorecer o aprendizado com exposicdes tedricas e de

casos préticos, enriquecendo os assuntos abordados com bibliografias de fécil acesso e compreensgo,

14

4!



U=

além de exposigdes de filmes e/ou outras atividades que abordem assuntos relacionados aos contetidos
programaticos.

Os educadores sociais utilizarde ferramentas de aprendizagem que estimulem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, écnicas e sociais dos jovens para que estes possam assumir o papel do futuro
lider empreendedor social.

Os processos de avaliagdio, monitoramente ¢ acompanhamento ocorrerfio de forma continua
para o redirecionamento e/ou implementagfio das agles a serem desenvolvidas. Para tanto, serfio

utilizados métodos que primem por eficdcia ¢ efetividade.
A avaliagdo das atividades desenvolvidas no projeto ocorrerd da seguinte forma:

s Aplicagdo e mensuracio de Questionirios de Entrada, Processo e Impacto aplicado aos
participantes, assim como, questionario de avaliagio de cada médulo que serd aplicado aos
participantes € educadores sociais;

* Reumdes para planejamenta e avalia¢do das atividades do projeto. Estas dever®o acontecer

mensalmente, ou sempre que houver necessidade.

O monitoramento seré realizado pela equipe técnica através de processo continuo e integrado

buscando observar e aferir os seguintes indicadores:

» Alcance dos objetivos e metas;

¢ Cumprimento dos processos necessarios para a eficécia do projeto;

e QObservancia de prazos para realizagio das ac8es/atividades;

» Uso racional dos recursos financeiros;

¢ Numero de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalizagio do Projeto;

» Nivel de participagdo e interesse do piblico alvo.

O acompanhamento das atividades ocorrera da seguinte forma:

e Reunies mensais com equipe técnica da instituigdo para troca de experiéncias ¢ feedback:

¢ Reunides mensais para avaliagio do processo de acompanhamento dos participantes;

¢ Reclatérios técnicos mensais das atividades desenvolvidas contendo. fotos, listas de presencas
que serdo encaminhados para a SEMPS.

» Relatorio téenico final das atividades desenvolvidas durante o ano contendo, fotos, listas de

presengas serfio que encaminhados para a SEMPS.

15
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Proporcionar conhecimento em gestao de
cante(dos digitdis através da utilizaglo das

ferramenias de informéltica ¢ internet;

Aquisicio de conhacimentos scbre conteddos
digitais;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a
pritica de tideranga comunitdria.

Lista de frequéncia das
alividades;

Registros fotograficos;
Relatorios Técnicos;
Avaliagdo da leitura,
ini¢rpretagfio ¢ produgio
{extual;

Analise dos questiondrios de
avaliecdo de entrada.
processo & impacto;
Avaliagiio do médulo pelos
participantes ¢ cducador
social.

Refletir sobre lemas relevantes ¢ atuais que
coniribuam pare melhor compreensfo da

realidade e atuagho como lider;

Aquisicio de conhecimentos sobye atvwagds do
lider;

Maior engajamento social;
Capacidade de pensar agdes criativas e

inovadaras que gerem jmpaclos positivos na
comunidade.

Lista de frequéncia das
atividades:

Registros falogréficos;
Relatérios Técnicos;

Andlise dos questionarias de
avaliagdo de onirada,

processo © impacto;
Andlise de opnarlo.

Ampliar os conhecimentos dos
participanics sobre 0s temas propostos nas

aficinas;

Aquisigho de conhecimentos sobre oratéria ¢
captacio de recursos;

Formagho de agenies de transformagho da
realidade local:

Capacidade de pensar acdcs criativas g
inovadoras que gerem impacios positives na
camunidade.

Lisia de frequencia gas
atividades;

Registros fotogrificos:
Relatérios Técnicos:
Diério de campo;

Anilise dos questionérios de
avaliagio dc entrada,
processo ¢ impacto:

Andlise de opnério

Elaboragio de Projetos de Intervengiio

Social:

Aquisicio de conhecimentos téenicos/ praticos

-sobre ¢laboragio:

Capacidade de pensar agdcs crialivas ¢
inovadoras que gerem impactos positivos na
coimunidade;

Formagao de agentes dc transformagdo da

realidade local;

Listz de frequéncia das
alividades;

Registros fologréficos;
Relatérios Técnicos;

Entrcga ¢ apresentagfio do
projeto social sustenfivel
elaborado;

Anilise dos questiondrios de
avaliacio de cnirada,
processa ¢ impacto,
Avaliagiio do médule pelos
participantes ¢ educador
social.

Ceonhecer ouiras instiluigdes que
‘| desenvolvem trabalhos com jovens ¢ em
+ comyunidades, promovendo o protagonismo

juvenil;

Aquisi¢2o de conhecimenios préaticos sobre.

‘aluagio de empreendimenios sociais

sustentdvelis inovadores:

Capacidade de pensar agdces criglivas ¢

inovadoras que gercm impacios posilivos na
comunidadc;

Formaggo-dc agenies de transformagito da
realidade local.

Lista de frequéncia das
alividades;

Registros fotogrificos:
Relatdrios Téenicos:

avaliacio de entrada,
Processo ¢ impacio:

Andlise dos questiongrins de
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Lista de frequéncia das

diversos géneros,

Desenvelvimento pessoal e profissional,

atividades:
Aquisi¢do de conhecimentos para elaboragio de »  Registros fotogrificos;
projeto sociail sustentivel; »  Relatdrios Técnicos;
Instrumentalizar os participantes para C'apa:iccliade de pensar & a;-!.cilt;l.:ilmi aQt!i]cfs.crialivas e Entrega ¢ apresentacio do
implementagio de projctos sociais € inovadoms para sua realidade local; projcto social sustentivel
o . . elaborado:;
sustenlAveis na comunidade; :
Formacdo de-agentes detransformaciio da e S
realidade Jocal, . Ané!:sc.dos qucsll_onarlos de
. avaliagdo de entrada,
processo ¢ impacio;

*  Avaliagio do médulo pelos
participanies ¢ cducader
social.

»  Lista de frequéneia das

Aquisi¢do de conheeimentos sobre gestiio aiividades;

) financeira; Registros fotograficos;

Adquirir conhecimentos basicos em gestio Relatériog Téenjens:
financcira para aplicabilidade na prética da Rela!cmnar o ccnhemmcntgs ?dqumdos coma

prética de lidéranca comunitaria. . e
lideranga: ®*  Anilise dos questiondrios de

' avaliagiio de entrada.
Processo ¢ impacto:

*  Avaliagie do médulo pelos
participantcs e educador
social.

+  Lista de frequéncia das

| Aquisi¢iio de conhecimenios sobre a Legislaglio - atividades:
do Tereeito Setor; Registros fotogréficos:
Apresentar ¢ discuiir conceitos (juridicos ¢ Relatérios Téenicos;
nao-juridicos) a respeito do Terceiro Selor - ; i .
Rg(a!cmgati%s conhcmmcmf:l;ﬁdqmndos cOm a »  Antlise dos questionsrios de
pratica dc lidcranga comunitaria. avaliagio de entrada,
processo ¢ impacto;

+  Avaliagio dombdulo pelos
pariicipanies ¢ educador
social.

s Lista de lrequéncia das

Aquisi¢iio de conhecimentos sobre atividades;
desenvelviments local & comunitério; ¢«  Regisiros fotograftcos;
. . . T E - g ICOS,
Comprecnder ¢ Valorizar a identidade da o . 3 Relaiérios Técnicos:
comunidade. estimular o protagonismo ¢ o | Rélacionar os conhecimentos adquiridos com a
. . pratica de lideranca comunitaria; . . . .
reconhecimento de suas polencialidades; *  Andlise dos questiondirios de
avaliago de entrada.
Formagio de agentes de transformagio da : .
realidade local PROCCSSO ¢ Irapacto:

: s Avaliagho do mddulo pelos
participantes ¢ educador
social.

s Lisia de frequéncia das

Aprimoramento da leitura, interpretagdo e atividades;
o ] produgfio 1extual; +  Repistros fotograficos;
I::stlmular a leitura ¢ produgio de iexlos de «  Relatérios Técnicos:

Andlise dos questiondrios de-

avalia¢io de entrada,
processo-c impaclo;
Avaliagho do médule pelos

participantes ¢ edvcador

social.,

i J
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Parimcirg de resnliado

Meios de verificngiio

Aquisi¢iio de conhecimentos sobre

Empreendedoristuos Social;

Lisia de frequéncia das
atividades;
Registros fotogrificos;

o g *  JRelagrios Técnicos;
Capacilar jovens para screm agentes de | . ‘ 3 e Anélise dos questiondrios do
transformagéio da sua realidade fomentando Relacu}p;rdoslcon:'lt:(:lmcmos adquirides com avaliagfo de entmmda,

sua realidade local; ; .
a cullura do Empreendedorismo; _ proolcsso cc’[mpa;:”l
. ®  Avaliagdo do médulo pelos
Formagao de apentes de transformagio da panticipanies ¢ educador
realidade local. social. -
+  Lista de frequéncia das
) afividades:;
Compreender o significado do Aqu;s_nqio.de conhecimenio sobre ' Registros fotogrificos;
) ; _ desenvolvimento sustentével ¢ desenvolvimento Relatérios Téenicos:
desenvolvimento sustentével ¢ desenvolver | local;
osluras adequadas para potencializar o e s . . . *  Andlisc dos questiondrios de
P “ parap Consciéncia ambiental ¢ atiludes sustentiveis; avaliacdo d c(i:l:nrald n
desenvolvimento. local; 118CR0 ! 2
S e i PToCesso & impacto;
['orrpagz'io de agentes de iransformacio da s Avaliagio do médulo pelos
realidade local. participantes ¢ educador
social.
s Listade frequéncia das
_ atividades:
Inserir ofa jovem nas discussdes atuais que | ~*GUIsi¢ao de conhecimentos sobre contexto *  Registros fotograficos;
alual politico, econbmico, social ¢ religioso; e« Relatbrios Técnicos:
versam o colidiano politice, ¢condmico,

. i : Relacionar os conhecimentos adquiridas com .
social e réligioso na cidade da Satvador, no sus realidade local: imen q ®  Andlise dos quostiondrios de
Brasil € nio mundo; avaliagio de entrada.

Formegio de agentes de transformacio da proc?&so ¢ Impacto.
realidade local. *  Avaliagdo do médule pelos
participanics e educador
social.
«  Lisia de frequéneia das
atividades;
Aquisi¢do de conhécimentos lideringa do Registros fotagrificos;
futuro/lideranga servidora; Relatérios Téenicos:
Capacidadc dc pensar agdes criativas e . .
: . : . . . ®  Anilisc dos.questiondrios de
Preparar 0s participantes para assumircm inovadoras para sua realidade local; avaliacto dcqcnu-ada,
posturas adequadas ¢ atuarem de forma Formagdo de apentes de transformagio da processo e impacio;
*  Avaliagho do médulo pelos

comprometida, responsavel ¢ com ética;

realidade local,

participantes e educadar
social.
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‘do ser humano.

"Objetivo: Finalizagio do Projeto.

v’ ParticipagBo ativa e propositiva nas discussbes dos diversos temas apresentados nos médulos do
Projeto (indicagdes serdo feitas pelos professores);
v Assiduidade.

II- Realizar Intercimbio
Objetivo: Conhecer outras instituigdes que desenvolvem trabalhos com jovens ¢ em comunidades,
promovendo o protagonismo juvenil.
Metodologia:
Os jovens selecionados para o Intercdmbio terfio oportunidade de conhecer Instituigdes, em outras
cidades ou Estados, que desenvolvem trabalhos sociais com jovens em situagdio de vulnerabilidade social,

atividades socioeducativas.e culturais, buscando proporcionar o desenvolvimento das diversas dimensdes

Todas as atividades do IntercAmbio serdo registradas através de fotos, depoimentos, relatérios e oulros

meios disponiveis.

I11- Promover uma acao multiplicadora

Objetive: Multiplicagdo de conhecimento adquirido

Metodologia: Ao término do intercimbio os participantes realizardio as 01 Agio Multiplicadora, com
os colegas do projeto que ocorrera no dia do evento de encerramento do Projeto. Nessas agdes serdio
passadas as experiéncias e conhecimentos adquiridos durante o intercimbio. Em 03 anos serdio realizadas

03 Agdes Multiplicadoras.

As Atividades da Meta 04, 1, H:
1- Entrega de certificado

Objetivo: Entrega da certificagio para os participantes que concluiram o Projeto
Metodologia: O certificado sera entregue no dia do encerramento do Projeto para os jovens que
possuiram no minimo 50% de presenga nas atividades.

I1 -Evento de Encerramento

Metodologia: Sera realizado 01 Encontros de Encerramento por ano, Cada evento terd 4 horas de.
duragdo e contara com a participaglo dos jovens do. Projeto Jovem Lider Empreendedor Social. Nesse.
encontro, os jovens dardo depoimentos a respeito da sua experiéncia com o Projeto. Em 03 anos serio

realizadas 03 Encontros de Encerramento.
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XI1l- Promover oficinas com temas complementares
Objetivo: Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os temas propostos nas oficinas.
Metodologia: Serdo realizadas 18 oficinas em 03 anos, com duragdo de 04 horas cada, sendo 06 oficinas
por ano, 03 no turno matutino € 03 no turno vespertino.
Descri¢ao de conteado:
Oratéria: Potencializar a comunicagio, aperfeigoar a imagem da voz e inovar na comunicaco de forma
criativa, inovadora, envolvente e expressiva.
Captaciio de Recursos: Processo continuou e estratégico de mobilizagdo de vérias fontes de recursos

para garantir sustentabilidade dos projetos.

XIII- Elaboragio de Projetos Sociais para as comunidades, através do conhecimento
adquirido na capacitagio
Objetivo: Elaboragio de Projetos de Intervengdo Social
Metodologia: No médulo de Elaborago de Projetos, os jovens deverfio construir em grupé de até 05
pessoas, 01 projetos de intervengéio para 01 ou mais comunidades do municipio de Salvador. Serdo

construidos 60 projetos ao longo do curso, sendo 20 por ano.

As Atividades da Meta 03, 1, II, 111

I- Selecionar 04 jovens lideres para participar do intercimbio

Objetivo: Selecionar os jovens que teric a oportunidade de conhecer outras instituicdes que
desenvolvem trabalhos com jovens e em comunidades

Metodologia: Serdo selecionados, em 03 anos, o total de 12 jovens para os intercimbios, levando em
consideragio a boa performance nas atividades desenvolvidas e, principalmente, se destacado como
potenciais lideres para serem encaminhados a outra institui¢do/organizagio em outro estado,
contribuindo de forma significativa para o seu desenvolvimento pessoal e estudantil, por um periodo de |
03 dias. Em cada ano serdo selecionados 04 jovens, que viajario acompanbados de um técnico do Parque
uSocia_l.

| Para a seleco dos 12 jovens que participarfio do Intercambio, serdo utilizados os seguintes critérios de-

selegio:

¥" Jovens motivados em se tornarem lideres comunitéarios:
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o Seguranga da Informaggo;

s Planithas Eletronicas.

X- Realizar médulo de Leitura, Interpretagiio e Produgiic Textual
Carga Hordria Total para 3 anos: 168h
Carga Horiria Total por ano: 56h
Carga Horiria por Turma: 14h
N° previsto de participantes por ano: 140
Objetivo: Estimular a leitura e produgéio de textos de diversos géneros.
Metodologia: Leitura, Escrita ¢ Interpretagdo de textos
Descrigio do Conterido:

¢ Concordéincia verbal e nominal / Acentuagéio / Pontuagdo / Crase / Regéncia Verbal;

s Interpretagdo de texto e sua estrutura.

XI-  Realizar palestras sobre tematicas transversais e complementares
Objetivo: Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensio da realidade
e atuagdo como lider.
Metodologia: Serdo realizadas 12 Palestras, com duracdo de 02 horas cada. com a utilizacio de
equipamentos. dudio visual, sendo 04 palestras por ano, 02 no turno matutino € 02 no turno vespertino.
As palestras serfio realizadas a partir de uma exposig#o dialogada com intetagao do palestrante e dos

participantes.

| Descrigio de conteddo:

1} Participagiio Cidada — Conscientizar sobre a importéncia do engajamento social e do protagonismo,
estimulando posturas proativas e transformadoras.

2) Desempenho ¢ Motivagio- Desenvolver exercicios em grupo, com o objetivo de proporcionar uma
visdo critica ¢ reflexiva referente a motivagio e desempenho relacionados a lideranga e protagonismo

Muventl.

| 3) Inovacdo ¢ Transformaciio Social — Despertar nos jovens a necessidade de ¢ nstrucio de nma

plataforma de ideias e a¢des transformadoras e inovadoras.

26



424

o Conceito de OSC, OSCIPs, ONGs e demais Orgéios da sociedade civil e equipamentos publicos

presentes nos bairros.

VIII- Realizar médule de Desenvolvimento Lacal e Comunitario
Carga Horaria Total para 3 anos: 240h
Carga Horiaria Total por ano: 80h
Carga Horaria por Turma: 20h
'N° previsto de participantes por ano: 140
Objetivo: Compreender e Valorizar a identidade da comunidade, estimular o protagonismo e o
reconhecimento de suas pontualidades.
Metodologia: Levantamento e pesquisa dos recursos identificados
apresentacdo, exercicios de grupo e estudo de caso.
Descrigio do Conteado:
¢ Importincia do fortalecimento de vincwlos na comunidade como elemento facilitador de
desenvolvimento social;
» Conceito de identidade territorial (Valores / crengas / habitos / cultura / figuras representativas /
economia / potencialidade);
 Debate da histéria e da dindmica de alguns bairros de Salvador dentro do contexto sociocultural;
» Estratégias coletivas e individuais de mobilizagdo (cooperativas, associacies, empreendedores

individuais, redes, etc).

IX-  Realizar médule de Capacitagio Digital

Carga Horaria Tofal para 3 anos: 240h

Carga Horidria Total por ano: 80h

Carga Horiria por Turma: 20h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Proporcionar conhecimento em gestdo de conteudos digitais através da utilizagiio das

ferramentas de informatica e internet
"Metodologia: Aulas teéricas e praticas de técnicas de informagéo € comunicagio,
| Descrigao do Contexidos ' -
» Introducdo & Informatica e as midias locais;
s Aplicativos e Internet;

o Editores de Texto;
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Deserigido do Contedado:
¢ Importancia do planejamento e gestdo de projetos.;
« Etapas e instrumentos para elaboragéo ¢ gerenciamento de projetos, metodologias e ferramentas;

¢ Construindo e validando projetos sociais;

VI-  Realizar médule de Gestio Financeira
Carga Hordria Total para 3 anes: 240h
Carga Horéria Total por ano: 8Ch
Carga Horaria por Turma: 20h
N° previsto de participantes por ano: 140
Objetivo: Adquirir conhecimentos basicos em gestdo financeira para aplicabilidade na pratica da
lideranga.
Metodologia: Exercicios préticos, aula teérica ¢ utilizagéo de ferramentas eletrénicas.
Descri¢do do Contenido:
o Nog¢des basicas de gestdo financeira;
+ Planejamento e controle financeiro / orgamentario;
¢ Fluxo de caixa — contas a receber e a pagar;
¢ Custos fixos e varidveis:

e Prestacio.de contas.

VH- Realizar médulo de Legislagio do 3° Setor
Carga Hordria Total para 3 anos: 240h
Carga Horiria Total por ano: 80h
Carga Horaria por Turma: 20h
Ne previsto de participantes por ano: 140
Objetivo: Apresentar e discutir conceitos (juridicos e ndo-juridicos) a respeito do Terceiro Setor.
Metodologia: Aulas tedricas, exibigdo de filmes, exercicios praticos.
Desericao do Conteido:
« Conhecendo o Direito;
s A importancia do Direito;
o O que € uma relago de trabalho;
« O principio da Igualdade de tratamento aplicado nas relagdes de trabalho;

o Terceiro Setor — Conceitos, Area de Atuacgdo, Aspectos Juridicos, Estatuto Social, Cédigo Civil.
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» Rumos da economia Mundial;
» Crise para quem? Postura inovadora como solugo para enfrentamento da crise;

» Lugar do empreendedor no Brasil do século XXI.

1V- Realizar médulo de Lideran¢a do Futuro/Lideranca Servidora

Carga Horaria Total para 3 anos: 240h

Carga Horaria Total por aneo: 80h

Carga Horiria por Turma: 20h

N° previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Preparar os participantes para assumirem posturas adequadas e atuarem de forma
comprometida, responsdvel e com ética.

Metodologia: Aulas teéricas, dindmicas de grupo, estudo de caso entre outros métodos.

Descri¢gao do Conteudo:

s Cidadania e Engajamento social;

e Conceitos de Lideranca e Poder:

e Papel do Lider e as competéncias essenciais;

o Caracteristicas e premissas da Lideranga Servidora: pensar coletivamente ¢ se doar em favor do
grupo; agir reconhecendo que o bem coletivo € sempre maior do que qualquetr interésse
individual; ter disponibilidade para aquisicdo de novos conhecimentos e compartilhar estes com
a comunidade; reconhecer que sua participagio ativa nas agdes da comunidade sdo fundamentais;
ter o desejo de apoiar causas que podem transformar a vida das pessoas; capacidade de articular,
mobilizar, motivar ¢ ser resiliente;

¢ Conceitos basicos de Relagdes Interpessoais, gestio de conflito e respeito a diversidade;

s Experiéncias de Projetos Sociais desenvolvidos em diferentes contextos.

V- Realizar médulo de Elabora¢io de Projetos Sociais
Carga Horiria Total para 3 anos: 360h
Carga Horiria Total por ane: 120h
-Carga‘Hordria por Turma:30h
N? previste de participantes por ano: 140
Objetivo: Instrumentalizar 0s participantes para implementago de projetos sociais sustentdveis na
comunidade.

Metodelogia: Aulas tedricas e praticas e pesquisa em campo.
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“Metodologia: Aulas dialogadas, Levantamento/Pesquisa matérias veiculadas nos Jornais / TV / Radio e

Descrigao do Conteudo:
¢ Capitalismo Consciente ¢ Empreendimentos Sociais;
e Conceitos Chaves de Empreendedorismo Social;
e Identificando Ativos na Comunidade para criagio de Empreendimentos Sociais;
» Concebendo Empreendimentos Sociais e seus respectivos Planos de Negécios;

* (estd0 de Empreendimentos Sociais

11 -Realizar médule de Sustentabilidade e Desenvolvimento Social
Carga Horaria Total para 3 anos: 240h

Carga Horaria Total por ano: 80h

Carga Horéria por Turma: 20h

N* previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Compreender o significado do desenvolvimento sustentdvel e desenvolver posturas
adequadas para potencializar o desenvolvimento local.

Metodologia: Aulas tedricas e dialogadas e trabalhos em grupo.
Descrigio do Conteiido:

Educagdo Ambiental e os Impactos na comunidade;

Significado de desenvolvimento social:

Consciéncia Ambiental e atitudes sustentiveis;

Iniciativas inovadoras e Sustentavels que geram impactos positivos na comunidade.

111-  Realizar médulo de Atualidades
Carga Horiria Total para 3 anes: 240h
Carga Horiria Total por ano: 80h
Carga Horiria por Turma: 20h
N° previsto de participantes por ano: 140
Objetivo: Inserir o/a jovem nas discussdes atuais que versam o cotidiano politico, econdmico, social e

religioso na cidade do Salvador, no Brasil e no mundo.

atividades em grupo. 1
Descrigio do Contedido:
o (O que ¢ o mundo globalizador?;

* Protagonismo Juvenil ¢ o processo de transformagao social;
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» Atribuicdes
o Elaboragdo de relatdrio sobre as atividades desenvolvidas;
Participar de reunifes de equipe;
Elaboragio de plano de aula tendo como referéncia o contetddo programatico do Projeto;

Conhecimento nos conceitos bdsicos da gestido financeira;

O o 0 O

Dominio das nogdes bésicas da Administra¢iio Financeira: contabilidade, métodos de

custeio, elaboragfo de orgamento e demonstragio contabeis.

Educador Social do médule de Legislagio do 3° Setor

+ Perfil
o Nivel superior na 4rea de Direito;
o Experiéncia no 3° Setor e projetos sociais.

e Atribuigdes
o Elaboragio de relatério sobre as atividades desenvolvidas;
o Participar de reunides de equipe;
o Elaboragio de plano de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;
o Desenvolver os conceitos do Terceiro Setor e seu papel social;
o Trabalhar a importéncia das certificagdes publicas e os titulos de utilidade publica: OSCIP.

CMDCA e CMAS;

o Realizar atividades em sala de aula para avaliar o aprendizado € o desenvolvimento

relacionado & tematica.

As Atividades da Meta 02: 1, 11, IT1, IV, V. V1, VII1, VIII, IX, X, XI, XII

1 -Realizar midulo de Empreendedorismo Social

Carga Hordria Total para 3 anos: 240h

Carga Hordria Total por ano: 80h

“Carga Hordria por Turma: 20h

-[ N® previsto dc participantes por ano: 140

Objetivo: Capacitar jovens para serem agentes de transformagdes da sua realidade fomentando a cultura

do Empreendedorismo.

Metodologia: Aulas tedricas dialogadas ¢ trabalhos ent grupo.
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o Conhecer a realidade sécio cultural das comunidades da cidade do Salvador.

s  Atribuicdes
o Elaboragio de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
Participar de reunibes de equipe;
Elaborag¢io deplanos de aula tendo como referéncia o contetido programitico do Projeto;

Despertar nos participantes o interesse pelo desenvolvimento local € comunitério;

¢ O 0O

Promover 0 empoderamento dos participantes.

Educador Social do médulo de Elaboragio de Projetos Sociais
o Perfil
o Nivel superior completo com expertise em elaboragio e pestdo de projetos;
o Experiéncia em projetos sociais;
o Possuir identificagfio com trabalhos sociais € comunitarios;

o Conhecer a realidade sdcio culiural das comunidades da cidade do Salvador.

s Atribuig¢des

o [Elaboragido de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

o Participar de reunides de equipe;

o Realizar encontros presenciais com os participantes do projeto para o desenvolvimento
dos contetidos programaticos;

o Desenvolver metodologias nos enconiros utilizando textos, videos, slides, documentarios,
referéncias bibliografias, dentre outros relacionados a gestdo de projetos;

o Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestdao de Projetos, na
perspectiva da eficiéncia, eficacia ¢ efetividade social;

o Trabalhar de forma pratica e objetiva os elementos para a construgfio de um Projeto Social

com foco no crescimento da comunidade.

“Educador Social do médulo de Gestiio Financeira
¢ Perfil
o Nivel superior na drea de Ciéncias Contabeis ou Administracio ou Economia ou Gestéio
Financeira;

o Experiéncia no 3° Setor e organizagGes governamentais.
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Atribui¢des

o

0O ¢ ©o 0O

Elaboragdo de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunides de equipe;

Elaboragio de planos de aula tendo como referéncia o contedido programético do Projeto;
Elaborar exercicios praticos e estimular o uso responsével das tecnologias;

Proporcionar a inclusdo social dos jovens através da tecnologia.

Educador Social do médulo de Lideran¢a do Futuro/Lideranca Servidora

Perfil
o
Q

Q

Nivel superior na 4rea de humanas;

Ser dindmico;

Ter expertise em contelidos relacionados a lideranga/ lideranga servidora, engajamento
social, desenvolvimento comunitério e relagdes interpessoais;

Facilidade de trabalhar em grupo;

Experiéncia em projetos sociais;

Possuir dominio de funcionamento de diversos grupos sociais..

Atribuigées

]
A

o

Elaboracio de relatério sobre as atividades desenvolvidas;,

Participar de reunides de equipe;

Elaboragéo de planos de aula tendo como referéncia o conteiido programitico do Projeto;
Auxiliar no desenvaolvimento das habilidades e competéncias necessérias ao lider;

Realizar aulas dinimicas, promovendo trabalhos em grupo.

Educador Social do mddulo de Desenvolvimento Local e Comunitirio

Perfil
o
<
e

o

Nivel superior na area de humanas;
Possuir dominio dos contetides relacionados ao-desenvolvimento comunitario;
Possuir identificagdo com trabalhos sociais € comunitérios;

Dominio de trabalhos desenvolvidos na comunidade;
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Educador Social do médule de Atualidades
¢ Perfil '
© Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter dominio sobre o contexto atual
politico, econdmico. social e religioso no Brasil e no mundo;
o Experiéncia em ministrar aulas;

o Facilidade para trabalhar com jovens.

*  Atribuigdes

o Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas;

(&}

Participar de reunides de equipe;

Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;

Dominar os temas relacionados a atualidades.

(9 &

Educador Social do médulo de Leitura, Interpretagio ¢ Produgéio Textual
« Perfil
o Nivel superior em letras ou dreas correlatas;
o Possuir expertise em leitura, i-ntcrpfetat;éo e producio textual;
o Experiéncia em ministrar aulas,

o0 Habilidades para trabalhar com jovens.

¢ Atribuig@cs
o Elaboragéo de relatério sobre as atividades desenvolvidas;
Participar de reunides de equipe;

Elaboragdo de planos de aula;

o © ©

Desenvolver trabalhos dindmicos para estimular a leitura e a interpretagdo e produgdo de

textos,

'Educador Social do madulo de Capacitagio Digital

o Perfil
o Possuir capacitagio técnica e experiéncia pratica comprovada na area de informatica;
o Experiéncia em ministrar aulas;

o Habilidade para trabalhar com jovens.

18
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Educador Social do médulo de Empreendedorismo Socia)

Educador Social do médulo de Sustentabilidade e Desenvolvimento Sacial

*

¢ Coordenar a inscrigdo e a sele¢do do publico-alvo;
o Elaborar relatdrios mensais € final de atividades;

o Coordenar administrativamente o convénio.

Perfil
o Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter dominio sobre a historia e
conceitos do empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario e elaboragio de
‘projelos sociais;
o Experiéncia em ministrar aulas;

o Facilidade para trabalhar com jovens.

Atribuicdes
o Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas;
o Participagio de reunides de equipe;
o Llaborago de planos de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;
o Promover encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios e dindmicas de grupo
voltados para o Empreendedorismo Social;
¢ Apresentar estudos de casos relacionados com o Empreendedorismo Social, estimulando

¢riatividade e solucio de problemas.

Perfil
"o Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter dominio sobre meio ambiente,
sustentabilidade e desenvolvimento social:;
o Experiéncia em ministrar aulas;

o Facilidade para trabalhar com jovens.

Atribuigdes

o Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas; -

o Participagiio de reunides de equipe;
o Elabora¢do de planos de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;

o Dominar os conceitos fundamentas da sustentabilidade.

17
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As Atividades da Meta 01: 1, 11, J1I

I- Divulgag¢iio do Projeto e mobilizagfio das comunidades

Objetivo: Divulgar o Projeto ¢ mobilizar o pablico alvo promovendo inscrigdes dos interessados.

Metodologia: A divulgaglio serd realizada por meio nas redes sociais, sites, midias em geral além de
realizacdo de visitas, reunides e estabelecimento nas comunidades. A mobilizagdio ocorrerd através de
parcerias com instituigdes nas comunidades, visitas, reunides, apresentagiio em escolas e outras

instifuigdes piiblicas tilizando recursos graficos (banner e panfletos).

11- Inseri¢io dos Participantes

Objetive: Realizar inscrigdo dos adolescentes que tem o perfil e que estejam interessados no Projeto.

Metodologia: As inscricdes ocorrerfio no site ¢ na sede do Parque Social e nos locais parceiros nas

comunidades.
111 — Contratag¢io da equipe de educadores sociais e coordenador

Objetivo: Selecionar e Contratar coordenador do Projeto e empresas qualificadas para executar as

atividades do Projeto.

Metodologia: A selegio do coordenador ocorrera por meio de uma entrevista individual com a geréricia

de Projetos de Parque Social, a qual ird buscar as competéncias adequadas ao eargo.

A selegdo dos educadores/ empresas para execugiio das atividades do Pi‘o_jeto ocorrerdo através de uma

entrevista individual, apresentag@o plano de aula e aula expositiva sobre o tema proposto.

Atribui¢des da Equipe técnica

Coordenador

o Perfil
o Ensino superior completo, com expertise em gestio de projetos;
o Capacidade de andlise ¢ solugo de problemas, comprometimento, capacidade de

lideranca gestdo de conflitos ¢ comunicagio, maturidade pesseal e profissional.

o Atribuigdes

o Coordenar as atividades de todas as etapas;

o Orientar toda a equipe técnica quanto as acdes a serem desenvolvidas:

16
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Multiplicagic de corhecimento adquirido

Capacidade dewransmitir os conhecimentos
adquiridas ¢ a experiéneia vivida no
intercambio;

Formagdo de agentes de transfarmagio da
rcalidade local,

=  Lisia de frequéncia das

atividades:

Registros fotograficos:
Relatdrios Técnicos:
Diério dec campo;

*  Andlise dos questiondrios de
avaliagio de cnirada,
processio e impacto.

8 - PLANO DE APLICACAO (RS)
CLASSIFICACAD DA DESPESA _ _ _
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021
coOD. ESPECIFICACAOQ Ty e
Unigo Estado Munm.pn Municipio Municipio
¢/partida FMDCA Tesouro

QUTROS SERVICOS DETFERCHROS .
PFSSOA JURIDICA. RS 164.666.12
Saide Deupacional 60,00
Alimentagas 16.176,601
Transpore 308,22
Piano de Seide- _ 730,77
Passapem/HospedagemTranslado 1372.360.00
Equi¢ Téenica (Capacitaghio) 13.78533
Material Grifico 1.488.20
Ajuda de Custo-Interciimbio 5,400.00
MATERIAL DECONS UMD - RS 73.166,01
Moteriis Bpediate /Ssoritdrio 127771
Fardameno 7.064 .40
Alimenlos 53.374.50
OUTROS SIRYICOS DETERCEIROS :
PESSOA HISICA RS 145,340 91
Satirio ' 113.937.97
FGTS 2.115,04
PIS 1.136,38
13° Satdrio 9.494 83
Férias + 13 firins h 1265977
FGTS 13 saldro 75959
FGTS Fénas +.1/3 Férias 1.012,78
Pis 13" saldrio 94,95
PIS Féras+1/3 Férias 126,50
TOTAL = - RS 386.173.04

32
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2018
ANO BASE 2018
META FONTE Especificagdo FEVERHRO JUNHO OUTUBRO
0an Municipio ks 4250812 | RS 42.208,12 | RS 42,908,12
ANO BASE 2019 _ ,
META FONTE Es pecificagiio FEVEREIRO JUNHO QUTUBROQ
aon Municipio R% 4290812 | RS 42.908.12| RS 42.908,12
ANO BASE 2020
META FONTE Especificacio FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO
000 Municipio RE: 42.908,13 | RS 42.508.13 | R% 42 908,13
‘10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
10.1 MATERIAL DE CONSUMO
Hem Periodo Valor Total
Materiais Expediente /Escritério 36 12.727,11
Fardamento 36 7.064,40
Alimentos 36 53.374,50
TOTAL 73.166,01

33



10.2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

lem Periodo Valor Total
Saide Ocupacional 02 60,00
Alimentagio 38 16.176,60
Transporte 36 3.08122
Assisténcia Médica 36 7.314,77
Equipe Técnica 36 117.360,00
PassagemyHospedagem/Translado 36 13.785,33
Material Grafico a8 1.488,20
Ajuda de Custo-Intarchimbio 25 5.400,00
TOTAL 164.666,12

10.3 SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA — COORDENADOR

- PERIODO FEVEREIRO A ABRIL/1S

Item Periodo Valor Total
Salario 03  Bs6197
FGTS 03 684,96
PIS 03 85,62
(3° Salrio 03 713,50
Fétias + 1/3 férias 03 951,33
FGTS 13° saldrio 03 57.08
FGTS Férias + 1/3 Férias 03 76,11
Pis 13° salario 03 7,13
PIS Férias +1/3 Férias 03 9,51
TOTAL | 11.147,21

Yug



SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA — COORDENADOR

- PERIODO MAIO/18 A ABRIL/19

ltem Periodo Valor Total
Saldrio 12 3630275
FGTS 12 2.904,22
PIS 12 363,03
13° Salérie 12 3.025.23
Fégias + I/3 férias 12 4.033,64
FGTS 13° salério 12 242,02
FGTS Férias + 1/3 Férias 12 322,69
Pis 13° salério 12 30,25
PIS Fénias+1/3 Férias 12 40,34
TOTAL 47.264,17

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA - COORDENADOR

- PERIODO MAIO/19 A ABRIL/20

ltem Periodo Valor Total
Salario 12 38.480,92
FGTS 12 3.078,47
PIS 12 384,81
13° Salario 12 3.206,74
Férias + 13 férias 12 4.275,66
FGT'S 13° salario 12 256,54
FGTS Férias + 1/3 Férias 12 342,05
Pis 13° saldrio 12 32,07
PIS Férias+1/3 Férias 12 42,76
TOTAL 50.100,02
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SERVICOS DE TERCEROS PESSOA FiSICA -

COORDENADOR

- PERIODO MAIO/20 A FEVEREIRO/21

Item Periodo Valor Total
Salirio o 30.592,33
FGTS g 2447 39
PIS 8 305,92
13° Salario 9 2.549,36
Férias + 1/3 férias 9 3.399,15
FGTS 13° salaria -] 203,95,
FGTS Férias + 1/3 Férias g 271,93
Pis 13° salério 9 25,49
PIS Férias+1/3 Férias 9 33,99
TOTAL 39.829,51
SERVICOS DE TERCEIROS PESSQA FiSICA — COORDENADOR
- PERIODO 36 MESES
ltem | Periodo Valor Total
Salario _ 36 113.93797
FGTS 36 9.115,04
PIS 36 1,139.38
13° Saldrio 36 9.494.83
Férias + 1/3 férias 38 126377
EGTS 13° salrio 36 759,59
FGTS Férias + 1/3 Féras 36 1.012,78]
Pis 13° salirio 36 94,95
PIS Férias+1/3 Férias 36 126,60
TOTAL 148.340,91

Yug
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12 - ORCAMENTOS
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE ESCRITORIO
] . : Cowes © st MATERMAL DE ESCRITORIQ - T
ATACADAQ DO PAPEL CL PAPELARIA ATLAS PAPELARIA, MENOR PRECO
QT
ITEM DESCRIGAQ W | cono I I | | _
4 |cips 20 (554 20 |R$ 120| Rs28800 |R$S 170|R$ 40800| RS 1,95| RS 276,00 1,15 276,00
5 |Clips 30 cX 240 |RS 120 Rs28800 |Rs 170| RS 40800 RS  1.15| RS 276.00 1,15 276,00
6 [Pape! Ad cx &0 RS 148,00 R$8.880,00 | RS 160,00 RS 960000 RS 150.00| RS 9.000,00 148,00 £.880,00
7 |PastaA-Z UND 12 RS 9958 R$11075 |R$ 7.90|Rs 9480| R$ 835| RS 100,20 7.0 84,80
uNU 3 Wy 218U KS$E5,40 - IR 27B4| R§835) 4 65,40
12 [ren Lme anten RS Z1.90] R8s 6570 nm
17 |Pranchete UND 3 RS 877 RS$2531 RS 400| RS 1200 8 259) RST.77 2,59 1.7
18 |Emelope Ad UND 60 R$ 254] R$15240 |R$ 1500/ RS ©0000| RS  240| RS $44.00 2,40 144,00
Saco plasiico papel cucw Al 3
W e 0 e PLASTRARI cx &0 RS 865| R$SS51500 |R$ 29,00 RS 1.74000| RS 103.68| RS 6.220,80 8,65 . 519,00
SUE TOTAL * : * ; 301,42 1272714
:—— g g PER.
VLR LNAT, VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLA LiNIT. VLR, TOTAL YLR usiT. ¥LR PERIDDO
1 1&mdu_ummn uNiD | 138580 | RY 1,05| RS 14,332 50 | RS .28 Rf- 17,192.00 | RS 1,140| RS 15,015,00 1,05 14, 33250
2 |Retsaernnie 200m UND | 11550 | R$ 1.80| Rt ywoo| Rt 18| R wanmm|er  17m| Ra 19.835.00 150 1845000
--.S.Iﬁsmmw_ﬂﬁa UND | 11550 | R% 03] RS BB17.50] RS 1.12| RS 12705001 7% 083| RE 1097250 085 0.817,50
“ |Buumpnswp UNID | 13650 | RS 065| RS §B7250f RS  O78| A% oA sa]es oga| Re 9.282.00 065 8.572,50
Rt pararns 3L (B &g : :
5| 3 UNID 120 R J330| RS 3498.00| RS 3,10 | RS 37200 RS 3| RS 458,00 310 372,00
SUB TOTAL soristes | vavasnen J— [ ———— o 415 54.074,50
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SUB TOTAL PR (VR R antaraia [TV - I 1.00 1.500.00
MATERIAL DE CONSUMO - FADAMENTO
FARDAMENTO - PARTICIPANTES DO PROJETO
om WSYEUS CAMISA POLO HAR! HARTMANN EPF MENOR FREGO
MEM ‘DESCRICAD UND PER
VLR UNIT,| VLR, TOTAL |VLR UMIT.| ViR, TOTAL [VLRUNT.| VLR TOTAL |VLR UNIT.[VLR PERICDO
1 CAMISA POLO UND 420 | R$1682| RS 7.06440| RS 1875| RS 7.87500| RS 18.00 | RS 7.560.00| 18,82 7.084,40
sl’B TOT-“L LE . Y L) LTt - A ik i i LI LT, T LITT T 15.81 ?.wlw
STPJ - MATERIAL GRAFICO
MATERIAL GRAFICO
DIGITAL @ NOVA DIGITAL 200 MAGEM MEMOR PREGD
IEM| DESCRIGAQ UND g;g: .
VLRUNIT. | VLR TOTAL | VIRUNT. | VLR TOTAL | VLRUNIT. | VLR TOTAL |VLR UNIT.|VLRPERIODO
1 BANNER usip ¥ RS S760| R$ 115.20| RS 7680 R&  15360| RS 40560 RS 211,20] s7.60 115,20
2 GRASS GOL FRAFIGA
— RANFLETD (5 MIL) "t 1 REB20,00| RS 820,00 ~ 700,00 700,00
2 RE ToOOR| RS TOAN0| RLi4SAoni O¢  L4snnn
3 CERTIFICADO {600} et 1 R$E7300| R  B73.00| RS1.41000| RS 141000| RS 05400 RS 954.00| 673,00 573,00




UsF

Imll.m
Etucador Sockt: Lidaranga da .
5 ranga Sarvios hora 240 RE 4500| RS 10.800.00 | RS S50.00| RS 12.000,00 | RS  B00G) RS 1440000 | 4500 10,800,00
g [Pivcotor Sociat Eabwingto ce here ®e | RS 45,00 RS 1620000 [ RS 50,00 RS 13.000.00 [ RS 50.00) RE 2180000 | wson | 1620000
10 Imawmtgmcmﬂoﬂﬂ Birn 240 RS 4500] R$10.600,00 [ R$ 5000 RE12.00000 | RE  60.00| RS 1440000 | «S.00 10,800,00
11 |Oficha de Crattvis UND L] RS 35000] RY 210000} R$300.00 | R$ 1.80000[ RS 35000 RS 2.100.00| 200,00 1.800,00
12 |Oriioe de Captacdo de Recuras D [} RE 350,00] RS 210000 RS300,00| RS 1.800,00 | % 350.00] RS Z.100.00| ac0,00 1.800,00
13 |Prtestra sobin Tamformeio Socid (1.0 ] ] R$ 250,00) RY 1.500.00| RS 200,00 | R$ 1.200,00 22000 R$ 1.320,00| 200,00 1.200,00
14 |Palesira Parlicpucio Cileds i [ RE 25000 R% 1.50000| R% 20000 R% 1.200,00 220.00] RS 1.320,00] 200,00 1.400,00
i5 lﬁ.%.-ta&;emaaw:ﬂ.-a e & RS UALE| RS 100N | RSENNGE | A 120040 | RS Z22000) RS 132000] 200400 1.200,00
SUB TOTAL e n—— r—— g A - ——— ansanna Y FEw 1'05!,'00 1 ‘?.3“'00
STPJ — PASSAGEM AEREA/HOSPEDAGEM
I e e —— e,
STPU - PASSAGEM E HOSPEDAGEM - INTERCAMBIO
ADELTOUR AGENCHA DE ’
o, ) AERC SHOW VIAGENS TRAVEL TO TRAVEL MENOR PREGO
MEM BESCRICAD UND | QUARTDSIPA |PERIODO AHO VIAGEM
S3AGEM VLURUNT. | ViR TOTAL | virunm. | vir: TomaL |vir wer. | vir. TOTAL [vir uMiT. |vik pesiopo
_i'ﬂmmﬁbﬂk
4 JOvENSLIDERESE 1
1 |AcoMPaHANTE SALWOOR - [f s 3 RS  B56,53| R$12.877.05| RS 781.07| R§ 19.72505 | RE.T58.75| RE 1138198 | 250,78 11.381,25
FORTALEZ A BALNVADDR
* HOSPEDAGEM FORTALEZA 04
2 JOMENS (2 NOITES) (QUARTO UND 2 2 RE 500| RS 148000| RS 196,00( RS 237600 REZNes| RS 1.83008| 2rie 1.630,08
| oxupLey
" HOSPEDAGEM FUIRTALEZA 01
3 |AcOMPANHANTE [IARTO UND 1 ] RS 20500| RS BASGD| RS 37400| RS 1.122,00| A5 25800 R$  774,00| 258,00 774,00
T T|MDMDOUAL D2 NOTES
SUB TOTAL . ™ . J— R PR PR 128043 | 13RS

* Senho 4 jovans ~ 2 GUANDS {CA0A QUAND NOSPECAT 2 PAIOAK]
“ { pcompanhan® - 1 quar® (cada qunts hospoda 1 Pess0s}
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STPJ — AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAQ/TRANSPORTE

48

ESTIMATIVA AJUDA DE CUSTO - ALIMENTAGAO
MENOR PREGO
MEM DESCRICAD UND  [PERIODC ANO _
VLR
. VLR, .
| VLR UNIT LR. TOTAL VLR UNIT PERIODO
qESTIMATNA PARA AJUDADE
CUSTOS PARAALIMENTACADE P
1 UND 3 R% 1.800,00 | R 5.400,00 1.800,00 £.400,00
TRANSPORTE URBANO
INTERCAMBIC
sUB TOTAL L Lol hukd bi il ) R R Rs 5‘ 400‘m
STPJ - EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL
| SAUDE OCUPACIGNAL
aro ar TLMERA SEMOL CLINTA APTA MENOH PREGO
DESCREAD o uts TO‘»;J.
VLA LT, VLR ToTAL VLH LiMT, VLR TOTAL VLR LA, VLR, TOTAL VLA UNIT. VLt KEs VLH AMNUAL
mssm?ﬂgmssm U 4 2 RS Nm RS 80,00 FeS #5,00 RS 00 R 200 e 800 R XM B AD.00 5 0,00
COM EMSSAC OE ASD
TOTAL GERAL i hannl M ——— fmmm— - - s - R% 30,00 e S0 RS 60,00
STPI - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
PERIODO FEVERFIROME 5 ABRILILS
VALE ALRMENTAGAD | REFEIGAD - AFDIO 'g'_:‘:'_cmt':‘u
. | o ALELO BODEAD TGKET MENCR PREGO
DESCRGAD WO wes | TOTAL
MESES| gy, A, ks VLRUNT. VIR WES VLR LT, iR uEs VLI T, vLr uis VLR AMUAL
VALE ;:“eﬂgm ' v 1 3 R 1800 RS 398,00 R 1200 R 300 RS 1800 RS 380,00 /S 18,50 S 308,00 Pl 3.18.00
AR ‘:E""":g:f‘d" T 1 3 500 RS 0,0 RS 285 SETY 1 000 s 0:00 R30.00 0,00 RS 000
TAXM OF ENTREGA 1.%] E] 3 RE.0.00 REQ,M. R$0,00 RY 0,06 R1000 Iﬁ 00 R/10.00 RS 0,00 ru;mo
Tivtk DE EMIBSAC DE CARTAO unND 1 3 %300 RE 800 RE0.00 R% 00 RS 0,00 RS 0,00 0,00 Rt 000 o 0R
nuwmwmﬂﬁ uND t 3 R$0,59 R$ 0,51 R1.0,00 RY 0.00- REASD RS 4,50 RS 0,00 RS d.00 RS 0,00
TOTAL (L] il o duia h— i - HE B,00 RS 10680 R4 18,00 R0 A1, 188.00
. Buzrcowto Corrrorg bo colobve Ea R 0.0 Ry 11,00 Rk o040
TOTAL GERAL CORd DES R$ 116 Ri X520 RS 112880

"3 ¥ 0o 48 STMERBGEC 80 periono oF GZI0TH & (42018 Ml provERORIOG ¢m RS 10,00




4359

VALE ;‘?EE'J;W‘ re 1 2 420,00 13 440,00 R 20.00 5 44000 R 2,00 RS M0.M RS 20.00 Rt 440,00 RS 5.200,00
TAZA ?W“ rr.) + 12 060 RS 0,00 AL 265 R 265 RE 000 RS 0,00 RE 000 R 0.00 0.
TARA DE ENTREGA r L] 1 12 Rt 0.00 000 Rt 400 AL 600 REn o R$ 000 Bifon Reann
Taxa OF ENTsSAo O GARTAG] - unb 1 - RS 3m RS 300 B3 0,00 R$ 0,06 R 0.00 Fa 0, A3 0,00 M 0m 50,00
CSPONBLZACAD | .
TAXA OE ot e T 1 12 F5053 R10.53 RS Qo0 RS 0,00 R3.4,50 RI430 R 000 RS 000 RS 00
DD
TOTAL wao bl R Rt e e #2000 8z Lo Bi 2000 L. ET ] Iz
Desconio Conwanglo colotie ELd A4 100 RS 2200 RS 2 00
TOTAL GERAL CGM DESCONTO) /% 1900 RS 4100 RS S
“ @ valot dibtio do altmanacio do perloda de Q52018 & 021 R provislonsde em FE .00
PERIDDO MAIOHA A ABRILItE
——
VALE AUMENTAGAO/ REFEIGAC - APOIO TEENICO
e ALELD SODEXD TICHET WENOR PREGQ
DESCRIGAD uo ses | TOML i
CENES| wRunm VIR wEB VLR UM VIR WES VLR LN, VIR, MEB. YLA UMT. ¥LR. mfs VLR AN
V“-E_Hﬂmﬂ‘“ o 3 2 RS Zai RS 440007 200 RS 440,00 RS 2,00 RE 440,00 RS 20.00 RS 443,00 RS 528000
ThXA ?E“mwom RAGAD o ! 2 00 R1000 A28 RE 265 W om RS 0,00 RS 0.00 xs 0,00 S 00
TANA E ENTREGA e i 12 0,00 RB0,m RI0,00 =173 A 000 Rt 000 LYY R5 0,00 R¥ 0,00
T CF EMIZSA0 DE CARTAD|  Lno 1 12 R53,00 R Rs 000 RY 000 R 00 RE 0.00 R4 0.00 WS 0,00 RIS 000
Tikdch OE; D‘gg&m %l e 1 12 R 0.5 R$0.53 R 0.0 8 0.0 RS 450 RY 45 R 0,00 = 0.00 RsBM
ToraL wn [ [ J—— PR J—— P Rs 20,00 fis 440,00 R 0.0 S 44000 R3 5.750,00
De100n1D Lo neha oIV E A% 140 5 72,00 R§ 204,00
TOTAL GERAL GOM DESOONTO! RS 190 RS 48,00 R E.18,00
* D valor distio d SRAMINGD 0o priodo da DSNA & RAANG 1 Arvisionado em RS 20,00
PERIOOO MANMLP & ABRILAD
Bl
VALE ALIMENTAGAQ { REFEIGAC - APDIZ TECNICO
am | o ALE\D 0060 TeKET MEKOR PRECH
DESCRICAD T wts | oML .
VLR UL AR MES VLA oML VLR WES VLR UNT, VLR MES LR LT, VLR M VLR &NUSL
VME SMEaea wo 1§ 2| mewm muem | szm | mew | mze R 48400 RS 220 25 484,00 F1.5.808.00
TR ADPISTRAGAD TE 1| o 0% R1 000 31 A2 R3.0.00 T apogo RS 0.00 R30.00
TaXh OF ENTREGA o i 12 R10.00 RY 000 om 1.5 R% 0,00 0,00 RI0.00 RS 000 RS 0,00
TANA DE EMBSA0 DE CARTAC | LUND i 12 R13.00 T RYQ0O R 000 R%. 0,60 RS 0,00 s bo0 RY 0.0 RS 0.0
TWADECEPOMBLEAGIOTE [ by | 4 | 92 | mom & 05 moo | mom RY 420 A3 450 R1000 RS 0.0 Rt 5,00
TOTaL, I arnme | e s e — e Rt 22,00 28 48400 RE2200 /3 43400 Rb 8209.00
Dttt Canwinela entn va ™ RF1,10 RY: 2420 R 20
TOTAL GERAL COM DESCONID RS 2090 RE 480 RS AE17.00:

"' wpicw dlidrio da sffmentaglo 60 porioda do CYIHE & 0ZAHA tol provigorado wm RE 22,00
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e

VALE R’;ﬂ‘zﬁ;“"‘o’ o ' 8 RS 2,00 RS 228,00 m2m | rsew RE24,00 RS 2000 A5 A0, Ra &80 A 470200
TAXA ADMINTSTRACKD
sERVICD w0 1 ] 0m RS 000 L] RS 265 RS 000 3 0.00 R3O0 RS 0.00 Ry 0
TAAN OF ENTREGA wao 1 8 F3 000 REQO0 R10.00 Feb 0,00 R8.0.00 RIO05 At 000 RE 000 At 00
TAZA OE EMSEA0 DE CARTAG| LMD ] ] PR3 400 R$ 3,00 RS 0,00 R$ 0,00 REH.00 3000 REO.00 R 000 RS 000
TAXA 08 DSPOUBAIACAC 0| L 1 ] RS 0,53 RE0Sd R1 000 P0.00 R3a%0 450 RS 6,00 AE000 000
TOTAL N avey (LTI - - snmvanne A RE.24,00 R 528.00 RE 24,00 o g RtayEzen
Duwoic Convencie wie e % -8 ] R§ 2,40 R4 23750
TOTAL GERAL GOM DESCONTO AL 280 Rt fot.00 RS £.514.40
T wolor didrlo dn sEmantagio 60 porfodo o8 U¥201D » B0 Il provisonade am RE 24,00
STPJ] — VALE TRANSPORTE
VALE TRAMZFPORTE - Coortenador - 1 MESES
BALVADOR CARWSETEPS WERGR PRECO 0S5 CONTE GOMVE NGAD COLE (VA
amn | am, ——
OESCRICAD SALARIC ) VIR TOTAL
TRAKSF. VAR Lo¥T. VA TOTAL | vurueat, R 4fs | ViR PERIDDG | DEZCONTO “m“ mm"‘ cow
- CESGDNTD
o LE R ] X TL] S 190,60 ey ™y 130K ™ RY 191,67, " azra
FOTAL TIANY® HTE RY L7400 ™~ . T "Ly [3: 3]
Dractnks Eorrefréhio ooteBYE » REMITTT
RS 47,30

TOTAL GERAL CO3L DESLONTO|

* Roosiiu 6%
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bed

amw | @ P ROMETICA GG - UNIMELY AL MEHR PRECO
DEEFRIGAG uNg MEs | ToTAL
LR e, VLA, TUTAL VLR UNTE VLR TOTAL VLR UNIT, VLR TOTAL VLR T, VLA, MES VLR ABUAL
PLANG DE 8A00L ung L] " s LE, -E. ) am 74 BE3 74 M3% 125057 RE M, O Eo-N AT
TOTAL a— (R R ——— e —— J— J—— 35805 25595 s
o monin Sommsele it = 7 17700 532155
TOTAL OERAL €OM pESCONTE, 11204 17700 438183

.085:0 PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDI&M

“TODGS AS EMPRESAS S0 TRARAL HAM COM VALORES POR FADUA ETARIA , A PROMEDICA & & WEMPRESA DE PLANO DE SAUDE CLE ANDIA TRKB»\LHACCM PRECO PER CAPTA

5 YALORES DAS EMPREEGAS CHU E AML, FORAM CALCIR ADAS COM & MEOWK,

ToTaL . e | e JU— R JR— P JE— —— Han At 70850
Beaconto Commongia colotive m E-1% 1) gy 351338
TOTAL BERAL COW DESCONTO) »ta? ma 358,28

008 O PLAMO DE SAUDE BOFRE REAJLSTE ANLIAL EM EETEMBRO, EM MED A 40%.
*TODOS A5 EMPRESAS SOTRABALHAM COM VALORES POR FAIA ETARIA . A PROMEDICA € A (RACA EMPRESA OE PLANG OE SAUDE QUE AINDA TRABALHA COM FREC{YPER CAPTA

O3 VALOREE DiE EMPREBAR CNU E AMK, FORAM CALCULADAG COM A MEDG,

SALARIO/ATIVIDADES

Prrpun Social Empmrndsd o8 Onzsmahimant Sarial
Rélagho de Cargoa - SEMREMUS‘IE(mma ADMZOTAY
hem Cargo Cargatir.|  Otde, Saldrios Sarerica ahddsdes
Tote)
Coordenar g3 athidades do Projcio, resohvendo as difculdades pars sin Epdnmiagho e1
excetgho, oricniar o5 mstrutores quano fis agdes educativas necessdriis a0 Projeto:
s . J— saliciier compres ¢ confrobr a witnclo dos materiak merentes no Projeto; fuer o
U |COOROENAGR 20 t B3| 245344 v B A UBTERo dof 5 elo; furer o
v ‘ “* Inaniamento, sekcao & imerigo do piblico-aho; preparr o mwcrial mpresso,
didético ¢ fimeiom) nevessérios a reafizaghio do Projcta; dir suporee para ¢ piblico-
ahw, aducadomns ¢ gerente; slbornr relavd rio ¥emed mensal
28539
TOTAL GERAL
Famue 3ocial E i e O A i Socdal
Religho de Cargéa = COMREAJUSTE { 52018 AQARZ015)
kem Cargo Corge HWr.|  Grde. Saliriaa sfr::r Alrddados
Coorderur as atividedes do Projetn, resobvendn as difiewddades parm sus implamagio ¢
excouclo; orientar os. istntores quame s agbes eduenihas necessirias ao Projeio;
o1 OEN 220 ' s0252a| 3pasas soficitar compras ¢ cortrobar a.utlimgdo dos nuteris increntes Bo Projeta; Eizer o
k i levamamenio, seieghn e Ewcrigho de plblico-sho; prepamr o material mpresso,
diddtico ¢ fimcioml ecessdrios a realizacic do Projeto; dar supont pam o plblico-
aba, educadores ¢ gerene; chbormr relatdrio tonko nunsal
302522
TOTAL GERAL
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Perque Socin Em d (Y} Sasinl
felagho o5 Cargos - COMREAJUSTE (052019 AGer2020)
; i Srtrica .
e Carge Clirga Mr. Saldrian Tomt Atiddidon
[Coordenar ns atividades do Projeto, resobends 85 dificuldades pam sun implantegie £
CXECUCHO; Dricmar o MSTUlores quinto A aedes cducativas necessdrias ao Prajelo;
. nn soliciar compras ¢ controlar 8 udizagho dos moicras Temenics eo Projeto; Bzer of
bi  |COORDENADOR 230 a2o8e| 320874 ; POt
knvantrents, seleclo ¢ Escrigic do pibico-alve; prepamr o rmicril fmpresso,
didético ¢ fincional necessfinods b reafengio do Projefo; dar suparie paca o pibtico-
ahw, educadores ¢ gorenie: claborar relatdrio temico mensal
3.206.74
TOTAML. GERAL
Parque Sasis Emp de ok [ Y] f SoHs
Relngho do Cargon — COM REAJUSTE (052020 A022021)
wen Earan Carca v, Eaifring | Sadirios Athiirdes
- - Todal
Coorderiar s atividades do Projeio, resolvenda as difieddndes para sun implamagan ¢
extcucho, oriciar a5 Asindores quanio ds epbes aducativas necessdring ao Projcior
o1 leooroenanon 270 aaweas| saewas solicitar comprms ¢ com'la'r 8 uflzacdo dos moterizis erenes oo Projcu:!; Bizer o
N Ie\mmo. sthegto ¢ inserglp do pabbeo-ad; prepamr o waterial mpressa,
didético € fimsiona) neccssrios a realvagdo do Projeto; dar sporte pam o plblics-
nhvo, edwcadores ¢ gr - et rehidrio iécnico mensal.
230915
TOTAL GERAL

50



LED

%0 msnieay ,

Aty 51k 4-0 ¢ QLNOIE20 WOD TWHIS IYLOL
ety . %t 3 a
) e 5108 % |wwriw JLYOLSNVEL WAOL
Le'Lze Lie tevor sy * RSP 08’8+ T 08'681 5 T ieweu 5 ¢ [svesse 0
CINOOS30 ,
B CHI0E3ad TeSNIN . . P .
WoD ! QIND253T | ogOpEg WA | sIWWW LNNEIA | VI0LHW 1IN A .
WIOL A ®REOLHOOSI0 %E QENCDSIAO i m_wum_.moz n_m_z.-.ﬂx._, Qs ovaIsEa
. YALTIOD OYINIANDD DLNOISIO COTY4 HONTW SAILATYYD BOQVATYS .
SISIN T1 - PIUERIONT) - SLWOASNVEL TTVA { .



Bl

1del

Cotacgo

Ricardo Braz
tor ZY01/2018 1850

ot o.“umegwluu&u-wul L

Pacaagveefuraialbho maloom cadeadipmsinhatmsiloons:.

AupsI/OUNOOK.IIVE.Convawa/E path~/mailinbox&authRedirect=tru...

Conforme conversy, seguem valores dus demals eperadaras pera vooks terem pardmetra, Estou aguardando a atugria da Casseb encaminhar os vilarss:

Plang Perfit NU Amil

— . — 1

Plana Perfi) CL T Amil )

Dl Enfermarla | Apartamerts | Fnfermoria | Apartaments | Mediat S00E | Medial 200 A

1 RS 378.01 R$42001| RS37081] adiamss1 356,38 414,23

3 RE1.40622| RS156246] RSS4185| RE1.31793 1.37394 155334

8 R54.125961 REscmamnl neanmael ee s anvan rp——, PR —

3 RS5.568.21| RSE.18590| RS 41630 5.831 525057 | 503604
TOTAL RS 2171032 | R$35.233,63] g 2s.eme38| A 35.965,06| RE30.20276] Rs 34,191,56

DBS: valores tom a deta de 23/01/2018, podem sofrer atters

“restrtta.”

Atenciosamente,

CORRETORA

RichvDd bant

b () 3565-188
© O 8880418

AL ri I 3 PR 3 i)

© wwvi.Coneiaratuo.comy

Yey

ges durante 2 negockagsy. O plano da Bradesco cotada, & o maks haslo...3. rede credendada e

o — ]

24/01/2018 10:3)
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