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PLANO DE TRABALHO 

1 — DADOS CADASTRAIS: 

Órgão / Entidade Proponente 
PARQUE SOCIAL EMPREENDEDORISMO E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

CNPJ 
13.962.154/0001-06 

Endereço 
AV. ACM, 1213 PARQUE JOVENTINO SILVA, ITAIGARA 
Ponto de Referência 
SEDE SE LOCALIZA DENTRO DO PARQUE DA CIDADE 
E-mail 
secpresidencia@parquesocial.org.br  
Cidade 
SALVADOR 

UF 
BAHIA 

CEP 
41825-000 

DDD/Telefone 
(71) 3202-7100 

Conta Corrente 
6386-x 

Banco 
001 

Agência 
3832-6 

Praça de Pagamento 
SALVADOR 

Nome do Responsável 
SANDRA MARIA DE SOUZA PARANHOS 

CPF 

CPF 
101.890.765-34 

RG 
00653231-49 

órgão Expedidor 
SSP/BA 

Cargo 
DIRETORA 
PRESIDENTE 

Endereço 
RUA SARGENTO ASTROLÁBIO M° 308 APT 102, 
CONDOMINIO EDIFICIO TUCURUI/ PITUBA 

CEP 
41720-040 

OUTROS PARTICIPES 

Nome CGC/CPF 

Endereço CEP 

E-mail Tel 

DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

Caracterização da OSC e seu entorno 

O Parque Social é uma organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando 

ser referência local pela implementação de tecnologias sociais de impacto na vida das pessoas e 

das comunidades, através da realização de ações, Projetos e Programas, com foco no 

Empreendedorismo Social e na Participação Cidadã. 



Fundação 

A instituição foi criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assistência e Recuperação - 

LAR. 

Em 2013, sob nova gestão, foi realizado um processo de ressignificação institucional e de 

profunda reflexão no que se entende por ação social de relevância. Desde então a instituição 

passou a se chamar Parque Social, atuando com foco 	no 	Empreendedorismo 	Social e 

Participação Cidadã. 

Missão, visão, valores e finalidade 

Missão: Ser agente facilitador de transformação da realidade local, valorizando o ser humano 'e 

o desenvolvimento comunitário sustentável, com foco no empreendedorismo social e na 

participação cidadã. 

Visão: Ser referência na implementação de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e 

comunidades. 

Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; 

ética e transparência; valorização dos parceiros e efetividade nos resultados. 

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados 

para a promoção da Assistência Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitário 

e sustentável. 

Definição do público alvo 

Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o público-alvo de acordo com as 

demandas identificadas e os propósitos das ações. Desta forma, atuamos junto a crianças, 

adolescentes, jovens, adultos e idosos. 

Critérios para atendimento 

Crianças, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da 

bem -redepública,de_ensino,(matriculadosegulates_ou-concluintes), 	como jovens,_ adultos e 

idosos das comunidades atendidas pelo projeto ou em situação de vulnerabilidade social. 

Serviços Ofertados estão de acordo com a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais 

Sim. O foco da instituição é o Empreendedorismo Social com o intuito de inclusão e 

desenvolvimento social. 
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Parcerias e articulação com rede Socioassistencial 

Centro de Referência de Assistência Social — CRAS 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; 

Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Infância e Juventude - SPMJ 

Secretaria Municipal de Promoção Social e Combate à Pobreza - SEMPRE 

Secretaria Municipal da Saúde - SMS 

Secretaria Municipal da Educação - SMED 

Incidência do perfil na área de abrangência 

Situação de Risco e Vulnerabilidade Social 

Predominância de Baixa Renda 

Alto índice de desemprego Baixa Escolaridade 

Indicadores socioeconômicos 

São levadas em consideração as características das comunidades em que os projetos são 

implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioeconômico local. Na inscrição 

dos alunos, são considerados a origem escolar e a renda familiar como critério de seleção e 

classificação, além de critérios específicos (escolaridade, 	experiência e postura pessoal e/ou 

profissional). 

Caracterização do público atendido na OSC 

Pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos 

projetos. 

Número de pessoas 
atendidas 

1.854.430 

Número de famílias atendidas 

35.343 

Composição da faixa etária 
Criança: 06 a II anos 
Adolescente: 12 a 17 anos 
Jovem: 18 a 29 anos 
Adulto: 30 a 59 anos 
Idoso: a partir de 60 anos 

Perfil dos usuários: Escolaridade: 	A partir do Ensino Fundamental I 
Renda per capita Situação de traball x 	fon x 	x informal 

desempregado 

Número de pessoas inseridas 
Único 

no Cadastro Número de pessoas Beneficiários de 
Programas Sociais de: 
PBF 	BPC 

Situações de Ameaça e violação de direito identificadas 

Trabalho infantil, violência doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e 

entorpecentes. 



Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendidos 

No que diz respeito aos jovens, adultos e idosos, pedemos identificar potencial empreendedor, 

potencial para atuar como agente de transformação social, como agente de mudança, como lider, 

multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos. 

No que diz respeito as crianças e adolescentes, pedemos identificar forte vontade de apreender, 

potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo 

de participar da construção de um mundo melhor. 

4— DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Projeto 
Capacitar adultos entre 18 e 60 anos em liderança comunitária. 

Título 
Líder Empreendedor Social 

Período de Execução 	Início: 01/02/2021 	Término: 30/09/2021 

Identificação do objeto 

Projeto voltado para o fortalecimento das lideranças comunitárias, (coordenadores de 

projetos, participantes de instituições) que tenham compromisso com o desenvolvimento social 

local, com foco no empreendedorismo social e participação cidadã. Serão capacitadas 80 

lideranças, sendo 40 no 1° Ciclo (primeiro semestre) e 40 no 2° Ciclo (segundo semestre). 

As lideranças comunitárias participarão de capacitação específica na área de gestão 

comunitária e empreendedorismo social, com orientação e acompanhamento para a elaboração 

de um projeto ação cidadã a ser implementado na comunidade em que atua. Ao final desta 

trajetória, ele receberá do parque social, beneficios materiais (colchões, cobertores, filtros e 

cestas básicas) para serem doados às pessoas carentes da sua comunidade. 

Justificativa da proposição 

As desigualdades sociais crescem, 	isso, é imp_rescindiscel.que por 	 pessoas_sensibilizadas_ 

e preparadas liderem os processos de desenvolvimento e transformação que a sociedade exige. 

Desta forma, se por um lado este projeto identifica lideranças que já atuam nas comunidades de 

referência e as capacita tecnicamente em temáticas como gestão de projetos, gestão financeira e 

gestão 	comunitária 	focando 	no 	empreendedorismo 	social, 	requer 	de 	outro 	modo 	a 

experimentação prática de competências, habilidades e atitudes inerentes aos líderes. Estes 



deverão estar preparados ao final do projeto para tomada de decisões relacionadas ao 

gerenciamento de recursos finitos e demandas significativas da comunidade. 

O Parque Social, vem por meio do Projeto Líder Empreendedor Social, propor uma capacitação 

de pessoas que já atuam como lideranças e suas comunidades, por meio de uma capacitação 

participativa, com conteúdo teórico, ferramentas para aplicação prática, acompanhamento da 

implantação de projetos, avaliação das atividades realizadas e planejamento. 

O Projeto Líder Empreendedor Social foi executado de acordo com o Plano de Trabalho nos 

dois primeiros anos, atingindo resultados satisfatórios e contribuindo para a formação de uma 

liderança mais forte e agregadora nas comunidades de Salvador. Entretanto, em março de 2020, 

prestes a iniciar o penúltimo ciclo do Projeto, a sociedade soteropolitana foi atingida pela da 

proliferação do COVID-19. 

Assim, atendendo as medidas das instâncias públicas, foram impostas diversas normativas de 

afastamento social, que ocasionou na suspensão de algumas atividades presenciais do Projeto. 

Nesse processo, temos realizado alternativas para continuar a cumprir a execução do objeto, tais 

como visitações, mobilizações e aulões, em formato remoto. 

Apesar de todos os esforços da Prefeitura Municipal de Salvador, é evidente de que as 

comunidades são as que estão sendo mais atingidas pelos impactos socioeconômicos do cenário 

de pandemia. Assim, entendemos que uma iniciativa tão valiosa quanto este Projeto precisa ter 

continuidade, mas dentro da nova realidade em que vivemos. 

Propomos, então, que os dois ciclos de 2020 sejam unificados e que toda a formação seja feita 

em formato online, com adequação metodológica para continuar a oferecer capacitação de 

qualidade, completa e integrada com os valores de uma liderança justa, consciente, sustentável e 

com foco no contexto que estamos enfrentando. 

Objetivo Geral 

Capacitar lideranças em gestão comunitária com foco em empreendedorismo social e na 

participação cidadã, estimulando seu potencial como agente transformador da realidade local. 

Objetivos Específicos 

1. Capacitar líderes para serem agentes de transformação, fomentando a cultura do 

empreendedorismo social e possibilitando uma atuação efetiva como legítimos 
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representantes das suas comunidades. 

Compreender e valorizar a identidade da comunidade e adquirir conhecimento sobre 

gestão para aplicabilidade na prática da liderança. 

Conhecer os conceitos jurídicos, atribuições, funcionamento e as especificidades de 

organizações sociais não governamentais, possibilitando o fortalecimento da instituição 

que irão representar e um melhor desempenho de suas ações. 

Capacitar os participantes para o desenvolvimento de projetos sociais. 

Adquirir conhecimento em gestão financeira para aplicabilidade na prática da liderança. 

Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensão da 

realidade e atuação como líder. 

Público Alvo 

Pessoas engajadas em ações/atividades e/ou projetos sociais com idade entre 18 à 60 anos 

residentes de comunidades da cidade do Salvador. 

METAS 1° ANO (Fevereiro/2018 — Fevereiro/ 2019) 

1° CICLO (Fevereiro/2018- Agosto/2018) 

Inscrição dos candidatos e seleção de 40 participantes; 

Oferecer capacitação em Liderança Comunitária para 40 pessoas; 

Encerramento do Projeto. 

2° CICLO (Agosto/2018- Fevereiro/2019) 

Inscrição dos candidatos e seleção de 40 participantes; 

Oferecer capacitação em Liderança Comunitária para 40 pessoas; 

	1—Encerramento do Projeto. 	

METAS 2° ANO (Fevereiro/2019 — Fevereiro/ 2020) 

1° CICLO (Fevereiro/2019- Agosto/2019) 

1. Inscrição dos candidatos e seleção de 40 participantes; 
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Oferecer capacitação em Liderança Comunitária para 40 pessoas; 

Encerramento do Projeto. 

2° CICLO (Agosto/2019- Fevereiro/2020) 

Inscrição dos candidatos e seleção de 40 participantes; 

Oferecer capacitação em Liderança Comunitária para 40 pessoas; 

Encerramento do Projeto. 

METAS 3° ANO - CICLO UNIFICADO 2020.1 - 2020.2 (Fev/2020 — Set/ 2021) 

Inscrição dos candidatos e seleção de 80 participantes; 

Oferecer capacitação em Liderança Comunitária para 80 pessoas; 

Encerramento do Projeto para 80 pessoas. 
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5— CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Metas e Etapas do Projeto) 

1° ANO (Fevereiro/2018 — Fevereiro/ 2019) 

1° CICLO(Fevereiro/2018- A osto/2018 

META 
FASE 

ESPECIFICAÇÃO 
- - ----IfsiDlabOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quant: Inicio Término 

M
E

T
A

 0
1
 1 

Divulgação do Projeto e 

mobilização do público alvo. 
UND 10 Fev/18 Mar/18 

II 

Realizar inscrição dos 

Interessados no Projeto. 
UND 100 Fev/18 Mar/18 

III Selecionar 40 participantes. UND 40 Mar/18 Abr/18 

IV Contratação da equipe de 

educadores, gerente de Projeto. 
UND 11 Mar/18 Ago/18 

M
E

T
A

 0
2 

1 Realizar o módulo 1- 

Empreendedorismo Social 
HORAS 64 Abri/18 Mai/18 

II Realizar o módulo 2- Gestão 

Comunitária/Liderança 

Servidora 

HORAS 64 Mai/18 Jun/18 

III Realizar o módulo 3-Legislação 

do 32 Setor 
HORAS 64 Jun/18 Jul/18 

IV Realizar o módulo 4-Gestão de 

Projetos 
HORAS 64 Jul/18 

- 

Ago/18 

V Realizar o módulo 5- Gestão 
Financeira 

HORAS 64 Ago/18. Ago/18 

VI Realizar 04 palestras com temas 

transversais. 
HORAS 08 Abr/18 Ago/18 

VII Aplicar e mensurar os 

questionários de entrada, 

processo e Impacto. 

INSTRUMENTO 03 Abr/18 Ago/18 

CA 
0 

_92 

1 Entrega de recursos materiais 

• 

KIT (cesta básica, 

cobertor, colchbes e 
filtros) 

40 Ago/18 Ago/18 

2 

I Evento de Encerramento com a 
participação dos líderes. 

HORAS 04 Set/18 Set/18 

II Entrega de certificado. UNI 40 Set/18 Set/18 



22 CICLO (Agosto/2018 - Fevereiro/2019) 

META 
FASE 

ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quant. Início Término 

M
E

T
A

 0
1 

I 

Divulgação do Projeto e 

mobilização do público alvo. 
UND 10 Ago/2018 Set/2018 

II 

Realizar inscrição dos 

interessados no Projeto. 
UND 100 Ago/2018 Set/2018 

iii Selecionar 40 pessoas através da 

análise dos documentos 

solicitados na inscrição; 

entrevista psicossocial com 

candidato e dinâmica de grupo. 

UND 40 Set/2018 Set/2018 

IV Contratação da equipe de 

educadores, gerente e 

coordenador do Projeto. 

UND 11 Set/2018 Set/2018 

M
E

T
A

 0
2 

I 

Realizar o módulo 1- 

Empreendedorismo Social 
HORAS 	' 64 Out/18 Out/18 

II Realizar o módulo 2-Gestão 

Comunitária/liderança 

Servidora 

HORAS 64 Out/18 Nov/18 

III Realizar o módulo 3-Legislação 

do 32 Setor 
HORAS 64 Nov/18 Dez/18 

IV Realizar o módulo 4- Gestão de 

Projetos 
HORAS 64 Jan/19 Jan/19 

V Realizar o módulo 5-Gestão 

Financeira 
HORAS 64 Fev/19 Fev/19 

VI Realizar 04 palestras com temas 

transversais. 
HORAS 08 Set/18 Fev/19 

Vil Aplicar e mensurar os 

questionários de entrada, 

processo e impacto. 

INSTRUMENTO 03 Set/18 Fev/2019 

tri 
O 

1 Entrega de recursos materiais KIT (cesta básica, 

cobertor, colchões e 
filtros) 

40 Fev/19 Fev/19 

Evento de Encerramento com a HORAS 04 Fev/19 Fev/19 
ct 

t 

ã 

II 
partlelpaçào dos líderes. 

III 

Entrega de certificado. UNI 40 Fev/19 Fev/19 
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22  ANO (Fevereiro/2019 — Fevereiro/ 2020) 

12  CICLO (Fevereiro/2019- Agosto/2019) 

META 
FASE 

ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quant. Início Término 

M
E

T
A

 0
1 

I 

Divulgação do Projeto e 

mobilização do público alvo. 
UNO 10 Fev/19 Mar/19 

II 

Realizar inscrição dos 

Interessados no Projeto. 
UNO 100 Fev/19 Mar/19 

III Selecionar 40 pessoas através da 

análise dos documentos 

solicitados na inscrição; 

entrevista psicossocial com 

candidato e dinâmica de grupo. 

UNO 40 Mar/19 Abr/19 

IV Contratação da equipe de 

educadores, gerente e 

coordenador do Projeto 

UNO 11 Mar/19 Ago/19 

1  
M

E
T

A
 0
2
 

I 

Realizar o módulo 1- 

Empreendedorismo Social 
HORAS 64 Abri/19 Mai/19 

II Realizar o módulo 2-Gestão 

Comunitária/liderança 

Servidora 

HORAS 64 Mai/19 Jun/19 

III Realizar o módulo 3- Legislação 

do 32 Setor 
HORAS 64 Jun/19 Jul/19 

IV Realizar o módulo 4-Gestão de 

Projetos 
HORAS 64 Jul/19 Ago/19 

V Realizar o módulos- Gestão 

Financeira 
HORAS 64 Ago/19 Ago/19 

VI Realizar 04 palestras com temas 

transversais. 
HORAS 8 Abr/19 Ago/19 

VII Aplicar e mensurar os 

questionários de entrada, 

-e-impacto. r c s 

UNO 03 Abr/19 Ago/19 

M
E
T

A
 0
3
 

I Entrega de recursos materiais KIT (cesta básica, 
cobertor, colchões e 
filtros) 

40 Ago/19 Ago/19 

II Evento de Encerramento com a 
participação dos líderes. 

HORAS 04 Set/19 Set/19 

UI Entrega de certificado. UNI 40 Set/19 Set/19 
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22 CICLO (Agosto/2019 - Fevereiro/2020) 

,._ 

i 	META 
FASE 

ESPECIFICAÇÃO 
- 	Ifill31-CWOit-FíSÍCO - - —DURAÇÃO-  - 

Unidade Quant. Início Término 

M
E

T
A

 0
1
 • 

I 

Divulgação do Projeto e 

mobilização do público alvo. 
UND 10 Ago/19 Set/19 

II 

Realizar inscrição dos 

interessados no Projeto. 
UND 100 Ago/19 Set/19 

III Selecionar 40 pessoas através da 

análise dos documentos 

solicitados na Inscrição; 

entrevista psicossocial com 

candidato e dinâmica de grupo. 

UND 40 Set/19 Set/19 

IV Contratação da equipe de 

educadores, gerente e 

coordenador do Projeto. 

UND 11 Set/19 Set/19 

M
E

T
A

 0
2
 

i 

Realizar o módulo 1- 

Empreendedorismo Social 
HORAS 64 Out/19 Out/19 

II Realizar o módulo 2-Gestão 

Comunitária/Liderança 

Servidora 

HORAS 64 Out/19 Nov/19 

III Realizar o módulo 3-Legislação 

do 32 Setor 
HORAS 64 Nov/19 Dez/19 

IV Realizar o módulo 4-Gestão de 

Projetos 
HORAS 64 Ja n/20 Jan/20 

V Realizar o módulo 5-Gestão 
Financeira 

HORAS 64 Fev/20 Fev/20 

VI Realizar 04 palestras com temas 

transversais. 
HORAS 8 Set/19 Fev/20 

VII Aplicar e mensurar os 

questionários de entrada, 

processo e impacto. 

INSTRUMENTO 03 Set/19 Fev/20 

eft 
O 

1 Entrega de recursos materiais KIT (cesta básica, 
cobertor, colchões e 
filtros) 

40 Fev/20 Fev/20 

li Evento de Encerramento coma HORAS 04 _.Fev/20 --- Fev/20 
cC 	 

— -I 
tu 

2 

particlõgãncWitideres. 

III Entrega de certificado. UND 40 Fev/20 Fev/20 

11 



32 ANO (Fev/2020 - Setembro/2021) — CICLO UNIFICADO 2020.1 - 2020.2 

META 

I FASE 
ESPECIFICAÇÃO 

INDICADOR FÍSICO - DURAÇÃO 

Unidade Quant. Início Término 

M
E

T
A

 0
1
 

I Divulgação do Projeto e 

mobilização do público alvo. 
UND 10 Fev/20 . Ago/20 

ii Realizar inscrição dos 

interessados no Projeto. 
UNO 200 Fev/20 Ago/20 

Hl Seleciona40)particIpantes. UNO 80 Jul/20 Ago/20 

IV Contratação da equipe de 

educadores, gerente e 

coordenador do Projeto 

UNO 19 Set/20 Julho/21 

M
E

T
A

 0
2
 

j 

Realizar 	adequação 	de 

metodologia 	para 	o 	formato 

remoto 

UNO 1 Fev/21 Ago/21 

II Realizar ambientação online para 

os participantes 
HORAS 8 Fev/21 Fev/21 

III Realizar o módulo 1- 

Empreendedorlsmo Social 
HORAS 128 Fev/21 Mar/21 

IV Realizar o módulo 2-Gestão 

Comunitária/liderança 

Servidora 

HORAS 128 Mar/21 Abr/21 

V Realizar o módulo 3- Legislação 

do 32  Setor 
HORAS 128 Abr/21 Mai/21 

VI Realizar o módulo 4- Gestão de 

Projetos 
HORAS 128 Mai/21 Mai/21 

VII Realizar o módulos- Gestão 
Financeira 

HORAS 128 Mai/21 Jun/21 

VIII Realizar 04 palestras com temas 

transversais. 
HORAS 16 Fev/21 Jun/21 

IX Aplicar e mensurar os 

questionários de entrada, 

processo e Impacto. 

INSTRUMENTO 03 Fev/21 Jul/21 

• 

KIT (cesta-básica. - - - 

M
E

T
A

 0
3  I Entrega de recursos materiais alimentos, material 

de higiene e de 
limpeza) 

go Ago/21 Ago/21 

ii Evento de Encerramento com a 
participação dos líderes. 

HORAS 08 Set/21 Set/21 

III Entrega de certificado. UNO 80 Set/21 Set/21 
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6— PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

O Projeto Líder Empreendedor Social, terá duração de 03 anos, sendo que a capacita* para cada turma 

ocorrerá no período de 06 meses. A cada 06 meses serão capacitadas 02 turmas concomitantemente, com 

20 participantes cada, sendo uma no turno matutino e uma no turno vespertino. Serão formados 80 lideres 

no período de 12 meses, totalizando 240 líderes em 03 anos, como segue: no 1° ANO (Fevereiro/2018 

— Fevereiro/2019): 40 participantes no Primeiro Ciclo (20 participantes no turno matutino e 20 

participantes no turno vespertino) e 40 participantes no Segundo Ciclo (20 participantes no turno matutino 

e 20 participantes no turno vespertino); no 2° ANO (Fevereiro/2019 — Fevereiro/2020): 40 participantes 

no Primeiro Ciclo (20 participantes no turno matutino e 20 participantes no turno vespertino) e 40 

participantes no Segundo Ciclo (20 participantes no turno matutino e 20 participantes no turno vespertino). 

Dada a necessidade de distanciamento social imposta pela pandemia, causada pelo novo coronavírus 

\ COVID-19), a Equipe Técnica do Projeto, fez a adequação dos procedimentos metodológicos na 

perspectiva de uma capacitação remota, em plataformas virtuais, para implementação no 3° ANO de 

execução do Projeto (Fev/2020 — Setembro/2021). Sendo assim, os dois ciclos do ano de 2020 serão 

realizados de forma unificada, no atendimento a 80 participantes, distribuídos em 04 turmas, sendo 20 

líderes por turma (40 participantes no turno matutino e 40 participantes no turno vespertino). 

Para continuar a oferecer uma capacitação de qualidade e com ações efetivas, será necessária a criação de 

duas novas atividades no Cronograma de Execução, a fim de I) Adequar a Metodologia, com a 

disponibilização de equipamento para a equipe técnica, bem como recursos para reestruturação 

programática e tutoria online; II) Ambientar os participantes, apresentando as ferramentas digitais a serem 

utilizadas, com palestras introdutórias acerca do novo cenário que está sendo enfrentado. 

No 1° e 2° Mo, correspondente aos 4 primeiros ciclos, cada turma terá carga horária total de 172 horas 

de atividades, que serão distribuídas em 168 horas de capacitação (160 horas de aulas teóricas e 08 

horas de palestras) e 04 horas para o Evento de Encerramento. As atividades ocorrerão 2 vezes por 

semana, nos turnos matutino e vespertino, com carga horária de 08 horas semanais. O conteúdo da 

capacitação será desenvolvido através dos módulos de Empreendedorismo Social, Gestão 

Comunitária/Liderança Servidora, Legislação do 3° Setor, Gestão de Projetos, e Gestão Financeira. 

-Estes-serão compostos-de-teorias e casos-práticos, com -o-objetivo-de enriquecer os assuntos abordadbs; 

apresentando, também, uma bibliografia de fácil acesso e compreensão. Além das palestras sobre 

Participação Cidadã, Sustentabilidade e Desenvolvimento Social, Captação de Recursos e Família, 

Comunidade e Desenvolvimento Social, que farão parte do conteúdo explanado durante a capacitação dos 

líderes comunitários, visando possibilitar uma significativa aquisição de conhecimentos, habilidades e 

atitudes relevantes para um bom desempenho de liderança. Excepcionalmente, no 3° ano do Projeto, todos 
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os módulos e palestras serão ministrados em formato remoto, com a utilização de plataformas virtuais. 

Durante a capacitação, os líderes empreendedores sociais serão acompanhados de forma integral pela 

coordenação; pelos educadores no âmbito do processo de conhecimento das temáticas especificas 

trabalhadas; e pelo tutor, no que se refere ao processo contínuo e integrado de aprendizagem. 

Assim, cada turma terá carga horária total de 194 horas de atividades, que serão distribuídas em 176 

horas de capacitação (sendo 8 horas de Ambientação, 160 horas de aulas teóricas/práticas, 08 horas de 

palestras), com 16 horas de tutoria e 02 horas para o Evento de Encerramento. 

No formato remoto de execução, a elaboração do Projeto de Ação Cidadã, será permitida tanto de forma 

individual, como também em grupos de duas ou três pessoas. 

Uma das etapas do Projeto é possibilitar a liderança à tomada de decisões sobre a aplicação de recursos 

materiais, por meio de entidades sociais que atuam nas comunidades como vetores de transformação da 

;alidade social. É importante que essas entidades estejam regulamentadas e em funcionamento. A equipe 

de projetos fará uma visita in loco nas instituições referenciadas pelos participantes com o objetivo de 

conhecer o trabalho social desenvolvido assim como será apresentado pelos participantes, um relatório 

descritivo sobre a entidade, o público alvo atendido, registros fotográficos e o termo de entrega assinado 

pelo recebimento dos materiais citados. Na execução do 3° ciclo, a visitação será feita de forma remota, da 

seguinte forma. Os representantes das organizações indicadas pelos líderes encaminharão fotos da 

instituição e de atividades que ocorreram com a participação das pessoas da comunidade. Em seguida, será 

mareada uma entrevista online, utilizando a chamada de vídeo do WhatsApp ou outra ferramenta de fácil 

acesso a este público, na qual deverão também, fazer um tour da organização. Por fim, será solicitada à 

organização uma lista com nome e telefone das pessoas que são atendidas ou beneficiadas por suas ações. 

Dessa lista, serão selecionadas, aleatoriamente, três pessoas, para conversa telefônica, buscando obter 

knda mais informações da veracidade das ações desenvolvidas por essas organizações Após a conclusão 

das visitas e da finalização da capacitação, será agendada a retirada do recurso material na sede do Parque 

Social, com os devidos cuidados para evitar aglomerações. 

Nos dois primeiros anos da capacitação, foram entregues, conforme previsto em Plano de Trabalho, um kit 

de recursos materiais (cestas básicas, filtros, colchões e cobertores) para os líderes comunitários com 

percentual de assiduidade igual  ou superior a  75% na cgpacitação _os quais destinaram—os recursos_às 

instituições beneficentes previamente indicadas pelos mesmos, mediante apresentação dos documentos 

comprobatórios, analisados pela equipe técnica do Parque Social. No 3° ano do Projeto, diante da escassez 

de recurso e renda que têm se observado nas comunidades, derivado da pandemia do COVID-19, e nos 

clamores de seus líderes, serão entregues recursos materiais de primeira necessidade com um número 

maior de itens, sendo eles: gêneros alimentícios não perecíveis, material de higiene pessoal e de limpeza. 

ogi 
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O percentual de presença permanecerá o mesmo (igual ou superior a 75%) e se será aferido pela entrega 

de atividades de cada módulo, bem como pela avaliação de engajamento do participante, observado pelo 

coordenador e tutor. 

Os processos de avaliação, monitoramento e acompanhamento ocorrerão de forma continua para o 

redirecionamento e/ou implementação das futuras ações a serem desenvolvidas. Para tanto, serão 

utilizados métodos que primem por eficácia e efetividade das atividades. Para o 3° ano, os questionários 

serão aplicados em formato digital. 

Avaliação 

Aplicação e mensuração de Questionários de Entrada, Processo e Impacto aplicado junto aos 

participantes, assim como, questionário de avaliação de cada módulo que será aplicado aos 

participantes e educadores sociais; 

As reuniões para planejamento das atividades deverão acontecer mensalmente, ou sempre que 

houver necessidade. 

O monitoramento será realizado pela equipe técnica através de processo continuo e integrado, buscando 

observar e aferir os seguintes indicadores: 

Alcance dos objetivos e metas; 

Cumprimento dos processos necessários para a eficácia do projeto; 

Observância de prazos para realização das ações/atividades; 

Uso racional dos recursos financeiros; 

Número de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalização do Projeto; 

Nível de participação e interesse do público alvo. 

Acompanhamento 

Encontros de tutoria online, para alinhamento de informações e orientações junto ao Coordenador 

do Projeto, durante o processo de ensino aprendizagem; 

Encontros de tutoria online, para auxiliar-os participantes no-processo de ensino_aprendizagem; 

Reuniões mensais com equipe técnica da instituição para troca de experiências e feedback; 

Reuniões mensais para avaliação do processo de acompanhamento dos participantes; 

Relatórios técnicos mensais das atividades desenvolvidas contendo, fotos, listas de presenças serão 

encaminhados para a SEMPRE; 
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Relatório técnico final das atividades desenvolvidas contendo, fotos, listas de presenças serão 

encaminhados para a SEMPRE. 

Detalhamento da metodologia utilizada na execução do Projeto Líder Empreendedor Social, nos 

formatos presencial e remoto, de acordo com as metas e fases correspondentes: 

As atividades da Meta 01: I, II, III, IV 

I - Divulgação do Projeto nas comunidades e mobilização do público alvo. 

Descrição das atividades: 

1.1. Realizar visitas técnicas nas comunidades para divulgação e mobilização do público alvo 

Objetivo: Prospectar parcerias para divulgação do Projeto nas comunidades e captação dos candidatos. 

Ietodologia: a equipe técnica realizará visitas técnicas para prospecção de parcerias no processo de 

mobilização do público alvo e divulgação do Projeto, em colégios e entidades, com a utilização de 

recursos gráficos (banner e panfletos) e mídias sociais, incluindo as rádios comunitárias. A partir deste 

trabalho, serão realizados encontros com representantes das comunidades para apresentação do Projeto e 

inscrição de candidatos. 

Metodologia formato remoto: Será realizada divulgação e mobilização nas redes sociais do Parque 

Social, bem como articulação com prefeituras-bairro para divulgação do Projeto. Além disso, será feito um 

mapeamento de instituições do Terceiro Setor atuantes em Salvador e de organizações de ensino/formação 

que trabalhem com o desenvolvimento de lideranças e gestores comunitários, através de e-mail e contato 

telefônico. Também serão utilizados cards informativos e apresentações do Projeto. 

1— Realizar inscrição dos interessados 

Objetivo: Realizar inscrição de candidatos com o perfil adequado ao Projeto. 

Metodologia: será disponibilizado um Formulário de Inscrição para coletar informações sobre os 

candidatos interessados na capacitação. Este Formulário de Inscrição será disponibilizado no site do 

Parque Social (www.parquesocial.org.br), bem  como nas inscrições presenciais na sede do Parque Social 

Metodologia formato remoto: As inscrições serão realizadas, exclusivamente, através de formulário 

disponibilizado no site do Parque Social e divulgado no processo de mobilização, no qual: serão coletadas 

as informações principais do candidato; será aplicado um questionário que verifique seu propósito e 

experiência como liderança comunitária; e deverão ser anexados documentos comprobatórios de acordo 

com os pré-requisitos (rg/cpf, comprovante de residência e atestado de escolaridade). 
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III - Selecionar 40 participantes [l°  e 2° ANO] / Selecionar 80 participantes [3° ANO] 

Objetivo: O processo seletivo tem por objetivo selecionar 40 participantes (1° e 2° ano) e 80 participantes 

(3° ano), entre os candidatos inscritos, com perfil adequado ao Projeto. 

Metodologia: os candidatos inscritos que atenderem aos pré-requisitos para participar do projeto, terão os 

documentos solicitados na inscrição analisados, depois participarão de uma entrevista psicossocial e de 

dinâmica de grupo. Estas etapas serão pontudas. 

Metodologia formato remoto: acontecerá em ambiente virtual, com utilização de ferramentas digitais, 

em plataformas pré-estabelecidas e comunicadas aos candidatos pré-selecionados na fase de triagem. O 

processo ocorrerá em duas etapas: 

P Etapa - Triagem de Informações e Verificação de Documentações: Será realizada a triagem das 

informações dos candidatos, bem como será avaliado as respostas fornecidas no questionário e verificado 

3 documentos anexados no formulário (RG/CPF, Comprovante de Residência e Atestado de 

Escolaridade). Esta etapa tem caráter eliminatório, assim, apenas os candidatos que tiverem seus 

documentos validados neste processo serão convocados para a entrevista técnica através de agendamento 

telefônico. Também será publicada no sue do Parque Social a lista com os nomes de todos os aprovados 

nesta primeira etapa. 

2' Etapa - Entrevista Técnica: Os candidatos aprovados na primeira etapa participarão de entrevista 

técnica, que será realizada em grupos de 04 pessoas, através de plataforma digital. Nos dias de sua 

realização, os técnicos serão treinados e acompanhados pela Psicóloga do Parque Social, em salas 

devidamente equipadas com acesso à internet e computadores, além de ferramentas e instrumentos que 

serão utilizados pelos profissionais. Os candidatos receberão as informações necessárias para participarem 

da entrevista, bem como as orientações sobre o acesso à plataforma, data e horário da entrevista. A 

letodologia da entrevista técnica consiste na observação de aspectos como: apresentação pessoal, fluência 

verbal, clareza de ideias, argumentação; compreensão e identificação com a proposta do Projeto; 

motivação e interesse. O padrão de análise junto a estes critérios será conforme definições de pontuação 

do instrumento utilizado pelo técnico responsável. 

Critérios para seleção (Pré-requisitos): 
1,1dade,:-De48_à 60 anos 

Escolaridade: Nível médio completo; 
Residente do Município do Salvador; 
Experiência comprovada em ações, atividades e/ou projetos sociais; 
Disponibilidade para participar de, no mínimo, 75% da capacitação; 
Para os candidatos do 3° ano, disponibilidade de acessar mecanismos digitais (notebook/tablet e 

internei) para a participação da capacitação em formato remoto; 
Será realizada pela equipe técnica uma entrevista com os candidatos, na qual cada candidato realizará 

apresentação oral sucinta, das suas experiências em projetos sociais que terá pontuação entre O - 10. 
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Critérios de classificação: 

1-A pontuação da entrevista (peso 3) 

2- Tempo de experiência em atividades na área social (peso 3) 

3 - Experiência como liderança comunitária (peso 2) 

4- Ter acesso à mecanismos digitais para participação no Projeto (peso 2) 

Critérios de desempate: 

Possuir vínculo comprovado com instituições do 3° setor 

Morar na comunidade onde desenvolve ações sociais 

IV - Contratação de equipe de educadores sociais (Pessoa Jurídica), gerente e coordenador do 

projeto (CLT) 

Objetivo: selecionar e contratar equipe de educadores, gerente e coordenador do projeto para desenvolver 

as atividades propostas do projeto. 

Metodologia: será realizado um processo seletivo para analise curricular e entrevista individual com o 

objetivo de identificar o perfil adequado as exigências do projeto com os candidatos. 

Metodologia formato remoto: Para captação de profissionais (equipe técnica, educadores e tutores) 

capazes de atuar na metodologia remota, será avaliado o banco de profissionais que já atuaram no Projeto 

e obtiveram excelentes resultados de performance. Quando não encontrado, será realizado um processo 

seletivo, com divulgação de vagas no site do Parque Social e no Facebook da Instituição. O formulário de 

disponibilizado em formato digital, recolherá informações do profissional, pessoais e 

profissionais, bem como experiências na área profissional. Neste formulário, também deverá ser anexado 

o currículo do candidato. 

Após a triagem das informações, os candidatos pré-selecionados passarão por uma entrevista online. 

Sendo selecionados, os educadores sociais/tutores terão suas documentações encaminhados ao setor 

jurídico-do-Parque-Social-para-a-eluboraçao-do-connato cle prestaçao-cfe- viços:-No-caso-da-coord~ 

e da gerência, essas documentações serão encaminhadas para o departamento de Recursos Humanos ,para a 

contratação celetista. 
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Educador Social do Módulo de Empreendedorismo Social 

Perfil do educador social para execução do Projeto nos formatos presencial e remoto 

Educador social (nível superior completo), com experiência em projetos sociais na 

comunidade; 

Ter domínio sobre a história e conceitos do empreendedorismo social, desenvolvimento 

comunitário e elaboração de projetos sociais; 

Apresentar uma didática diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas 

alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participação dos cursistas em salas 

virtuais. 

tribuições para o educador nos formatos presencial e remoto: 

Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos 

conteúdos programados; 

Elaborar plano de aula tendo como referência o conteúdo programático do Projeto; 

Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, vídeos, slides, documentários e 

bibliografias, depoimentos de pessoas com experiências na área do Empreendedorismo Social 

na comunidade; 

Realizar dinâmicas de grupos com os participantes para promover a interação do grupo e trocas 

de experiências e saberes; 

Propor desafios relacionados a um estudo de caso, para os participantes resolverem 

coletivamente; 

Promover atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temática; 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões com a equipe técnica do Projeto; 

Orientar no campo teórico e prático para elaboração do Projeto Comunitário "Ação Cidadã". 
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02. Educador Social no Módulo de Gestão Comunitária / Liderança Servidora 

Perfil do educador social nos formatos presencial e remoto 

Educador social (nível superior completo) com especialização em Gestão Social e ter 

experiência em projetos sociais na comunidade; 

Apresentar uma didática diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas 

alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participação dos cursistas em salas 

virtuais. 

Atribuições para o educador nos formatos presencial e remoto: 

Realizar encontros presenciais/remoto com os participantes para o desenvolvimento dos 

conteúdos programados; 

Elaborar plano de aula tendo como referência o conteúdo programático do Projeto; 

Desenvolver conceitos básicos de gestão comunitária; os elementos, etapas, e instrumentos para 

a gestão comunitária - mapear os ativos: recursos, talentos, capital social, comunicação e 

mobilização comunitária; 

Trabalhar com os participantes, o perfil e papéis do líder comunitário; 

Trabalhar os modelos de documentos administrativos (requerimentos, relatórios, ofícios e 

currículo, dentre outros); 

Desenvolver os conceitos básicos sobre a elaboração de projetos e captação de recursos; 

Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temática; 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico. 

Orientar no campo teórico e prático para elaboração do Projeto Comunitário "Ação Cidadã". 

03. Educador Social no Módulo de Gestão de Projetos 

Perfil do educador social para execução do Projeto nos formatos presencial e remoto 

Educador social (nível superior completo) com especialização em elaboração e gestão de 

projetos e ter experiência com o Terceiro Setor; 

Apresentar uma didática diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas 
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alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participação dos cursistas em salas 

virtuais. 

Atribuições para o educador nos formatos presencial e remoto: 

Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos 

conteúdos programados; 

Elaborar plano de aula tendo como referência o conteúdo programático do Projeto; 

Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, vídeos, slides, documentários, 

referências bibliografias, dentre outros relacionadas a Gestão de Projetos; 

Realizar dinâmicas de grupos com os participantes para promover a interação do grupo e trocas 

de experiências e saberes; 

Desenvolver os conceitos básicos sobre a temática com os participantes; 

Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestão de Projetos, na perspectiva da 

eficiência, eficácia e efetividade social; 

Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temática; 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico. 

Orientar no campo teórico e prático para elaboração do Projeto Comunitário "Ação Cidadã". 

04. Educador Social no Módulo de Legislação do 3° Setor 

erfil do educador social para execução do Projeto nos formatos presencial e remoto 

Educador social (nível superior completo na área de Direito), ter experiência no 3° Setor e 

projetos sociais; 

Apresentar uma didática diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas 

	alternativas=para_fortalecer_o=aprendizado_ e garantira participação _dos _cursistas _em salas 

virtuais. 

Atribuições para o educador nos formatos presencial e remoto: 

Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos 

conteúdos programados; 

Elaborar plano de aula tendo como referência o conteúdo programático do Projeto; 
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Desenvolver os conceitos do Terceiro Setor e seu papel social; as Associações e Fundações no 

novo Código Civil, a fundamentação jurídica no que tange as questões centrais da Legislação 

Municipal, Estadual e Federal; 

Trabalhar a importância das certificações públicas e os títulos de utilidade pública: OSCIP, 

CMDCA E CMAS; 

Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temática; 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico. 

Orientar no campo teórico e prático para elaboração do Projeto Comunitário "Ação Cidadã". 

05. Educador Social no Módulo de Gestão Financeira 

Perfil do educador social para execução do Projeto nos formatos presencial e remoto 

Educador social (nível superior completo na área de Ciências Contábeis ou Administração de 

Empresas ou Economia), ter conhecimento sobre o 3° Setor, gestão financeira e organizações 

governamentais; 

Apresentar uma didática diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas 

alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participação dos cursistas em salas 

virtuais. 

Atribuições para o educador nos formatos presencial e remoto: 

Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos 

conteúdos programados; 

Elaborar plano de aula tendo como referência o conteúdo programático do Projeto; 

Desenvolver os fundamentos básicos da gestão financeira: determinação das necessidades de 

recursos financeiros; obtenção de financiamento; aplicação criteriosa dos recursos financeiros; 

_ _análise da viabilidade_econômica e financeira-dos investimentos; - 

Trabalhar os conceitos de obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciários; as atribuições do 

Conselho Fiscal; 

Desenvolver a prática da prestação de contas; 

Trabalhar os conceitos de Administração financeira: noções de contabilidade, métodos de 
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custeio, elaboração de orçamento e demonstrações contábeis; 

Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temática; 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico. 

Orientar no campo teórico e prático para elaboração do Projeto Comunitário "Ação Cidadã". 

Descrição do perfil e atribuições da equipe técnica, gerente e coordenador: 

06. Gerente do Projeto 

Perfil do Gerente para execução do Projeto nos formatos presencial e remoto 

Nível superior completo, experiência em gestão de projetos sociais e mediação de conflitos e 

características de liderança, facilidade em trabalhar em equipe, comunicação clara e objetiva, 

dinâmico, comprometido, inteligência emocional (resiliência, facilidade nas relações interpessoais, 

capacidade de negociação, de elaborar estratégias de enfrentamento e de resolução de problemas). 

Atribuições para o Gerente nos formatos presencial e remoto: 

Gerenciar as ações desenvolvidas no Projeto através de Plano Estratégico; 

Acompanhar as atividades do coordenador; monitorar os pagamentos e fazer prestações de 

contas inerentes ao Projeto; 

Elaborar e apresentar relatório gerencial mensal acerca das atividades desenvolvidas; 

Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliação do Projeto; articular a comunicação entre 

Parque Social, Secretaria, Coordenador e público-alvo; 

Monitorar efetivamente a seleção e inscrição do público-alvo, assim como, a entrega dos 

materiais 

07. Coordenador de Projeto 

Perfil do Coordenador para execução do Projeto nos formatos presencial e remoto 

Nível superior completo, experiência em projetos sociais e características de liderança, facilidade 

em trabalhar em equipe, comunicação clara e objetiva, dinâmico e comprometido. 

Atribuições do Coordenador para execução do Projeto nos formatos presencial e remoto 
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Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua implantação e 

execução; 

Orientar os instrutores quanto ás ações educativas necessárias ao Projeto; 

Solicitar compras e controlar a utilização dos materiais inerentes ao Projeto; 

Fazer o levantamento, seleção e inscrição do público-alvo; 

Preparar o material impresso, didático e funcional necessários a realização do Projeto; 

Dar suporte para o público-alvo, educadores, tutor e gerente; elaborar relatório técnico mensal. 

As Atividades da Meta 02: 1,11, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX 

1- ADEQUAÇÃO METODOLÓGICA PARA O FORMATO REMOTO —3° ANO 

bjetivo: Fazer as adequações de ferramentas, conteúdo programático, instrumentos e processo de 

aprendizagem para a nova realidade do formato remoto. 

Metodologia: A adequação do Projeto para o formato remoto se dará por um alinhamento técnico com 

todos os educadores contratados para a produção de material didático que estejam alinhados com as 

ferramentas digitais a serem utilizadas, bem como na produção de atividades de fortalecimento dos 

conteúdos, focando no conhecimento e engajamento dos participantes. Além disso, os educadores deverão 

fornecer materiais complementares para aprofundamento do conhecimento, bem como interação nos 

fóruns de discussão, referentes aos módulos de execução. Para isso, se previu uma carga horária 

complementar de adequação programática (planejamento e transposição na sala de aula virtual, correção 

de atividades e suporte especifico ao participante), de 50% da carga horária total de cada módulo, 

totalizando 160 horas. A carga-horária total da ambientação e palestras será realizada via transmissão de 

_fias ao-vivo, a qual será gravada para ser disponibilizada aos participantes que tiverem problemas de 

conexão no momento da transmissão. No caso dos 5 módulos, com carga-horária de 32 horas/turma, serão 

realizados 8 encontros, com média de 3 horas diárias de transmissão de ao-vivo, a qual será gravada para 

ser disponibilizada aos participantes que tiverem problemas de conexão no momento da transmissão. A 

carga-horária diária restante (de 1 hora) será utilizada para que o educador fomente a discussão daquele 

encontro nos fóruns, respondendo dúvidas e fazendo orientações especificas de cada encontro). 

Alem disso, e necessaria a contrataçao de um tutor para o acompanhamento dos-participantes -através dos-

fóruns de discussão. Esse tutor será facilitador do processo de aprendizagem integrado e efetivo. Para isso, 

previu-se que a cada aula, o tutor se dedicará 1 hora para resposta nos fóruns e acompanhamento 

individualizado, que se fizer necessário. No período de elaboração dos Projetos de Ação Cidadã pelos 

participantes, o acompanhamento do tutor será de 3 horas por aula. Ao todo, se prevê a execução de 96 
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horas de tutoria (24 horas/turma). 

O Tutor deverá ter como perfil: Ensino superior completo nas áreas de comunicação e/ou educação; 

Experiência e conhecimento na área de educação remota/a distância; boa comunicação oral e escrita, 

mediação de conflitos e gerenciamento de tempo, 

Suas atribuições serão: Estimular a interação nos fóruns de discussão; orientar os participantes e responder 

dúvidas acerca do processo de aprendizagem; Mediar conflitos; Promover engajamento; Avaliar o 

desempenho dos participantes; e Interagir com a coordenação e educadores para um processo de 

aprendizagem mais completo e qualificado. 

II— AMBIENTAÇÃO ONLINE —3° ANO 

rarga Horária Total para 1 ano: 16 horas (8 horas/turma) 

Objetivo: Ambientar acerca da metodologia online, construir um acordo de convivência e introduzi-los à 

formação. 

Metodologia: A ambientação é parte fundamental para que sejam alinhados junto aos participantes, 

educadores, tutores e equipe técnica, o processo de aprendizagem no formato remoto. Será um momento 

de apresentação das ferramentas digitais e introdução da capacitação. Será transmitida ao vivo, com 

gravação posterior para os participantes que não puderem acessar naquele momento devido a alguma 

dificuldade técnica. A ambientação será realizada no período de 3 dias, conforme a seguir: 

1° Dia — 16 horas (4 horas/turma) 

A coordenação do Projeto fará um momento de boas-vindas, apresentando resultados anteriores do Projeto 

e de como sua execução traz resultados transformadores para as comunidades; serão apresentados os 

-fficadores sociais, tutor(es) e gerência do Projeto; em seguida, será demonstrado, o acesso correto das 

ferramentas digitais a serem utilizadas; Por fim, será apresentado o calendário das atividades e 

estabelecido um acordo de convivência. 

2° Dia —4 horas (2 horas/turma) 

Realização de Palestra com tema "Revolução Tecnológica para Transformação das Comunidades", com o 

	objetivo_de=demonstrar_a_necessidade de_rearlaptação=das—formas_de_intervençõesrpara_o alcance_e 

efetividade de resultados mais duradouros, considerando o cenário atual de crise e mudanças 

socioeconômicas políticas e culturais. 

3° Dia —4 horas (2 horas/turma) 

Realização de Palestra com o tema: "Importância da Inteligência Emocional em Tempos de Crise", com o 

objetivo de fortalecer os participantes nos principais aspectos da inteligência emocional para o 
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j3V 
desenvolvimento pessoal e de interação com suas comunidades, fortalecendo também os vínculos entre 

eles. 

III - Realizar Módulo 1- Empreendedorismo Social 

Carga Horária Total para 3 anos: 384h 

Carga Horária Total por ano: 128h 

Carga Horária por Turma: 32h 

N° previsto de participantes por semestre: 40 

N° previsto de participantes por ano: 80 

Objetivo: Capacitar líderes para serem agentes de transformação, fomentando a cultura do 

empreendedorismo social e possibilitando uma atuação efetiva como legítimos representantes das suas 

ununidades. 

Metodologia: 

O módulo será desenvolvido por meio de encontros presenciais no qual participante tem um papel central 

no processo de ensino e aprendizagem inclusive com a realização das leituras previamente indicadas e 

envolvimento em debates dirigidos. Serão estimuladas as discussões em grupo visando a construção do 

conhecimento a partir de sua vivência e das provocações específicas estabelecidas durante o 

desenvolvimento dos encontros. 

Descrição do Conteúdo: 

I Empreendedorismo Social: História e conceitos 

Diferença entre Empreendedorismo e Empreendedorismo Social 

Relação entre Empreendedorismo Social e Desenvolvimento Comunitário 

Perfil e papéis do Empreendedor Social 

Aprendendo com casos concretos 

Orientação teórica e prática  para elaboração do Projeto Comunitário "Ação Cidadã" 

II -Realizar Módulo 2- Gestão Comunitária e Liderança Servidora 

Carga Horária Total para 3 anos: 384h 

Carga Horária Total por ano: 128h 

Carga Horária por Turma: 32h 

N° previsto de participantes por semestre: 40 
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N° previsto de participantes por ano: 80 

Objetivo: 

Compreender a valorizar a identidade da comunidade e adquirir conhecimento sobre gestão para 

aplicabilidade na prática da liderança. 

Metodologia: 

O método parte da relação direta do aluno, com o saber sistematizado. 

A teoria e a prática juntas, favorecem o aprendizado em aulas expositivas e interativas, valorizando o saber 

do grupo. 

Descrição do Conteúdo: 

Conceitos básicos de gestão / administração / planejamento 

Gestão Comunitária: conceitos e especificidades 

Elementos, etapas e instrumentos para a Gestão Comunitária: mapeando os ativos: recursos, 

talentos e capital social, comunicação e mobilização comunitária 

Perfil e papéis do Líder Comunitário 

Características e premissas da Liderança Servidora: pensar coletivamente e se doar em favor do 

grupo; agir reconhecendo que o bem coletivo é sempre maior do que qualquer interesse individual; 

ter disponibilidade para aquisição de novos conhecimentos e compartilhar estes com a 

comunidade; reconhecer que sua participação ativa nas ações da comunidade são fundamentais; ter 

o desejo de apoiar causas que podem transformar a vida das pessoas; capacidade de articular, 

mobilizar, motivar e ser resiliente. 

Fomento a rede de relacionamento interno e externo. 

Modelos de documentos administrativos e suas utilizações 

III - Realizar Módulo 3- Legislação do 3° Setor 

Carga Horária Total para 3 anos: 384h 

-Carga Horária Total por-ano. 128h 	  

Carga Horária por Turma: 32h 

N° previsto de participantes por semestre: 40 

N° previsto de participantes por ano: 80 

Objetivo: 

Conhecer os conceitos jurídicos, atribuições, funcionamento e as especificidades de organizações sociais 
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não governamentais, possibilitando o fortalecimento da instituição que irão representar e um melhor 

desempenho de suas ações. 

Metodologia: Aulas expositiva; Dinâmicas de grupo (discussões, grupos de estudo, dinâmicas 

específicas); Seminários e Debates; Estudos de Casos. 

Descrição do Conteúdo: 

1  O que é Terceiro Setor e seu papel social 

1 As associações e fundações no novo Código civil 

1  Fundamentação Jurídica — questões centrais da legislação municipal, estadual e federal , como 

tornar a legislação em oportunidade 

1 As Certificações Públicas: 

1 Títulos de utilidade pública: 

1 OSCIP / CMDCA / CMAS 

IV - Realizar Módulo 4- Gestão de Projetos 

Carga Horária Total para 3 anos: 384h 

Carga Horária Total por ano: 128h 

Carga Horária por Turma: 32h 

N° previsto de participantes por semestre: 40 

N° previsto de participantes por ano: 80 

Objetivo: Capacitar os participantes para o desenvolvimento de projetos sociais. 

Metodologia: 

Serão 02 aulas por semana e 08 no total desta capacitação, nos turnos matutino e vespertino, de 04 horas 

—ada aula. Teremos exposição teórica, dinâmicas em grupo para construir o esqueleto do projeto, e aulas 

práticas para elaboração do projeto em sala de aula. Todo o trabalho será feito na plataforma Google 

Drive, para facilitar o armazenamento. Por fim, teremos apresentações do projeto e dinâmicas de 

feedback. 

Será desenvolvida a metodologia específica para a elaborarão de um Projeto de Ação Cidadã, como 

proposta de intervenção prática para intensificar as ações_dos líderes na tentativa_de_buscar soluções para 	 _ — _— 
as demandas identificadas na comunidade onde estão inseridos. As produções poderão ser apresentadas em 

formato individual ou duplas. Serão utilizadas plataformas virtuais, a exemplo Google Classroom, onde os 

educadores poderão dispor aos participantes slides, atividades, aplicar avaliações online e ter controle de 

tempo na realização das mesmas atividades. 
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Descrição do Conteúdo: 

Importância do planejamento e gestão de projetos. 

Etapas e instrumentos para elaboração de gerenciamento de projetos metodológicos e ferramentas. 

1 Construindo e validando projetos sociais. 

Orientação teórica e prática para elaboração do Projeto Comunitário "Ação Cidadã". 

V- Realizar Módulo 5: Gestão Financeira 

Carga Horária Total para 3 anos: 384h 

Carga Horária Total por ano: 128h 

Carga Horária por Turma: 32h 

N° previsto de participantes por semestre: 40 

° previsto de participantes por ano: 80 

Objetivo: Adquirir conhecimento em gestão financeira para aplicabilidade na prática da liderança. 

Metodologia: composto por 8 encontros presenciais, o módulo será ministrado a partir de exposição 

dialogada dos conteúdos e estudo de casos. Serão realizadas atividades em grupo e individual para 

fortalecer a assimilação do conteúdo trabalhado em sala de aula. Além disso, contemplará também a 

exibição e processamento de vídeos e leitura seguida de análise de textos. 

Descrição do Conteúdo: 

Fundamentos básicos da gestão financeira: determinação das necessidades de recursos financeiros; 

obtenção de financiamento; aplicação criteriosa dos recursos financeiros; análise da viabilidade 

econômica e financeira dos investimentos; 

Obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciários; 

Atribuições do Conselho Fiscal; 

A prática da prestação de contas; 

Administração financeira: noções de contabilidade, métodos de custeio, elaboração de orçamento, 

demonstrações contábeis. 

VI - Realizar Palestras com temas transversais 

Objetivo: Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensão da realidade 

e atuação como líder. 

Metodologia: em cada ciclo ocorrerão 04 palestras de 02 horas cada, totalizando 08 palestras, com carga 

horária total de 16 horas no ano. As palestras serão realizadas a partir de uma exposição dialogada com a 
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interação dos participantes e palestrantes. 

Metodologia formato remoto: os ciclos serão unificados, ocorrendo para as quatro turmas. Cada palestra 

terá carga horária de 02 horas, totalizando 16 horas de atividades. As palestras serão desenvolvidas em 

meio digital, em plataformas previamente estabelecidas e informadas aos participantes. 

Descrição do Conteúdo: 

Sustentabilidade e Desenvolvimento Local — Nessa palestra os líderes serão convidados a refletir 

sobre o significado de Sustentabilidade (conceitos e práticas), os impactos ambientais e os caminhos 

possíveis para alcançar um desenvolvimento sustentável na comunidade; 

Participação cidadã — Importância do engajamento social e do protagonismo, estimulando atitudes 

proativas e transformadoras; 

Captação de Recursos — Processo continuou e estratégicos de mobilização de várias fontes de recursos 

para garantir sustentabilidade dos projetos; 

4. Família, Comunidade e Desenvolvimento Social — Nessa palestra os lideres serão convidados a 

refletir sobre as problemáticas envolvendo a família, a comunidade e o desenvolvimento local. 

VII — Aplicar e mensurar os Questionários de Entrada, Processo e Impacto 

Questionário de Entrada  

Objetivo: obter informações que oferecerão a equipe técnica o conhecimento do perfil e das expectativas 

de cada líder comunitário. 

Metodologia: o instrumento será aplicado junto aos participantes e mensurado pelo gerente/coordenador 

o início da capacitação. Na execução remota do Projeto, os instrumentos serão aplicados em plataforma 

virtual e informada previamente ao participante. 

Questionário de Processo 

Objetivo: obter informações importantes para os ajustes necessários, visando melhorar a capacitação. 

Metodologia: o instrumento será aplicado Junto aos participantes no período intermediário entre oinicio e 

o- final da capacitação e mensurado pelo gerente/coordenador. Na execução remota do Projeto, os 

instrumentos serão aplicados em plataforma virtual e informada previamente ao participante. $ 

Questionário de Impacto  

Objetivo: obter informações sobre os resultados alcançados pelos participantes e avaliar a eficácia da 
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capacitação e da metodologia desenvolvida durante o projeto. 

Metodologia: o instrumento será aplicado junto aos participantes ao final da capacitação e mensurado 

pelo gerente/coordenador. Na execução remota do Projeto, os instrumentos serão aplicados em plataforma 

virtual e informada previamente ao participante. 

As Atividades da Meta 03, I, II, III:  

I- Entrega de recursos materiais 

Objetivo: possibilitar a liderança à tomada de decisões sobre a aplicação de recursos materiais, por meio 

de entidades sociais que atuam nas comunidades como vetores de transformação da realidade social. É 

importante que essas entidades estejam regulamentadas e em funcionamento. 

Metodologia: A equipe de projetos fará uma visita in loco nas instituições referenciadas pelos 

úticipantes com o objetivo de conhecer o trabalho social desenvolvido assim como será apresentado 

pelos participantes, um relatório descritivo sobre a entidade, o público alvo atendido, registros fotográficos 

e o termo de entrega assinado pelo recebimento dos materiais citados. Para efetivar esta aplicação de 

recursos, serão entregues aos lideres comunitários com percentual de assiduidade igual ou superior a 75% 

na capacitação, os materiais (cestas básicas, filtros, colchões e cobertores) às instituições beneficentes 

previamente indicadas pelos participantes do Projeto mediante apresentação dos documentos 

comprobatórios, que serão analisados pela equipe técnica do Parque Social. 

3° ANO — Metodologia: No 3° ano do Projeto, a visitação será feita de forma remota, da seguinte forma: 

Os representantes das organizações indicadas pelos lideres encaminharão fotos da instituição e de 

atividades que ocorreram com a participação das pessoas da comunidade. Em seguida, será marcada uma 

entrevista online, utilizando a chamada de vídeo do WhatsApp ou outra ferramenta de fácil acesso a este 

úblico, na qual deverão também, fazer um tour da organização. Por fim, será solicitada à organização 

uma lista com nome e telefone das pessoas que são atendidas ou beneficiadas por suas ações. Dessa lista, 

serão selecionadas, aleatoriamente, três pessoas, para conversa telefônica, buscando obter ainda mais 

informações da veracidade das ações desenvolvidas por essas organizações. Após a conclusão das visitas e 

da finalização da capacitação, será agendada a retirada do recurso material na sede do Parque Social, com 

-- -os devidos-  cuidados parare-VititTglometações. 	 

Nos dois primeiros anos da capacitação, foram entregues, conforme previsto em Plano de Trabalho, um kit 

de recursos materiais (cestas básicas, filtros, colchões e cobertores) para os líderes comunitários com 

percentual de assiduidade igual ou superior a 75% na capacitação, os quais destinaram os recursos às 

instituições beneficentes previamente indicadas pelos mesmos, mediante apresentação dos documentos 

comprobatórios, analisados pela equipe técnica do Parque Social. No 3° ano do Projeto, diante da escassez 
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de recurso e renda que têm se observado nas comunidades, derivado da pandemia do COVID-19, e nos 

clamores de seus líderes, serão entregues recursos materiais de primeira necessidade com um número 

maior de itens, sendo: 25 kits por participante concluinte (totalizando 2.000), composto de gêneros 

alimentícios não perecíveis, material de higiene pessoal e de limpeza. 

II- Entrega de certificado 

Objetivo: Entrega da certificação para os participantes que concluíram o Projeto 

Metodologia: O certificado será entregue no dia do encerramento do Projeto para os participantes que 

possuírem no mínimo 75% de presença em cada atividade/módulo, comprovada através da entrega final da 

atividade de cada módulo. 

1-Evento de Encerramento 

Objetivo: Finalização do Projeto. 

Metodologia: Serão realizados 06 encontros de encerramento, 01 no final de cada ciclo, 02 por ano Cada 

evento terá 04 horas de duração e contará com a participação dos líderes. Nesse encontro, os líderes darão 

depoimentos a respeito da sua experiência com o Projeto. Na expectativa de que em maio/2021 já terá se 

superado a situação pandêmica de afastamento social a qual vivemos hoje, será realizado no 3° ano de 

execução do Projeto, 01 eventos de encerramento, contemplando 80 concluintes/cada. 
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7— PARÂMETROS DE AFERIÇÃO DE RESULTADOS 

Objetivos Específicos Parâmetro de resultado Meios de verificação 

1. Capacitar líderes para serem agentes de 
transformação, fomentando a cultura do 
empreendedorismo social e possibilitando 
uma atuação efetiva como legítimos 
representantes das suas comunidades, 

Aquisição de conhecimento sobre 
Empreendedorismos Social; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com 
sus realidade local; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

atividade/módulo;  

Listas de Frequência — Para o 
3° ano do Projeto, essa 
verificação será substituída 
por entrega de 

Registros fotográficos; 
Relatórios Técnicos; 
Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

Compreender e valorizar a identidade da 
comunidade e adquirir conhecimento sobre 
gestão para aplicabilidade na prática da 
liderança, 

Aquisição de conhecimentos sobre gestão 
comunitária e liderança servidora; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
inovadoras para sua realidade local; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local, 

Listas de Frequência— Para o 
3° 	ano 	do 	Projeto, 	essa 
verificação 	será 	substituída 
por avaliação 	individual 	do 
participante; 
Registros fotográficos; 
Relatórios Técnicos; 
Analise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

3. Conhecer os conceitos jurídicos, 
atribuições, funcionamento e as 
especificidades de organizações sociais não 
governamentais, possibilitando o 
fortalecimento da instituição que irão 
representar e um melhor desempenho de 
suas ações. 

Aquisição de conhecimentos sobre a Legislação 
do Terceiro Setor; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 
prática de liderança comunitária. 

Listas de Frequência - Para o 
3° 	ano 	do 	Projeto, 	essa 
verificação 	será 	substituída 
por avaliação 	individual do 
participante; 
Registros fotográficos; 
Relatórios Técnicos; 
Analise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto. 
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

4. Capacitar os participantes para o 
desenvolvimento de projetos sociais, 

— 	-- 

Aquisição de conhecimentos técnicos/ práticos 
sobre gestão de projetos sociais; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
gerem impactomositivos na .iinoyadoras.que 	 . __ 

Listas de Frequência - Para o 
3° 	ano 	do 	Projeto, 	essa 
verificação 	será 	substituída 
por avaliação individual do 
participante; 
Registros fotográficos; 

comunidade; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

el. 	Relatórios-Técnicosi_ 	_ 	- — 

Analise dos questionários de 
avaliação 	de 	entrada, 
processo e impacto; 

 
Avaliação do módulo pelos 
participantes 	e 	educador 
social. 

5. Adquirir conhecimento em gestão 
financeira para aplicabilidade na prática da 
liderança. 

Aquisição de conhecimentos sobre gestão 
financeira; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 

Listas de Frequência - Para o 
3° 	ano 	do 	Projeto, 	essa 
verificação 	será 	substituída 
por avaliação 	individual 	do 
participante; 
Registros fotográficos; 
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prática de liderança comunitária. Relatórios Técnicos; 

Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 

Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador 
social. 

Listas de Frequência - Para o 
3° 	ano 	do 	Projeto, 	essa 

Aquisição de conhecimentos sobre verificação 	será 	substituida  
Sustentabilidade e Desenvolvimento; por avaliação 	individual do  

6. Refletir sobre temas relevantes e atuais Participação 	cidadã; 	Captação 	de 	Recursos; participante; 
que contribuam para melhor compreensão da Família, comunidade e desenvolvimento local; Registros fotográficos; 
realidade e atuação como líder. Relatórios Técnicos; 

Maior engajamento social; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
inovadoras que gerem impactos positivos na 
comunidade. 

Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, 
processo e impacto; 
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8— PLANO DE APLICAÇÃO (R$) 

8.1 - PLANO DE APLICAÇÃO ORIGINAL — FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

CÓD. ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Município 

Tesouro 
r ". Ir  r ir 

DESPESAS CORRENTES 029 028 007 011 000 

ourRos SERVIÇOS DETERCEIROS 
PESSOA JURÍDICA. 133.522,22  RS 

Saúde Ocupacional 120,00 
Alimentação 29.552,60 
Assistência Medica 11.248,02 
Equipe Técnica 91.200,00 
Material Gráfico 1.401,60 

MATERIAL DE CONSUMO RS 891.461,32 

Materiais Bçiediente /Escritório 26.639,87 
Material de Limpem 4.033,65 
Alimentos 57.600,00 
Filtro de Água 92.400,00 
Cobertores 49.000,80 
Colchões 371.942,40 
Cestas Básicas 289.844,60 
OUFROS SERVIÇOS DETERCEIROS 
PESSOA FÍSICA. RS 485.299,35 

Salário 372.749,66 
FGTS 29.819,97 
PIS 3.727,50 
13° Salário 31.062,47 
Férias + 1/3 férias 41.416,63 
FGTS 13° salário 2.485,00 
FGTS Fénas + 1/3 Férias 3.313,33 
Pis 13° salário 310,62 
PIS Férias+1/3 Ferias 414,17 

TOTAL 
RS 1.510.282,89 

35 



8.1.2 - PLANO DE APLICAÇÃO - FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

CÓD. ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Município 

Tesouro 
r r ir r 

DESPESAS CORRENTES 029 028 007 011 000 

OUTROS SERVIÇOS DETERCE1ROS 
PESSOA JURÍDICA. 80.999,20  R$ 

Saúde Ocupacional 150,00 
Alimentação 20.702,00 

Assistência Médica 6.559,52 

Equipe Técnica 53.368,68 

Material Gráfico 219,00 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 515.163,10 

Materiais Expediente /Escritório 11.307,76 
Material de Limpeza 2.593,26 

Alimentos 18.049,35 

Filtro de Água 57.296,00 

Cobertores 30.939,88 
Colchões 228.684,32 
Cestas Básicas 166.292,53 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS 
PESSOA FÍSICA. 336.422,32  R$ 

Salário 

FGTS 
PIS 
13° Salário 
Férias + 1/3 férias 336.422,32 

FGTS 13° salário 
FGTS Ferias + 1/3 Férias 
Pis 13° salário 
PIS Férias+1/3 Férias 

TOTAL 
RS 932.584,62 
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8.1.3 - PLANO DE APLICAÇÃO — FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2021 

CÓD. ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Municio 

c/partida 

Municio 

FMDCA 

Município 

Tesouro 
fr fr fr r 

DESPESAS CORRENTES 029 028 007 011 000 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS 
RS 48.973,03 

PESSOA JURÍDICA. 

Saúde Ocupacional 150,00 
Alimentação 7.064,20 
Assistência Medica 3.758,83 
Equipe Técnica 28.8130,00 
Adaptação Programática 3.200,00 

Tutoria 4.800,00 

Palestras 1.200,00 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 247.999,21 
Materiais Expediente /Escritório 1.066,11 

Material de Limpeza 833,10 

Cestas Básicas 246.100,00 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS RS 133.608,33 
Salário 
FGTS 
PIS 
13° Salário 
Férias + 1/3 férias 133.608,33 

FGTS 13° salário 
FGTS Férias + 1/3 Férias 
Pis 13° salário 
PIS Férias+1/3 Férias 

TOTAL RS 430.580,57 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

META FONTE Es peei fi c aç ão FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO 

r 
000 Município R$ 167.809,21 R$ 167.809,21 R$ 167.809,21 

ANO BASE 2019 

META FONTE Especi fi c aç ão FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO 

000 Município R$ 167.809,21 R$ 167.809,21 R$ 167.809,21 

ANO BASE 2020 

META FONTE Especificação FEVEREIRO JUNHO 

r 
000 Município R$ 167.809,21 R$ 167.809,21 

ANO BASE 2021 

META FONTE »retificação FEVEREIRO 
r 

000 Município R$ 20.691,51 
a 

DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

10.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS- ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021) 

Descrição 
Valor Total 

R$ 

Material de Consumo 891.461,32 

Serviços de Terceiro Pessoa Jundica 133.522,22 

Serviços de Terceiro Pessoa Fisica 485.299,35 

TOTAL 1.510.282,89 

10.1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

Item  Período Valor Total 
-

r 
Saúde Ocupacional 02 150,00 

Alimentação 
r 

36 20.702,00 

Assistência Médica 
r 

36 6.559,52 

Equipe Técnica 
r 

36 53.368,68 

Material Gráfico 
r 

36 219,00 

TOTAL 80.999,20 
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10.1.2 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS - (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021) 

Descrição Valor Total RS 

Material de Consumo 247.999,21 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica 48.973,03 

Serviços de Terceiro Pessoa Física 133.608,33 

TOTAL 430.580,57 

10.2 - MATERIAL DE CONSUMO 

10.2.1 - MATERIAL DE CONSUMO - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Materiais Expediente 
/Escritório 

36 2E639,87 

Material de Limpeza 36 4.033,65 

Alimentos l' 	36 57.600,00 

Filtro de Água 36 92.400,00 

Cobertores 36 49.000,80 

Colchões 36 371.942,40 

Cestas Básicas 36 289.844,60 

TOTAL 891.461,32 

10.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Materiais Expediente 

/Es crito rio 

r 

36 11.307,76 

Material de Limpeza 
r 

36 2.593,26 

Alimentos 
r 

36 18.049,35 

Filtro de Água 
r 

36 57.296,00 

Cobertores 
r 

36 30.939,88 

Colchões 
r 

36 228.684,32 

Cestas Básicas 
r 

36 166.292,53 

TOTAL, — 	— 515 163,10 

4o 
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144 
10.2.3 - MATERIAL DE CONSUMO - (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021) 

Item Período Mês Valor Total 

Materiais Expediente /Escritório 

r 

8 1.066,11 

Material de Limp eza 
a 8  

833,10 

Cestas Básicas 
r 	8  

246.100,00 

TOTAL 247.999,21 

10.3 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA 

10.3.1 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 

A FEVEREIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Saúde Ocupacional r  02 120,00 

Alimentação 36 29.552,60 

Assistência Medica 36 11.248,02 

Equipe Técnica 36 91.200,00 

Material Gráfico 
a 

36 1.401,60 

TOTAL 133.522,22 

10.3.2 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - (FEVEREIRO/2018 A 

JANEIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Saúde Ocupacional 
r 

02 150,00 

Alimentação 
-. 

36 20.702,00 

Assistência Médica r  36 6.559,52 

Equipe Técnica 36 53.368,68 

Material Gráfico 
ta 

36 336,00 

TOTAL 81.116,20 

10.3.3 -OUTROS SERV ÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - (FEVEREIRO/2021 A 

SETEMBRO/2021) 

— 
Item Período Mês Valor Total 

Saúde Ocupacional 

r 

02 150,00 

Alimentação .. 	8 7.064,20 

Assistência Médica P 	8 3.758,83 

Equipe Técnica a 28.800,00 

Adaptação Programática 
1. 

8 3.200,00 

Tutoria 
r 

8 4.800,00 

Palestras 8 1.200,00 

TOTAL 48.973,03 
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10.4 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA 

10.4.1 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A 
FEVEREIRO/2021) 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA — 
EQUIPE DE APOIO AO PROJETO - GERENTE. 

PERÍODO FEVEREIRO A ABRIL/18 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA — 
EQUIPE DE APOIO AO PROJETO- GERENTE. 

PERÍODO MAIO/IS A ABRIL/I9 

Item Período Valor Total Item Período Valor Total 

Salário 
r  

03 17302,50 Salário . 	12 73.362,60 

FGTS 
,- 

03 1.384,20 FGTS r  12 5.869,01 

PIS 03 173,03 PIS 12 733,63 

13° Salário r  03 1.441,88 13° Salário 12 6.113,55 

Férias + 1/3 férias Ir  03 1.922,50 Férias + 1/3 férias 12 8.151,40 

FGTS 13° salário r 	03 115,35 FGTS 13° salário 12 489,08 

FGTS Férias + 1/3 Férias 03 153,80 FGTS Férias + 1/3 Férias r 	12 652,11 

Pis 13° salário 03 14,42 Pis 13° salário 12 61,14 

PIS Férias+1/3 Férias r  03 19,22 PIS Férias+1/3 Férias 12 81,51 

TOTAL 22.526,89 TOTAL 95.514,03 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA — 
EQUIPEDEAP010 AO PROJETO - GERENTE- 

PERÍODO MAIO/19 A ABRIU20 

Item Período Valor Total 

Salário 
r 

12 77.765,76 

FGTS 
• 

12 6.221,26 

PIS " 	12 777,66 

13° Salário 12 6.480,48 

Férias + 1/3 férias 
o. 

12 8.640,64 

FGTS 13° salário 
r 

12 518,44 

FGTS Férias + 1/3 Férias 
r 

12 691,25 

Pis 13° salário 
r 

12 64,80 

PIS Fétias+1/3 Férias " 12 86,41 

TOTAL 101.246,70 

SERVIÇOS DETERCEIROS PESSOA FISICA — 
EQUIPE DEAP010 AO PROJETO. GERENTE- 

PERÍODO MAIO/20 A FEVEREIRO/21 

Item Período Valor Total 

Salário 
r 	9  

61.823,78 
r 	9  

4.945,90 FGTS 

PIS 
r 	9  

618,24 

13° Salário 9 5.15L98 

Férias + 1/3 férias " 	9 6.869,31 

9 412,16 FGTS 13 salário 

FGTS Férias + 1/3 Férias 
• 

9 549,54 

Pis 13° salário 9 51,52 

PIS Férias+1/3 Férias " 9 68,69 

TOTAL 80.491,13 
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SERVIÇOS DE TERCEMOS PESSOA FÍSICA — 	SERVIÇOS DETERCEIROS PESSOA FÍSICA — 
EQUIP E DE APOIO AO PROJETO - COORDENADOR EQUIPE DE APOIO AO PROJETO - COORDENADOR - 

- PERÍODO SETEMBRO A ABRIT/19 	 PERÍODO MAI0/19 A ABRIIJ20 

Item Período Valor Total Item Período Valor Total 

Salário 08 36.972,80 Salário P. 	12 58.786,75 

FGTS 08 2.957,82 FGTS 12 4.702,94 

PIS 08 369,73 PIS 
ir 

12 587,87 

13° Salário I.  08 3.081,07 13° Salário 	
-9- 

12 4.898,90 

Férias + 1/3 férias 08 4.108,09 Férias + 1/3 férias r 	12 6.531,86 

FGTS 13° salário 08 246,49 FGTS 13° salário 12 391,91 

FGTS Férias + 1/3 Férias • 08 328,65 12 522,55 FGTS Férias + 1/3 Férias 

Pis 13° salário r 	08 30,81 Pis 13° salário 12 48,99 

PIS Férias+1/3 Férias r 	08 41,08 PIS Férias+1/3 Férias 12 65,32 

TOTAL 48.136,53 TOTAL 76.537,09 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA — 
EQUIPE DE APOIO AO PROJETO. 

COORDENADOR- PERÍODO MAIO/20 A 
FEVEREIRO/21 

Item Período Valor Total 

Salário r 	9 46.735,47 

9 3.738,84 FGTS 

PIS r 	9 467,35 

13' Salário r 	9 3.894,62 

Férias + 1/3 férias 9 5.192,83 

r 	9 311,57 FGTS 13° s alário 

FGTS Férias + 1/3 Férias 9 415,43 

Pis 13° salário r 	9 38,95 

PIS Férias+1/3 Férias 9 51,93 

TOTAL 60.846,98 

SERVIÇOS DETERCEIROS PESSOA FISICA — 

EQUIPE DEAP010 AO PROJETO - GERENTE 36 

MESES 

Item Período Valor Total 

Salário 
r 

36 230.254,64 

FGTS 
r 

36 18.420,37 

PIS " 	36 2.302,55 

13°  Saláno 36 --- 19E8789 

Férias + 1/3 férias 
is 

36 25.583,85 

FGTS 13° salário 
r 

36 1.535,03 

FGTS Férias + 1/3 Férias 
r 

36 2.046,71 

Pis 13° salário 
ir 

36 191,88 

PIS Férias+1/3 Férias " 	36 255,84 

TOTAL 299.778,75 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA — 

EQUIPEDEAPOIO AO PROJETO - COORDENADOR - 
29 MESES 

Item Período Valor Total 

Salário 29 142.495,02 

FGTS " 	29 11.399,60 

PIS 29 1.424,95 

_ r 
13° Salano 29 11.874;58 

Férias + 1/3 férias 
s 

29 15.832,78 

FGTS 13° salário 
 

29 949,97 

FGTS Férias + 1/3 Férias 
 

29 1.266,62 

Pis 13° salário 
r 

29 118,75 

PIS Férias+1/3 Férias ". 	29 158,33 

TOTAL 185.520,60 
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10.4.2 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

SERV. TECR. PESSOA FÍSICA 336.422,32 

Despesas com folha de pagamento, 

encargos, FGTS, férias, 1/3 de férias, 13 

salário rescisões 

336.422,32 

10.4.3 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021) 

1- Folha mensal: 02/2021 até 09/2021 
v 

fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 Total 

1.1- Folha bruta mensal 25.420,42 11.379,38 11.379,38 11.379,38 11.379,38 11.379,38 11.379,38 93.696,70 

1.2- FGTS 996,75 910,35 910,35 910,35 910,35 910,35 910,35 6.458,85 

1.3 - PIS 124,60 113,79 113,79 113,79 113,79 113,79 113,79 807,34 

Total 26.541,77 12.403,52 12.403,52 12.403,52 12.403,52 12.403,52 12.403,52 100.962,89 

3 - Folha 05/2021- demissões Demissões 

3.1- Bruto de rescisão 30.950,39 

3.2- FGTS rescisório 1.506,71 

3.3- PIS 188,34 

Total 32.645,44 

TOTAL GERAL 	 133.608,33 
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13— ORÇAMENTOS 

MATERIAL DE CONSUMO 

Material de Escritório — original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

0-2SCAÇÃO 7212 
033 

P2173000 

?ARR.. C CP, a PAP,77.714RA AT.AS  PA"7..LARA IT7" 166123R PREÇO 

SC.R U:07 V.A MIN. V.R1J977 vr.A TODO. 91,R 1.16/4 VER Tütki VLR1,1114 Vtlt 
Pel71000 

COIMA Li 01 RS MAIO F5339,643 R$ 	3300 RS 	COCO RS 46.00.5.92.02 23.30 30320 

L r 
-/ 

/ RS SIO RS Y1.10 RS MT& AS 	61114 RS 6048 AS3882 340 $.10 

çietr<A:W.,  COM -e.4.4 o2 Loo MS RS 1.17 z25021) AS 	2370 RS 	480,130 RS 1.39 7S 13400 1.17 21320 

CA,P5:,* os R5 R211 93 268.00 RS 	1.70 P5 	4)8.00 RS LIS RS 226470 145 2n.co 

Cin....9 R.S 1.20 R$ 28e.00 RS 	ti» RS 	e4et.00 RS LIS R5236.0) 133 176.00 

ri ,AA CA roI RS 12.3.0.1 RS 2222303 RS moa R52400400 AS 15t0) RS22.5411.03 141.00 2210133 

ELLELLELE.LE U 02 P4t 9.93 RS 119,76 RS 	7.90 RS 	9420 RS 6,35 RS 02423 r.so sia 

C.:X 4  RS 612:11 R51.3152) RS 	93273 RS 227$20 RS 2416 RS 4134 20,11 .123.04 

asoa RS 2925 RS S92.01) AS 	7002 RS I 68030 RS 6740 PS 1.053.00 2424 $1260 

2420”74  RS 2643 ?6 642.72 RS 7002 RS I 620.00 RS 117.00 RS temo* • 26.73 94E72 

'OCA 	41.."...170t, 022 RS 	azo :s 	12200 PS 0:32 AS 23320 0.20 W20 AS 20320 

‘cmska...,:ei,  c ks.----v.0.." o Mal 02 0,12 RS 23320 RS 	0,2) RS 	117.09 PS 0.24 RS 15440 0.20 137.00 

LECLI 0 Rs 17461  RS 13,14 RS 	9,00 PS 	3142 PS 220 RS 2470 1" 1.3.14 

no RS 1.17 CS Z.10 RS 	50) 45 	274.60 RS 1.62 127 33.10 

74197.17014-01447079:v  45 702) RS 	4423 Z 	9530 RS 12d RS 7d 21 225 7624 

,fl-N.5.1`gt iti.:0 Nria • AS 23,83 AS 13030 
CASAS 570Y1 

R.S 2744 Z 567.0: 11,113 12020 
RS 	21.90 PS 	131.40 

1 RS 847 AS2431 RS 	4.03 RS 	12,03 RS 2.59 457J7 	. 2.66 7.77 

.4 9: ps 2.54 13743 R.5 n ai RS 	1.354.09 RS LIO RS 6'46.20 220 148" 

V.4O....0,Tie.A.P.C.4 C.04 ifrn,‘ L t.4 R.S 67120 454 052.00 AS 29 02 as 	1 740.00 AS 1296 AS 77460 Int 77430 

TOTA L. GEMI —....— ....—. 11423 IC933.37  

Material de Escritório — período fevereiro/2021 a setembro/2021 

MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

DESCRIÇÃO UND 
OTD 

PERIODO 

KALUNGA AMERICANAS.COM  NAGEM MENOR PREÇO 

VIR UNIT. VIR. TOTAL VIR UNIT, VIR. TOTAL VIR UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT. 
VLR. 

PERIODO 

CANETA co o RI 	33,60 RI 33,60 R$ 	32,00 RI 	32,00 RE 	34,90 RI 34,90 32,00 32,00 

W0 CO 1 RE 	43,10 RI 43,10 RI 	47,90 R$ 	47,90 RI 	44,90 RE 44,90 41,10 43,10 

CLASSIFICADOR COM ELÁSTCO UNI) 20 RI 	3,30 RE 66,00 RI 	2,00 RI 	4000 R$ 	3,90 RI 78,00 2,00 40,00 

CLIPS 2/0 CX 4 RI 2,20 R$ 8,80 R$ 3,02 R$ 12,08 R$ 2,54 R$ 10,24 2,20 6,80 

CLIP53/0 _ CX _ 	. 4 
_ 

R$ 2,10  R$ 8,40 R$ 1,60 R$ 6,56 R$ 1,72 R$ 6,88 1,64 6,56 

PAPEL OA CX 5 R$ 21,90 R$ 109,50 R$ 26,10 R$ 130,50 R$ 23,90 R$ 119,50 21,90 109,50 

P4114 4-? UNO 11 
NAGEM 

RI 12,00 RI 132,00 R$ 15,89 RI 174,79 12,90 141,90 
R$ 12,90 RI 141,90 

PILOTOS PARA QUADRO BRANCO CX 4 RI 	69,80 RI 279,20 RI 	68,03 RI 	272,12 RI 	54,90 R$ 219,60 64,90 219,60 

CANAL,/ ARQUIVO MORTO UNO 13 RE 	360 RI 46,80 RI 	3,60 RI 	46,80 RI 	5,20 RE 67,60 3,60 46,80 

SACO PLÁSTICO PAPEL OFICIO., FUROS CX 10 RI 	16,90 RI 169,00 RI 	20,31 RI 	203,10 R$ 	16,90 RI 169,00 16,90 169,00 

CO VIRGEM C/100 TUBO 3 R$ 	86,60 RI 259,80 R$ 	82,95 R$ 	248,85 R$ 	109,00 R$ 327,00 82,95 208,85 

TOTAL GERAL 274,09 1.066,11 

49 



Material de Higiene/Limpeza - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UND 
OTD 

PERÍODO 

SHALOM MATERIAIS DE 

LIMPEZA 
ATIVA CLEAN ATLAS PAPELARIA MENOR PREÇO 

VLR UNTE VLR. TOTAL VLR UNTE VIR. TOTAL VLR UNIR-. VLR. TOTAL VLR UNIT. 
VLR. 

PERIODO 

PAPEL HIGIÉNICO PD 24 R$ 	58,50 R$ 1.404,00 R$ 	57,76 R$ 	1.386,24 R$ 	82,24 R$ 1.973,76 57,76 1.388,24 

PAPEL TOALHA FD 45 R$ 	5,85 R$ 263,25 R$ 	6,12 R$ 	275,40 R$ 	7,68 R$ 345,60 5,65 263,25 

GUARDANAPO FO 30 R$ 	17,99 R$ 539,70 R$ 	25,44 R$ 	763,20 R$ 	69,50 R$ 2.085,00 17,99 539,70 

ÁLCOOL Li' 18 RI 	5,90 R$ 106,20 R$ 	3,47 R$ 	62 46 R$ 	7,20 R$ 129,60 3,47 62,46 

COPO DESCARTÁVEL CO 27 R$ 	66,00 R$ 1.782,00 R$ 	66,25 R$ 	1.78675 R$ 	74,00 R$ 1.998,00 66,00 1.782,00 

TOTAL GERAL ...... 151,07 4.033,55 

Material de Higiene/Limpeza - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

MATERIAL DE LIMPEZA 

DESCRIÇÃO UND 
QTD 

PERÍODO 

SHALOM MATERIAIS DE 

LIMPEZA 
 

ATIVA CLEAN ATLAS PAPELARIA MENOR PREÇO 

VIA UNIT. VLR. TOTAL VIR UNIT, VLR. TOTAL VIA UNIT, VLR. TOTAL VLR UNIT. VIR. PERIODO 

PAPEL HIGIÉNICO FOLHA DUPLA 

BRANCO PCT 16PCT 0/04 ROLOS 
FD 2 R$ 62,50 R$ 125,00 R$ 85,76 R$ 171,52 R$ 81,28 R$ 162,56 6240 125,00 

PAPEL TOALHA PCT C/ 1000 FOLHAS FD 8 R$ 10,05 R$ 80,40 R$ 8,66 R$ 69,28 R$ 8,70 R$ 69,60 8,66 69,28 

GUARDANAPOS 30)(30 0/24 UND FD 1 R$ 52,00 R$ 51.00 R$ 53,76 R$ 53,76 
EXTRA 

52,00 52,00 
R$ 67,20 R$ 67,20 

ÁLCOOL LIQUIDO A70% LT 24 R$ 7,05 R$ 169,20 
EXTRA 

R$ 7,50 R$ 180,00 7,05 169,20 
R$ 12,90 R$ 309,60 

ÁLCOOL EM GEL 70%- 500ML UND 24 R$ 7,05 R$ 16920 R$ 9,90 R$ 237,60 R$ 9,60 R$ 230,40 R$ 7,05 R$ 169,20 

SABONETE LÍQUI DO' REFIL 800 ml UNI) 7 R$ 39,80 R$ 278,60 R$ 10,78 R$ 75,46 R$ 12,50 R$ 87,50 R$ 10,78 R$ 75,46 

COPO DESCARTAVEL 200M1 CX 2 R$ 65,00 RI 130,00 RI 174,50 aS 349,00 R$ 191,50 R$ 383,00 a$ 65,00 R$ 130,00 

ÁGUA SANITÁRIA LT 24 

NARA MERCADO HIPERI DEAL AMERICANASCOM 

RI 1,79 R$ 42,96 
R$ 1,99 R$ 47,76 R$ 1,79 R$ 42,96 R$ 2,95 R$ 70,80 

TOTAL GERAL '"'"*". 214,83 833,10 

Filtro de Água - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UND 
MD. 

PER 

SUCESSO COMERCIAL DE 

BRINQUEDOS LTDA 

UNIAO COMERCIAL D 

EPRODUTOS E 

ARMARINHO LTDA 

DISTRIBUIDORA SÃO 

PAULO ME 
MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNT. VIR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

FILTRO DE ÁGUA DE PLÁS11C0 UNO 2480 R$ 47,76 R$ 114.624,00 R$ 	38,50 R$ 	92.400,00 RI 52,70 RI 126.480,00 3650 92.400,00 

TOTAL GERAL « 	 38,50 92.400,00 

Gêneros Alimentícios - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

°ESMOLO UND p°E1DR.  

BOM GOSTO ATACADO 
DILSON DEROJEIRÃSANTOS 

ME 
ANDRE LUIS CALDAS BASTOS MENOR PREÇO 

VIR UNE, VIR. TOTAL VLR UNIT. VIR. TOTAL VIR UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

SUCOS Duo 19200 R$ 1,05 RE 20.160,00 RI 1,26 RS 24.182,00 R$ 1,10 R$ 21.120,00 1,06 20.160,00 

BISCOITO SALGADO I" O MOO Ri 0,65 RI 0.240,00 RS 0,70 RI 7.584,00 RI 0,68 RE 6.528,00 0,66 6.240,00 

BARRAS OF CERA). Iffil) 9600 Ri 2,50 RI 24.000,00 RS 2,85 RI 27.380,00 R$ 2,00 RI 25.824,00 2,50 24.000,00 

GINABINSAS UNO 9600 Ri 0,75 RI 7.200,00 RI 1,05 RI 10.08000 RI 0,80 RI 13.544,00 0.78 7,200,00 

TOTAL GERAL '" 	• .......,, " 4,96 57600,00 



Colchões - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UND 
OTD. 
PER 

COM DECORAÇÕES 
SHOPPING DO 
PELOURINHO 

DEIVISSON CONCEIÇÃO DA 
SILVA 

MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT, VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

COLCHÕES 11POSOLTEIRO UNO 41143 R$ 	76,80 RI 	371.942,40 RI 81,25 R$ 	393,493,75 RI 	8230 RI 398.578,90 76,80 371.942,40 

TOTAL GERAL 76,80 371.942,40 

Cobertores - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UND 
OTO. 
PER 

LEPIN COMERCIO 
IMPORTAÇÃO LTDA 

ESTAÇÃO DO ENXOVAL 
LTDA - EPP 

RODOLFO GASPAR 
PINTO - ME 

MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

COBERTORES TIPO DORME BEM UND 4809 RI 10,20 R$ 49.000,80 R$ 11,90 RI 57.167,60 R$ 12,75 RI 61.251,00 10,20 49.000,80 

TOTAL GERAL ...... ........ ........ ,...÷... .n....... .....»... ........... «.......... 10,20 49.000,80 

Cesta Básica — original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UND 
C/TD 
PER. 

SUPERCESTA COM. 
GENERO ALIMENTICIOS 

LTDA 
BOM GOSTO ATACADO REAL CESTAS BASICAS MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

CESTAS BÁSICAS UNO 5190 R$ 	60,99 RI 313.488,60 RI 	56,39 R$ 289.1344,60 RI 	56,39 R$ 289.844,60 66,39 289.844,60 

TOTAL GERAL - ........... - 56,39 289.844,60 

Cesta Básica — período fevereiro/2021a setembro/2021 

CESTA BÁSICA 

DESCRIÇÃO UND CD. 
PER 

ADILSON CERQUEI RA SANTOS BOM GOSTO ATACADO ARDER LUIS CALDAS BASTOS MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VIR. TOTAL VIA UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNrt. VLR PEFUODO 

NO ALIMENTAÇÃO/HIGIENE UNO 2000 R$ 	143,40 R$ 286.800,00 R$ 	123,05 R$ 	246.100,00 R$ 	129,73 R$ 	259.460,00 123,05 206.100,00 

TOTAL GERAL '*333,3. 123,05 206.100,00 

COMPOSIÇÃO KITS DE AUM NTAGÃO/IRGIENE 

DESCRIÇÃO 
	

UND 

AÇÚCAR KG 

ARROZ KG 2 

FEIJÃO KG 

FARINHA DE MANDIOCA 5000 PCT 

LEITE EM Pó 200G PCT 

CUSCUZ BLOCAI:9500G PCT 2 

ÓLEO DE SOJA UND 

SARDINHA UNO 

PROTEÍNA DESONN 5009 PCT 

CAFÉ PCT 2 

MACARRÃO PCT 2 

SC TO MAISE PCT 

BISCOITO CREAM CRAKER 4000 PCT 2 
EXTRATO DE TOMATE UNO 

AGUA SANITÁRIA UNO 2 

DESINFETANTE UNO 

SABÃO EM PD UNO 

SABÃO MASSA UNO 

SABONETE UND 

PASTA DE DENTE UND 2 

DETERGENTE LIQUIDO SOOML UNO 2 
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SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 

Equipe Técnica - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UND 
CITD. 
PER 

FABIANA LANDIM PONTES 
ARIDMNE SANTOS DE 

SOUZA 
GEORGE SILVA FREITAS MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

EDUCADOR EM EMIMMINDEDORISMO 
hora 384 RI 45,00 RI 17.280,00 R$ 45,00 RI 17.280,00 RI 50,00 RI 19.200,00 45,00 17.280,00 SOCIAL 

EDUCADOR EM GESTÃO DE PROJETOS hora 384 R$ 45,00 RI 17.280,00 R$ 45,00 RI 17.280,00 RI 50,00 R$ 19.200,00 46,00 17.280,00 

EDUCADOR EM GESTÃO COMUNTARIA hora DM R$ 45,00 RI 17.280,00 RI 45,00 R$ 17.280,00 RI 50,00 R$ 19.200,00 45,00 17.280,00 

EDUCADOR MI LEGISLAÇÃO CO r 
hora 384 R$ 45,00 R$ 17,280,00 RI 45,00 R$ 17,280,00 RI 50,00 RI 19.200,00 46,00 17.280,00 SETOR 

EDUCADOR EM GESTÃOFAVO:SRA hora 384 RI 45,00 RI 17.280,00 RI 45,00 RI 17.280,00 RI 50,00 R$ 19.200,00 45,00 17.280,00 

TOTAL GERAL ........ ........ 225,00 88.409,00 

Equipe Técnica - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

SOU. EQUIPE TÉCNICA (MEI) 

DESCRIÇÃO UNO CITD. PER. 

PAULA CONSULTORIA E 
TREINAMENTO 

MARIA ALICE ALMEIDA 

ANDRADE 

SONIA MARY FRAGA DOS 

SANTOS 
MENOR PREÇO 

VIR UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT. MR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VIR PERIODO 

EDUCADOR EM EMPREENDEDORISMO 
SOCIAL hora 131 R$ 45,00 R$ 5.760,00 R$ 05,00 R$ 5.760,00 R$ 45,00 R$ 5.760,00 45,00 5.760,00 

EDUCADOR EM GESTÃO DE PROJETOS lio. 120 R$ 45,00 R$ 	5.760,00 R$ 	45,00 R$ 	5.7E0,00 R$ 45,00 R$ 	5.760,00 45,00 5.760.00 

EDUCADOR EM GESTÃO COMUNITÁRIA hora 118 R$ 45,00 R$ 	5.760,00 R$ 	45,00 R$ 	5.760,00 R$ 45,00 R$ 	5,760,00 45,00 5.760,00 

EDUCADOR EM 1 EGISLAÇA0 DO 3,  SETOR hor• 128 R$ 45,00 R$ 	5.760,00 R$ 	45,00 RI 	5.760,00 R$ 45,00 RI 	5.760,00 45,00 5.160p0 

EDUCADOR EM GESTÃO FINANCEIRA hum UB RI 45,00 RI 	5.760,00 RI 	45,00 R$ 	5,760,00 R$ 45,00 R$ 	5.760,00 45,00 5.760,00 

TOTAL GERAL '. ..... *" **** 225,00 28.800,00 

Palestras - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UNO 
OTD. 
PER 

FABIANA LANDIM PONTES 
ARDIANE SANTOS DE 

SOUZA 
GEORGE SILVA FREITAS MENOR PREÇO 

VLR. VLR UNIT. VLR PERIODO 

PA FMCIPAÇÃO CONCA 2 6 

R U2N5011.00  RVIL VLR.R  I1TO. 50TDÃoaL VLRR$ 	-00. 2U0N09 1TO. 20T:010  RI  VLRR$ 	N0.11-00. 22U VLR.R  $1T:2T:: 

1.200,00 

SALDE COMMGA RA 2 6 RI 	250,00 RI 	1.500,00 RI 200,00 R$ 	1.200,00 RI 220,00 RI 	1.320,00 200,00 1.200,00 

CAPTAÇÃO GE imo" AMDS 2 6 RI 	250,00 RI 	1.500,00 R$ 200,00 R$ 	1.200,00 RI 220,00 RI 	1.320,00 200,00 1.200,00 

FAMILA, COMUNICADE E 
DESEWOLVIVEDTCO LOCAL 

2 e RI 	250,00 RI 	1.500,00 12$ 200,00 R$ 	1.200,00 RI 220,00 RI 	1.320,00 200,00 1.200,00 

"* - 800,00 4.800,00 OTAL GERAL - 
- _ 
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Palestras - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

PALESTRAS 

DESCRIÇÃO UNO CITD . PER. 

PAULA CONSULTORIA E 

TREINAMENTO 

MARIA ALICE ALMEIDA 

ANDRADE 

SON IA MARY FRAGA DOS 

SANTOS 
MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UN IT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UN IT. VLR PERIODO 

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL EM TEMPOS DE 
CRISE 

UNO 2 RS 	100,00 ES 	200,00 R$ 	100,00 R$ 	200,00 R$ 	100,00 R$ 	200,00 100,00 200,00 

ReicauçÃonctiodeu E 
TRANSFORMAÇÃOSOCIAL 

UNO 2 ES 	100,00 R5 	200,00 R$ 	100,00 R5 	200,00 R$ 	100,00 R$ 	200,00 100,00 200,00 

PARIICIPAÇÃOCIDADA UNI) 2 R$ 	100,00 RS 	200,00 RS 	100,00 R$ 	200,00 R$ 	100,00 R$ 	200,00 100,00 200,00 

SUSTENTABÉLIDACE E DESENVOLVIMENTO 
LOCAL 

UNO 2 ES 	100,00 R5 	200,00 R$ 	100,00 R$ 	200,00 R$ 	100,00 R$ 	200,00 100,00 200,00 

CART/000E RECURSOS UNO 2 RS 	100,00 R$ 	200,00 ES 	100,00 R$ 	200,00 RS 	100,00 R$ 	200,00 100,00 200,00 

FAMÍLIA, COMUNIDADE! 

OBEN VOLVIMENTO LOCAL 
UNO 2 R$ 	100,00 ES 	200,00 RS 	100,00 R$ 	200,00 R$ 	100,00 RS 	200,00 100,00 200,00 

TOTAL GERAL '4  ..... 40000 1.200,00 

Tutoria - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

TUTORIA 

DESCRIÇÃO UNO OTO PER, 

ALEXANDRA CARIA PRAZERES 

AZEVEDO 

MARCA CRISTINA SOUZA 

SANTOS 
ROSE MARIA PEREIRA DE 

SOUZA BOMFIM 

LEONARDO SILVEIRA 

SANTANA 
MENOR PREÇO 

VLR UNO. VIA. TOTAL VIA UNO. VLR.TOTAL VIR UNO. VIR. TOTAL VLR SONO. VLR.TOTAL VLR UNET VIR PERIODO 

TUTORIA ONUNE-MODULOSGERAL HORA UR 25,00 3.200,00 25,00 3.200,00 25,00 3.200,00 RS 25,00 RS 3.200,00 15,00 3.100,00 

ivromnonarNE-GESTAODEPROIFOS HORA 64 25,00 1.600,00 25,00 1.600,00 25,00 1.600,00 R$ 25,00 RS 1.600,00 25,00 1.600,00 

TOTAL GERAL 10,00 4.800,00 

Adaptação Programática - período fevereiro/2021a setembro/2021 

ADAPTAÇÃO PROGRAMÁTICA AO FORMATO ONLINEÁSUPORTE ESPECIFICO AO PARTICIPANTE 

DESCRIÇÃO UND MD. PER. 

SONIA MARY FRAGA DOS 

SANTOS 

PAULA CONSULTORIA E 

TREINAMENTO 

MARIA ALICE ALMEIDA 

ANDRADE 
MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

Ade Me Elo Programotlça ao Formato 
Onllne/Supone Especifico e.o 

P. Mel pinto' Módulo 

Empreende dorlsmo Social 

HORA 32 RS 20,00 R$ 690,00 R$ 25,00 R$ 800,00 R$ 20,00 R$ 640,00 20,00 640,00 

Adapteçã o Programática e o Formato 

OnlIne/Supone Especifico ao 

Pe rtIcl pio!.' Módulo Gestro de 

Projetos 

HORA 32 R$ 	20,00 R$ 	600,00 R$ 25,00 R$ 800,00 RS 	20,00 R$ 690,00 20,00 640,00 

Aclapled o Programática eo Formato 

Online/Suporie Especifico ao 

paute. Módulo Gestio 

CornunIM de 

HORA 32 R$ 	20,00 R$ 	640,00 R$ 25,00 R$ 800,00 R$ 	20,00 R$ 640,00 20,00 640,00 

Adi RUO° ProgretnátIce ao Forme to 

Onllne/Supone N64616160 ao 

P•rtici pinte. Módulolegisloção do 

Terceiro Setor 

HORA 32 R$ 	20,00 R$ 	640,00 R$ 25,00 R$ 800,00 R$ 	20,00 R$ 600,00 20,00 640,00 

Ade ptaçla PrograrnitIce •0 Forrneto 

Onllne/Suporte Especifico ao 

Participante -Módulo Gestão FlnenceIre 

HORA 02 RS 	20,00 RS 	640,00 R$ 25,00 R$ 800,00 R$ 	20,00 R$ 600,00 20,00 640,00 

-=-111TAL0ERAl •- - - _. . _ 100,00 3.200,00 
• 	• - - - 
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Material Gráfico - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UNO 
OTD 

PERbDO 

DIGITAL 9 NOVA DIGITAL ZOO IMAGEM MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT. 
VLR. 

PERIODO 

BANNER UNO 6 RI 	57,60 RS 345,60 RI 	76,80 RI 	460,80 R$ 	105,80 RI 633,60 57,60 345,80 

GRASB GOL GFtAFICA 

PANFLETOS 1 PAPEL COUCHÉ11,50, FRENTE 

jEVPSO BRILHO I PCT C 5000 
UNS 6000 RI 	0,12 RI 720,00 RI 	0,14 RI 	840,00 RI 	0,18 RI 1.080,00 0,12 720,00 

IMPRESSÃO DECERTFICADO I PCT 600 ) UNI) 300 RI 	1,12 RI 336,00 R$ 	2,35 RI 	705,00 RI 	1,59 R$ 477,00 1,12 336,00 

TOTAL GERAL """ "• 58,84 1.401,60 

Saúde Ocupacional - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

DESCRIÇÃO UNO 
MÊS 

CLIMEBA CLINICA APTA SEMOL MENOR PREÇO 

TOTAL 
VLR UNIA. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNE. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. MÊS I VLR ANUAL 

EXAME 
ADMISSON AL/DEMISSIONAL 

COM EMISSÃO DE ASO 
UND 4 4 RI 120,00 RS 30,00 PI 120,00 RS 4000 RI 160,00 RS 10.00 RS 120.00 RS 120.00 

TOTAL GERAL UNO ......... ........ ''' RI 30,00 RI 120.00 RI 12000 

Saúde Ocupacional - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

SAÚDE OCUPACIONAL 

DESCRIÇÃO UNO  010 OT CUMBA SALVADOR SEGMED SEMOL MENOR PREÇO 

TOTAL 
00 UNIT, REI. TOTAL VLR unol. VIA. ToTAL VIR UNIT. VIRTOTAL vi.R UNIT. vi.R. RIS VLR ANUAL 

EXAME 
ADMISSIONALIDEMISSIONAL 

COM EMISSÃO DE ASO 
UNO e e RS 5000 R5 160,00 R$ 05,00 05050.00 R$ 25.00 R$ 150.00 RI 25,00 11.$ 160,00 RI 150,03 

TOTAL GERAL .......... RS 160,00 61100.00 

2 ennuoadIdonados .senecnsárl substituir RE Insárle 

Vale Alimentação/Refeição - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

PEP/000 FEVEREIR0118 • ABFd1/18 

DESCRIÇÃO UNO Ni0;n2 
-- 

TOCITTÃ L 
MESES 

IhWm'Á ,. Oro CN CO-GEREN ca 
TOPEI MENOR PREÇO ALELO SODEÃO 

vus uryr.  VIR. MOS VIR UNE. VLR. MÊS VIR UNIT. VLR MÊS VLR UNIT. OLMO, MOS VLR ANUAL 

VALE AUMENTAÇÃO / 
REFEIÇÃO UNO 1 3 RS 18,00 RS 306,00 RS 10.00 RS 306,00 61 10,00 as 3136,00 RI 10.00 RI 100,00 RI 1.100.00 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UNO o a 000 RS 0.00 RI 2;65 RS 2,65 

TAXA OE ENTREGA UND 1 3 RI 0,00 RS 0,00 RI 0.00 RI 0.10 RI 0.10 RI 0,00 610,00 610,00 610,00 

TAXA DE EMISSÃO DE CARTÃO UNO 1 3 RI 3,00 RS 3,00 

TAXA DE DISRONI8ILIZAÇÃO DE 
CRÉDITO 

UNO 1 3 RS 0,53 RS 0,53 

TOTAL UNO ... ........ 61 10.06 61356,00 RIIE.00 61366.00 EI1,IES,S0 

DeSOINISCOnVença0 COICIIIN 5% 610,00 RI 10,00 RI 00,40 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 6117,10 RI 37E,30 611,120,60 

O Valor diário de alimentação do pedodo de 032011 e 0412018 foi providonedo em RS 18.00 



• 

PERIODO MAI0118 A AEIRLIII 

II 	
VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO - APOIO TÉCNICO. GERENTE 

DESMIÇÃO UND 
011) mts  

OT, 
TOTAL 

MEIOS  

MELO SOOEND MENOR PRECO 

setR UMT. vul mts VIR Lerr. ;AR MÊS VIA UM, VIR MÊS VIA GMT. VI.R ME.5 VIA ANUAL 

VALE MPÃOGAÇÃO / 
, 	REFEIÇÃO 

4)40 1 12 RS 20.00 M R/ 	OCO RI 20.00 RI 44010 RI 20.00 RS 40.00 RI 20.03 RI 44020 RS /28010 

Ma ADNITIISTRACÃO 
SERVIÇO 

4.10 1 12 0.00 RS 0.00 RS 2.05 RI 315 RI 0.00 RI 0.03 RI ROI R$ 000 Ft10..00 

TUA DE ENTESA UND 1 12 RI 010 RS 0.00 R$ 0.50 RI 0.03 Ri 0.00 RI 0.03 RI 0.00 RS 0.03 R$ 0,00 

TALA CE EMISSÃO DE CARTÃO UND 1 12 RI 3,00 Ri 3.00 Ri 0.03 Ri 010 PS 000 RI 0.03 RS 0.03 RS 0,02 PS COO 

TAXA DE CISPONIBIUZAÇÃO DE 
GRÊMIO 

1 12 RS 0,53 RS 0,53 R$ 0.00 Ri 0,00 RI 4,50 RS 4.50 RI 0,00 RS LO) RI 003 

TOTAL UND """'"' """' .""'"" '''''''' •••••'" R$ MG RI 440.00 RI 20.00 RI 440.00 RS 5.280.03 

Officenla Començie Motiva RI 1.00 RI 02.03 RI 254.00 

TOTA.I. GERM. COM  DESCONTO R$ 10.00 RS 41400 111 0018.00 

O valor diário da •Ilmantafla do parlado da 05•2018 0722010 es prcstiormde em R$ 2010 

P1321000 SETEMBRO/1$ A AEIRILIPI 

/ 	
VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO - APOIO TÉCNICO - COORDENADOR 

CESCRIÇÃO UNO 
OTD m És  

OT. 
TOTAL 

MESES 

MELO SODER) TICKET MENOR PREÇO 

vu•un. VIA MÊS VIR UNTE VIR MÊS VIR CNN VIA, MÊS VIR LM. VLR MES VIA ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO / 
REFEÇA:, 

une 1 e RS 2003 RS 44000 RS 20.03 RI 440.00 RS 20.00 RS 4A0.00 RS MOO RS 440.00 RI 1520.00 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVICO 

UNO 1 e coo R$ 0,03 as 2,65 RS 2.05 RI 0.03 R$ 010 RI 0.03 R$ 0.00 RS 0.00 

TATA DE ENTREGA kW 1 O RS 010 RI 000 RS 0.03 RI 0.03 RS 0.00 R$ 010 RI 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 

TAWA DE EMISSÃO DE CARTÃO UM) 1 8 RS 3.00 RI 3.03 R$ 0.00 FM 0.03 Ri 0.00 RS 0.00 RI 010 RS 0.00 R$ 0,02 

TAXA OE DISPOMG/IITAÇÃO DE 
<acorro 4)0 1 e R$ 0,53 RS 0.53 R$ &CO RI 010 RI 4.50 RS 4.50 RI 0.00 PI 010 RI 0.03 

TOTAL UND •••••••• -••••• "N--• ....- •••••••• R$ 2010 RI 44010 RI 20.10 RI 44010 RS 1520.00 

0010e0110 Converao °Magra RS 110 R$ 7200 R$ 170.03 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 14,00 RS 4111.00 R$ 3.344.03 

O valor diário da Ilmentedle do parlada da 052018 002010 MI peediimana do em RI 20,03 

PERIODO MAKVIS A AER11/20 

! 	

VALE ALIMENTAÇÃO/ REFEIÇÃO -APOIO TÉCNICO 

DESCRIÇÃO UNO 
010

OT.  
mt, TOTAL 

MESES 

MELO SODEYO 10057 MENOR PREÇO 

vii; md.r. VIA. RÉS vLA UNIT, VIR NES VIR lINIT. VIR MÊS VLR UNIT. VLR. MES VLR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO / 
REFEIÇÃO 

4.140 2 12 RI 22.00 RS 9,38.00 R$ 72.00 RI 2011 00 RI 22,00 RI gemia RS 22.00 RI 9118,00 PI 11.81800 

TAXA ADMIRSTRAÇÃO 

SERVIÇO 
LND 2 12 010 RS 0.00 R$ 2.06 RI 5,30 RI 0,00 R$ 0,00 RI 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TATO, DE ENTREGA LM) 2 17 RS OCO RS 0.130 RÃ 0,50 RS 0.00 RI 0.00 R$ 0.00 RS 010 RS 0.00 R$ 0,00 

TAXA CIE EMISSÃO DE CAROLO LAS 2 12 

=c__ 

RS 3.03 RI 000 

- 

R$ 010 RI 0.00 RI 0.00 RI 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 RI,  0.00 

TUADc DISPONOLQAÇÃOOÊDE 
Cango 

4)40 2 12 RI 0.53 R$ 1,05 RS 0,03 RS 0,00 RI 4,50 RI 0,130 R$ 0,00 ."-- "- RI 0,00 - -. RI 0.00 

--TOTAL ....... ••••••" ••••••. •••••••• ........ R121)0 RS 108.00 R$ 2200 RS IMPO RS 11.818,00 

OecoMa Convandie calatIva 5% FtI 1,10 R$ 41,40 R$ 8.00.00 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 2010 RI 014,80 R$ 11.015,20 

li piovIdoir.00  
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UNO 
OTD CM 
MÊS TOTAL 

01 [ 19 

DESCRIÇÃO 
VIR TOTAL I VLR UNIT VLR TOTAL 	VLR UNIT. VLR. MÊS VLR ANUAL VLR uNnr 	VLR. TOTAL ! VLR UNIT 

UNO PIANO DE SAÚDE 15 530.37 	1 R$ 355,95 1 355,95 6.703,01 583,74 355,95 

301,95 	355.95 

4 	 
50% L 1",95  

177,98 	177,91 j 3.311,53 

177.91 	3.311,53 

AMIL MENOR PREÇO 

E 
	

917.30 5.3,74 

PLANO DE SAÚDE' EQUIPE DE APOIO AO PROJETO -GERENTE 

PLANO DE SAÚDE - PERÍODO FEVEREIRO/2018 A AGOSTO/19 -19 MESES 

CNU UNIMED PROMÉDICA 

TOTAL 

i Desconto Convenço. coletas 

i TOTAL GERAL COM DESCOSI 1 

y(0 
PERIOCO M010120 A FEVEREIR0121 

AL ALIMENTAÇÃO /REFEIÇÃO 7 A 010 TÉCN CO 

DESCRIÇÃO UNO 
ars  
mÉs  

CIT. 
TOTAL 

MESES 

ALELO SODEND TICKET MENOR PREÇO 

VLR UNT. VLR. MOS VLR UNIT. VLR. MSS VLR UNrr. VLR. MÊS VLR UNIT, VLR. MIS VLR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO) 
REFEÇA° 

UNO 2e RS 2400 RI 1.056.00 RI 24 ,00 RI 1.055. 00 RS 24,00 RS 1.058,00 R$ 24,00 RS 1.056,00 RS 9.604.00 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UNO 2e 0,00 RS 0,00 RI 2.65 RS 5,30 RS 000 RI 0,00 RS 0.00 RS 0,03 RS 0.00 

TAXA DE ENTREGA UNO 2e 00 RS 0, RS 000 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RI 0.00 RS 0,00 RS 0.00 

TAXA DE EMISSÃO DE CARTÃO UNO 29 00 RI 3. RI 6,00 RS 000 , RS 000 RI 000 RS 0.00 RI 0,00 RI 0.09 R$ 0,00 

TAXA DE DISPONIBILIZAÇÃO DE 
CREDITO 

UND 29 RI 0,53 RI 1.04 R$ 0,00 RS 0,00 RS 4.50 RS. 9,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 

TOTAL •••••••• -- ........ ...a.a.. RI 24,00 RI 1.050,03 RS 24.00 RI 1.056,00 RS 9.504,00 

Deconto Convenção coletivo 5% RI 1.20 RS 52,10 RI 475,20 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 22,00 RS 1.003,20 RI 9.028,80 

nlor dl rlo do •iimenuçÃo do período cl 05/2018 • 0212019 Sal provItlonado em RS 24,00 

Vale Alimentação/Refeição - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

VALE ALIMENTAÇÃO /REFEIÇÃO - APOIO TÉCNICO 

DESCRIÇÃO UNO 
CM 

. 
FUNCIONA 

RIOS 

OT. Olaia 
UM. 	S 

NILO NUTRICASH • VR BENEFÍCIOS MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VUt. TOTAL VUI UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VIR. TOTAL VIR UNIT, VLR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO! 
REFEIÇÃO 

UND 2 169 R$ 22,00 R$ 7.436,00 RS 22,00 R$ 1.436,00 R$ 22.00 R$ 7.436,00 RI 22,00 RS 7.436,00 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UND 2 169 0,00 95 0,00 1,22 RS 74,151 R5 0,00 650,00 RI 0,00 RI 000 

TAXA DE ENTREGA UNO 2 169 R$ 000 R$ 0,00 R$ 0,00 01 0,00 R$ 000 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 

TAXA DE EMISSÃO DE CARTÃO UNO 2 169 R$ 4,00 R$ 4,00 110,10 R$ 9,50 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 RI 0.00 

TAXA DE DISPONIDILIZAÇÃO DE 
CREDITO 

UNO 2 169 R$ 0,00 R$ 0,00 R5 4,E0 R$ MIO 610.20 R5 0.00 RS 0,00 RS 0,00 

TOTAL UND ...ar 110,00 150,00 E$15,00 RI 15,00 E50,00 500,00 RS 22,00 RS 7.4313.00 

Desconto Convenção coletiva 5% RS 1.10 RI 371,80 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 20,90 RS 7,084,20 

Amores; %Rica ih oferece o men r valor, por contador desconto de 4% na I aturamento mensal, porém a emproa cobra tarifa para emir alo deboleto no valor de R$ 4,80 Cardar cern deu 614 tarlfa da segurança da 
161061144110 no valor de R$15,00 nal. 0 Doerem POURIcip.1.5  11119/2007 Art, 54, parágrafo E,  Floro vedada 0 na e610000 de lermos de colaborapfo e de fomento: Inche Te real11a500 de despem: Mon o tom taxas bonahlos, 

observada a art 51 da I.0 Federal o'33.019, de 2014 Porem rad° serd contratada o servIpa no fornecedor au e oferece. 2. menor vaiar. 

•• Fornecuder que teve e menor valor fel ALELO 

Assistência Médica - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

OBS. O PLANO DE SA UDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MÉDIA 40%. 

'TODOS AS EMPRESAS SÓ TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETÁRIA. A PROMÉDCA É A ÚNICA EMPRESA DE PLANO DE SAÚDE QUE AINDA TRABALHA COM PREÇO 
PER CAPTA 

Os VALORES DAS EMPRESAS CNU E AME, FORAM CALCULADAS COM A MÉDIA 
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suk 
PLANO DE SAÚDE EQUIPE DE APOIO AO PROJETO - GERENTE E COORDENADOR 

PLANO DE SAÚDE — PERIODO SETEMBRO/2019 A FEVEREIRO/2021 —17 MESES 

DESCRIÇÃO 
i 

UNO. 
C1TD 	1 	OTO, 

I 
MÊS 	I TOTAL 	  VLR UNIT. 

PROMÉDICA 

VIR TOTAL 

CNU 

VLR UNI! 

UNIMED 

VLR TOTAL VLR UNIT, 

AMIL 

VIR, TOTAL VIR UM!, 

MENOR PREÇO 

VLR, MÉS 1  VLR. ANUAL 

I 

I 	PLANO DE SAÚDE 
I 
L_____ 

UNO 
i 

02 	1 	17 
1 
.  

462.74 7.86650 755,98 1.51771 1.662,60 18,054,27 60482,74 925,4/ 15./3249 

TOTAL .......... ......... ,,,,......•••••• ......... ••••••••••••• 442,74 
I 

925.47 	I 	15.732,99 
-L 

Decanto Convenças wlefive 1 	231,37 462,74 	1 	7.1156,50 

[TOTAL GERAL COM DESCONTO 
1 
1  1 	231,37 482.74] 	7.960,50 

OBS: O PLANO DE SAÚDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MÉDIA 40%. 

'TODOS AS EMPRESAS SÓ TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETÁRLÁ . A PROMÉDCA E A ÚNCA EMPRESA DE PLANO DE SAÚDE QUE AINDA TRABALHA COM PREÇO 
PER CAPTA 

OS VALORES DAS EMPRESAS CNU E AME., FORAM CALCULADAS COM A MÉDIA 

Assistência Médica - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

PUNO DE SAÚDE' EQUIPE DE APOIO AO PROJETO 
, 	. 

PLANO DE SAÚDE — PERÍODO FEVEREIRO/2021 A AGOSTO/2021-7 MESES 

DESCRIÇÃO UND 
070. 

FUNCIONA 
RIOS 

010. 

MESES 

PROMEDICA SAUDE [NU- UNIMED MAL MENOR PREÇO 

VLR UNIT, VIR, TOTAL VIA UNIT VLR TOTAL VLR UNIT, VIR. TOTAL VIR UNI!. VLF1.40241 

PIANO DE SAÚDE UND 02 7 460,64 921,28 563,42 1.126,54 958,26 1.976,52 RS. 460,64 6,4453,94 

TOTAL 460,64 63444,90 

04man0 a Convem. coletiva 50% 210.30 3.224,44 

Ton, Gfp„ ome„co„0 230.32 3224,49 

095; O PLANO DE SAME SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, Em MEDIA 16%. 

'TODAS AS EMPRESAS Só TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETÁRIA. 

05 VALORES DAS EMPRESAS CNU E AMIL FORAM CALCULADAS COMA MEDIA DAS IDADES. 

PLANO DE SAÚDE E VIRE DE APOIO AO PROJETO 

DESCRIÇÃO UNI 
010. 

FUNCIONA 
RIOS RIOS 

MESES 
- 

"33443:43,SAND_PISAVD.E 
PROMEDICA SAUDE 

4-MUA O_DCLSETEPOROL2021_73_1_14-5 
CNU- UNIMED 

-  

MAL 

- 	--- 	4, „ 

MENOR PREÇO 

VIA UNT. VIA TOTAL VIA UNIT VIA TOTAL VIA UNT. VIS, TOTAL VIR UNE, VIR. TOTAL 

PLANO DE SAÚDE UNO 02 5 5105 5560,70 553A0 1.125,54 989.06 1,976,52 05534,35 1.065,70 

TOTAL 51425 1.066,70 

Demento Conwnçla coletNa 5014 267,19 334.15 

TOTAL GERAI COM DESCONTO 267,18 534,35 

0135: O PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MÉDIA 16%. 
'TODAS AS EMPRESAS Só TRA ALUAM COM VALORES POR FAIXA ETÁRIA, 
OS VALORES DAS EMPRESAS cuu E Ama, FORAM CALCUUWAS COMA MEDIA DAS IDADES. 

SALÁRIO/ATIVIDADES - período fevereiro/2021a setembro/2021 

hem Cargo carga Hr. Cada. Salários Salários 
raiai Atividade' 

01' GERENTE DE PRJETOS 220 1 6.480,48 6.490,48 

Gerenciar as ações desenvoliddas no Projeto através de Plano Estratégico; acompardiar 

as atividades do coordenador; monitorar os pagamentos e fazer prestações de contas 

inerentes ao Projeto; elaborar e apresentar relatório serenei& mensal acerca das 

atividades desenvolvidas; elaborar e aplicar os "tuna/lentos de avaliação do Projeto; 
articular a comunicação entre Parque Social, Secretaria, Coordenador e público-alvo; 
monitorar efetivamente a seleção e inscrição do público-alvo, assim como, a entrega dos 

materiais 

_ 

02 COORDENADOR TECNICO 220 1 
4.858,90  4.598.90  

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua implantação e 

execução; orientar os 'tratores quanto ás ações educativas necessárias ao Projeto; 

609098T Compras e controlar a utilização dos materiais inerentes ao Projeto; fazer o 

levantamento, seleção e inscrição do público-alvo; preparar o material impresso, 

didático e &acionai necessários a realização do Projeto; dar suporte para o público-

alvo, educadores e gerente; elaborar relatório técnico mensal. 

11,379,38 
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Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as 

penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional 

ou qualquer órgão/entidade da Administração Pública Federal e Estadual, que impeça a transferência de 

recursos e de dotações consignadas nos orçamentos da União ou do Estado, na forma deste Plano de 

Trabalho. 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Salvador, 26 at 	-(UW.14.9' 	@mu 

APROVADO 

Salvador -1-+deful2121119;le 2021 

06/  
14- DECLARAÇÃO 

15 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
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