PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

Orgio / Entidade Proponente
PARQUE SOCIAL EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ
13.962.154/0001-06

Endereco
AV. ACM, 1213 PARQUE JOVENTINO SILVA, ITAIGARA

Ponto de Referéncia
SEDE SE LOCALIZA DENTRO DO PARQUE DA CIDADE

E-mail
secpresidencia@parquesocial.org.br
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Cidade UF CEP DDD/Telefone
SALVADOR BAHIA 41825-000 (71) 3202-7100
Conta Corrente Banco Agéncia Prag¢a de Pagamento
6386-x 001 3832-6 SALVADOR
Nome do Responsavel CPF
SANDRA MARIA DE SOUZA PARANHOS
CPF - | RG Orgao Expedidor | Cargo
101.890.765-34 00653231-49 SSP/BA DIRETORA
PRESIDENTE
Endereco ) CEP
RUA SARGENTO ASTROLABIO M° 308 APT 102, 41720-040
CONDOMINIO EDIFICIO TUCURUI/ PITUBA
2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF

Endereco CEP

E-mail Tel

3 -DESCRICAO DA REALIDADE

Caracterizaciio da OSC e seu entorno

O Parque Social € uma organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando
ser referéncia local pela implementagéo de tecnologias sociais de impacto na vida das pessoas ¢
das comunidades, através da realizagiio de agdes, Projetos e Programas, com foco no

Empreendedorismo Social e na Participagio Cidada.
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Fundagio

A instituigdo foi criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assisténcia e Recuperagio -
LAR. |

Em 2013, sob nova gestfio, foi realizado um processo de ressignificagdo institucional e de
profunda reflexfio no que se entende por agdo social de relevancia. Desde entfo a instituigio
passou a se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e

Participagdo Cidada.

Missdo, visdo, valores e finalidade

Missdo: Ser agente facilitador de transformagio da realidade local, valorizando o ser humano e
o desenvolvimento comunitirio sustentdvel, com foco no empreendedorismo social e na
participagéo cidada.

Visdo: Ser referéncia na implementagio de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e
comunidades.

Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo;
ética e transparéncia; valorizagdo dos parceiros e efetividade nos resultados.

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados
para a promogio da Assisténcia Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario

e sustentavel.

Definicéio do piblico alvo
Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o publico-alvo de acordo com as
demandas identificadas e os propdsitos das agdes. Desta forma, atuamos junto a criangas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Critérios para atendimento

Criangas, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da

-rede=publica-de_ensino-{matriculados,-regulares_ou.concluintes),. bem.como,_jovens, adultos.e |

idosos das comunidades atendidas pelo projeto ou em situagdo de vulnerabilidade social.

Servigos Ofertados estio de acordo com a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais
Sim. O foco da instituigdo ¢ o Empreendedorismo Social com o intuito de inclusio e

desenvolvimento social.




Parcerias e articula¢io com rede Socioassistencial

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMJ
Secretaria Municipal de Promogio Social ¢ Combate a Pobreza - SEMPRE
Secretaria Municipal da Satde - SMS

Secretaria Municipal da Educagédo - SMED

Incidéncia do perfil na drea de abrangéncia
Situagfo de Risco e Vulnerabilidade Social
Predominéncia de Baixa Renda

Alto indice de desemprego Baixa Escolaridade

Indicadores socicecondémicos

Sdo levadas em consideragdo as caracteristicas das comunidades em que os projetos sdo
implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioeconémico local. Na inscri¢do
dos alunos, sdo considerados a origem escolar e a renda familiar como critério de selegio e

classificagfio, além de critérios especificos (escolaridade, experiéncia e postura pessoal e/ou

profissional).

Caracterizagdo do publico atendido na OSC

Pessoas em situagfio de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos

projetos.
Numero de pessoas Numero de familias atendidas | Composigio da faixa etaria
atendidas Crianga: 06 a 11 anos
35.343 Adolescente: 12 a 17 anos
1.854.430 Jovem: 18 a 29 anos

Adulto: 30 a 59 anos
Idoso: a partir de 60 anos

Perfil dos usudrios: Escolaridade: A partir do Ensino Fundamental I

Renda per capita Situacdo de traball x |  forf x | [ x Jinformal
desempregado

e

Niimero de pessoas inseridas no Cadastro Nuamero de pessoas Beneficidrios de
Unico Programas Sociais de:
PBF BPC

Situacdes de Ameaga e violacio de direito identificadas

Trabalho infantil, violéncia doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e

entorpecentes.
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Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendidos

No que diz respeito aos jovens, adultos e idosos, pedemos identificar potencial empreendedor,
potencial para atuar como agente de transformagéo social, como agente de mudanga, como lider,
multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos.

No que diz respeito as criangas e adolescentes, pedemos identificar forte vontade de apreender,

potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo

de participar da construgcio de um mundo melhor.

4-DESCRICAO DO PROJETO

Projeto
Capacitar adultos entre 18 e 60 anos em lideranga comunitaria.

Titulo
Lider Empreendedor Social

Periodo de Execuciio Inicio: 01/02/2021 Término: 30/09/2021

Identificagdo do objeto

Projeto voltado para o fortalecimento das liderangas comunitdrias, (coordenadores de
projetos, participantes de institui¢des) que tenham compromisso com o desenvolvimento social
local, com foco no empreendedorismo social e participagdo cidadd. Serdo capacitadas 80
liderangas, sendo 40 no 1° Ciclo (primeiro semestre) e 40 no 2° Ciclo (segundo semestre).

As liderangas comunitarias participario de capacitagdo especifica na 4area de gestdo
comunitdria ¢ empreendedorismo social, com orientagio e acompanhamento para a elaboragio
de um projeto agdio cidadd a ser implementado na comunidade em que atua. Ao final desta
trajetoria, ele recebera do parque social, beneficios materiais (colchdes, cobertores, filtros e

cestas basicas) para serem doados as pessoas carentes da sua comunidade.

Justificativa da proposigio

As desigualdades sociais crescem, por isso, ¢ imprescindivel que pessoas.sensibilizadas |

¢ preparadas liderem os processos de desenvolvimento ¢ transformagdo que a sociedade exige.
Desta forma, se por um lado este projeto identifica liderangas que j4 atuam nas comunidades de
referéncia e as capacita tecnicamente em tematicas como gestdo de projetos, gestdo financeira e
gestdo comunitdria focando no empreendedorismo social, requer de outro modo a

experimentagfio pritica de competéncias, habilidades e atitudes inerentes aos lideres. Estes
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deverdo estar preparados ao final do projeto para tomada de decisdes relacionadas ao

gerenciamento de recursos finitos e demandas significativas da comunidade.

O Parque Social, vem por meio do Projeto Lider Empreendedor Social, propor uma capacitagio
de pessoas que ja atuam como liderangas ¢ suas comunidades, por meio de uma capacitagdo
participativa, com conteudo teérico, ferramentas para aplicagfio pratica, acompanhamento da

implantagfo de projetos, avaliagdo das atividades realizadas e planejamento.

O Projeto Lider Empreendedor Social foi executado de acordo com o Plano de Trabalho nos
dots primeiros anos, atingindo resultados satisfatorios e contribuindo para a formagio de uma
lideranga mais forte ¢ agregadora nas comunidades de Salvador. Entretanto, em margo de 2020,
prestes a iniciar o penultimo ciclo do Projeto, a sociedade soteropolitana foi atingida pela da

proliferagdo do COVID-19.

Assim, atendendo as medidas das instincias publicas, foram impostas diversas normativas de
afastamento social, que ocasionou na suspensfio de algumas atividades presenciais do Projeto.
Nesse processo, temos realizado alternativas para continuar a cumprir a execugdo do objeto, tais

como visitagdes, mobiliza¢des e auldes, em formato remoto.

Apesar de todos os esforgos da Prefeitura Municipal de Salvador, ¢ cvidente de que as
comunidades sdo as que estdo sendo mais atingidas pelos impactos socioecondmicos do cendrio
de pandemia. Assim, entendemos que uma iniciativa tdo valiosa quanto este Projeto precisa ter

continuidade, mas dentro da nova realidade em que vivemos.

Propomos, entdo, que os dois ciclos de 2020 sejam unificados e que toda a formagdo seja feita
em formato online, com adequagfo metodolégica para continuar a oferecer capacitagdo de
qualidade, completa e integrada com os valores de uma lideranga justa, consciente, sustentavel e

com foco no contexto que estamos enfrentando.

Objetivo Geral

it

Capacitar liderangas em gestdo comunitaria com foco em empreendedorismo social e na

“participagdo cidad, estimulando seu potencial como agente transformador da realidade local.

Objetivos Especificos

1. Capacitar lideres para serem agentes de transformagdo, fomentando a cultura do

empreendedorismo social e possibilitando uma atuagdo efetiva como legitimos
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representantes das suas comunidades.

2. Compreender ¢ valorizar a identidade da comunidade e adquirir conhecimento sobre

gestdo para aplicabilidade na pratica da lideranga,

3. Conhecer os conceitos juridicos, atribuigdes, funcionamento e as especificidades de

organizagdes sociais ndo governamentais, possibilitando o fortalecimento da instituigo

que irdo representar e um melhor desempenho de suas agdes.

4. Capacitar os participantes para o desenvolvimento de projetos sociais.
5. Adquirir conhecimento em gestdo financeira para aplicabilidade na pratica da lideranga.

6. Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensdo da

realidade e atuagdo como lider.

Piablico Alvo

Pessoas engajadas em agdes/atividades e/ou projetos sociais com idade entre 18 4 60 anos

residentes de comunidades da cidade do Salvador.

METAS 1° ANQ (Fevereiro/2018 — Fevereiro/ 2019)

1° CICLO (Fevereiro/2018- Agosto/2018)

1. Inscrigéio dos candidatos ¢ selegio de 40 participantes;
2. Oferecer capacitagdo em Lideranga Comunitaria para 40 pessoas;

3. Encerramento do Projeto.
2° CICLO (Agosto/2018- Fevereiro/2019)

1. Inscrigdo dos candidatos e selegfo de 40 participantes;

2. Oferecer capacitagdo em Lideranga Comunitaria para 40 pessoas;

3—Encerramento-doProjeto:
METAS 2° ANO (Fevereiro/2019 — Fevereiro/ 2020)
1° CICLO (Fevereiro/2019- Agosto/2019)

1. Inscrigdo dos candidatos e seleg@o de 40 participantes;




2. Oferecer capacitagdo em Lideranga Comunitdria para 40 pessoas;

3. Encerramento do Projeto.
2° CICLO (Agosto/2019- Fevereiro/2020)

1. Inscrigiio dos candidatos e selegfo de 40 participantes;
2. Oferecer capacitagdo em Lideranga Comunitéria para 40 pessoas;

3. Encerramento do Projeto.

METAS 3° ANO - CICLO UNIFICADO 2020.1 - 2020.2 (Fev/2020 — Set/ 2021)

1. Inscri¢do dos candidatos e selegdo de 80 participantes;
2. Oferecer capacitagfo em Lideranga Comunitéria para 80 pessoas;

3. Encerramento do Projeto para 80 pessoas.




5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (Metas ¢ Etapas do Projeto)

1° ANO (Fevereiro/2018 — Fevereiro/ 2019)

1° CICLO (Fevereiro/2018- Agosto/2018)

. " INDICADOR Fisico DURACAOD
META ESPECIFICAGAO
FASE Unidade Quant, Infcio Término
Divulgagdo do Projeto e UND 10 Fev/18 Mar/18
| mobiliza¢do do puablico alvo.
i
o Realizar inscrig3o dos UND 100 Fev/18 Mar/18
< Interessados no Projeto.
5 0
E 1] Selecionar 40 participantes. UND 40 Mar/18 Abr/18
IV | Contratagcdio da equipe de UND 11 Mar/18 Ago/18
educadores, gerente de Projeto.

| Realizar 0 médulo 1- HORAS 64 Abri/18 Mai/18
Empreendedorismo Social

I Realizar o médulo 2- Gestdo HORAS 64 Maif18 Jun/18
Comunitiria/Lideranga
Servidora

1 Realizar o mddulo 3- Legislagdo HORAS 64 Jun/18 Jul/18

do 3% Setor
™~
o IV | Realizar o médulo 4- Gestiode | HORAS 64 Jul/18 Ago/18
E Projetos -
w
2 v Realizar 0 médulo 5- Gestdo HORAS 64 Ago/i8. Ago/18
Financeira

Vi Realizar 04 palestras com temas | HORAS 08 Abr/18 Ago/18
transversais.

VIl | Aplicar e mensurar os INSTRUMENTO 03 Abr/18 Ago/18
questiondrios de entrada, :
processo e Impacto.

[ Entrega de recursos materials KIT (cesta basica, 40 Ago/18 Ago/18
o cobertor, colchfes e
o filtros}

. ¢ e U ) e — —
E I Evento de Encerramento com a HORAS 04 Set/18 Set/18
> participagdo dos iideres.

I Entrega de certificado. UNI 40 Set/18 Set/18




22 CICLO (Agosto/2018 - Fevereiro/2019)

J5e

o ~ INDICADOR FISICO DURACAO
META ESPECIFICACAQ
FASE Unidade Quant. Inicio Término
Divulgacdo do Projeto e UND 10 Apo/2018 | Set/2018
{ maobilizagdo do pablico alvo.
Realizar inscri¢do dos UND 100 Ago/2018 | Set/2018
i interessados no Projeto.
={
o ]| Selecionar 40 pessoas atravésda | UND 40 Set/2018 | Set/2018
'S analise dos documentos
[¥T ] solicitados na inscri¢3o;
2 entrevista psicossocial com
candidato e dindmica de grupo.
Iv | Contratacdo da equipe de UND 11 Set/2018 | Set/2018
educadores, gerente e
coordenador do Projeto.
Realizar o0 mddulo 1- HORAS 64 Out/18 Qut/18
. Empreendedorismo Social
I Realizar 0 médulo 2- Gestio HORAS 64 Qut/18 Nov/18
Comunitéria/Lideranga
Servidora
]| Realizar 0 médulo 3- Legislagiio HORAS 64 Nov/18 Dez/18
do 3% Setor
~
3 IV | Realizar o modulo 4- Gestaode | HORAS 64 jJan/19 [ Jan/19
- Projetos
L
P v Realizar o modulo 5- Gestdo HORAS 64 Fev/19 Fev/19
Financeira
Y| Realizar 04 palestras com temas HORAS 08 Set/18 Fev/19
transversals.
VIl | Aplicar e mensurar os INSTRUMENTO 03 Set/18 Fev/2019 .
questiondrios de entrada,
processo e impacto.
1 Entrega de recursos materials KIT {cesta basica, 40 Fev/19 Fev/19
cobertor, colchdes e -
o filtros)
o Evento de Encerramento com a | HORAS 04 Fev/19 Fev/19
<L participacao doslderes.
5 n
E Entrega de certificado. UNI 40 Fev/19 Fev/19
1l '




22 ANO (Fevereiro/2019 — Fevereiro/ 2020)

12 CICLO {Fevereiro/2019- Agosto/2019)

INDICADOR FISICO DURAGAO
META ESPECIFICAGAO i
FASE Unidade Quant. Inicio Término
Divulgagdo do Projeto e UND 10 Fev/19 Mar/19 )
| mobiliza¢do do pablico alvo.
Realizar inscric8o dos UND 100 Fev/19 Mar/19
I interessados no Projeto.
1 Selecionar 40 pessoas atravésda | UND 40 Mar/19 Abr/19
S andlise dos documentos
< solicitados na inscricdo;
= entrevista psicossocial com
¢andidato e dinamica de grupo.
'é" didato e dinsmica d
IV | Contratag3o da equipe de UND 11 Mar/19 Ago/19
educadores, gerente e
coordenador do Projeto
Realizar o médulo 1- HORAS 64 Abri/19 Mai/19
| Empreendedorismo Social
i Reallzar 0 médulo 2- Gest3o HORAS 64 Mai/19 Jun/19
Comunitaria/Lideranca
Servidora
im Rezlizar 0 médulo 3- Legislagio HORAS 64 Jun/19 Jul/19
do 3% Setor
g
< (v | Realizar o médulo 4- Gestdo de HORAS 64 Jul/19 Ago/19
E Projetos
2 v Realizar 0 médulo 5- Gestdo HORAS 64 Ago/19 Ago/19
Financeira
VI | Realizar 04 palestras com temas | HORAS 8 Abr/19 Ago/19
transversais.
VII | Aplicar e mensurar os UND 03 Abr/19 Ago/19
questiondrios de entrada,
—|=processoeimpacto: = = =
| Entrega de recursas materiais KIT {cesta bisica, 40 Ago/19 Ago/19
o0 cobertor, colchBes e
o filtros)
=g Il | Evento de Encerramento com a | HORAS 04 Set/19 Set/19
E particlpacdo dos lideres,
s . .
1] Entrega de certificado. UNI 40 Set/19 Set/19
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22 CICLO (Agosto/2019 - Fevereiro/2020)

| ~TINDICADOR FISICO | DURAGAO
META ESPECIFICACAO
FASE Unidade Quant. Inicio Término
Divulgagio do _F-’-rch.eto e UND 10 Ago/19 Set/19
. mobilizagdo do publico alvo.
Realizar inscrigdo dos UND 100 Ago/19 Set/19
. i Interessados no Projeto.
H .
o i Selecionar 40 pessoas através da | UND 40 Set/19 Set/19
S andlise dos documentos
L solicitados na Inscri¢do;
E entrevista psicossocial com
candidato e dindmica de grupo.
Iv | Contratagio da equipe de UND 11 Set/19 Set/19
educadores, gerente e
coordenador do Projeto.
Realizar 0 médulo 1- HORAS 64 Out/19 | Out/19
| Empreendedorismo Social
Il | Realizar o médulo 2- Gestiio HORAS 64 Out/19 | Nov/19
Comunitéria/Lideranga
Servidora
" Realizar 0 mddulo 3- Legislagio HORAS 64 Nov/19 | Dez/19
do 32 Setor
o
2 IV | Realizar o médulo 4- Gestiode | HORAS 64 Janf20 | Jan/20
t: Projetos
2 v Realizar o médulo 5- Gestdo HORAS 64 Fev/20 Fev/20
Financeira
vi Realizar 04 palestras com temas HORAS 8 Set/19 Fev/20
transversals.
VIl | Aplicar e mensurar os INSTRUMENTO 03 Set/19 Fev/20
questiondrios de entrada,
processo e impacto.
| Entrega de recursos materials KIT (cesta basica, 40 Fev/20 | Fev/20
cobertor, colchdes e '
8 filtros)
< (I | Evento de Encerramento com a | HORAS .. ...___ .1 04.___ . _| Fev/20. ) Fev/20_——
S S ~~"participacac dos lldéres.
Ll
) , p= Il | Entrega de certificado. UND - 40 Fev/20 | Fev/20
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32 ANO (Fev/2020 - Setembro/2021) — CICLO UNIFICADO 2020.1 - 2020.2

_ INDICADOR FISICO . ~ DURAGAO
META ESPECIFICACAQ ' ‘
FASE Unidade Quant. - Inicio Término
[ Divulgagdoc do Projeto e UND 10 Fev/20 . | Ago/20
mobilizagdo do publico aivo.
I Realizar inscricio dos UND 200 Fev/20 Ago/f20
-y interessados no Projeto.
o
E m SeIeclonar@p’panlctpantes. UND 80 ul/20 Ago/f20
p-
v Contratacdio da equipe de UND 19 Set/20 Julho/21
educadores, gerente e
coordenador do Projeto
Realizar adequagdo de { UND 1 Fev/21 Ago/21
{ metodologia para o formate .
remoto
] Realizar ambientagdo online para | HORAS 8 Fev/21 Fev/21
o5 participantes
M | Realizar 0 médulo 1- HORAS 128 Fev/21 Mar/21
Empreendedorismo Social
1V | Realizar o médulo 2- Gest3o HORAS 128 Mar/21 Abr/21
-Comunitéria/Lideranga .
g Servidora
P v Realizar o médulo 3- Legislagio | HORAS 128 Abr/21 Maif21
E do 32 Setor )
b . - . .
VI | Realizar o médulo 4- Gestdo de HORAS 128 Mai/21 Mai/21
Projetos
VIl | Realizar o médulo 5- Gestio HORAS 128 Mai/f21 Jun/21
Financeira
VI | Realizar 04 palestras com temas HORAS 16 Fev/21 Jun/21
transversals.
IX | Aplicar e mensurar os INSTRUMENTOC 03 Fev/21 tulf21
questiondrios de entrada,
processo e Impacto.

e Oy J ) PP 4 KIT_{cesta:bisicar ==z . - - [
PN ] Entrega de recursos materials alimentos, material 80 Ago/21 Agof21
] de higiene e de
S limpeza}

E f Evento de Encerramento com a | HORAS 08 Set/21 Set/21
= participacio dos Iideres. .
il | Entrega de certificado. UND 80 Set/21 Set/21
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6 — PROCEDIMENTOS METODCLOGICOS

O Projeto Lider Empreendedor Social, tera duragdo de 03 anos, sendo que a capacitagio para cada turma
ocorrera no periodo de 06 meses. A cada 06 meses serdo capacitadas 02 turmas concomitantemente, com
20 participantes cada, sendo uma no turno matutino e uma no turno vespertino. Serfio formados 80 lideres
no periodo de 12 meses, totalizando 240 lideres em 03 anos, como segue: no 1° ANO (Fevereiro/2018
— Fevereiro/2019): 40 participantes no Primeiro Ciclo (20 participantes no turno matutino e 20
participantes no turno vespertino) e 40 participantes no Segundo Ciclo (20 participantes no turno matutino
€ 20 participantes no turno vespertino); no 2° ANO (Fevereiro/2019 — Fevereiro/2020): 40 participantes
no Primeiro Ciclo (20 participantes no turno matutino ¢ 20 participantes no turno vespertino) ¢ 40
participantes no Segundo Ciclo (20 participantes no turno matutino e 20 participantes no turno vespertino).
Dada a necessidade de distanciamento social imposta pela pandemia, causada pelo novo coronavirus
OVID-19), a Equipe Técnica do Projeto, fez a adequagdo dos procedimentos metodoldgicos na
perspectiva de uma capacitagio remota, em plataformas virtuais, para implementagdo no 3° ANO de
execugdo do Projeto (Fev/202( — Setembro/2021). Sendo assim, os dois ciclos do ano de 2020 serfo
realizados de forma unificada, no atendimento a 80 participantes, distribuidos em 04 turmas, sendo 20
lideres por turma (40 participantes no turno matutino e 40 participantes no turno vespertino).

Para continuar a oferecer uma capacita¢fo de qualidade e com agdes efetivas, serd necessaria a criagdo de
duas novas atividades no Cronograma de Execugdo, a fim de I) Adequar a Metodologia, com a
disponibilizagdo de equipamento para a eqguipe técnica, bem como recursos para reestruturagdo
programaética e tutoria online; II} Ambientar os participantes, apresentando as ferramentas digitais a serem

utilizadas, com palestras introdutdrias acerca do novo cendrio que esta sendo enfrentado.

No 1° € 2° Ano, correspondente aos 4 primeiros ciclos, cada turma tera carga horaria total de 172 horas
de atividades, que serfio distribuidas em 168 horas de capacitagio (160 horas de aulas tedricas e 08
horas de palestras) e 04 horas para o Evento de Encerramento. As atividades ocorrerio 2 vezes por
semana, nos turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 08 horas semanais. O conteido da
capacitagdio serd desenvolvide através dos modulos de Empreendedorismo Social, Gestdo
Comunitaria/Lideranga Servidora, Legislagdo do 3° Setor, Gestdo de Projetos, e Gestdo Financeira.

-Estes:serio compostos=de-teorias-e €asos=praticos, com -0-objetivo-de enriquecer-o$-assuntos abordados; | —
apresentando, também, uma bibliografia de facil acesso e compreensfo. Além das palestras sobre
Participagdo Cidadd, Sustentabilidade e Desenvolvimento Social, Captagio de Recursos e Familia,
Comunidade e Desenvolvimento Social, que fardo parte do contetido explanado durante a capacitagio dos

lideres comunitdrios, visando possibilitar uma significativa aquisigiio de conhecimentos, habilidades e

atitudes relevantes para um bom desempenho de lideranga. Excepcionalmente, no 3° ano do Projeto, todos
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os modulos e palestras serfio ministrados em formato remoto, com a utilizagdo de plataformas virtuais.
Durante a capacitagdo, os lideres empreendedores sociais serfio acompanhados de forma integral pela
coordenacgdo; pelos educadores no ambito do processo de conhecimento das temadticas especificas
trabalhadas; e pelo tutor, no que se refere ao processo continuo e integrado de aprendizagem.
Assim, cada turma tera carga hordria total de 194 horas de atividades, que serdo distribuidas em 176
horas de capacitagéo (sendo 8 horas de Ambienta¢io, 160 horas de aulas teéricas/praiticas, 08 horas de
palestras), com 16 horas de tutoria e 02 horas para o Evento de Encerramento.
No formato remoto de execugio, a elaboragdo do Projeto de Agdo Cidadi, sera permitida tanto de forma
individual, como também em grupos de duas ou trés pessoas.
Uma das etapas do Projeto ¢ possibilitar a lideranga & tomada de decisSes sobre a aplicagdo de recursos
materiais, por meio de entidades sociats que atuam nas comunidades como vetores de transformagéo da
;alidade social. E importante que essas entidades estejam regulamentadas e em funcionamento. A equipe
de projetos fard uma visita in loco nas instituicdes referenciadas pelos participantes com o objetivo de
conhecer o trabalho social desenvolvido assim como serd apresentado pelos participantes, um relatério
descritivo sobre a entidade, o publico alvo atendido, registros fotograficos e o termo de entrega assinado
pelo recebimento dos materiais citados. Na execugdo do 3° ciclo, a visitagdo sera feita de forma remota, da
seguinte forma: Os representantes das organizagdes indicadas pelos lideres encaminhardo fotos da
instituigdo e de atividades que ocorreram com a participagio das pessoas da comunidade. Em seguida, serd
marcada uma entrevista online, utilizando a chamada de video do WhatsApp ou outra ferramenta de fécil
acesso a este publico, na qual deverfio também, fazer um tour da organizagfo. Por fim, sera solicitada a
organizagdo uma lista com nome e telefone das pessoas que sdo atendidas ou beneficiadas por suas agdes.
Dessa lista, serdo selecionadas, aleatoriamente, trés pessoas, para conversa telefdnica, buscando obter
«nda mais informagdes da veracidade das agdes desenvolvidas por essas organiza¢des. Apos a conclusédo
das visitas e da finalizagdo da capacitacdo, sera agendada a retirada do recurso material na sede do Parque
Social, com os devidos cuidados para evitar aglomeragdes.
Nos dois primeiros anos da capacitagdo, foram entregues, conforme previsto em Plano de Trabalho, um kit

de recursos materiais (cestas basicas, filtros, colchdes e cobertores) para os lideres comunitarios com

percentual de assiduidade igual ou superior a 75% na capacita¢fo, os quais_.destinaram.os recursos.is |

instituigbes beneficentes previamente indicadas pelos mesmos, mediante apresentagdo dos documentos
comprobatorios, analisados pela equipe técnica do Parque Social. No 3° ano do Projeto, diante da escassez
de recurso e renda que tém se observado nas comunidades, derivado da pandemia do COVID-19, e nos
clamores de seus lideres, serdo entregues recursos materiais de primeira necessidade com um nimero

maior de itens, sendo eles: géneros alimenticios ndio pereciveis, material de higiene pessoal e de limpeza.
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O percentual de presenga permanecerd o mesmo (igual ou superior a 75%) e se serd aferido pela entrega
de atividades de cada médulo, bem como pela avaliagdo de engajamento do participante, observado pelo

coordenador e tutor.

Os processos de avaliagdo, monitoramento ¢ acompanhamento ocorrerdo de forma continua para o
redirecionamento e/ou implementagdo das futuras agdes a serem desenvolvidas. Para tanto, serfio
utilizados métodos que primem por eficécia e efetividade das atividades. Para o 3° ano, os questiondrios

serdo aplicados em formato digital.
Avaliagdo

* Aplicagdo e mensuragdo de Questiondrios de Entrada, Processo e Impacto aplicado junto aos
participantes, assim como, questiondrio de avaliagio de cada médulo que sera aplicado aos

participantes e educadores sociais;

* As reunides para planejamento das atividades deverdo acontecer mensalmente, ou sempre que

houver necessidade,

O monitoramento sera realizado pela equipe técnica através de processo continuo e integrado, buscando

observar e aferir os seguintes indicadores:

¢ Alcance dos objetivos e metas;

e Cumprimento dos processos necessarios para a eficacia do projeto;
e Observincia de prazos para realiza¢do das agdes/atividades;

+ Uso racional dos recursos financeiros;

e Numero de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalizagdo do Projeto;

Nivel de participagéo e interesse do publico alvo.

Acompanhamento

¢ Lncontros de tutoria online, para alinhamento de informagdes ¢ orientagdes junto ao Coordenador

“do Proj/eto, durante o procésso de ensino aprehdizagem;_
— - e Encontros-de tutoria-online, para auxiliar-os participantes no-processo-de.ensino aprendizagem; __ | _
* Reunides mensais com equipe técnica da institui¢do para troca de experiéncias e feedback;
» Reunides mensais para avaliagéo do processo de acompanhamento dos participantes;
» Relatorios técnicos mensais das atividades desenvolvidas contendo, fotos, listas de presengas serdo

encaminhados para a SEMPRE;
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» Relatorio técnico final das atividades desenvolvidas contendo, fotos, listas de presengas serfo

encaminhados para a SEMPRE,

Detathamento da metodologia utilizada na execuciio do Projeto Lider Empreendedor Social, nos

formatos presencial e remoto, de acordo com as metas e fases correspondentes:

As atividades da Meta 01: 1, II, 111, IV

I - Divulga¢io do Projeto nas comunidades e mobiliza¢io do piblico alvo.

Descrig¢io das atividades:

1.1, Realizar visitas técnicas nas comunidades para divulgacio e mobilizac¢do do piblico alve

Objetivo: Prospectar parcerias para divulgagdo do Projeto nas comunidades e captagdo dos candidatos.
Ietodologia: a equipe técnica realizard visitas técnicas para prospeccdo de parcerias no processo de

mobilizagdo do publico alvo e divulgagdo do Projeto, em colégios e entidades, com a utilizagdo de

recursos graficos (banner e panfletos) e midias sociais, incluindo as radios comunitarias. A partir deste

trabalho, serdio realizados encontros com representantes das comunidades para apresentagdo do Projeto e

inscrigdo de candidatos.

Metodologia formato remoto: Sera realizada divulgacdio e mobilizag8o nas redes sociais do Parque
Social, bem como articulagdo com prefeituras-bairro para divulgago do Projeto. Além disso, sera feito um
mapeamento de instituigdes do Terceiro Setor atuantes em Salvador e de organizac¢des de ensino/formagéo
que trabalhem com o desenvolvimento de liderangas e gestores comunitdrios, através de e-mail e contato

telefdnico. Também serdo utilizados cards informativos e apresentagses do Projeto.
[ — Realizar inscri¢ido dos interessados
Objetivo: Realizar inscrigdo de candidatos com o perfil adequado ao Projeto.

Metodologia: sera disponibilizade um Formulario de Inscrigdo para coletar informagdes sobre os

candidatos interessados na capacitagdo. Este Formuldrio de Inscrigio serd disponibilizado no site do

Parque Social (www.parquesocial.org.br), bem como nas inscri¢des presenciais na sede do Parque Social.. |

Metodologia formato remoto: As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, através de formulario
disponibilizado no site do Parque Social e divulgado no processo de mobilizagdo, no qual: serdo coletadas
as informagdes principais do candidato; sera aplicado um questionario que verifique seu propésito e
experiéncia como lideranga comunitaria; e deverfio ser anexados documentos comprobatérios de acordo

com os pré-requisitos (rg/cpf, comprovante de residéncia e atestado de escolaridade).
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II1 - Selecionar 40 participantes [ 1° ¢ 2° ANO] / Selecionar 80 participantes [3° ANO]|
Objetivo: O processo seletivo tem por objetivo selecionar 40 participantes (1° e 2° ano) e 80 participantes
(3° ano), entre os candidatos inscritos, com perfil adequado ao Projeto.
Metodologia: os candidatos inscritos que atenderem aos pré—requisitos para participar do projeto, terdio os
documentos solicitados na inscrigdo analisados, depois participardo de uma entrevista psicossocial e de
dindmica de grupo. Estas etapas serdo pontudas.
Metodologia formato remoto: acontecerd em ambiente virtual, com utilizagdo de ferramentas digitais,
em plataformas pré-estabelecidas e comunicadas aos candidatos pré-selecionados na fase de triagem. O
processo ocorrera em duas etapas:
1" Etapa - Triagem de Informacdes e Verificagio de Documentagdes: Serd realizada a triagem das
informagdes dos candidatos, bem como sera avaliado as respostas fornecidas no questionario e verificado
3 documentos anexados no formulario (RG/CPF, Comprovante de Residéncia e Atestado de
Escolaridade). Esta etapa tem cardter eliminatdrio, assim, apenas os candidatos que tiverem seus
documentos validados neste processo serdo convocados para a entrevista técnica através de agendamento
telefdnico. Também serd publicada no site do Parque Social a lista com os nomes de todos os aprovados
nesta primeira etapa,
2° Etapa — Entrevista Técnica: Os candidatos aprovados na primeira etapa participardo de entrevista
técnica, que serd realizada em grupos de 04 pessoas, através de plataforma digital. Nos dias de sua
realizagdo, os técnicos serdo treinados e acompanhados pela Psicéloga do Parque Social, em salas
devidamente equipadas com acesso & internet ¢ computadores, além de ferramentas e instrumentos que
serdo utilizados pelos profissionais. Os candidatos receberfio as informagdes necessarias para participarem
da entrevista, bem como as orientagdes sobre o acesso a plataforma, data e horario da entrevista, A
ietodologia da entrevista técnica consiste na observagdo de aspectos como: apresentagio pessoal, fluéncia

verbal, clareza de ideias, argumentag¢@io; compreensdo e identificagdo com a proposta do Projeto;

motivagdo ¢ interesse. O padriio de andlise junto a estes critérios sera conforme definigdes de pontuagio -

do instrumento utilizado pelo técnico responsavel.

Critérios para selegio (Pré-requisitos):

1-Idade:Pe-18 4.60 anos - = : = . _—

2- Escolaridade: Nivel médio completo;

3- Residente do Municipio do Salvador;

4- Experiéncia comprovada em agdes, atividades e/ou projetos sociais;

5- Disponibilidade para participar de, no minimo, 75% da capacitagdo;

6- Para os candidatos do 3° ano, disponibilidade de acessar mecanismos digitais (notebook/tablet e
internet) para a participagdo da capacitagio em formato remoto;

7- Sera realizada pela equipe técnica uma entrevista com os candidatos, na qual cada candidato realizara
apresentagéo oral sucinta, das suas experi€ncias em projetos sociais que tera pontuagio entre 0 — 10.
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Critérios de classificacdo:
1- A pontuaciio da entrevista (peso 3)
2- Tempo de experiéncia em atividades na drea social (peso 3)
3 — Experiéncia como lideranga comunitéria (peso 2)

4- Ter acesso a mecanismos digitais para participa¢do no Projeto (peso 2)

Critérios de desempate: .
1- Possuir vinculo comprovado com institui¢es do 3° setor

2- Morar na comunidade onde desenvolve ag¢Ges sociais

IV — Contratagio de equipe de educadores sociais (Pessoa Juridica), gerente e coordenador do
projeto (CLT) ‘
Objetivo: selecionar e contratar equipe de educadores, gerente € coordenador do projeto para desenvolver
as atividades propostas do projeto.
Metodologia: sera realizado um processo seletivo para analise curricular e entrevista individual com o
objetivo de identificar o perfil adequado as exigéncias do projeto com os candidatos.
Metodologia formato remoto: Para captagdio de profissionais (equipe técnica, educadores e tutores)
capazes de atuar na metodologia remota, serd avaliado o banco de profissionais que ja atuaram no Projeto
¢ obtiveram excelentes resultados de performance. Quando ndo encontrado, serd realizado um processo
seletivo, com divulgagdo de vagas no site do Parque Social e no Facebook da Instituigiio. O formulario de
iscrigdo, disponibilizado em formato digital, recolherd informagdes do profissional, pessoais e
profissionais, bem como experiéncias na drea profissional. Neste formulario, também devera ser anexado
o curriculo do candidato.
Apos a triagem das informagdes, os candidatos pré-selecionados passardo por uma entrevista online,

Sendo selecionados, os educadores sociais/tutores terdo suas documentagdes encaminhados ao setor

= aridicefdt)fPa:rque%ﬁc‘i-a-l;para—a—eiabcrag:ﬁﬁ;dolcoﬁﬁ*ﬁtﬁﬁﬁ:‘s"ta‘gﬁozdé‘servrg'o's.‘Nﬁas’tﬁiﬁfcm?dﬁa‘t)—"
e da geréncia, essas documentagdes serfio encaminhadas para o departamento de Recursos Humanos para a

contratacdo celetista.
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Educador Social do Médulo de Empreendedorismo Social

Perfil do educador social para execu¢iio do Projeto nos formatos presencial e remoto

Educador social (nivel superior completo), com experiéncia em projetos sociais na

comunidade;

Ter dominio sobre a histéria € conceitos do empreendedorismo social, desenvolvimento

comunitdrio ¢ elaboragio de projetos sociais;

Apresentar uma didatica diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas
alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participagio dos cursistas em salas

virtuais.

“tribuigdes para o educador nos formatos presencial ¢ remoto:

Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos

conteidos programados;
Elaborar plano de aula tendo como referéncia o contetido programético do Projeto;

Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios e
bibliografias, depoimentos de pessoas com experiéncias na 4rea do Empreendedorismo Social

na comunidade;

Realizar dindmicas de grupos com os participantes para promover a interagdo do grupo e trocas

de experiéncias e saberes;

Propor desafios relacionados a um estudo de caso, para os participantes resolverem

coletivamente;
Promover atividades para avaliar o aprendizado e 0 desenvolvimento relacionado a temética;

Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunifes com a equipe técnica do Projeto;

Orientar no campo tedrico e pratico para elaboragio do Projeto Comunitario “A¢do Cidada”.
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02. Educador Social no Médulo de Gestao Comunitaria / Lideranca Servidora
Perfil do educador social nos formatos presencial e remoto

¢ Educador social (nivel superior completo) com especializagdo em Gestdo Social e ter

experiéncia em projetos sociais na comunidade;

» Apresentar uma didética diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas
alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participagio dos cursistas em salas

virtuais.
Atribuigdes para o educador nos formatos presencial ¢ remoto:

¢ Realizar encontros presenciais/remoto com os participantes para o desenvolvimento dos

contetidos programados;
» Elaborar plano de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;

* Desenvolver conceitos basicos de gestio comunitaria; os elementos, etapas, e instrumentos para
a gestdo comunitdria - mapear os ativos: recursos, talentos, capital social, comunicagfo e

mobilizagio comunitdria;
e Trabalhar com os participantes, o perfil e papéis do lider comunitario;

* Trabalhar os modelos de documentos administrativos (requerimentos, relatdrios, oficios e

curriculo, dentre outros);
¢ Desenvolver os conceitos basicos sobre a elaboragio de projetos e captagdo de recursos;
» Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temitica;
o Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas;
e Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.

+ Orientar no campo teérico e prético para elaboragdo do Projeto Comunitario “A¢do Cidada™.

03. Educador Social no Médule de Gestio de Projetos
Perfil do educador social para execu¢io do Projeto nos formatos presencial e remoto

» Lducador social (nivel superior completo) com especializago em elaboragfo e gestdo de

projetos e ter experiéncia com o Terceiro Setor;

* Apresentar uma didatica diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas
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alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participagdo dos cursistas em salas

virtuais,
Atribui¢des para o educador nos formatos presencial e remoto:

» Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos

contetdos programados;
¢ Elaborar plano de aula tendo como referéncia o conteudo programédtico do Projeto;

¢ Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios,

referéncias bibliografias, dentre outros relacionadas a Gestiio de Projetos;

* Realizar dindmicas de grupos com os participantes para promover a interagio do grupo e trocas

de experiéncias ¢ saberes;
s Desenvolver os conceitos béasicos sobre a tematica com os participantes;

¢ Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestdo de Projetos, na perspectiva da

eficiéncia, eficacia e efetividade social;
» Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a tematica;
e Elaborar relatdrio sobre as atividades desenvolvidas;
* Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.
¢ Orientar no campo tedrico e pratico para elabora¢do do Projeto Comunitario “Agédo Cidada”.
04. Educador Social no Médulo de Legislacio do 3° Setor
erfil do educador social para execugiio do Projeto nos formatos presencial e remoto

* Educador social (nivel superior completo na drea de Direito), ter experiéncia no 3° Setor e

projetos sociais;

e Apresentar uma didética diferenciada, rigorosa € envolvente, buscando utilizar ferramentas

=--alternativas-para_fortalecer_o-aprendizado..e _garantir.a participaciio dos_cursistas em salas |

virtuais,

Atribuig¢des para o educador nos formatos presencial e remoto:

* Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos

conteudos programados;

 Elaborar plano de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;
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¢ Desenvolver os conceitos do Terceiro Setor e seu papel social; as Associagdes e Fundagdes no
novo Cédigo Civil, a fundamentagio juridica no que tange as questdes centrais da Legislagio

Municipal, Estadual e Federal,

e Trabalhar a importancia das certificagdes piiblicas e os titulos de utilidade piblica: OSCIP,
CMDCA E CMAS;

¢ Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temética;
¢ Elaborar relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
e Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.

e Orientar no campo tedrico e pratico para elaboragdo do Projeto Comunitario “Agdo Cidada™.

05. Educador Social no Médulo de Gestio Financeira
Perfil do educador social para execugio do Projeto nos formatos presencial e remoto

¢ Educador social (nivel superior completo na area de Ciéncias Contabeis ou Administracio de
Empresas ou Economia), ter conhecimento sobre o 3° Setor, gestdo financeira ¢ organizagdes

governamentais;

e Apresentar uma didéatica diferenciada, rigorosa e envolvente, buscando utilizar ferramentas
alternativas para fortalecer o aprendizado e garantir a participagio dos cursistas em salas

virtuais.
Atribui¢des para o educador nos formatos presencial e remoto:

e Realizar encontros presenciais/remotos com os participantes para o desenvolvimento dos

contetudos programados;
e Elaborar plano de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;

* Desenvolver os fundamentos basicos da gestdo financeira: determinagdo das necessidades de

Tecursos financeiros; oblengdo de financiamento; aplicagdo critertosa dos recursos financeiros;

\——..—__ ._analise da.viabilidade.econdmica e-financeira-dos. investimentos; ----- - -

» Trabalhar os conceitos de obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarios; as atribui¢ées do
Conselho Fiscal;
* Desenvolver a pratica da prestagdo de contas;

» Trabalhar os conceitos de Administragdo financeira: nogdes de contabilidade, métodos de
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custeio, elaboragdo de or¢amento ¢ demonstra¢des contabeis;
e Realizar atividades para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento relacionado a temética;
e Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas;
e Participar de reunides com a equipe do Projeto para alinhamento operacional e técnico.

¢ Orientar no campo te6rico e pratico para elaboragio do Projeto Comunitario “Acdo Cidada”.

Descri¢ido do perfil e atribui¢des da equipe técnica, gerente e coordenador:
06. Gerente do Projeto
Perfil do Gerente para execugéiio do Projeto nos formatos presencial e remoto

e Nivel superior completo, experiéncia em gestiio de projetos sociais e mediagdo de conflitos e
caracterfsticas de lideranga, facilidade em trabalhar em equipe, comunicagdo clara e¢ objetiva,
dinamico, comprometido, inteligéncia emocional (resiliéncia, facilidade nas rela¢des interpessoais,

capacidade de negociagdo, de elaborar estratégias de enfrentamento e de resolugdo de problemas).

Atribui¢des para o Gerente nos formatos presencial e remoto:

e Gerenciar as agdes desenvolvidas no Projeto através de Plano Estratégico;

* Acompanhar as atividades do coordenador; monitorar os pagamentos e fazer prestagdes de
contas inerentes ao Projeto;

o Elaborar e apresentar relatério gerencial mensal acerca das atividades desenvolvidas;

o Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliag&o do Projeto; articular a comunicagio entre
Parque Social, Secretaria, Coordenador e publico-alvo;

* Monitorar efetivamente a selegdo e inscri¢do do publico-alvo, assim como, a entrega dos

malteriais

07. Coordenador de Projeto
Perfil do Coordenador para execugio do Projeto nos formatos presencial e remoto

» Nivel superior completo, experi€ncia em projetos sociais e caracteristicas de lideranga, facilidade
em trabalhar em equipe, comunicagdo clara e objetiva, dindmico ¢ comprometido.

Atribui¢des do Coordenador para execugiio do Projeto nos formatos presencial e remoto
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¢ Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua implantagio e
execucio;

¢ Orientar os instrutores quanto 4s agdes educativas necessarias ao Projeto;

* Solicitar compras ¢ controlar a utilizagio dos materiais inerentes ao Projeto;

¢ Fazer o levantamento, selegfo ¢ inscrigdo do publico-alvo;

e Preparar o material impresso, didatico ¢ funcional necessarios a realizacdo do Projeto;

¢ Dar suporte para o publico-alvo, educadores, tutor e gerente; elaborar relatorio técnico mensal.

As Atividades da Meta 02: L IL 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX

I- ADEQUACAO METODOLOGICA PARA O FORMATO REMOTO - 3° ANO

bjetivo: Fazer as adequagdes de ferramentas, conteado programético, instrumentos e processo de
aprendizagem para a nova realidade do formato remoto.
Metodologia: A adequagéo do Projeto para o formato remoto se dara por um alinhamento técnico com
todos os educadores contratados para a produgdo de material didatico que estejam alinhados com as
ferramentas digitais a serem utilizadas, bem como na produgiio de atividades de fortalecimento dos
conteudos, focando no conhecimento e engajamento dos participantes. Além disso, os educadores deverio
fornecer materiais complementares para aprofundamento do conhecimento, bem como interagdo nos
féruns de discussdo, referentes aos modulos de execugfo. Para isso, se previu uma carga hordria
complementar de adequagio programatica (planejamento e transposi¢do na sala de aula virtual, corregfo

de atividades e suporte especifico ao participante), de 50% da carga horaria total de cada modulo,

totalizando 160 horas. A carga-horaria total da ambientagfio e palestras serd realizada via transmissdo de

alas ao-vivo, a qual serd gravada para ser disponibilizada aos participantes que tiverem problemas de
conexdo no momento da transmiss@o. No caso dos 5 médulos, com carga-horaria de 32 horas/turma, serdo
realizados 8 encontros, com média de 3 horas didrias de transmissdo de ao-vivo, a qual ser4 gravada para
ser disponibilizada aos participantes que tiverem problemas de conexfio no momento da transmissdo. A

carga-horéria di4ria restante (de 1 hora) ser4 utilizada para que o educador fomente a discussio daquele

encontro nos foruns, respondendo duvidas e fazendo orientagdes especificas de cada encontro).
| Além disso, € necessaria a contrata¢dio de um tutor para-o acompanhamento-dos-participantes-através-dos-—-—
féruns de discussdo. Esse tutor sera facilitador do processo de aprendizagem integrado e efetivo. Para isso,
previu-se que a cada aula, o tutor se dedicard 1 hora para resposta nos féruns e acompanhamento
individualizado, que se fizer necessdrio. No periodo de elaboragdo dos Projetos de Agio Cidadd pelos

participantes, o acompanhamento do tutor sera de 3 horas por aula. Ao todo, se prevé a execugio de 96
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horas de tutoria (24 horas/turma).

O Tutor devera ter como perfil: Ensino superior completo nas dreas de comunicagdo e/ou educacio;
Experiéncia e conhecimento na 4rea de educag@o remota/a distdncia; boa comunicagfio oral e escrita,

mediagdo de conflitos e gerenciamento de tempo;

Suas atribuigSes serfio: Estimular a interagio nos féruns de discussdo; orientar os participantes e responder
dividas acerca do processo de aprendizagem; Mediar conflitos; Promover engajamento; Avaliar o
desempenho dos participantes; ¢ Interagir com a coordenagio e educadores para um processo de

aprendizagem mais completo e qualificado.

II - AMBIENTACAO ONLINE - 3° ANO
- “arga Horaria Total para 1 ano: 16 horas (8 horas/turma)

Objetive: Ambientar acerca da metodologia online, construir um acordo de convivéncia e introduzi-los a
formacio.

Metodologia: A ambientagdo ¢ parte fundamental para que sejam alinhados junto aos participantes,
educadores, tutores e equipe técnica, o processo de aprendizagem no formato remoto. Serd um momento
de apresentagdio das ferramentas digitais e introdugdo da capacitagdo. Sera transmitida ao vivo, com
gravagdo posterior para os participantes que ndo puderem acessar naquele momento devido a alguma
dificuldade técnica. A ambientagdo sera realizada no periodo de 3 dias, conforme a seguir:

1° Dia — 16 horas (4 horas/turma)

A coordenagéo do Projeto fard um momento de boas-vindas, apresentando resultados anteriores do Projeto
¢ de como sua execugdo traz resultados transformadores para as comunidades; serio apresentados os

{ucadores sociais, tutor(es) e geréncia do Projeto; em seguida, serd demonstrado, o acesso correto das

ferramentas digitais a serem utilizadas; Por fim, sera apresentado o calendario das atividades e
estabelecido um acordo de convivéncia.

2° Dia — 4 horas (2 horas/turma)

Realizagio de Palestra com tema “Revolugdo Tecnoldgica para Transformagdo das Comunidades”, com o

efetividade de resultados mais duradouros, considerando o cendrio atual de crise e mudancas

socioecondmicas politicas e culturais.
3° Dia — 4 horas (2 horas/turma)

Realizagdo de Palestra com o tema: “Importincia da Inteligéncia Emocional em Tempos de Crise”, com o

objetivo de fortalecer os participantes nos principais aspectos da inteligéncia emocional para o
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desenvolvimento pessoal e de interagio com suas comunidades, fortalecendo também os vinculos entre

eles.

IIT - Realizar Médule 1- Empreendedorismo Social

Carga Hordria Total para 3 anos: 384h

Carga Horiria Total por ane: 128h

Carga Horiaria por Turma: 32h

N° previsto de participantes por semestre: 40

N° previsto de participantes por ano: 80

Objetive: Capacitar lideres para serem agentes de transformagfio, fomentando a cultura do

empreendedorismo social e possibilitando uma atuagfio efetiva como legitimos representantes das suas
ymunidades.

Metodologia:

O modulo sera desenvelvido por meio de encontros presenciais no qual participante tem um papel central

no processo de ensino e aprendizagem mclusive com a realizagdo das leituras previamente indicadas e

envolvimento em debates dirigidos. Serfio estimuladas as discussdes em grupo visando a construgiio do

conhecimento a partir de sua vivéncia e das provocagBes especificas estabelecidas durante o

desenvolvimento dos encontros.

Descri¢ao do Contetido:

v Empreendedorismo Social: Historia ¢ conceitos
Diferenga entre Empreendedorismo e Empreendedorismo Social

Relagio entre Empreendedorismo Social ¢ Desenvolvimento Comunitario

A NN

Perfil e papéis do Empreendedor Social

Aprendendo com casos concretos

LSRN

Orientacdo tedrica e pratica para elaboragfio do Projeto Comunitério “A¢fio Cidada”

“II'-Realizar Modulo 2- Gestio Comunitdria ¢ Lideranca Servidora
Carga Horiria Total para 3 anos: 384h
Carga Horaria Total por ano: 128h
Carga Hordria por Turma: 32h

N° previsto de participantes por semestre: 40
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N previsto de participantes por ano: 80

Objetivo:

Compreender a valorizar a identidade da comunidade e adquirir conhecimento sobre gestio para
aplicabilidade na prética da lideranga.

Metodologia:

O método parte da relagio direta do aluno, com o saber sistematizado.
A teoria € a pratica juntas, favorecem o aprendizado em aulas expositivas e interativas, valorizando o saber

do grupo.

Descrig¢io do Contetdo:

v" Conceitos basicos de gestdo / administragio / planejamento
v" Gestdio Comunitaria: conceitos e especificidades

v' Elementos, etapas e instrumentos para a Gestio Comunitiria: mapeando os ativos: recursos,

talentos e capital social, comunica¢do e mobilizagiio comunitaria
v Perfil e papéis do Lider Comunitéario

v’ Caracteristicas e premissas da Lideranca Servidora: pensar coletivamente ¢ se doar em favor do
grupo; agir reconhecendo que o bem coletivo é sempre maior do que qualquer interesse individual;
ter disponibilidade para aquisicBo de novos conhecimentos e compartilhar estes com a
comunidade; reconhecer que sua participagfo ativa nas agdes da comunidade sfio fundamentais; ter
0 desejo de apoiar causas que podem transformar a vida das pessoas; capacidade de articular,
mobilizar, motivar e ser resiliente.

v" Fomento a rede de relacionamento interno e externo.

v" Modelos de documentos administrativos e suas utilizagdes

III - Realizar Moédulo 3- Legislacdo do 3° Setor
Carga Hordria Total para 3 anos: 384h

-Carga-Horaria-Total-por-ane:—128h
Carga Horéria por Turma: 32h
N° previsto de participantes por semestre: 40
N° previsto de participantes por ano: 80
Objetivo:

Conhecer os conceitos juridicos, atribuigdes, funcionamento e as especificidades de organizagdes sociais

27



4205

ndo governamentais, possibilitando o fortalecimento da institui¢do que irfo representar ¢ um melhor
desempenho de suas agdes.
Metodologia: Aulas expositiva; Dindmicas de grupo (discussdes, grupos de estudo, dinimicas
especificas); Seminarios e Debates; Estudos de Casos.
Descrigdo do Conteido:

v" O que ¢ Terceiro Setor e seu papel social

v As associagles e fundagBes no novo Cédigo civil

v" Fundamentagiio Juridica — questSes centrais da legislagdo municipal, estaduval e federal , como

tornar a legislagdo em oportunidade

v As CertificagGes Publicas:

<

Titulos de utilidade pablica:
) v OSCIP/ CMDCA/ CMAS

IV - Realizar Médulo 4- Gestdo de Projetos

Carga Horaria Total para 3 anos: 384h

Carga Horéria Total por ano: 128h

Carga Hordria por Turma: 32h

N° previsto de participantes por semestre: 40

N° previsto de participantes por ano: 80

Objetivo: Capacitar os participantes para o desenvolvimento de projetos sociais.

Metodologia:

Serdo 02 aulas por semana e 08 no total desta capacitagfio, nos turnos matutino e vespertino, de 04 horas
- —-ada aula. Teremos exposigdo tedrica, dindmicas em grupo para construir o esqueleto do projeto, e aulas
praticas para elaboragdo do projeto em sala de aula. Todo o trabalho sera feito na plataforma Google
Drive, para facilitar o armazenamento. Por fim, teremos apresentagdes do projeto e dindmicas de
feedback.

Sera desenvolvida a metodologia especifica para a elaboraro de um Projeto de A¢do Cidada, como

proposta de intervengdo prética para intensificar as a¢des.dos lideres.na tentativa.de.buscar solugdes-para {———=

as demandas identificadas na comunidade onde estdo inseridos. As produgdes poderdo ser apresentadas em |
formato individual ou duplas. Serdio utilizadas plataformas virtuais, a exemplo Google Classroom, onde os
educadores poderdo dispor aos participantes slides, atividades, aplicar avaliagdes online e ter controle de

tempo na realizagfo das mesmas atividades.
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Descric¢éio do Conteido:
v" Importéncia do planejamento e gestdo de projetos.
v" Etapas e instrumentos para elaboragfo de gerenciamenio de projetos metodoldgicos ¢ ferramentas.
v" Construindo e validando projetos sociais.

v" Orientagdo tedrica e pratica para elaboragdo do Projeto Comunitério “A¢fo Cidadd”.

V- Realizar Médulo 5: Gestdo Financeira
Carga Horidria Total para 3 anos: 384h
Carga Horaria Total por ano: 128h
Carga Horaria por Turma: 32h
N? previsto de participantes por semestre: 40

° previsto de participantes por ano: 80
Objetivo: Adquirir conhecimento em gestfio financeira para aplicabilidade na pratica da lideranga.
Metodologia: composto por 8 encontros presenciais, 0 mddulo serd ministrado a partir de exposigéo
dialogada dos contetdos e estudo de casos. Serdo realizadas atividades em grupo e individual para
fortalecer a assimilagfio do conteudo trabalhado em sala de aula. Além disso, contemplara tarmbém a

exibi¢ao e processamento de videos e leitura seguida de analise de textos.

Descrigao do Contenado:

v Fundamentos basicos da gestdo financeira: determinago das necessidades de recursos financeiros;
obtengdo de financiamento; aplicagfio criteriosa dos recursos financeiros; andlise da viabilidade
econdmica e financeira dos investimentos;

Obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarios;
Atribui¢des do Consetho Fiscal;

A pratica da prestagdo de contas;

D N NN

Administra¢fo financeira: nogdes de contabilidade, métodos de custeio, elaboragdo de orgamento,

demonstragdes contabeis,

VI - Realizar Palestras com temas transversais - )
Objetivo: Refletir sobre temas relevantes ¢ atuais que contribuam para melhor compreenséo da realidade
¢ atuacdo como lider.

Metodologia: em cada ciclo ocorrerdo 04 palestras de 02 horas cada, totalizando 08 palestras, com carga

horiria total de 16 horas no ano. As palestras sero realizadas a partir de uma exposigio dialogada com a
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intera¢do dos participantes e palestrantes.
Metodologia formato remoto: os ciclos serfio unificados, ocorrendo para as quatro turmas. Cada palestra
tera carga horaria de 02 horas, totalizando 16 horas de atividades. As palestras serdo desenvolvidas em

meio digital, em plataformas previamente estabelecidas e informadas aos participantes.

Descrigao do Conteudo:
1. Sustentabilidade e Desenvolvimento Local - Nessa palestra os lideres serdo convidados a refletir
sobre o significado de Sustentabilidade (conceitos e praticas), os impactos ambientais e os caminhos
possiveis para alcangar um desenvolvimento sustentavel na comunidade;
2. Participagiio cidada — Importincia do engajamento social € do protagonismo, estimulando atitudes
proativas e transformadoras;

. Captagio de Recursos — Processo continuou e estratégicos de mobilizagdo de varias fontes de recursos
para garantir sustentabilidade dos projetos;
4. Familia, Comunidade e Desenvolvimento Social — Nessa palestra os lideres serdo convidados a

refletir sobre as problematicas envolvendo a familia, a comunidade e o desenvolvimento local.

VII — Aplicar e mensurar os Questionarios de Entrada, Processo e Impacto

Questionario de Entrada

Objetivo: obter informagdes que oferecerdo a equipe técnica o conhecimento do perfil e das expectativas

de cada lider comunitario.

Metodologia: o instrumento sera aplicado junto aos participantes e mensurado pelo gerente/coordenador
o inicio da capacitagfio. Na execugfo remota do Projeto, os instrumentos serdo aplicados em plataforma

virtual e informada previamente ao participante.

Questionirio de Processo

Objetivo: obter informages importantes para os ajustes necessarios, visando melhorar a capacitaco.

Metodologia: o instrumento serd aplicado junto aos participantes 1o periodo intermedidrio-entre o-inicioe-|~ ——
o-final da capacitagfo e- mensurado pelo gerente/coordenador.. Na execugdo remota do Projeto, os

instrumentos serdo aplicados em plataforma virtual e informada previamente ao participante. .

Questionario de Impacto

Objetivo: obter informagdes sobre os resultados alcangados pelos participantes e avaliar a eficdcia da
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~os devidos cuidados para‘evitaraglomeragdes—

capacitagdo e da metodologia desenvolvida durante o projeto.
Metodologia: o instrumento sera aplicado junto aos participantes ao final da capacitagio e mensurado
pelo gerente/coordenador. Na execugdo remota do Projeto, os instrumentos serdo aplicados em plataforma

virtual e informada previamente ao participante.

As Atividades da Meta 03, I, IT, I11;

I- Entrega de recursos materiais
Objetivo: possibilitar a lideranga a tomada de decisdes sobre a aplicagdo de recursos materiais, por meio
de entidades sociais que atuam nas comunidades como vetores de transformacfio da realidade social. E
importante que essas entidades estejam regulamentadas e em funcionamento.
Metodologia: A equipe de projetos fard uma visita in Joco nas instituigdes referenciadas pelos
articipantes com o objetivo de conhecer o trabalho social desenvolvido assim como serd apresentado
pelos participantes, um relatorio descritivo sobre a entidade, o publico alvo atendido, registros fotograficos
¢ o termo de entrega assinado pelo recebimento dos materiais citados. Para efetivar esta aplicagdo de
recursos, serdo entregues aos lideres comunitdrios com percentual de assiduidade igual ou superior a 75%
na capacitagdio, os materiais (cestas basicas, filtros, colchdes e cobertores) s instituigSes beneficentes
previamente indicadas pelos participantes do Projeto mediante apresentagio dos documentos
comprobatérios, que serdo analisados pela equipe técnica do Parque Social.
3° ANO — Metodologia: No 3° ano do Projeto, a visitagdo sera feita de forma remota, da seguinte forma:
Os representantes das organizagdes indicadas pelos lideres encaminharfio fotos da institui¢io e de
atividades que ocorreram com a participa¢do das pessoas da comunidade. Em seguida, serd marcada uma
entrevista online, utilizando a chamada de video do WhatsApp ou outra ferramenta de fécil acesso a este
ublico, na qual deverdo também, fazer um tour da organizacdo. Por fim, serd solicitada a organiza¢3o
uma lista com nome e telefone das pessoas que sdo atendidas ou beneficiadas por suas agdes. Dessa lista,
serdo sclecionadas, aleatoriamente, trés pessoas, para conversa telefdnica, buscando obter ainda mais
informagdes da veracidade das agdes desenvolvidas por essas organizagdes. Apés a conclusdo das visitas e

da finalizagdo da capacitacdo, serd agendada a retirada do recurso material na sede do Parque Social, com

Nos dois primeiros anos da capacitagdo, foram entregues, conforme previsto em Plano de Trabalho, um kit
de recursos materiais (cestas bésicas, filtros, colchBes e cobertores) para os lideres comunitarios com
percentual de assiduidade igual ou superior a 75% na capacitagio, os quais destinaram os recursos as
instituigdes beneficentes previamente indicadas pelos mesmos, mediante apresentagéo dos documentos

comprobatdrios, analisados pela equipe técnica do Parque Social. No 3° ano do Projeto, diante da escassez
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de recurso e renda que tém se observado nas comunidades, derivado da pandemia do COVID-19, e nos
clamores de seus lideres, serfio entregues recursos materiais de primeira necessidade com um numero
maior de itens, sendo: 25 kits por participante concluinte (totalizando 2.000), composto de géneros

alimenticios néo pereciveis, material de higiene pessoal e de limpeza.

II- Entrega de certificado

Objetivo: Entrega da certificagfio para os participantes que concluiram o Projeto

Metodologia: O certificado sera entregue no dia do encerramento do Projeto para os participantes que
possuirem no minimo 75% de presenga em cada atividade/moddulo, comprovada através da entrega final da

atividade de cada modulo.

I-Evento de Encerramento
Objetivo: Finalizacdo do Projeto.
Metodologia: Serfo realizados 06 encontros de encerramento, 01 no final de cada ciclo, 02 por ano. Cada
evento terd 04 horas de duragdo e contard com a participagio dos lideres. Nesse encontro, os lideres darfo
depoimentos a respeito da sua experiéncia com o Projeto. Na expectativa de que em maio/2021 ja terd se
superado a situagfio pandémica de afastamento social a qual vivemos hoje, sera realizado no 3° ano de

execucdo do Projeto, (1 eventos de encerramento, contemplando 80 concluintes/cada.
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7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

(490

Objetivos Especificos

Parametro de resultado

Meios de verificacdo

1. Capacitar lideres para serem agentes de
transformagio, fomentando a cultura do
empreendedorismo social e possibilitando
uma atuacdo efetiva como legitimos
representantes das suas comunidades.

Aquisigdo de conhecimento sobre
Empreendedorismos Social;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com
sus realidade local,

Formagdo de agentes de transformagio da
realidade local,

Listas de Frequéncia — Para o
3¢ ano do Projeto, essa
verificagdo serd substituida
por entrega de
atividade/mddulo;

Registros fotograficos;
Relatérios Téenicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliag@o de entrada,
processo e impacto;
Avaliagdo do médulo pelos
participantes e educador
social.

Compreender e valorizar a identidade da
comunidade e adquirir conhecimento sobre
gestdo para aplicabilidade na pratica da
lideranga.

Aquisigdo de conhecimentos sobre gestdo
comunitaria ¢ Hideranga servidora;

Capacidade de pensar agdes criativas e
inovadoras para sua realidade local;

Formagdo de agentes de transformagdo da
realidade local.

Listas de Frequéncia — Para o
3° ano do Projeto, essa
verificagdo serd substituida
por avaliagdo individual do
participante;

Registros fotograficos;
Relatérios Técnicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliagdo de entrada,
processo e impacto;
Avaliagio do médulo pelos
participantes ¢ educador
social.

3. Conhecer os conceitos juridicos,
atribui¢des, funcionamento e as
especificidades de organizagdes sociais niio
governamentais, possibilitando o
fortalecimento da instituig8o que irdo
representar e um melhor desempenho de
suas acdes.

Aquisigdo de conhecimentos sobre a Legislagdo
do Terceiro Setor;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a
pratica de lideranga comunitdria.

Listas de Frequéncia - Para o
3° ano do Projeto, essa
verificagio serd substituida
por avaliagio individual do
participante;

Registros fotograficos;
Relatérios Técnicos;

Andlise dos questionarios de
avaliag@io de entrada,
processo e impacto.

Avaliagio do mé6dulo pelos

participantes ¢ educador
social.

4. Capacitar os participantes para o
desenvolvimento de projetos sociais.

Aquisi¢do de conhecimentos técnicos/ praticos
sobre gestdo de projetos sociais;

Capacidade de pensar agGes criativas ¢

4-_ingvadoras que- gerem impactos.positivos na_. __|.

comunidade;

Formagéio de agentes de transformagéio da
realidade local.

Listas de Frequéncia - Para o
3° ano do Projeto, essa
verificagfio serd substituida
por avaliagio individual do
participante;

Registros fotogréficos;

Relatorios Técnicos; - ==

Andlise dos questionarios de
avaliagdo de entrada,
processo e impacto;

Avaliagdo do mddulo pelos

participantes e  educador
social.

5. Adquirir conhecimento em gestdo
financeira para aplicabilidade na prética da
lideranga.

Aquisi¢3o de conhecimentos sobre pestio
financeira;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a

Listas de Frequéncia - Para o
3° ano do Projeto, essa
verificagio serd substituida
por avaliagio individual do
participante;

Registros fotograficos,
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pratica de lideranga comunitaria. ¢ Relatérios Técnicos;

®  Anilise dos questionrios de
avaliago de entrada,
processo ¢ impacto,

&  Avaliacdo do médulo pelos
participantes e educador
social.

» Listas de Frequéncia - Para o.
3° ano do Projeto, essa

Aquisicio de conhecimentos sobre verificaglo sera substituida
. . Sustentabilidade ¢ Desenvolvimento; por avaliagdo individual do
6. Reﬂetlf sobre temas relevantes e atuais Participagdo cidada, Captacio de Recursos; participante;
que contribuam para melhor compreenso da | Familia, comunidade ¢ desenvolvimento local; *  Registros fotogréficos;
realidade e atnagdo como lider. ¢ Relatérios Técnicos;
Maior engajamento social; e  Andlise dos questiondrios de
avaliagdo de entrada,
Capacidade de pensar agdes criativas e processo ¢ impacto;
inovadoras que gerem impactos positivos na
comunidade.
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8 — PLANO DE APLICACAO (RS)

8.1 - PLANO DE APLICAGAO ORIGINAL ~ FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VALOR (EM REALIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021

DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA.

Saade Ocupacional

Alimentagdo

Assisténcia Médica

Equipe Técnica

Material Grafico

MATERIAL DE CONSUMO

Matertais Expediente /Escritério
Material de Limpeza

Alimentos

Fiftro de Agua

Cobertores

Colchdes

Cestas Bésicas

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA.

Salario

FGTS

PIS

13° Salario

Férias + 1/3 férias

FGTS 13° salario

FGTS Férias + 1/3 Férias

Pis 13° saldrio

PIS Férias+1/3 Férias

CoD. ESPECIFICACAO Untto | Estado | Musiciio | Municipio | Municipio
c/partida | FMDCA Tesouro
029 | 028 007 011 000

R$ 133.522,22

120,00
29.552,60)
11.248,02
91.200,00

1.401,60

RS 891.461,32

26.639,87,
4.033,65
57.600,00
92.400,00
49.000,80)
371.942,40
289.844,60

RS 485.299,35

372.749,66
29.819.97
3.727,50
31.062,47
41.416,63
2.485,00
331333
310,62
414,17

TOTAL

RS 1.510.282,89

pr
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8.1.2 - PLANO DE APLICAGAO - FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021

CLASSIFICACAQ DA DESPESA
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021
COD. ESPECIF]CACAO - . . s
Unido | Estado Mounic P:o Municipio Municipio
c/partida | FMDCA Tesouro
OUTROS SERVICOS DETERCEIROS
PESSOA JURIDICA. RS 8059920
Satde Ocupacional 150,00
Alimentagdo 20.702,00]
‘|Assisténcia Médica 6.559,52
Fquipe Técnica 53.368,68
Material Grafico 219,00;
MATERIAL DE CONSUMOQ RS 515.163,10
Materiais Expediente /Escritério 11.307,7¢]
Material de Limpeza 2.593,26
Alimentos 18,049,35
Filtro de Agua 57.296,00
Cobertores 30.939,88
Colchdes 228.684,32
Cestas Basicas 166.292,53
SEI;TSR(;): ;SEI!C\I:OS DETERCEROS RS 33642232
Salario
FGTS
PIS
13® Salario
Férias + 1/3 férias 33642232
FGTS 13° saldrio
FGTS Férias + 1/3 Férias
Pis 13° salério
PIS Férias-+1/3 Férias
TOTAL RS 932.584,62

|4
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8.1.3 - PLANO DE APLICACAO - FEVEREIRO/2021 A SETEMBR0O/2021

CLASSIFICACAQ DA DESPESA

VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2021

DESPESAS CORRENTES

OUTROS SERVICOS DETERCEIROS
PESSOA JURIDICA.

Salde Ocupacional

Alimentagdo

Asgisténcia Médica

Equipe Técnica

Adaptaggo Programatica

Tutoria

Palestras

MATERIAL DE CONSUMO
Materiais Expediente /Escritério

Material de Limpeza
Cestas Basicas

OUTROS SERVICOS DETERCHROS
Salério

FGTS

PIS

13° Salario

Férias + 1/3 férias

FGTS 13° salario

FGTS Férias + 1/3 Férias

Pis 13° salario

PIS Férias+1/3 Férias

CcOD. ESPECIFICACAO -y — —
Unito | Estado Municfpio | Municipio Municipio

c/partida § FMDCA Tesouro

029 | 028 | 007 011 000

RS 48.973,03

150,00
7.064,20,
3.758,83

28.800,00
3.200,00
4.800,00
1,200,00

R$ 247.999,21
1.066,11

833,10;
246.100,00;

RS 133.608,33

133.608,33

TOTAL:

R$ 430.580,57
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9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10 - DETALHAMENTQ DAS DESPESAS

10.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS — ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021)

Descricdo Valor Total
¢ R$
Material de Consumo 891.461,32
Senigos de Terceiro Pessoa Juridical  133.522,22
Senigos de Terceiro Pessoa Fisica 485.299, 35
TOTAL 1.510.282,89

ANO BASE 2018
META FONTE Especificagio FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO
000 Municipio R$ 167.809,21 167.809.21 | RS 167.809.21
ANO BASE 2019
META FONTE Especificagiio FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO
000 Municipio RS 167.809,21 167.809.21 | R$ 167.809,21
ANO BASE 2020
META | FONTE Especificagiio FEVEREIRO JUNHO
00¢ Municipio R$ 167.809,21 167.809,21
ANO BASE 2021
META FONTE Especificagdio FEVEREIRO
000 Municipic RS 20.691,51
L1

10.1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS — {FEVEREIRO/2018 A JANEIRC/2021)

Ttem Perfodo | Valor Total
Satide Ocupacional 02 150,00
[ Atimentago 3% 20.702,00 -
Assisténcia Médica 36 6.559,52 A
Equipe Técnica 36 53.368,68
Material Grifico 36 219,00
TOTAL 80.999,20
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10.1.2 ~ DETALHAMENTO DAS DESPESAS - (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021)

Descrigiio Valor Total RS
Material de Consumo 247.999.21
Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 48.973,03
Servigos de Terceiro Pessoa Fisica 133.608,33
TOTAL 430.580,57

10.2 - MATERIAL DE CONSUMO

10.2.1 - MATERIAL DE CONSUMO - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRC/2021)

Item Perfodo Valor Total
E;;f:ﬁomedi"“‘e 36 26.639.87
Material de Limpeza 38 4.033,65
Alimentos 36 57.600,00
Filtro de Agua 36 92.400,00
Cobertores 36 49 000,30
Colchoes 35 371.942 40
Cestas Basicas 38 289.844,60
TOTAL 891.461,32

10.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

[ ob

Item Periodo Valor Total

Materiais Expediente 36 11.307,76
/Escritdrio

Material de Limpeza 36 2.593.26
Alimentos 36 18.049,35
Filtro de Agua 36 57.296,00
Cobertores 36 30.939,88
Colchges 36 228.684,32
Cestas Basicas 36 166.292,53

{TOTAL demm —— 515,163,10 — e - S
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10.2.3 - MATERIAL DE CONSUMO - (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021)

Item Periodo Més Valor Total
Materiais Expediente /Escritdrio 8 1.066,11
Material de Limpeza 8 833,10
Cestas Bésicas 8 246.100,00
TOTAL 247.999,21

10.3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

140¥

10.3.1 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA — ORIGINAL {FEVEREIRO/2018

A FEVEREIRO/2021)

Item Periodo Valor Total
Saude Ocupacional 02 120,00
Alimentagio 36 29.552.60
Assisténcia Médica 36 11.248,02
Equipe Técnica 36 91.200,00
Material Grafico 36 1.401,60
TOTAL 133.522,22

10.3.2 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA - (FEVEREIRO/2018 A
JANEIRO/2021)

Item Periodo | Valor Total
Satide Ocupacional 02 150,00
Alimentagiio 36 20.702,00
Assisténcia Médica 36 6.559,52
Equipe Técnica 36 53.368,68
Material Gréfico 36 336,00
TOTAL 81.116,20

10.3.3 -OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA — (FEVEREIRO/2021 A

SETEMBRO/2021)
— Item™ Teriodo M3 | ValorTorl | — m—
Saide Ocupacional 02 150,00
Alimentagdo 8 7.064,20
Assisténcia Meédica 8 3.758,83
Equipe Técnica 2 28.800,00
Adaptagio Programitica 8 3.200,00
Tutoria 8 4.800,00,
Palestras g 1.200,00
TOTAL 48,973,03
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10.4 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA

10.4.1 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FISICA — ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A

FEVEREIRO/2021)
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA -
EQUIPE DE APOIO AQ PROJETO - GERENTE - EQUIPE DE APQIO AQ PROJETOQ - GERENTE -
PERIODO FEVEREIRO A ABRIL/18 PERIODO MAIOQ/18 A ABRIL/19
Item Perisdo Valor Total ltem Periodo Valor Total

Saldrio 03 17,302,501 |Saldrio 12 73,362 60

FGTS 03 1.384,20 [FGTS 12 5.869,01

’ PIS a3 173,03 |PIS 12 733,63

13° Saldrio 03 1.441,88 |13° Salario 12 6.113,55

Férias + 1/3 férias 03 1.922,504 |Férias + 1/3 férias 12 8.151,40

FGTS 13° saldrio 03 115,35 {FGTS 13° salério 12 489,08

FGTS Férias + 1/3 Férias 03 153,80 {FGTS Férias + 1/3 Férias 12 652,11

Pis 13° salario 03 14,42 Pis 13° saldric 12 61,14]

PIS Férias+1/3 Férias 03 19,22 PiS Férias+1/3 Férias 12 81,51

TOTAL 22.526,89 | [TOTAL 95.514,03
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA -
EQUIPEDE AFOIO AO PROJETO - GERENTE - EQUIPEDEAPOIO AO PROJETO - GERENTE -
PERIODO MAIO/19 A ABRIL/20 PERIODO MAI0Q/20 A FEVEREIRO/21

ltem Perfodo | Valor Total Item Perfodo | Valor Total
Saldrio 12 77.765,76| {Saldrio 9 61.823,78
FGTS 12 6.221,26( |FGTS 9 4.945,90
PIS 12 777,66 |PIS 9 61824
13° Saldrio 12 6.480,48| {13° Saldrio 9 5.151.98
Férias + 1/3 férias 12 8.640,64| |Férias + 1/3 férias 9 6.869.31
FGTS 13°saldrio 12 51844] [FGTS 13° salario 9 412,16
FGTS Férias + 1/3 Férias 12 691,25 [(FGTS Férias + 1/3 Fénias 9 549,54
Pis 13° salario 12 64,801 |Pis 13°salanio 9 51,52
PIS Férias+1/3 Férias 12 8641| |PIS Férias+1/3 Férias 9 68,69
TOTAL 101.246,70| (TOTAL 80.491,13
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SERVICOS DE TERCEIRQOS PESS OA FISICA -
EQUIPE DE APOIO AQO PROJETO - COORDENADOR

- PERIODO SETEMBRO A ABRIL/19

SERVICOS DE TERCEHIROS PESSOA FiSICA -
EQUIPE DE APOIO AO PROJETO - COORDENADOR -

PERIODO MAIO/19 A ABRIL/20

Item Periodo Valor Total Item Periodo Valor Total
Salario o8 36.972,80] |Saldrio 12 58.786,75
FGTS 08 295782 |FGTS 12 4.702,94
PIS 08 369,73| |PIS 12 587,87
13° Saldrio 08 3.081,07[ |13° Saldrio 12 4,898,950
Férias + 1/3 férias 08 4.108,09| Férias + 1/3 férias 12 6.531,86
FGTS 13° salario 08 246,49| (FGTS 13° salario 12 39191
FGTS Férias + 1/3 Férias o8 328.65) {FGTS Férias + 1/3 Férias 12 522,55
Pis 13°saldrio 08 30,81] |Pis 13° salario 12 48,99
PIS Férias+1/3 Férias 08 41,08 |PIS Férias+1/3 Férias 12 65,32
TOTAL 48,136,563 |TOTAL 76.537,09
SERVICOS DE TERCEIRQOS PESSOA FiSICA —
EQUIPE DEAPQIO AQ PROJETO -
COORDENADOR - PERIODO MAIO/20 A
FEVEREIRG/21
Item Periodo Valor Total
Salario 9 46.735,47
FGTS 9 3.738,84
PIS 9 467,35
13° Saldrio 9 3.894,62
Férias + 1/3 férias 9 5,192,83
FGTS 13° salério g 311,57
F(TS Férias + 1/3 Férias 9 415,43
Pis 13° salério 9 38,95
PIS Férias+1/3 Férias 9 51,93
TOTAL 60.846,98

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA -
EQUIPE DEAPOIO AQ PROJETO - GERENTE 36

SERVICOS DE TERCEIROS PESS OA FISICA -
EQUIPEDE APOIO AQ PROJETO - COORDENADOR -

W)‘i

MESES 29 MESES
Item Periodo | Valor Total Item Periodo Valor Total
Salario 36 230.254,64| |Saldrio 29 142.495,02
FGTS 36 18.420,37) |FGTS 29 11.399,60
PIS 36 2.302,55| |PIS 29 1.424.95
13° Satétio 3BT 19718789 [13° Saldrio = —29- “=1:874;587 =
Férias + 1/3 fénias 36 25.583,85| |Férias + 1/3 férias 29 15.832,78
FGTS 13° salario 36 1.535,03 [FGTS 13°salario 29 949,97
FGT'S Férias + 1/3 Férias 36 2.046,71| iFGTS Férias + 1/3 Férias 29 1.266,62
Pis 13°salario 36 161,88] iPis 13° salario 29 118,75
PIS Férias+1/3 Férias 36 255,84| iPIS Férias+1/3 Férias 29 158,33
TOTAL 299.778,75] iTOTAL 185.520,60
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10.4.2 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

SERV. TECR. PESSOA FiSICA 336.422,32
Despesas com folha de pagamento,

encargos, FGTS, férias, 1/3 de férias, 13 33642232
saldrio rescisdes

10.4.3 - SERVIGOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021)

1- Folha mensal: 02/2021 até 09/2021 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 Total
1.1- Folha bruta mensal 25.420,42 | 11.379,38 | 11.379,38 | 11.379,38  11.379,38 | 11.379,38 | 11.379,38 | 93.695,70
1.2- FGTS 996,75 910,35 910,35 910,35 510,35 910,35 910,35 | 6.458,85
13-PIs 124,60 113,79 113,79 113,79 113,79 113,79 113,79 807,34
Total 26.541,77 | 12.403,52 | 12.403,52 | 12.403,52 | 12.403,52 | 12.403,52 | 12.403,52 | 100.962,8%
3- Folha 05/2021 - demissdes Demissdes

3.1 - Bruto de rescisdo 30.950,39

3.2- FGTS rescisdrio 1.506,7%

3.3-PIS 188,34

Total 32.645,44

TOTAL GERAL 133.608,33

4o
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13 - ORCAMENTOS

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Escritério — original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

L

BAPLEL € ON Th PARCLATEA ATAS DAPTLATA (TSA MEHOR PRE.O
DESCALAC 3 ) ngg.-‘(:
VARUNT | va ot [vaunT | via Tome | wauer vea rona | veunr | AR
A (& L A5 AN SN |As BB SO0 RS LA RSSRIN0 1580 IR0
LA 14 1t AW 8w A T A NSO RS S0k8| RSN 5% EA
s R em i B AT e M3 IR LYY RSXBOA | RS 00| R 4R LB RRXBM L - ¥
AP L o e nE £25] RS 23800 R O1LM{A5 #8003 RS 1.15] ATV .15 ™
EEL I [ g % 0] W2RAN LA 903 RS 1.5] AsTMM 14 .
A AL 1] nd RS AN B0 [ AS W] ASAL SN | /S TREB RSN HEL I
R ww 12 S sl s uard 2 O1%as A RS B3] AW % NX
HRAY RN W G R X 24 Ry S| [RSL352 |AS WHI RS 20520| AR5 2016] ASAS Fi-R 1Y L ¥ )
FECCEN S TR 4 Ry M5 |WRW (A OO RS 18000 RF ST00F 18800 14528 $HiM
ARG L) 2 75 MTE| RWH272 RS MO AT 162000 RS AT | RS 1.E8 00 %78 L
L Ee ittt S ) [t~ f:% R ol S04 R LR IR 0 AAAX 5. oo o]
e vy X2 RS Q2 RW20320 RS QXA 27 M| RSIRL . 12106
AL L " [ 18] S5 N B qW|{AB MO|RS 2P| ARSAM 1.5 LR
i ) #i L] RS 117 WU A AN || XA RS &Y ASR& 17 R0
FTEE FUTE It 2] T RS 295 RSO A AR 2,001 R% IM| RSAR .88 ™A
. CASAS AN
g ST Sl K =] - 75 NA| R aas VP ety RS 2TER| WO 1186 1582
| AN TR e 4 R AT RBEMR RS 400§ RS 20| R . [ v el 1.5 .7
NP At w .l B 55| RE VL | RE 22001 RE L ML00| RS 24| RS WA 2.8 w0
[WhAEE 6 1 LIS L OF 0 AR ] P Ry G320 A3 15200 (A% 230 RS 1 2000| AF 298| MNITa 113 me
TOTALGERAL  booe- 5 TVURUEE [ o JUOUUTUR ETOUUTR 19413 % 62887
Material de Escritério — periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
MATERIAL DE ESCRITORIO
aTo KALUNGA AMERICANAS.COM NAGEM MENOR PREGO
DESCRIGAQ UnD PERIODD VLR.
VIR UNIT, VLR TOTAL VLR UNIT. VIR, TOTAL VLR UNIT, VIR, TOTAL | VLRUNIT, PERIODO
CANETA e 1 R$ 3360| R$3360 R$ 32,00( R$ 32,00 R$ 3490 | R$ 34,80 32,00 32,00
Uipls e 1 R$ 43,10 R$4310 R$ 47,90 R$ 47,50: R$ 44,90 | RS 44,90 43,10 43,10
CLASSIFICADOR COM FLASTIEO uAD 0 RS 3,30] R$66,00 R$ 2,00| R§ 40,00; R$ 350 R$7800 2,00 40,00
CLIPS 2/0 =] ‘ RS 2,20 RS 8,80 R$ 3,02 R$ 12,08 R$ 2,58 RS 10,24 2,20 8,80
cups 3/ _ = 4 _R$210 | RSBAD R$ 1,64 RS 6,56 RS 1,72 RS 6,88 1,64 6,56
PAPEL AL & s RS2190 | RE10950 | RS2610 | RS 130,50 R$ 23,90 | R$11950 | 21,80 10%,50
PASTAA-Z unp 11 w1200 NAGEP:S 1aL90 RS 12,00 RS 132,00 RS 15,89 RS 174,79 12,90 141,90
PILOTOS PARA QUADRO BRANCO =] 4 R$ 69,80 R$279,20 R$ 68,03 R$ 27212¢{ R$ 54,00 R$218,60 54,90 219,60
CAIXA P/ ARQUIVO MORTO uNe 13 R 360 RS 46 80 R$ 3560| R$ 46,807 RS 520| R$E7,60 3,60 46,80
SACO PLASTICQ PAPEL OFICIO 4 FUROS cx 10 R% 16,80 7S 169,00 RS 2031, R$ 20310} R$ 16,90| RS 165,00 16,90 168,00
CDVIRGEM /100 TUBG 3 rs  B660f R$259,80 |[R$ B295|R$ 248,850 RS 109,00 R$327.00 5295 248,85
TOTAL GERAL e e o 274,09 1.066,11
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Material de Higiene/Limpeza — original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

o SHALO”‘I"_IH“:QEE;WS bE ATIVA CLEAN ATLAS PAPELARWA MENOR FREGO
DESCRIGCAQ UND PERIODO
VLR UNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. PE‘I’ill_g‘DD
PAPEL HIGIENICO FD W R% 5850} R$ 140400 { R$ 57,76 R} 1.38624 | R$ 82,24| R$ 1.973,76 57,76 1.386,24
PAPEL TOALHA 1] a5 R$ 585 R$26325 R$ B812| R$ 2754C| R® 7,688| RS 34560 5,85 263,25
GUARDANAPO Fo 3 R$ 17.95! R$53970 |R$ 2544 R$ 76320 RS 69,50| R$ 2.085,00 17,99 539,70
ool wr 18 R$ 530! R$10520 |R$ 2347|R$ 6246 RE 7.20| R$12960 3,47 62,46
COPO DESCARTAVEL ox 27 R$ 6500 R$31.78200 | R$ 6625| R$ 1.78875| R} 74,00 R$ 1.898,00 66,00 1.782,00
TOTAL GERAL bl Bt e 151,07 4.033,65
Material de Higiene/Limpeza — periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
MATERIAL DE LIMPEZA,
am SHALOI\;‘Jm:?E-:!NS DE ATIVA CLEAN ATLAS PAPELARIA MENOR PRECO
DESCRICAD UND | om0
VLR UNIT. VIR.TOTAL VLR UNIT, VIR, TOTAL VLR UNIT, VIR. TOTAL VLR UNIT. VLR. PERIODO
PAREL HIGIENICO FOLHA DUPLA
SRANGO 507 1601 27 00 ROLDS | T° 2 RS 52,50 RS 125,00 R$ 85,76 | R$ 17152 R$ 81,28 | R$ 16256 62,50 125,00
PAPEL TOALHA PCT ¢/ 1000 FOLHAS | FO 8 R$ 10,05 RS BOAO RS 8,66 RS 69,28 RS 8,70 RS 69,60 8,66 69,18
EXTRA
GUARDANAP 4
DANAROS 30X30 C/ 24 UNG | FD 1 RS 52,00 R$ 52,00 R$ 53,76 R$ 53,76 R55720 S er10 52,00 52,00
EXTRA
ALCOOL LIQUIDO A70% LT 24 RS 7,05 RS 165,20 RS 12.90 RS 305,60 R$ 7,50 RS 180,00 705 169,20
ALCOOL EM GEL 70% - S00ML unD | 24 R$ 7,05 R$ 169,20 RS 8,90 RS 237,60 RS 9,60 RS 230,40 R$ 7,05 R$ 169,20
SABONETE LIQUIDO - REFIL 800 ml UND 7 RS 39,80 R$ 278,60 RS 10,78 RS 75,46 R$ 12,50 RS 87,50 RS 10,78 RS 75,46
COPC DESCARTAVEL 200ML o 2 RS £5,00 R$ 130,00 | R§17450 | R$24900 | R$191,50 | R%383,00 R$ 65,00 R$ 130,00
ALPHA MERCADQ HIPERIDEAL AMERICANAS,COM
AGUA SANITARIA LT 24 R$ 1,79 RS 42,96
R$ 1,99 RS 47,76 RS 1,79 RS 4196 RS 2,95 RS 70,80
TDTAL GERA'_ RELLE T2 ) [IIETd 1) LLEIT Y]] shkeavEkn EERThEE kEnkidEE (A1t 1Y) z14’83 833.10
Filtro de Agua - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
f SUCESSO COMERCIAL DE}  UNAO COMERCIALD DISTRIBUIDORA SAQ
am. BRINQUEDOS LTDA EPRODUTOS E SAULO ME MENOR PRECO
DESCRICAC UND FER. ARMARINHO LTDA,
VLR UNIT.| VLR TOTAL }VLRUNI. [ VLR TOTAL [VLRUNIT.| VLR TOTAL |VLR UNIT.|VLR PERIODO
FILTRO DE AGUA DE PLASTICO UND 2400 RE 47,76 | R$ 114.624,00{ R$ 38,50 | R$ 92.400,00| RS 52,70 | R$ 126.480,00 38,50 $2.400,00
TOTAL GERAL revarane 38,50 $2.400,00

Géneros Alimenticios - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

BOM GOSTO ATACADO JADILSON CERS:E'RA SANTOS |\ NDRE LUIS CALDAS BASTOS WENOR PREGD |
DESCRKGAQ UND ggg'
VLR UNTT, VLR.TOTAL | VLRUNT. | VLR TOTAL | VLRUN. VIR.TOTAL | VLRUMIT. | VLR FERIODO
sucos uwp | w5200 |R&  105{ RS 20.16000{ RS  128| R$ 2419200 R$  130] RS 2112000 108 20.160,00
BISCOITO SALGADD unp | ssoo | RS 065! RS 6.240,001 R$ 079{ RS T.584,00 | R$ 088| RS 6.528,00 0,85 6.240,00
BARRAS DE CERAL UND as00 | RS 2.50f{ RS 24.000,00 | R$ 2,85{ RS 27.260,00 | RS 259 RS 25.824 00 2,50 24.000,00
GOWBINHAS UKD sso0 | RS 075] R§ 7.200,00] R$ 1,05] R$ 10.080,00 ; RS 0,82 | RS B.544,00 o078 7.200,00
TOTAL GERAL JRUUIOH FOVPURIN B — S o P a0t 57.800,60
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Colchdes - ariginal periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

IGAQ DA
am COM DECORAGOES Sp'écl’_gmﬁﬁg DEN‘SSONS?S;CE GAO B MENGCR PREGO
DESCRIGAQ UND PER.
VLR UNIT. [ VLR TOTAL |[VLRUNIT.| VLR TOTAL [VLRUNIT. | VLR.TOTAL |VLRUNIT.] VLR PERIODO
COLCHOES TIPO SOLTEIRG uND amaz | R§ 76,80 | RS 371.842,40| R$ 81,25 | RS 39349375 | R$ 82,230 | RS 308.578.20] 76,80 374.942,40
TOTAL GERAL . ORI s 76,80 371.942,40
Cobertores - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
LEPIN COMERCIO | ESTACAQ DO ENXOVAL | RODOLFO GASPAR
MENQR PREGO
DESCRICAC UND F?;’g. IMPORTACAD LTDA LTDA - EPP PINTC - ME
VLR UNIT.| VLR. TOTAL |VLR UNIT.| VLR. TOTAL |VLR UNIT.| VLR. TOTAL |VLR UNIT.|VLR PERIODC
COBERTORES TI#0 DORME BEM UND 4804 R$ 10,20 | R§49.000,80 | R$ 11,90 | R$ 57.167,60 | R$ 12,75 | R$ 61,251,00 10,20 48.000,80
TOTAL GERAL e U e e o crrrae - e 10,20 49.000,80
Cesta Basica — original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
SUPERCESTA COM.
QTD. | GENERO ALIMENTICIOS | BOM GOSTO ATACADO | REAL CESTAS BASICAS MENOR PREGO
DESCRIGAQ UND PER. LTDA
VLRUNIT. | VLR. TOTAL | VLRUNIT. { VLR TOTAL | VLRUNT. | VLR TOTAL |VLR UNIT.}VLR PERIODO
CESTAS BASICAS unD si40 | RS 60,95 | R§312.488,60 | R$ 56,30 | R$ 289.844,60 | R$ 56,39 | R$ 289.84460| 66,39 288,844,60
TOTAL GERAL O o — RS RS- JU— 56,38 289.844,60
Cesta Basica - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
CESTA BASICA
an JADILSON CERQUEIRA SANTOS BOM GOSTC ATACADC ANDRE LS CALDAS BASTOS MENOR PRECO
DESCRIGRO uno | oo
VLR UNIT, VIR, TOTAL VLR UNIT, VLR. TOTAL VLR LNIT. VIR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO
KITS ALIMENTAG AO/HIGIENE unb zovo | RS 143,40] RS 286.800,00| R$ 123,05| RS 246.100,00 | RS 129731 RS 259.460,00| 123,05 246,100,00
TOTAL GERAL vonne | ssana | wesmes Seorerens sherare srasaven seneren . 123,05 246.100,00
COMPOSICAD KITS DE ALIMENTACA O/ HIGIENE
DESCRICAC UND sl
ACUCAR K& 2
ARRCZ K& 2
FEUAQ KG 2
FARINHA DE MANDIOCA 5006 peT 2
LEMMEEM PO 2006 PCT 4
CUSCUZ FLOCED 500G FCT 2
GLEO DE SOJA UND 1
SARDINHA UND 1
PROTEINA DE SOJA 500G pCT 1
CAFE PCT 2
MACARRAD FCT 2
BISCOITG MAISENA i o i E - -
BISCOITC CREAM CRAKER 400G PCT z
EXGRATO DE TOMATE UND 3
AGUA SANITARIA UND 2 - JE—
DESINFETANTE UND 1
SABAO EM PO UND 1
SABAO MASSA UND 1
SABONETE UND 4
PASTA DE DENTE UND 2
DETERGENTE LIQUIDO 500ML UND, 2
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Equipe Técnica - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

FABIANA LANDIM PONTES

ARIDIANE SANTOS DE

GEORGE SiILVA FREITAS

MENCR PRECO

DESCRIGAD UND ggg: SOUZA
VLRUNIT. | VLR. TOTAL | VLR UNIT. | VLR TOTAL | VLR UNT. | VLR. TOTAL |VLR UNIT.|VLR PERIODO
?mﬁm“mmm hora 384 | RS  4500| R$17.260,00| RS 45,00 | R$ 17.280,00 | R$ 50,00 | R$ 19.200,00 [ 45,00 17.280,00
EDUCADOR B GESTAG DE PROJETOS|  hora s |RS  d4500| R§17.280,00 | RS 45,00 | R$ 17.280,00 | RS 50,00 | R$ 19.200,00 [ 46,00 17,280,060
EDUCADOR B GESTAD COMUNTARIA|  horn 8« RS  4500] R§17.280,00 | RS 45,00 RS 17.280,00 | R$ 50,00 | RS 19.200,00 | 46,00 17,280,00
?ﬁ‘g‘;m“m'-m's"“‘;“m" hora 8¢ |R$ 4500 R$17.280,00| RS 4500 | R§17.28000] RS 50,00 R$18.20000 | 46,00 17.280,00
EDUCADOR EM GESTAG FINANCERA | hore 34 | RS 4500] R$17.280,00 | R$ 45,00 | R$17.280,00 | R$ 50,00 | RS 19.200,00 | 45,00 17.260,00
TOTAL GERAL I e P . 22500 | 86.400,00
Equipe Técnica - periodo fevereire/2021 a setembro/2021
STPJ - EQUIPE TECNICA (ME}
PAULA CONSULTORIA E MARLIA ALICE ALMEIDA SONIA MARY FRAGA DOS MENOR PRECO
DESCRICAO UND oTD. PER. TREINAMENTO ANDRADE SANTOS
VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT, ViR, TOTAL VIR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT, VLR PERIODO
:z:l:DOREMEMPREENDEDORISMO hors 128 RS 45,00 RSS.?GD,DO RS 45,00 R$ 5.760,00 AR5 45,00| RS 5.760,00 45,00 576000
£DUCADOR EM GESTAD DE PROIETOS hora 128 R$ 45,00 R¢ 5.760,00 | RS 4500] RS 5.750,00 R$ 45,00f RS 5.760,00 45,00 576000
EDUCADOR EM GESTAC COMUNITARIA hora 128 R$45,00| RS 5.760,00{ RS 45.00| RS 5.760.00 RS 45,00 RS  5.760,00 45,00 5.760,00
EDUCADOR EM LEGISLACAO DO 3¢ SETOR hera 128 R$ 45001 RS 5.760,00| RS 4500 RS  $.760,00 RS 45,00/ RS  5.760,00 45,00 §.760,00
EDUCAD DR EM GESTAO FINANCEIRA hera 1z8 RS 45,00) RS 5.760,60| RS 4500 | RS  5.760,00 RS 45,00| RS 5.760,00 45,00 5.760,00
TOTAL GERAL areren erveerers reseae rervnsrs errave reens 225,00 28.800,00
Palestras - original periodo fevereiro/2018 a fevereirof2021
i oTD. | FABIANA LANDIM PONTES AR‘D'ANéEOSL’fz:TOS PE ! GEORGE SILVA FREMAS MENOR PRECO
DESCRIGAD UND | er
VLR UNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. | VLR. TOTAL ; VLR UNIT. { VLR. TOTAL |VLR UNIT.|VLR PERIODO
PARTICPAGA® CIDADA 2 & R$ 250,00| R$ 1.500,00| R$ 200,00| R$ 1.200,00 R$ 220,00| R$ 1.320,00| 200,00 1.200,00
SAUDE COMMTARIA 2 6 R$ 250,00 | R$ 1.500,00{ R$ 200,00] R$ 1.200,00] R$ 220,00| R$ 1.320,00} 200,00 1.200,00
GAPTAGAO DE RECLRSOS 2 s R$  250,00| R$ 1.500,00] R$ 200,00| R$ 1.200,00] R$ 220,00| RS 4.320,00! 200,00 1.200,00
;&:bmﬁiu 2 6 R$ 250,00| R$ 1.500,00f R$ 200,00| R$ 4.200,00] R$ 220,00 RS 1.320,00} 200,00 1.200,00
TOTAL GERAL — R pvns R - ] s | 500,00 | 480000
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Palestras - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

PALESTRAS
PAULA CONSULTORIA E RI LMEIDA SONIA MARY FRAGA DOS
mzugA:iENTo MA lAAA:“LII:C:AJ;E SANTOS MENOR PRECO
DESCRIGAD UND | QTD. pER.
VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLA. TOTAL VLRUNIT. { VLR PERIODO
£
I e GENCIATMDCIORALEMTEMPOSDE | 2 |rs 10000fR$  20000{R$ 0000{R$  20000|R$ 10000|R$  200,00| 100,00 200,00
REVOLUGAD TECNOLOGICA E
TRANSFORMACAD SOCIAL UND 2 R$ 100,00} RS 200,00 | RS 100,00| RS 200,00} RS 100,00] RS 200,00 10000 200,00
FARTICIPACAO CIDADA UND 2 RS 100,001 RS 200,00 [ RS 100,00 RS 200,00| R$ 100,00{ R$ 200,004 100,00 200,00
o WILDAOEECESENVOLIMENTS | g 2 RS 100,00(R$  20000) R$ 100,00{RS  20000] RS 100,00| RS  20000| 10000 200,00
CAPTACAD DE RECURSOS UND 2 RS 100,00 | RS 200,00f RS 100,00 RS 200,00 | RS 100,00 | RS 290,00 100,00 200,00
FAMILIA, COMUNIDADE E
DESENVOLVIMENTOL OCAL UND 2 RS 100,00 | RS 200,00| RS 100,00 RS 200,00 | R$ 100,00 | RS 200,00 100,00 200,00
TOTAL GERAL (3212 AR TTII 1) o T Iat] ETTT T ETETT T LITTYrrTy 400,00 1.200,00
. : .
Tutaria - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
TUTORIA
ALEXANDRA CARLA PRAZERES | MARCIA CRISTINA SQUZA ROSE MARWA PEREIRA DE LEONARDO SILVEIRA MENGH PREGD
DESCRICAD une | GTD. PER. AZEVEDD SANTOS SOLIZA BOMFIM SANTANA
VLR UNIT, VIR, TOTAL | VIAUNIT. | VLR.TOTAL | VIRUNIT. | VLR.TOTAL | VLRUNM. | VLR TOTAL |[VLRUNIT, |VLRPERIOOO
TUTORIA GHLINE- MADULOS GERAL HORA 123 25,00 3.200,00 25,00 3.200,00 25.00 3.200,00] R$ 2500 | RS$3.200,00 25,00 3.200,00
TUTORIA OKLINE - GESTAO DE PROIETOS [y 64 25,00 1,600,090 25,00 1.600,00 25,00 1.600,00] RS 25,00 | RS 1.600,00 25,00 £.600,00
TOTAL GERAL vovrs e [Tevn o caveren wramnenn resees [rery. . vouvaen 25,00 4300,00
Adaptag¢do Programdtica - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
ADAPTACAO PROGRAMATICA AO FORMATQ ONLINE/SUPGRTE ESPECIFICO AQ PARTICIPANTE
SONIA M::I:TFOR:GA DOS FAU‘-}:;E::;:?;’A E MARIAAA:HL:;T:’LEMEIDA MENOR PRECO
DESCRICAG UND QTD. PER.
VLR UNIT, VLR. TOTAL VLRUNIT. | VIR TOTAL VLR UNTT. VLR.TOTAL | VLRUNF. | VLR PERIODO
Adaptaclo Programatica ao Formato
Online/Suporte Especifico an
Participante - Médule HERA 32 RS 20,00 R$ 640,00 R$ 25,00 R$ 800,00 R% 20,00 R$ 640,00 20,00 640,00
Empreendedarismo Soclal
Adagtagio Programitics ao Formato
Online/Suporie Especificoao
Particlpante - Médulo Gesthio de HORA 1 R$ 20,00 RS £40,00| RS 25,00 A$BOROD RS 20,00| RS 640,00 20,00 640,00
Frojetos
Adsptagio Programitica ag Formato
Online/Suporte Especifico ao
Participante - Mbduia Gesthe HORA 12 RS 20,00 | RS 640,00 RS 25,00 RS 800,00 RS 20,00 R$ 640,00 20,00 640,00
Comunltiria
Adaptacho Frogramdtlca aoFormato
OnlinefSuporte Fspecifico ac
Farticipants - Médulo Lugislygla do HORA 32 R$ 20,00 [ RS 640,00 8%25,00 R$ 800,00 RS 20,00 R$ 640,00 2000 640,00
Tercelro Setar
Adaptagle Pragramitica so Formato
online fSuporte Especifico ag HORA 32 RS 20,00 RS 640,001 RS 25,00 RS 800,00 R$ 20,00 RS 640,00 20,00 640,00
Participante - Mddulo Gesthio Financelr
- ——TOTAL.GERAL -—— pibbaar— ELLLLLL] LI LT LRI ITIIT aerrver | erekkaaw Ay bbbk 100,00 3.200,00
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Material Gréfico - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

DIGITAL & NOVA DIGITAL 700 IMAGEM MENOR PRECO
DESCRIGAO unp | 9T
& PERIODO
VLRUNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. | VLR TOTAL | VLR UNIT. PE‘;'I'C";DO
BANNER unp s R$ 5780 RS34560 |R$ 76,80 R$ 480,80| R& 105.60( RS 623,60 57,60 345,50
GRASE GOL GRAFICA
PANFLHD:: v‘“’““’”‘”eg’;“« FRENTE| ywp | sooo [ RS 012 RS72000 RS 014 RS 840,00} R$  0,18| RS 1.080,00 0,42 720,00
[E VRSO, PRILHO12CTC 500
IMPRESSAC DE CERTIFICADO [ PCT §00 ) UND 00 RS 1,12 R$ 335,00 R$ 235| RS 70500 R$ 1,59| R$ 477,00 112 336,00
TOTAL GERAL ceranen 58,34 1.401,60
- Saude Ocupacional - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
CLIMEBA GLINICA APTA SEMOL MENOR PREGC
CESCRIGAC UND 3;2 TgT.I.;\L
VLR UNT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. MES | VLR ANUAL
EXAME
ADMISE ONAL/DEMISSIONAL UND 4 4 R$ 30,00 R$ 120,00 RS 30,00 R¥ 120,00 RS 40,00 RS 180,00 R$ 30,00 RS 120,00 RS 126,00
COM EMISSAC DE ASQ
TOTAL GERAL JYFVIR (IR (U R - J— . P - Re3000 | RS1m00 | RS 12000
Saude Ocupacional - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
SAUDE OCUPAGIONAL
CUMEBA SALYADCR SEGMED SEMOL MENCR PRECO
DESCRIGAC UND oro at.
MES | ToOTAL
VIAUNIT. LA, TOTAL VLR UNFT, VLR, TOTAL VLR UNIT. WLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. MES VLR ANUAL
EXAME
ADMISSIONAL/DEMISSKINAL UND L] ] RS 20,00 RS 180,60 RS 25,00 RS §50.00 RS 25,00 h$ 150,00 R$ 25,00 R$ 150,00 R$ 150,00
COM EMISSAO DE ASO
TOTAL GERAL OND | e | oo | svmerans weenirns - reareane — o b 25,00 160,00 £ 150,00

2 exames adiclonadas - 32 neceisdilo substitulr funclonkrlo

Vale Alimentagdo/Refeicdio - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

PERIODO FEVEREIRO/18 » ABRILI1S

om | 6% ALELO SODESD TICKET MENGR PREGO
DESCRIGAC UND wes | TOTAL
MESES| wiguwT. VLA, MES VLR UNIT VIR MES VLR UNIT, VLR MES VLRUNIT. | VLR MES | VLR ANUAL
VALE :'E"FME"ECNATSCAO d UND 1 3 RS 18.00 RS 396,00 RS 12,00 RS 385,00 RS 18,00 RS 398,00 RE18.00 | R§296.00 | RS 1.188.00
TAXA Asaé-g:!é;ﬁm&o UND 1 3 0.00 RS 0,00 RS 2.65 RS 265 RS 0,00 RS 0,00 RS 6,00 R$ 6,00 R$0.00
TAXA DE ENTREGA wND 1 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 REGO00 | RSG00 | R$0,00
TAXA DE EMISSAQ DE CARTAG | UND 1 3 RS 3,00 RS 3,00 R$ €,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RéGo0 | ES000 | RSO0
TAXA DE Dlzagg:gg.lmcﬂ«u PEL np 1 3 RS 0,53 RS 0,53 RS 0,00 RS 0,00 RS 4,50 RS 4.50 RS 0:00 REO00 | R$0.00
ToTAL UND | v [ e ] b setieris rootimrt st RS 18,00 R$ 398,00 RE18,00 | RS 208,00 | RS 1.185,00
Desconts Convengha coletiva 5% R$080| RS 15.!(-1 — R$ 52,40
TOTAL GERAL COM DESCONTO RE17,10| R$378,20] RS 1.120.60

* 0 valor didrlc da alimentacdo do perlodo de 0212018 a G4r2018 foi provisionade em R$ 18,00
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PERICDO MAION1S A A8RILIG

|

VALE ALIKENTAGAO / REFEIGRAO - APOID TECNICO - GERENTE
oo | .on ALELO S00EXD TCKET MENOR PRECO
DESCRIGAD wo wis | TOTAL
MESES| v e VIR MES VLR LN, VIR MES VLR UNT, VLR MES VLRUMT. | VLR MES | VLR ANUAL
vaLE ;E‘f.’;;‘;ﬂ“' wo 1 12 RS 20,00 RE 440,00 2000 RS 440,00 ”3 20.00 RS 440,00 RIZ00C | RI 44000 | RS 3200.00
TAXA A::x&mcio o 1 12 000 RS 0.00 /5205 32,85 RS 0,00 R 0.00 rioee | R0 | Rico
TAXA DE ENTREGA wo 1 12 m0.00 30,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 3 0,00 A5 0,00 A 0,00
TAXA CE EMISSAD 0E CARTAG [ unD 1 17 /3 3.00 R33.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RE0.00 RS 0:00 RS 0.00
TAXA BE “z:g’;%‘z‘w b T ' 7 R$0.52 RS0.53 RS 0.00 RS 0,00 RS 4,50 RS 4.50 RE0.00 RE 0,00 RS 0.00
TOTAL o el s —— seneonee sosriasn RS 20.00 RS 440.00 RE2000 | RI4c0.00 | R3 28000
Ot iexh i Conmvencha coletiva M R$ 1,00 R} 72.00 RS 84,00
TOTAL GERAL COM DEEGONTO! RE10.00] RS41800( Rssomco *
O varor diAnS di almentacho 60 peTiodo Os 05018 8 DZZ0TS Fof proviNonado £m K 2,00
PERIODG SETEMBRO/Y A ABRILITD
VALE ALIMENTAGAO | REFEIGAC - APOIO TECNICO - COORDENADOR
ot | 9% ALELD SO0EXD TICKET MENOH PRECO
DESCRCAS uND wEs TOTAL
MESES| g i VIR, MES VLR UMT. VLR, MES VLR UNT, VLR, MES VLRUNIT. [ VLR MES | VLR ANUAL
] £ 1
VALE :EU:EE&"O“" ! N 1 [] RS 20.00 A3 440,00 RS 20,00 RS 440,00 RS 20,00 RS 440,00 R 10,00 | RS 4000 | ms3s2000
TAEA ‘::R"vé;”c“ o 1 [ 2,00 RS 0,00 RS 205 RS 2,05 RS 0,00 RS0.00 RS 0,00 mso00 | Reooo
TAXA DE ENTREGA wo 1 [ A3 0,00 RS 0,00 /30,00 /3 0,00 RS 5,00 RS 4,00 ff 00 80,00 R 0,00
TAXA DE EMSSAD DE cartho| v 1 [ RS 2.00 RS 2.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 A1 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TAXA OE “2“"“‘“‘”““ %l o t ] RY 0,50 750.5 RS 0.00 R3 0.00 34,50 RS 4,50 RS 0,00 r000 | mtoo0
TOTAL D e I e s B e 3 20,00 RS 440,00 RE 2000 | RE440,00 | RS 382000
Dewconto Convenglo coletive ™ R$100| wRszzeo| RI TR
TOTAL GERAL COM DESCONTO R11900 A3 40| RS 334400
" & valor dldrio da alimentache do pariodo de 05018 a 022016 fol peovislonado em RS 20,00
PERIODO MAIOHE A ABRILAIO
VALE ALIMENTAGAO ! REFEIGAD - APOIO TECNICO
om | o ALELO S00EXD TCKET MENOR PREGO
DESCRICAC UND wes | TO™L
MESES| v e, VIR, MES VLR UNTT, VLR MES VLR LT, VIR MES viRuMT, | vir Mts | vin s,
vaE & “EFEE&TQQN wo F 12 a3 22.00 382,00 RS 22.00 As 90600 RS 22,00 RS 988,00 R32200 | Rsoee00 | RS 1181800
TAXA ADMESSTRACAD re 2 12 000 RS 0,00 RS 2,06 RE 5,20 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00 RS 0,00 R0,00
SERVICO
TAXA DE ENTHEGA T b 12 fB000 RS 0.00 A5 0.00 RS 0.00 RS 0.00 R 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0. ’
TAXA DG EMRSSAO OE cARTAG | D F 17 330 as0.00 B3 0.00 RS .00 RS 0.00 RS 0.00 R$0.00 RE0.00 RS 0,00
Thxa oe D\s;cs:;mclo PEl o 2 12 RE050 RS 1,08 RS 0,00 RS 0,00 RS 4,50 RS .00 R0 | RIDOO | RSO0 ]
—— TOTAL e T T B B e e e R$ 72,00 RS 908,00 A32200 | RS0sa00 [R3 1181800
1 - — ——
Cawconto Convanglo colative % R$ 1,10 R$ 48,80 At £00.80
TOTAL GERAL COM DESCONTD| REI90 | RS 019,60 R ae,00820

* O velos dHirio da alimentagio do periodo de OS2018 & 02/2019 tol provisionado am RS 22,00
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PERIODO MAIG/20 A FEVEREIRO/ZT

S AELO £0DEX0 TICKET MENOR PREGO
DESCRICAD UND wes | TOTAL
MESES] v RuNT VLR. MES VLR UNIT. VLA, MES VLR UNIT, VLR. MES VLRUNIT. | VLR. MES | VLR ANUAL
v '
ALE ;éxE:JSOAO UND 2 8 RS 24,00 RS 1.056,00 RS 24,00 RS 1.056,00 R$ 24,00 RS 1.056,00 R$Z400 | RS 1.058,00 | R$9.604,00
TAKA ADMINISTRAGAQ UND 2 v 2,00 RS 0,00 RS 2,65 R$ 5,30 RS 0,00 R 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00
SERVICO
TAXA DE ENTREGA UND 2 9 RS 0,00 RS 0,00 50,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 R 0,00 RS 0.00 RS 0.00
TAMA DE EMISSAG DE CARTAG|  UND 2 b R$3.00 RS 6,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TAXA DE D\g:gg:_?g.lzt\cho DEY  unp 2 ] RS 0,53 RS 1,08 RS 0,00 RS 0,00 RS 4,50 RS 2,00 R$ 0,00 R 0,00 R4 0,00
TOTAL o e | e R e e e RS 24,00 RS 1.058,00 R$2400 RS 1.056.00 | RS 9,504,00
Dasconto Convenglo colativa 5% R$ 120 R§ 52.80 RS 473,20
TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 22,00 | R$1.003,20| Rs9.028,00

* O valor didrio da allmentagio do poriodo de $5/2018 a 02/2619 ki provisionada em R$ 24,00

Vale Alimentag3o/Refei¢do - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

VALE ALIMENTAGAOQ / REFEIGAD - APOIO TECNICO

A0 ot pias ALELO NUTRICASH * VR BENEFICIOS MENOR PREGO
DESCRIGAD UNDruneronAl T
RiOS VLA UNIT. ViR, TOTAL VIRUNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLE. TOTAL VLR UNIT, VLR ANUAL
VALE ALIMENTACAO /
REFEchoc UND 2 169 RS 22,00 RS 7.436,00 RS 22,00 RS 7.436,00 A% 22,00 RS 7.436,00 R% 22,00 R$ 7.436,00
TAXA ADMINISTRAGED
SERVIGO UKD z 189 0,00 RS 0,00 0,22 (RS 74 36} RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TAXA DE ENTREGA UND 2 1489 R$ 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TAXA DE EMISSAO DE CARTAO UND 2 169 R$ 4,00 RS 4,00 R$ 8,50 R$ 9,50 RS 6,00 R§ 0,00 R$ Q.00 RS 0.00
TAXA DE DISPONIBILZEGAD DE
e UND 2 169 RS 0,00 RS 000 RS 4,80 RS 4,80 /50,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
CREDITO
TOTAL UND han Mt RS 0,00 RS 0,00 RS 15,00 RS 15,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22,00 R$ 7.436,00
Dasconto Convengho colativa 5% R§ 1,10 RS 371,80
TOTAL GERAL COM DESCONTR R$ 20,80 RS 7,084,20
* Asmpresa Nutricash oferece o menor valor, por conceder desconto de -1% no faturamento mensal, porém a empres s cobra tarlfa para emissho de boleto no valor de RS 4,80 [valer com desconto), tarifa da seguranca da
informug¥o Ao valor de R$15,00 anual. O Decreto Municipal n® 2912%/2047 Art, 54, pariigratfo 1T Ficom vedodes no execupdo de termos de colaboroplio e de fornente: Incho N o reatizapio de despesas: alinue c com toxas banedrias,
obacrvoda o art 51 da Lel Federal n? 13,019, de 2014, Por esso ruziio sert controtodo o servigo no famecedor que oferece a 24 mengr volor,
*4 Fornecedor gue teve o menor valar fol ALELD

Assisténcia Médica - ariginal periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

PLANG._P_E_ ?{\_U_[.)E - EQUIPE DE APQIO AD PRQ.!EW —GERENTE

PLANO DE SAUDE - PERIODC FEVEREIRO/2018 A AGOSTO/19 — 19 MESES
i PROMEDICA CNU - UNIMED AMIL MENOR PREGO
DESCRIGAO o | e el PR e e G
VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UKIT VLR TOTAL VLR GNIT. VLR TOTAL | VLRUNIT. | VLR.MES | VLR, ANUAL
N : R pliinl
PLANG DE SAUDE UND ] 9 355,95 6.762,05 583,74 580,14 217,39 15 530,37 RY 355,05 355,85 8.703,05
TOTAL o (IR f— J—— PR JR— U R 385,95 383,95 878305
Desconta Convengho coletiva 50% i 177,98 177,68 3,381,563
i 3 il il -
TOTAL GERAL GOM DESCONTO: | i 177,98 177,08 3.381,5

OBS: C PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 40%.

*TODOS AS EMPRESAS SO TRABALHAM COM VALORES POR FAXA ETARM . A PROMEDICA E A UNICA EMPRESA DE PLANO DE SAUDE QUE AINDA TRABALHA COM PREGO
PER CAPTA

OS5 VALORES DAS EMPRESAS CNUE AML, FORAM GALCULADAS COM A MEDLA
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PLANO DE SAUDE - EQUIPE DE APOIC AQ PROJETO - GERENTE E COORDENADGR

PLANO DE SAUDE - PERIODO SETEMBRO/2019 A FEVEREIRO/2021 - 17 MESES
DESCRIGAG UND 3;2 Tg?g'. PROMEDIGA o CNU - UNIMED L - AMIL MENOR PREGO
VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT, ViR TOTAL VLR UNIT. VLR, MES | viLR. ANUAL
PLANO DE SAUDE UND 02 E 17 452,74 7.866,50 753,508 15171 1.062,80 18.064,27 RS 482 74 925,47 15.7329%
TOTAL b e e serereears seenerererns serseret s 2,74 92847 | 1573200
Desconto Convenglo coletiva 50% 2137 485,74 T.388,50
TOTAIL GBERAL SOM DESCONTO| 21,37 452,74 T.868,50

0BS: O PLANG DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 40%.

*TODOS AS EMPRESAS SO TRABALHAM COM VALORES POR FAXA ETARIA . A PROMEDICA E A UNICA EMPRESA DE PLANO DE SAUDE QUE AINDA TRABALHA COM PREGO

PER CAPTA
Q5 YALORES DAS EMPRESAS CNU E AMIL, FORAM CALCULADAS COM A MEDIA

Assisténcia Médica - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

PLANO DE SAUDE - EQUIPE DE APGIO AD PROJETO

| K W s _ PLAND DE SAUDE - PER[ODO FEVEREIR(/2021 A AGOSTO/2021 -7 MESES S i = g i
arm. PROMEDICA SAUDE * CNU - UNIMED * AMIL MENOR PREQD
DESCRICAO WD [runciond ﬂ;’é il
RIDS VLR UNIT. VLR TOTAL VLR UNIT VLR TOTAL VIRUNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT, VIR TOTAL
PLANO DE SAUDE UND 02 T 460,64 921,28 563,42 112684 988,26 1.976,52 R 460,54 5,438,058
TOTAL bbb hadbhibldd AG0,62 £.444,95
Descanto Convenglo coletlve 50% 230,32 3122448
YOTAL GERAL COM DESCONTO 230,33 33224,48
OBS: O PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 16%.,
*TODAS AS EMPRESAS SG TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETARIA .
05 VALORES DAS EMPRESAS CNU E AMIL, FORAM CALCULADAS COM A MEDIA DAS IDADES.
PLANO DE SAUDE - EQUIPE DE APOIO AD PROJETO
i iy W - - - T
PLAND DE SAUBE=PERIODO SETEMBRO/2021 =1 MES o mo it —
QT an. PROMELNCA SAUDE * CNU - UNIMED * AMIL MENQR PRECO
DESCRIGRO UND FUNCIONA MESE‘S
RIQS VIR UNIT, WLR. TOTAL VLR UNIT VIR TOTAL VLR UNIT. WLR. TOTAL VA UNIT, VLR, TQTAL
PLANO DE SAUDE UND [17] 1 534,35 1.068,10 56342 1126384 988,26 197652 N5 533,38 106870
TOTAL 53035 106870
Deicente Convengla toletivi S0% 267,14 53435
TOTAL GERAL COM DESCONTG 67,18 534,35

OB5: 0 PLANC DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 16%.
*TGDAS AS EMPRESAS SO TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETARIA
OS VALORES DAS EMPRESAS CNU E AMIL, FORAM CALCULADAS COM A MEDIA DAS IDADES.

SALARIO/ATIVIDADES - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

Atividadey

Gerenciar as agdes desenvolvidas no Projeto através de Plano Estratépico; acompanhar|
as atividades do coordenador; monitorar os pagamentos ¢ fazer prestagdes de contas
inerentes ao Projeto; elaborar ¢ apresentar relatdrioc gerencial mensal acerca das
atividades desenvelvidas; claborar ¢ aplicar os instrurnentos de avaliagfo do Projeto;
articular a comunicagdo entre Parque Social, Secretaria, Coordenador e plblico-alvo;
monitorar efetivamente a selegiio e mscrigdo do pablico-alvo, assim como, a entrega dos

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua mplantagdo e
execugdio; orientar os mstruteres quanto &s agdes educativas necessarias ao Projeto;
solicitar compras e controlar a utiizagio dos materiais merentes ao Projeto; fazer o
levantamento, selegdo e inscrigio do publico-alvo; preparar o material impresso,
didatico e fincional necessarios a realizagdo do Projeto; dar suporte para o piblico-
alvo, educadores e gerente; elaborar relatdrio téenico mensal,

hem Cargo Carga Hr.| Qide, Salhrios sfrl::?
o1’ GERENTE DE PRJETOS 220 1 648048 5.480,48
- ] maie_riais
02 COCORDENADOR TECNICD 220 1 489890| 4.858,90
11,379,386
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14 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as
penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ou qualquer érgdo/entidade da Administragdo Publica Federal e Estadual, que impega a transferéncia de
recursos e de dotagSes consignadas nos argamentas da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de
Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Propo%nte

Salvador, 2 5 ch(fav’w.hﬁ dr 2021

15 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, J\‘]‘defnmmﬁ:le 2021

Concedfnte

5
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