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3 — DESCRIGAO DA REALIDADE

Caracterizagdo da OSC e seu entorno
O Parque Social € uma organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando

ser referéncia local pela implementacdo de tecnologias sociais de impacto na vida das pessoas
e das comunidades, através da realizagdo de agGes, Projetos e Programas, com foco no
Empreendedorismo Social e na Participa¢ido Cidada.

‘ \/‘%

Fundacdo

A instituicao foi criada em agosto de 1963 com ¢ nome de Liga de Assisténcia e Recuperacdo - LAR.
Em 2013, sob nova gestdo, foi realizado um processo de ressignificagdo institucional e de profunda
reflexdo no que se entende por agdo social de relevancia. Desde entdo a instituigdo passou a se chamar

Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e Participagdo Cidada.




Missdo, visdo, valores e finalidade

Missao: Ser agente facilitador de transformacdo da realidade focal, valorizando o ser humano e o
desenvolvimento comunitdrio sustentavel, com foco no empreendedorismo social e na participagdo
cidada.

Visdo: Ser referéncia na implementagdo de tecnologias sociais de impacto na vida de pesscas e
comunidades.

Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética e
transparéncia; valorizagdo dos parceiros e efetividade nos resultados.

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados para a
promog¢io da Assisténcia Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario e
sustentavel. '

Defini¢do do pablico-alvo

Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o publico-alvo de acordo com as demandas
identificadas e os propdsitos das agfes. Desta forma, atuamos junto a criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos.

Critérios para atendimento . ;
Criangas, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da rede
publica de ensine (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e idosos das
comunidades atendidas pelo projeto ou em situacdo de vulnerabilidade social.

Servigos Ofertados estao de acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais
Sim. O foco da instituigdo é 0 Empreendedorismo Social com o intuito de inclusdo e desenvolvimento
social.

Parcerias e articulacdo com rede Socioassistencial

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude - SPMI
Secretaria Municipa!l de Promocgdo Social e Combate & Pobreza - SEMPRE
Secretaria Municipal da Sadde - SMS

Secretaria Municipal da Educagdo - SMED

Incidéncia do perfil na drea de abrangéncia
Situagdo de Risco e Vulnerabilidade Social
Predominancia de Baixa Renda

Alto indice de desemprego

Baixa Escolaridade

Indicadores socioecondmicos

Sio levadas em consideragdo as caracteristicas das comunidades em que os projetos sdo
implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioecandémico local. Na inscricdo dos

-alunos, sdo_considerados.a origem.escolar_e_a_renda_familiar_como_critério_de selecdo_e classificagdo,

além de critérios especificos (escolaridade, experiéncia e postura pessoal e/ou profissional).

Caracteriza¢3o do publico atendido na 0SC
Pessoas em situacio de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos
projetos.

Numero de pessoas atendidas Niumero de familias atendidas Composi¢do da faixa
etdria
1.854.430 35.343 Crianga: 06 a 11 anos




Adolescente; 12 a 17 anos
Jovem: 18 a 29 anos
Adulto: 30 a 59 anos
(doso: a partir de 60 anos

Perfil dos usuarios: Escolaridade: A partir do Ensino Fundamental |

Renda per capita Situagdo de trabtho‘E formal Einformal
desempregado
Nuimero de pessoas inseridas no Cadastro Unico Numero de pessoas Beneficidrios de
Programas Sociais de:
PBF BPC

Situagtes de Ameaca e violagdo de direito identificadas
Trabalho infantil, violéncia doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e entorpecentes.

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentas

No que diz respeito aos jovens, adultos e idosos, pedemos identificar potencial empreendedor,
potencial para atuar como agente de transformagdo social, como agente de mudanga, como lider,
multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos.

No que diz respeito as criangas e adolescentes, pedemos identificar forte vontade de apreender,
potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo de
participar da construg¢ao de um mundo melhor.

4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

Capacitagdo de jovens e adolescentes do municipio do Salvador, por meio do desenvolvimento
de conhecimentos e competéncias que os permita, desempenharem o papel de lideres no futuro,
fortalecendo a vida profissional, pessoal e social dos mesmos.

O Projeto serd implementado nas modalidades, presencial e remota (virtual) e, apresenta como
diferencial a elaboragdo de projetos de impacto social para a transformagdo das comunidades,
capacitagdo continuada, acompanhamento efetivo, intercAmbio de conhecimentos com
instituigdes de lideranga juvenil espalhadas pelo Brasil e assisténcia psicossocial, que

proporcionam, novas conquistas e transformagéo da realidade social dos jovens.

Titulo
JOVEM LIiDER EMPREENDEDOR SOCIAL

Periodo de execugdo Inicio: fevereiro/2021 Término: setembro/2021

Identificacdo do objeto
Capacitar 140 jovens, com idade entre 14 e 24 anos, residentes em Salvador, preparando-os

para desempenharem o papel de jovens lideres comunitarios.

Justificativa da proposigio




O Brasil tem % dc sua populagdo formada por jovens. Sdo 50, 5 milhdes de brasileiros na faixa
etaria entre 15 e 29 anos (dados do IBGE). H4 algumas décadas a juventude era vista como
sinbnimo de inquietude, quando os jovens estavam dispostos a lutar por seus direitos e,
simultaneamente, ndo descuidavam de cobrar os deveres do Estado. O fato € que, durante algum
tempo, esses jovens revoluciondrios ficaram adormecidos, apenas acompanhando as mudangas

que aconteciam no Brasil, talvez sem esperangas pela possibilidade de mudangas.

Entretanto, essa realidade vem mudando, em partes, gragas ao uso da internet. Nos ultimos
anos, os debates sobre a importancia da juventude, seu papel na construgéo da sociedade e das
politicas publicas tem sido muito mais presentes em vérios segmentos. Precisa-se observar a
responsabilidade que os jovens tém, especialmente os que se consideram lideres nas nossas
sociedades, que participam com entusiasmo de processos politicos e que entendem, claramente,

0 seu papel.

O processo de desenvolvimento comunitario depende, fundamentalmente, da participagéo
ativa dos atores locais que devem estar mobilizados, engajados e capacitados para uma atuagio
comprometida em suas comunidades. No Brasil e no mundo, o grande desafio da atualidade ¢
capacitar os jovens para o exercicio da lideranga, tanto nos negécios como na vida comunitaria.
Para que estes possam atuar como protagonistas € necessario proporcionar aos jovens, que
possuam potencial de lideranga, uma capabitacéo que os permita ser agentes de transformagéo da
realidade local. Desta forma, este projeto possibilitard a jovens de comunidades socialmente
vulnerdveis do municipio do Salvador a ter uma oportunidade de desenvolver seu potencial como

lideres do futuro.

Objetivo Geral

Capacitar adolescentes e jovens de comunidades do Salvador entre 14 e 24 anos, para
desempenhar o papel de futuros lideres comunitarios estimulando-os & compreensdo do conceito

=deideranca_do-futuro.com.foco_no_Empreendedorismo_Social,_valorizando_as_experiéncias_de

participacdo cidada e integragdo comunitdria.

Objetivos Especificos




1. Capacitar jovens para serem agentes de transformag¢des da sua realidade fomentando a
cultura do Empreendedorismo;

2. Compreender o significado do desenvolvimento sustentéavel e desenvolver posturas
adequadas para potencializar o desenvolvimento local;

‘3. Inserir o/a jovem nas discussdes atuais que versam o cotidiano politico, econdmico, social
e religioso na cidade do Salvador, no Brasil e no mundo;

4. Preparar os participantes para assumirem posturas adequadas e atuarem de forma
comprometida, responsdvel e com ética;

5. Instrumentalizar os participantes para implementacéo de projetos sociais sustentaveis na
comunidade; '

6. Adquirir conhecimentos basicos em gestdo financeira para aplicabilidade na pratica da
lideranca;

7. Apresentar e discutir conceitos (juridicos e nZo-juridicos) a respeito do Terceiro Setor;

8. Compreender e Valorizar a identidade da comunidade, estimular o protagonismo e o
reconhecimento de suas potencialidades;

9. Estimular a leitura e produgéo de textos de diversos géneros;

10. Proporcionar conhecimento em gestdo de contetidos digitais através da utilizagio das
ferramentas de informatica e internet;

11. Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreenséo da |
realidade e atuagdo como lider;

12. Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os temas propostos nas oficinas;

13. Elaboragéo de Projetos de Intervengéo Social;

14. Conhecer outras institui¢des que desenvolvem trabalhos com jovens e em comunidades,
promovendo o protagonismo juvenil;

15. Multiplicagdo de conhecimento adquirido.

Publico-Alvo
_.|__Adolescentes_¢ jovens de 14 a 24 anos, residentes na cidade do Salvador.

Metas

Metas 1° Ano (Fevereiro/ 2018- Fevereiro/ 2019) - -

1. Inscri¢do de 140 jovens para formagéo em lideranga comunitaria, no periodo de 12

MESES.




Realizar capacitagdo especifica, para formagfo de jovens lideres comunitarios com
carga horaria total de 222 horas por turma.

Promover 01 intercAmbio para 04 jovens lideres empreendedores sociais para que
venham a conhecer outras instituigdes que desenvolvem trabalhos com jovens ¢ em
comunidades, promovendo o protagonismo juvenil.

Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto.

Metas 2° Ano (Fevereiro/ 2019 — Fevereiro/ 2020)

1.

Inscrigdo de 140 jovens para formagdo em lideranga comunitéria, no periodo de 12
meses.

Realizar capacitagfio especifica, para formagdo de jovens lideres comunitarios com
carga horaria total de 222 horas por turma.

Promover 01 intercdmbio para 04 jovens lideres empreendedores sociais para que
ventham a conhecer outras instituigdes que desenvolvem trabalhos com jovens e em
comunidades, promovendo o protagonismo juvenil.

Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto.

Metas 3° Ano (Fevereiro/2020- Setembro/2021)

1.

Inscrigdo de 140 jovens para formagdo em lideranga comunitaria, no periodo de 12
meses.

Realizar capacitagdo especifica na modalidade remota, para formagdo de jovens
lideres comunitarios com carga horaria total de 224 horas por turma.

Promover 01 intercAmbio virtual, para 04 jovens lideres empreendedores sociais para
que venham a conhecer, atores sociais de institui¢des que desenvolvem trabalhos com
jovens em comunidades de outro estado, promovendo a troca de experiéncias,

fortalecimento da identidade, compartilhamento de conhecimentos, desenvolvimento

de-tecnologias-de-impacto-social.positivo.e protagonismo juvenil.

4. Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto.




5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
5.1.1° Ano - (Fevereiro/2018- Fevereiro/2019)

Saﬂ

. INDICADOR FiSICO DURAGAO
META FASE ESPECIFICACAO
Unidade Quant, Inicio Término
Divulgagdo do Projeto ¢
' mobilizac#o das comunidades. UND 10 Fev/18 Mar/18
Inscri¢do e selegdo dos
- i paﬂicipan[es_ UND 140 Fev/18 Mar/18
Q
5
b Contratagdo da equipe de
imn educadores sociais e UND 11 Fev/18 Dez/18
coordenagdo do Projeto.
Realizar médulo de ‘
I Empreendedorismo Social. HORA 80 Mar/18 Abr/18
Realizar médulo de
I Sustentabilidade e HORA 80 Mar/i8 Abr/18
Desenvolvimento Social.
Realizar médulo de
M| Atualidades. HORA 80 Abr/18 | Mai/l8
~
o
o 4 Realizar médulo de Lideranga
E W do Futuro/Lideranga Servidora. HORA 80 Jun/18 Ago/18
2
Realizar médulo de Elaboragéo
v de Projetos Sociais. HORA 120 Jun/18 | Dez/18
N - Realizar-mddulo-de Gestdo— | TIORA o — opm b
vi Financeira. HORA 80 Jul/18 7|7 SevI8 T | -
Realizar médulo de Legislagdo
do 3° Setor.
vil HORA 80 Set/I8 | Out/18




Realizar médulo de
Desenvolvimento Local e

HORA

il ol 80 Set/18 | Out/18
Comunitério. .
Realizar médulo de Leitura,
Xl Interpretacdo e Produgfio HORA 56 Nov/18 Dez/i8
Textual.
Realizar médulo de
X | Capacitagio Digital. HORA 80 Nov/18 | Dez/18
Realizar palestras sobre
X temdticas transversais e UND 4 Set/18 Nov/18
complementares.
X1 Promover oficinas com temas UND 6 Set/18 Fev/19
complementares.
Elaboragio de Projetos Sociais
Xl para as corpumdades, a'tr‘avés UND 20 Jun/18 Dez/18
do conhecimento adquirido no
Projeto.
Aplicar e mensurar os
Xiv INSTRUMENTOS 3 ‘
Questiondrios de Entrada, Abr/18 Fev/19
Processo e Impacto.
| Selecionar 04 jovens lideres, UND 4
para participar do Intercimbio, Dez/18 Dez/18
om
o
E " Realizar Intercémbio. UND ! Jan/19 Jan/19
P
Realizar a¢do multiplicadora
V| com todos os participantes do UND I Fev/19 | Fev/19
projeto.

— o - 1. | Entrega de certificado ~ UND 140 | Fevi19 | Fevi19
S o - AR
5
2 ! UND 01

Evento de encerramento Fev/19 Fev/19




5.2. 2° Ano - (Fevereiro/2019 — Fevereiro/2020)

o

INDICADOR FISICO DURAGAO
META | FASE ESPECIFICAGAO
Unidade Quant. Iniclo Término |
Divulgar o Projeto e
mobiliza¢do das comunidades
! \ UND 10 Fev/19 | Mar/19
- Inscrigdo e selegdio dos
b | participantes UND 140 Fev/19 | Mar/19
<L
-
Lt
= .
Contratagdo da equipe de
n educadores sociais e UND 11 Fev/10 Dez/19
coordenagdo do Projeto
Realizar modulo de
| Empreendedorismo Social HORA 80 Mar/19 Abt/19
Realizar médulo de
Il Sustentabilidade e HORA 80 Mar/19 | Abr/19
Desenvolvimento Social
Realizar médulo de
n Atualidades HORA 80 Abr/19 | Mai/19
[ .
o Realizar modulo de Lideranga
S do Futuro/Lideranga Servidora
= v HORA 80 Jun/19 | Ago/19
=
Realizar médulo de Elaboragio
v de Projetos Saciais HORA 120 Jun/19 Dez/19
i —
— —.. | Realizar médulo de Gestao
vi Financeira ~|HORA—. —— 180 lyui19. | sev1o. _ |
VIl | Realizar médulo de Legislagio | HORA 80 Set/19 | Ouv/19
do 3° Setor




Vil

Realizar madulo de
Desenvolvimento Local e
Comunitario

HORA

80

Set/19

Out/19

Xl

Realizar médulo de Leitura,
Interpretagio e Produgéo
Textual

HORA

56

Nov/19

Dez/19

Realizar modulo de
Capacitacdo Digital

HORA

80

Nov/19

Dez/19

Realizar palestras sobre
temdticas transversais e
complementares

UND

Set/19

Nov/19

xn

Promover oficinas com temas
complementares

UND

Set/19

Fev/20

Xm

Elaboragéo de Projetos Sociais
para as comunidades, através
do conhecimento adquirido no
Projeto

20

Jun/19

Dez/19

XV

Aplicar e mensurar os
Questiondrios de Entrada,
Processo e Impacto.

INSTRUMENTOS

Abr/19

Fev/20

META 03

Selecionar 04 jovens lideres,
para participar do Intercdmbio

Dez/19

Dez/19

Realizar Intercambio.

Jan/20

Jan/20

Realizar a¢do multiplicadora
com todos os participantes do
projeto.

Fev/20

Fev/20

META 04 )

_Entrega de certificado

140

Fev/20

Fev/20

Evento de encerramento

UND

01

Fev/20

Fev/2()
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5.3. 3° Ano - (Fevereiro/ 2020 - Setembro 2021)

v

- INDICADOR FiSICO DURAGAO )
META FASE ESPECIFICACAQ
Unidade Quant. Inicio Término
Divulga¢do do Projeto e '
! mobili%acéo das UND 10 Fev/20 Jan/2021
comunidades.
-
(=] I .
< nscrigdo e selecdo dos
P W | participantes. UND 140 Fevi20 | Jan/2021
w
= Contratagdo da equipe de
" educadores sociais e. UND 11 Set/20 Agof21
coordenagio do Projeto.
Realizar Adequagio
' | Metodolégica UND | ‘ Fev2l | Agol2l
| Realizar Ambientagdo Online | UND 1 Fev/21 Fevi21
Realizar médulo de ‘
m Empreendedorismo Sacial. HORA 80 Mar/21 Abr/21
Realizar médulo de
v Sustenlabiliidade e - HORA 80 Abr/21 Mai/2 |
Desenvolvimento Social.
8‘ Realizar médulo de
e V' | Awalidades. HORA 80 Mar/21 | Mar/2]
-
w
2 ) )
Realizar médulo de Lideranga
Vi do FPturofLideranc;a HORA 80 Mai/21 Jun/21
Servidora.
Realizar médulo de
Vil Elai‘m'raqéio de Projetos HORA 120 Jul/21 Agol21
Sociais.
. Realizar modilo de Gestdo
VI | Financeira. HORA 80 Ago21 | Agol2l
Realizar mddulo de
X Legislagdo do 3° Setor. HORA 80 Jun/21 Jun/2]

11



Realizar médulo de
Desenvolvimento Local e
Comunitario.

HORA

80

Jun/21

Jul/21

Xi

Realizar modulo de Leitura,
Interpretagfo e Produgdo
Textual.

HORA

56

Mai/21

Mai/21

Xn

Realizar médulo de
Capacitagdo Digital,

HORA

80

Fev/21

Mar/21

X

Realizar palestras sobre
tematicas transversais e
complementares.

UND

Mar/21

Abr/21

X

Promover oficinas com temas
complementares.

UND

Abr/21

Agoi2l

Xv

Elaboragdo de Projetos
Sociais para as comunidades,
através do conhecimento
adquirido no projeto,

UND

20

Set/21

Set/21

Xvi

Aplicar e mensurar os
Questionarios de Entrada,
Processo e Impacto.

INSTRUMENTOS

Fev/21

Set/21

META 03

Selecionar 04 jovens lideres,
para participar do
Intercimbio.

Ago/21

Ago/21

Realizar Intercdmbio online

UND

Set/21]

Set/21

Realizar agio multiplicadora
com todos os participantes do
projeto.

Set/21

Set/21

META 04

_Entrega de_certificado. .

UND

140

Set/21

Set/21

Evento de encerramento

01

Set/21

Set/21

12



6 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Projeto sera desenvolvido no periodo de 03 anos, sendo atendidos a cada ano, 140 adolescentes €
jovens. As atividades de planejamento, contratag8o da equipe técnica de educadores sociais e selegdo dos
jovens, serdo realizadas no primeiro més de execucdo do Projeto, a cada ano. A capacitagdo dos 140
jovens tera duragdo de 11 meses, sendo 4 turmas de 35 participantes cada, nos turnos matutino e
vespertino, com carga horéria semanal de 08 horas.

A capacitagdo serd desenvolvida em 10 médulos, serdo eles: Empreendedorismo Social;
Sustentabilidade e Desenvolvimento Social; Atualidades; Leitura, Interpretagdo e Produgdo Textual;
Capacitagdo Digital; Lideranga do Futuro/Lideranga Servidora; Desenvolvimento Local € Comunitario,
Elaboragio de Projetos Sociais; Gestdio Financeira; Legislagio do 3° Setor, além de oficinas e palestras
complementares.

Os contendos serdo ministrados de forma a favorecer o aprendizado com exposi¢des tedricas e de
casos praticos, enriquecendo os assuntos abordados com bibliografias de facil acesso e compreensio,
além de exposicoes de filmes e/ou outras atividades que abordem assuntos relacionados aos contetidos
programaéticos.

Os educadores sociais utilizardo ferramentas de aprendizagem que estimulem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, técnicas e sociais dos jovens para que estes possam assumir o papel do future
lider empreendedor social.

Dada a necessidade de distanciamento social imposta pela pandemia, causada pelo novo Coronavirus
(COVID-19), o Ciclo 2020-2021 do Projeto Jovem Lider Empreendedor Social devera ser desenvolvido
na Metodologia Remota, com a execugdo de 224 horas de fonnag:ﬁo/‘mrma.. A Metodologia Remota
consiste na transposi¢do da metodologia presencial para o ambiente digital, através da utilizagdo de
ferramentas sincronas) ¢ assincronasz, para o desenvolvimento do conteido referente a cada disciplina
que sera ministrada por educadores sociais, com carga horaria compativel ao conteido e padrdes de
qualidade assegurados.

Para tanto, serd necessaria a inclusdo de duas novas atividades: a de Adequacido Metodoldgica e a de

_Ambienta¢o,_com.o_objetivo_a_apresentar o_projeto,_compartilhar_o_acordo_.de—convivéncia,—as-

ferramentas de desenvolvimento da formagéo a partir da Metodologia Remota.

1 Sincronas: interagdo acontece quando o aprendiz e professor estdo conectados a internet, no mesmo instante e
ambiente.

2 Assincronas: ndo é necessario que o aprendiz e professor estejam conectados 3 internet, ao mesmo tempo para
que a interagdo acontega.
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Apds a primeira semana a ambientagdo e acolhimento, tera inicio a etapa de Capacitagio Teorica. Nesta

etapa, serdo ministrados os mesmos modulos, palestras e oficinas da etapa presencial j4 executados nos
ciclos anteriores, modificando apenas o formato de execugdio. A partir da Plataforma Google Sala de
Aula, os participantes assistirdo aulas acerca dos principais conteudos da disciplina, debates online,
interagdes, atividades e avaliagdes processuais sincronas e assincronas, bem como materiais de apoio
como o mddulo online, textos, videos, infograficos, entre outros.

Para cada Mddulo, serfio contratados 02 educadores, que ficardo responsédveis pela formagdo de 140
participantes, divididos em 4 turmas de 35 participantes cada, nos turnos matutino e vespertino, com
carga horaria semanal de 08 horas. Para as Oficinas e Palestras, serd contratado 01 palestrante, que ficara
responsavel pela formagéo de 140 participantes, divididos em 2 turmas integradas de 70 participantes
cada, nos turnos matutino e vespertino.

Com a adaptagio da formagdo para a Metodologia Remota, os educadores irdo desenvolver novas
atividades, como planejamento adaptado da formagfo, adequagiio de conteido e material para a
plataforma do Google Sala de Aula, suporte aos participantes em davidas dos féruns de discusséo ¢
demais ferramentas de aprendizagem.

Cabe evidenciar, possiveis dificuldades no formato de ensino & distincia, a serem enfrentadas pelos
jovens que encontram-se em estado de vulnerabilidade, como utilizagdo de dispositivos eletrdnicos
defasados; acesso restrito a internet; oscilagdo nas conexdes; menor grau de atratividade do formato de
capacitacdo, baixa concentragédo; pouca interatividade por parte do participante ou evasdo por nédo se
adaptar as atividades virtuais; estado emocional debilitado diante dos desdobramentos da pandemia;
condi¢des inapropriadas de moradia e falta de espago adequado para estudo, entre outras.

Portanto, para além do acompanhamento dos educadores e coordenagdo, faz-se necessdrio um
acompanhamento psicoldgico constante durante toda a formag#o (Servigo de Psicologia do Parque Social
e voluntdrios em atendimento psicolégico especializado), bem como a contratagdo de servigo de tutoria
especializada, que através de conhecimentos especificos em educagdo a distdncia, podera orientar,
responder as duvidas, fortalecer o desenvolvimento e permanéncia do jovem, e apoiar na construgéo de

uma atitude comprometida ao longo do processo formativo.

|——0s-processos-de-avalia¢io=monitoramente-c-acompanhamento=ocorrerdo=de-forma-continua——=—=——

para o redirecionamento e/ou implementagdo das agdes a serem desenvolvidas. Para tanto, serdo

utilizados métodos que primem por eficicia e efetividade.

A avaliacio das atividades desenvolvidas no projeto ocorrera da seguinte forma:
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» Aplicagdio e mensuragdo de Questionarios de Entrada, Processo e Impacto aplicado aos
participantes, assim como, questiondrio de avalia¢io de cada médule que sera aplicado aos
participantes e educadores sociais;

¢ Reunides para planejamento e avaliagdo das atividades do projeto. Estas deverdo acontecer

mensalmente, ou sempre que houver necessidade.

O monitoramento sera realizado pela equipe técnica através de processo continuo e integrado,

buscando observar e aferir os seguintes indicadores:

e Alcance dos objetivos e metas;

¢ Cumprimento dos processos necessarios para a eficacia do projeto;

e Observéancia de prazos para realizagdo das agdes/atividades;

e Uso racional dos recursos financeiros; _

s Numero de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalizagéo do projeto;

o Nivel de participa¢io e interesse do publico-alvo.

O acompanhamento das atividades ocorrera da seguinte forma:

e Reunides com equipe técnica da instituigdo para troca de experiéncias e feedback;
e Reunides-para avaliagdo do processo de acompanhamento dos participantes;

¢ Relatorios técnicos das atividades desenvolvidas;

¢ Relatorio técnico final das atividades desenvolvidas.

As Atividades da Meta 01: 1, I1, ITI

I- Divulgag¢io do Projeto e mobiliza¢io das comunidades

Objetive: Divulgar o projeto e mobilizar o ptblico-alvo promovendo a inscri¢do dos interessados.

Metodologia: A divulgacdo sera realizada por meio nas redes sociais, sites, midias em geral, além de

realizacdo de visitas, reunides e estabelecimento nas comunidades. A mobilizagdo ocorrera através de

~parcerias com instituigoes nas comunidades, visitas, reunides, apresentacdo em escolas e outras

_institui¢Ses_publicas utilizando recursos graficos (banner_e panfletos). -
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II- Inscrigfio e Selecdio dos Participantes

Objetivo: Realizar inscrigio e selegdo dos jovens e adolescentes que tem o perfil e que estejam

interessados no projeto.

Metodologia: As inscrigdes ocorrerdo no site e na sede do Parque Social e/ou nos locais parceiros nas
comunidades, através do preenchimento do formulario de inscrigdo. O Processo Seletivo do Ciclo 2020-
2021, serd adaptado para o formato online. Apds inscrigdo dos participantes, serd realizada a triagem dos
aptos ¢ em seguida, serd realizado contato telefénico com os participantes aptos, e transmitida as
orientagdes de participagdo no Processo Seletivo, que sera executado através de entrevista online, que
consiste em uma dindmica com a Psicologa do Parque Social. Apods a realizagio destas etapas, sera feita
a analise da dinamica e da pergunta discursiva para conclusdo da selecéo. O resultado sera publicado no
site do Parque Social, bem como através de ligagfo individual para cada aprovado (a), sendo este também
o momento de solicitagio dos documentos (envio online), para a formalizagdo do participante no projeto.
Uma vez que o projeto ocorrerd de forma totalmente remota, € um diferencial que o participante tenha

computador e acesso & internet.

III — Contratacio da equipe de educadores sociais e coordenador

Objetivo: Selecionar e Contratar coordenador do projeto e empresas qualificadas para executar as

atividades do projeto.

Metodologia: A selegfio do coordenador ocorrerd por meio de uma entrevista individual com a geréncia
de Projetos do Parque Social, a qual ira buscar as competéncias adequadas ao cargo. A selegdo dos
educadores/ empresas para execugdo das atividades do projeto ocorrerdo através de uma entrevista

individual, apresentagéo de plano de aula e aula expositiva sobre o tema proposto.

Atribuicdes da Equipe Técnica

Coordenador

o Perfil

o Ensino superior completo, com expertise em gestdo de projetos;

o Capacidade de andlise e solugio de problémas, c&nprometimento, capacidade de

lideranga, gestdo de conflitos e comunicagfo, maturidade pessoal e profissional.
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e Atribuicoes

e}

O

@]

O

O

Coordenar as atividades de todas as etapas;

Orientar toda a equipe técnica quanto as a¢des a serem desenvolvidas;
Coordenar a inscrigéo e a selegdo do publico-alvo;

Elaborar relatérios mensais e final de atividades;

Coordenar administrativamente o convénio.

Educador Social do médulo de Empreendedorismo Social

o  Perfil

<

o

o

Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter dominio sobre a historia e
conceitos do empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario e elaboragdo de
projetos sociais;

Experiéncia em ministrar aulas;

Facilidade para trabalhar com jovens;

Conhecimento em Tecnologias da Informagio e Comunicagéo — TIC .

e Atribuicdes

o Elaborar relatorio sobre as atividades desenvolvidas;

o Participagfio de reunides de equipe;

o Elaboragio de planos de aula tendo como referéncia o conteido programatico e
metodologia do Projeto;

o Promover encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios e dindmicas de grupo
voltados para o Empreendedorismo Social,

o Apresentar estudos de casos relacionados com o Empreendedorismo Social, estimulando
criatividade e solugdo de problemas,

o Desenvolver a formacgdo a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
interagdo sincronas e assincronas;

o Realizar aulas ao vivo, debates e interagdes a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

o Apresentar contetidos audiovisuais e 7pr0mover debates, que fortalegam a continiuidade,
interesse e criticidade dosparticipantes; ) )

o Conectar os conteidos trabalhados, com os impactos e desafios socioecondmicos do

presente momento, em ambito municipal, estadual, nacional ¢ internacional.

17




Educador Social do médulo de Sustentabilidade e Desenvolvimento Social

e Perfil

o}

Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter dominio sobre meio ambiente,
sustentabilidade e desenvolvimento social;

Experiéncia em ministrar aulas;

Facilidade para trabalhar com jovens;

Conhecimento em Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagdo — TIC's.

. Atribuicdes

O

O

Elaborar relatdrio sobre as atividades desenvolvidas;

Participagfio de reunides de equipe;

Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o conteiido programatico e
metodologia do Projeto;

Dominar os conceitos fundamentas da sustentabilidade.

Desenvolver a formacio a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
intera¢do sincronas e assincronas;

Realizar aulas ao vivo, debates ¢ interagdes a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

Apresentar conteidos audiovisuais e promover debates, que fortalecam a continuidade,
interesse e criticidade dos participantes;

Conectar os contetidos trabalhados, com os impactos e desafios socioambientais do

presente momento, em dmbito municipal, estadual, nacional e internacional.

Educador Social do médulo de Atualidades

s Perfil

C

Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter domfnio sobre o contexto atual

politico, econdmico, social € religioso no Brasil e no mundo;

Experiéncia-=em=ministrar-aulas;

C

C

Facilidade para trabalhar com jovens;

Conhecimento em Tecnologias da Informagéo ¢ Comunicagéio — TIC's
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. Atfiliuic;ﬁes

o Elaborar relatorio sobre as atividades desenvolvidas;

o Participar de reunides de equipe;

o FElaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o conteiido programatico e
metodologia do Projeto;

o Dominar os temas relacionados a atualidades.

o Desenvolver a formagio a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
interagdo sincronas ¢ assincronas;

o Realizar aulas ao vivo, debates e interagdes a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

o Apresentar contetidos audiovisuais e promover debates, que fortalegam a continuidade,
interesse e criticidade dos participantes;

o Conectar os conteudos trabalhados, com os impactos e desafios sociais, econdmicos ¢

politicos do presente momento, em dmbito municipal, estadual, nacional ¢ internacional.

Educador Social do médulo de Leitura, Interpretacio ¢ Produgio Textual
e Perfil
o Nivel superior em [etras ou areas correlatas;
o Possuir expertise em leitura, interpretagdo e produgio textual,
o Experiéncia em ministrar aulas;
o Habilidades para trabalhar com jovens;

o Conhecimento em Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagéo — TIC's.

e Atribuicdes
o Elaboracgdo de relatdrio sobre as atividades desenvolvidas;
o Participar de reunides de equipe;

o Elaboragdio de planos de aula tendo como referéncia o contelido programético e

metodolegia-do-Projeto;=

o Desenvolver trabalhos dindmicos para estimular a leitura e a interpretagéo e produgéo de |
textos.
o Desenvolver a formagdo a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de

interag@o sincronas e assincronas;
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o Realizar aulas ao vivo, debates e interag@es a partir da plataforma Google Sala de Aula €
demais ferramentas de aprendizagem; 7

o Apresentar conteudos audiovisuais ¢ promover debates, que fortalegam a continuidade,
intereése ¢ criticidade dos participantes;

o Conectar os conteudos trabalhados, com os impactos e desafios do presente momento

(leitura de informagdes seguras, interpretagdes das Fake News, etc.)

Educador Social do médulo de Capacitagdo Digital
e Perfil .
o Possuir capacitagdo técnica e experiéncia pratica comprovada na 4rea de informatica;
o Experiéncia em ministrar aulas;
o Habilidade para trabalhar com jovens;

o Conhecimento em Tecnologias da Informagéo e Comunicagéio — TIC's.

e Atribuigdes

o Elaboragdo de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

o Participar de reunides de equipe;

o Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o conteudo programadtico e
metodologia do Projeto;

o Elaborar exercicios praticos e estimular o uso responsavel das tecnologias;

o Proporcionar a inclusio social dos jovens através da tecnologia.

o Desenvolver a formagdo a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
interagdo sincronas e assincronas;

o Realizar aulas ao vivo, debates ¢ interagdes a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

o Apresentar conteidos audiovisuais e promover debates, que fortalegam a continuidade,

interesse e criticidade dos participantes;

T Conectar 0s conteudos trabaltiados; com-os impactos ¢ desafios da tecnologia no-presente~|————

momento, em dmbito municipal, estadual, nacional e internacional.

Educador Social do mddulo de Lideranc¢a do Futuro/Lideranga Servidora

e Perfil

o Nivel superior na drea de humanas;

"
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Ser dinidmico;

Experiéncia em ministrar aulas;

Ter expertise em conteudos relacionados a lideranga/ lideranga servidora, engajamento
social, desenvolvimento comunitério e relagdes interpessoais;

Facilidade de trabalhar em grupo;

Experiéncia em projetos sociais;

Possuir dominio de funcionamento de diversos grupos sociais;

Conhecimento em Tecnologias da Informacio e comunicagio — TICs.

o Atribuicdes

o

o}

Elaboragdo de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunides de equipe;

Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o conteido programatico e
metodologia do Projeto;

Auxiliar no desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias ao lider;
Realizar aulas dindmicas, promovendo trabalhos em grupo.

Desenvolver a formagio a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
interagdo sincronas € assincronas;

Realizar aulas ao vivo, debates e interagdes a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

Apresentar conteiidos audiovisuais e promover debates, que fortalegam a continuidade,
interesse e criticidade dos participantes;

Conectar os contetdos trabalhados, com os impactos e desafios do presente momento para

as liderangas juvenis, em dmbito municipal, estadual, nacional e internacional.

Educador Social do médulo de Desenvolvimento Local ¢ Comunitario

s Perfil

J
s

C

Nivel-superior-na-drea-de-humanas;
Experiéncia em ministrar aulas;
Possuir dominio dos conteidos relacionados ao desenvolvimento comunitario;
Possuir identificag¢do com trabalhos sociais e comunitérios;

Dominio de trabalhos desenvolvidos na comunidade;

Conhecer a realidade socio cultural das comunidades da cidade do Salvador;
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o Conhecimento em Tecnologias da Informagdo e comunicagio — TIC's. f
Atribuicdes

o Elaboragdo de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;

o Participar de reunides de equipe;

o Elaboragiio de planos de aula tendo como referéncia o conteudo programdtico e
metodologia do Projeto;

o Despertar nos participantes o interesse pelo desenvolvimento local € comunitario;

o Promover o empoderamento dos participantes.

o Desenvolver a formagio a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
interagdo sincronas ¢ assincronas;

o Realizar aulas ao vivo, debates e interagles a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

o Apresentar conteidos audiovisuais e promover debates, que fortalegam a continuidade,
interesse e criticidade dos participantes;

o Conectar os conteudos trabalhados, com os impactos ¢ desafios socioecondmicos do

presente momento com foco no desenvolvimento local e comunitario.

Educador Social do médulo de Elaboracio de Projetos Sociais

Perfil

O

Nivel superior completo com expertise em elaboragio e gestdo de projetos;
Experiéncia em ministrar aulas;

Experiéncia em projetos sociais;

Possuir identificagdo com trabalhos sociais e comunitarios;

Conhecer a realidade s6cio cultural das comunidades da cidade do Salvador;

Conhecimento em Tecnologias da Informagéio e comunicagéo — TICs.

Atribuicdes

—o=—Flabora¢io:-de-rclatério=sobre-as-=atividades-desenvolvidas;

Participar de reunides de equipe; ) ]

Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o conteudo programatico e
metodologia do Projeto;
Realizar encontros presenciais € a distdncia, com os participantes do projeto para o

desenvolvimento dos conteudos programaticos;
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o Desenvolver metodolbgias nos encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios,
referéncias bibliografias, dentre outros relacionados a gestdo de projetos;

o Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestdo de Projetos, na
perspectiva da eficiéncia, eficdcia e efetividade social;

o Trabalhar de forma pratica e objetiva os elementos para a construgéo de um Brojeto Social
com foco no crescimento da comunidade.

o Desenvolver a formacfo a paﬁir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
interagdo sincronas e assincronas;

o Realizar aulas ao vivo, debates e interagdes a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

o Apresentar contetidos audiovisuais e promover debates, que fortalegam a continuidade,
interesse e criticidade dos participantes;

o Conectar os conteidos trabalhados, com a elaboragdo de projetos de impacto relevante
aos desafios sociais, econémicos, politicos, religiosos e/ou ambientais do presente

momento.

Educador Social do médulo de Gestio Financeira
¢ Perfil
o Nivel superior na area de Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Economia ou Gestdo
Financeira;
o Experiéncia em ministrar aulas;
o Experiéncia no 3° Setor e organizagfes governamentais;

o Conhecimento em Tecnologias da Informacio e comunicagéio — TIC's.

¢ Atribuigdes

o Elaboragdo de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;

o=-Participar-de-reunides-de-equipe;

o Elaboragio de planos de aula tendo como referéncia o conteudo programatico e

metodologia do Projeto;
o Conhecimento nos conceitos basicos da gestdo financeira;
o Dominio das no¢des basicas da Administragio Financeira: contabilidade, métodos de

custeio, elaboragdo de orgamento e demonstragdo contabeis.
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Desenvolver a formagio a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de
interagdo sincronas ¢ assincronas,

Realizar aulas ao vivo, debates e interagdes a partir da plataforma Google Sala de Aula e
demais ferramentas de aprendizagem;

Apresentar conteidos audiovisuais e promover debates, que fortalegam a continuidade,
interesse e criticidade dos participantes;

Conectar os conteudos trabalhados, com os impactos ¢ desafios socioecondmicos do

presente momento, em dmbito municipal, estadual, nacional e internacional.

Educador Social do médulo de Legislagido do 3° Setor

Perfil
c Nivel superior na drea de Direito;
o Experiéncia em ministrar aulas;
o Experiéncia no 3° Setor e projetos sociais;
o Conhecimento em Tecnologias da Informagdo e comunicagio — TIC's.
Atribuicdes
o Elaboragdo de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
o Participar de reunides de equipe;
o Elaboragdio de planos de aula tendo como referéncia o conteudo programatico e
metodologia do Projeto;
o Desenvolver os conceitos do Tercetro Setor e seu papel social;
o Trabalhar a importincia das certificages publicas e os titulos de utilidade publica: OSCIP,
CMDCA e CMAS;
o Realizar atividades em sala de aula para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento
relacionado a tematica.
o Desenvolver a formagio a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de

o}

C

interacdo sincronas e assincronas;

demais ferramentas de aprendizagem; 7 -
Apresentar contetidos audiovisuais € promover debates, que fortalegam a continuidade,
interesse ¢ criticidade dos participantes;

Conectar os contetidos trabalhados, com os impactos e desafios socioeconémicos do

presente momento, em dmbito municipal, estadual, nacional e internacional.
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Tutor
s Perfil

o Nivel superior completo;

o Experiéncia na modalidade de educagéo a distancia;

o Conhecimento em Tecnologias da Informagdo e Comunicago — TIC's.

»  Atribuicdes |

o Elaborar relatério sobre as atividades desenvolvidas,

o Participar de reunides de equipe;

o Orientar, responder as dividas, fortalecer e impulsionar os debates dos contetidos, em
consondncia com as propostas e o planejamento do educador;

o Fortalecer o vinculo dos aprendizes com a formag3o, entre si e com os educadores, a partir
de interagdo na plataforma de aprendizagem e outros canais de comunicagio (e-mails,
chat de mensagens, chats de video, etc).

o Manter regularidade de acesso a plataforma de aprendizagem e dar retorno as solicitagdes

dos participantes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

As Atividades da Meta 02: 1, 11, I11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XTI, XII, XHI, XIV, XV

I - Realizar Adequagio Metodolégica para o Formato Remoto (3° Ciclo)

Objetivo: Fazer as adequag¢des de ferramentas, conteudo programatico, instrumentos ¢ processo de
aprendizagem para a nova metodologia em formato remoto.

Metodologia: A adequacio para a metodologia remota, se dara por um planejamento formativo, que
inclui elaboragdo das estratégias e usos das ferramentas tecnologicas, customizagio do ambiente virtual,
calendario de atividades, adequagdo da ementa, planos de aula, orgamento ¢ alinhamento técnico com
todos os profissionais contratados para o desenvolvimento da formag3o. Os educadores deverdo produzir

materiais didaticos, alinhados com as ferramentas digitais a serem utilizadas, bem como construir

_atividades_de_forfalecimento dos conteudos, focando no conhecimento ¢ engajamento dos participantes.

Além de fornecer materiais complementares para aprofundamento do conhecimento. Para estas
atividades, esta prevista uma carga hordria complementar referente a 50% da carga horaria total de cada’|
modulo, considerando o trabalho de 2 educadores, para o atendimento de 2 turmas cada, resultando em
um total de 208h de planejamento/transposigdo online.

Com relagdo a carga-horéria didria da formag8o, visando o melhor aprendizado dos participantes, serd

estabelecida a seguinte logistica:
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¢ Para os modulos com carga horéria total de 20 horas/turma (Atualidades; Capacitagio Digital;
Empreendedorismo  Social; Sustentabilidade e Desenvolvimento Social; Lideranga do
Futuro/Lideranga Servidora; Gestdo Financeira, Legislagio do Terceiro Setor ¢
Desenvolvimento Local Comunitario), divididos em 5 encontros: serdo transmitidas ao vivo,
aproximadamente, 12h30min nas quais serdo ministrados conteudos ¢ serfo realizados debates
ao vivo (média de 2h30 didrias); e aproximadamente 7h30min serdo dedicadas para resposta de
duvidas dos participantes, interagio e correcdo das atividades avaliativas periddicas e a final do
madulo.

o Para o modulo Leitura, Interpretagdo e Produgdo Textual, com carga horaria total de 14
horas/turma, divididos em 4 encontros: serdo transmitidas ao vivo, aproximadamente, 9h30min
nas quais serdo ministrados contetidos ¢ serfio realizados debates ao vivo (média de 2h20min
diarias); e aproximadamente 4h30min serdo dedicadas para resposta de duvidas dos
participantes, interagdo e corregéio das atividades avaliativas periodicas e a final do modulo.

s Para o mddulo Elaboragéo de Projetos, com carga horaria total de 30 horas/turma, divididos em
7 encontros: Serdo transmitidas ao vivo, aproximadamente, 21h nas quais sero ministrados
conteudos e serdo realizados debates ao vivo (média de 3 horas diarias); 9 horas serdo dedicadas
para resposta de dividas dos participantes, interagdo, auxilio e avaliagdo dos projetos produzidos
pelos participantes.

Sera necessario disponibilizar 1 (um) notebook para o acompanhamento remoto pelo coordenador, bem
como | {uma) webcam para que ele realize acompanhamento e participe das aulas. O educador podera
transmitir as aulas no espago do Parque Social, também sendo necessario a disponibilizagdo de mais 1
(um) notebook e 1 (uma) webcam. Além disso, sera necessaria a contratagdo de um tutor de ensino a
distancia para o acompanhamento dos participantes nas aulas e nos foruns de discussdo. Este tutor sera
responsavel pelo apoio ao processo de aprendizagem integrado e efetivo, fortalecendo a permanéncia do
jovem e a construgdo de uma atitude comprometida durante todo o percurso formativo. Para isso, previu-
se que a cada médulo, oficina e palestra, o tutor se dedicara a 1 hora/turma para resposta nos foruns,

esclarecimento de duvidas e acompanhamento individualizado, gue se fizer necessario. Além disso, no

periodo de execugdo do madulo de Elaboragdo de Proj—etos que se configura com a fertura dos Projetos
Sociais de culmindncia da formagfo e, portanto, exige maior tempo para o desenvolvimento, o | .
acompanhamento de tutoria sera de 2 horas/turma a cada encontro. Ao todo, se prevé a execugéo de 254

horas de tutoria.
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I1 — Realizar Ambientag¢io Online (3° ciclo)

Carga Hordria Total para 1 ano: 12 horas (6h/turma)

Objetive: Fazer as adequagdes de ferramentas, conteudo programatico, instrumentos e processo de
aprendizagem para a nova metodologia no formato remoto.

Metodologia: A ambientagdo € parte fundamental para que sejam alinhados jﬁnto aos participantes,
educadores, tutores € equipe técnica, o processo de aprendizagem na metodologia remota. Sera um
momento de apresentagio das ferramentas digitais e introducéio da capacitag@o. Esta serd transmitida ao
vivo, com gravagio posterior para os participantes que ndo puderem acessar naquele momento devido a
alguma dificuldade técnica. A ambientagdo sera realizada no periodo de 2 dias (8h por turma), para 140
participantes, divididos em 2 turmas integradas de 70 participantes cada, nos turnos matutino e

vespertino.

1° Dia~- 4 horas/turma

A coordenagdo do projeto fard um momento de boas-vindas, apresentando resultados anteriores do
projeto e como sua execugio traz resultados transformadores para as comunidades; serdo apresentados
os educadores sociais, tutores e geréncia do projeto; em seguida, serd demonstrado, o acesso correto das
ferramentas digitais a serem utilizadas; por fim, sera apresentado o calendario das atividades e construido

um acordo de convivéncia.

2° Dia- 2 horas/turma

Realizagdo da Palestra com o tema: “Inteligéncia Emocional e Organizagfo Pessoal”, com o objetivo de
apoiar no enfrentamento dos desafios da atualidade. Serdo debatidos os conceitos basicos da inteligéncia
emocional e como aplica-los no dia-a-dia, planejamento e organizagio dos estudos, dicas para o uso

produtivo da internet e cuidados com a saude fisica e emocional.

III -Realizar 0 m6dulo Empreendedorismo Social

Carga Horaria Total para 3 anos: 240h

~Carga Horaria Total porano:—80h
Carga Hordria por Turma: 20h
N° previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Capacitar jovens para serem agentes de transformagdes da sua realidade fomentando a cultura

do Empreendedorismo.
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Metodologia: Aulas teéricas dialogadas e trabalhos em grupo. O desenvolvimento do Médulo no Ciclo
2020-2021, ocorrerd a partir da Metodologia Remota de formagfio com a mesma carga horaria aplicada
nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem

a distincia.

Descrigao do Conteiido:

» Capitalismo Consciente € Empreendimentos Sociais;

s Conceitos Chaves de Empreendedorismo Social;

. Identiﬁcando Ativos na Comunidade para criagdo de Empreendimentos Sociais;

o Concebendo Empreendimentos Sociais e seus respectivos Planos de Negdcios;

e (Gestdo de Empreendimentos Sociais;

¢ Empreendedorismo Social em tempos de crise — desafios e estratégias (3° ciclo).
IV -Realizar o médule Sustentabilidade e Desenvolvimento Social
Carga Horaria Total para 3 anos: 240h
Carga Hordria Total por ano: 80h
Carga Horaria por Turma: 20h
N° previsto de participantes por ano: 140
Objetivo: Compreender o significado do desenvolvimento sustentivel e desenvolver posturas
adequadas para potencializar o desenvolvimento local.
Metodologia: Aulas tedricas e dialogadas ¢ trabalhos em grupo. O desenvolvimento do Médulo no Ciclo
2020-2021, ocorrera a partir da Metodologia Remota de formagdo com a mesma carga horaria aplicada
nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem
a disténcia.
Descricio do Conteado:

* Educacdo Ambiental e os Impactos na comunidade;

s Significado de desenvolvimento social;

+ Consciéncia Ambiental ¢ afitudes sustentaveis;
» Iniciativas inovadoras e Sustentaveis que geram impactos positivos na comunidade;

* Sustentabilidade e Desenvolvimento Social em tempos de crise — desafios e estratégias (3° ciclo).
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V - Realizar o médulo Atualidades
Carga Horaria Total para 3 anos: 240h
Carga Horaria Total por ano: 80h
Carga Hordria por Turma: 20h
N° previsto de participantes por ano: 140
Objetivo: Inserir o/a jovem nas discussdes atuais que versam o cotidiano politico, econdémico, social €
religioso na cidade do Salvador, no Brasil € no mundo.
Metodologia: Aulas dialogadas, levantamento/pesquisa de matérias veiculadas nos Jornais / TV / Radio
¢ atividades em grupo. O desenvolvimento do Mdédulo no Ciclo 2020-2021, ocorrera a partir da
Metodologia Remota de formagio com a mesma carga horaria aplicada nos ciclos anteriores, utilizando
a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem a distancia.
Descri¢iao do Conteddo:

¢ O que é o mundo globalizado? ;

¢ Protagonismo Juvenil e o processo de transformagéo social;

* Rumos da economia Mundial,

¢ Crise para quem? Postura inovadora como solugio para enfrentamento da crise;

e Lugar do empreendedor no Brasil do século XXI;

e Pandemia e transformag¢des sociais, econdmicas, politicas e religiosas: Caminhos para a

ressignificacdo e enfrentamento dos novos tempos (3° ciclo).

VI- Realizar 0 médulo Lideran¢a do Futuro/Lideranca Servidora

Carga Horaria Total para 3 anos: 240h

Carga Horiria Total por ano: 80h

Carga Horiria por Turma: 20h

N° previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Preparar os participantes para assumirem posturas adequadas e atuarem de forma

comprometida, responsavel e com ética.

-Metodologia: —Aulas_tedricas,—dindmicas—de_grupo,_estudo_de_caso_entre_outros_métodos._Q_;

desenvolvimento do Médulo no Ciclo 2020-2021, ocorrera a partir da Metodologia Remota de formagéo
com a mesma carga horaria aplicada nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula

e demais ferramentas de aprendizagem a distancia.
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Descrigio do Conteado:

» (Cidadania e Engajamento social; - '

e (Conceitos de Lideranga e Poder;

¢ Papel do Lider ¢ as competéncias essenciais;

o Caracteristicas e premissas da Lideranga Servidora: pensar coletivamente e se doar em favor do
grupo; agir reconhecendo que o bem coletivo é sempre maior do que qualquer interesse
individual; ter disponibilidade para aquisi¢do de novos conhecimentos e compartilhar estes com
a comunidade; reconhecer que sua participago ativa nas agdes da comunidade sdo fundamentais;
ter o desejo de apoiar causas que podem transformar a vida das pessoas; capacidade de articular,
mobilizar, motivar e ser resiliente;

o Conceitos basicos de Relagdes Interpessoais, gestdo de conflito e respeito a diversidade;

* Experiéncias de Projetos Sociais desenvolvidos em diferentes contextos;

¢ Importincia e papel da lideranga juvenil na gestdo de crises (3° ciclo),

VII - Realizar o médulo Elaboracio de Projetos Sociais

Carga Horaria Total para 3 anos: 360h

Carga Horaria Total por ano: 120h

Carga Hordria por Turma:30h

N° previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Instrumentalizar os participantes para implementagdo de projetos sociais sustentdveis na
comunidade.

Metodologia: Aulas tedricas e praticas e pesquisa em campo. O desenvolvimento do Mdédulo no Ciclo
2020-2021, ocorrerd a partir da Metodologia Remota de formagdo com a mesma carga horaria aplicada
nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem
a disténcia.

Descri¢do do Conteado:

¢ Importancia do planejamento e gestdo de projetos.;

» Etapas e instrumentos para elaboragdo e gerenciamento de projetos, metodologias € ferramentas;

— ¢—Construindo e validando projetos sociais; S - - - —s

e Tecnologia e Gestdo de Projetos: sites, aplicativos e técnicas que apoiam na elaboragéo de
projetos sociais (3° ciclo);

¢ Construindo projetos de impacto relevante aos desafios sociais, econdmicos, politicos, religiosos

e/ou ambientais do momento (3° ciclo);
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VIII - Realizar o médulo Gestio Financeira

Carga Horaria Total para 3 anos: 240h

Carga Horaria Total por ano: 80h

Carga Hordria por Turma: 20h

N° previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Adquirir conhecimentos bésicos em gestdo financeira para aplicabilidade na pratica da

lideranga.

| Metodologia: Exercicios praticos, aula tedrica e utilizagdo de ferramentas -eletronicas. O

desenvolvimento do Médulo no Ciclo 2020-2021, ocorreré a partir da Metodologia Remota de formagéo
com a mesma carga horéria aplicada nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula
¢ demais ferramentas de aprendizagem a distancia.
Deseri¢do do Contenido:

e Nogoes basicas de gestdo financeira,

¢ Planejamento e controle financeiro / orgamentéario;

* Fluxo de caixa — contas a receber e a pagar;

¢ Custos fixos e varidveis;

¢ Prestacfo de contas.

o Tecnologia e gestdo financeira: sites, planilhas e aplicativos que apoiam no planejamento

financeiro de forma simples e pratica (3° ciclo).

IX - Realizar o médule Legislagdo do 3° Setor
Carga Horaria Total para 3 anos: 240h
Carga Horaria Total por ano: 80h

Carga Hordria por Turma: 20h

N° previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Apresentar e discutir conceitos (juridicos e ndo-juridicos) a respeito do Terceiro Setor.

“Metodologiar Atlas tedricas, exibicao de filmes, exercicios praticos. O desenvolvimento do Médulo no
Ciclo 2020-2021, ocorrerd a partir da Metodologia Remota de formagdo. com a mesma-carga. horaria-
aplicada nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de

aprendizagem a distdncia.
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Descric¢iio do Contendo:
» Conhecendo o Direito;
* Aimportincia do Direito;
* O que € uma relagdo de trabalho;
e O principio da Igualdade de tratamento aplicado nas relagdes de trabalho;
e Terceiro Setor — Conceitos, Area de Atuagiio, Aspectos Juridicos, Estatuto Social, Cédigo Civil.
o Conceito de OSC, OSCIPs, ONGs e demais drgdos da sociedade civil e equipamentos publicos

presentes nos bairros.

X - Realizar o médulo Desenvolvimento Local e Comunitario

Carga Horaria Total para 3 anos: 240h

Carga Horaria Total por ano: 80h

Carga Horaria por Turma: 20h

N° previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Compreender e Valorizar a identidade da comunidade, estimular o protagonismo € o
reconhecimento de suas potencialidades.

Metodologia: Levantamento ¢ pesquisa dos recursos identificados nas comunidades, técnicas de
apresentacio, exercicios de grupo ¢ estudo de caso. O desenvolvimento do Médulo no Ciclo 2020-2021,
ocorrera a partir da Metodologia Remota de formagio com a mesma carga horaria aplicada nos ciclos
anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem a

distancia.

Descriciio do Contetdo:
o Importancia do fortalecimento de vinculos na comunidade como elemento facilitador de
desenvolvimento social;
» Conceito de identidade territorial (Valores / crengas / habitos / cultura / figuras representativas /

economia / potencialidade);

v—Debate dahistoria ¢ da difdmica de alguns bairros de salvador dentro do contexto sociocultural;

¢ _Estratégias coletivas_e individuais de mobilizag8o_(cooperativas, associagdes,-empreendedores—

individuais, redes, etc.).
e Iniciativas existentes com foco em Desenvolvimento Local e Comunitario: cases de sucesso

(3°ciclo).
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X1 - Realizar o médulo Capacitagiio Digital
Carga Horaria Total para 3 anos: 240h
Carga Horaria Total por ano: 80h
Carga Horaria por Turma: 20h
N° previsto de participantes: 140
Objetivo: Proporcionar conhecimento em gestdo de contetdos digitais através da utilizagdo das
ferramentas de informatica e internet
Metodologia: Aulas tedricas e praticas de técnicas de informagfio e comunicagéo. O desenvolvimento
do Mddulo no Ciclo 2020-2021, ocorrera a partir da Metodologia Remota de formagdo com a mesma
carga horaria aplicada nos .ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais
ferramentas de aprendizagem a distancia.
Descri¢do do Conteido:

o Introdugdo a Informatica e as midias locais;

» Aplicativos e Internet;

e Editores de Texto;

e Seguran¢a da Informagio;

. o Planilhas Eletronicas.

XII - Realizar o médulo Leitura, Interpretaciio e Producio Textual

Carga Hordria Total para 3 anos; 168h

Carga Horaria Total por ano: 56h

Carga Horaria por Turma: 14h

N? previsto de participantes por ano: 140

Objetivo: Estimular a leitura e produg#io de textos de diversos géneros.

Metodologia: Leitura, Escrita e Interpretacdo de textos. O desenvolvimento do Médule no Ciclo 2020-
2021, ocorrera a partir da Metodologia Remota de formago com a mesma carga horaria aplicada nos

ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula ¢ demais ferramentas de aprendizagem a

Descri¢do do Conteudo:

» Concordincia verbal e nominal / Acentuagio / Pontuagfo / Crase / Regéncia Verbal;
o [nterpretacdo de texto e sua estrutura.
» Fake News (identificacéo e interpretacdo: consequéncias da dissemina¢do de informagdes sem a

verificacdo da fonte segura) - 3° ciclo;
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XIH - Realizar palestras sobre temiticas transversais ¢ complementares

Objetivo: Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensio da realidade
e atuagdo como lider.

Metodologia: Serio realizadas 18 Palestras em (3 anos, com duragfio de 02 horas cada, com a utilizagdo
de equipamentos audiovisuais, sendo 06 palestras por ano, 03 no turno matutino e 03 no turno vespertino.
As palestras serdo realizadas a partir de exposi¢io dialogada com interagdo do palestrante € dos
participantes. Para o Ciclo 2020-2021, as palestras ocorrerdo a partir da metodologia remota de formagao,
sendo realizado um debate online, na Plataforma Google Sala de Aula. Para cada palestra, sera contratado
01 palestrante, que ficard responsavel pela formagio de 140 participantes, divididos em 2 turmas
integradas de 70 participantes cada, nos turnos matutino e vespertino.

Descriciao de conteudo:

I} Participag¢io Cidada — Conscientizar sobre a importancia do engajamento social e do protagonismo,
estimulando posturas proativas e transformadoras.

2) Desempenho e Motivag¢io- Desenvolver exercicios em grupo, com o objetivo de proporcionar uma
visdo critica e reflexiva referente a motivagéo ¢ desempenho relacionados a lideranga e protagonismo
juvenil.

3) Inovagiio ¢ Transformacgio Social ~ Despertar nos jovens a necessidade da construgdo de uma

plataforma de ideias e a¢des transformadoras ¢ inovadoras.

X1V - Promover oficinas com temas complementares

Objetive: Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre 0s temas propostos nas oficinas.
Mectodologia: Serdo realizadas 18 oficinas em 03 anos, com duragio de 04 horas cada, sendo 06 oficinas
por ano, 03 no turno matutino e 03 no turno vespertino. Para o Ciclo 2020-2021, as oficinas ocorrerdo a
partir da metodologia remota de formagdo, sendo realizada a partir de debate online, na Plataforma
Google Sala de Aula. Para cada oficina, serd contratado (1 oficineiro, que ficard responsavel pela
formac@o de 140 participantes, divididos em 2 turmas integradas de 70 participantes cada, nos turnos

|_matutino_e_vespertino

Descriciao de conteado:
I) Oratéria: Potencializar a comunicacgio, aperfeigoar a imagem da voz e inovar na comunicagéo de
forma criativa, inovadora, envolvente e expressiva.

2) Captacio de Recursos: Processo continuo e estratégico de mobilizagdo de varias fontes de recursos

S

para garantir sustentabilidade dos projetos.




o

3) Oficina de Elaboragio de Curriculos (voluntirio) — Apresentar ferramentas para uma elaboragio
de curriculo atraente ¢ completa, além de dicas para processos seletivos de colocagdo profissional [1°
Ciclo].

4) Oficina Midias Digitéis (voluntario) - Desenvolver a capacidade de planejamento das midias digitais |

com foco no desenvolvimento de projetos ou/e negocios [2° e 3° Ciclo].

XV- Elaboracio de‘Projetos Sociais para as comunidades, através do conhecimento adquirido na
capacitacéo |

Objetivo: Elaboragdo de Projetos de Intervengédo Social

Metodologia: No moédulo de E]aboraqﬁb de Projetos, os jovens deverfio construir em grupo de até 07
pessoas, 01 projeto de intervengdo para 01 ou mais comunidade (s) do municipio do Salvador. Serdo
construidos 60 projetos ao longo do curso, sendo 20 por ano. O desenvolvimento da atividade no Ciclo
2020-2021, ocorrera a partir da Metodologia Remota de formacio com a mesma carga hordria aplicada
nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem

a distincia.

As Atividades da Meta 03,1, 11

I - Realizar Intercimbio

Objetivo: Conhecer outras instituigdes que desenvolvem trabalhos com jovens e em comunidades,
promovendo o protagonismo juvenil.

Metodologia: Serdo selecionados, em 03 anos, o total de 12 jovens para os intercimbios, levando em
consideragdo a boa performance nas atividades desenvolvidas e, principalmente, se destacado como
potenciais lideres para serem encaminhados a outra instituigdo/organizagdo em outro estado,
contribuindo de forma significativa para o seu desenvolvimento pessoal ¢ estudantil, por um periodo de
03 dias. Em cada ano serfio selecionados 04 jovens, que viajardo acompanhados de um técnico do Parque
Social.

Para a selegdo dos 12 jovens que participardo do Intercdmbio, serfio utilizados os seguintes critérios de

-selegdo: - .. _

¢ Jovens motivados em se tornarem lideres comunitarios;

» Participago ativa e propositiva nas discussdes dos diversos temas apresentados nos modulos do
projeto (indicagdes serfio feitas pelos educadores sociais);

* Assiduidade.
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Os jovens selecionados para o Intercambio, terfio oportunidade de conhecer InstituigSes, em outras
cidades ou Estados, que desenvolvem trabalhos sociais com jovens em situagiio de vulnerabilidade social,
atividades socioeducativas e culturais, buscando proporcionar o desenvolvimento das diversas dimensdes
do ser humano.

O intercambio do Ciclo de 2020-2021, seguird os mesmos critérios de selegio dos ciclos anteriores,
porém sua realiiaqﬁo serd adaptada para o formato a distancia. A atividade ocorrera & partir de debate
online entre os 04 jovens lideres empreendedores sociais selecionados e atores sociais de instituigdes que
desenvolvem trabalhos com jovens em comunidades de outro Estado, promovendo a troca de
experiéncias, fortalecimento da identidade, compartilhamento de conhecimentos, desenvolvimento de
tecnologias de impacto social positivo e protagonismo juvenil.

Todas-as atividades do Intercambio serdio registradas através de fotos, depoimentos, relatdrios e outros

meios disponiveis.

II- Promover uma a¢io multiplicadora

Objetivo: Multiplicagio de conhecimento adquirido

Metodologia: Ao término do intercdmbio os participantes realizardo 01 (uma) A¢do Multiplicadora,
com os colegas do projeto que ocorrerd no dia do evento de encerramento do projeto. Nesse momento
serfio transmitidas as experiéncias ¢ conhecimentos adquiridos durante o intercambio. Em 03 anos serfo
realizadas 03 Ac¢des Multiplicadoras. Em fungéo das atividades ocorrerem em formato remoto no Ciclo
2020-2021, a A¢do Multiplicadora sera realizada online, na Plataforma Google Meet, pelos 4 jovens
lideres, de forma coordenada, onde serfio apresentadas por eles, as experiéncias e conhecimentos

adquiridos durante o intercAmbio realizado na modalidade virtual.

As Atividades da Meta 04, 1, 11:

I- Entrega de certificado

Objetivo: Entrega da certificagiio para os participantes que concluiram o projeto

presengas serdo aferidas ¢ comprovadas mediante avaliagio da interacio e participagdo dos jovens,
realizada pelo tutor/coordena¢o em cada médulo e da entrega da atividade de conclusiio de cada

maddulo. Os certificados serdo encaminhados aos concluintes no formato digital.
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II -Evento de Encerramento

Objetivo: Finalizagdo do projeto.

Metodologia: Serd realizado 01 Encontro de Encerramento por ano. Cada evento tera 4 horas de durag#o
e contara com a participagdo dos jovens do Projeto Jovem Lider Empreendedor Social. Nesse encontro,
os jovens dardio depoimentos a respeito da sua experiéncia com o projeto. Em 03 anos serdo realizados
03 Encontros de Encerramento. Em fungio das atividades ocorrerem em formato remoto no Ciclo
2020-2021, o Evento de Encerramento sera realizado online, por meio da Plataforma Google Meet ou
Youtube, onde os jovens poderdo fazer seus depoimentos ao vivo, de forma coordenada (verbalmente ou
via chat), a respeito das experiéncias adquiridas durante a participagio no projeto. Além disso, serfo
convidados a diretoria do Parque Social, equipe técnica e educadores sociais para participar do evento

remoto.

7 - PARAMETROS DE AFERICAO DE RESULTADOS

Objetivos Especificos Parimetro de resultado Meios de verificagio

s Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagfio individual

Aquisi¢io de conhecimento sobre do participante;
Capacitar jovens para serem agentes de Empreendedorismos Social; » Registros fotograficos;
. ® Relatdrios Técnicos,
transformagdes da sua realidade Relaci heci t0s adquirid ‘ o
elacionar os conhecimentos adquiridos com * Anilisc dos questiondrios de

fomentando a cultura do sus realidade local; avaliagio de entrada, processo €

Emprecendedorismo; . impacio;
Formagdo de agentes de transformagdo da o Avaliagio do médulo  pelos

realidade focal. participantes e educador social.

o Listas de Frequéncia — 3° ciclo

Compreender o significado do . . substitgl'c_]o por avaliagfo individual
Aquisi¢io de conhecimento sobre do participante;

desenvolvimento sustentavel ¢ desenvolver | desenvolvimento sustentédvel e desenvolvimento | e Registros fotogréficos;

posturas adequadas para potencializar o locat; * Relatdrios Tecnicos;

. + Andlise dos questiondrios dec
desenvolvimento local; Consciéncia ambiental e atitudes sustentaveis; avaliagdo de entrada, processo ¢
' impacto;

Formagdo de agentes de transformacio da s __ Avaliagiodo.médulo.pelas
realidade local. participantes e educador social,

e Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagdo individual-{-——
Inserir o/a jovemn nas discussdes atuais que | Aquisicio de conhecimentos sobre contexto do participante;

. . . atual politico, econdmico, social e religioso; e Registros fotograficos:
versam o cotidiano politice, econdmico, P £ & g :

. . . . . .. ® Relatérios Técnicos;
social e religioso na cidade do Salvador, no | Relacicnar os conhecimentes adquiridos com . . .
sus realidade local: ® Andlise dos questionarios de

Brasil ¢ no mundo; avaliaglio de entrada, processo e

Formagdo de agentes de transformacgéo da impacto;  Avaliagdo do médulo

realidade local.
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pelos participantes ¢ educador
social.

Preparar os participantes para assumirem
posturas adequadas e atuarem de forma

comprometida, responsével e com ética;

Aquisi¢do de conhecimentos lideranga do
futuro/lideranga servidora,

Capacidade de pensar agfes criativas e
inovadoras para sua realidade local;

Formagdo de agentes de transformagéo da
realidade local.

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagio individual
do participante;

Registros fotograficos;

Relatérios Técnicos;

Anilise dos questionirios de
avaliagdo de entrada, processo e
impacto;

Avaliagiio do médulo pelos
participantes ¢ educador social.

Instrumentalizar os participantes para
implementagdo de projetos sociais

sustentaveis na comunidade;

Aquisi¢do de conhecimentos para elaboragdo de
projeto sociais sustentavel;

Capacidade de pensar e articular agdes criativas

e inovadoras para sua realidade local;

Formagdo de agentes de transformaggo da
realidade local.

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagio individual
do participante;

Registros fotograficos;

Relatérios Técnicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliagio de entrada, processo e
impacto;

Avaliagdo do  mddulo  pelos
participantes e educador social.

Adaquirir conhecimentos bésicos em gestio
financeira para aplicabilidade na prética da

lideranga;

Aquisi¢do de conhecimentos sobre gestéo
financeira;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a
prética de lideranga comunitdria.

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagiio individual
do participante;

Registros folograficos;

Relatérios Téenicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliagdio de entrada, processo ¢
impacto;

Avaliagdo  do  mddulo  pelos
participantes e educador social.

Apresentar e discutir conceitos (juridicos ¢

née-juridicos) a respeito do Terceiro Setor;

Aquisi¢do de conhecimentos sobre a Legislagao
do Terceiro Setor;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a
prética de lideranga comunitéria,

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagao individual
do participante;

Registros fotogréficos;

Relatérios Técnicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliacdo de cntrada, processo ¢
impacto;

Avaliagio do modulo  pelos
participantes ¢ educador social.

~—Compreender e Valorizar a identidade da
comunidade, estimular o protagonismo e o

reconhecimento de suas pontualidades;

Aquisi¢io de conhecimentos sobre
desenvolvimento local e comunitério;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a
pratica de lideranga comunitaria;

Formagdo de agentes de transformagio da
realidade local.

“Tistas de Frequencia — 3° ciclo

substituido por avaliagio individual
do participante;
Registros fotograficos;
Relatdrios Téenicos;
Andlise dos questionarios de
avaliagdo de entrada, processo e
impacto;

Avaliagdo do mddulo pelos
participantes e educador social.
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[Estimular a leitura € produgio de textos de

diversos géneros;

Aprimoramento da leitura, interpretagio ¢
producdo textual;

Desenvolvimento pessoal e profissional.

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagio individuai
do participante;

Registros fotograficos;

Relatorios Teécnicos;

Analise dos questiondrios de
avaliagdo de entrada, processo ¢
impacto;

Avaliagdo do  mddulo  pelos
participantes e educador social.
Avaliagio do mddulo  pelos
parlicipantes e educador social.,

Proporcionar conhecimento em gestdo de
contetidos digitais através da utilizagdo das

ferramentas de informética e internet;

Aquisi¢do de conhecimentos sobre conteldos
digitais;

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a
pritica de lideranga comunitaria.

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagdo individual
do participante;

Registros fotograficos;

Relatérios Técnicos; .
Andlise dos questiondrios de
avaliacdo de entrada, proccsso e
impacto;

Capacidade de pensar agdes criativas e
inovadoras que gerem impactos positivos na
comunidade.

® Avaliagio do médulo pelos
participantes e educador social.
¢ Listas de Frequéncia — 3° ciclo
Aquisi¢io de conhecimentos sobre atuagio do substituido por avaliag8o individual
Refletir sobre temas relevanies ¢ atuais que | lider; do participante;
. * Registros fotogréficos;
contribuam para melhor compreensio da : : Fal- ’
P elho preensio Maior engajamento social; » Relatérios Técnicos;
realidade e atuagfio como lider; + Anilisc dos questiondrios de

avaliagdo de entrada, processo ¢
impacto;

Avaliagio  do  mddulo  pelos
participantes e educador social.

Ampliar os conhecimentos dos
participantes sobre os temas propostos nas

oficinas;

Aquisicdo de conhecimentos sabre oratéria e
captacgdo de recursos;

Formagdo de agentes de transformacio da
realidade local;

Capacidade de pensar agdes criativas ¢
inovadoras que gerem impactos positivos na
comunidade.

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituido por avaliagdo individual
do participante;

Registros fotograficos;

Relatorios Técnicos;

Andlise dos questiondrios de
avaliagio de entrada, processo e
impacto;

Avaliagio do médulo  pelos
participantes e educador social.

Elaboragdo de Projetos de Intervengio

Aquisi¢do de conhecimentos técnicos/ praticos
sobre elaboragdo;

o —Relatorios=Fécnicos;

Listas de Frequéncia — 3° ciclo
substituide por avaliag@o individual
do participante;

Registros fotograficos;

desenvolvem trabalhos com jovens e em

atuagdo de empreendimentos sociais
sustentaveis inovadores;

Social; Capacidade de pensar agdes criativas e e Anili 4 tondrios  d
inovadoras que gerem impactos positivos na "E;,'Se dos q“?js lonanos - ge
comunidade; avaliagdo de entrada, processo ¢

impacto;
& Avaliagio do médulo pelos
Formacdo de agentes de transformacho da participantes ¢ educador social.
realidade local;
Y Aquisi¢do de conhecimentos praticos sobre
| Conhecer  outras  instituigbes  que uisig P

Registros fotograficos;
Relatérios Técnicos;
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comunidades, promovendo o protagonismo

Juvenil;

Capacidade de pensar agdes criativas e
inovadoras que gerem impactos positives na
comunidade;

Formacio de agentes de transformacio da
realidade local.

Multiplicagio de conhecimento adquirido

Capacidade de transmitir os conhecimentos
adquiridos € a experiéncia vivida no
intercambio;

Formag#o de agentes de transformacio da
realidade local.

Lista de frequéncia impressas ou/e
digitais das atividades

Registros fotograficos;

Relat6rios Técnicos;
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8 — PLANC DE APLICACAO (RS)

8.1 - PLANO DE APLICAGAO ORIGINAL - FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021

CLASSIFICACAQ DA DESPESA

cOD. ESPECIFICACAQ

VALOR (EM REALS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021

Unido Estado Mumcrlpro Municipio Municfpio
c/partida FMDCA Tesouro

QUTROS SERVICOS DE TERCEROS

PESSOA JURIDICA. RS$ 164.666,12
Saude Ocupacional 60,00
Alimentagio 16.176,60
Transporte 3.08122
Plano de SadGde 7.314,77
Passagem/Hospedagem/Translado 117.360,00
Equie Técnica (Capacitagiio} 13.785,33
Matenal Grafico 1.488.20
Ajuda de Custo-Intercdmbio 5.400,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 73.166,01
Materiais Expediente /Escritdrio 12701
Fardamenic 7.064,40
Alimentos 53.374,50
OUTROS SERVICOS DE TERCFIROS

PESSOA FISICA. R$ 148.340,91
Saldrio 113.937.97
FGTS 9.115,04
PIS 1.139,38
13° Saldrio 9.494.83
Férias + 1/3 férias 12.659,77
FGTS 13° saldro 759,5¢
FGTS Férias + 1/3 Férias 1.012,78
Pis 13° saldrio 9495
PIS Férias+1/3 Férias 126,60
TOTAL RS 386.173,04
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8.1.2 - PLANO DE APLICACAO — FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021

1301

CLASSIFICACAO DA DESPESA
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021
COoD. ESPECIFICACAO — — —
. Municipio Municipio Municipio
Unifo Estado rp P P
c/partida FMDCA Tesouro
DESPESAS CORRENTES 029 028 007 011 000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 112.485.10
PESSOA JURIDICA. o
Sadde Ocupacianal 125,00
Alimentagdo 14.542,00
Transporie 3.568,80
Plano de Saude 5,746,07
Passagem/Hospedagem/Translado 8.689,15
Equie Técnica (Capacitagio) 77.582,11
Material Grafico 213,92
Ajuda de Custo-Intercambio 2.018,05
MATERIAL DE CONSUMO 22.240,92
Materiais Expediente /Escritdrio 649,17
Fardamento 4.373,20
Alimentos 17218,55
QOUTROS SERVICOS DETFRCEIROS
PESSQA FISICA. 120.578,75
Salario
FGTS
PIS
13° Salrio
Féras +1/3 f‘Cl'!aS 120.578.75
FGTS 13° salario
FGTS Fénas + 1/3 Férias
Pis 13° saldrio
PIS Férias-+1/3 Férias
TOTAL 25530477
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8.1.3 - PLANO DE APLICAGAO ~ FEVEREIR0Q/2021 A SETEMBRO/2021

1

LASSIFICACAQ DA DESPESA
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2021
COD. ESPECIFICAGAQ — — —
. Municipio Municipio Municipio
Unido Estado Ip P P
¢/partida FMDCA Tesouro
DESPESAS CORRENTES 029 | 028 | 007 011 000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 53.904.10
PESSOA JURIDICA. A
Saide Ocupacional 75,00
Alimentagdo 3.532,80
Transporte 717,58
Plano de Sadde 1.879,42
Equie Técnica (Capacitagio e Palestras) 37.920,00
Planqam‘er.lto Pedag6gio/Adequacio 408000
Programdtica
Tutoria 5.700,00
MATIRIAL DE CONSUMO 346,21
Materiais Expediente /Escritdrio 346,21
OUTROS SERVICOS DE TERCFIROS 35.216.19
PESSOA FiSICA. o
Salario Bruto
FGTS
PIS 35.216,19
13° Salario
Rescisdes
FGTS Rescisbrio
DESPESAS DE CAPITAL 6.637,60
Notebook Lenovo §145 Intel i3-8130U, 4GB,
ITB, Windows 10, 15.6 5 837.80
WebCam Lagitech C270 HD com 3 MP para
Chamadas e Gravagdes em Video Widescreen 799,80
720p - 960-000694
TOTAL 96.104,10
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2018
ANO BASE 2018
META | FONTE Especificagdo FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO
000 Municipio R$ 4290812 [ RS 4290812 | RS 42508,12
ANOQ BASE 2019
META FONTE Especificaciio FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO
000 Municipio RS 42.508,12| RS 42.908,12 | R 42.908,12
ANO BASE 2020
META FONTE Especificagiio FEVEREIRO JUNHO
000 Municipio R$ 42908,13| R$ 42.908,13
ANO BASE 2021
META FONTE Especificacio FEVERHRO
>
000 Municipio R% 8.143,89

10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

10.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS — ORIGINAL {FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021)

Descrigdo Valo;;’otal
Material de Consumo 73.166,01
Senigos de Terceiro Pessoa Juridica 164.666,12
Senicos de Terceiro Pessoa Fisica 148.340,91
TOTAL 386.173,04

10.1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

foe°

Valor Total R$

Descrigdo
Material de Consumo 22.240,92
Senicos de Terceiro Pessoa Jurldica 112.485,10
Servigoé de Terceiro Pessoa Fisica 120.578,75
TOTAL 255.304,77
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10.1.2 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS - (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021

Descrigéo Valor Total R$

Material de Consumo 346,21
Senigos de Terceiro Pessoa Juridica 53.904,10
Senicos de Terceiro Pessoa Fisica 35.216,19
Material Permanente 6.637,60
TOTAL 96.104,10

10.2 - MATERIAL DE CONSUMO

10.2.1 - MATERIAL DE CONSUMO — ORIGINAL {FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021)

Item Periodo Valor Total
Materiais Expediente /Escritério 36 12.727.11
Fardamento 36 7.064,40
Alimentos 36 53.374,50
TOTAL . 73.166,01

10.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

Item Periodo Valor Total
Materiais Expediente /Escritorio 34 649,17
Fardamento 34 4,373,20
Alimentos 34 17.218,55
TOTAL 22.240,92

10.2.3 - MATERIAL DE CONSUMO - (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021})

Item Periodo Valor Total
Materiais Expediente /Escritério | 8 346,21 -
TOTAL 346,21
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"10.3 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA

10.3.1 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A
FEVEREIRO/2021)

Item Periodo Valor Total
Satude Ocupacional 02 60,00
Alimentagio 36 16.176,60
Transporte 38 3.081,22
Assisténcia Médica 36 7.314,77
Equipe Técnica 36 117.360,00
Passagem/Hospedagem/Translado 36 13.785,33
Material Grafico 36 1.488.20
Ajuda de Custo-Intercimbio 35 5.400,00
TOTAL 164.666,12

10.3.2 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

Item Periodo Vator Total
Saude Qcupacional 02 125,00
Alimentagio 34 14.542,00
Transporte 34 3.568,80
Assisténcia Médica 34 5,746,07
Equipe Téenica 34 8.689,15
Passagem/Hospedagen/Transfado 34 77.582,11
Material Grafico 34 213,92
Ajuda de Custo-Intercambio 34 2.018,05
TOTAL 112.485,10

10.3.3 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA JURIDICA — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021)

ftem Periodo Valor Total
Saude Ocupacional 02 75,00
Alimentacdo 8 3153210
— [Tanspotie =g AT —
Assisténcia Médica 8 1.879,42
Equipe Técnica 8 37.920,00
Planejamento Pedagogico 8 4.080,00
Tutoria 8 5,700,00
TOTAL 53.904,10
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10.4 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA

10.4.1 - SERVIGOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA — ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A
FEVEREIRO/2021)

SERVICOS DETERCEIROS PESSOA FISICA - COORDENADOR
- PERIODO FEVERFIRO A ABRIL/18

Ttem Periodo Valor Total
Salario 03 8.561,97
FGTS a3 684,96
PIS 03 85,62
13° Salario 03 713,50
Férias + 1/3 fénas 03 951,33
FGTS 13° salario 03 57,08
FGTS Férias + 1/3 Férias 03 76,11
Pis 13° salrio 03 7.13
PiS Férias+1/3 Férias 03 9,51
TOTAL 1.147,21

SERVICOS DE TERCHROS PESSOA FISICA - COORDENADOR

- PERIODO MAIO/18 A ABRIL/19

ltem Periodo Valor Total
Salario 12 36.302,75
FGTS 12 2.904,22
PIS 12 363,03
13° Salario 12 3.025.23
Fénas + 1/3 fénas 12 403364
FGTS 13° saldrio 12 242,02
FGTS Férias + 1/3 Férias 12 322,69
Pis 13° salario 12 30,25
PIS Férias+1/3 Férias 12 40,34
TOTAL 47.264,17

47



SERVICOS DETERCEROS PESS0A FISICA - COORDENADOR

- PERIODO MAKD/19 A ABRIL/20

ltem Periodo Valor Total
Salario 12 3848092
FGTS 12 3.078,47
PIS 12 384,81
13° Saldrio 12 3.206,74
Férias + 1/3 férias 12 4.275,66
FGTS 13° saldrio - 12 256,54
FGTS Fénias + 1/3 Férias 12 34205
Pis 13° salario 12 32,07
PiS Férias+1/3 Férias 12 4276
TOTAL 50.100,02

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA - COORDENADOR
- PERIODO MAIO/20 A FEVEREIRO/21

Item Periode Valor Total
Salario 9 30.592.33
FGTS 9 244738
PIS 9 305,92
13° Salério 9 254936
Férias + 1/3 férias 9 3139915
FGTS 12° saldnio 9 20395
FGTS Férias + 1/3 Férias 9 271,93
Pis 13° saldno g 2549
PIS Férias+1/3 Férias 9 3399
TOTAL 39.829,51

SERVICOS DE TERCEHROS PESSOA FISICA - COORDENADOR

- PERIODO 36 MESFS
Ttem Perfodo Valor Total
Saldrio 36 113.937.97
FGTS 36 9.115,04
PIS 386 1.139,.38
13° Salario 36 9,494 83
Fénas~ 173 férias B6————=———12:659;:7%
FGTS 13° saldrio 36 759,59
© T |FGTS Péras + U3Féras | 36 R
Pis 13° salario 36 94,95
P1S Férias+1/3 Férlas 36 126,60
TOTAL 148.340,91
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10.4.2 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021)

SERV. TECR. PESSOA FISICA 120.578,75

Despesas com folha de pagamento,
encargos, FGTS, férias, 1/3 de férias, 13 120.578,75
salario rescisdes

10.4.3 - SERVICOS DE TERCEIROS E PESSOA FiSICA — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021)

1 - Fotha mensal: 02/2021 até 08/2021 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 julf21 ago/21 Total
1.1 - Folha bruta mensal 3.206,74 3.206,74 | 3.206,74 3.206,74 3.206,74 | 3.206,74 3.206,74 | 22.447,18
1.2 - FGTS 256,53 256,53 256,53 256,53 256,53 256,53 256,53 1.795,71
1.3-PI5 32,07 32,07 32,07 32,07 32,07 32,07 32,07 224,49
Total 3.495,34 3.495,34 | 3.495,34 3,495,34 3.495,34 | 3.495,34 3.495,34 | 24.467,38
3 - Folha 09/2021 - demissdes demisstes

3.1 - Bruto de rescisdo ' 10,243,75

3.2 - FGTS rescisorio ] 448,94

3.3-PI5 56,12

Total 10.748,81

TOTAL GERAL 35.216,19

10.5 - MATERIAL PERMANENTE — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021)

ltem: . Periodo Valor Total

Notebook Lenovo §145 Intel 13-8130U,

1
4GB, 1TB, Windows 10, 15.6 0 5.837.80

WebCam Logitech C270 HD com 3 MP
para Chamadas e Gravagdes em Video [0} 799,80
Widescreen 720p - 960-000694

TOTAL 6.637,60
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11. CRONOGRAMA DE EXECLU
11.1. 1° Ano {Fevereiro/2018

L]

JCAQ POR ATIVIDADE
— Fevereiro/2019)

ATIVIDADES

MESES

10

11

12

i3

CH

UNIDADES

Mobilizac¢&o das Comunidades

10 Mobilizagdes

Inscrigdio dos Participantes

140 Participantes

Contratagio da equipe de educadores ¢
coordenagdo do Projeto

TTRT

11 Profissionais

Realizar modulo de Empreendedorismo
Social

80H

Realizar médulo de Sustentabilidadé e
desenvolvimento social |

80H

Realizar modulo de Atualidades

80H

Realizar modulo de Lideranga do
Futuro/Lideranga Servidora

80H

Realizar médulo de Elaboragio de
Projetos Sociais ‘

120 H

Realizar médulo de Gestio Financei}'a

80 H

Realizar médulo de Legislagio do 3°
Setor

80H

Realizar médulo de Desenvolvimento
Local e Comunitéario

80 H
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Realizar médulo de Leitura, Interpretagio

¢ Produgio Textual X X 56 H -

Realizar médulo de Capacitagio Dlgital X x SO0 H i

Realizar palestras sobre temadticas

Promover oficinas com temas

complementares

transversais e complementares |
i
i X X 24H -
|

Aplicar e Mensurar os instrumentos:! 03 Instrumentos
questiondrios de entrada, processo ¢ |
impacto. '

|
Elaboragio de Projetos Sociais |
Sustentiveis X X X X X X -

20 Projetos

Selecionar 04 jovens lideres, para 04 Jovens
participar do Intercdmbio

Realizar Viagem de Intercimbio. X - 3 Dias

Realizar agdo multiplicadora com todos

0s participantes do projeto. X TH B

Entrega de certificado X - 140 Certificados

Evento de encerramento 3H -

CARGA HORARIA TOTAL 852 H




11.2. 2° Ano {Fevereira/ 2019

- Fevereiro/ 2020)

ATIVIDADES

MESES

10

11

12

13

QNT.

UNIDADES

Mobilizacdo das Comunidades

10 Mobiliza¢des

Inscrigio dos Participanies

140 Participantes

Contratacdo da equipe de educadores e
coordenagio do Projeto

F1 Profissionais

Aplicar e Mensurar os instrumentos:
questiondrios de entrada, processo e
impacto. '

03 instrumentos

Realizar m(')dﬁlo de Empreendedorismo
Social

80H

Realizar m6dulo de Sustentabilidade e
desenvolvimento social

80H

Realizar modulo de Atualidades

80H

Realizar médulo de Liderancga do
Futuro/Lideranca Servidora

8OH

Realizar modulo de Elaboragio de
Projetos Sociais

120 H

Realizar modulo de Gestdo Financeira

80H
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12. -

ORCAMENTOS

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Escritéric — original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

MATERIAL DE ESCRITORIO

ATACADAQ DO PAPEL CL PAPELARIA ATLAS PAPELARIA MENOR PRECO
mEM DESCRIGAQ UND PEgiFCI!JDO
. VLR UNIT, | VLR TOTAL | VLRUNIT. | VLR TOTAL | VLRUNIT. | VIR TOTAL | VLR UMIT. Pa\gx-;no
1 |cenete Estarogréfica x| 12 |RrRs 2580] Rs3ooe0 |R$ 35.00| RS 42000| RS 48.00| R$S57E00 25,80 309,60
2 [Lapis proto n 02 cx | 12 |mrs s510| Rssr20 [Rs sr80|Rs  691.20] RS s048| Rs72578 5,10 61,20
'3 |Classificador com eléstico UND 240 RS 1,17| RS 280,80 RS 200| RS 48000| RS 1,33| R$2333,60 117 280,80
4 lcips 270 x| 240 |[Rs 120 Rszse00 |ms 1.70|Rs 40BOO} RS  1.15| Rs276.00 115 76,00
5 |ciips 30 cx | 240 jRrs 120f R$28800 [Rs 170| RS 40800{ RS  1.15] R$276.00 1,15 276,00
8 [Papel Ad cx | e | Rs 148.00| Rss.880.00 | RS 160,00| RS 9.500.00( RS 150,00 RS 2.000.00 | 148,00 8.880,00
7 |Pasta A-Z wwo| 12 |Rrs o098 Rr$1e7e RS 790|Rs  wae0| RS  8.35] R$100.20 7.90 84,80
g i"ﬂ:.ﬁ’“ quadro e2u], prefo 8 [ ¢y 12 | Rs 5480 Rses7e0 | RS o480| RS 1.13750| RE 20,16 Re 24102 20,16 241,92
9 JcOmgem TwBo| 2¢ | Rs 2425 Rss8200 | RS 7000 RS 1.68000] RS 67.00| RS 1.608.00 24,25 592,00
10 {DVD virgem Tweo| 2 |rs 2678 Rses272 | RS 70.00) RS 1.680,00] RS 67.00| RS 1.608,00 26,78 842,72
11 |capa para encardenagso uvD| 800 |[R$ 032] Rs19200 |RS 020JR$ 12000 RS 0.32]| Rs1s2,00 0,20 120,00
12 |Contra capa parm encademagso |UND | 600 | RS  o0.32| Rsis200 | RS 020[ RS 12000 RS 024 RS12400 0,20 120,00
13 [Espimt no07 PCT| 30 [Rs 117| Rs3sto [rs so0|Rs 24000| RS 182] RsS5460 1,17 35,10
14 E‘::: ;,“‘ﬁ“’ maro ofco uno| 24 | Rs  285| Rs7080 | RS 400(Rs 9600 R$ 326 Rs7B.24 2,95 70,80
15 |Pen Driwe 1668 uno| 3 | R$ 21.80| R$6540 Rs_chj’:s::m g B8 M| Rews 21,80 65,40
17 |Prancheta uno{ 3 |rs a77| Re2631 (RS a4o00|Rs 1200| R 258 Rs777 2,69 7,77
18 [Emetope Ad uno| e |R$ 254) RS15240 | R$ 1500 R$ 0000 R$  240| RS 144,00 2,40 144,00
18 Z:':: gf;’;f;‘ ;i‘:’;gi‘;:“ T1ex| e [mre o6s| mreswoo [rs 29.00] RS 174000 RS t03.68] RS 6.220,80 8,85 519,00
SUB TOTAL 301,42 1272114
Material de Escritério — periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
MATERIAL DE ESCRITORIO .
q KALUNGA AMERICANAS,COM NAGEM MENQR PREGO
EM DESCRICAC UND PERT,.?DO
VIR UNIT, VIR, TOTAL VLR UNIT. VIR, TOTAL VLR UNIT, VIR, TOTAL VLR UNIT. Pa:lt.goo
1 |Caneta Estorografica cx ' Rs 3360| R$3360 |Rs 3200|Rs  3200| Rs 3490| R$3490 3z,00 32,00
2 |Classificador com eldstico uno| 20 [ms 330 Rsesoo | RS z2o00fms 4000l RS 380| Rs7e00 2,00 40,00
3 |clips 210 X 4 RS 2,20 RS 8,80 A% 3,02 R$ 12,08 RS 2,56 RS 10,24 2,20 8,80
4 [Clips M0 Cx 4 RS2,10 | RS8A0__ | _AS160_ | __RSE56 ) RS172 =|=RE688 =] —164 m—3 === 656 ==
57 |Papetad T Tex | o RS 21,90 RS 21,90 RS 26,10 RS 26,10 R$ 23,90 RS 23,50 21,80 21,50
6 [Pastanz wo| 1 e gy Tae =] 751200 [ _ RS 1200 _f_R$15.85 | RS1588 | — 1280 —) 1290 —
7 g’::;:’a auedm azul prste e | o | 5 | rs eo80| mei3seo |Rs 03| Rs  13s06| RS ses0| R 10980 54,90 109,80
8 |cb vigem Gr100 Twee| 1 R 8660| Rsess0 | Rs szes| R a2.95| RS 100.00] R$100.00 82,95 82,85
8 El:'::cz’““m marto cficio unp| 4 [ms 360] Rsiae0 | Rs 30| Rs 1440 Re 520[ Rs2080 3,60 14,60
10 :::: g*f;::’n‘: ,‘Z‘S;;‘S‘,{;Q‘ “lTex| + [rs 1600] rsteso |rs 2031]rRs 2031| R 1690| R$16.90 18,80 16,90
SUBTOTAL e e | e | e ] e . 230,89 348,21
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Géneros Alimenticios - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

1219

ALIMENTOS - LANCHES PARA O_S PARTICIPANTES DG PROJETO

BOM GOSTOATACADD [ MADILSON CEROUEIRA SANTOS | s Luns caLoas sasTos MENOR PREGO
TEM DESCRIGAO wo | &7
VLR UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR, TOTAL VLR UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR FERIODO
1 |Suco do caixinha UNID | 13650 | RS 1,08] RS 14,332 50 | RS 1.26| R$ 17.199.00 | RS 1,10| RS 15.0115,00 1,05 14,332,580
2 |Retigeronte 200mt UND | 11550 | RS 1,80] RY 20.780,00 | RS 1,60| RS 18.480,00 | RS 1,70| RS 19.835.03 1,60 18,480,00
3 |Biscoito doce wafter 350 UND | 11550 | RS 0.85] RS 8.817,50| RS 1,10]| RS 12.705,00 | RS 0.85| RS 10.872,50 0,85 2.817,50
4 |Biscoite Pit Stop UND | 13850 | RS 065 RS 8.872.50| RS 0.79| RS 10.783,50 | RS 088| RS ©.282,00 0,65 A.872.50
Retigeranis 2L (Eventa de
5 enceremento) URID 120 RS 3.30| R$ 396,00 | RS 3,10| RS 372,00| RS 380| RS 488,00 310 ar2.00
SUB TOTAL JUURVOTR SRR IR " S SO IOV JE— s 51.874,50
i ALIMENTOS - EVENTO
am PAQZINHO E ClA PAGZINHO DELICIA DRSK PAOINHO DELICIA MENOR PRECO
ITEM| DESCRIGAC UND PER.
. VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNT VLR TOTAL VLR UNIT, VLR PERIODO
1 |Pia delicia UNID | 1500 | RS 1,20| R$ 1.800,00| RS 1,00| RS 1.500.00 | RS 1.00| RS 1.500,00 1,00 1,500,00
SUB TOTAL JUSTURY [PVOTIVOOY O R [ o | e | e o0 1.500,00
Fardamento - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
FARDAMENTO - PARTIGIPANTES DO PROJETO
oD LOYGUS CAMISA POLO HAR| HARTMANN EPP MENOR PREGO
TEM DESCRIGAC UND '
PER.
VLR UNIT.| VLR TOTAL [VLR UNIT.| VLR, TOTAL |VLR UNT.[ VLR, TOTAL [VLR UNIT.|VLR PERIODO
1 CAMISA POLO UND | 420 | R$1682| Rs 7.08440] RS 18,75 | RS 7.675.00| RS 18,00 | RS 7.580,00( 18,82 7.084,40
| SUB TOTAL VO VO S S I wvemene | emermens 16,62 7.084,40
SERV!ICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Impress3o Grafica - original perfodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021
MATERIAL GRAFICO .
i ey " o i E= —— Lo
— S it i e e S
- DIGITAL § NOVA DIGITAL 200 IMAGEM MENOR PREGO
MTEM DESCRICAD uwo | pep i
VRUNIT, | VLR TOTAL | VLRUNIT. | ViR TOTAL | VLRUNIT. | VLR TOTAL |VLR UMIY.|VLR PERIODO
1 BANNER - 1 | rs s7e0| ms  11s20|Rs  veso| RS 1sag0l RS t0ss0| RS 21120| sre0 115,20
2 GRASB GOL FRAFICA
— PANFLETO (5 MIL) st 1 | Rss2000| Rs 820,00 700,00 700,00
3 RS 700.00( RS 700.00| RS 1.45000| RS 1.450,00
3 CERTIFICADO (500) pet 1 | mserano{ ms  e73.00] RS1.410.00| RS 541000 RS e5400| RS €54.00[ erace 672,00
TOTAL GERAL - sname e R Frenees i b hahda 1.430,60 1.488,20
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Equipe Técnica - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

STPJ - EQUIPE TECNICA

(e

o Haivelesliiy AN 0> P& | GEORGE SILVA FREMAS MENOR PREGO
MEM DESCRIGAC UND PtR.
VLR URIT. | VLR, TOTAL | VLR UNIT, | VLR. TOTAL | VLR UNIT, | VLR, TOTAL |VLR UNIT.|VLR PERIODO
1 |Evescor Bocint Emproendedoramn hora 20 | RS 4500| RS 10.800,00 [ RS 50,00 RS 12.000.00 | R$  60,00| RS 14.400,00| 45,00 10.800,00
Ertucadar Sotiel Sustantablldade ¢ )
2 ) A hora 240 R$ 45,00{ R$ 10.600.00 | R$ 50.00| RS 12.00000 | R$ S0.00| RS 1440000 48,00 10.800,00
3 |educasor Bocket Awatdades hors 240 RS 4500] RS 10.800.00 | RS 50.00 | RS 12,000.00 { RS  60,00| RS 1440000 | 48,00 10.800,00
a  |Fducador Socit Deservodrimert nora 0 | RS 45,00{ R$ 10.800,00 | RS 50,00 | RS 12.000,00 | RS 50,00 RS 14.400.00 | ¢£,00 10.000.00
Local & Cormuntibrio
[Educador Bothet Liderancs do "
5 erance Sarvidors hors 240 RS 4500 RS 10800,00{ RS 50,00 RS 12,000,00 | RS 80,00 RS 14.400,00 45,00 10.800,00
L i"q“;ﬁ“*“""‘ Baboragha oo hora wo | RS 4500| Re 16.20000| RS S0.00| RS 13.000.00 | RS €0.00| RS 2160000} 45,00 18.200,00
7 Ehwiior Societ Gestho Finencers hare H0 RS 45,00| RS 10.800,00 | R$ 50.00| R$ 12.000,00 | RS 80,00| R$ 14.200,00 46,00 10.800,00
E BoclatLaturs «
a ge Texto hots 188 R$ 4500| RS 7.58000| R$ 50,00 RY 240000 RS 80,00 RS 10.080,00 45,00 7.580,00
L
o |fehmador Bocit Leghmraade 3 hora 240 | RS 4500[ R$ 1080000 RS S50.00| RS 1200000} RS 60.00| RS 14.400.00| 4500 10.800,00
10  |Educsdor Socit Capecitssdo Dgls! o 240 RS 4500| R$ 10.80000| RS 50,00 R$ 1200000 | RS 60.00] RS 14.400.00 45,00 10,800,00
11 [Ofkine de Orettris D e R$ 350,00| RS 2.100,00| RS 200,00] RS 1.800.00| R$ 35000 RS 2.100.00( 300,00 1,800,00
12 |Ofkins de Captegho de Recurso LD a RS 350,00 RS 2.100,00 | RS 300,00] RS 1.800,00| RS 350,00 RS 2.100,00{ 300,00 1.800,00
13 |Pwientra wobde Tramiormechs Social [F o [} RS 25000] RS 1.500,00| RS 200,00 RS 1.200,03| RS 22000| RS 1.220,03| 200,00 1.200,00
14 |Puicatra Partcipes bo Cudsdd uND ] RS 25000| RS 1.500.00| R$200,00) RS 1.20G.00| RS 22000 RS 1.32000| 200,00 1.200,00
15 |Pelesize Dosemoanho » MXvacho D [] RS 250,00| RS 1.500,00] RS 200,00} RS 1.200,00| RS 220,00| RS 1.320,00| 200,00 1.200,00
SUB TOTAL caans vaen S rarsasas JUURIO eninna 165000 | 117.380.00
Equipe Técnica - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
STPJ . COUPE TECNICA .
mem DESCRCAD ND aro. TR TRIINAMENTO ANDRADE SANTOS MINOR PRICO
Aot | viateta | oweuat | waTota VLR UNIT, VIR, TOTAL | VLRUNIT. | VLA PIMCDO
3 |fducedor Soctat: [ a0 &5 43,00 Hs 360000 RS as.0n 1S 3.600,00 ns as.00| w3 p.600.00 43,00 3.800,00
Emoreandedorismn Saclal
Iducador Socialdus tentabilidade
4 2 e soot hors an a5 a3,00| A5 as0000( msase0| ms  3eo000 as 45.00| ks 380000 4300 » 400,00
b 3 ltducador sacial: Atualidades hors 80 ms  aso00|ms sso000| msesoo| ms 3000 ns 43.00| ks 360000 er00 ».400.00
. f:::.'f:;:'::::"::‘"'d"m'“ hore L1 ®: as00] A% B.000.00 r3a3p0| e 30000 rs a5.00| ®3  2.60000f 4so0 5.600,00
£ducador Soclal:Uderanca do
5 i e et St hote 0 K  a5,00| A§ 60000 keaspo|ms 30000 ng 45,00| ks 3sobo0|  as.0 ».600.00
[ :‘::]‘;::' Soctal: Cintoragho de hors 118 RS as,00] AS  S.e0000 ng as.00] k3 S.40000 rS 45,00| RS s.40000| 4500 $.400.00
7 [Fducador SocialGevifo Financeirs|  hors o0 ®S  a3,00] n5  .60000| RS aso0| ms  2so000 ns asoo| ks seov00| 4500 .600,00
a  |fducador Soclalaaiiure o hors 56 ®5  as.00] ns 257000 ®$ a5.00| R$ 757000 wsasoo| s 237000 asmo 1.520,00
Inteot etaglo de Tevio
] ::";""" soctsliligltlacho do 3¢ hora a0 rs  4s5.00] n$  3.500.00 »3 as5.00| R$  3.000.00 ns as.o0| s sso0o0| asoo 3.600,00
10 ;‘I"‘"'I"“' Soxlal: Capecitagho hers a0 ®s  43,00] RS 3.500.00 ®s 43.00| rs 360000 rs a5.00| kS 50000 4300 » 600,00
e = = —— . = o - o= —_—— e — — I —
e —x —
11 |Glicina de Gratarta unID ] ws 10000 | As 200,60 ms 100.00 | ns 20000 | ks 100,00 | ns r00,00| 100,00 100,00
17 |Oficine de Caotagho de Amcurss o 7 ns 10000 | ns 200,00 | A$ 100,00 | K5 w000 | kS 100,00 | RS 200,00 16000 100,00
L. ——
- 13 ;:_I'::" tebva Trandlormacia usD H ns 10000]ms 30000 ns 100.00 | ms 20000 né  10000|ms 700.00| 10000 200,00
16 |Paletrs Parteipaghe Gldrds uMip 2 as 10000 | a5 200,00 R$ 100,00 | RS 20000 ks 100,00 | rs 200,00] 10000 100,00
15 |Patestra Oesempenha a Motvacae | unn ) rS 100,00 | &3 200,00 RS 100,00 | RS 20000 A8 100,00 | RS 100,00 16000 160,00
16 |Palertre Intaligancts Fmoctonsl unty ] n$ 10000] ”s 200,00 RS 100,00 | RS 20080 A8 100,00 | RS r00,00] 10000 100,00
LUB YOTAL vasns cevaas casses vasessunn [ [ ressnes . 50,00 782000
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Tutoria - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

TUTORIA

DESCRIGAD

UND

OTD. PER,

ALEXANDRA CARLA PRAZERES)
AIEVEDD

MARCIA CRSTINA SOUZA
FANIOS

ROSE MARIA PEREIRA OF SOUZA
POMFIM

LEONARDO SILVETRA

TANA

MENOR PRESO

VLR Uert. VLA TOTAL

VLR UNTT,

VLR, TOTAL

MERUNIT, VLR TOTAL

VLR UNT,

VLA TOTAL

VLR UNTT. VLA PERIOCD

TUTORIA ONLINE - MEDULOS GERAL

HORA

160

25,00 4,000,060

25,00

4.000.00

25,00 4,000,00

RS 25,00

RY 4.000,00

R$25,00 R$4.000,00

TUTORIA ONUNE - MODULO
LEITURA, INTERPRETAGAD £
PRODUCAD TEXTUAL

HORA

12

25,06 300,00

25,00

Elschels)

25,00 300,00

3 25,00

RS 300,00

R475,00 R$300,00|

TUTORIA CNLIRE - MODULD
ELABGRACEQ DE PROIETOS

HORA

56

75,00 1.400,00

25,00

1.400,00

23,00 140000

RS 25,00

RS 1.400.00

R$25,00 R$1.400,00

TOTAL GERAL

anerne

Treeas ArrenEans

anrrre

arsinran

eareen asssivas

Y

senenne

RS 25.00 RS5.700.00|

Planejamento Programatice - periodo fevereire/2021 a setembro/2021

PLANEJAMENTO PEDAGUGICO/ADEQUACAQ PROGRAMATICA

DESCRICAO

UND

SONiIA MARY FRAGA DOS
SANTOS

PAULA CONSULTORA E
TREINAMENTO

MARIA ALICE ALMEIDA

ANDRADE

MENQR PRECO

QrTD. PER.
VLR UNIT,

VLR, TOTAL

VLR UNIT.

f VLR, TOTAL

VLR UNIT.

VLR, TOTAL

VLRUNIT. | VLR PERICDD

Planejaments
Pedagdgice/Adequagio
Programatica - Mdduio
Empreendedorismo Social

HORA

20 R$ 20,00

RS 400,00

RS 25,00

RS 500,00

RS 20,00

RS 400,00

20,00 400,00

Planejamento
PedagdgicofAdequacio
Programdtica - Médulo
Sustentabilidade &
Desenvolvimento Local

HORA

20 RS 20,00

RS 400,00

R$ 25,00

R¢ 500,00

RS 20,00

RS 400,00

20,00 400,00

Planejamento
Pedapdgico/Adequagio
Programética - Mddulo
Atualidades

HORA

20 RS 20,00

RS 400,00

RS 25,00

RS 500,00

RS 20,00

RS 400,00

20,00 400,00

Planejamento
PedagdgicofAdequagio

Programidtica - Médulo Leitura,
Interpretac3o e Producio Textual

HORA

RS 20,00

RS 280,00

RS 25,00

A$ 350,00

RS 20,00

R$ 280,00

20,00 280,00

Planejamento
Pedagdgico/Adeguacic

do Future

Programitica - Mddula Lideranca

HORA

20 RS 20,00

RS 400,00

RS 25,00

R$ 500,00

RS 20,00

RS 400,00

20,60 400,00

Planejamento
Pedagdgicof/Adaquaglo

|do Terceire Seter

Programitica - Mddulo Legislagdo

HORA

20 RS 20,00

RS 400,00

RS 25,00

R$ 500,00

RS 20,00

RS 400,00

20,00 400,00

Adsptacdc Programatica ao

Financeira

Formato Online/Suporte Especifice
aa Participante - Médula Gestia

HORA

20 RS 20,00

RS 400,00

RS 25,00

RS 500,00

R$ 20,00

RS 400,00

20,00 400,00

Adaptagda Programdtica ap

a0 Participante - Mddulo
Desenvolvimenta Local e
Comunitério

Formato Online/Suporte Especifico

HORA

20 RS 20,00

RS 400,00

RS 25,00

R$ 500,00

RS 20,00

R$ 400,00

20,00 400,00

ADAPTAGRO
PROGRAMATICA/SUPORTE

de Projetos

ESPECIFICO - Médula Elaboragio

HORA

30 RS 20,00

R$ 600,00

R$ 25,00

R$ 750,00

RS 20,00

RS 600.00

20,00 600,00

10

Planejamento
Fedagdgico/Adequagic
Programatica - Mddulo
Capacitagso Digital

HORA

20 RS 20,00

R$ 400,00

R$ 25,00

RS 500,00

R$ 20,00

RS 400,00

20,00 400,00

TOTAL GERAL

anene

wereny LY

T

EITES)

ELITIT TS

LTS

Arrnan

20,00 4.080.00
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PASSAGEM AEREA/HOSPEDAGEM - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

S$TPJ - PASSAGEM E HOSPEDAGEM - INTERCAMBIO

am. ADELTOS&Q:& OB | 4EROSHOW VIAGENS | TRAVEL TO TRAVEL MENOR PREGO
MEM DESCRIGAD UND | QuaRTOS/PA |PERIODO ANOD
SSAGEM VIRUNT. | VLR TOTAL | VIR UNT. | VLR TOTAL | ViR UNT, | ViR, TOTAL |VLR unIT.|VLR PERIODO
FASSAGENS ALREAS DA E VOL TA
04 JOVENS LIDERES E 1
1 [ACOMPANHANTE SALVADOR - UND 5 2 RS 856,53 R$42.677.65 | RS 781,67 | RS 11.725,05 | RS 758,75 | Rs 11.384.25| 758,75 | 1138128
FORTALEZA SALVADOR
HOSPEDAGEM FORTALEZA 04
2 |sovens o2 Nortes auarTo UND 2 3 RS 31500| RS 1.880,00| RS 386,00| R$ 2.376,00] RS 271,68| RS 163008} 27168 1.630,08
DUPLO)
** HOSPEDAGEM FORTALEZA D
3 [acomPANHANTE (QUARTO UND 1 3 RS 28500| R 68500| RS 37400| RS 1.322,00| R& 25800 RS  77400| 288,00 774,00
INDMDUAL) 2 HOTES
SUB TOTAL v v weee I eortesn R wreess woseeee | 128843 | 13795,3

* Serfio 4 jovons - 2 quanios {cada quarto hospodam 2 pessoas)
“ 1 srompanhants - 1 quario {Cada quano hospads 1 passos)

AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO/TRANSPORTE- original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

ESTIMATIVA AJUDA DE CUSTO - ALIMENTAGAOD

MENOR PREGO
ITEM DESCRICAO UND [PERIODO ANO
VLR
VLRUNT. | VLR TOTAL | VLRUNIT. | o
ESTIMATIVA PARA AJUDADE
4 |CUSTOS PARAALIMENTACAOE UND 3 RS 1.800,00| RS 5.400,00 | 1.800,00 5.400,00
TRANSPORTE URBANO
INTERCAMBIO
SUB TOTAL ANAE LTLTT L] LT T )

sesssenns R$ 5.400,00

Saude Ocupacicnal - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

e e BB AL DE OCuRACIONAL
atm ar. CLIMEBA BEMOL CLMICA APTA MENOR PREGO
oescricko N MES TOTAL
VLR LN, VLR, TOTAL ¥LR UMT, YLR. TOTAL WLR UNIT, VLR, TOTAL VLR UNIT. VLA, MES VLR ANUAL
EXAME
ADMISS IONALTE MISSIONAL unD 2 T R3 30,00 R$ 60,00 R$ 40,00 1 80,00 R$ 30.00 R$ 60,00 Rt 30.00 RY 60,00 RS £0.00
COM EMISSAO DE ASO
TOTAL QERAL PPN [V LU [ - R R J— 8 30,00 RS 60.00 RS 80.00
Saude Ocupacional -_periodo fevereiro/2021 a.setembro/2021— = — —==———
¢ WCUPath e
SAUDE OCUPACIONAL
Lo - S am ar. CLIMERR SALVADGR SEGMED MmO MENOR PREGO
DEBCRIGAD UND MEts Ton.u.
LR UWIT, VLR, TOTAL VLR T, WA TOTAL VR UNIT, VAR, TOTAL VLR UNTT. VLR. mE3 VLR ANUAL
EXAME
ACH ISSIONALDEMISSIONAL UND k] 3 " 3000 (21 V. -] RS 15,00 ® 75,00 [ 317-] RS TEO0 RS 25.00 R$ T8.00 R$ 75.00
COoM EMISSAO DE ASO
TOTAL QERAL D | e | | e - R et J— J— s 25,00 R 18,00 RS 75,00
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO - original periodo fevereiro/2018 a fevereira/2021

PERIODD FEVEREIRONME & ABRILHE

297

VALE ALIMENTAGAD / REFEIGAD - APOIO TECNICO
am | o ALELD 500EXD ¢ TICKET MENOR PRECO
DESCRICAD UND wis TOTAL
MEBES| agimm. VIR, MES VAR UNTT. VLR MES VLR UNT. VLR MES VLR UMT. wR uis VLA ANUAL
v.\l.s:é:éz&r;clo: o 1 3 RS 18,00 RS 394,00 318,00 5 394,00 RS 18.00 RS 390.00 RS 18,00 RS 398,00 f51.188,00
Tho ‘::m“;“ wo 1 ) 000 RS 0,00 RS 265 RS 288 30,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 R§0.00
TAKA DE ENTREGA wo 1 t R% 0,00 /30,00 R$ 0,00 R 0.0 3000 RS 0,00 RS 0,00 A% 0.00 w3 0,00
TAKA DE EWISSAQ DE CARTAO|  UND 1 ’ RS 2,00 RS 2,00 R 0,00 RS 0,00 A%.0,00 R$ 0,00 nt a0 10,00 5 0,00
TAKA OE DISPONBLZACAODE| ), 1 3 RS 0.53 RS 0.5 RS 6.00 RS 0.00 RS 4,50 RS 4.50 RS 0.00 R4 0,00 RS 0,00
CREDITD
TOTAL uNG hanaad bt hiniaed Rl It ik RS 14,00 R 396,00 " 18,00 RS 2046.00 Rt 1.162,00
Dustonto Canvancho colativa | 5% /0,00 RS 19,00 % 50,40
TOTAL GERAL COM DEACONTO, RY 17,10 R3 376,20 RS 1,128.68
* O valor didrio da atimantagho do periodo de 02/2018 s B4/2018 fol provislonado am 125 18,00
_ PERIODO MAIOHE A ABRILMS
[ VALE ALIMENTAGAC | REFEICAQ - APCID TECNICO
am | o ALELO S00EXD * TICHET MENOR PRECO
DESCRIGAD o ote | Toma
MEBEB[ g uw, VLR, MEE VLR UNIT, VLR, MEE VLR UNT. VIR MES VER UNIT. vig, MiS VLR ANUAL
VALE AUMENTAGAG ¢
REFEIGAG uND 1 12 RS 20,00 R 440,00 rE 2000 E3 440,00 RS 20.00 RS 440,00 R1 20,00 A3 44000 RS £.780,00
TAXA ":;‘:3':;“‘“" unD 1 12 0.0 RS 0.00 as 208 a3 265 RS 0.00 R30.00 R3 0,00 "1 0.00 RY 000
TAXA DE ENTREGA uND 1 12 RE 0,00 RS 0,00 f30.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 R3 0,00 RS 0.00
TAXA DE EMISSAG OF CARTAG |  unD l 12 RS 3.00 RS 3.00 R3 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 as 000 730,00 RS 0,00
FAXA OE Mczt:ﬂu:;mclo PE[ o 1 12 RS 0.5 RS 0.53 A3 0.00 RS 0,00 RS 450 A8 4,50 1000 R%.0.00 RS 0.00
ToTAL unD [ R e et wsars tresease RS 20.00 RS 442,00 RS 20.00 RE 440,00 RS 5.200,00
Desconto Convenglio coletiva &% R% 1,00 Ri 22,00 RS 204,00
TOTAL QERAL COM DESCONTO, RS3 15,00 R} 418,00 R4 5 018,00

* O valor dlirio da alimentacio do periodo de D52018 a 0Z/PHY ol provisionado em RY 20,00
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PERIDDG MAIOHE A ABRIL/19

VALE ALIMENTAGAO! REFEIGAO - APOIO TECNICO

om | o AELD s00EY0 - TCXET MENOR PREGO
DESCRICAQ (1.0] wtg | TOTAL
MESES| g o, VIR MES VLA unT. VIR MES VLR LN VIR MES VLR UMIT. VLR, WES VLR AHUAL
VA VENTAGAD
 errdn o 1| v | maw REa000 | REZ000 | Rsa0oo | Re2000 Rt 480,00 Rt 20.00 15 440,00 RS 5 700,00
TAXA “W&m““ o 1 12 000 R 0.00 RS 2.65 R5 265 A8 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 /40,00 R$ 0.00
TAXA DE ENTREGA o 1 12 rS 0.00 m3.0.00 RS 0,00 R30.00 R%0,00 RS 0.00 0.0 R 0.00 RS D00
TAXA DE EMISSAO OF CARTAO| UMD 1 12 5 3.0 s a0 RS 0.00 R3 0,00 R$0.00 RS 0.00 R4 0,00 /30,00 RED.00
!
TAXA DE OfS CRS&B;RAUO L BT ' 12 RS 0.59 F3 053 RS 0.00 A3 0,00 R§ 450 RY450 a3 0.00 R 0,00 RS 9.00
TOTAL wo [N B J— I R Rt 20,00 Rt 440,00 6 20,00 R 440,00 RS 5.280,00
Deaconto Convengho cotetiva Y A% 1,00 RS 12.00 Rt 284,00
TOTAL QERAL COM DESCONTO : A3 10,00 /3 418,00 RS 5015.00
* O vator dirio da alimentagho do pariodo de 02018 8 0212049 fol provigionado em RS 20,00
PERICDO MAIGI1S A ABRILIZ0
VALE ALIMENTACAO/REFEIGAO - APOIO TECNICO
am | o ALELO 500EXD - TCKET MENOR PRIGO
DESCRIGAD unp uts | TOTAL
MEEES] g unm, VLR, MES VLR UNTT, VLR MES VLR UNIT, VLR MES VLR UMIT, VLR MEs VLR ANUAL
Ak ;lg':‘g%r;c‘o ! uND 1 12 RS 22,00 RS 484,00 RS 22,00 RS 484,00 RS 22,00 RS 484,00 #3 1200 /Y £84,00 RS 5.608,00
TAXA ‘::;:,i;”cm uND 1 12 000 a10,00 RS 2,85 RS 2,65 R30,00 RS 0,00 Y 0.00 RS 0,00 30,00
TAXA DE ENTREGA uND 1 12 A3 0,00 R 0,00 RS 0.00 RS 0.00 R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 /80,00
TAXA OE EMISSAD DE CARTAG|  unD 1 12 #5300 RS 2,00 R$0.00 R$0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 R1.0.00
TAXA OE D%mmﬂo b T 1 2 RS 0.57 RE0.53 RS 0.00 R$0.00 R$ 4.50 RS 450 RS 0.00 RS 0.00 R3 0,00
TOTAL UND hatatad rrenen Rttt hattddads hataiaied RS 22,00 RY 484,00 RS 22.00 Rt 484 00 RS 5,808,00
Cemonta Convenglio coletive % RS 1,10 RS 24,20 RS 190,40
TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 70,50 RS 450,80 Y 5 517,80
* O vator dikrio da atimantacho do periodo de 0572012 a 012010 foi provisienado em R§ 22,00
PERIODO MAIOVZ0 A FEVEREIROVZ
1 - VALE ALIMENTACAO / REFEIGAO - APOIO TECNICO .
om | oT ALELO S00EXD TCKET MENDR PREGO
DESCRCAD UND mes | TOTAL
MESES|  vimunm, VLR MES VLR UNIT, VLR, MES VLR UNIT, VLR, MES VLR UNIT, VLR, Mis VLR ANUAL
VALE :E':'éi';';c‘m wo 1 s R3 2400 RS 628,00 RS 26,00 RS 526,00 RS 24,00 RS £20,00 R$ 24,00 RS 528,00 RS 4,752,00
A A::::::,md" wo 1 [ 0.00 RS 0.00 RS 2.85 RS 2.65 RS 0.00 ns 0,00 A% 0,00 RS 0,00 /3 0,00
. N R
TAXA DE ENTREGA wo 1 [ RSO0 | Riogo_ | Rsogo A30.00 RS 0,00 . —RE000— | ——R3p00——o ——mnpn— =" —MOW
—_— ==
TAxA OF EMISSAO OF CarTAO| LD 1 s RS 2,00 RS 3,00 RS 0,00 RS 0,00 Rt 0,00 RE 0,00 a1 0,00 R10.00 w3000
Taxa M-D'i:gm“”u‘" Ll T ) s R 0.53 % 0,59 RS 0,00 Rt 0,00 RE450 R 4,50 a5 0,00 RS 0,00 RS 0.00
ToTaL D J— [ P RS 24,00 Rt 820,00 B 3400 o1 828,00 Q% 475200
Desconto Convengdo coletiva 5% R$1.20 RE 20,40 R§ 137,860
TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 22,80 RS 201,80 Ly

“ O valor didrie da alimentagho do periodo do 0572018 & 027010 b provisionerdo wm RY 24,00
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Vale Alimentag¢do/Refei¢do - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

FEVEREIRO A SETEMBRO/2021 . § MESES
VALE ALIMENTAGAQ / REFEICAD - APOIO TECNICO

A o7 oias ALELD NUTRICASH * VR BENEFICIOS. MENOR PREGO
DESCRIGAD UNG  [runciondk oo
L1-1 VLA UT. VLR, TOTAL VLR UNTT. VLR, TOTAL VIR UMIT. VIN. TOTAL VLR UNIT. VLR ANUAL
Y7 O !
ME ;EL:AE%?SC‘ WD 1 169 RS 22,00 &5 3.718,00 RS 12,00 RS 3.712,00 n$ 22,00 RS 2.710,00 R$ 22,00 RS 2.718,00
TAXA ADMEISTRAGA
AXA S © UND 1 169 0,00 &S 0,00 027 RS 37,18) S 0.00 #% 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
SERVICO
TAXA DE ENTREGA L 1 159 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R% 0,00 R 0,00
TAXA DE EMISSAO DE CARTAO| WD 1 149 RS 4.00 RS 4,00 R$ 9.50 n$ 9,50 RS 6,00 RS 0,00 R$ 0.00 RS 0,00
TAXA DE DASPONIILIZA!
CREDMD PO o 1 169 RS 0,00 R$ 0.00 ns 4,80 RS 4,80 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL unD m— | RS 0,00 RS 0,00 RS 15,00 RS 15,00 RS 0,00 K3 0,00 R$ 22,00 R$ 3.718,00
Desconto Convenglo colotiva 5% RS 1,10 RS 185,00
TOTAL GERAL COM DESCONTO) R$ 20,90 RS 153210
* Aempresa Nutricash oferece o menot valor, por conceder desconts de -1% na faturamente mensal, porém a empresa cobra tarlfa para eml1s50 2 boleto no valor de RS 4,20 fvalor com d ), tarlta da da Informaclo
no valor de R$15,00 anual, O Decreto Municipal n® 2912972017 Art. 54, parigratfo 1® Ficum vedodas ag execuplio de termas dr cofebornio ¢ de fomento; indso N 8 reofirapdo de despesos: sVines « com tores benalrios, observedo o art. 51
do Lef Federal n? 13.018, de 2014, Por e130 rerdo 1o do o servipe no J: que oferece o 2¢ mencr welor.
1+ Fornwcedor gue trve 0 menor valer fol ALFID

VALE TRANSPORTE - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

VALE TRANSPORTE - Caordenader - ) MESES

RANSPORTE — PERIODO FEVEREIRO/{8 A ABRILIMBT 3 MESES

EALVADOR CARIVSETEPS MENOR PREGO OEBCONTO CONVENGAD COLETVA
om | am
pescagha Atk VIR, TOTAL
TRAMIP
H3P. [MESES VER UNT, wr ot | wiruwr, | wimwes | vin peaiope | oEscowmo | DESCOMTONW | DESCOMIO 3% con
MENSAL PERIODO

DEECONTO

comROENADOR res399] 2 3 YT fs 16200 e 192,80 e ™ R 85,02 26008 1

TOTAL TRANSPORTE RS 483,40 ™ 82 25008 DL
Desconto Convenclo coletva % RS 255,04
TOTAL QERAL COM DESCONTO RL2)1.H

VALE TRANSPORTE - Coordenador ~ 17 MESES

RANSPORTETPERIGDO MAIQ/8 ABRIL/19 12 MES!

BALVADOR CARDVSETEPS MENOR PRECO DESCONTO CONVENGAD COLETIVA
Qm | amw.
DESCRIGAD BaLARID VLR, TOTAL
P, [M CONT
TRANSP. [MESES VLR LT, wrtotat | wvinwar, | wimwts | vir eeatooo | pescowto | DESCONTOIR | OESCONTO 3% com
MENSAL PERIODC
DESCONTO
COORDENADOR 105 2 12 RS 392 RY 172,57 an 172,67 207082 ™ RS 60,78 1.089.08 Wi
TOTAL TRANSPORTE RY 2.070.02 » W 1.000,08 L IR
Dexconto Convenglo coletive b RS 1.000,00
TOTAL OLRAL COM DE3CONTO R #2173
* Reajusts 6%
VALE TRANSPORTE - Coorderrader - 12 MESES
TRANSFORTE = PERIODO MAIO/19 ABRIL/2012 MESES
SALVADOR CARIVSETEPS MENOR PRECO DEECONTO CONVENGAD COLETIVA
ot | ot
PESCRIGAD SAARID VAR, TOTAL
P A
TRANSP. (MESES VLR UM, ViR ToTaL | viRuMT. | viR pEs | vir PeRlooo | Descowrg | DESCONTOIN 3 OESCONTO 3% com
WENSAL PERIObO
DESCONTO
o el 2 12 A48 RS 182,02 16 e 2.495.08 wm RS 9620 1.184.43 1.040 64
TOTAL TRANSPORTE A 219500 ™ " 1.164.42 1.040.84
Qescontn Convenglio colalva % Ri t.1584.4)
- = e
TOTAL GERAL COM DEACONTO CEE X
i —_— —— ———
* Reajusty 6%
VALE TRANSPORTE - Co - 12 MESES _ —_ - —_
— T RANSPORTE S PERIODO M E 29 ME
‘- EALVADOS CARINSETEPS WEHOR PREGO DESTONTO CONVE NCAD COLETIVA
om0 | oW
DESCRAIGAD SALARIO VLR TOTAL
1.3
[TRANSP. MESES VLR UM, vinToraL | wiwer. | vimwes | vin penios | oescowe | DESCONTO IR | DESCOMTD AN oo
WENSAL PERIOOG
DESCONTD
o axes| 2 . R348 RS 193,80 an 10,00 LTS » RN [1EA /] 2
TOTAL TRANSPORTE RS 1.745,04 » 101.07 LT [F AL
Cwwoonio Convenclo coletive mn REOILTT
TOTAL OCRAL COW BFBCONTO, RS BF7. 31

* Reajusis 6%




Vale Transporte - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

WANSPORTE - EOUIPL DF AROID AQ PROSTO

TRANSPORYE - PERICOO FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021-08 MESES

SALVADOR CARDSETEPS MTNOR PRICO DEECONTO mNV‘ENGlO COLETWVA
om | om
Of SCAGAD SALARKY VLR, TOTAL
TRANYS.
3P| s VLR UNT, viktota | vinuan | wamts | vikecrioos | bescowtn | CESCONTOIN | GESCONID W com
MENSAL PERKIOD

DESCONTO

COORDIHADOR XA T4 2 169 RS540 Ry 183,80 4,40 141700 1.487,20 N PR 1, 20] kLA~ nria

TOTAL TRAKSPORTE 5140700 P ™ TNz M8
Qewont Convengle colein Eo) R Teh 42
TOTAL GFRAL COM DEACONTO] BT

Assisténcia Médica - original periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

PLANO DE SAUDE - EQUPE DE APOID AQ PROJETD

NO DE SAUDE - PERIOD

O FEVEREIRDI2018 A AGOSTO/M8 =

18 MESES

™ MENOR PRECO
i CESCRICAD e + .
. WVRUWMT, VLR LT, VLR MES
fonemmmmmmm e — 5 4 - oL
* PLAND DE SAUDE wo | o | 7595 783,06 YN se371 ww 580w R1 35598 355,95 875308
! ; i
1
TetAL JAV AR S I I e et e 5508 15595 »783.08
. .
-
Desmonto Convenchn cotetiva | 50% I i M 17708 230152
1
TOTAL GERAL GOM GERCONTO ! i 1.0 180 138
. o

OBS: O PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDI 40%. .
"TODOS AS EMPRESAS SO TRABALHAM COM VALORES POR FAXA ETARIA . A PROMEDICA E A UNICA EMPRESA DE PLANO DE SAUDE QUE ANDA TRABALHA COM PREGO PER CAPTA

.03 VALORES DAS EMPRESAS CNU E AML. FORAM CALCURADAS COM A MEDIA

PLANO DE SAUDE - EQUWPE OE APOIO AO PROJETO

PLANOQ DE SAUDE - PERIODO SETEMBRO/2015 A FEVEREIRO/2021 =17 MESES

am | am PROMEDICA CNU - UNIMED AmiL MENOR PRECO

DEECACAD wo '
! MES | TOTAL e T, VIR TOTAL  VLAUMIT | VLA TOTAL 3 VLR TOTAL VLR UM, ViR, NES VLA BMOAL
......................... [ROURIU IR ISR Mo g ST DOchoib il O ittt PO gt S i O o OO Iy DO e ) N oot SO
i {
. PLANO DE BAUDE uND o ” 82,74 TesS50 ., TIaMs 73088 1.062,80 180%4.27 Ri 492,74 “rTe 1.868,50
|
}—-----—---—---— vememsrach cmnna . B R et el Bttt ettt 1 ----------- B e e E e R e ittt B e e L LR LI |
. ToTAL - R ——— e O JR— Je— PRI e 7,886,580
Frrr-rrrarrn - ) RN g Ji ................................................. e e E TR
1 Demonto Convenclo cotetiva 50% K 2137 Az pEALE -3
r
(TOTAL GERAL GOM DESCONTO) 21,37 PR 1033,28

'OBS O PLAND DE SAUDE SOFRE REAMUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MED 40%.

“TODOS AS EMPRESAS SO TRABALHAM COM VALORES POR FADA ETARIA , A PROMEDICA E A UNICA EMPRESA DE PLANG DE SAUDE QUE ANDA TRABALHA COM PREGO PER CAPTA
05 VALORES DAB EMPRESAS CNU E AML, FORAM CALCULADAS COM A MEDIA

Assisténcia Médica - periode fevereiro/2021 a setembro/2021

L PLANO DE SAUDE - PERIODO FEVEREIRO/2021 A AGOSTO/2021 ~ 7 MESES
aro. PROM - » UNIM * AMIL MENOA PRECO
oESCRICKD uND  |FuNCsoNA ::5 OMERICA 3AUDT CHL - UNIMED 3
KOS VIR UNTT, VLR, TOTAL VIR UNIT VILTOTAL VIR UNTT, VIR, TOTAL VLA UNTL. VLR TOTAL
PLANO O SAUDE uNp 01 ? 460,84 450,64 55342 36347 8,76 210,26 5 480,64 124,48
ToTAL eeran veeens | eernen 250,64 122448
Desconto Convenglo coletha SO% 23032 161824
TOTAL GERAL COM DESCONTO 23032 161124

O85: O PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 16X,

*TODAS AS EMPRESAS 5O TRABALHAM.COM VALORES POR-FATXA ETARIA ..

05 VALORES DAS EMPRESAS CNU E AMIL, FORAM CALCULADAS COM A MEGHA DAS IDADES,
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|3

PLAND DE SAUDE - Q\RPE DE APDIO AG FROKETO

| _ ] PLANQ DE SAUDE — PERIODO SETEMBRO/2021 - 1 MES . _
am. PROMEDICA SAUDE * CNU - UNIMED - amn MEHOR PRECO
oEcricho UND FUReCICreA :ro.
nos el BT VLR, TOTAL VLR U VIR TOTAL VAR UNTT. WA TOTAL ViR UNIT, ViR TOTAL
PLANO DE SAUDE unp o 1 53045 83835 se42 583,42 91826 a6 53498 L3045
TOTAL VR NP [T RN . vesveanes s2083 53435
Detcontn Convenclo colstha 50% 167,13 wris
TOTAL GERAL COM DFSCONTD 167,18 %718

©BS: O PLAND DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 16%.
*TQDAS A4S EMPRESAS 50 TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETARLA .

OS5 VALORES DAS EMPRESAS CNU E AMIL, FORAM CALCULADAS COM A MEDIA DAS IDADES,
Material Permanente

Material Permanente - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021

VIATERIAL PERMANENTE
KABUM AMAZON PONTO FRIO MENOR PRECO
DESCRICAQ UND [ QTD. PER.
VLR, VLR. VLR.
VLR UNIT. R UNIT. VLR UNIT. VLR UNIT. |[VLR TOTAL
LR UNIT TOTAL VIRU TOTAL LR U TOTAL
Notebook Lenovo 5145 Intel 13-
81300, 4G8, 178, Windows 10, UND 2 3.052,53 | 6.105,06 | 3.599,00 | 7.198,00 | 2.918,90 | 5.837.80 2.918,90| 5.83780
15.6°
WebCam Logitech C270 HD com 3 MAGAZINE LUIZA MERCADO UVRE
MP para Chamadas e Gravagdes em
UND 2 , 799, 399,90 799,80
Video Widescreen 720p - 960- 399,90 99,80 699,90 | 1.39980 | 650,00 | 1.300,00 A
000894
TOTAL GERAL LLL L) A XLl srendn setesmvan Avarrdn sedkdvan Ei i RN L) ELA LT YL} 3.318‘80 6‘537’60

SALARIO/ATIVIDADES - griginal periodo fevereiro/2018 a fevereiro/2021

Parque Sacial Empreesndedorismo ¢ Dasenvohvimento Social
Relaghe de Cargos — SEMREAJUSTE (022018 A0412018)

hem Cargo Cargair,| Otde, | Satirios s.'r:::' Adhvidades

Coordenar as atividades do Projeto, resobvendo ag dificukdades para sua implantagio ¢
execucfio; orientar os instrutores quanto &s acbes cducativas necessérias an Projeto;
solicitar compras ¢ comrobr a utdtmaglo dos materials meremtes ao Projeto: fazer o
kevantamento, sekglo ¢ mscriglo do plblico-aho; preparar o material trpresso,
diddtico e funcional necessénios a realizaglio do Projeto; dar suporte pama o pibbeo-
ahw, educadores e gerente; ebborar rebatdnio tenico mensal,

0% COORDENADOR 220 1 285390 245380

285150
TOTAL GERAL
Parqus Socisl Emp dedorismo a Das i to Socia!
Relagiic de Cargos - COMREAMSTE [ 0572018 A0472019)
hem Cargo Carga Hr.| Gide, Salirios s'_:::]” Athida dus
__|Coordemr as stividades do Projeto, resolvendo.ps. dificukiades para sun dmplaninciinci= =t
——— — = execiGAn; oremar os rstruores quanto 4s acdes educativas mecessdriag ao Projeto;

P e — 220 ; 302523 307523 solicitar compras ¢ cordm_!ar a_ utitizagiio fio_s materiai intrenies o Pm!‘“f; fazer o
evantamento, sekglio ¢ inscriclio do piblico-abvo; preparar o material impresso, e —
diditico e funcioml necessrios a realzactio do Projeto; dar suporte para o piblico-
aho, educadores e gererte; elaborar relatério téemco mensal .

302523 :

TOTAL GERAL i
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Pargue Social Empresndedorsmo e Desenvelvimento Secial

Relagho de Cargos — COMREAIUSTE (05/2018 A 04/2020 )
Hem Cargo CargaHr.| Qtde. | Salirics | SWArios Atividades
Total
Coordenar as atividades do Projeto, resobvendo as dificuldades para sua implantagdo e
execugdo, orientar os instiutores quanto ds agdes educativas necessdrias ao Projeto;

o COGRDENADOR 220 y 320674 | 320674 solicitar compras e corﬂm.lar g utlizagdo dos materials merentes 20 Pm_.]etct: fazer ©
levantamento, selegdo e mscrigdo do publico-alvo; preparar o material impresso,
didatico e fincional necessérios a realizagdo do Projeto; dar supette para o piiblico-
abvo, educaderes e gerente; elaborar relatério técnico mensal

3.206,74
TOTAL GERAL
Pargque Social Empreendedorismo & Desenwohimenio Socizl
Relagio de Cargos - COMREAJUSTE { 05/2020 AD2/2021)
ftem Cargo CargaHr.| Gitde, Salaris | SeHrios Atividados
Total
Coorderar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua émplantagio e
execugdo; orentar os istrutores quanto 4s agdes educativas necessirias ao Projeto;

o1 COORDENADGR 220 1 330945 329945 solicitar compras e corlh'u.la: a‘ utilizagdo dqs materas mereries ao Pm!eto.; fazer o
levantarento, seleglo e inscrigio do piblico-alve; preparar o material impresso,
didatico e funcional necessarios a realtragio do Projeto; dar suporte para o piblico-
alvo, educadores e gerente; elaborar relatério técnico mensal.

32399,1%
TOTAL GERAL
SALARIO/ATIVIDADES - periodo fevereiro/2021 a setembro/2021
kem Cargo Carga Hr.| Qtde. Saldrios Salaries Atividades
Total
Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua implantagio ¢
execugio, otientar os instrutores quanto ds agdes educativas necessdrias ao Projeto;

o1 COORDENADOR 220 . 320674 | 320674 solicitar compras e conﬁohr a utilizagio do.s rmateriais inerenies an Pro:|et0.; fazer o

levantamento, sek¢do e mscrigio do publico-alvo; preparar o material impresso,
didatico e funcional necessarios a realizagdio do Projeto; dar suporte para o publico-
alvo, educadores e gerente; elaborar relatério técnico mensal

3,206,74

TOTAL GERAL

66
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14 -~ DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou gualgquer
orgdo/entidade da Administragdo Plblica Federal e Estadual, que impega a transferéncia de recursos e de
dotacgBes consignadas nos orcamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

W?%%

Proponen

Salvador, 29 du daws rJ.x Q0L

15 - APROVACAQ PELO CONCEDENTE

APROVADO

Salvador, E_ de _}{ |£ﬂﬂi19de 2021

N

Concedente

.
|

67
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