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3 — DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

Caracterização da OSC e seu entorno 

O Parque Social é uma organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando 

ser referência local pela implementação de tecnologias sociais de impacto na vida das pessoas 

e das comunidades, através da realização de ações, Projetos e Programas, com foco no 

Empreendedorismo Social e na Participação Cidadã  

Fundação 

A instituição foi criada em agosto de 1963 com o nome de Liga de Assistência e Recuperação - LAR. 

Em 2013, sob nova gestão, foi realizado um processo de ressignificaçâo institucional e de profunda 

reflexão no que se entende por ação social de relevância. Desde então a instituição passou a se chamar 

Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social e Participação Cidadã. 
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Missão, visão, valores e finalidade 

Missão: Ser agente facilitador de transformação da realidade local, valorizando o ser humano e o 

desenvolvimento comunitário sustentável, com foco no empreendedorismo social e na participação 

cidadã. 

Visão: Ser referência na implementação de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e 

comunidades. 

Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética e 

transparência; valorização dos parceiros e efetividade nos resultados. 

Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados para a 

promoção da Assistência Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitário e 

sustentável. 

Definição do público-alvo 

Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o público-alvo de acordo com as demandas 

identificadas e os propósitos das ações. Desta forma, atuamos junto a crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos. 

Critérios para atendimento 	 , 

Crianças, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da rede 

pública de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e idosos das 

comunidades atendidas pelo projeto ou em situação de vulnerabilidade social. 

Serviços Ofertados estão de acordo com a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais 

Sim. O foco da instituição é o Empreendedorismo Social com o intuito de inclusão e desenvolvimento 

social. 

Parcerias e articulação com rede Socioassistencial 

Centro de Referência de Assistência Social - CRAS 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; 

Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Infância e Juventude - SPMJ 

Secretaria Municipal de Promoção Social e Combate à Pobreza - SEMPRE 

Secretaria Municipal da Saúde - SMS 

Secretaria Municipal da Educação - SMED 
Incidência do perfil na área de abrangência 

Situação de Risco e Vulnerabilidade Social 

Predominância de Baixa Renda 

Alto índice de desemprego 

Baixa Escolaridade 

Indicadores socioeconômicos 

São 	levadas 	em 	consideração 	as 	características 	das 	comunidades 	em 	que 	os 	projetos 	são 

implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioeconomico local. Na inscrição dos 

-alunosrsão_considerados_a_origem_escolar_e_a_tenda_familiar_como_critério de_seleção e classificação, 

além de critérios específicos (escolaridade, experiência e postura pessoal e/ou profissional). 

- ------- - 
Caracterização do público atendido na OSC 

Pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos 

projetos. 

Número de pessoas atendidas 

1.854.430 

Número de famílias atendidas 

35.343 

Composição da faixa 

etária 
Criança: 06 a 11 anos 
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Adolescente: 12 a 17 anos 

Jovem: 18 a 29 anos 

Adulto: 30 a 59 anos 

Idoso: a partir de 60 anos 

Perfil dos usuários: Escolaridade: A partir do Ensino Fundamental I 

Renda per capita Situação de trabalho x 	formal 	x 	informal 	x 

desempregado 

Número de pessoas inseridas no Cadastro Único Número de pessoas Beneficiários de 

Programas Sociais de: 

PBF 	BPC 

Situações de Ameaça e violação de direito identificadas 

Trabalho infantil, violência doméstica, criminalidade local, uso/comércio de drogas e entorpecentes. 

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos 

No que diz respeito 	aos jovens, adultos e idosos, pedemos identificar potencial empreendedor, 

potencial para atuar como agente de transformação social, como agente de mudança, como lider, 

multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos. 

No que diz respeito as crianças e adolescentes, pedemos identificar forte vontade de apreender, 

potencial para ser 	protagonista nas comunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo de 

participar da construção de um mundo melhor. 

4 — DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Projeto 

Capacitação de jovens e adolescentes do municipio do Salvador, por meio do desenvolvimento 

de conhecimentos e competências que os permita, desempenharem o papel de lideres no futuro, 

fortalecendo a vida profissional, pessoal e social dos mesmos. 

O Projeto será implementado nas modalidades, presencial e remota (virtual) e, apresenta como 

diferencial a elaboração de projetos de impacto social para a transformação das comunidades, 

capacitação 	continuada, 	acompanhamento 	efetivo, 	intercâmbio 	de 	conhecimentos 	com 

instituições 	de 	liderança juvenil 	espalhadas 	pelo 	Brasil 	e 	assistência 	psicossocial, 	que 

proporcionam, novas conquistas e transformação da realidade social dos jovens. 

Titulo 
JOVEM LÍDER EMPREENDEDOR SOCIAL 
Período de execução 	Inicio: fevereiro/2021 	Término: setembro/2021 
Identificação do objeto 

Capacitar 140 jovens, com idade entre 14 e 24 anos, residentes em Salvador, preparando-os 

para desempenharem o papel de jovens lideres comunitários. 

Justificativa da proposição 
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O Brasil tem 'A de sua população formada por jovens. São 50, 5 milhões de brasileiros na faixa 

etária entre 15 e 29 anos (dados do IBGE). Há algumas décadas a juventude era vista como 

sinônimo de inquietude, quando os jovens estavam dispostos a lutar por seus direitos e, 

simultaneamente, não descuidavam de cobrar os deveres do Estado. O fato é que, durante algum 

tempo, esses jovens revolucionários ficaram adormecidos, apenas acompanhando as mudanças 

que aconteciam no Brasil, talvez sem esperanças pela possibilidade de mudanças. 

Entretanto, essa realidade vem mudando, em partes, graças ao uso da intemet. Nos últimos 

anos, os debates sobre a importância da juventude, seu papel na construção da sociedade e das 

políticas públicas tem sido muito mais presentes em vários segmentos. Precisa-se observar a 

responsabilidade que os jovens têm, especialmente os que se consideram líderes nas nossas 

sociedades, que participam com entusiasmo de processos políticos e que entendem, claramente, 

o seu papel. 

O processo de desenvolvimento comunitário depende, fundamentalmente, da participação 

ativa dos atores locais que devem estar mobilizados, engajados e capacitados para uma atuação 

comprometida em suas comunidades. No Brasil e no mundo, o grande desafio da atualidade é 

capacitar os jovens para o exercício da liderança, tanto nos negócios como na vida comunitária. 

Para que estes possam atuar como protagonistas é necessário proporcionar aos jovens, que 

possuam potencial de liderança, uma capacitação que os permita ser agentes de transformação da 

realidade local. Desta forma, este projeto possibilitará a jovens de comunidades socialmente 

vulneráveis do município do Salvador a ter uma oportunidade de desenvolver seu potencial como 

líderes do futuro. 

Objetivo Geral 

Capacitar adolescentes e jovens de comunidades do Salvador entre 14 e 24 anos, para 

desempenhar o papel de futuros líderes comunitários estimulando-os à compreensão do conceito 

de liderança_do_futuro_com_foco_no_Empreendedorismo_Sociat,_valorizando as experiências de  

participação cidadã e integração comunitária. 

Objetivos Específicos 
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Público-Alvo 
Adolescentes e_jovens de 14 a 24 anos, residentes na cidade do Salvador. 

Capacitar jovens para serem agentes de transformações da sua realidade fomentando a 

cultura do Empreendedorismo; 

Compreender o significado do desenvolvimento sustentável e desenvolver posturas 

adequadas para potencializar o desenvolvimento local; 

, 	3. Inserir o/a jovem nas discussões atuais que versam o cotidiano político, econômico, social 

e religioso na cidade do Salvador, no Brasil e no mundo; 

Preparar os participantes para assumirem posturas adequadas e atuarem de forma 

comprometida, responsável e com ética; 

Instrumentalizar os participantes para implementação de projetos sociais sustentáveis na 

comunidade; 

Adquirir conhecimentos básicos em gestão financeira para aplicabilidade na prática da 

liderança; 

Apresentar e discutir conceitos (jurídicos e não-jurídicos) a respeito do Terceiro Setor; 

Compreender e Valorizar a identidade da comunidade, estimular o protagonismo e o 

reconhecimento de suas potencialidades; 

Estimular a leitura e produção de textos de diversos gêneros; 

Proporcionar conhecimento em gestão de conteúdos digitais através da utilização das 

ferramentas de informática e internet; 

1 1 . Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensão da 

realidade e atuação como líder; 

Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os temas propostos nas oficinas; 

Elaboração de Projetos de Intervenção Social; 

Conhecer outras instituições que desenvolvem trabalhos com jovens e em comunidades, 

promovendo o protagonismo juvenil; 

Multiplicação de conhecimento adquirido. 

Metas 

Metas 10  Ano (Fevereiro/ 2018:Fevereiro/ 2019) 

1. Inscrição de 140 jovens para formação em liderança comunitária, no período de 12 

meses. 
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Realizar capacitação específica, para formação de jovens líderes comunitários com 

carga horária total de 222 horas por turma. 

Promover 01 intercâmbio para 04 jovens líderes empreendedores sociais para que 

venham a conhecer outras instituições que desenvolvem trabalhos com jovens e em 

comunidades, promovendo o protagonismo juvenil. 

Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto. 

Metas 2° Ano (Fevereiro/ 2019 — Fevereiro/ 2020) 

Inscrição de 140 jovens para formação em liderança comunitária, no período de 12 

meses. 

Realizar capacitação específica, para formação de jovens líderes comunitários com 

carga horária total de 222 horas por turma. 

Promover 01 intercâmbio para 04 jovens líderes empreendedores sociais para que 

venham a conhecer outras instituições que desenvolvem trabalhos com jovens e em 

comunidades, promovendo o protagonismo juvenil. 

Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto. 

Metas 3° Ano (Fevereiro/2020- Setembro/2021) 

Inscrição de 140 jovens para formação em liderança comunitária, no período de 12 

meses. 

Realizar capacitação específica na modalidade remota, para formação de jovens 

líderes comunitários com carga horária total de 224 horas por turma. 

Promover 01 intercâmbio virtual, para 04 jovens líderes empreendedores sociais para 

que venham a conhecer, atores sociais de instituições que desenvolvem trabalhos com 

jovens em comunidades de outro estado, promovendo a troca de experiências, 

fortalecimento da identidade, compartilhamento de conhecimentos, desenvolvimento 

   e tecnologiastcleimpacto-social positive_e_protagonismo juvenil.  

Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto. 
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5 — CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

5.1. 1° Ano - (Fevereiro/2018- Fevereiro/2019) 

META FASE ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quant. Inicio Término 

M
E

T
A

 0
1
 

I  
Divulgação do Projeto e 

mobilização das comunidades. UND 10 Fev/18 Mar/18 

II 
Inscrição e seleção dos 

participantes. UND 140 Fev/18 Mar/18 

lu 
Contrata* da equipe de 
educadores sociais e 
coordenação do Projeto. 

UND II Fev/I 8 Dez/IS 

M
ET

A
 02

 

1 

Realizar módulo de 

Empreendedorismo Social. HORA 80 Mar/18 Abr/18 

II 
Realizar módulo de 
Sustentabilidade e 
Desenvolvimento Social. 

HORA 80 Mar/I8 Abr/I 8 

lu 
Realizar módulo de 
Atualidades. 

HORA 80 Abr/I8 Mai/18 

IV  
Realizar módulo de Liderança 

do Futuro/Liderança Servidora. HORA 80 Jun/18 Ago/18 

V 
Realizar módulo de Elaboração 

de Projetos Sociais. 
HORA 120 Jun/I 8 Dez/18 

— --- 
VI 

-Realizar-módulo de Gestão— 	- 
Financeira. 

__ 
FlOR7C----  " --- 	80 Julili -- Set/I8 

VII 

Realizar módulo de Legislação 

do 3° Setor. 
HORA 80 Set/I 8 Out/18 



VIII 

Realizar módulo de 
Desenvolvimento Local e 
Comunitário. 

HORA 80 Set/ I 8 Out/I 8 

XI 

Realizar módulo de Leitura, 

Interpretação e Produção 
Textual. 

HORA 56 Nov/18 Dez/18 

X 
Realizar módulo de 

Capacitação Digital. 
HORA 80 Nov/18 Dez/18 

X 

Realizar palestras sobre 
temáticas transversais e 
complementares. 

UND 4 Set/I 8 Nov/I8 

XII Promover oficinas com temas 
complementares. 

UND 6 Set/I 8 Fev/I 9 

XIII  
Elaboração de Projetos Sociais 
para as comunidades, através 
do conhecimento adquirido no 
Projeto. 

UND 20 Jun/18 Dez/18 

XIV Aplicar e mensurar os 
Questionários de Entrada, 

Processo e Impacto. 

INSTRUMENTOS 3 Abr/18 Fev/19 

M
E

T
A

 0
3 

I Selecionar 04 jovens líderes, 
para participar do Intercâmbio. 

 UND 4 Dei/IS 8 Dez/18 

II Realizar Intercâmbio. UND 1 Jan/19 Jan/19 

IV UND 
Realizar ação multiplicadora 
com todos os participantes do 
projeto. 

I Fev/19 Fev/19 

M
E

T
A

 0
4

 •  I_ 	_ _Entrega de certificado 140 UND Fev/19 
_ 

Fev/19 

II UND Evento de encerramento 01 Fev/19 Fev/19 



5.2. 2° Ano - (Fevereiro/2019 — Fevereiro/2020) 

META FASE ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR Físico DURAÇÃO 

Unidade Quant. Início Término 	i 

M
E

T
A

 0
1

 

1 

Divulgar o Projeto e 
mobilização das comunidades uND  

10 Fev/I9 Mar/I9 

II 
Inscrição e seleção dos 

participantes UND 140 Fev/I 9 Mar/I 9 

iii 
Contratação da equipe de 
educadores sociais e 

coordenação do Projeto 
UND II Fev/I 9 Dez/19 

M
E

T
A

 0
2

 

1 

Realizar módulo de 
Empreendedorismo Social 

HORA 80 Mar/I 9 Abr/I 9 

ii 

Realizar módulo de 

Sustentabilidade e 

Desenvolvimento Social 

HORA 80 Mar/19 Abr/19 

III 
Realizar módulo de 
Atualidades HORA 80 Abr/19 Mai/I9 

IV 

Realizar módulo de Liderança 

do Futuro/Liderança Servidora HORA 80 Jun/19 Ago/19 

V 
Realizar módulo de Elaboração 
de Projetos Sociais 

HORA 120 Jun/I9 Dez/I 9 

Realizar módulo de Gestão 
-HORA—. — 80  — Jul/19 Set/I9 VI Financeira 

VII Realizar módulo de Legislação 
do 3° Setor 

HORA 80 Set/19 Out/I 9 
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VIII 

Realizar módulo de 

Desenvolvimento Local e 

Comunitário 

HORA 80 Set/19 Out/19 

XI 

Realizar módulo de Leitura, 
Interpretação e Produção 
Textual 

HORA 56 Nov/19 Dez/19 

X 
Realizar módulo de 
Capacitação Digital HORA 80 Nov/19 Dez/19 

X 

Realizar palestras sobre 
temáticos transversais e 
complementares 

UND 4 Set/19 Nov/19 

XII Promover oficinas com temas 
complementares 

UND 6 Set/19 Fev/20 

XIII 

Elaboração de Projetos Sociais 
para as comunidades, através 
do conhecimento adquirido no 
Projeto 

UND 20 Jun/19 Dez/19 

XIV Aplicar e mensurar os 

Questionários de Entrada, 
Processo e Impacto. 

INSTRUMENTOS 3 Abr/19 Fev/20 

M
E

T
A

 0
3 

_
 

i Selecionar 04 jovens lideres, 
para participar do Intercâmbio 

UND 4 Dez/19 Dez/I9 

II Realizar Intercâmbio. UND 1 Jan/20 Jan/20 

IV 
Realizar ação multiplicadora 
com todos os participantes do 
projeto. 

UND I Fev/20 Fev/20 

M
 E

T
A

 0
4 

I — _ Entrega de certific ado UND 140 Fev/20 Fev/20 
_ 

II Evento de encerramento UND 01 Fev/20 Fev/20 
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5.3. 3° Ano - (Fevereiro/ 2020— Setembro 2021) 

META FASE ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO 

Unidade Quant. Início Término ' 

M
E

T
A

 0
1

 

I 
Divulgação do Projeto e 

mobilização das 
comunidades. 

UNO 10 Fev/20 Jan/202 I 

II 
Inscrição e seleção dos 
participantes. UNO 140 Fev/20 Jan/202I 

ui 

Contratação da equipe de 

educadores sociais e 
coordenação do Projeto. 

UNO II Set/20 Ago/21 

M
E

T
A

 0
2

 

1 
Realizar Adequação 

Metodológica 
UND 1 Fev/2 I Ago/21 

II Realizar Ambientação Online UNO 1 Fev/21 Fev/21 

III  

Realizar módulo de 

Empreendedorismo Social. 
HORA 80 Mar/21 Abr/21 

IV 

Realizar módulo de 
Sustentabilidade e 

Desenvolvimento Social. 

HORA 80 Abr/2 I Mai/21 

V 
Realizar módulo de 

Atualidades. HORA 80 Mar/21 Mar/21 

VI 

Realizar módulo de Liderança 

do Futuro/Liderança 

Servidora. 

HORA 80 Mai/21 Jun/21 

VII 

Realizar módulo de 

Elaboração de Projetos 

Sociais. 

HORA 120 Ju1/21 Ago/21 

VIII 
RealiiaTinffliffi—de-Gestâo 

Financeira. HORA 80 Ago/21 Ago/21 

IX HORA 
Realizar módulo de 
Legislação do 3° Setor. 80 Jun/21 Jun/21 
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X 

Realizar módulo de 

Desenvolvimento Local e 

Comunitário. 

HORA 80 Jun/21 Jul/21 

XI 

Realizar módulo de Leitura, 

Interpretação e Produção 

Textual. 

HORA 56 Mai/21 Mai/21 

XII 
Realizar módulo de 

Capacitação Digital. 
HORA 80 Fev/21 Mar/2I 

XIII 

Realizar palestras sobre 
temáticas transversais e 
complementares. 

UND 6 Mar/2I Abr/21 

XIV Promover oficinas com temas 
complementares. 

UND 6 Abr/2I Ago/21 

XV 

Elaboração de Projetos 
Sociais para as comunidades, 
através do conhecimento 
adquirido no projeto. 

UND 20 Set/21 Set/21 

XVI 

Aplicar e mensurar os 

Questionários de Entrada, 

Processo e Impacto. 
INSTRUMENTOS 3 Fev/21 Set/21 

M
E

T
A

 0
3
 

1 
Selecionar 04 jovens líderes, 

para participar do 
Intercâmbio. 

UND 4 Ago/2I Ago/21 

II Realizar Intercâmbio online 
UND 1 Set/2I Set/21 

IV  
Realizar ação multiplicadora 
com todos os participantes do 
projeto. 

U ND 1 Set/21 Set/21 

M
E

T
A

 0
4

 

1 Entrega de certificado. 
UND 140 Set/21 Set/21 

II Evento de encerramento 
UND 01 Set/21 Set/21 
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6— PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

O Projeto será desenvolvido no período de 03 anos, sendo atendidos a cada ano, 140 adolescentes e 

jovens. As atividades de planejamento, contrafação da equipe técnica de educadores sociais e seleção dos 

jovens, serão realizadas no primeiro mês de execução do Projeto, a cada ano. A capacitação dos 140 

jovens terá duração de 11 meses, sendo 4 turmas de 35 participantes cada, nos turnos matutino e 

vespertino, com carga horária semanal de 08 horas. 

A capacitação será desenvolvida em 10 módulos, serão eles: Empreendedorismo Social; 

Sustentabilidade e Desenvolvimento Social; Atualidades; Leitura, Interpretação e Produção Textual; 

Capacitação Digital; Liderança do Futuro/Liderança Servidora; Desenvolvimento Local e Comunitário; 

Elaboração de Projetos Sociais; Gestão Financeira; Legislação do 3° Setor, além de oficinas e palestras 

complementares. 

Os conteúdos serão ministrados de forma a favorecer o aprendizado com exposições teóricas e de 

casos práticos, enriquecendo os assuntos abordados com bibliografias de fácil acesso e compreensão, 

além de exposições de filmes e/ou outras atividades que abordem assuntos relacionados aos conteúdos 

programáticos. 

Os educadores sociais utilizarão ferramentas de aprendizagem que estimulem o desenvolvimento de 

competências pessoais, técnicas e sociais dos jovens para que estes possam assumir o papel do futuro 

líder empreendedor social. 

Dada a necessidade de distanciamento social imposta pela pandemia, causada pelo novo Coronavírus 

(COVID-19), o Ciclo 2020-2021 do Projeto Jovem Líder Empreendedor Social deverá ser desenvolvido 

na Metodologia Remota, com a execução de 224 horas de formação/turma. A Metodologia Remota 

consiste na transposição da metodologia presencial para o ambiente digital, através da utilização de 

ferramentas síncronas] e assíncronas?, para o desenvolvimento do conteúdo referente a cada disciplina 

que será ministrada por educadores sociais, com carga horária compatível ao conteúdo e padrões de 

qualidade assegurados. 

Para tanto, será necessária a inclusão de duas novas atividades: a de Adequação Metodológica e a de 

Ambientação _com_o_obj 	apresentar_o_proj eto,_compartilhar_o_acordorsle=c_onvimência,as, 

ferramentas de desenvolvimento da formação a partir da Metodologia Remota. 

1 Síncronas: interação acontece quando o aprendiz e professor estão conectados à internet, no mesmo instante e 

ambiente. 

2 Assíncronas: não é necessário que o aprendiz e professor estejam conectados à internet, ao mesmo tempo para 

que a interação aconteça. 
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Após a primeira semana a ambientação e acolhimento, terá início a etapa de Capacitação Teórica. Nesta 

etapa, serão ministrados os mesmos módulos, palestras e oficinas da etapa presencial já executados nos 

ciclos anteriores, modificando apenas o formato de execução. A partir da Plataforma Google Sala de 

Aula, os participantes assistirão aulas acerca dos principais conteúdos da disciplina, debates online, 

interações, atividades e avaliações processuais síncronas e assíncronas, bem como materiais de apoio 

como o módulo online, textos, vídeos, infográficos, entre outros. 

Para cada Módulo, serão contratados 02 educadores, que ficarão responsáveis pela formação de 140 

participantes, divididos em 4 turmas de 35 participantes cada, nos turnos matutino e vespertino, com 

carga horária semanal de 08 horas. Para as Oficinas e Palestras, será contratado 01 palestrante, que ficará 

responsável pela formação de 140 participantes, divididos em 2 turmas integradas de 70 participantes 

cada, nos turnos matutino e vespertino. 

Com a adaptação da formação para a Metodologia Remota, os educadores irão desenvolver novas 

atividades, como planejamento adaptado da formação, adequação de conteúdo e material para a 

plataforma do Google Sala de Aula, suporte aos participantes em dúvidas dos fóruns de discussão e 

demais ferramentas de aprendizagem. 

Cabe evidenciar, possíveis dificuldades no formato de ensino à distância, a serem enfrentadas pelos 

jovens que encontram-se em estado de vulnerabilidade, como utilização de dispositivos eletrônicos 

defasados; acesso restrito à intemet; oscilação nas conexões; menor grau de atratividade do formato de 

capacitação; baixa concentração; pouca interatividade por parte do participante ou evasão por não se 

adaptar as atividades virtuais; estado emocional debilitado diante dos desdobramentos da pandemia; 

condições inapropriadas de moradia e falta de espaço adequado para estudo, entre outras. 

Portanto, para além do acompanhamento dos educadores e coordenação, faz-se necessário um 

acompanhamento psicológico constante durante toda a formação (Serviço de Psicologia do Parque Social 

e voluntários em atendimento psicológico especializado), bem como a contrafação de serviço de tutoria 

especializada, que através de conhecimentos específicos em educação a distância, poderá orientar, 

responder as dúvidas, fortalecer o desenvolvimento e permanência do jovem, e apoiar na construção de 

uma atitude comprometida ao longo do processo formativo. 

	Gs_processos,de,avaliaçãoonitoramento=e=acompanhamento-ocorrerão=de-forina-cont-inua 

para o redirecionamento e/ou implementação das ações a serem desenvolvidas. Para tanto, serão 

utilizados métodos que primem por eficácia e efetividade. 

A avaliação das atividades desenvolvidas no projeto ocorrerá da seguinte forma: 
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Aplicação e mensuração de Questionários de Entrada, Processo e Impacto aplicado aos 

participantes, assim como, questionário de avaliação de cada módulo que será aplicado aos 

participantes e educadores sociais; 

Reuniões para planejamento e avaliação das atividades do projeto. Estas deverão acontecer 

mensalmente, ou sempre que houver necessidade. 

O monitoramento será realizado pela equipe técnica através de processo contínuo e integrado, 

buscando observar e aferir os seguintes indicadores: 

Alcance dos objetivos e metas; 

Cumprimento dos processos necessários para a eficácia do projeto; 

Observância de prazos para realização das ações/atividades; 

Uso racional dos recursos financeiros; 

Número de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalização do projeto; 

Nível de participação e interesse do público-alvo. 

O acompanhamento das atividades ocorrerá da seguinte forma: 

Reuniões com equipe técnica da instituição para troca de experiências e feedback; 

Reuniões-para avaliação do processo de acompanhamento dos participantes; 

Relatórios técnicos das atividades desenvolvidas; 

Relatório técnico final das atividades desenvolvidas. 

As Atividades da Meta 01: I, II, III 

I- Divulgação do Projeto e mobilização das comunidades 

Objetivo: Divulgar o projeto e mobilizar o público-alvo promovendo a inscrição dos interessados. 

Metodologia: A divulgação será realizada por meio nas redes sociais, sites, mídias em geral, além de 

realização de visitas, reuniões e estabelecimento nas comunidades. A mobilização ocorrerá através de 

parcerias com instinçoes nas comunidides, visitas, reuniões, apresentação em escolas e outras 

instituições públicas utilizando recursos gráficos (banner_e panfletos). 
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II- Inscrição e Seleção dos Participantes 

Objetivo: Realizar inscrição e seleção dos jovens e adolescentes que tem o perfil e que estejam 

interessados no projeto. 

Metodologia: As inscrições ocorrerão no site e na sede do Parque Social e/ou nos locais parceiros nas 

comunidades, através do preenchimento do formulário de inscrição. O Processo Seletivo do Ciclo 2020-

2021, será adaptado para o formato online. Após inscrição dos participantes, será realizada a triagem dos 

aptos e em seguida, será realizado contato telefônico com os participantes aptos, e transmitida as 

orientações de participação no Processo Seletivo, que será executado através de entrevista online, que 

consiste em uma dinâmica com a Psicóloga do Parque Social. Após a realização destas etapas, será feita 

a análise da dinâmica e da pergunta discursiva para conclusão da seleção. O resultado será publicado no 

site do Parque Social, bem como através de ligação individual para cada aprovado (a), sendo este também 

momento de solicitação dos documentos (envio online), para a formalização do participante no projeto. 

Uma vez que o projeto ocorrerá de forma totalmente remota, é um diferencial que o participante tenha 

computador e acesso à internet. 

III — Contratação da equipe de educadores sociais e coordenador 

Objetivo: Selecionar e Contratar coordenador do projeto e empresas qualificadas para executar as 

atividades do projeto. 

Metodologia: A seleção do coordenador ocorrerá por meio de uma entrevista individual com a gerência 

de Projetos do Parque Social, a qual irá buscar as competências adequadas ao cargo. A seleção dos 

educadores/ empresas para execução das atividades do projeto ocorrerão através de uma entrevista 

individual, apresentação de plano de aula e aula expositiva sobre o tema proposto. 

Atribuições da Equipe Técnica 

Coordenador 

Perfil 

Ensino superior completo, com expertise em gestão de projetos; 

Capacidade de análise e solução de problemas, comprometimento, capacidade de 

liderança, gestão de conflitos e comunicação, maturidade pessoal e profissional. 
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Atribuições 

Coordenar as atividades de todas as etapas; 

Orientar toda a equipe técnica quanto às ações a serem desenvolvidas; 

Coordenar a inscrição e a seleção do público-alvo; 

Elaborar relatórios mensais e final de atividades; 

Coordenar administrativamente o convênio. 

Educador Social do módulo de Empreendedorismo Social 

Perfil 

Nível superior com experiência em projetos sociais, ter domínio sobre a história e 

conceitos do empreendedorismo social, desenvolvimento comunitário e elaboração de 

projetos sociais; 

Experiência em ministrar aulas; 

Facilidade para trabalhar com jovens; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e Comunicação — TIC's. 

Atribuições 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participação de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Promover encontros utilizando textos, vídeos, slides, documentários e dinâmicas de grupo 

voltados para o Empreendedorismo Social; 

Apresentar estudos de casos relacionados com o Empreendedorismo Social, estimulando 

criatividade e solução de problemas. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos-participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios socioeconômicos do 

presente momento, em âmbito municipal, estadual, nacional e internacional. 
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Educador Social do módulo de Sustentabilidade e Desenvolvimento Social 

Perfil 

Nível superior com experiência em projetos sociais, ter domínio sobre meio ambiente, 

sustentabilidade e desenvolvimento social; 

Experiência em ministrar aulas; 

Facilidade para trabalhar com jovens; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e Comunicação — TIC 's. 

Atribuições 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participação de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Dominar os conceitos fundamentas da sustentabilidade. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios socioambientais do 

presente momento, em âmbito municipal, estadual, nacional e internacional. 

Educador Social do módulo de Atualidades 

Perfil 

Nível superior com experiência em projetos sociais, ter domínio sobre o contexto atual 

político, econômico, social e religioso no Brasil e no mundo; 

 	Experiência-emrininistrar aulas, 	  

Facilidade para trabalhar com jovens; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e Comunicação — TIC's 
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Atribuições 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Dominar os temas relacionados a atualidades. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade doiparticipantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios sociais, econômicos e 

políticos do presente momento, em âmbito municipal, estadual, nacional e internacional. 

Educador Social do módulo de Leitura, Interpretação e Produção Textual 

Perfil 

Nível superior em letras ou áreas correlatas; 

Possuir expertise em leitura, interpretação e produção textual; 

Experiência em ministrar aulas; 

Habilidades para trabalhar com jovens; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e Comunicação — TIC's. 

Atribuições 

Elaboração de relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

	 etodologiatdo_F-srojeto• 	 

Desenvolver trabalhos dinâmicos para estimular a leitura e a interpretação e produção de 

textos. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 
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Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios do presente momento 

(leitura de informações seguras, interpretações das Fake News, etc.) 

Educador Social do módulo de Capacitação Digital 

Perfil 

Possuir capacitação técnica e experiência prática comprovada na área de informática; 

Experiência em ministrar aulas; 

Habilidade para trabalhar com jovens; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e Comunicação — TIC 's. 

Atribuições 

Elaboração de relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Elaborar exercícios práticos e estimular o uso responsável das tecnologias; 

Proporcionar a inclusão social dos jovens através da tecnologia. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os-conteubos-trabas;com os impactos e desafios da-tecnologia no presentr 	 

momento, em âmbito municipal, estadual, nacional e internacional. 

Educador Social do módulo de Liderança do Futuro/Liderança Servidora 

Perfil 

Nível superior na área de humanas; 
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Ser dinâmico; 

Experiência em ministrar aulas; 

Ter expertise em conteúdos relacionados a liderança/ liderança servidora, engajamento 

social, desenvolvimento comunitário e relações interpessoais; 

Facilidade de trabalhar em grupo; 

Experiência em projetos sociais; 

Possuir domínio de funcionamento de diversos grupos sociais; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e comunicação — TIC 's. 

Atribuições 

Elaboração de relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Auxiliar no desenvolvimento das habilidades e competências necessárias ao líder; 

Realizar aulas dinâmicas, promovendo trabalhos em grupo. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios do presente momento para 

as lideranças juvenis, em âmbito municipal, estadual, nacional e internacional. 

Educador Social do módulo de Desenvolvimento Local e Comunitário 

Perfil 

Nivel-superionia=área-de-humanas, 

Experiência em ministrar aulas; 

Possuir domínio dos conteúdos relacionados ao desenvolvimento comunitário; 

Possuir identificação com trabalhos sociais e comunitários; 

Domínio de trabalhos desenvolvidos na comunidade; 

Conhecer a realidade sócio cultural das comunidades da cidade do Salvador; 
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Conhecimento em Tecnologias da Informação e comunicação — TIC's. 

Atribuições 

Elaboração de relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Despertar nos participantes o interesse pelo desenvolvimento local e comunitário; 

Promover o empoderamento dos participantes. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios socioeconômicos do 

presente momento com foco no desenvolvimento local e comunitário. 

Educador Social do módulo de Elaboração de Projetos Sociais 

Perfil 

Nível superior completo com expertise em elaboração e gestão de projetos; 

Experiência em ministrar aulas; 

Experiência em projetos sociais; 

Possuir identificação com trabalhos sociais e comunitários; 

Conhecer a realidade sócio cultural das comunidades da cidade do Salvador; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e comunicação — TIC's. 

Atribuições 

	o—Elaboração-de-relatóriorsobrerasratividades-desenvolvidas, 	 

Participar de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Realizar encontros presenciais e a distância, com os participantes do projeto para o 

desenvolvimento dos conteúdos programáticos; 
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Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, vídeos, slides, documentários, 

referências bibliografias, dentre outros relacionados a gestão de projetos; 

Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestão de Projetos, na 

perspectiva da eficiência, eficácia e efetividade social; 

Trabalhar de forma prática e objetiva os elementos para a construção de um Projeto Social 

com foco no crescimento da comunidade. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com a elaboração de projetos de impacto relevante 

aos desafios sociais, econômicos, políticos, religiosos e/ou ambientais do presente 

momento. 

Educador Social do módulo de Gestão Financeira 

Perfil 

Nível superior na área de Ciências Contábeis ou Administração ou Economia ou Gestão 

Financeira; 

Experiência em ministrar aulas; 

Experiência no 3° Setor e organizações governamentais; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e comunicação — TIC 's. 

Atribuições 

Elaboração de relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

P-articiparrelenreuniões de-equipe, 	  

Elaboração de planos de aula tendo corno referência  o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Conhecimento nos conceitos básicos da gestão financeira; 

Domínio das noções básicas da Administração Financeira: contabilidade, métodos de 

custeio, elaboração de orçamento e demonstração contábeis. 
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Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

Realizar aulas ao vivo, debates e interações a partir da plataforma Google Sala de Aula e 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios socioeconômicos do 

presente momento, em âmbito municipal, estadual, nacional e internacional. 

Educador Social do módulo de Legislação do 3° Setor 

Perfil 

Nível superior na área de Direito; 

Experiência em ministrar aulas; 

Experiência no 3° Setor e projetos sociais; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e comunicação — TIC's. 

Atribuições 

Elaboração de relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões de equipe; 

Elaboração de planos de aula tendo como referência o conteúdo programático e 

metodologia do Projeto; 

Desenvolver os conceitos do Terceiro Setor e seu papel social; 

Trabalhar a importância das certificações públicas e os títulos de utilidade pública: OSCIP, 

CMDCA e CMAS; 

Realizar atividades em sala de aula para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento 

relacionado à temática. 

Desenvolver a formação a partir da Metodologia Remota, utilizando ferramentas de 

interação síncronas e assíncronas; 

	o—Realizaraulas-ao-vivo;debates=eintera-ções-a-partir-da-plataforma-Google Sala-de-Aula-e- 

demais ferramentas de aprendizagem; 

Apresentar conteúdos audiovisuais e promover debates, que fortaleçam a continuidade, 

interesse e criticidade dos participantes; 

Conectar os conteúdos trabalhados, com os impactos e desafios socioeconômicos do 

presente momento, em âmbito municipal, estadual, nacional e internacional. 
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I — Realizar Adequação Metodológica para o Formato Remoto (3° Ciclo) 

Objetivo: Fazer as adequações de ferramentas, conteúdo programático, instrumentos e processo de 

aprendizagem para a nova metodologia em formato remoto. 

Metodologia: A adequação para a metodologia remota, se dará por um planejamento formativo, que 

inclui elaboração das estratégias e usos das ferramentas tecnológicas, customização do ambiente virtual, 

calendário de atividades, adequação da ementa, planos de aula, orçamento e alinhamento técnico com 

todos os profissionais contratados para o desenvolvimento da formação. Os educadores deverão produzir 

materiais didáticos, alinhados com as ferramentas digitais a serem utilizadas, bem como construir 

_atividades_de_fortalecimento dos conteúdos, focando  no conhecimento e engajamento dos  participantes. 

As Atividades da Meta 02: I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV 

Tutor 

Perfil 

Nível superior completo; 

Experiência na modalidade de educação à distância; 

Conhecimento em Tecnologias da Informação e Comunicação — TIC's. 

Atribuições 

Elaborar relatório sobre as atividades desenvolvidas; 

Participar de reuniões de equipe; 

Orientar, responder as dúvidas, fortalecer e impulsionar os debates dos conteúdos, em 

consonância com as propostas e o planejamento do educador; 

Fortalecer o vínculo dos aprendizes com a formação, entre si e com os educadores, a partir 

de interação na plataforma de aprendizagem e outros canais de comunicação (e-mails, 

chat de mensagens, chats de vídeo, etc). 

Manter regularidade de acesso à plataforma de aprendizagem e dar retorno às solicitações 

dos participantes no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas; 

Além de fornecer materiais complementares para aprofundamento do conhecimento. Para estas 

atividades, está prevista uma carga horária complementar referente a 50% da carga horária total de cadi — 

módulo, considerando o trabalho de 2 educadores, para o atendimento de 2 turmas cada, resultando em 

um total de 208h de planejamento/transposição online. 

Com relação a carga-horária diária da formação, visando o melhor aprendizado dos participantes, será 

estabelecida a seguinte logística: 
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Para os módulos com carga horária total de 20 horas/turma (Atualidades; Capacitação Digital; 

Empreendedorismo Social; Sustentabilidade e Desenvolvimento Social; Liderança do 

Futuro/Liderança Servidora; Gestão Financeira, Legislação do Terceiro Setor e 

Desenvolvimento Local Comunitário), divididos em 5 encontros: serão transmitidas ao vivo, 

aproximadamente, 12h3Omin nas quais serão ministrados conteúdos e serão realizados debates 

ao vivo (média de 2h30 diárias); e aproximadamente 7h3Omin serão dedicadas para resposta de 

dúvidas dos participantes, interação e correção das atividades avaliativas periódicas e a final do 

módulo. 

Para o módulo Leitura, Interpretação e Produção Textual, com carga horária total de 14 

horas/turma, divididos em 4 encontros: serão transmitidas ao vivo, aproximadamente, 9h3Omin 

nas quais serão ministrados conteúdos e serão realizados debates ao vivo (média de 2h20min 

diárias); e aproximadamente 4h30min serão dedicadas para resposta de dúvidas dos 

participantes, interação e correção das atividades avaliativas periódicas e a final do módulo. 

Para o modulo Elaboração de Projetos, com carga horária total de 30 horas/turma, divididos em 

7 encontros: Serão transmitidas ao vivo, aproximadamente, 21h nas quais serão ministrados 

conteúdos e serão realizados debates ao vivo (média de 3 horas diárias); 9 horas serão dedicadas 

para resposta de dúvidas dos participantes, interação, auxílio e avaliação dos projetos produzidos 

pelos participantes. 

Será necessário disponibilizar 1 (um) notebook para o acompanhamento remoto pelo coordenador, bem 

como 1 (uma) webcam para que ele realize acompanhamento e participe das aulas. O educador poderá 

transmitir as aulas no espaço do Parque Social, também sendo necessário a disponibilização de mais 1 

(um) notebook e 1 (uma) webcam. Além disso, será necessária a contratação de um tutor de ensino à 

distância para o acompanhamento dos participantes nas aulas e nos fóruns de discussão. Este tutor será 

responsável pelo apoio ao processo de aprendizagem integrado e efetivo, fortalecendo a permanência do 

jovem e a construção de uma atitude comprometida durante todo o percurso formativo. Para isso, previu-

se que a cada módulo, oficina e palestra, o tutor se dedicará à 1 hora/turma para resposta nos fóruns, 

esclarecimento de dúvidas e acompanhamento individualizado, que se fizer necessário. Além disso, no 

período de execução do módulo de Elaboração de Projetos que se configura com a-  feitura  

Sociais de culminância da formação e, portanto, exige maior tempo para o desenvolvimento, o 

acompanhamento de tutoria será de 2 horas/turma a cada encontro. Ao todo, se prevê a execução de 254 

horas de tutoria. 
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II - Realizar Ambientação Online (3° ciclo) 

Carga Horária Total para 1 ano: 12 horas (6h/turma) 

Objetivo: Fazer as adequações de ferramentas, conteúdo programático, instrumentos e processo de 

aprendizagem para a nova metodologia no formato remoto. 

Metodologia: A ambientação é parte fundamental para que sejam alinhados junto aos participantes, 

educadores, tutores e equipe técnica, o processo de aprendizagem na metodologia remota. Será um 

momento de apresentação das ferramentas digitais e introdução da capacitação. Esta será transmitida ao 

vivo, com gravação posterior para os participantes que não puderem acessar naquele momento devido a 

alguma dificuldade técnica. A ambientação será realizada no período de 2 dias (8h por turma), para 140 

participantes, divididos em 2 turmas integradas de 70 participantes cada, nos turnos matutino e 

vespertino. 

1° Dia- 4 horas/turma 

A coordenação do projeto fará um momento de boas-vindas, apresentando resultados anteriores do 

projeto e como sua execução traz resultados transformadores para as comunidades; serão apresentados 

os educadores sociais, tutores e gerência do projeto; em seguida, será demonstrado, o acesso correto das 

ferramentas digitais a serem utilizadas; por fim, será apresentado o calendário das atividades e construído 

um acordo de convivência. 

2° Dia- 2 horas/turma 

Realização da Palestra com o tema: "Inteligência Emocional e Organização Pessoal", com o objetivo de 

apoiar no enfrentamento dos desafios da atualidade. Serão debatidos os conceitos básicos da inteligência 

emocional e como aplicá-los no dia-a-dia, planejamento e organização dos estudos, dicas para o uso 

produtivo da internet e cuidados com a saúde física e emocional. 

III -Realizar o módulo Empreendedorismo Social 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

	- ~anu-To-til-por ano:-80 	  

Carga Horária por Turma: 20h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Capacitar jovens para serem agentes de transformações da sua realidade fomentando a cultura 

do Empreendedorismo. 

27 



Metodologia: Aulas teóricas dialogadas e trabalhos em grupo. O desenvolvimento do Módulo no Ciclo 

2020-2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária aplicada 

nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem 

à distância. 

Descrição do Conteúdo: 

Capitalismo Consciente e Empreendimentos Sociais; 

Conceitos Chaves de Empreendedorismo Social; 

Identificando Ativos na Comunidade para criação de Empreendimentos Sociais; 

Concebendo Empreendimentos Sociais e seus respectivos Planos de Negócios; 

Gestão de Empreendimentos Sociais; 

Empreendedorismo Social em tempos de crise — desafios e estratégias (3° ciclo). 

1V-Realizar o módulo Sustentabilidade e Desenvolvimento Social 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

Carga Horária Total por ano: 80h 

Carga Horária por Turma: 20h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Compreender o significado do desenvolvimento sustentável e desenvolver posturas 

adequadas para potencializar o desenvolvimento local. 

Metodologia: Aulas teóricas e dialogadas e trabalhos em grupo. O desenvolvimento do Módulo no Ciclo 

2020-2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária aplicada 

nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem 

à distância. 

Descrição do Conteúdo: 

Educação Ambiental e os Impactos na comunidade; 

Significado de desenvolvimento social; 

Consciência Am iental e atitudes sustentáveis; 

Iniciativas inovadoras e Sustentáveis que geram impactos positivos na comunidade; 

Sustentabilidade e Desenvolvimento Social em tempos de crise — desafios e estratégias (3° ciclo). 
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V - Realizar o módulo Atualidades 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

Carga Horária Total por ano: 80h 

Carga Horária por Turma: 20h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Inserir o/a jovem nas discussões atuais que versam o cotidiano político, econômico, social e 

religioso na cidade do Salvador, no Brasil e no mundo. 

Metodologia: Aulas dialogadas, levantamento/pesquisa de matérias veiculadas nos Jornais / TV / Rádio 

e atividades em grupo. O desenvolvimento do Módulo no Ciclo 2020-2021, ocorrerá a partir da 

Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária aplicada nos ciclos anteriores, utilizando 

a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem à distância. 

Descrição do Conteúdo: 

O que é o mundo globalizado?; 

Protagonismo Juvenil e o processo de transformação social; 

Rumos da economia Mundial; 

Crise para quem? Postura inovadora como solução para enfrentamento da crise; 

Lugar do empreendedor no Brasil do século XXI; 

Pandemia e transformações sociais, econômicas, políticas e religiosas: Caminhos para a 

ressignificação e enfrentamento dos novos tempos (3° ciclo). 

VI- Realizar o módulo Liderança do Futuro/Liderança Servidora 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

Carga Horária Total por ano: 80h 

Carga Horária por Turma: 20h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Preparar os participantes para assumirem posturas adequadas e atuarem de forma 

comprometida, responsável e com ética. 

,Metodologia.—Aulas=teóricasdinâmicas_de=grupo,—estudo,de_caso_entre_outros_métodos O 	 

desenvolvimento do Módulo no Ciclo 2020-2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação 
_ 

com a mesma carga horária aplicada nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula 

e demais ferramentas de aprendizagem à distância. 
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Descrição do .Conteúdo: 

Cidadania e Engajamento social; • 

Conceitos de Liderança e Poder; 

Papel do Líder e as competências essenciais; 

Características e premissas da Liderança Servidora: pensar coletivamente e se doar em favor do 

grupo; agir reconhecendo que o bem coletivo é sempre maior do que qualquer interesse 

individual; ter disponibilidade para aquisição de novos conhecimentos e compartilhar estes com 

a comunidade; reconhecer que sua participação ativa nas ações da comunidade são fundamentais; 

ter o desejo de apoiar causas que podem transformar a vida das pessoas; capacidade de articular, 

mobilizar, motivar e ser resiliente; 

Conceitos básicos de Relações Interpessoais, gestão de conflito e respeito a diversidade; 

Experiências de Projetos Sociais desenvolvidos em diferentes contextos; 

Importância e papel da liderança juvenil na gestão de crises (3° ciclo); 

VII - Realizar o módulo Elaboração de Projetos Sociais 

Carga Horária Total para 3 anos: 360h 

Carga Horária Total por ano: 120h 

Carga Horária por Turma:30h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Instrumentalizar os participantes para implementação de projetos sociais sustentáveis na 

comunidade. 

Metodologia: Aulas teóricas e práticas e pesquisa em campo. O desenvolvimento do Módulo no Ciclo 

2020-2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária aplicada 

nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem 

à distância. 

Descrição do Conteúdo: 

Importância do planejamento e gestão de projetos.; 

Etapas e instrumentos para elaboração e gerenciamento de projetos, metodologias e ferramentas; 

— 9 —Construindo e validando projetos sociais; 

Tecnologia e Gestão de Projetos: sites, aplicativos e técnicas que apoiam na elaboração de 

projetos sociais (3° ciclo); 

Construindo projetos de impacto relevante aos desafios sociais, econômicos, políticos, religiosos 

e/ou ambientais do momento (3° ciclo); 
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VIII - Realizar o módulo Gestão Financeira 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

Carga Horária Total por ano: 80h 

Carga Horária por Turma: 20h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Adquirir conhecimentos básicos em gestão financeira para aplicabilidade na prática da 

liderança. 

Metodologia: Exercícios práticos, aula teórica e utilização de ferramentas eletrônicas. O 

desenvolvimento do Módulo no Ciclo 2020-2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação 

com a mesma carga horária aplicada nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula 

e demais ferramentas de aprendizagem à distância. 

Descrição do Conteúdo: 

Noções básicas de gestão financeira; 

Planejamento e controle financeiro / orçamentário; 

Fluxo de caixa — contas a receber e a pagar; 

Custos fixos e variáveis; 

Prestação de contas. 

Tecnologia e gestão financeira: sites, planilhas e aplicativos que apoiam no planejamento 

financeiro de forma simples e prática (3° ciclo). 

IX - Realizar o módulo Legislação do 3° Setor 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

Carga Horária Total por ano: 80h 

Carga Horária por Turma: 20h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Apresentar e discutir conceitos (jurídicos e não-jurídicos) a respeito do Terceiro Setor. 

MetodologlacAnas teóricas, exifficao de filmes, exerciows práticos. O desenvolvimento do I\Todulo no 

Ciclo 2020-2021, ocorrerá a p_artir da Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária 

aplicada nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de 

aprendizagem à distância. 
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Descrição do Conteúdo: 

Conhecendo o Direito; 

A importância do Direito; 

O que é uma relação de trabalho; 

O princípio da Igualdade de tratamento aplicado nas relações de trabalho; 

Terceiro Setor — Conceitos, Área de Atuação, Aspectos Jurídicos, Estatuto Social, Código Civil. 

Conceito de OSC, OSCIPs, ONGs e demais órgãos da sociedade civil e equipamentos públicos 

presentes nos bairros. 

X — Realizar o módulo Desenvolvimento Local e Comunitário 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

Carga Horária Total por ano: 80h 

Carga Horária por Turma: 20h 

N" previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Compreender e Valorizar a identidade da comunidade, estimular o protagonismo e o 

reconhecimento de suas potencialidades. 

Metodologia: Levantamento e pesquisa dos recursos identificados nas comunidades, técnicas de 

apresentação, exercícios de grupo e estudo de caso. O desenvolvimento do Módulo no Ciclo 2020-2021, 

ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária aplicada nos ciclos 

anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem à 

distância. 

Descrição do Conteúdo: 

Importância do fortalecimento de vínculos na comunidade como elemento facilitador de 

desenvolvimento social; 

Conceito de identidade territorial (Valores / crenças / hábitos / cultura / figuras representativas / 

economia / potencialidade); 

chute da  	 dfllguns 	bairros dgál\Uõidentro do contexto sociocu tural; 

Estratégias coletivas e individuais de mobilização_(cooperativas, associações, empreendedores-

individuais, redes, etc.). 

Iniciativas existentes com foco em Desenvolvimento Local e Comunitário: cases de sucesso 

(Vcielo). 

Nt,qk 
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Pet' 
XI - Realizar o módulo Capacitação Digital 

Carga Horária Total para 3 anos: 240h 

Carga Horária Total por ano: 80h 

Carga Horária por Turma: 20h 

N° previsto de participantes: 140 

Objetivo: Proporcionar conhecimento em gestão de conteúdos digitais através da utilização das 

ferramentas de informática e internet 

Metodologia: Aulas teóricas e práticas de técnicas de informação e comunicação. O desenvolvimento 

do Módulo no Ciclo 2020-2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação com a mesmà 

carga horária aplicada nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais 

ferramentas de aprendizagem à distância. 

Descrição do Conteúdo: 

Introdução à Informática e as mídias locais; 

Aplicativos e Intemet; 

Editores de Texto; 

Segurança da Informação; 

• Planilhas Eletrônicas. 

XII - Realizar o módulo Leitura, Interpretação e Produção Textual 

Carga Horária Total para 3 anos: 168h 

Carga Horária Total por ano: 56h 

Carga Horária por Turma: 14h 

N° previsto de participantes por ano: 140 

Objetivo: Estimular a leitura e produção de textos de diversos gêneros. 

Metodologia: Leitura, Escrita e Interpretação de textos. O desenvolvimento do Módulo no Ciclo 2020- 

2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária aplicada nos 

ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem à 

-distáma. 	  

Descrição do Conteúdo:  

Concordância verbal e nominal / Acentuação / Pontuação / Crase / Regência Verbal; 

Interpretação de texto e sua estrutura. 

Fake News (identificação e interpretação: consequências da disseminação de informações sem a 

verificação da fonte segura) - 3° ciclo; 
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XIII - Realizar palestras sobre temáticas transversais e complementares 

Objetivo: Refletir sobre temas relevantes e atuais que contribuam para melhor compreensão da realidade 

e atuação como líder. 

Metodologia: Serão realizadas 18 Palestras em 03 anos, com duração de 02 horas cada, com a utilização 

de equipamentos audiovisuais, sendo 06 palestras por ano, 03 no turno matutino e 03 no turno vespertino. 

As palestras serão realizadas a partir de exposição dialogada com interação do palestrante e dos 

participantes. Para o Ciclo 2020-2021, as palestras ocorrerão a partir da metodologia remota de formação, 

sendo realizado um debate online, na Plataforma Google Sala de Aula. Para cada palestra, será contratado 

01 palestrante, que ficará responsável pela formação de 140 participantes, divididos em 2 turmas 

integradas de 70 participantes cada, nos turnos matutino e vespertino. 

Descrição de conteúdo: 

Participação Cidadã — Conscientizar sobre a importância do engajamento social e do protagonismo, 

estimulando posturas proativas e transformadoras. 

Desempenho e Motivação- Desenvolver exercícios em grupo, com o objetivo de proporcionar uma 

visão crítica e reflexiva referente a motivação e desempenho relacionados a liderança e protagonismo 

juvenil. 

Inovação e Transformação Social — Despertar nos jovens a necessidade da construção de uma 

plataforma de ideias e ações transformadoras e inovadoras. 

XIV - Promover oficinas com temas complementares 

Objetivo: Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os temas propostos nas oficinas. 

Metodologia: Serão realizadas 18 oficinas em 03 anos, com duração de 04 horas cada, sendo 06 oficinas 

por ano, 03 no turno matutino e 03 no turno vespertino. Para o Ciclo 2020-2021, as oficinas ocorrerão a 

partir da metodologia remota de formação, sendo realizada a partir de debate online, na Plataforma 

Google Sala de Aula. Para cada oficina, será contratado 01 oficineiro, que ficará responsável pela 

formação de 140 participantes, divididos em 2 turmas integradas de 70 participantes cada, nos turnos 

matutino e vespertino 	

Descrição de conteúdo: 

Oratória: Potencializar a comunicação, aperfeiçoar a imagem da voz e inovar na comunicação de 

forma criativa, inovadora, envolvente e expressiva. 

Captação de Recursos: Processo contínuo e estratégico de mobilização de várias fontes de recursos 

para garantir sustentabilidade dos projetos. 
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Oficina de Elaboração de Currículos (voluntário) — Apresentar ferramentas para uma elaboração 

de currículo atraente e completa, além de dicas para processos seletivos de colocação profissional [1° 

Ciclo]. 

Oficina Mídias Digitais (voluntário) - Desenvolver a capacidade de planejamento das mídias digitais 

com foco no desenvolvimento de projetos ou/e negócios [2° e 3° Ciclo]. 

XV- Elaboração de Projetos Sociais para as comunidades, através do conhecimento adquirido na 

capacitação 

Objetivo: Elaboração de Projetos de Intervenção Social 

Metodologia: No módulo de Elaboração de Projetos, os jovens deverão construir em grupo de até 07 

pessoas, 01 projeto de intervenção para 01 ou mais comunidade (s) do município do Salvador. Serão 

construídos 60 projetos ao longo do curso, sendo 20 por ano. O desenvolvimento da atividade no Ciclo 

2020-2021, ocorrerá a partir da Metodologia Remota de formação com a mesma carga horária aplicada 

nos ciclos anteriores, utilizando a Plataforma Google Sala de Aula e demais ferramentas de aprendizagem 

à distância. 

As Atividades da Meta 03, I, II  

I - Realizar Intercâmbio 

Objetivo: Conhecer outras instituições que desenvolvem trabalhos com jovens e em comunidades, 

promovendo o protagonismo juvenil. 

Metodologia: Serão selecionados, em 03 anos, o total de 12 jovens para os intercâmbios, levando em 

consideração a boa performance nas atividades desenvolvidas e, principalmente, se destacado como 

potenciais líderes para serem encaminhados a outra instituição/organização em outro estado, 

contribuindo de forma significativa para o seu desenvolvimento pessoal e estudantil, por um período de 

03 dias. Em cada ano serão selecionados 04 jovens, que viajarão acompanhados de um técnico do Parque 

Social. 

Para a seleção dos 12 jovens que participarão do Intercâmbio, serão utilizados os seguintes critérios de 

-seleção. 	  

Jovens motivados em se tornarem líderes comunitários; 

Participação ativa e propositiva nas discussões dos diversos temas apresentados nos módulos do 

projeto (indicações serão feitas pelos educadores sociais); 

Assiduidade. 
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Os jovens selecionados para o Intercâmbio, terão oportunidade de conhecer Instituições, em outras 

cidades ou Estados, que desenvolvem trabalhos sociais com jovens em situação de vulnerabilidade social, 

atividades socioeducativas e culturais, buscando proporcionar o desenvolvimento das diversas dimensões 

do ser humano. 

O intercâmbio do Ciclo de 2020-2021, seguirá os mesmos critérios de seleção dos ciclos anteriores, 

porém sua realização será adaptada para o formato à distância. A atividade ocorrerá à partir de debate 

online entre os 04 jovens líderes empreendedores sociais selecionados e atores sociais de instituições que 

desenvolvem trabalhos com jovens em comunidades de outro Estado, promovendo a troca de 

experiências, fortalecimento da identidade, compartilhamento de conhecimentos, desenvolvimento de 

tecnologias de impacto social positivo e protagonismo juvenil. 

Todas as atividades do Intercâmbio serão registradas através de fotos, depoimentos, relatórios e outros 

meios disponíveis. 

II- Promover uma ação multiplicadora 

Objetivo: Multiplicação de conhecimento adquirido 

Metodologia: Ao término do intercâmbio os participantes realizarão 01 (uma) Ação Multiplicadora, 

com os colegas do projeto que ocorrerá no dia do evento de encerramento do projeto. Nesse momento 

serão transmitidas as experiências e conhecimentos adquiridos durante o intercâmbio. Em 03 anos serão 

realizadas 03 Ações Multiplicadoras Em função das atividades ocorrerem em formato remoto no Ciclo 

2020-2021, a Ação Multiplicadora será realizada online, na Plataforma Google Meet, pelos 4 jovens 

líderes, de forma coordenada, onde serão apresentadas por eles, as experiências e conhecimentos 

adquiridos durante o intercâmbio realizado na modalidade virtual. 

As Atividades da Meta 04, I, II:  

I- Entrega de certificado 

Objetivo: Entrega da certificação para os participantes que concluíram o projeto 

-Metodologra:-0-certificado -será 	cntregue-no-dia-do- enterramento-do-projeto-parnisevens=que= 

possuíram no mínimo 50% de presença nas atividades. No 3° ciclo, diante da atividade remota, as 

presenças serão aferidas e comprovadas mediante avaliação da interação e participação dos jovens, 

realizada pelo tutor/coordenação em cada módulo e da entrega da atividade de conclusão de cada 

módulo. Os certificados serão encaminhados aos concluintes no formato digital.  
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II -Evento de Encerramento 

Objetivo: Finalização do projeto. 

Metodologia: Será realizado 01 Encontro de Encerramento por ano. Cada evento terá 4 horas de duração 

e contará com a participação dos jovens do Projeto Jovem Líder Empreendedor Social. Nesse encontro, 

os jovens darão depoimentos a respeito da sua experiência com o projeto. Em 03 anos serão realizados 

03 Encontros de Encerramento. Em função das atividades ocorrerem em formato remoto no Ciclo 

2020-2021, o Evento de Encerramento será realizado online, por meio da Plataforma Google Meet ou 

Youtube, onde os jovens poderão fazer seus depoimentos ao vivo, de forma coordenada (verbalmente ou 

via chat), a respeito das experiências adquiridas durante a participação no projeto. Além disso, serão 

convidados a diretoria do Parque Social, equipe técnica e educadores sociais para participar do evento 

remoto. 

7— PARÂMETROS DE AFERIÇÃO DE RESULTADOS 

Objetivos Específicos Parâmetro de resultado Meios de verificação 

Capacitar jovens para serem agentes de 

transformações da sua realidade 

fomentando a cultura do 

Empreendedorismo; 

Aquisição de conhecimento sobre 
Empreendedorismos Social; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com 
sus realidade local; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

Listas de 	Frequência - 3° 	ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, 	processo e 
impacto; 

Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

Compreender o significado do 

desenvolvimento sustentável e desenvolver 

posturas adequadas para potencializar o 

desenvolvimento local; 

Aquisição de conhecimento sobre 
desenvolvimento sustentável e desenvolvimento 
local; 

Consciência ambiental e atitudes sustentáveis; 

Formação de agentes de transformação da 

Listas de 	Frequência - 3° 	ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 

e 	Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Análise dos questionários de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 
Avaliação_do_módulo pelos 

1- 114:1R10-Icl. participantes e educador social. 

Inserir o/a jovem nas discussões atuais que 

versam o cotidiano político, econômico, 

social e religioso na cidade do Salvador, no 

Brasil e no mundo; 

Aquisição de conhecimentos sobre contexto 
atual político, econômico, social e religioso; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com 
sus realidade local; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

Listas de 	Frequência - 3° 	ciclo 
substituído por avaliação individual--
do participante; 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Analise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, 	processo e 
impacto; 	Avaliação 	do 	módulo 
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J.3°°  

pelos 	participantes 	e 	educador 
social. 

Preparar os participantes para assumirem 

posturas adequadas e atuarem de forma 

comprometida, responsável e com ética; 

Aquisição de conhecimentos liderança do 
futuro/liderança servidora; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
inovadoras para sua realidade local; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

Listas de Frequência — 3° ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Analise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, 	processo e 
impacto; 
Avaliação do módulo pelos 
participantes e educador social. 

Instrumentalizar os participantes para 

implementação de projetos sociais 

sustentáveis na comunidade; 

Aquisição de conhecimentos para elaboração de 
projeto sociais sustentável; 

Capacidade de pensar e articular ações criativas 
e inovadoras para sua realidade local; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

Listas de 	Frequência — 3° 	ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Aná] ise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 
Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

Adquirir conhecimentos básicos em gestão 

financeira para aplicabilidade na prática da 

liderança; 

Aquisição de conhecimentos sobre gestão 
financeira; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 
prática de liderança comunitária. 

Listas de Frequência — 3° ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 

Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 

Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

Apresentar e discutir conceitos (jurídicos e 

não-jurídicos) a respeito do Terceiro Setor; 

Aquisição de conhecimentos sobre a Legislação 
do Terceiro Setor; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 
pratica de liderança comunitária, 

Listas de Frequência — 3° 	ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 

Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

—Compreender e Valorizara identidade da 

comunidade, estimular o protagonismo e o 

reconhecimento de suas pontualidades; 

Aquisição de conhecimentos sobre 
desenvolvimento local e comunitário; 

-1.- Listas de Frequencia — 3' cié15T 
substituído por avaliação individual 
do participante; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 
prática de liderança comunitária; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos;  

Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 

Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 
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Estimular a leitura e produção de textos de 

diversos gêneros; 

Aprimoramento da leitura, interpretação e 
produção textual; 

Desenvolvimento pessoal e profissional. 

Listas de 	Frequência — 3° 	ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 
Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes 	e 	educador 	social. 
Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social.. 

Proporcionar conhecimento em gestão de 

conteúdos digitais através da utilização das 

ferramentas de informática e internet; 

Aquisição de conhecimentos sobre conteúdos 
digitais; 

Relacionar os conhecimentos adquiridos com a 
prática de liderança comunitária. 

Listas 	de 	Frequência — 3° ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos: 

Relatórios Técnicos; 

Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, 	processo e 
impacto; 

Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

Refletir sobre temas relevantes e atuais que 

contribuam para melhor compreensão da 

realidade e atuação como líder; 

Aquisição de conhecimentos sobre atuação do 
líder; 

Maior engajamento social; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
inovadoras que gerem impactos positivos na 
comunidade. 

Listas de Frequência — 3° ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 
Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

Ampliar os conhecimentos dos 

participantes sobre os temas propostos nas 

oficinas; 

Aquisição de conhecimentos sobre oratória e 
captação de recursos; 

Formação •  t 	f d e agentes 	e transformação 	a d 	 ã d 
realidade local; 

Capacidade de pensar ações criativas e 
inovadoras que gerem impactos positivos na 
comunidade. 

Listas 	de Frequência — 3° 	ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos; 

Relatórios Técnicos; 
Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, processo e 
impacto; 
Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

Elaboração de Projetos de Intervenção 

Aquisição de conhecimentos técnicos/ práticos 
sobre elaboração; 

Listas de Frequência — 3° ciclo 
substituído por avaliação individual 
do participante; 
Registros fotográficos; 

__•_RelatórieszTécnicos, 
Social-, Capacidade de pensar ações criativas e 

inovadoras que gerem impactos positivos na 
comunidade; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local; 

Análise 	dos 	questionários 	de 
avaliação de entrada, 	processo e _ 
impacto; 

Avaliação 	do 	módulo 	pelos 
participantes e educador social. 

Conhecer 	outras 	instituições 	que 

desenvolvem trabalhos com jovens e em 

Aquisição de conhecimentos práticos sobre 
atuação de empreendimentos sociais 
sustentáveis inovadores; 

Registros fotográficos; 
Relatórios Técnicos; 
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comunidades, promovendo o protagonismo 

Juvenil: 

Capacidade de pensar açães criativas e 
inovadoras que gerem impactos positivos na 
comunidade; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

Multiplicação de conhecimento adquirido 

Capacidade de transmitir os conhecimentos 
adquiridos e a experiência vivida no 
intercambio; 

Formação de agentes de transformação da 
realidade local. 

Lista de frequência impressas ou/e 
digitais das atividades 

Registros fotográficos; 
Relatórios Técnicos; 
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8- PLANO DE APLICAÇÃO (R$) 

8.1 - PLANO DE APLICAÇÃO ORIGINAL - FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021 
CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 

VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

CÓD. ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Mwncfpio 

Tesouro 
r r r r r 

DESPESAS CORRENTES 029 028 007 011 000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
R$ 164.666,12 

PESSOA JURIDICA. 

Saúde Ocupacional 60,00 

Alimentação 16.176,60 

Transporte 1081,22 

Plano de Saúde 7.314,77 

Passagem/Hospedagemaranslado 117.360,00 

Equie Técnica (Capacitação) 13.785,33 

Material Gráfico 1.488,20 

Ajuda de Custo-Intercâmbio 5.400,00 

MATERIAL DE CONSUMO 12.8 73.166,01 

Materiais Expediente /Escritório 12.727,11 

Fardamento 7.064,40 

Alimentos 53.374,50 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
RS 148.340,91 

PESSOA FÍSICA. 

Salário 113.937,97 

FGTS 9.115,04 

PIS 1.139,38 

13° Salário 9.494,83 

Férias + 1/3 férias 12.659,77 

FGTS 13° salário 759,59 
FGTS Férias + 1/3 Férias 1.012,78 
Pis 13° salário 94,95 
PIS Férias+1/3 Férias 126,60 

TOTAL 
RS 386.173,04 
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8.1.2 - PLANO DE APLICAÇÃO — FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

CÓD. ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Município 

Tesouro 
, >..- 

DESPESAS CORRENTES 029 028 007 011 000 

OUTROS SERVIÇOS DETERCE1ROS 
R$ 	112.485,10 

PESSOA JURIDICA. 

Saúde Ocupacional 125,00 

Alimentação 14.542,00 

Transporte 3.568,80 

Plano de Saúde 5.746,07 

Passagem/HospedagenVTrans lado 8.689,15 

Eguie Técnica (Capacitação) 77.582,11 

Material Gráfico 213,92 

Ajuda de Custo-Intercâmbio 2.018,05 

MATIRIAL DE CONSUMO R$ 	 22.240,92 

Materiais Ewediente /Escritório 649,17 

Fardamento 4.373,20 

Alimentos 17.218,55 

ourRos SERVIÇOS DETERCEIROS 
R$ 	120.578,75 

PESSOA FISICA. 

Salário 

FGTS 

PIS 

13° Salário 

Férias + 1/3 férias 
120,578,75 

FGTS 13° salário 

FGTS Férias -t 1/3 Férias 

Pis 13° salário 

PIS Férias+I/3 Férias 

TOTAL 
RS 	255.304,77 

42 



3 O 
8.1.3 - PLANO DE APLICAÇÃO - FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2021 

CÓD. ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

c/partida 

Município 

FMDCA 

Município 

Tesouro 
r ir . r r 

DESPESAS CORRENTES 029 028 007 011 000 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
RS 53.904,10 

PESSOA JURÍDICA. 

Saúde Ocupacional 75,00 

Alimentação 3.532,10 

Transporte 717,58 

Plano de Saúde 1.879,42 
Equie Técnica (Capacitação e Palestras) 37.920,00 
Planejamento Pedagogio/Adequação 

4.080,00 
Programática 

Tutoria 5.700,00 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 346,21 

Materiais Ened fonte /Escritório 346,21 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS 

PESSOA FÍSICA. 
35.216,19 

 
R$ 

Salário Bruto 

FGTS 
PIS 35.216,19 
130  Salário 

Rescisões 
FGTS Rescisório 

DESPESAS DE CAPITAL R$ 6.637,60 

Notebook Lenovo SI45 Intel i3-8130U, 4GB, 
5.837,80 

ITB, Windows 10,15.6' 

WebCamLogitech C270 HD com 3 MP para 
Chamadas e Gravações em Vídeo Widescreen 799,80 

720p - 960-000694 

TOTAL 
RS 96.104,10 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

ANO 2018 

ANO BASE 2018 

META FONTE Especificação FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO 

E 

000 Município R$ 4/908,12 R$ 42.908,12 R$ 42.908,12 

ANO BASE 2019 

META FONTE Especificação FEVEREIRO JUNHO OUTUBRO 

000 Município RS 42.908,12 R$ 42.908,12 R$ 42.908,12 

ANO BASE 2020 

META FONTE Especificação FEVEREIRO JUNHO 

E 

000 Município R$ 42.908,13 R$ 42.908,13 

ANO BASE 2021 

MECA FONTE a pec i Emoção FEVEREIRO 
E 

000 Município R$ 8.143,89 

DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

10.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS— ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021) 

Descrição 
Valor Total 

R$ 

Material de Consumo 73.166,01 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica 164.666,12 

Serkiços de Terceiro Pessoa Física 148.340,91 

TOTAL 386.173,04 

10.1.1 — DETALHAMENTO DAS DESPESAS — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

Descrição Valor Total R$ 

Material de Consumo 22.240,92 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurldica 112.485,10 

Senriço's de Terceiro Pessoa Fisica 120.578,75 

TOTAL 255.304,77 

06 
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10.1.2— DETALHAMENTO DAS DESPESAS— (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021 

Descrição Valor Total R$ 

Material de Consumo 346,21 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica 53.904,10 

Serviços de Terceiro Pessoa Física 35.216,19 

Material Permanente 6.637,60 

TOTAL 96.104,10 

10.2 - MATERIAL DE CONSUMO 

10.2.1 - MATERIAL DE CONSUMO — ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A FEVEREIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Materiais Expediente /Escritório 36 12.727,11 

Fardamento 
r 

36 7.064,40 

Alimentos 
r 

36 53.374,50 

TOTAL 73.166,01 

10.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Materiais Expediente /Escritório 

r 

34 649,17 

Fardamento 
r 

34 4.373,20 

Alimentos 
r 

34 17.218,55 

TOTAL 22.240,92 

10.2.3 - MATERIAL DE CONSUMO — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021) 

Item Período Valor Total 

r 
Materiais Expediente /Escritório 8 346,21 

TOTAL 346,21 
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10.3 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA 

10.3.1 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A 

FEVEREIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Saúde Ocupacional 02 60,00 

Alimentação 
1,  

36 16.176,60 

Trans porte 36 3.081,22 

Assistência Médica r  36 7.314,77 

Equipe Técnica 36 
r,  

117.360,00 

Pas s agem/Hospedagern/Translado 36 13.785,33 

Material Gráfico , 36 1.488,20 

Ajuda de Custo-Intercâmbio 
r 

36 5.400,00 

TOTAL 164.666,12 

10.3.2 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Saúde Ocupacional 02 125,00 

Alimentação 34 14.542,00 

Transporte 
r 34 

3.568,80 

Assistência Médica 
r 

34 5.746,07 

Equipe Técnica 
r 

34 8.689,15 

Pas s agem/Hos pedagem/Trans lado 
r 

34 77.582,11 

Material Gráfico 

T. 

34 213,92 

Ajuda de Custo-Intercâmbio 
r

34 2.018,05 

TOTAL 112.485,10 

10.3.3 -OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA JURÍDICA - (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021) 

Item Período m  Valor Total 

Saúde Ocupacional 02 75,00 

Alimentação 8 3.532,10 

r Hans porte 8 717,58 

Assistência Médica 8 1.879,42 

Equipe Técnica 8 37.920,00 

Planejamento Pedagógico 
1. 

8 4.080,00 

Tutoria 8 5.700,00 

TOTAL 53.904,10 
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3e1 
10.4- SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA 

10.4.1 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA - ORIGINAL (FEVEREIRO/2018 A 

FEVEREIRO/2021) 

SERVIÇOS DETTRCEIROS PESSOA FISICA — COORDENADOR 
- PERÍODO FEVEREIRO A ABRIL/18 

Item Período Valor Total 

Salário 03 8.561,97 

FGTS 03 684,96 

P15 
1- 

03 85,62 

13° Salário .. 	03 713,50 

Férias + 1/3 férias r 	03 951,33 

FGTS 13° salário 03 57,08 

FGTS Férias + 1/3 Férias 03 76,11 

Pis 13° salário 03 7,13 

PIS Férias* 1/3 Férias 03 9,51 

TOTAL 11.147,21 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA — COORDENADOR 
- PERÍODO MAIO/18 A ABRR/19 

Item Período Valor Total 

Salário r 	12 36.302,75 

FGTS 12 2.904,22 

PIS 12 363,03 

13° Salário r 	12 3.025,23 

+ 1/3 férias 
1

Férias 	 12 4.033,64 

FGTS 13° salário r 	12 242,02 

FGTS.  Férias 4- 1/3 Férias I. 	12 322,69 

Pis 13° salário r 	12 30,25 

PIS Férias+1/3 Férias r  12 40,34 

TOTAL 47.264,17 
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SERVIÇOS DETERCE1ROS PESSOA FÍSICA-COORDENADOR 

- PERÍODO MAIO/19 A A BRR/20 

Item Período Valor Total 

Salário r 	12 38.480,92 

FGTS 12 3.078,47 

RIS 12 12 384,81 

13° Salário 12 3.206,74 

Férias + 1/3 férias r  12 4.275,66 

FGTS 13° salário - 12 256,54 

FGTS Férias + 1/3 Férias r 	12 342,05 

Pis 13° salário r  12 32,07 

PIS Férias+1/3 Férias 
P 

12 42,76 

TOTAL 50.100,02 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA - COORDENADOR 

- PERÍODO MAIO/20 A FEVEREIRO/21 

Item Período Valor Total 

Salário 9 30.592,33 

FGTS 
r  9 

2.447,39 

PIS 
r 	9  

305,92 

13° Salário 
e. 

9 2.549,36 

Férias + 1/3 férias r  9 3.399,15 

FGTS 13° salário 9 203,95 

FGTS Férias + 1/3 Férias 
r  9 

271,93 

Pis 13° salário 
r  g 

25,49 

PIS Férias+1/3 Férias 
e. 

9 33,99 

TOTAL 39.829,51 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA- COORDENADOR 
-PERÍODO 36 MESES 

Item Período Valor Total 

Salário 36 113.937,97 

FGTS 36 9.115,04 

PIS 
e. 

36 1.139,38 

13° Salário r 	36 9.494,83 

r--36 Férias-+-In-ferias fl59,77 

FGTS 13° salário 36 759,59 

r 	36 FdT-S Férias + 1/3 Férias —1.012,78 

Pis 13° salário . 	36 94,95 

PIS Férias+1/3 Férias 36 126,60 

TOTAL 148.340,91 
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10.4.2 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA — (FEVEREIRO/2018 A JANEIRO/2021) 

SERV. TECR. PESSOA FÍSICA 120.578,75 

Despesas com folha de pagamento, 

encargos, FGTS, férias, 1/3 de férias, 13 

salário rescisões 

120.578,75 

10.4.3 - SERVIÇOS DE TERCEIROS E PESSOA FÍSICA — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021) 

1 - Folha mensal: 02/2021 até 08/2021 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 Total 

1.1 - Folha bruta mensal 1206,74 1206,74 3.206,74 3.206,74 3.206,74 3.206,74 3.206,74 22.447,18 

1.2 - FGTS 256,53 256,53 256,53 256,53 256,53 256,53 256,53 1.795,71 

1.3 - PIS 32,07 32,07 32,07 32,07 32,07 32,07 32,07 224,49 

Total 3.495,34 3.495,34 3.495,34 3.495,34 3.495,34 3.495,34 3.495,34 24.467,38 

3 - Folha 09/2021 - demissões demissões 

3.1 - Bruto de rescisão 10.243,75 

3.2 - FGTS rescisório 448,94 

3.3 - PIS 56,12 

Total 10.748,81 

TOTAL GERAL 35.216,19 

10.5 - MATERIAL PERMANENTE — (FEVEREIRO/2021 A SETEMBRO/2021) 

Item Período Valor Total 

Notebook Len ovo SI45 Intel i3-8130U, 

4GB, 1TB, Windows 10, 15.6" 

fr  
01 5.837,80 

WebCam Logiteeh C270 RD com 3 MP 

para Chamadas e Gravações em Video 

Widescreen 720p -960-000694 

r 

01 799,80 

TOTAL 6.637,60 
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1 

11. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
11.1. 1°  Ano (Fevereiro/2018 

1 
1 

POR ATIVIDADE 
— Fevereiro/2019) 

ATIVIDADES 
MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 CH UNIDADES 

x x Mobilização das Comunidades 10 Mobilizações 

Inscrição dos Participantes x -  140 Participantes 

Contratação da equipe de educadores e 
coordenação do Projeto x x x x x x x X x - 

11 Profissionais 

Realizar módulo de Empreendedorismo 
Social x x x 80H - 

Realizar módulo de Sustentabilidade e 
desenvolvimento social 	! x x 80 H - 

Realizar módulo de Atualidades x x 80 H 

Realizar módulo de Liderança do 	: 
Futuro/Liderança Servidora x x x 80 H 

Realizar módulo de Elaboração de 
Projetos Sociais x x 120 H 

Realizar módulo de Gestão Financeira x x x 80 H 

Realizar módulo de Legislação do 3° 
Setor x x 8011 

Realizar módulo de Desenvolvimento 
Local e Comunitário x x 80 H - 

50 ,_ 

r•-..._ 
"\--' 



Realizar módulo de Leitura, Interpretação 
e Produção Textual x x 56 H 

Realizar módulo de Capacitação Digital x x 80 H 

Realizar palestras sobre temáticas 
transversais e complementares 

x x x 8H 

Promover oficinas com temas 
complementares x x 24H 

Aplicar e Mensurar os instrumentos:1 
questionários de entrada, processo e 
impacto. 

x x x 

03 Instrumentos 

Elaboração de Projetos Sociais 
Sustentáveis x x x x x x 

20 Projetos 

Selecionar 04 jovens líderes, para 
participar do Intercâmbio x 

04 Jovens 

Realizar Viagem de Intercâmbio. x 3 Dias 

Realizar ação multiplicadora com todos 
os participantes do projeto. x 1 H 

Entrega de certificado x - 140 Certificados 

Evento de encerramento 
x 

3H 

CARGA HORÁRIA TOTAL 852 H 

L.,-. 
dem 51 	LTS 

,..ND 



11.2. 2° Ano (Fevereiro/ 2019 — Fevereiro/ 2020) 

ATIVIDADES 
MESES 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 QNT. UNIDADES 

Mobilização das Comunidades x x 
10 Mobilizações 

Inscrição dos Participantes x x 
140 Participantes 

Contratação da equipe de educadores e 
coordenação do Projeto x x x x x x x x x 

11 Profissionais 

Aplicar e Mensurar os instrumentos: 
questionários de entrada, processo e 
impacto. 

x x x 

03 instrumentos 

Realizar módulo de Empreendedorismo 
Social x x x 80F1 

Realizar módulo de Sustentabilidade e 
desenvolvimento social x x 80 H 

Realizar módulo de Atualidades x x 80 H 
- 

Realizar módulo de Liderança do 
Futuro/Liderança Servidora x x x 80 H 

Realizar módulo de Elaboração de 
Projetos Sociais X x 120H 

- 

Realizar módulo de Gestão Financeira x x x SOU 
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12.- ORÇAMENTOS 

MATERIAL DE CONSUMO 

Material de Escritório - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

MATERIrt r. DE-ES-C-1:ÚTOR70 

REM DESCRIÇÃO UNO 
010 

PERIODO 

ATACADA° DO PAPEL CL PAPELARIA ATLAS PAPELARIA MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VIR. TOTAL VLR UNIR. VLR. TOTAL VIS UMT. VLR. TOTAL VLR UNIT. 
VLR 

PERIODO 

1 Caneta Esferográfica CX 12 RS 	25.80 RS 309.60 RS 	35.00 RS 	420.00 RS 	48.00 RS 576,00 25,80 309,80 

2 Lápis preto n°02 CX 12 RS 	5,10 RS 61,20 RS 	57.60 RS 	691,20 RS 	60.48 R$ 725,76 5,10 61,20 

'3 Classificador com elástico UNO 240 RS 	1,17 RS 280,80 RS 	2.00 RS 	48000 RS 	1.39 RS 333,60 1,17 280,80 

4 Clips 2/0 CX 240 RS 	1,20 RS 288,00 RS 	1,70 RS 	408,00 RS 	1,15 RS 276.00 1,15 276,00 

5 Clips 3/0 CX 240 RS 	1,20 R$ 288.00 RS 	1.70 RE 	408,00 RS 	1,15 RS 276,00 1,15 276,00 

6 Papel A4 CX 60 RS 148,00 RS 8.880.00 R$ 160,00 RS 	9.600.00 RS 	15000 RS 9.000.00 148,00 8.1180,00 

7 Pasta AZ UNI) 12 RS 	9.98 R$ 119,76 R$ 	7,90 Rs 	94.80 RS 	8.35 RS 102.20 7.90 94.80 

8 
Piloto pare quadro azul, preto e 
serrnelho 

CX 12 RS 	54.80 RS 657.60 RS 	94,80 RS 	1.137.60 RS 	20.16 RS 241.92 20,16 241,92 

9 CO Urgem TUBO 24 RS 	24.25 RS 582.00 RS 	70.00 RS 	1.680.00 RS 	67.00 RS 1.608.00 24,25 582,00 

10 DVD %Coem TUBO 24 RS 	26,78 RS 642.72 RS 	70.00 RS 	1.680,00 RS 	67,00 RS 1.608,00 26,78 642,72 

11 Capa para encardenaçâo UNI/ 6130 RS 	0,32 RS 192,00 RS 	0,20 RS 	12000 RS 	0,32 RS 192,00 0,20 120,00 

12 Contra capa para encademaçâo UNO 600 RS 	0,32 RS 192.00 RS 	0.20 RS 	120,00 RS 	0,24 RE 144,00 020 120,00 

13 Espiral n°07 PCT 30 RS 	1,17 RS 35,10 RS 	8.00 RS 	24800 RS 	1.82 RS 54.60 1,17 35,10 

14 
Cabia muito morto oficio 
plástico 

UNO 24 RS 	2.95 RS 70,80 RS 	4.00 RS 	96,00 RS 	3.26 RS 78.24 2,95 70.80 

15 Pen EMse 16GB UNO 3 RS 	21.80 RS 65 40 
CASAS BANIA 

RS 	27.84 RS 63.53 21,80 65.40 
RS 	21,90 RS 	65,70 

17 Prancheta UNO 3 RS 	8.77 RS 26.31 RS 	4,00 RS 	12,00 RS 	2.59 RS 7.77 2,59 	. 7,77 

IS Ensolope A4 UNO 60 RS 	2,54 RS 152,40 RS 	15.00 R$ 	600,00 RS 	2,40 RS 144,00 2,40 144.00 

19 
Saco plástico papel oficio A4 4 
furos O 15mm PLAS1PARK 

CX 60 RS 	8.65 RS 519,00 RS 	29.00 RS 	1.740.00 RS 	103.68 RS 6.220.80 8,135 619,00 

SUBTOTAL ..-..- -- --... -- -- --.. ..-- --.. 301,42 12.727,11 

Material de Escritório - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

MATERIAL DE ESCRITGRIO 

REM DESCRIÇÃO UNO 
OTD 

PERIODO 

KALUNGA AMERICANALCOM NAGEM MENOR PREÇO 

VIA UNIT. VLR. TOTAL VIA UNIT. VIA. TOTAL VLR UNIT. 5111. TOTAL VLR UNIT. 
VLR 

PERIODO 

1 Canela Esferográfica CX 1 RS 	33,60 RS 33,60 RS 	32,00 RS 	32,00 RS 	34,90 RE 34.90 32,00 32,00 

2 Classificador com elástico UNI/ 20 RS 	3.30 RS 66,00 RS 	ZOO RS 	40,00 RE 	3,90 RS 78,00 2,00 40,00 

Capa 2/0 CX 4 R$ 2,20 R$ 8,80 R$ 3,02 R$ 12,08 R$ 2,56 RS 10.24 2,20 8.80 

4 Clips 3/0 CX4 15 2,10 RS 8,40 _15 1,64 _ _ AS 6,56 - --. 6,66 -.....  = RS.1,72 = ,156.i88 - ........1,64........ 

Papel A4 - CX 1 R5 21,90 115 21,90 R$ 26,10 R$ 26,10 R$ 23,90 RS 23,90 21,90 21,80 

6 Paste AZ UND 1 
_ 

PAGEM 
- RS 12,00 _ RS 12,00,,, _ RS 15,89 - RS 15,89 . _12,90 _ 

I12,90 -IS 12,90- 
-12,90 

7 
Piloto para quadro azul, preto e 
vermelho 

CX 2 RS 	69,80 RS 13860 RS 	68,03 RS 	136,05 RS 	54,90 RE 109,80 54.99 109,80 

13 CO Urgem C/ICO TUBO 1 RS 	86,60 RS 86,60 RS 	82,95 RS 	82,95 RS 	109.00 RE 109,00 82,95 82,95 

9 
Caixa IrqUIV3 morto oficio 

UNO 4 RS 	3.60 RS 14,40 RS 	3.60 RS 	14,40 RS 	5,20 RS 20,130 3,60 14,40 

10 

ollccpitástico 
 papel Oficio A4 4 taco 

fixos 0,15mm PLAS1PARK 
CX 1 RS 	16,90 RS 16,90 RS 	20,31 RS 	20.31 RE 	16,90 RS 16.90 18,90 16,90 

SUB TOTAL -.-. ..--.. -.--. .-.- ...-- 230.99 348,21 

56 



Gêneros Alimentícios - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

L_ 

ITEM 

AUMENTOS -LANCHES PARA OS PARTICIPANTES DO PROJETO 

DESCRIÇÃO UNO 
OTD 
PER, 

BOTA GOSTO ATACADO JADILSON C ROUEIRA SANTOS 
ME 

ANDRE LUIS CALDAS BASTOS MENOR PREÇO 

VIR UNO. VLR. TOTAL VIR UMT. VIR. 'TOTAL VIR UNIT. VLSI TOTAL VIS UNIT. VLR PERIODO 

1 Suco do caixinha UNTO 13650 RS 1,05 RS 14.332,50 RI 1.28 RS 17.199,00 RS 1,10 RI 15.015,00 1,05 14.332,50 

2 Retigeronte 20,01 UM) 11550 RS 1,80 RI 20.790.00 RS 1,60 RI 1/1480,00 RI 1,70 RS 19.615.00 1,60 16.480,00 

Biscoito doce ~fres 15p UNO 11550 RS 0,85 RI 9.617,50 RS 1.10 RS 12.705,02 RS 0.95 RI 10.972,50 0,85 9.817,50 

4 Biscoito PI1 $tep UMD 13650 RS 0,65 RS 6.672,50 RS 0.79 RS 10.763,50 RS 0,68 RE 9.282.00 0,65 8.872,50 

5 
ReMperente IL (Evento de 
encerramento) UNID 120 RS 3,30 RS 393,00 RS 3,10 RS 372,00 RI 3,90 RS 4438,03 3,10 372.03 

SUBTOTAL '"" • "' " ........ ........ H • • H.' "•• 4,15 51.674,50 

1 	 ALIMENTOS - EVENTO 

ITEM DESCRIÇÃO UNO 
OTD. 
PER. 

PÃOZINHO E CIA PÃOZINHO DELICIA CESK P.4073NHO DELICIA MENOR PREÇO 

VLR UNIT VLR TOTAL VLR UNIT VIR TOTAL VIR UNIT VIR TOTAL VLR MIT. VIR PER1000 

1 Pio delicia UNO 1503 RS 	1,20 RI 	1.930,02 RS 	1,00 RI 	1.593,00 RI 	1,60 RI 	1.500.00 1,00 1.500,00 

SUEI TOTAL ....... ...-.. ....-. ......- ........ --- ••• 1,00 1.500,00 

Fardamento - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

I FARDAMENTO. PARTICIPANTES DO PROJETO 

ITEM  DESCRIÇÃO UNO OTD. 
PER. 

LOYGUS CAMISA POLO HARI HARTMANN EPP MENOR PREÇO 

VLR UME VLR. TOTAL VIS UNIT. VIR. TOTAL VLR UNS. VLR, TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

1 CAMISA POLO UNO 420 RE 16,82 R$ 	7.064,40 RI 18,75 RI 	7.875.00 RI 18,00 RI 	7.560,00 16,82 7.084,40 

SUB TOTAL ...... ...... ......... ....... "" """" 18,82 7.084,40 

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 

Impressão Gráfica - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

I MATERIAL GRAFICO 

- 

OTD. 
PER. 

DIGITAL 9 NOVA DIGITAL ZOO IMAGEM MENOR PREÇO 
nEnn DESCRIÇÃO UNO 

VLR UNIT, VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UMT. VLR PERIODO 

1 BANNER UNIO 2 RI 	57,60 RE 	115,20 RI 	76,80 RI 	153,60 RI 	105,60 RE 	211,20 57,60 115,20 

2 
PANFLETO (5 MIL) PC: 1 RI 820.00 RE 	820,00 

GRASB GOL RÁFICA 
700,00 700,00 - 

3 RI 	700,00 RI 	700,00 RE 1.450,00 R$ 	1.450,00 

3 CERTFIC.ADO (600) PC1 1 RE 673,00 RI 	673,03 RE 1.410,00 RI 	1.410,00 RI 	954,00 RI 	954,00 673,00 673,00 

TOTAL GERAL -- •••••• ......... ....... ••••-• 1.430,60 1.486,20 
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SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 

Equipe Técnica - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

CEMICSaarENE3  

R EM DESCRIÇÃO UNO OTD. 
PER 

FABIANA LANDIM 
PONTES 

ARID1ANE SANTOS DE 
SOUZA 

GEORGE SILVA FREITAS MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VIR /JAIR. VLR. TOTAL VIR UMT. VLR, TOTAL VIR UNIT. VLR PETUODO 

BAcados 8ociat Erneereecloriuna 
5~ 

POIS 240 RI 45.00 RI 10.803.00 RS 	50,00 RS 12.000.00 RS 	60.03 RI 14.400.00 46.00 10.800,03 

2 Educulor Elocial8uPtuatidaee • 
Onewohinnto %cid 

hora 240 RS 45,00 RS 10.00300 RS 	50,03 RS 12.000,03 RS 	60.03 RS 14.40000 48.00 10.800,03 

3 Erá‘leader SOCM AILIDOROM MIE 240 RS 4500 RS 10.803.00 RS 	50.03 RI 12.0013.03 RI 	0003 RS 1410303 4000 10.800.00 

4 
&IMMO SeCIM OMMYSirrente 

Lo 	Confluiria cai •  
nono 240 RI 45,00 RI 10.800.00 

5 

RI 	50,03 RS 12003.00 RI 	80,03 RS 14.402E0 46,00 10.600.00 

85(5406 80044 LIMOINS dO 

RaweA.Perançu Surda. 
her• 240 RS 45,00 RS 10.800,00 RS 50,03 RS 12,00303 RS 	60,03 RI 14.400.03 46.00 10,800,00 

0 °' °°c 	131110/11210de 

PoPtaa 
Mi. 380 RS 45.00 RS 16.200.00 RI 	50.00 RI 18.060.00 RI 	03,03 RI 21.030,03 46.00 15.200,00 

7 DiueRLA 8ochtGeta• Lumeeira Tons 240 RI 45.03 RS 10.800,03 RI 50.00 RS 12.0E0.00 RI 	60,60 RS 14.400,00 46,00 10.600,00 

e 
Educm12153,71211.011.3•10801.1200 

.0 Terto Imm 105 RS 	45,03 RS 7.56000 RI 50,00 RI 	8.403,00 RI 	60.03 RS 10.0313.03 45,80 7.580,00 

e EduCIMOI Brat 	0"8b02'1,  

040- 
Sn 240 RS 45.00 RI 10600.00 RS 50.03 RS 12.003.00 RI 	60.03 RS 14.460.00 4500 10.800,00 

10 65Urada1502171 Cap•D0M8O0021 ler8 240 RS 	45.00 RS 10.802/30 RS 50.03 RS 12..00 RS 	60,60 RI 14.403.00 41,00 10.80000 

11 Oftiv44 OPÔS UM C RS 350,00 RS 	2,100,00 R$300,02 RS 	1.020.00 RS 	350.00 RS 	2.100.00 300,00 1,800.00 

12 Oficau de CATTRIP che Recurso UAD C RI 350,00 RI 	2.100.00 RI 303.00 RI 	1.06000 RS 	35000 RS 	2,100,03 380,00 1.800,00 

13 REMOI Mat. TIMODOMDie 50044 LM/ á RS 250E0 RS 	1.50300 RS 203.00 RS 	1.200.60 RS 	220,00 RI 	1.320,80 20200 1,200,00 

14 FR/144. PertkironoOducia LEVO 8 RS 250,00 RS 	1.500.00 RS 200.03 RI 	1.20003 RS 	220,00 RI 	1.320.03 200.00 1,200,00 

15 %nua DnuToenTo • I4o0.0o UND 8 RS 250.03 RS 	1.503.00 RS 200.60 RS 	1.20300 RI 	220.00 RI 	1.320.03 20200 1.200,00 

SUS TOTAL """ •• 1" """ 1.550,00 117.350,00 

Equipe Técnica - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

ZOO EISUMUMCNICA 

I 

RtM DESCRIÇÃO UNO OTO PER 

PAULA OaNSOLTORIA E 
ntilIMMENTO 

MARIA ALICE ALRILIDA 
NERIADE 

50515* MARY MIARA DOI 
SANTOS 

MINO* PREÇO 

RU UME, MA. TOTAL MA UME, MA. TOTAL VIA tIMT. VIASOTAI, VER UME. VLR PER1000 

Educado. Sor1•1: 
Ernom 	dadeltme 5.1.1 en  

hem Ao RS 45.00 05 3.600,00 RS 45.00 RS 3400,00 RS ASPO R$ 0.600.00 45.00 3.600.00 

2  
Ima RI 	1  • 	• .0  • 	• • 

rimmodvImmla 50/10 
hora se At 	45.00 RS 	3.600.00 R$ 45,00 R$ 	3,600,00 RS 4500 RS 	3.600,00 45.00 0.400.00 

(dum elOI Social: AtuDDIM her• 80 RS 	45.00 RS 	3,600,00 R$ 45,00 RS 	3.800.00 85 43.00 R$ 	31501200 45.00 0.000.00 

• 
[donde/ Mel•I. DeL•nrelOmente 
Leria • CamunII1 do bom 80 R$ 	43.00 II5 	3.600,00 85 43,00 RS 	3.600,00 85 45.00 R$ 	3150000 45.00 5.800.00 

5 
Educa der Sedais Lidemma da 
rutumAI demora Spoddem 

hem 80 RS 	45,00 RS 	3.600.00 01 45,00 01 	3.600,00 83 41,00 0$ 	300000 MAR 8.800,00 

6 (durado. Soe hid; 01.50,8510 de 
Medrem 

Imm 110 RS 	45,00 as 	5.a00.00 R$ 45.00 RS 	5.400,00 0341.00 R$ 	moem, 45.00 5.400.00 

Eclumde. Seci si raymil 0 0,0.09,0 hem D R$ 	43.00 05 	3.600.00 05 45,00 RS 	3,80000 85 45,00 5.600,00 4500 8,800,00 

Murado. Soci•IRMLR• •
• 	

• 
Intemmtarle de Troto 

hem 58 RS 	4500 RS 	1.520.00 R$ 45.00 R$ 	2320.00 ILS 45.00 2.570.00 45.00 2.520,00 

• 
rd """"" • ScoM1.1.000•EBe de 30  
5•10. 

, 
Imr• 80 RS 	45.00 IM 	3.600,00 RS 45.00 0$ 	3.000.00 0543.00 0$ 	000000 45.00 11.600,00 

10 
Educada. Sm1.1.r.ppaeltmto 
DIRIMI 

hem 155 111 	45,00 RS 	3.000130 RS 45.00 RS 	3.600.00 0545.00 0$ 	3000.00 45.00 8200,00 

- 

11 d•Ote• m 	rt LIM O 2 R$ 	100,0D M RS 	3.00 RS 	1110.00 RS 	104200 RS 	100,00 RS 	700.00 100 00 1,00 00 

17 041.1••• d•Captar ile de limume LIMO 7 R$ 10000 RS 	300.00 R$ 	100110 RS 	300.00 R$ 	100,00 RS 	388,00 Loome 10000 

-,,, PRImo• tebre R antIcer ERAM*. 
Scol•I 

LIMO 7 0$ 	100.00 RS 	200.00 RS 100.00 05 	203.00 RS 	500.00 300.00 100.00 20000 

14 Palme* PardelP•0500dada LOAD 2 R$ 10000 05 	300.00 RS 100.00 RS 	200.00 RS 	10000 RS 	200.00 100,00 200,00 

15 Palato, Oromnomdm • 010000800 LIMO 8 R$ 100,00 85 	200.00 RS 100.00 RS 	200130 RS 	100,00 R$ 	200.00 10000 200.00 

16 00105t00lot•I16400• rmational 51540 1 R$ 10000 05 	200.00 RS 100,00 RS 	100170 R$ 	100,00 RS 	200.00 /0000 200,60 

ILM TOTAL 850.00 37J00•00 
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Tutoria - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

TUTORIA 

TEM DESCRIÇÃO UNO OTO PER, 

ALEXANDRA CARLA PRAZERES 
AZEVEDO 

MARCA C 51154 10004 
SANTOS 

ROSE MARIA PEREIRA OE SOMA 

BILL 	FIM 

LEONA 0051LNEIRA 
SANTANA 

MENOR PREÇO 

mit UNIT. out.TOTAL VLR LINS, VLR. TOTAL VIR UNIR. VLR. ToTAL ~UNS. vt.ToTAL VIR UNS. VIR PEMODO 

TUTORIA ONLINt - MÓDULOS GERAL HORA 160 25,00 4.000,00 25,00 4000.00 25,00 4.000,00 55 25,00 e5 4.000,00 5525.00 064.000,00 

TUTORIA ONLINE - MODULO 
LEITURA 1NTERRRETAÇÃo E 
PRODUÇÃO TEXTUAL 

HORA 12 25,00 300,00 25.00 300.00 25,00 300,00 RS 25,00 RS 300,00 5525,00 R530000 

3  
TUTORIA ONU NE - MÓDULO 
ELABORAÇÃO DE PROIrrO5 

HORA 56 25,00 1.400.00 1.40.3,00 RS 20,00 RS 3.400.00 R535,00 453 .400.00 

et TOTAL GERAL RS 	25.00 p5570000 

Planejamento Programático - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO/ADEQUAÇÁO PROGRAMÁTICA 

RIM DESCRIÇÃO UNO CITO PER. 

SOMA MARY FRAGA DOS 

SANTOS 

PAULA CONSULTORIA E 

TREINAMENTO 

MARIA ALICE ALMEIDA 

ANDRADE 
MENOR PREÇO 

VER UNO'. VER. TOTAL VER UNS. VIR. TOTAL VER UNO'. VER. TOTAL VER UNET. VER PERIODO 

o 

Planeja mento 

Pedagdigl co/AdequaÇá o 

Programática - Módulo 

Empreendedorismo Social 

HORA 20 R$ 20,00 R$ 400,00 R$ 25,00 RS 500,00 RS 20,00 R$ 400,00 20,00 400,00 

2 

Planejamento 

Pedagógico/Adequação 

Programática' Módulo 

Suster tabilidade e 

Desenvolvimento local 

HORA 20 RS 20,00 R$ 400,00 R$ 25,00 55500,00 R$ 20,00 R$ 400,00 20,00 400,00 

Planejamento 

Pedagógico/Adequação 

Programbli. - Módulo 

Atualidades 

HORA 20 RS 20,00 R$ 000,00 RS 25,00 R$ 500,00 RS 20,00 R$ 400,00 20,00 000,00 

4 

Planejamento 

Ped a gdgico/Adec ua no 

ProgramO tira' Módulo leitura, 

Interpretação e Produção Textual 

HORA 14 R$ 20,00 R$ 280,00 R$ 25,00 R$ 350,00 R$ 20,00 R$ 280,00 20,00 280,00 

5 

Planejamento 

Pedagógico/Adequação 

Progra música- Módulo liderança 

do Futuro 

HORA 20 R$ 20,00 RS 100,00 R$ 25,00 R$ 500,00 R$ 20,00 R$ 400,00 20,00 400,00 

e 

Planejamento 

Pedagógico/Adequação 

Progra mática - Módulo legislação 

do Terceiro Setor 

HORA 20 R$ 20,00 R$ 400,00 R$ 25,00 R$ 500,00 R$ 20,00 R$ 400,00 20,00 400,00 

7 

Adaptação Progra mitica ao 

Formato Online/Suporte Específico 

ao Participante - Módulo Gestão 

Financeira 

HORA 20 RS 20,00 RS 400,00 RS 25,00 RS 500,00 RS 20,00 R$ 400,00 20,00 400,00 

8 

Adaptação PlIcilEr2má"ca ao 
Formato O nll te/Ou porte Especifico 

ao Participasse' Módulo 

Desenvolvimento local e 

Comunitário 

HORA 20 R$ 20,00 R$ 400,00 R$ 25,00 R$ 500,00 R$ 20,00 R$ 400,00 20,00 400,00 

9 

ADAPTAÇÃO 

PROGRAMÁTICA/SUPORTE 

ESPECIFICO' Módulo Elaboração 

de Projetos 

HORA 30 5520,00 R$ 600,00 RS 25,00 R$ 750,00 RS 20,00 55 600,00 20,00 600,00 

10 

Planejamento 

Pedagógico/Adequação 

P roera mStica - Módulo 

Capacita*, Digital 

HORA 20 5$ 20,00 5$ 400,00 R$ 25,00 R$ 500,00 R$ 20,00 5$ 400,00 20,00 400,00 

TOTAL GERAL ••••••• 20,00 4.080,00 
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PASSAGEM AÉREA/HOSPEDAGEM - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

STPJ • PASSAGEM E HOSPEDAGEM - INTERCÂMBIO 

REM DESCRIÇÃO UNO 
01D. 

OUARTOS/PA 
SSAGEM 

PER)000 ANO 

ADELTOUR AGENCIA DE 
VIAGEM 

AERO SHOW VIAGENS TRAVEI TO TRAVEL MENOR PREÇO 

VLR UNTE VLR, TOTAL VIR UNTE VIR, TOTAL VLR LINIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. VLR PERIODO 

1  

PASSAGENS AÉREfts itm. E N.cs.TA2 
04 JOVENS LIDERES E 1 
ACOMPANHANTE SALVADOR . 
FORTALEZA. SALVN300 

UNO 5 3 RI 	858,53 RI 12,877,95 RS 	761,67 RI 11.725,05 RS 758,75 RS 11.3131.25 758,75 11.381,25 

2 
HOSPEDAGERAFORTALE2A 04 

JOVENS 602 NOITES) (CluARTO 
DUPLO) 

UNO 2 3 RI 	315,03 RI 	1.890,03 RI 	396,00 RI 	2,376,00 R1271,68 RI 	1.630,09 271,81 1.630,01 

3 
" HOSPEDAGEM FORTALEZA 01 
ACOmPANHANTE (QUARTO 
INDPADUAL) 02 NOITES 

UNO 1 3 RS 	295,03 RI 	685,03 RE 374,00 RS 	1.122,00 RS 258.00 RS 	774,00 258,06 774.00 

SUB TOTAL — *""  1.288,43 13.785,33 

' Sebo 4 jo.ons -2 quartos (Cada quarto hospedem 2 pessoas) 
^ 1 acompanhante - 1 quedo (cada quarto hospeda 1 pessoa) 

AJUDA DE CUSTO ALIMENTAÇÃO/TRANSPORTE- original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

ESTIMATIVA AJUDA DE CUSTO - ALIMENTAÇÃO 

ITEM DESCRIÇÃO UND PERIODO ANO 

MENOR PREÇO 

VLR UNIT. VLR. TOTAL VLR UNIT. 
VLR 

PERIODO 

1 

ESTIMATNA PARA AJUDA DE 
CUSTOS PARAALIMENTAÇÃO E 
TRANSPORTE URBANO 
INTERCÂMBIO 

UND 3 R$ 	1.800,00 R$ 	5.400,00 1.800,00 5.400,00 

SUB TOTAL R$ 5.400,00 

Saúde Ocupacional - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

SAÚDE OCUPACIONAL far .T'l 

CESORÇA0 UNO OTD 
MÊS 

OT. 
TOTAL 

CUMEBA SEMOL CLINICA APTA MENOR PREGO 

VIA UNA. VLR TOTAL VLR UNI?. VLR. TOTAL VLR CTRL VIA, TOTAL VIR LING. VIR. MOS VLR ANUAL 

EXAME 
ADMISSOMMIDEMOISONAL 

COM EMISSÃO DE ASO 
UNO 17 RI 30,03 RI 60,00 R$ 40.03 RI 110.00 RI 10.00 RI 60.00 RI 30.00 RI 60.00 RI 60.00 

TOTAL GERAL ... 	 ..... .... ........ RI 10.00 60 68.00 RI 00.00 

Saúde Ocupacional - período fevereiro/2021_a-setembro/2021-- 

SAÚDE OCUPACIONAL 

0E64.41040 UNO 
OTD 
MIS 

GT. 
TOTAL 

CUMBA SALVADOR SEGMÉD 10MOt MENOR PREGO 

ILI UNI MA, TOTAL VLRUMT. WH. TM' AL ,ItA UNI! N.R. TOTAL VLR UNIT. VIR. Mb VLR ANUAL 

EYAME 
ADMISSIONAUDEMISSIONAL 

COM EMISSÃO DE ASO 
UNO3 3 0160.00 RS 10.0 RS »AO RS /MO RS 1100 6571,00 RI 05.00 60 76.60 RI 13.00 

TOTAL GERAL -•••••• .....-.. m....... -......... RI 15.00 RI 71,03 RI TICO 
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VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

PER1000 FEVE0EIR0/10 ir ABRIL/111 

1 	
VALE ALIMENTAÇÃO/ REFEIÇÃO -APOIO TÉCNICO 

DESCRIÇÃO IÃO 
OM 
mas  TOTAL 

MESES 

ALELO TCKET MENOR PREGO 

nre um, VIR, PÉS VIR UNTL VIR NE6 VIR UNIV. RILFL MIS VIR VIM. VIR MIS VIR ANIJAL 

VALE ALIMENTAÇÃO? 
REFEIÇÃO U20 3 RI 18,00 RS 398.00 RI 1400 RI 113.00 RI 18.00 RS 300.03 RS 10.00 301 300.00 . RS 1.103,00 

TASA ADMPAISTRAÇÂO 
SERVIÇO MIO 1 3 0,00 RIO® RI 2115 RI 2,65 RI 0.00 RI 0.03 RS 0,00 PS 0,03 RI VOO 

TOA Cf ENTREGA USO 1 3 RS 0.03 R3 0.00 R$ 0.00 Ri OCO R3 0.00 RI 01:0 RI 0.03 R3 0.00 RI POO 

TAXA CE EMISSÃO DE CARTÃO UNO 1 3 RI 3.03 P1300 RIO® RS 0.03 RS 0.00 R3 CAOS RI 0.00 rts 0.00 RI 0,00 

TOA DE DISPONSIR.CAÇÃO DE 
CREDITO 

wis 1 3 RS 0.53 RI 0.53 RS 0,00 RS 0.00 RS 4S0 RS 4.50 RI 0.00 RI 0.00 '11 0,00 

TOTAL USO - -- •••••••• -- •••••••• R$ 10,00 RI,  298,00 RI 18.00 RI,  306,00 RI 1.103,00 

Decente Convenci* coleei. SN RI kW RI 03,00 RI 50.40 

TOTAL GERAL COM DESCONTO R3 MÃO RS 320,20 RI 1.128.40 

O valor 41441 de allmontaçáo do porlodo d 02/2018 • 002018 Rol proelionado •rnOS 10,03 

PERIODO MAICIII0 A ARRIUtl 

VALE AUMENTAÇÃO/ REFEIÇÃO - APOIO TÉCNICO 

DESCRIÇÃO 
OID 
MEG TOTAL 

MESES 

MOO SOODD • DCRIET MENOR PREGO 

VIR UNTE. VIR, ves VIR LOC VIA. MIS VIR 1.0417. VIR. ARES VIR UMT. VLR. PÉS VIR /SUM. 

VALE ALWENTAÇÃO I 
REFEIÇÃO UNO 1 12 RI 20.00 RI 44000 RI 20.03 RI 440.00 RS 20.00 RI 440.03 RI ROXO RI 440.00 RI 5,280210 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UND 1 12 0,00 RIO® RI 3.05 RS 2455 RS OCO RI 0,00 RI 0,00 RI 0.00 RI 0.00 

TAXA DE EIVDREGA UNO1 12 RI 0.00 RI 0.00 RS OCO RS 0.03 RS 0.00 RS ama RI 0.00 RI 0,00 RS 0.00 

TOA OE EvASSA0 DE CARTÃO UNO 1 12 RI 34:0 RS 3.00 RI OCO RI 0,00 RS OVO PS 0.00 RI 0.00 RI 0.00 RI 0,00 

TAW, DE DISPONGICAÇÃO DE 
CREDITO 

UNDI 12 RI 0.53 RS 0.53 RI,  SOO RS 0.1•0 RS 4,50 P1400 01 060 R10.60 P1000 

TOTAL UNO ...... ...... ...-. - RS ROXO RI 440.00 RI 20.00 RI 440.00 RI 1.210.00 

Demento Carteençào coletiva MA RI 1.00 Ri 22.03 PS 201.00 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI ISCO RI 411.03 RI 3 014.00 

O valor dado da ellen rneclio do perlado 4 03/29111 a 0117013 proeldwedo em RI 20,00 
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PERN2100 MA10418 A ABRIU'. 

1 	
VALE ALIMENTAÇÃO! REFEIÇÃO-APOIO TÉCNICO 

DESCRIÇÃO UND 
GTO 
mts  

CIT. 
TOTAL 

MESES 

MELO SODEXO ' 10061 MENOR PREGO 

VU2 LNIT, V1R. MIS VLR10413. VLR. MES VIR MAS VIR UMT. VIR. MIS VIR ANUAL 

VAIE AUMENTADA°,
1*0 

REFEIÇÃO 
1 12 R$ 2000 P11000 Ri 2003 P144000 R$ 2203 R$ 440.00 P12050 P144000 RS 5 220.00 

TAXA MY.4.11S1RAÇÂO 
SERVIÇO 

IRO 1 12 0.00 610.00 P1265 61 215 RS 0,00 R10.® R10.00 RIO® RS1200 

TAXA DE ENTREGA 1113 1 12 P1050 P1000 P1050 P1050 RIO® P1050 61 0,00 P1000 P1050 

TAXA DE EMISSÃO CE CARTÃO UND 1 12 RI 303 RS 250 RS 0,00 RI 0.00 RI 0.00 RS 0.00 RI 0.03 R3 0,00 RS 0.02 

TAXA DE OtSPOMBERAÇÃO DE 1*0 
CREDF20 

1 12 61 0,13 P1053 R10.00 P1050 P1450 R3 4.50 61 0.00 RIO® 61 0.00 

TOTAL UNO --- .- --... ...-... - RI 2/200 Ri 440.00 Ri 20,03 RI 440,00 RI 1200.00 

Diconto Cormparao ~Uva Ri. 203 RS 22.03 RS 2124,00 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RS 10.00 P341100 RS 5 010.00 

'a 'mios Mário 6a allmentactio do penedo d• 092018e 02/2010 foi provItlonado era RS 213.03 

PERIODO MAIO/10 A ABR11.420 

F VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO - APOIO TÉCNICO 	
.4. 

DEscRçáo UNOMES 
aio 

TOTAL 
MESES 

ALELO SODEN,' 11CPET MENOR PREÇO 

VIS  mai, VIR. MEAI VIA UNIT. VIR, MIS VIR VAR, VIR MIS VIR UME. VIR 	.S VLR ANUAL 

VALE ALMENTAÇÃO / 
REFEIÇÃO 

UNO 1 12 RS 23,00 RI 494.00 RS 22,00 RS 484.00 RI 23.00 RI 434.00 RI 32.00 RI 484.00 RI 5.80200 

TAXA ADMINGTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UNO 1 12 0.00 RS 0.00 RS 2.05 RS 2.135 RI 0.00 RS 0.00 RI 0.00 RI 050 R1 0.00 

TAXA DE ENTREGA UM) 1 12 Ri 0,00 RI 0.00 RS 0.00 RS 0.00 Ri 0.00 RS 0.00 RS 0,00 R2 0.08 Ri 0.00 

TAXA DE EMISSÃO DE CARTÃO UNO 1 12 Ri 3.00 RS 3.03 RS 0.00 RI 0.03 RS 0.00 RI 0.03 RI 0.00 RI 0.00 RI 0.00 

TAXA DE OGPONPLPAÇÃO OE 
CRECCO CAD 1 12 R3 0.53 P1053 P1050 RS 0.02 RS 4.50 RIO®  POISO P1000 RIO® 

TOTAL UNO -- -..- -.... .-.-- RI 2292 RI 48402 RI 22.00 RI 444.00 RI 1.606,00 

0.99802 Conv•ntio colttiv• 5% RS 1.10 RI 24.20 RI 29240 

TOTAL GERAL COM DESCONTO Ri 20,10 RI 4512.80 RI 5. 51210 

' O valor diário da •Ilmantatio do pododo 0 0542010 a 0242011 foi provhloomfo •rn RI 22.00 

PERIODO 11410/20 A FEVEROR0/21 

1---  
VALE ALIMENTAÇÃO IREFEÇ AO . APOIO TÉCNICO . 

_ __ 

DESCRÇA0 
OTD 
meti  

GT. 

MESES 
T OTAL 

ALELO 500E2351' TICKET MENOR PREÇO 

VIR UNTE. VIR MIS VIR UNIT. VAR. MIS VIR UNIT, VIR, MII VIR CRIE. VLR, MES vali ANUAL 

VALE OIMENTACAO / 
REFEÇA() 

UNO 1 s RI 24,00 RS 521.00 RI 24,00 RI 578.00 RI 24,02 RS 520,00 RI 24,00 RI 52303 RI 4.15200 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UND 1 0 0,00 Ri 0.00 RS 255 RS 2.05 RIO® 610.00 no 050 RI 0.03 111 0.00 

TAXA DE ENTREGA UNA 1 E 
- 

Ri 0.00 - - RI 0,C0 RS ROO_ -Ri GOO--, -RS OCO-. -RS O CO- 11L00 -= -211=9= P1123:21- 

TAXA DE EMISSÃO OE CARTÃO UNO 1 E RS 3,00 Ri 3.03 RS 0.02 RS 0,C0 RI 0.00 RI ACO RI 0.00 RI 0.00 RI 0.00 

IA», DE.DISPONRILIZAÇA0 DE 1440 
'RÉ orro 

O 5 RS 0.53 RI 0,53 RI 0,02 RI 003 RI 4,50 RS 4,50 RI 0,CO RI 0.00 RI 0.00 

TOTAL UNO - RI 24,00 RI 62202 RI 24.00 RI 828.00 PS 4752.00 

Dmeaanto Convenci* confias RI 1.20 RS 2940 RI 227,80 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 22,80 Ri 501430 RI 4.51243 

o vMor Mano el• •Iimmitaçao do perlado 4 05/7015 • 02/2010 lol peonnonado nn RI 24,00 



Vale Alimentação/Refeição - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

FEVEREIRO A SETEMBRO/2021 a MESES 

VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO - APOIO TÉCNICO 

DESCRIÇÃO UND 
010 

FUNCIONÁ 
RIOS 

aL Dl"  OTOS 
Allt0 NulluCASN • VI IIENEFICr05 MENOR PREÇO 

mil INNI. VLR. TOTAL VIA um 112. TOTA1 VIR UME. NUR, TOEM VLR UNE/. VLR ANUAL 

VAIE ALIMENTAÇÃO I 
REFEIÇÃO 

UND 1 169 ($ 3240 653.75300 (5 3300 (5 3.711.00 65 23.00 R51.719,00 R$ 22,00 RE 3.715,00 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UND 1 169 DOO R$ 0,00 0.22 (RS 37,1111 RS DOO 1115 Doo R$ 0.00 RI 0.00 

TAXA DE ENTREGA UNO 1 169 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,30 its OPD 65040 R$ ORM RS 0,00 R$ 1300 

TAXA DE EMISSÃO DE CARTÃO UNO 1 169 R$ 440 R$ 4.00 R$ 940 R$ 940 R5 COO 115 000 RI 0,00 RS 0,00 

TAXA DE DISPONIBIJZAÇÃO DE 
CREDITO 

UM 1 169 R$ 000 650.00 Rs 420 R$ 4,110 R5000 RS DOO R3 000 RI 0,00 

TOTAL UND ...-.. ....... RS 000 65 0.00 ($ 15,00 ($1540 930.00 p5040 R122.00 R13.716,00 

0•1001I0 Canana O coletiva 5% RS 1,10 RS 135.90 

TOTAL GERAS. COM  DESCONTO RS 20,90 RS 3432.10 

*empresa Nutriu/h careca %MOI valor. por e mede desconto de -1% no 'aptamente mental, porPn a trove/9 cobri yrIN para em13310 de boleto no valor de RS 420 Palor com desconts), Mata da teturanta da I Monoasio 
no valor de 6515.00 anual 0 Decreto Municipal ne 29129/2017 An.54, pqrégedo le /Nom vedados no execufflo de termos de colobomplio e de fanem: Inelso O o reafimplo de desposar allne• c com /rpm bonafrlos. ebseNado o gut. Si 
do UI Fedemble 11.019, de 2014. Por Nur (mão and conUvfado O 14/MP RR fonema,  ave Orme?,  8501101 40101. 

'• Fornecedor que Nve o moto/ nle, til ALT10 

VALE TRANSPORTE - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

VALE TRANSPORTE • Camdenada - 3 MESES 

RANSPORT E - PER 000 FEVEREIRO/18 A ABRI 18-3 MESES 

DESCRIÇÃO SAL"  IRA0TDR3P. 
aTO 

SALVADOR CARDMETEPS MENOR PREGO DESCONTO CONVENÇÃO COLETIVA 

VIM UPT. VIR, TOTAL 
MESES DESCONTO 

VLR UMT, VIA LIES VIR PLITIODO DESCONTO 
3% 

MENSAL 
DESCONTO 3% 

rtNoco 
IILR TOTAL 

COM 
DESCONTO 

COORDENADOR 2553.91 2 3 R3 3.70 RI 102,10 OTO 141.90 /MOO 3% R3 05,52 258.50 231.54 

TOTAL TRANSPORTE RI 444,40 net 255.15 331.14 

Deamnb Carnaça eeNtIva 3% 65 200.14 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RT. 331.14 

VALE TRANSPORTE - Cotedersidor - 12 MESES 

RA SP RTE - PE OD M INIMFIWINNTleall 	ini 

DESCRIÇÃO sAtmna  OTO 
TRANSP. 

OTD. 
MESES 

SALVADOR cannesEtEps MENOS PREÇO macem° CCLWENÇÃO COUTNA 

flS 5741, VIR. TOTAL VIR UMT. VLR Na VLR PERIODO DESCONTO 
DESCONTO 3% 

MENSAL 
DESCONTO 3% 

PÁRS300 

VLR. TOTAL 
COM 

DESCONTO 

CCORDERIDON 3025.22 2 12 Ri 3.52 RI 172.57 3.91 172.57 2.070.0 RI 50.70 1.0E9.05 091.73 

TOTAL TRANSPORTE RI 1.070.12 10.75 EMAS 161,73 

Dama% Capeai./ coieuv• RI 1.001.00 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI Ma 

Reejuste 6% 

VALE TRANSPORTE -Ondeader - 12 MESES 

DESERÇÃO SALÁRIO OTD 
TRANSE. 

OTO. 
MESES 

SALVADOR CARDISETEPS MENOR PREÇO DESCONTO COINENCÁO COLETIVA 

VLR U1/TT. VIA TOTAL VLR Ufa. VLR. MÁS Vai. nRIcoo oEscowro 
DESCONTO 3% 

MENSAL 
DESCONTO 3% 

Pea1003 
VIR. TOTAL 

COM 
DESCONTO 

0 3.206.74 2 12 RI 4,15 RI 112,92 4.16 112.53 3,111,49 3% RI 06.20 1.154.43 1.04154 

TOTAL TRANSPORTE RI 1.105.10 19,20 1.114.43 1.040.54 

D•mooto Cooleocto coNon 3% 115 1.11443 

TOTAL CORAL C011 LOSCON/0 5IC41S44 	 Fil~ 

' %lana 6% 

VALE TRANSPORTE • Comandar - 12 MESES 

DESCAIO° SAIÁRIO 010  
TRANSP. 

010  
MESES 

SALVADOR CARDISETEPS MENOR PREÇO DESCONTO CONVENÇÃO COLETIVA 

VIMUMT. VIA TOTAL VLA MEC. Vai. MÊS VLR PZIOODO DESCONTO 
DESCONTO 3% 

MENSAL 
DESCONTO 3% 

PER5300 

VIR TOTAL 
COM 

DESCONTO 

0 3 319.15 2 I RI 4.41 RS Ma 4.41 103,90 5.745.01 315 RS 101,07 017,77 127.31 

TOTAL TRANSPORTE 1711.741.01 101.17 417.77 127.31 

%monte Convença co14044 3% RI 917,77 

TOTAL CORAL COL. DESCONTO RI 877.31 

Reajutte 5% 



9/b 

Vale Transporte - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

~sutil -40100604 APOW PO 

TRANSPORTE -PERIODO FEVEREIRO/2021A SFITM BRO/2011- 08 MESES 

DESLAÇA° smA rto °TD  TRANSA. MD DIAS 

SALVADOR CARIDIETEPS miSOR PREÇO DESCONTO 0:00~0 031.01VA 

VIR 1011. VIR MAI. TIA tom, vut REI vis orProco DESCONTO COM DESCONTO" 
MENSAL 

CESCONTO 341 
PERIOCO 

VIR.TOTAL 

DESCONTO 

C07001744004 2 27074 7 1.44 104.40 RI 19103 4.40. 1,431.34 1407.20 RI 9770 71163 M.51 

TOTAL TRANSPORTE Ri 1.41720 9421 741,15 /MU 

04•Nmee Cenvendo 49141v4 3, RI TOAI 

TOTAL ArlIAL COM DESCONTO 44 717,04 

Assistência Médica - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

MANOOE (DE ÉOIOPE ITE APOso AO PRO.ETO 

PLANO DE SAUDE 	PERÍODO FEVEREIRO/20 8WAGOST0/19.219 MESES 

CESCRIÇÂO o 
oro 010. 010I4EOOCA ovo 004 04(0 ANIL 04(7401 PREÇO 
Is torAL 	  tR 0710. VIR TOTAL vis UNIT VIR TOTAL 4-, 	VIA UTE. , VIR TOTAL vLR UNIT. VIR. MIS VIR ANUM. 

fri o  

1-  
. 	PLANO DE SALIOE 01 0 355,05 6763,04 043,74 5113,74 . 	817.30 1 15.630,37 RI, 355.0 155,04 5713.05 
I 

1 
TOTAL '-"' '47-  ..-..4-7-  ..-.-- 4...44444.  35195 355,95 17763,55 

Demente Convença ceMlive 50% i 177,65 	J 1/7,08 3.311.73 

TOTAL GERAL COM DESCONTO I 
i 

i 	177.1a 137,09 1311.53 

OBS: 0 PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 40%. 

,'TODOS AS EMPRESAS SÓ TRABALHAM COM VALORES POR FANA ETÁRIA ,A PROMEDCA IA ÚNICA EMPRESA DE PLANO DE SAÚDE OUE AINDA TRABALHA COM PREÇO PER CAPTA 

'OS VALORES Dos EMPRESAS crm E Mn. FORAS CALCULADAS COM A MEDIA 

PIANO DE sADDE • EoupE DE Arron Ao PRoJEro 

.. PLAN 	DE SAUD -PER 4/00 SETEMBRO/2019 A FEVEREIRO 2021 ,-.17 MESES 

DESCRICAO USO 010 070 PROMEOICA 	
i 

„, 	wrr 
 

CRU UMMED AM A. MENOR PREÇO 

i 

MÉS TOTAL 
VIR TOTAL 	, VIA UNI! VIA TOTAL VIA urro vOr TOTAL VIR um.. vut MIS VIR. ANUAL. 

P16740 01 IAI 070 01 17 4412,74 75.5.66 l,MO 11154,27 RI 462.74 183.74 7665.60 
I 
h 	  

-.4- .-- ...... —.... 
: 	 TOTAL .....•••• 7...44.4.4  '44.'4.4'44.  — ''''''''' 4417.74 107,74 7.644.50 

p- 
1 Decores Cerinnças coStIva 231.37 731.37 3.733,73 

e TOTAL GERAL COM DESCONTO 331.37 231.37 3033.73 

OBS.  O PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 40%. 

'TODOS AS EMPRESAS S6 TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETÁRIA A PROVEDCA E A ÚNICA EMPRESA DE PLANO DE SAÚDE OUE AINDA TRABALHA COM PREÇO PER CAPTA 

OS VALORES DAS EMPRESAS CM./ E AME_ FORAM CALCLLADAS COM A MEDIA 

Assistência Médica - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

PLANO DE SAÚDE - PERÍODO FEVEREIRO/2021 A AGOSTO/2021 -7 MESES 

Dociirclo IMO 
CITO,

010, 
01/100114 

RICO 
MESES 

IMOMEDICA MUDE ' AMIL mtNOR PREÇO 

RU UMT. VIA, TOTAL VIA URU VIII TOTAL VIR UNI!. RIB.TOTAL VIR twin. VIA TOTAL 

PUNO DE SAÚDE UNO 01 7 461164 464/64 563A2 563,42 054,26 181.76 45 460,64 3.211.411 

TOTAL 460,64 3214,44 

Decante Comendo celeen 5013 730.32 1412.24 

TOTAL MUL COM DESCONTO 230,32 1412,24 

OBS: O PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MÉDIA 16%, 

'TODAS AS EMPRESAS SÓ T.RABALHAM.COM  VALORES POR FAIXA ETÁRIA  

OS VALORES DAS EMPRESAS CNUE AMIL FORAM CALCULADAS COMA MÉDIA DASIDADES, 
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ir 

1.= 

rimo te saskri • (RUM DE APOIO AOPPOIETO 

PLANO DE SAÚDE: PERÍODO SETENIBRO/2021 :1 MÊS 
010. 

 

000100
PROMEINCA 

FLANOONA 
RIOS 

5AUDE ar0•UNIMED AMIE MONO, PANO 

MEUS 
VIR Ungi. VIA. TOTAL VIA UNTI VIR SOTAS VIA VN1T. VIA. TOTAL VER UNO. VER.TOTAL 

PLANO DE %ODE UM) 01 1 534,35 534,35 563,42 563,42 451)6 113)6 R5 514.35 534.35 

TOTAL 531.15 134,35 

Demente Caannple celeth.4 50% 361,13 367,121 

TOTAL GERAL COPA DESCONTE) 367,11 367,11 

OBS: 0 PLANO DE SAUDE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM SETEMBRO, EM MEDIA 16%. 

'TODAS AS EMPRESAS SO TRABALHAM COM VALORES POR FAIXA ETÁRIA. 

05 VALORES DAS EMPRESAS CNU Ama, FORAm CALMADAS COM A MEDIA DAS IDADES. 

Material Permanente 

Material Permanente - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

MATERIAL PERMANENTE 

DESCRIÇÃO UND OTO. PER. 

KABUM AMAZON PONTO FRIO MENOR PREÇO 

VIR UNIT. 
VIR. 

TOTAL 
VIR UIVEI'. 

VIR. 

TOTAL 
VIR UNIT. 

VLR. 

TOTAL 
VIR UNIT. VIR TOTAL 

Notebook Lenovo 5145 Intel 13-

8130U, 4GB, 118, Windows 10, 

15.6' 

UND 2 3.052,53 6.105,06 3.599,00 7.198,00 2.918,90 5.837,80 2.918,90 5237,80 

WebCam Logitech C2701-10 com 3 

MP para Chamadas e Gravações em 

Video Widescreen 720p - 960- 

000694 

UND 2 399,90 799,80 

MAGAZINE LUIZA MERCADO UVRE 

399,90 799,80 
699,90 1.399,80 650,00 1.300,00 

TOTAL GERAL •••• 3.318,80 6.637,60 

SALÁRIO/AT(VIDADES - original período fevereiro/2018 a fevereiro/2021 

Perque Social Ernpreendedorismo e Delinvolviment6 Social 

Relação de Cargos - SEMREAJUSTE ( 02)2018 A0412015 ) 

Cargo Carga Hr. Olda. Salários Salários 
Total 

AtMciacles [hem 

01 COORDENADOR 220 1 2153,99 2053219 

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sun impbntacâo e 
eXCOugg0; Orientar 05 InStni1025 qUan113 ás ações educativos necessárias ao Projeto; 
solicitar compras e controlar a utelto dos materiais inerentes ao Projeto; ta= o 
kvantamento, seleçâo e insetiego do púbboo-alvo; prepanir o Ingeri,' impresso, 
didático e funcionol necessários a retaliação do Projeto; dar suporte para o público-
abo, educadores e gerente; elaborar relatório técnico mensal. 

2.853,99 

OTAL GERAL 

Parque Social Emareendedodirno e DesensohÁrnenlo Social 

Relação de Cargos - COM REAJUSTE 105/20111 A 040019 ) 

tem Cargo Carga». Otda. Salários 
Salário'. 

Total 
~Idades 

— __ _ 	.._ --- Coordernrasatadeselo.Projetorresolvendo,asOifieuldadesipara.stni~we 

OS COORDENADOR 220 1 3,02523 3025,23 

exteuçâo; orientar os instrutores quanto ás ações educativas necessários ao Projeto; 
solicitar conpras e controlar a tedinieâo dos initteriais iettrites ao Projeto; fazer o 
levantamento,  seleçáo e incite° do piditico-alvo; loteou& o noterial hpresso, 

didático e fincionol necessários a reafirmo do Projeto; dar suporte para o público-
alvo, educadores e gerente; elaborar relatório técnico mensal 

3.025,23 

TOTAL GERA/. 
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Parque Social Ern preendedorism o e Desenvolvimento Social 

Relação de Cargos — COM REAJUSTE (05/2019 A04/2020 ) 

liam Cargo Carga Hr. Cltde, Salários 
Salários 

Total 
Atividades 

01 COORDENADOR 220 1 3.206,74 3.206,74 

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua implantação e 

execução; orentar os instrutores quanto as ações educativos necessárias ao Projeto; 

solicitar compras e controlar a utkização dos materiais inerentes ao Projeto: fa2sr o 

levantarrento, seleção e inscrição do público-alvo; preparar o material impresso, 

didático e fimcional necessários a realização do Projeto; dar suporte para o público-

alvo, educadores e gerente; elaborar relatório técnico mensal 

3206)4 

TOTAL GERAL 

Parque Sedai Empreendedodsmo e Desentendimento Social 

Relação d Cargos — COM REAJUSTE ( 05/2020 A 0212021) 

hem Cargo Carga lir. Oftle. Salários 
Salários 

Total 
Atiddados 

r 

D1 COORDENADOR 220 1 3 399,1$ 3299,15 

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua implantação e 

execução; orientar os instmlores quanto as ações educativos necessárias ao Projeto; 

solicitar compras e controlar a utilização dos materiais inerentes ao Projeto; fazer o 

levantanento, seleção e inscrição do público-alvo; preparar o material impresso, 

didático e firtrional necessários a realização do Projeto; dar suporte para o público' 

alvo, educadores e gerente; elaborar relatório técnico mensal 

3.399,15 

TOTAL GERAL 

SALÁRIO/ATIVIDADES - período fevereiro/2021 a setembro/2021 

tem Cargo Carga Hr. Otde. Salários 
Salários 

Total 
Atividades 

r 

01 COORDENADOR 220 1 3206)4 3206,74 

Coordenar as atividades do Projeto, resolvendo as dificuldades para sua implantação e 

exectção; orientar os instrutores quanto as ações educativos necessárias ao Projeto; 

solicitar compras e controlar a utilização dos materiais inerentes ao Projeto; fazer o 

levantamento, seleção e inscrição do público-alvo; preparar o material impresso, 

didático e funcional necessários a realização do Projeto; dar suporte para o público-

alvo, educadores e gerente; elaborar relatório técnico mensal 

3206)4 

OTAL GERAL 
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14— DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto à SECRETARIA MUNICIPAL 

DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que 

inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional ou qualquer 

órgão/entidade da Administração Pública Federal e Estadual, que impeça a transferência de recursos e de 

dotações consignadas nos orçamentos da União ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho. 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

Salvador, ,25 kdontAA0 at (20d 4_ 

15 — APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

APROVADO 

Salvador, .11  de ylialleie 2021 
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