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2 — OUTROS PARTÍCIPES 

Nome CGC/CPF 

Endereço CEP 

E-mail Tel. 

3 — DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

Caracterização da OSC e seu entorno 

O Parque Social é uma organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que vem buscando 
ser-referência-localpela implementação de=tecnologias-sociais_cle_impacto-ria-vida=daspessoas-e= 
das comunidades, através da realização de ações, Projetos e Programas, com foco no 
Empreendedorismo Social e na Participação Cidadã. 
Em parceria com a Secretaria de Promoção Social e combate à Pobreza - SEMPRE, o Parque 
Social visa desenvolver o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Comunitários e 
Familiares- SCFV, em cinco comunidades do município de Salvador-Ba, (Cajazeiras, Castelo 
Branco, Nordeste de Amaralina, Pau da Lima e Plataforma). Nessas comunidades observou-se a 
necessidade de ações contínuas para crianças, adolescentes e idosos, uma vez que tais 
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comunidades apresentam um alto índice de vulnerabilidade e/ou risco social para os seus 
habitantes. 
Nesta perspectiva de promover a possibilidade um novo roteiro social para a vida destes usuários, 
o Parque Social propõe o desenvolvimento de oficinas de Teatro, Capoeira e Dança para crianças 
e adolescente no contra turno escolar; e Oficinas socioeducativas, de Atividade Física e 
Artesanato 	idosos, como 	de direito ao cidadão no que tange ao seu desenvolvimento para 	 garantia 
psicossocial. 
Fundação 

A instituição foi criada em 13 de julho de 1963 com o nome de Liga de Assistência e Recuperação 

- LAR. 

Em 15 de outubro de 2013, sob nova gestão, foi realizado um processo de ressignificação 

institucional e de profunda reflexão no que se entende por ação social de relevância. Desde então 

a instituição passou a se chamar Parque Social, atuando com foco no Empreendedorismo Social 

e Participação Cidadã. 

Missão, visão, valores e finalidade 

Missão: Ser agente facilitador de transformação da realidade local, valorizando o ser humano e o 
desenvolvimento comunitário sustentável, com foco no 	empreendedorismo 	social 	e na 
participação cidadã. 
Visão: Ser referência na implementação de tecnologias sociais de impacto na vida de pessoas e 
comunidades. 
Valores: Respeito e solidariedade ao ser humano; responsabilidade social; profissionalismo; ética 
e transparência; valorização dos parceiros e efetividade nos resultados. 
Finalidade: Conceber, planejar, promover e executar pesquisas, programas e projetos, voltados 
para a promoção da Assistência Social, empreendedorismo social, desenvolvimento comunitário 
e sustentável. 
Definição do público alvo 

Cada projeto desenvolvido pelo Parque Social determina o público-alvo de acordo com as 
demandas identificadas e os propósitos das ações. Desta forma, atuamos junto a crianças, 
adolescentes, jovens, adultos e idosos. 
Critérios para atendimento 
Crianças, adolescentes e jovens matriculados e regulares ou concluintes oriundos de escolas da 
rede pública de ensino (matriculados, regulares ou concluintes), bem como, jovens, adultos e 
idosos das comunidades atendidas pelos Programas e Projetos em situação de vulnerabilidade 
social. 
Serviços Ofertados estão de acordo com a Tipificação dos Serviços Sócio assistenciais 

Sim. O foco da instituição é o Empreendedorismo Social _ com_o  intuito_ de_inclusão _e= _ _ _ 	_ 

-desenvolvimerito-soial.' 
De acordo com a Tipificação dos Serviços Sócio assistenciais, o Parque Social desenvolve o 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares e Comunitários - SCFV, que é 
um Serviço de Proteção Social Básica do SUAS. 
Parcerias e articulação com a rede sócio assistencial 

Centro de Referência de Assistência Social — CRAS 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; 
Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, Infância e Juventude - SPMJ 
Secretaria Municipal de Promoção Social e Combate à Pobreza - SEMPRE 
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Secretaria Municipal da Saúde - SMS 
Secretaria Municipal da Educação — SMED 
Incidência do perfil na área de abrangência 
Situação de Risco e Vulnerabilidade Social 
Predominância de Baixa Renda 
Alto índice de desemprego 
Baixa Escolaridade 
Indicadores socioeconômicos: 
São levadas em consideração as características das comunidades em que os projetos são 
implementados, principalmente seus ativos e o potencial socioeconômico local. 
No âmbito da operacionalização do SCVF, são levadas em considerações acesso à educação, 
saúde e atendimentos Socioassistenciais das cinco comunidades na qual se atua, buscando apoios 
e parcerias com espaços como escolas, postos de saúde, CRAS/CREAS que possuem forte 
interlocução e confiabilidade dos usuários da região. As inscrições são realizadas através da 
demanda espontânea e/ou encaminhamentos realizados pelos Serviços de Proteção Social Básica. 
No momento de inscrição e atendimento também são analisadas situações socioeconômicas dos 
usuários a fim de realizar encaminhamentos ao acesso de direitos e garantias, que se façam 
necessários. 
Ressalta-se que nas cinco comunidades de referência do Projeto as situações de vulnerabilidade 
e/ou risco social vivenciada pelos usuários são levados em consideração como processo prioritário 
e não excludente de ingresso do usuário aos Serviços, uma vez que o Sistema Único de Assistência 
Social se encontra disponível para que dele precisar. 
Caracterização do público atendido na OSC 
Pessoas em situação de vulnerabilidade social e/ou residentes nas comunidades atendidas pelos 
projetos. 
Número 	de 	pessoas 
atendidas 

389 mil/ 9.364 no SCFV 

Número de famílias atendidas 

2.341 no SCFV 

Composição da faixa etária 
Criança: 06 a 11 anos 
Adolescente: 12 a 17 anos 
Idoso: a partir de 60 anos 

Perfil dos usuários: Escolaridade: A partir do Ensino Fundamental 
Renda per capita 
RS 261,25 

Situação de trabalho 	formal x 	informal 	x 
desempregado 	x  

Número de pessoas inseridas no Cadastro Único 	1  

510 

Número de pessoas Beneficiários de Programas 
Sociais de: 

PBF: 	450 	BPC: 60 

Situações de Ameaça e violação de direitos_identificadas 
-Tirabalho 	infantil, 	violência 	doméstica, 	criminalidade 	local, 	uso/comércio 	de 	drogas 	e 
entorpecentes. 
Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuários 
No que diz respeitoaos jovens, adultos e idosos, podemos identificar potencial empreendedor, 
potencial para atuar como agente de transformação social, como agente de mudança, como líder, 
multiplicador de conhecimento, articulador, gestor de conflitos e gestor de projetos. 
No que diz respeito as crianças e adolescentes, podemos identificar forte vontade de apreender, 
potencial para ser protagonista nas comunidades, potencial inovador e criativo, além do desejo 
de participar da construção de um mundo melhor. 
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4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Projeto 
Projeto com foco no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

Título 

Convivendo e Aprendendo 

Período de execução 	 Início: fevereiro/2021 	 Término: Junho/2021 

Identificação do objeto 
Execução indireta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, para atendimento de 

1000 usuários entre crianças, na faixa etária de 06 a 11 anos, adolescentes, na faixa etária de 12 a 17 

anos e idoso de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, que estão em situação de vulnerabilidade social, 

residentes na cidade de Salvador que estejam referenciadas pelo CRAS. 

Execução do Projeto nas 05 comunidades: 
Cajazeiras: Estrada do Coqueiro Grande, n2  02. Conjunto Fazenda Grande 2, CEP: 41.343-858 

Pau da Lima: Rua Pastor José Guilherme de Moraes, n° 07, CEP: 41.245-014 

As unidades físicas de Plataforma, Nordeste de Amaralina e Castelo Branco encontram-se desativadas no 

período de Julho/2020 - Fevereiro/2021, com 	previsão de 	novas locações apenas a partir de 

Janeiro/2021. 

Justificativa da proposição 

Na Proteção Social Básica além da oferta do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - 

PAIF, oferta-se o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, a fim de 

complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidade 

e risco social. 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é regulamentado pela Tipificação 

Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n° 109/2009) e foi reordenado em 2013 por 

meio da Resolução CNAS n901/2013. 

O SCFV é um serviço realizado em grupos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus 

usuários, com o objetivo de: 

Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações 

de afetividade e sociabilidade; 

Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a 

promoção de vivências lúdicas; 

Desenvolver o sentimento de pertença e de identidade; 

Promover a socialização e convivência 

Trata-se de forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta 

-os usuários na-constnç'ão -e-reconstrução de sias histórias e -vivências individuais e coletivas, na 

família e no território. 

Possui 	caráter 	preventivo 	e 	proativo, 	pautado 	na 	defesa 	e 	afirmação 	dos 	direitos 	e 	no 

desenvolvimento 	de 	capacidades 	e 	potencialidades, 	com 	vistas 	ao 	alcance 	de 	alternativas 

emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 
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O SCFV destina-se aos usuários das seguintes faixas etárias: crianças e adolescentes de 6 a 14 anos, 

adolescentes de 15 a 17 anos, e pessoas idosas, a partir de 60 anos. Podem participar do SCFV todos 

os que dele necessitarem, com destaque para os usuários descritos na Tipificação Nacional dos 

Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n° 109/2009) e mencionados na Resolução CNAS ne 1, 

de 21 de fevereiro de 2013. 

Diante da atual realidade das famílias, que evidenciam uma grande fragilização nos laços 

familiares, seja por diferentes adequações, seja pela vivência da violência, seja pela carga 

excessiva de trabalho ao qual as famílias se submetem para o seu sustento, ou pela precariedade 

financeira. E, devido a demanda por um espaço de convivência para crianças e adolescentes, 

jovens e idosos, oriundos de famílias em situação de vulnerabilidade, que precisam desenvolver 

seus talentos e habilidades; faz-se importante a execução do Serviço de Convivência. 

Face ao exposto, existe a necessidade de trabalhar com os indivíduos e suas famílias no sentido 

de fortalecer os vínculos afetivos familiares e comunitários, que possam elevar a autoestima, 

contribuir para o desenvolvimento de cada usuário do serviço e proporcionar o resgate da 

compreensão familiar por meio do seu fortalecimento. 

Ademais, em março/2020, o Projeto Convivendo & Aprendendo iniciou a adoção das medidas 

restritivas impostas pelo poder público, a fim de diminuir a curva de contágio do COVID-19, 

suspendendo suas atividades presenciais nas cinco comunidades onde o Projeto é executado. 

Entretanto, após quase quatro meses do afastamento social, fica evidente de que não há uma 

solução rápida e única para a situação na qual se está. Assim, buscando não cessar o SCFV para os 

usuários atendidos pelo Projeto, principalmente nesse momento tão delicado, de inseguranças e 

precariedade, para as famílias mais vulneráveis, ao mesmo tempo em que resguardamos a saúde 

dos usuários e da equipe técnica envolvida, faz-se necessária a realização das oficinas de modo 

remoto (utilizando ferramentas digitais) até fevereiro/2021, retomando presencialmente, de 

forma gradativa, em março/2021, se a situação de saúde pública tornar isso possível. 

Objetivo Geral 

Oferecer proteção social a usuários, em situação de vulnerabilidade e risco social, por meio do 

desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisições para a conquista da 

autonomia, do protagonismo e da cidadania,_mediante-o,-fortalecimento,dervinculossfamiliares-e 

comunitários. 

Objetivos Específicos 

Complementar as ações da família e da comunidade na proteção e desenvolvimento de 

crianças, adolescentes e idosos a fim de fortalecer os vínculos familiares e sociais; 
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Assegurar espaços de referência para o convívio grupai, comunitário e social e o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural dos usuários, bem 

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua 

formação cidadã; 

Contribuir para inserção, reinserção e permanência de crianças e adolescentes no sistema 

educacional; 

Propiciar vivências para alcance de autonomia e protagonismo social; 

Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para 

compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e 

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas 

Público Alvo 

/000 usuários entre crianças na faixa etária de 06 a 11 anos, adolescentes na faixa etária 12 a 17 anos e 

idoso de 60 anos ou mais, de ambos os sexos. 

Metas (Abril/2018 a Jan/2021) 

Manter em funcionamento 05 Centro de Convivência. 

Compor e manter 05 Equipes Técnicas. 

Realizar 18 capacitações da Equipe Técnica. 

Formar e manter 30 grupos de caráter contínuo, de modo a garantir aquisições 

progressivas aos seus usuários, de acordo com seu ciclo de vida. 

Realizar 20 atividades diárias que promovam o fortalecimento de vínculos familiares, 

reinserção familiar e comunitária. 

Metas (Fevereiro 2021 a junho 2021) 

Manter em funcionamento 05 Centros de Convivência no período de março de 2021 a 

junho de 2021; 

Compor e manter 01 Equipe Técnica, em cada cada centro de convivência; 

	—3-..-,FormaNe--=tnéh-té-r-35 grupos de caráter continuo, sendo 7 em cada centro de 

convivência; 

Executar 54 oficinas de Atividade Física, no período de fevereiro/2021 a junho/2021; 

Executar 35 oficinas de Artesanato, no período de março/2021 a junho/2021; 

Executar 268 oficinas de Capoeira, no período de fevereiro/2021 a jun/2021; 

Executar 320 oficinas de Teatro, no período de fevereiro/2021 a jun/2021; 
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Executar 308 oficinas de Oficina Socioeducativa, no período de fevereiro/2021 a 

jun/2021; 

Executar 120 oficinas de Dança, no período de fev/2021 a jun/2021; 

Realizar 6 visitas culturais, de forma conjunta com os 5 centros de convivência, no 

período de mar/2021 a jun/2021. 

5 	- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Metas e Etapas do Projeto) 

51 Abril 2018 a Jan 2021 

Meta Etapa Especificação Indicador Físico Duração 

Unid. Quant. Inicio Término 

01 

1.1 
Estrutura Centro de 

Convivência 
Uni 05 Abril/18 Jan/21 

1.2 
Manter em funcionamento 

o Centro de convivência 
Uni 05 Abril/18 Jan/21 

2 
2.1 Compor Equipe Técnica Profissionais 24 Abril/18 Jan/21 

2.2 Manter Equipe Técnica Profissionais 24 Abril/18 Jan/21 

3 3.1 
Realizar capacitações de 

Equipes 
Capacitações 18 Abril/18 Jan/21 

4 

4.1 Nuclear grupos Grupos 30 Abril/18 Jan/21 

4.2 
Manter em funcionamento 

os grupos 
Grupos 30 Abril/18 Jan/21 

5 

5.1 
Realizar oficinas de 

atividade física 
Oficina 306 Abril/18 Jan/21 

5.2 
Realizar 	oficinas 	de 

artesanato 
Oficina 325 Abril/18 Jan/21 

5.3 Realizar oficinas de capoeira Oficina 2132 Abril/18 Jan/21 

5.4 Realizar oficinas de teatro Oficina 2080 Abril/18 Jan/21 

5.5 

Realizar 	 oficinas 

sócioeducativas 	 e 

informativas 

Oficina 2092 Abril/18 Jan/21 

5.6 Realizar encontros Encontros 30 Abril/18 Jan/21 

5.7 Realizar Palestras  Palestras---30--Abri1/48 - —Jan121.— 

5.8 Realizar Visitas culturais 
Visitas 

Culturais 
24 Abril/18 Jan/21 
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Meta Etapa Especificação Indicador Fisico Duração 

Unid. 
Qua 
nt. 

Inicio 
Término 

1 1.1 
Manter em funcionamento 

Centros de Convivência 
Centros 5 Mar/21 Jun/21 

2 
2.1 

Compor e Manter a Equipe 

Técnica 
Profissionais 25 Fev/21 Jun/21 

2.2 
Realização de Capacitação de 

Equipe 
Capacitação 2 Mar/21 Abr/21 

3 

3.1 
Mobilização e Divulgação do 

Projeto 

Mobilizações 

—Contínuo 
1 Fev/21 Jun/21 

3.2 
Realizar inscrições dos 

Participantes 
Inscrições 1000 Fev/21 Jun/21 

3.3 Nuclear grupos Grupos 35 Fev/21 Jun/21 

3.4 
Manter em funcionamento os 

grupos 
Grupos 35 Fev/21 • Jun/21 

3.5 
Realizar monitoramento técnico 

e operacional nas comunidades 

Monitorame 

nto 
100 Fev/21 Jun/21 

4 4.1 
Realizar oficinas de atividade 

física 
Oficina 54 Fev/21 Abr/21 

5 5.1 Realizar oficinas de artesanato Oficina 35 Mar/21 Mai/21 

6 6.1 Realizar oficinas de capoeira Oficina 360 Fev/21 Jun/21 

7 7.1 Realizar oficinas de teatro Oficina 360 Fev/21 Jun/21 

8 8.1 
Realizar 	 oficinas 

sócioeducativas e informativas 
Oficina 308 Fev/21 Jun/21 

9 9.1 Realizar oficinas de dança Oficina 120 Fev/21 Jun/21 

10 10.1 Realizar Visitas culturais 
Visitas 

Culturais 
6 Abr/21 Jun/21 



Os participantes terão acesso as atividades do Projeto por meio de procura espontânea do usuário ou de 

sua família no local de funcionamento do serviço, ou por encaminhamento da rede socioassistencial. 

100% dos usuários, independente da forma de acesso, serão referenciados nos CRAS. E 50% dos usuários 

atendidos serão do público prioritário definido para o SCFV. 

As atividades acontecerão de segunda a sexta, no turno matutino e vespertino, cada usuário inserido no 

projeto poderá estar inscrito em até três oficinas, que acontecerão em dias diferentes. Para cada oficina 

será preenchida a lista de participação do usuário, que deverá ser assinada pelo mesmo ou pelo educador 

social responsável. 

Será disponibilizado lanche para os usuários diariamente. 

Serão feitos 30 grupos, sendo 6 grupos formados em cada unidade de referência, com formação mínima 

de 15 (quinze) usuários e no máximo de 30 (trinta) usuários, os outros 5 grupos, sendo 1 grupo formado 

em cada unidade de referência, terão formação mínima de 15 (quinze) usuários e no máximo de 20 

(vinte) usuários. Essa operacionalização se dará em dois momentos: No primeiro momento será o 

atendimento em grupo com o Educador Social e no segundo momento com o Instrutor da oficina, ou 

seja, o grupo divide-se, sendo que cada profissional fica com parte do-grupo por um período de uma 

hora, realizando a troca nos horários que seguem. Os grupos serão distribuídos por faixa etária 

diferenciada, visando contemplar a necessidade e especificidade de cada um. 

Também são realizadas pela equipe do Projeto atendimentos individuais aos usuários, a fim de 

acompanhar o seu desenvolvimento no Serviço, conforme a demanda apresentada, assim como o 

oferecimento de Palestras e reuniões com a participação de Profissionais convidados da rede 

intersetorial. 

Vale destacar que as aludidas metas contemplam a providência de documentação pessoal, frequência e 

aproveitamento escolar, encaminhamento para a rede de proteção social e serviços de políticas públicas 

setoriais e encaminhamento para inserção no mercado de trabalho na condição de aprendiz, no caso de 

crianças e adolescentes. 

O monitoramento e a avaliação dos resultados do projeto se dão de forma contínua para o 

redirecionamento-e/ou-implementaçao-das-futuras-açoes a serem desenvolvidas. Para tanto, são 

utilizados métodos que primem por eficácia e efetividade, definindo-se grupos de referência e 

experiências anteriores através de registros. 

Deverão ser utilizadas as seguintes estratégias de atendimentos, encaminhamentos e 

acompanhamentos: 

Construção de Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todos os atendimentos 
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realizados dentro da instituição e das articulações com outras políticas públicas, órgãos de Garantia 

de Direitos e outros parceiros da rede para a realização dos encaminhamentos e acompanhamentos. 

Reuniões para planejamento das atividades deverão acontecer mensalmente, ou sempre que houver 

necessidades, de preferência com a participação do técnico de referência do CRAS da área de 

abrangência. 

A avaliação e o monitoramento das atividades ocorrerão das seguintes formas: 

Reunião mensal com equipe Técnica da instituição para troca de experiências e feedback. 

Reunião periódica com a Diretoria de Proteção Social Básica e o CRAS de referência. As reuniões com 

equipe técnica do órgão gestor serão realizadas conforme cronograma elaborado pela DPSB, ou sempre 

que houver necessidade de alinhamentos. 

Acompanhamento e atualização do SISC Municipal, quando devidamente implementado pela SEMPRE. 

Deverão ser elaborados os seguintes instrumentais: 

Relatórios mensais sobre as atividades a ser encaminhados para a Diretoria de Proteção Social Básica; 

Relatórios mensais, com informações do número de participantes do SCFV e desligados entregues à 

Diretoria de Proteção Social Básica; 

Lançamento de informações no SISC Municipal, quando devidamente implementado pela SEMPRE; 

Preservação dos documentos de cadastro geral dos participantes; 

Construção e utilização do Plano de Acompanhamento Individual. 

Acrescente-se que, devido a situação pandêmica enfrentada desde março/2020, o Projeto Convivendo e 

Aprendendo vem executando as oficinas, palestras, reuniões e ademais em formato remoto desde 

setembro/2020 e pretende retomar de forma presencial e gradativa, em março/2021 ou quando a 

situação de saúde pública estiver regularizada. 

No período remoto, as oficinas terão duração de 30 minutos, divididos em vídeos de duração média de 10 

minutos cada, publicados em canal exclusivo para o Convivendo e Aprendendo e transmitido, também, 

através dos grupos do Whatsapp. Na retomada presencial, a oficina terá a mesma duração, a fim de 

conseguir atender um grupo grande de forma fracionada, minimizando a aglomeração nos espaços. 

A forma de registro das oficinas remotas se dará pelo contato direto com os participantes e entrega de 

atividades referente as oficinas ofertadas, a exemplo de: vídeo-testemunho, vídeo-prática, foto, redação ou 

produçâes artísticas. Os educadores poderão realizar a gravação das oficinas em suas residências, nas 

unidades do Projeto.e/ou na sede do Parque Social. As oficinas de Educa çõo Física, serão executadas, apartir - -

de fevereiro/2021, inicialmente em formato online, e se houver segurança sanitária pública, posteriormente 

em formato presencial. As oficinas de Artesanato, serão executadas preferencialmente em formato 

presencial, a partir de Março/2021, caso não seja possível, essas também serão executadas online, com a 
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entrega dos materiais das oficinas juntamente com a entrega de lanche aos usuários. Por já ter atingido a 

meta, conforme apontado na última prestação de contas, as oficinas literárias não serão mais ofertadas. 

7 — PARAMETROS DE AFERIÇÃO DE RESULTADOS 

METAS PARAMETROS DE RESULTADO MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

Manter Centro de Convivência 
Unidade 	estruturada 	e 	em 
funcionamento, nos moldes Ministério 
da Cidadania 

Visita técnica in loco 
Relatórios de visita 

Realizar reuniões de planejamento e 
acompanhamento 	das 	atividades 
com 	a 	presença 	do 	técnico 	de 
referência do CRAS 

Atividades planejadas em conformidade 
com a temática abordada e com os ciclos 
de vida dos usuários do SCFV 

Formulário 	de 	Planejamento 	de 
Atividades 
Memória da Reunião 
Lista de presença 

Compor e capacitar equipe técnica 

Número de Profissionais contratados 

Cronograma de capacitação da equipe 
técnica 

Profissionais contratados 
Registro 	das 	capacitações 	dos 
profissionais contratados com, no 
mínimo, três atividades anuais. 
Registro 	da 	participação 	dos 
profissionais 	 em 
capacitação/assessoramento 
promovidos pela SEMPRE 
Lista de presença das Capacitações 

Manter grupos ativos do SCFV 

Cronograma de atividades e oficinas de 
cada grupo 
Número 	de 	usuários 	inseridos 	nas 
atividades/oficinas 

Lista de presença 
Folha 	de 	frequência 	do 	grupo 
Registros fotográficos 

 Relatório do SISC Municipal 
Formulário 	de 	planejamento 	de 
atividades 

Avaliar semestralmente os usuários 
do SCFV 

Ficha de avaliação semestral do usuário 

Relatório de acompanhamento do 
usuário 
Folha de frequência 

Realizar 	encontros 	e 	palestras 
trimestrais 	que 	promovam 	o 
fortalecimento 	de 	vínculos 
familiares e comunitários 

Cronograma de atividades trimestrais 
intergeracionais e com a família 

Lista de presença 
Registros fotográficos 
Relatório do SISC Municipal 
Relatórios das atividades com a 
temática desenvolvida 

Realizar atividades semanais que 
promovam 	o 	fortalecimento 	de 
vínculos familiares e comunitários 

— 

Cronograma 	de 	atividades 	mensais 
interg eracionais 

Lista de presença 
Registros fotográficos 
Relatório do SISC Municipal 
Relatórios 	das 	atividades 	com 	a 
temática.desenvolvida 

Cronograma de eventos 
Cronograma de visitas culturais com 
respectivo roteiro 

Lista de presença 
Relatório 	das 	atividades 	com 	o 
respectivo endereço do evento/viáltà—
Registros fotográficos 
Relatório do SISC Municipal 

Realizar eventos e visitas culturais 
com os usuários e famílias do SCFV 

Promover meios que possibilitem o 
acesso 	dos 	usuários 	à 	rede 	de 
serviços socioassistenciais e órgãos 
de garantia de direitos 

_ 	Número 	de 	encaminhamentos 
realizados 

- Relatórios; 
- Fichas de Encaminhamento 

11 
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Encaminhar 100% dos usuários do 
SCFV para o referenciamento no 
CRAS da área de abrangência 

Número de famílias acompanhadas pelo 
CRAS 

Prontuário SUAS do CRAS 
Registro 	de 	encaminhamento 	do 

usuário 

Atualizar 	diariamente 	o 	Sistema 
Municipal de Informação do SCFV 

Número 	de 	usuários 	cadastrados 	e 
atualizados no sistema 

Relatório 
Municipal 

gerado 	pelo 	SISC 

8 - PLANO DE APLICAÇÃO (R$) 

8.1 - PLANO DE APLICAÇÃO ORIGINAL - ABRIL/2018 A ABRIL/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

ITEM ESPECIFICAÇÃO Município 
União Estado 

Tesouro 
r r w.  

DESPESAS CORRENTES 029 028 000 

MICROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 
RS 515.296,04 RS 44.315,46 RS 44.315,46 

PESSOA JURÍDICA. 

.1 Equipe Técnica 72.764,51 6.257,75 6.257,75 

Aluguel de Espaço 230.375,43 19.812,29 19.812,29 

Saúde Ocupacional 733,79 63,11 63,11 

Alimentação 154.182,08 13.259,66 13.259,66 

Transporte 56.236,83 4.836,37 4.836,37 

Material Gráfico 1.003,41 86,29 86,29 

IVIATERIAL DE CONSUMO ItS 439.309,52 R$ 37.780,62 RS 37.780,62 

Materiais para Oficina 47.126,23 4.052,86 4.052,86 

Materiais Expediente /Escritório 28.215,18 2.426,51 2.426,51 

Material Condicionamento Físico 17.323,81 1.489,85 1.489,85 

2 Fardamento 64.581,91 5.554,04 5.554,04 

Materiais de Limpeza 11.782,15 1.013,26 1.013,26 

Lanche 192.723,76 16.574,24 16.574,24 

Água Mineral 12.721,84 1.094,08 1.094,08 

Uniforme Capoeira 64.834,64 5.575,78 5.575,78 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS 
PESSOA FÍSICA. 

rts 845.394,44 RS 72.703,92 RS 72.703,92 

Salário 649.332,19 55.842,57 55.842,57 

FGTS 51.946,58 4.467,41 4.467,41 

PIS 6.493,32 558,43 558,43 

3  130  Salário 54.111,02 4.653,55 4.653,55 

Férias + 1/3 férias 72.148,02 6.204,73 6.204,73 

FGTS 13° salário 4.328,88 372,28 372,28 

FGTS Férias + 1/3 Férias 5.771,84 496,38 496,38 

Pis 13° salário 541,11 46,54 46,54 

PIS Férias+1/3 Férias 721,48 62,05 62,05 

_ .. 

RS 1.800.000,00 ELS 154.800,00 RS 154.800,00 

TOTAL R$ 2.109.600,00 

12 
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8.2 - PLANO DE APLICAÇÃO - ABRIL/2018 A JANEIRO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2018/2019/2020/2021 

ITEM ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Municio 

Tesouro 
r. r 

DESPESAS CORRENTES 029 028 000 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS 
RS 287.754,78 R$ 24.746,91 R$ 24.746,91 

PESSOA JURÍDICA. 

.1 Equipe Técnica 60.055,46 5.164,77 5.164,77 
Aluguel de Espaço 89.590,44 7.704,78 7.704,78 
Saúde Ocupacional 917,24 78,88 78,88 

Alimentação 102.013,65 8,773,17 8,773,17 
Transporte 35.177,99 3.025,31 3.025,31 
Material Gráfico - 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 246.921,02 R$ 21.235,21 R$ . 21.235,21 

Materiais para Oficina 4.686,65 403,05 403,05 
Materiais Expediente /Escritório 11.696,19 1.005,87 1.005,87 

Material Condicionamento Físico 6.109,64 525,43 525,43 

2 Fardamento 14.351,54 1.234,23 1.234,23 

Materiais de Limpeza 4.731,87 406,94 406,94 

Lanche 167.740,61 14.425,69 14.425,69 
Água Mineral 3.666,81 315,35 315,35 
Uniforme Capoeira 33.937,71 2.918,64 2.918,64 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS 
R$ 565.668,05 R$ 48.647,45 R$ 48.647,45 

PESSOA FÍSICA. 

3 
Salários (Encargos, FGTS, PIS. Ferias, 1/3 565.668,05 48.647,45 48,647,45 , 
Férias, 13° salário, Rescisões) 

R$ 1.100.343,86 EU 94.629,57 R$ 94.629,57 

TOTAL RE 1.289.603,00 

13 
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8.3 - PLANO DE APLICAÇÃO - FEVEREIRO/2021 A JUNHO/2021 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 
VALOR (EM REAIS - R$) ANO 2020/2021 

ITEM ESPECIFICAÇÃO 
União Estado 

Município 

. Tesouro 
rr ir 

DESPESAS CORRENTES 029 028 000 

ouraos SERVIÇOS DETERCEIROS as 71.966,72 1*6.189,14 R$ 6.189,14 
PESSOA JURÍDICA. 

Equipe Técnica 9.138,23 785,89 785,89 

1  Saúde Ocupacional 682,59 58,70 58,70 

Alimentação/Refeição 28.086,60 2.415,45 2.415,45 

Transporte 9.463,74 813,88 813,88 

Aluguel de Espaço 20.477,82 1.761,09 1.761,09 

Material Gráfico 704,78 60,61 60,61 

Materiais Redução Impacto COVID-19 3.412,97 293,52 293,52 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 78.796,20 R$ 6.776,47 R$ . 6.776,47 

Materiais para Oficina de Artesanto 2.029,35 174,52 174,52 

Materiais Ewediente /Escritório 3.333,92 286,72 286,72 

2 Fardamento 12.337,88 1.061,06 1.061,06 

Materiais de Limpeza 11.530,63 991,63 991,63 

Generos Alimenticios/Lanche 48.414,68 4.163,66 4.163,66 

Água Mineral 1.149,74 98,88 98,88 

OUTROS SERVIÇOS DETERCEIROS 
R$ 123.208,85 11$ 10.595,96 R$ 10.595,96 

PESSOA FISICA. 

3 
Salários (Encargos, FGTS, PIS. Férias, 1/3 123.208,85 10.595,96 10.595,96 
Férias, 13° salário, Rescisões) 

FtS 273.971,77 R$ 23.561,57 R$ 23.561,57 

TOTAL R$ 321.094,92 
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9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ABRIL/2018 A JUNHO/2021 

ANO 2018 

META FONTE Es pe c i fi c aç ão ABRIL JULHO OUTUBRO 

I 

029 União R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 

• 

028 Estado R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

• 
000 Município R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

TOTAL R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 

ANO 2019 

META FONTE Especificação ABRIL JULHO OUTUBRO 

ir 

029 União R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 

r 

028 Estado R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

r 
000 Município R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 R$ 17.200,00 

TOTAL R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 R$ 234.400,00 

ANO BASE 2020 

META FONTE Especificação ABRIL 

e 

029 União R$ 200.000,00 

ir 
028 Estado R$ 17.200,00 

r 
000 Município R$ 17.200,00 

TOTAL R$ 234.400,00 

ANO BASE 2021 

META FONTE _._ Especificação 	, FEVEREIRO 
— -- 

e 

029 União R$ 150.282,20 

e 

028 Estado R$ 12.928,64 

r 
000 Município R$ 12.928,64 

TOTAL R$ 176.139,47 

st•k,  
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10— DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

10.1. MATERIAL DE CONSUMO — ORIGINAL — PERÍODO ABRIL/2018 A ABRIL/2021 
MATERIAL DECONSUMO FEDERAL 

	
MATERLU,DECONSLIMO- ESTADUAL 

Rem Período Valor Miai (RS) Valor Total 

Materiais para Oficina r 	9 5/36,25 47.12623 

Materiais Eipediente /Escritório 9 1135,02 28.215,18 

Material Condicionam:zoo 

Fisica 
3 5.77460 17.33,81 

Fardamento 3 252730 64.581,91 

Materiais de Limpeza 9 1.309,13 11.782,15 

Lanche 9 21.413,75 192,723,76 

Agua Mineral 9 1.41324 12.721,84 

Uniforme Capoeira 3 2611,55 64.834,64 

TOTAL 131.421,14 439.309,52 

10.1.1. MATERIAL DE CONS MO — PERÍODO ABRIL/2018 A OUTUBRO/2020 
MATERIAL DECONSTAMO- ABRIL/2018 A OUTUBRO/2020 - 	MATERIAL DE CONSUMO - ABRIL/2018 A OUTUBRO/2020 - 

FEDERAL 1 	 ESTADUAL 

hem Feriado Valor Mear al (RS) Valor Total 

Materiais para Oficina 9 45031 4.052,86 

Materiais Bpediente /Escritório 9 269,61 2.426,51 

Material Condicionamento Fisica 3 496,62 1.489,85 

Fardamento 
z 

3 1.851,35 5.554,04 

Materiais de Limpeza 9 112,58 1.013,26 

Lanche 
r 

9 1.841,58 16.57424 

Água Mineral 9 121,56 209408 

Unifornm Capoeira 3 1.858,59 5.575,78 

TOTAL 7.001,22 37.780,62 

MATERIAL DE CONSUMO - IMPOCIPAL 

Item Período Vidor Mensal (RS i Valor Tond 

Materiais para Oficina 9 45031 4.052,86 

Materiais Fifiediente /Serafino 9 269,61 2.426,51 

Matronal Condkionarnento Finco 3 496,62 1.489,85 

Fardamento 1.851,35 5.554,04 

Materiais de limpeza 9 112,58 1.013,26 

Lanche 9 1.841.58 16 574,24 

Agira Mineral 9 121,56 1.094,08 

Uniforme Capoeira 3 1.858,59 5.575,78 

TOTAL 7.002,22 37.780,62 

MATERIAL DECONSUMO - ABRIL/2018 A OUTUBRO/2020 - 
MUNICIPAL 

Rem 
Periotio

i 
meses.  

Valor Total 

Material de Limpeza 19 I 4.686,65 

Material de Escritório r. 	19 11.696,19 

Fardamento r 	19 6.109,64 

Gêneros Alimentícios r 	19 14.351,54 

Água Mineral r 	19 4.731,87 

Ofkina de Arte 19 167.740,61 

Gêneros Alimentícios ir 	19 3.666,81 

Água Mineral 19 33.937,71 

TOTAL 209.316,50 

hem 
Período 
meses 

Valor Total 

Material de Limpeza Ir 	19 403,05 

Material de Escritório r 	19 1.005,87 

Fardamento 19 525,43 

Gêneros Alimentícios 19 1.234,23 

Água Mineral 19 406,94 

Oficina de Arte 19 14.425,69 

Gêneros Alimentícios r 	19 315,35 

Água Mineral 19 2.918,64 

TOTAL 18.001,22 

Item 
Período 
meses 

Valor Total 

Material de Limpeza r 	19 403,05 

Material de Escritório Ir 	19 1.005,87 

Fardamento r  19 525,43 

Gêneros Alimentícios 19 1.234,23 

Água Mineral • 19 406,94 

Oficina de Arte 19 14.425,69 

Gêneros Alimentícios 19 315,35 

Água Mineral 19 2.918,64 

TOTAL 18.001,22 
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12— DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (PERÍODO DE EXECUÇÃO: 2018 a 2021) 

Nome da atividade: Seleção e contratação de profissionais 

Período de execução: Abril/2018 a Junho/2021 

Profissional responsável: equipe do Parque Social 

Objetivo: selecionar e contratar profissionais para as vagas de educador social, auxiliar de 

campo, educadores físicos, artesãos, capoeiristas e profissionais de artes cênicas, com 

experiência em projetos sociais e comunidade. 

Metodologia: a equipe do Parque Social realizará entrevista individual com os candidatos, 

considerando o perfil para as vagas e a experiência com projetos sociais e comunidade. 

No período de novembro/2020 a dezembro/2020, serão mantidos/contratados apenas 8 

profissionais em regime CLT, para o desenvolvimento das atividades remotas, são eles: 

Subcoordenador (1), Educadores Sociais (5), Oficineiro de Capoeira (1) e Oficineiro de Teatro (1), 

totalizando 8 contratações. A partir de fevereiro de 2021, será contratado um prestador de 

serviço para Oficineiro de Dança (01). 
Na retomada presencial, será mantida a equipe técnica contratada (9 profissionais) e realizada 

a contratação de mais 7 profissionais CLT, sendo eles: Apoio de Campo (5), Oficineiro de 

Capoeira (1) e Oficineiro de Teatro (1). E 9 prestadores de serviço, Oficineiro de Dança (3), 

Oficineira de Artesanato (3) e Oficineiro de Atividade Física (3), totalizando 25 profissionais. 

Nome da atividade: Inscrições dos participantes 

Período de execução: Contínuo (abril/2018 — jun/2021) 

Profissional responsável: equipe de educadores socais e auxiliares de campo 

Objetivo: realizar a inscrição de usuários (crianças, adolescentes e idosos) encaminhados pelo 

CRAS e das comunidades atendidas que estão em situação de vulnerabilidade social. 

Metodologia: as inscrições ocorrerão nos locais de funcionamento através do preenchimento 

do formulário com os educadores sociais e auxiliares de campo, durante a execução do projeto. 

No período de atividade remota, as inscrições ocorrerão por meio da internet através do 

preenchimento do formulário com os educadores sociais, através de telefone ou whatsapp. 

Nome da atividade: Mobilização e Divulgação do projeto 

Período-de-execuçao:-Cc,rifinu—olabril/2018 — jun/2021) 

Profissional responsável:_equipe do Parque Social, educadores sociais e-auxiliares de-campo 

Objetivo: a mobilização e divulgação visa informar sobre a proposta do Projeto, as atividades e 

oficinas para crianças, adolescentes e idosos nas comunidades atendidas. 

Metodologia: mobilizar e divulgar o Projeto nas Escolas, Unidades de saúde, Conselhos 

Tutelares, Centros de Referência da Assistência Social — CRAS, Centros de Referência 
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Especializados da Assistência Social - CREAS, Associações de Moradores e outro através de 

contatos telefónicos, visita institucionais e reuniões. Além da abordagem na rua com a entrega 

de panfletos e participação em eventos na comunidade. No período de atividade remota a 

mobilização e divulgação se dará através do uso de ferramentas digitais (e-mail, Whatsapp, site, 

etc), rádios comunitárias e através do telefone. 

Nome da atividade: Capacitação da Equipe do Convivendo e Aprendendo 

Período de execução: Abr/18 — Abr/21 

Profissional responsável: equipe do Parque Social e parceiros 

Objetivo: capacitar educadoras sociais e auxiliares de campo 

Metodologia: A capacitação será realizada em 02 encontros durante o ano, com os educadores 

socais e auxiliares, com carga horária de 04 h. O conteúdo abordado será a Política de 

Assistência Social, serviços socioassistenciais e quanto aos instrumentos utilizados para 

acompanhar a participação dos usuários no projeto. 

Nome da atividade: Monitoramento técnico e operacional das atividades 

Período de execução: janeiro/2021 a junho/2021 

Profissional responsável: subcoordenador e equipe do Parque Social 

Objetivo: acompanhar e monitorar as atividades e oficinas em desenvolvimento, considerando 

a metodologia e conteúdo aplicado; elaborar relatórios; realizar reuniões com as equipes das 

unidades; acompanhar as questões administrativas (orientação quanto ao preenchimento dos 

das fichas de inscrição, ficha de registro por oficina, dentre outros); visitas institucionais de 

mobilização e divulgação do projeto. 

Metodologia: realizar visitas semanais às comunidades atendidas durante a execução do projeto 

para acompanhar as atividades e oficinas, assim como as questões administrativas e técnicas. 

Uma vez na semana cada comunidade será visitada pelo subcoordenador e assistente social. 

Serão elaborados relatórios mensais das visitas realizadas, considerando as demandas e 

dificuldades nas unidades e a busca de soluções. No período de execução das oficinas remotas, 

o monitoramento será realizado através de reuniões semanais com os educadores sociais, para 

supervisionar a gravação dos vídeos, acompanhamento com os usuários e planejamento para 

entrega de lanches, bem como organização dos grupos para entrega dos lanches. 

_ _ — Nome da Oficina: Atividades físicas 

Profissional responsável: educador físico 

Público a que se destina: idosos 

Quantidade de Grupos: 02 em cada Centro de Convivência, totalizando 10 grupos. 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 participantes 
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Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo: ofertar a prática esportiva e atividades de bem-estar e mental visando a integração, 

a convivência social e o fortalecimento de vínculos, assim como a promoção da qualidade de 

vida dos idosos. 

Metodologia: As oficinas de atividade física são iniciadas com a recepção dos participantes e a 

explicação teórica das técnicas e atividades a serem executadas naquela oficina. As atividades 

desenvolvidas consideram faixa-etária, habilidades e perfil de cada grupo. Após.  a explicação 

teórica, inicia-se a parte prática, de forma individual, em dupla ou grupos, com atenção e 

suporte na execução dos exercícios. 

Descrição do conteúdo: 

- Atividades físicas, que mantenham as capacidades físicas como: resistência aeróbica, 

flexibilidade, resistência muscular localizada e outras, assim como a manutenção das 

habilidades motoras. 

- As atividades de aquecimento geral (cardiorrespiratório e articular), e exercícios de 

flexibilidade, com objetivo de prevenção e terapia de doenças, bem-estar físico e mental, 

diversão e convívio social 

-Esportes adaptados à terceira idade (desenvolve um conceito diferenciado de esportes 

voltados especificamente para essa faixa etária, com modificações e adaptações nas diversas 

modalidades). 

- Atividades recreativas. 

Nome da Oficina: Oficinas socioeducativas e informativas 

Profissional responsável: Educador Social 

Público a que se destina: idosos 

Quantidade de Grupos: 02 em cada Centro de Convivência, totalizando 10 grupos. 

Quantidades de participantes por Grupo: 30 participantes 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 

Quantidade-de-dias da semana em que o Grupo ira se reunir: 01 vezes na semana 

Objetivo: desenvolver atividades socioeducativas e informativas através de bate-papos, 

dinâmicas de grupos, jogos educativos e da memória, arte educação (ex.: pinturas, danças, 

28 



PARQUE SOCIAL 
ilaW111414VIWILVIti4.212s1MITM211,  

Secretaria de 
Promoção Social e 

Combate à Pobreza 

Prefeitura 
de Salvador 

músicas e arte expressão), rodas de conversas, exibição de vídeos e filmes relacionados ao idoso, 

vivências e palestras. 

Metodologia: As oficinas de atividade socioeducativa são iniciadas com a recepção dos 

participantes e a apresentação da temática do dia, que são trazidos a partir do cotidiano familiar 

e comunitário dos participantes, buscando o fortalecimento de vínculos e desenvolvimento da 

autonomia de cada um. São utilizadas músicas, vídeos, atividades corporais e rodas de 

conversas para o desenvolvimento das oficinas, valorizando as vivências e saberes dos grupos. 

Descrição do conteúdo: 

- Identidade 

- Minha comunidade 

- Diversidade cultural 

- convivência família 

- Direitos e Deveres do Idoso 

- Alimentação saudável 

- Saúde 

- Vínculos familiares e comunitários 

- Atualidades 

- Meio ambiente 

- Jogos educativos, lúdicos e de memória 

- Comemorações festivas (aniversário, datas comemorativas) 

- E outros conteúdos solicitados pelos grupos de idosos 

Nome da Oficina: Teatro 

Profissional responsável: profissional com formação em artes cênicas 

Público a que se destina: crianças e adolescentes 

Quantidade de Grupos: 04 grupos em cada Centro de Convivência, totalizando 20 grupos. 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 participantes. 

	Duração-diária-(n2-de-horas)rda.atividaderpor:cadarGrupo:,017-11— 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo: desenvolver a expressividade do conhecimento humano e a realidade que esta 

inserido (a), estimulando a capacidade criativa e o potencial artístico, através dos exercícios de 

expressão vocal e corporal, para desinibir e liberar formas dinâmicas de comunicação e 

concretizar a afetividade do trabalho em grupo. Ao final da oficina, os participantes farão um 

apresentação artística com os conteúdos desenvolvidos. 
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Metodologia: Nas oficinas de teatro serão trabalhados diversos conteúdos e técnicas com 

relação a postura, dicção e performance teatral. Assim, cada oficina será iniciada com a recepção 

dos participantes e a explicação teórica do conteúdo, seguindo para a prática de discussão, 

trabalho de voz e corporal. Os conteúdos teórico-práticos são trabalhados no gruo de forma 

individual e/ou coletiva, com atenção e suporte do educador. 

Descrição do conteúdo: 

-Noções de História do Teatro. 

-Termos Técnicos. 

-Técnicas de Memorização de Textos. 

-Estética, ética, lógica, equilíbrio e harmonia. 

- Expressão corporal: concentração corpórea; noções sobre o corpo; Utilização do corpo no 

espaço cênico; Relaxamento; Aquecimento corporal; Pantomima; Ritmo e movimento; 

Caracterização corpórea de personagens diferenciados; Saberes necessários à ocupação cênica; 

Posicionamento cênico em relação aos demais atores, seja em diálogo; movimentos 

coreográficos ou cenas de congelamento. 

- Expressão vocal: espontaneidade vocal; improvisações verbais; aquecimento vocal; 

impostação vocal; noções de dublagem; leitura à primeira vista; narração e descrição sob o 

ponto de vista verbal; caracterização vocal de falsetes diferenciados; respiração diafragmática; 

concentração de emissão do ar no decorrer do pronunciamento de frases longas e curtas; estudo 

dos problemas de dicção; noções básicas de canto. 

- Improvisação: improvisações não-verbais; improvisações verbais; improvisações mistas; 

práticas de sensibilização; jogos dramáticos; construção psicológica de personagens. 

Nome da Oficina: Oficinas de Artesanato 

Profissional responsável: artesão (ã) 

Público a que se destina: idosos 

Quantidade de Grupos: 02 em cada Centro de Convivência, totalizando 10 grupos. 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 partiCipantes. 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 02h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 
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Objetivo: proporcionar experiências de formas de expressão e comunicação pela arte de criar 

através do artesanato em suas diversas possibilidades. A partir das criações do artesanato, os 

grupos resinificarão e mostrarão como se sentem, como pensam e como veem o mundo. 

Metodologia: As oficinas de artesanato são 100% práticas, com a recepção dos grupos e 

apresentação da atividade do dia, que sempre resultará em um produto artesanal final, o qual 

é trabalhado com todo o suporte e atenção do educador, que apresenta, explica e acompanha 

todo o processo com os participantes. 

Descrição do conteúdo: 

- Pinturas 

Bordados 

Biscuit 

- Artesanato com materiais recicláveis 

- Customização 

Nome da Oficina: Oficinas de Capoeira 

Profissional responsável: Educador (capoeirista) 

Público a que se destina: crianças e adolescentes 

Quantidade de Grupos: 04 em cada Centro de Convivência, totalizando 20 grupos. 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 participantes. 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vezes na semana 

Objetivo: promover o conhecimento e as técnicas da capoeira, a partir da história e da prática 

como modalidade esportiva e ao mesmo tempo fortalecer a identidade e cultura afro brasileira. 

Metodologia: Nas oficinas de capoeira serão trabalhados diversos conteúdos e técnicas com 

relação a história e performance da capoeira. Assim, cada oficina será iniciada com a recepção 

	dos_pacticipantes_e.a_explicação teórica_do_conteúdorseguindo para_a_prática. As oficinas serão 	

iniciadas ensinando movimentos básicos e os de menor complexidade, passando para os mais 

complexos e posteriormente para as combinações dos movimentos sequenciados (golpes, 

esquivas, floreios e quedas). Em suma as oficinas serão ministradas em quatro fases: 

Alongamento/aquecimento - exercício par alongar a musculatura, corrida e ginga; Preparação 

física geral - execução dos golpes individualmente; Preparação física de treinamento - execução 

de sequencias dos movimentos em dupla; e Roda de capoeira. 
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Descrição do conteúdo: origem e história da capoeira; histórico da capoeira regional; sistema 

de graduação; consciência corporal; exercícios de coordenação motora, rítmica e espacial; 

fundamentos, rituais, músicas, cânticos, instrumentos, jogo e roda; principais mestres. 

Nome da Oficina: Oficinas de Dança 

Profissional responsável: Educador (dançarino) 

Público a que se destina: adolescentes ou idosos 

Quantidade de Grupos: 01 em cada Centro de Convivência, totalizando 05 grupos. 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 participantes. 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 

Objetivo: promover o aprimoramento da consciência corporal e técnicas de movimentação 

corpórea, sendo instrumento de socialização e de fortalecimento da autoestima. 

Metodologia: Nas oficinas de dança serão trabalhados diversos conteúdos e técnicas com 

relação a história e performance da dança. Assim, cada oficina será iniciada com a recepção dos 

participantes e a explicação teórica do conteúdo, seguindo para a prática de discussão e trabalho 

corporal. O Educador social realizará oficinas voltadas para o reconhecimento de um corpo 

socialmente construído, através de propostas educacionais que permitam aos participantes 

refletirem o processo de consciência e conhecimento corporal e o produto da dança, levando 

como base movimentos técnicos , mas que ao mesmo tempo não abandonem o processo 

criativo e que, enfim, trabalhem com a expressão pessoal como uma expressão de um corpo 

sócio-político-cultural, traçando relações diretas entre dança, educação e sociedade. Os 

conteúdos teórico-práticos são trabalhados no grupo de forma individual e/ou coletiva, com 

atenção e suporte do educador. 

Descrição do conteúdo: Consciência Corporal; Importância da dança para a autoestima; 

Modalidades de Dança; exercícios de aquecimento; técnicas de dança; ritmo; coreografias. 

Nome da Atividade: Encontros (ex.: bates papomodas de conversa, reuniões com-as-famílias-e 

comunidade) 

Profissional responsável: educadores sociais, equipe do Parque Social e parceiros 

Público a que se destina: crianças, adolescentes, idosos, famílias e comunidade 

Quantidade de Grupos: 06 
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Quantidade de participantes por Grupo: mínimo de 15 participantes e máximo de 30 

participantes de acordo com MDS. 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 02 horas 

Quantidade: 02 encontros por ano 

Objetivo: promover a informação, experiências e troca de conhecimentos através de temas 

como: a convivência familiar e comunitária, a participação dos usuários no Projeto, mediação de 

conflitos, meio ambiente, saúde coletiva, dentre outros. 

Metodologia: atenderão os 02 grupos crianças, 02 grupos de adolescentes e 02 grupos de idosos 

em cada uma das 05 comunidades, totalizando 06 grupos por comunidade e 20 grupos nas 05 

comunidades. Cada atividade terá 02 horas de duração e serão realizadas 01 por semestre, nas 

05 comunidades durante 12 meses. Deste modo, serão realizados 02 encontros com os grupos, 

as família e comunidade, sendo 02 por comunidade e 30 encontros no período de 03 anos, 

totalizando 60 horas. Essas oficinas serão realizadas considerando a faixa etária, as habilidades 

e perfil do grupo. 

Descrição do conteúdo: 
convivência familiar e comunitária 

- relações familiares 

-direitos 

diversidade 

saúde coletiva 

alimentação saudável 

outros temas demandados pelos grupos, família e comunidade. 

Nome da Atividade: Palestras de Empreendedorismo social/Participação cidadã e Saúde 

preventiva e coletiva 

Profissional responsável: educadores sociais, equipe do Parque Social e parceiros. 

Público a que se destina: crianças, adolescentes, idosos, família e comunidade 

Cati idadWde Grupos: 06 

	Quantidade de--participantes por--Grupo:--mínimo—de--15 participantes e máximo-  de-30 

participantes de acordo com MOS. 

Duração diária (n2  de horas) da atividade, por cada Grupo: 01 h 

Quantidade de dias da semana em que o Grupo irá se reunir: 01 vez na semana 
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Objetivo: promover o conhecimento e práticas de empreendedorismo social na comunidade, 

participação cidadã, assim como informações sobre saúde preventiva e coletiva. 

Metodologia: As 02(duas) palestras atenderão os 02 grupos crianças, 02 grupos de adolescentes 

e 02 grupos de idosos e família nas 05 comunidades. Cada palestra terá 02 horas de duração e 

será realizada durante a execução do projeto. 

Descrição do conteúdo: empreendedorismo social, cidadania e direitos; saúde preventiva e 

coletiva (saúde e meio ambiente, promoção da saúde para as crianças, adolescentes e idoso; 

saúde da mulher, dentre outros). 

Nome da Atividade: Visitas culturais 

Profissional responsável: educadores sociais, equipe do Parque Social e parceiros. 

Público a que se destina: crianças, adolescentes e idosos 

Quantidade de Grupos: 06, promovendo a integração dos participantes de todas as unidades, 

de acordo com cada grupo (criança/adolescente e idosos). 

Quantidade de participantes por Grupo: 30 participantes. 

Duração diária (n2 de horas) da atividade, por cada Grupo: 02h 

Quantidade em que os Grupos irão participar das visitas culturais: 01 vez durante a execução 

do projeto. 

Objetivo: promover o acesso a bens culturais e de entretenimento durante a execução do 

projeto. 

Metodologia: identificar espaços culturais e de entretenimento para visitação; articular o 

transporte dos participantes. Serão 03 visitas culturais para os grupos de crianças e adolescentes 

e 03 para os grupos de idosos. 

Descrição do conteúdo: conhecer espaços culturais e de lazer, como museus, teatro, parques, 

dentre outros. 
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13. ORÇAMENTOS 

Material de Consumo - Oficina - ORIGINAL Período abril/2018 a abril/2021 

_ OFICINA 
/ 

____ 

001017Ç10 UNO 
OT, 

AND 

X.ARPUFAMEL REZAR ME 
/PUC E CARDADOR 

ARMARIP410 
LUCf ARMA 0040 EIRELI DAMARU MAGMA& (114W ARYARTOW 510 J05É MENOR PROA 

VIR UN1T. VIR TOTAL VIR MR. VIA. TOTAL 195 01177 VIR TOTAL VIS LORT. VIR. TOTAL VLII Wit VIR. TOTAL VIR 11147. VIR *NU 41. 

510$40 !VA (63) UNO Xe RI 10 RI 377.10 11 3.10 RI 750.70 RI 2.00 RI 450.10 RB 110 Ai 337.40 

11/4.11-* IV* 0041404*1 AIO 10 RI 4.50 RI 117100 RI 5.20 RI.1.193.50 RI 520 RI 1.540.40 RI 4.411 11 4.374 ." 

510• 141 571 RI 11,14 RI CHIFRO RI 1110 RJ 0.05710 R1 14 50 RI 1157,00 11 11.0 RI 417410 

Ca 04. eaten• I% RI 3.11 RI 4474:0 RI 455 Ri 735.00 RIOS RI 703.50 RI 3,14 11477.10 

Ca urtend AIO 141 RI 3.53 RI 571,01 11 4(1 RI 737.55 RI 413 RI 437.53 RS 3.0 RI 1171.11 

URI. a MA parte 000 CO RI 7513 111.11.071.03 RI 0.40 R1771.03 RS 3710 RS 17.033.10 RI 0.10 RI 171.0  

Mana Oe tiall ~Ó* UNG 310 112.0 R1770.03 RI 13.70 114.110.00 R1311 11177.00 RI 1,411 R$ 110.03 

TrÉ4 OVA 001* CatIn UNO 150 
VIA LIAR RT 

RI 7.50 RI 1.175.03 R17./0 RS 1.195.10 PU 7.10 
11 7,10 RI 1.03.03 

Rb. da cieh 01 00 U/R0 75 R3 1,40 RI 10510 1,3 11.3.0.03 RI 707.54003 RS 1.70 RS177.50 $1315 RI 232.50 RI RN RI 111“ 

RI. de eellen es 01 UNO 75 RI 1.4 RI 105.03 RI. IRO RI 124403 $30,10 RI 120.00 RI 1,40 RI 11100 

In* CROR o 03 UNO 71 PO 7.25 RI 1130.75 RI ZIO RI 210.40 R3 1,40 RI 11000 PI 3.31 PI 111.71 

ha a catlen A 05 USO 71 RI RIO R3 MN 113.10 RS 20240 53 3.0 RI 797.00 RI 3,10 RB 131.14 

farinha boa UNO 60 R1105 RI 07.50 RI 20.03 R11235.03 RI 13.71 RI 11555 RS 1.114 RI 417.140 

SOEI $1 0104040 1.144D 130 $11,10 RI 1135.03 RS 1115 11 2.40.0 RI 151/0 RS 2.30010 53 110 RI lama@ 

C.4@ Rua.. UNI) 470 112.0 RI 1.102.53 11 3.02 RI 1.020.40 120,02 RI 2.100,00 RI 0.44 PB 1.117.44 

Altr014 $1 140154 PCT 271 RIOS RI 257.51 
ART C CONTAS CUUTER91 

11 155 RS 377.10 13 0.0 PI 717,I4 
RB 213 RS 127.10 

PARO ~O. WIlif RPM 10 RI 1.90 la Lin 

Anne inn enneire. PCT 3:0 RI 5.2.3 13 1.70.10 111707 TO 0110.00 RISO 031,027,10 RI 1.11,1 	RI 4144.00  

NATIon 0.30., 101.0 75 011.77 R115.25 
ART C CONTAS OULITERIAZ 

RI 2.43 11 132.0 RI 1,4/ R4 4141  
RI 2.0 111. 11003 

SOR, 0,113.1111 ROLO 75 RI 1.43 RS 14150 RI 3.0 RI 225.00 01 3.10 RI 725.011 RI 1.41 in 110.11 

Beteg tem PC? 194 RI 7.40 53 100,0 11 7.11 RI 017.40 RI 2.02 RI 07101 RI MC RI 0117.00 

An. a 511e RAIO 435 
VALIA ART AUERCANAS com 

RI 3.45 $7 207,10 51 0.14 AS 3.442.14 

11 1310 020.420,0 55150 RI 41010 

Titã acoita tu O.° *e. 1104. UNO COO 112.11 RI 4071.00 RI 210 143 7 250.0 RI 0,10 RI 1.110.00 Ri 1 11 RI 1.17110 

*gaba Ren weRez reldli USO MO RI 0.11 RI 0210 11 1,20 RI 1010 55 7.01 RI 5 717.50 11 1.11 RI 11,10 

703 pr. *Si MUI UNO 701 11 315 RI 1.715.13 
VIAIMART 

RI 150 11 3.105.10 113,10 RI 1311.11 
RI 1155 55 0.745,20 

TOTAL ... II - .... - ... ... " 
... RO 13,47 131 21417.13 

MATERIAL PARA OFICINA 

DESCAZÇA0 LCD 
OTO 
ARO 

FARIS ',Ana RWAR - 3.12 ARMARDNO SÃO JOSÉ WALMART uatoR PREÇO 

UR LIME WR TOTAL VlSt UNO'. VIR TOTAL VtR LRIT. VLFL 1DTAL VIR U/IT. VIRDERIODO 

&larário ck moldar C% 240 RS 1.82 RI 3 CACO RS 2.39 RI 131.29 RS 245 R3 SC3.09 F3 1.10 RS 184.03 

Tinto ganhe POT 990 PS O. RS 82t.00 RS S.09 RI 1.377.03 RS 2.03 RI 1.300.00 F3 0.13 RI 121.00 

oexign PCT 709 RS 3.99 RI 2.73310 
AMMCAt81 S.COSA 

RS 53,51 RI 1433.09 RI 3.33 R$ 2.73349 
'RS LM RS G230.03 

Oteneccs tratc ct e ntAntin U20 89 
FAZ MO ARTESA/AMO 

DAPIARJ MAGA/XE 
EI1DU 

WALMART 
R/ 13.20 RS 12340 

RS 9 .70 neça.so RS 423 RS 24.00 RS 9,99 14 1193.1I 

AMWICARAS.COM  MUMONSAS.001,4 WAUAART 

999 RS119.10 9.99 

í

RS 	M25536 R329.47 M 1452.30 

1 TOTAL I

RS 

111.M. ~144. RI 21.47 RI 5479,10 

35 
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OFICINA 

DESCRIÇÃO UNO 
OID 
ANO 

TECIDOS A CARVALHO VAREJÃO DAS FÁBRICAS 
EUA DOS SANTOS SOUZA 

ME 
MENOR PREÇO 

VIR UNrT. VLR. TOTAL VLR UNT1 VIR TOTAL VLR UNT VIR TOTAL VLR UNIT. VIR, ANUAL 

Tecido de algod5o cru MT 300 RI 9,50 RS 2.850.00 RI 7.99 RI 2.397,03 RS 12,99 RS 3697.00 RI 7,99 RI 2.397,00 

Oilfte 0 acide foral) MT 303 R$ 7,15 RS 2.145,00 RS 7,99 RS 2.397,03 RI 7,99 RS 2.394,03 RS 7.15 RI 2.145.00 

Tecido estampado MT 50 R5 7.50 R1375.00 R19,90 R1485.00 RS 11,98 R1599.00 R17,50 R5315.00 

TOTAL ...*. s.**. ..... ..... -- RS 22,64 RS 4.917,00 

- 
OFICINA 

DESCRIÇÃO UNI) OTD 
ANO 

ATACADO DE 
CAMISETAS 

NOSREGA AMERCANAS.COM  MENOR PREGO 

VLR UNR. VIR, TOTAL VIR UN11 VIR TOTAL VLR UN11 VIR TOTAL VLR UNI T. VLR. ANUAL 

Camisa de algodão P branca UNO 150 RS 12.00 RI 1.800.00 RI 2070, RS 1.805,00 RI 14,93 RI 2.235,00 RS 10,70 RI 1.605,00 

Camisas de algodão M branca UNO 150 RI 12,00 RI 1.800,00 RS 10,70 RI 1.605.00 RI 14,90 RI 2.23$,00 RI 10,70 RI 1.605,00 

Camisas de alvadio G branca PC 150 RI 12,00 RI 1.603.03 RI 10,70 RS 1.605,00 RI 14,90 RE 2.235,00 RI 10,70 RI 1,695,00 

...... ..... ..... ..... ..... ..... -.. ..... PU 10.70 RS 4.815,00 

Material de Consumo - Oficina de Artesanato - Período fevereiro/2021 a 
junho/2021 

OEIC IN A DE ARTESANATO 

DESCAEM) UND 
000  

PERE) 

00  

mau E FESTA MAURO JORGE DA SILVA CARLOS ROBERTO APLIC E BORDADOS MENOR PREGO 

VLR UM VIR TOTAL 11,0(5451. VLIS. TOTAL VIR UNA VIR TOTAL VLSI UMT. VIA. TOTAL VIR 05I7. VLR. PER1000 

ISM de EVA (lho) 100 RI 1,30 RI 139,00 RI 1.60 R3 13200 RI 1.03 RI 10000 RJ 2.40 RI 24000 RS 1.00 RI 10200 

FAMA MT 100 RI 12,60 RI 1.250,00 RI 17.60 R3 1.700.00 RI 13.00 RI 1100.03 RI 18.03 RI 1.155000 RI 12.50 RI 1.350.00 

UM ee dere (250/111 UNO 50 RS 12.20 RI 610.00 RI 7.00 RI 390,03 RI 4,03 RI 200.00 RI 12.90 RI 645,03 RI 4,00 R3 200.02 

Cola unING51 50 RS 4.50 RI 225,03 R3 7,00 RI 35000 RI 5.00 RI 350.03 RI 4,60 RS 225.03 R$ 4.50 In 725,00 

Balou de coN wenn UM) 50 R$ 0.50 R125.00 R$ 0.64 RI 32.00 R$ 0.50 0121.00 R10.10 RS 10.00 R5&60 6111.00 

Muss de ONGAI 881~900) UNO ICO RS 1.99 RI 199.03 FI1 250 RI 350.00 RI 1.20 RI 120.00 RS 0,00 11 1.79 RI 120.00 

Fte do vens sol UNO W RI 1,40 RI 14.00 RS 1,09 RI 10,00 RI 1.50 RI 15.00 RI 0.00 RS 1.40 RI 14.00 

eaa te ceen ri O3 UM) 10 RI 2.50 RI 25.00 RI 3.20 RI 3200 RS 3.00 R$ 30.130 RIO® RI 3,60 RI 21.00 

Sn se LAPA '05 UNO 10 RI 5.60 RI 60.00 RI 4.35 RI 43,50 RI 4.00 RS 40.00 RI 0.00 R$ 4,00 RI 40,00 

SlanInha I•794 10 RI 17,10 RI 17900 R$ 14.50 RI 14500 RI 15.00 R$ 15000 RI 0,00 RI 14.50 R$ 145.00 

Blco de 1201•415 UNO 10 RI 13.1111 RI 12900 R$ 10.00 RS 00,150 RS 13.70 Ra 137,03 RI 0.03 RI 10,00 RI 100,00 

Cela para pano UNO 113 RI 2.00 R$ 29.00 R3 4.00 RI 40,00 RI 3,00 RS 30.00 RI 3.40 RI 34.00 RI 229 0420.60 

AGNS 4e cabaça (Ni. 0121 PCT IP RI 1,50 R$ 15.03 R$ 10.00 RI 100,03 RI 1,50 RI 15.00 RI 1,70 R117.00 RI 1.50 RI 15,00 

A5231 para canoas (PCT 0501 PCT 10 RI 3.75 RS 37.50 R$ 0.80 RI 88,00 RS 4.50 RS 45.00 RI 0.00 RI 3.75 RI 37,50 

empoe 0.200411 ROLO 10 R$ 200 RI 24,00 RS 0.00 RI 2.00 Ri 20.03 RI 3,00 RI 30,00 RI 200 RI 10.00 

Nasbn 0,25mm ROLO 10 RI 3.60 RI 213,00 R$ 4.40 RI 44,00 R$ 2.20 /111 22.00 R$ 3,40 RS 34,00 RI 2.20 RI 2200 

Elents dfrall“ (C/10) PCT 10 RI 1,50 RS 15,00 RI 1.80 RI 18,00 RI 2.03 R3 213,00 R$ 1.00 RS 10,00 RI 1.00 
	  . -- 	

R$ 10.00 

TOTAL 4.4 - - ..... ••• 1- 4- - RI 00,54 RS 3.371.40 
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Material de Consumo — Fardamento — ORIGINAL — Período abril/2018 a abril/2021 

FARDMEN TO 

OfSCSIÇÁO 1")  AERIZO, 

GAUGAS POLO LOPOUS MAM MARGIANI (PP MENOR PREÇO 

VUT UMT. VUL. MOI VIA LNTT. VIA TOTAL VIR LOC. MR.TOTAL VLR UNIT. VIS, PERDCO 

CAMISMOOILOGOI A'PPMO) UTO CO, RI NUS RIAU:103 ILS Mv PS 75£59/0 RI MO RI III X0.0, RS MAU RI 15 GMODA 

TOTAL GERM. -- —• — emilm ......... --.. RI 11.42 RI IS MODO —• 

Material de Consumo — Fardamento — Período fevereiro/2021 a junho/2021 

FARDAMENTO 

DEBOTO° UNO 01D. 
PERIMO 

LOYGUS CARGAS POLO RAM MARIMANN MENOR MAGO 

VUIUM1T. VIA TOTAL VLR UNIT. MR. TOTAL VER UNI?. M.R. TOTAL VER UMT. VIA PERI000 

cm.mAs COu L0031 PIPILO) UNO 500 RI 21.172 RI ¶4450,50 Ri 29,05 RI 14 015.00 RI 21.72 RA 14.110.00 RS 20.02 RI 14 400,00 

TOTAL GERAL .....-. —.  --. RI 20.02 RI 14.450.00 

Material de Consumo — Oficina de Atividade Física - ORIGINAL — Período abril/2018 a 

abril/2021 

OESCRIÇI.0 

FÍCITTADVATIVIDADETISICA- 

CASA C SPORTNA Touca ESPORTES 
!LOJA DO COM AO 

MICOS ESPORTIVOS 
MT ROR PRCÇO 

RWO 01D ARO 
VIA 4,2)47 Vig.TOTAL flO 4,11ff, ig.TOTAL VIR IMO. VIR TOTAL VLR OUT. Vt,R.04 MORO 

'Piles est tab ORD 30 011.00 RI n7.00 RS 420 RI AMO 054,00 RS 4R00 011.10 os 417.00 

13 cego can ereta 010 41 RS 24,00 RS 1.0SO,C0 RS 21,00 RS 310130 0126,20 R1393,00 0174,40 011.000,00 

Ort0u1S UNO 30 RI MO Ri IRMO RS 3,60 RI 34.00 RS 3,70 RS 37.00 013.60 RS 105„00 

UNO 15 013.50 RI 541.50 V re0sOzers 

 

RI 4.15 R3 143.75 RS 4.10 RI 20,1.0 RI 3,10 RI 58.50 

Cata UNO 30 1111,50 R12'07400 RS 7,15 5171,10 RS 7,10 RI 71,00 RI MO RS /MV* 

Ra canis PAR 3 RS 24,00 RI 7220 RI 2.1.43 RI 21,40 RS USO RI 20200 RI 74,00 PS 77.50 

R ows ot otrit4,0, WID 4 011.50 RI 14 RI 3. 01 7.40 RI 400 01 5.00 11 3,00 RI 14.00 

Oda de !Rad CIRD és RI v000 RI 36.15.L0  RIEC,t0 R1I01,50 01 00,00 RS910.00 RUIM R$ 7456,03 

08444 ei4d4044 UNO 79 Rs na 01 1113.00 0117.23 0111230 RI I3,10 .01 560,00 PS SUO RI MANCO 

OS es SO0tS UNO 150 RI MOO RS 7100,00 RI 01,00 RS 1 Ste, OU RI AMA 05 1.500.00 

PRA GA OVAM UNO eal inflo° R$ AMO 012.4,5? R$ 2,413,OR 05 24,50 RS 2 453,00 intim is &MOIO 

TOTAL AA. A.A. A••••• ....AT A. 4..4.”. ...-- 01164,70 R$ 20.303.0 
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Material de Consumo — Escritório — ORIGINAL — Período abril/2018 a abril/2021 

. 

MATERIAIS ESCRIT RIO 
e 

• 

DESCRICAO 	. UNO 0m n80 
ATLAS PAPELARIA LTDA. 

C4. INFORMATEA IMA 
ME ATACAI:LAO CO PAPEL MENOR PREÇO 

vUi UNIT, VLR. TOTAL VIS UNR. VIR TOTAL VLRIAN1T VIR TOTAL VIR UN1T. VIAPERIODO 

Al*SadOr UNO 10 RS 4.22 RS 42,20 RI 6.00 RI 60,00 RS 3.70 RS 37.00 RS 3,70 RI 37.00 

Apordada CX 12 RS 0.24 RI 2,33 RI 0,25 RI 3,00 RS 1,42 RI 17,04 RS 0,24 OiS 2,88 

Barbante RI 100 RS 3.26 RI 326,00 RS 7.50 RI 750,00 RI 2,68 RI 288,03 RS 2.66 RI 286,00 

Borracha branca CX 120 RI 13.60 RI 1.632.00 RS 24.00 RI 2.880.00 R$ 19,70 RI 2.394.00 RS 13.80 RS 1.632,00 

Caixa argvho Pciibrat Atui UND 550 RS 3,26 RI 1.793.00 RI 4.00 RS 2.200,03 RI 2.95 RI 1.622.50 RI 2.95 RS 1.622,50 

Canela CX 50 RS 48.00 RS 2.400.00 RI 35,00 RI 1.750,03 RI 25.80 R$ 1.290.00 RI 25,80 RS 1.29900 

Canele MIX•daf de CO CX9 RI 3,21 R$ rue RS 2,50 RI 22,50 RS 2,48 R$ 22.14 RS 2.46 RI 22,14 

Cartolina UNO 269 RS 0,53 RI 142,57 RS 0.60 RS 215,20 RI 0.56 RI 150,64 RS 0,53 RI 142,57 

CO Vifetfrl CX 30 RI 67.00 RS 2.010,00 RI 70,00 RI 2.100.80 RS 24.25 RI 727,50 RS 24,25 RS 727.50 

ClasalIcador com elástico UNO 1300 RS 1,39 RS 1.6137,00 RS 2.00 R1 2.600,80 RI 1,17 RS 1.521,00 R$ 1.17 R$ 1.521,00 

arpa n 2/0 CX 597 R$ 1,15 RI 686,55 RS 1,70 RI 1.014,90 RI 1,20 R$ 716,40 RI lis RI 686,55 

Clipe n 3/0 CX 390 RI 1,15 R$ 345,00 RI 1,70 RS 510,00 RI 1,20 R$ 360,00 RS 1.15 RI 345.00 

Cola bronca Ikg 	, 300 RI 0.62 RI 246,00 RI 1.70 R1 510,00 RI 2,97 R$ 891,00 R$ 0.82 R$ 24600 

COITIXAO CX 17 RI 0.91 RS 15.47 RI 2.00 RI 34,80 RI 1.46 RI 24.82 RS 0.91 RI 15,47 

DVD *sem CX 30 RI 67,00 RI 2.010,03 RS 70.00 RI 2.100,00 RI 26,78 RS 803.40 RS 2676 RS soma 

Elietko látex PCT 03 RS 2.68 RI 138.24 RI 4.00 RI 192,00 R$ 1.65 RI 68,80 RI 1.85 RI 83,60 

Emefope amarelo A3 LM 250 R$ 2.40 R$ 600.00 RS 15,00 R$ 3.750.00 R12,54 R$ 635,00 RS 2,40 RS 600.00 

Enwlope BRANCO M UNO 300 R$ 3,50 RS 1.050.00 RS 22.80 RS 6.600.00 R$ 2,54 RI 762.00 R52,34 R1762.00 

Ernmlor UNO 45 RS 2,20 RS 99.00 RI 2.00 RI 90,90 R$ 1,55 RS 69,75 R$ 1.55 RI 69,15 

Fila Meei,* 12430 UNO 300 RS 3,46 RI 1.036.00 RS 3.50 RI 1.050,00 RI 2,75 RS 625.00 RS 2.75 R$ 82500 

Fila ladeei,* 19x50 UNO 300 RI 3.46 RS 1.038.00 RI 3.50 RI 1.050,00 R$ 2,75 R$ 525.00 RS 2,75 RI 825.00 

Fila atinha 45x45 UNO 300 RI 3,46 RI 1.036,00 RI 3.50 RI 1.050.00 RI 2,75 RI 625,00 RS 2.75 RI 825.00 

Fila dupla lace 1240 PCT 30 RS 3,17 RI 95,10 RS 3.50 RI 105.00 R$ 8,40 R$ 252.00 RS 3.17 RI 95.10 

Fila dupla lace 19430 PCT 30 RI 3,17 RI 95,10 RS 3.50 R$ 105.03 R$ 2,00 RI 60,00 RS 2,00 RI 60,00 

Fotha e* UNO 900 RI 1,12 RI 1.728,90 RI 2,20 RS 1.980.00 R1 1.78 RI 1.60200 RI 1.76 RS 1.602.00 

GIIMpt•dat UNO IS RI 8.45 RI 152,10 RS 10.00 RI 160,00 RS 11,43 R$ 205.74 RI 6,45 RI 152,10 

Grampo CX 90 RS 2,88 R$ 259,20 RS 4.50 RI 405.00 RI 2,54 RS 2213.60 RS 2.54 RI 228.60 

Kldrocor CX 349 RI 7.20 RI 2.512.60 RI 5,00 RS 1.745,00 RI 5.59 R$ 1.950,91 RS 5,00 RI 1.745.00 

LAp13 04 cera CX 150 RI 3.55 R$ 532.50 RI 4,00 RI 603,00 RS 1.80 sts 270.00 RS 1,60 RI 270.00 

UXI• de cor CX 240 Ri 6.14 RI 1.473,60 RI 5,00 RS 1.200.03 RI 7.40 R$ 1.776.00 RS 5,00 RI 1.200.00 

Lápis prelo CX 61 RI 60,48 RI 3.689.28 RI 57.60 RI 3.513,60 RS 5,10 R$ 311,10 RS 5,10 RS 311,10 

Papel carmem UNO 301 RS 0,72 RI 216.72 RS 1.50 R$ 451,50 RS 0.69 RS 207,69 RS 0,69 RI 207,69 

Papel celofane PCT ao RI 096 RI 77,40 RI 1,00 R$ 90.00 R$ 0,72 R$ 84,80 RI 0,72 RI 64,80 

Pape cmPom UNO 150 RI 0,98 RI 144,00 RI 1,50 RS 225.00 R$ 0,74 RS 111,00 RS 0.74 RS 111.03 

Papel de tipcharl 600 RI 0,37 RS 222.03 RI 0,70 RI 420,00 RS 0.46 RI 276,68 RS 0,37 RI 222.00 

Papel duplas 300 RI 0,95 RS 256.03 RI 1,50 RI 450.00 RI 0.91 RI 273,00 RI 0.91 RS 273.00 

CX 45 Rt_150 00 Ri 6.750 00 R1160,00 RS 7.200.00 RI 148,00 RI 6960,00 R$ 148,00 RI 6.660.00 Papedoficio 

Pasla A.Z UND 100 R$ 8,35 RI 835.03 RI 7,90 RI 790.00 RI 9,98 RI 998.03 RS 7,90 RI 790.00 

PSC* rápida  UNO 300 R3 1,20 RS 360.00 RI 2,00 RI 600,99 RI 1,02 RI 303.03 R$ 1,02 RI 300.00 

Pede suspensa LTD 2950 RI 1,73 RI 5.097.60 RI 1,40 RS 4.130.00 RI 2.58 RS 7.611.00 RS 1.40" — RI 4.130.00 

Pendido, UNO 16 RI 12.48 RI 224.64 RS 14,50 RI 261,80 RI 23,15 RI 416,70 R$ 12.43 RI 22414 

pildo permanente CX 40 RI 37,44 RI 1,49760 RI 24.00 RS 960,00 R$ 27,18 RI 1.087.20 RS 24,00 RI 96000 

P0010 %Mn) branco CX 45 RI 1.65 RI 75,60 RI 7.90 RI 355,50 RI 4,57 R$ 205,50 RI 1.68 RS 75,60 

RéQU• 30 cm UNO 30 RI 1,20 R$ 36,03 RI 0,80 RI 24.03 RI 1,38 RI 41,40 R$ 0.80 RS 24,00 

TOTAL ••••• r”or ..... -- RI 360,3; R$ 33.088.19 



MARRU,ESOCIAL  

Material de Consumo - Escritório - Período fevereiro/2021 a junho/2021 

MATERIAIS ESCRITÓRIO 

DESCRIÇÃO UNO 
OlD 

PERCO() 

ATLAS PAPEL E CIA NAGEM MENOR PREÇO 

VIR UNIT. VIR, TOTAL VIR UNIT VIR. TOTAL VIR UNIT VIR TOTAL VIR UnnT. VLRPERiODO 

Caixa emuho Polibras Azul UNO 10 RI 3,07 RI 30,70 
AMERCANAS.COM  '<ALONGA RS 307 RS 30,70 

RS 3,45 RI 34,50 RS 4,52 RI 45,20 

Caneta CX 4 RI 25,00 RS 103,90 RS 26,91 RI 107.64 RI 26,10 RS 104,40 RI 25.00 RI 100.00 

Canela mercada de CO CX 4 RI 44,88 RS 17952 RS 34.25 RS 137.00 RS 33,813 RS 135.52 RI 33,88 RS 135.52 

Cartolina UNI) 50 
AMERCANAS.COM  RS 0.53 RS 26,50 '<ALONGA RS 0,53 RI 26.50 

RI 1,45 RI 72.50 RI 0,72 RI 36,00 

COMrpern CX 2 RI 129,00 RI 2513,03 RS 70,30 RS 14060 RI 107,37 RS 214,74 RI 70,30 RS 140,60 

Classificador com elástico UNI) 50 RI 1,44 RI 72.03 RI 1,08 RI 53.75 RI 1,53 RI 76,65 RI 1,08 RI 53,75 

aipi n 2/0 CX 15 RI 1,39 RI 20,65 
AMERICANAS,COM KALUNGA 

R$ 1.39 RI 20,65 
RI 1,75 RI 213.25 RS 2,20 	RS 33,00 

Capa n 3.10 CX 15 RS 1,39 RS 20.85 
AMERCANAS.COM  KALUNGA RI 1,39 RI 20,85 

RS 1,04 RI 24,60 RS 2,10 RS 31,50 

Cola branca 1kg UNO 5 RI 14,93 RS 74,50 RI 12.40 RI 62,00 RI 9.42 RI 47,10 RS 9,42 RI 47,10 

Grelho CX 2 RI 12,60 RI 25,20 RI 20,46 RS 40,92 RI 43,92 RI 87,84 RS 12,60 RS 25,20 

OVO sirgar, CX 2 RI 144,03 RI 288,00 RS 75,52 RS 151.04 RI 113,95 RS 227,92 RS 75.52 RI 151,04 

Elástico lates PCT 5 RI 2.96 RI 14,80 RS 3,25 RS 16,25 RI 3,42 RS 17,10 RS 2,96 RI 14,40 

Eme!~ amarelo 43 UNO 100 RI 0,40 RS 40,90 
AMERICANAS.COM  RI 0,48 RS 47,59 RS 0.40 RS 40.00 

RS 1,10 RS 109,78 

En•elepe BRANCO 44 UNO 100 RS 0,24 RI 23,50 RS 0,25 RS 24,50 RI 0.46 RI 46,05 RS 0,24 RS 23,50 

Extrator UNO 4 RS 1,44 RI 5,70 
AMERCANAB.C.OM RI 2,99 RS 11.95 RS 1,20 RI 4,80 

RS 1,20 RI 4,80 
Fita adesha 12430 UNO 10 RS 1,34 RI 13,40 RI 0,66 RI 8,60 RI 1.10 RI 10,96 RI 0.66 RI 6,60 

Fita ades1,43 18450 UNO 10 
AMERICANAR.COM  RS 2,60 RS 26.00 

KALUNGA R$ 2,60 RS 26,00 
RS 8.50 R$65,03 

-R$ 3.5$  R$ 35.83  

Fita Malhe 45x45 UNO 10 RI 3,44 RI 34,40 RS 3,22 RI 32,20 RI 2,87 RI 28,70 RS 2,87 RS 28,70 

Fita dupla lace 12430 PCT 2 RI 52,80 RS 105,60 RS 18,15 RS 36,30 
AMERICANAS.COM  

RI 18,15 RI 36,10 
RI 25,85 RI 51,70 

Fita dupla lace 18x30 PCT 2 
AMERICANAGCOM 

RI 17.38 RS 34,76 RI 15.49 RS 32,98 RI 16,49 RS 32,98 
RI 25,53 RI 51,70 

Folha ela UNO 50 RI 1.92 RI 96,00 RI 0,98 RS 49,05 AMER1CANAS.COM 
 - - RS 0,98 RE 49.05 

RS 2,50 RS 125,10 

Grampeador UNO 5 RS 8,40 RI 42,00 RI 12,68 RI 63,40 RI 12.13 RI 80.65 RS 8,40 RI 42,00 

Grampo CX 20 RI Ma RS 83,213 RI 2,79 RS 55,75 RI 3.27 RI 65,40 RS 279 RI 55.75 

Hidrocor CX 5 RI 88,40 RS 432,03 RS 31,35 RS 156,75 RS 123,98 R1619.60 RS 31.35 RI 156.75 

Ltpls de cera CX 5 RI 42,60 RS 213,00 RS 15,513 RI 77.50 RS 40,68 RS 203,40 RI 15,60 RS 77,50 

Lápis de cor CX 5 RS 15.54 RI 77,70 RS 16.05 RS 8025 RS 17.10 RI 85,50 RI 15,54 RI 77,70 

Lápis Cato CX 5 RI 21,00 RI 105,00 RI 40.33 RI 201.67 
AMERICANAS.COM  

RI 21,00 RS 105,00 
RI 50,00 	RS 403,00 

Papel celofane PCT 10 
AMERICANAS.COM  

RI 30,00 RI 300,00 
LESBUCUTT 

-- RS 30.00 RS 300.03 
RI 39.46 RS 394,60 RI 99.63 	RI 998,33 

Papel de atochar' UNO 100 RS 0,53 RS 53.00 RI 0,58 RI 55,00 
KALUNGA RI 0.53 RS 53.00 

RS 1.26 RI 126,00 

Papel oficio CX 10 RI 173,80 RS 1.738,00 RI 149.60 RI 1.490.00 RI 155,40 RI 1.554,00 RI 149,00 RS 1.490.00 

Pasto A-2 UNI) 10 RI 9,50 RS 95.00 RI 7,60 RS 78.00 RI 13,40 RS 134,03 RI 7.60 RI 7100 

Pasta rápida UNO 10 RS 144 RI 14,40 RS 1,08 RI 10,75 
LEBISCU1T RI 1,08 RI 10.75 

RS 2,49 RS 24,90 

Pasta suspensa UNO 103 RI 2.05 RI 266,03 RS 1,65 RS 165,00 RI 18,93 RI 1.893,03 RS 1,65 RI 165,00 

Perfurar:13r UNO 2 RI 17,28 RS 34,56 RS 27,35 RI 54,70 RI 24,15 RS 48.30 RI 17,28 RS 34.56 

Reto permanente CX 6 RS 19,00 RI 118,80 RS 30,87 RS 185,22 RS 31,47 RI 188,82 RI 19,80 RI 118,40 

Pilote quadro branco CX 5 RS 24.50 RI 123,00 RS 53,75 RI 268,75 RS 47,04 RS 235,20 RI 24,60 RS 123.00 

Régua 30 cm UNO 5 RS 1,34 RS 8,70 RI 1,70 RS 8,50 RI 1,37 RS 6.85 RI 1.34 RI 6,70 

TOTAL .-- --. .... •••••• RI 8.092,00 RS 620,17 RI 3.907,35 
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Material de Consumo - limpeza- ORIGINAL - Período abril/2018 a abril/2021 

ATERWSTA2TA1: M2+Al : M20 

GIZAR MENOR PREGO 

DESCRIÇÃO MD OlD ANO 

ATLAS PAPELARIA 
SHALOM MATERIAIS DE 

~ELA 
ATNA 

VLR 190T. VIR. TOTAL VIA UND. VIR. TOTAL VLR UNTE VLR. TOTAL VLR UMT, VLR. ANUAL 

PANO DE CHÃO PCT 120 P1408 RI 489,60 RS 1.55 RI 186.00 RI 1,54 R3 164,50 Ri 1.64 RS 184,50 

FLANELA PCT 00 RI 1257 R$ 112,20 Ri 1.45 RI 17.00 RI 0.00 RI 57,40 RI 0,96 RI 57.60 

PANO DE PRATO Len 60 RI 3,07 RS 183,20 RI 3,00 RI 180,00 RI 1.66 RI 99.60 RS 1.66 RI 99,60 

VASSOURA UND CO RI 0.14 RI 368,40 RS 3.69 RI 239,40 RI 4,59 RI 213,40 RI 3,99 RI 239.40 

COPO DESCARTÁVEL PCT 150 RI 3.30 RI 495,00 RS 1.32 RI 198.00 RI 2,85 R$ 397,80 RS 1.32 RI 199,03 

GUARDANAPO MD 300 RI 1,39 Ri 417,00 RS 0,30 RI 107.94 RI 1,08 R$ 319,00 RI 0,36 Ri 107.94 

DETERGENTE CX 30 RI 48,08 RI 1.392,40 RI 29,93 RI 697,00 RS 29.52 RI 8155,80 RI 29,62 RS 825.60 

ALCOOL CX 30 Ri 7.20 RS 216,00 RI 5,00 01 177.00 RI 5,47 R$ 104,10 RS 3,47 Ri 104.10 

ALVEJANTE CX 60 RI 33,16 RI 1.92160 RS MOO RS 1.014,00 RI 15,84 R1 950,40 RI 1544 RI 950.40 

AROMAT17ADOR DE AMMEMES CX 15 RI 115.20 RI 1.729,00 RS 81.59 RI 1.333,35 Ri 79.80 RI 1.197.00 RI 79250 RI 1.197.00 

LUVA IA MD 30 Ri 7,96 RI 239.90 RI 2,50 R$ 75,00 Ri 2.12 RI 113,60 RI 2,12 RS 83.80 

LONA G UNO 02 RI 7,95 R{ 493,52 RI ZN RS 155,00 RI 2,12 kl 131.44 R3 2,12 RI 131.44 

ESPOP4JA UM) 150 RI 0,90 RI 144,00 Ri 0.42 RS 63.00 Ri 0,44 RS 86,00 RI 0,42 RI 3100 

MULT1USO CX 30 RS 119.78 RI 3.692,90 RI 2960 RI 940,00 RI 26,32 RI 349,60 RI 28,00 Ri 840,00 

PAPEL HIGENICO FD 120 RI 62,24 RI 9966,60 RI 58.50 RI 7.029.00 RI 57,76 RI 6.931,20 Ri 57.76 RI 6.931.20 

PAPEL TOALHA FD 300 RS 7.68 Ri 2.304,00 RI 5,65 RI 1.765,00 RS 0,12 RI 1.836,00 RI 5,86 RI 1.755.00 

TOTAL - - s' • - --- --- RI 234,73 RS 13.808,69 

Material de Consumo - Limpeza - Período fevereiro/2021 a junho/2021 

MATERIAL LIMPEZA 

oEscarrAo uma OTO 
0E0300 

ATNA GEAR VOA MAT. DE umPE7A ATLAS MENOR PREÇO 

vil/ UNO?. vut TOTAL VIR UNIT, %IR, TOTAL AS Ler. na TOTAL VIR umT. vtR. PE6I000 

PANO DE DiÃO PCT 100 RI 2.23 RI 123.03 R3 2.90 R3 299.00 R$ ,,,,,,, RI, 414,00 111 2.23 RI 223.00 

FLANELA PCT 50 RI 1,50 Ri 75,40 kl Tern RI 60,80 RI 1.55 RS 77,00 R) 1,63 R3 75.00 

PANO DE PRATO UNO 10 RS 2,48 F4 24,30 RS 2.00 RI 28.00 
Am ERMA NASCOM 

RI 2,20 Al 2190 
R02.29 RI UM 

VASSOURA 180 10 RI,  0.52 RI 60.20 RS 5.50 RI 52.00 RI 417 RI 61.70 R3 5.50 Fa,  55.40 

COPO DESCARTÁVEL PCT 150 RI 2.23 RS 0310 RI 3.52 RI 522.03 RS 124 Itt 4515,02 RS 3.74 RI mamo 

DETERGENTE CX 20 RS 35.52 RI 710.40 RS 33.03 RI 720.00 RI 4564 RS 910,03 RI 15.52 60 790,40 

ALCOOL L LND 15 RS 13.32 RI 111.00 RS 7.50 RI 111.50 RI 7.93 Fd,  117.03 RI 7.50 RI 112.50 

me" 7014 U94110 hl 1.10 103 RS 8,00 RI 799.60 RS 7.03 RI 100.00 RI SIO RS 55010 RI AIO RS 155060 

RS 1137.50 ALCML.709.00.15004l1 LID 125 RI 6,59 RS 1.123,75 RS 7.00 RI 057,50 RI RIO RI 1.137.150 RS 7.1:0 

ALVEJANTE RI 1,95 RI 09,1:0 RS 1.00 RI 00.00 
t----Amptcumátom-= 

Fl 1,50 RI 50.03 

RI 260 RI 14560 

AROMAWACCH DE ~Gema CX Ri 9140 R3 1.476.00 

UNAM uno 20 n 4,45 RI 0560 RI ASO Ri 10,00 RI 8.00 RI 171,00 Ks 4,40 FS 59.00 

WVA O um) 20 R3 4,45 R$ 66,03 RI 4.90 RI 133,00 RI 890 RI 17103 R% 4,41 RI 119.00 

ESPONJA 1.49 50 RS 0.45 RS Da RI 0.50 RS 25.00 RS 0.05 RI 4603 RI 0.41 RS 24.03 

NULTLISO CÁ 30 RI 00.40 RI 2.052/0 RI 3460 RI 6044,40 Ri 107,05 RI 3.211.20 Ri 34.50 RI 	.044.00 

PAPEL WENICO FD 120 RI 4620 RI 5.664,00 Ri 40,00 RS 526900 RS 43,55 RI 5.143.00 6941,00 RI. 5 111.50 

PAPEL TOALHA FD 300 RI 915 RI 3.145.00 n 7,95 RS 3.395.80 RI 7.18 RI 2.264,00 RI 761 R$ 7,214.00 

TOTAL 4-- .......... - 4.4.4. --- RS 260,03 RS 13.51110 
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Material de Consumo - Gêneros Alimentícios ORIGINAL - Período abril/2018 a 

abril/2021 

i 	

MATERIAL DE CONSUMO 	AUMENTOS PARA OS PARTICIPANTES CO PROJETO 

I 

DESCRIÇÃO tio V ANO ?ANO 3.  ANO. 
TOTAL 3 

ANOS 

MOILSON ERGUERA 
SANTOS ME BOTA 00910 ATACACO ANDRE LUIS CALDAS BASTOS MENOR VALOR 

VER IAM. VIR. TOTAt VER UNIR. VIR. TOTAL VIR UMT. VIA. TOTAL VER 1207. VIA ANUAL 

SUCO tio 9033 teses le 924 eSSIO RI 1.25 RI 71.55300 RI 1.05 130600,19 RI 1.10 RI 0.451.50 RI 103 RI OSMAR 

REFRIGERANTE UNO II 142 1004 1.100 24.3.0 R$ 1.110 RI 38 SAIO RI. 1.E0 R143821E0 RI 1.70 RI 41.200.20 RI 1,02 RI ALMAS 

BISCOITO SALO400 tio II 141 SOE 0063 24,325 R$ 0.70 RI 1931175 R$ 0.65 RI 15011.25 RI 0.6! R$ 11.54100 RI tel R3 	5.111.21 

PARRA DE CEREAL UND 0544 5094 0034 24332 R13,€0 RI 07 31020 €0 2,50 RI 03 630.03 €0 2,19 Fil 65 49.0! «' 2.00 RS 40.93000 

e000ROWAFFER 350 UNO 2.713 LM 2.753 7.264 RI 1.10 RI 7.550.I0 R$ 0.e5 RS €174,10 RI 0115 111 6 WORD RI 941 €01.174,10 

GOMBOMA MO 142 SOM SOM 24.333 R$ 100 RI 250410.50 RI 073 RI 15 247.50 RI 099 RI 21.00.70 RI 533 40 11.747.1.0 

TOTAL GERAL .......~ •••••••••••• ........... .......... - - ............. ......... RI 	MO RI 	111.147,1$ 

/ 	

MATEMAL CIE CONSUMO • AUMENTOS PARA OS PARTICIPANTES CO POJETO 

DESORÇA0 
TOTAL 3 
ANOS 

SHAWN LIMPO COMERCIO AMA MAN ME PR PREÇO 

VLP UNO NA. TOTAL VLR UNO. VIA TOTAL VIA UR". 'hW TOTAL VIR UM!. MUI 	L 

CAFE CX 50 50 93 150 108.70 16 3C000 13120 59.33000 111.93 15740.03 191.79 15.351.59 

AÇÚCAR FOI 50 50 93 150 9503 110003 08.50 0 77500 7493 10923303 04A* 5.00,10 

TOTAL OEITAL ....... ........... ...._. ...... ..,... ........... .......... .........., 174,10 25.3044* 

Material de Consumo - Gêneros Alimentícios - Período fevereiro/2021 a 'unho/2021 

MATERIAL IDE CONSUMO • AUMENTOS PARA 08 PARI1CIPANTE3 DO PROJETO 

DESCRIÇÃO UND  
TOTAL 

PERIOCO 

BOM GOSTO ATACADO 
ANDRE LIS CALDAS 

BASTOS 
JACIU3ON CEROUEMA SANTOS 

ME 
MENOR VALOR 

VIR LEI!. VIR. TOTAL VIR LAJIT. VLSI. TOTAL VIR UNIT. VIA. TOTAL VIR 1115T. VIR. PERIODO 

SUCO 190 290E0 RS 1.05 R1 25.200,03 RS 1,39 RS 33.303.90 RS 1.19 R1 2t500,00 RA 905 R1 2120090 

BISCOITO SALGADO UNO 8.000 R$ 0.85 RI 3.900.00 R5 0,99 RS 5.340,00 R1 0,19 R1 4.740,03 RS 0,15 RI 3.100.00 

BARRA DE CEREAL 1290 0 000 01 2.50 01 15.000,03 013.10 RS 10.1300.1:0 R1249 R$ 17940.90 RS 2.50 01 15.000,00 

BISCOITO WAFFER 35G UNO 8.030 RS 0.99 P1594000 RITMO 01 11.340.00 RI 1.39 RS 5140.50 RIOS) 05 5.940,00 

GOIABINNA UND 1030 RS 1.05 R$ 5.30903 R4 199 R$ 7.740,90 Ri 1.10 RS 5.00903 RS 1.05 RS 110900 

TOTAL GERAL - --- *4  --- RI 	LU RI 	58.14900 

Material de Consumo - Água Mineral - ORIGINAL - Período abril/2018 a abril/2021 

MATERIAL DE CONSUMO - ÁGUA MINERAUGARFtAFÀO 

CRIÇÃ DES 	O tio

--  
ow 
ANO 

--ENGONTRODAS -1101.MS= -MERCAM:HO PALME/UNHA- 00.10113U0ORA.DEAGUA MINERAL  MENOR PREGO 

VIR UNI!. VIR. TOTAL MUI UNI!, VIA. TOTAL VIR UM!. VIA TOTAL VIR UM!. VLR, ANUAL 

AGUA MINERAL RO LTY UND - - 4200- flt 12,50 RI 15.009,00 RS 12,03 RI 19490,03 RS 25.00 RS 30,000,03 RI 12.00 RS 14.40010 

GARRAFÃO DE AGUA MINERAL UND 60 RS 8.50 R$ 510,00 R112.% R$720.00 01 25,00 RS 1.500,00 RS 190 01110,00 

TOTAL GERAL .-- ---- ---- ---- -- .---- -- ---• RS 8.50 RS 14.91090 

41 
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Material de Consumo - Água Mineral - Período fevereiro/2021 a junho/2021 

MATERIAL DE CONSUMO-ÁGUA MINERAUGARRAFÀO 

DESC RIÇÃO UNO 
010 

PERI30 
O 

SNALOm MAT DE UmPE2A VICTORICIS MAT DE LAMPEJA CEIO BARBOSA MENOR PREÇO 

VIR mar. VER. TOTAL VIR MIT. VIA. TOTAL vLR UNO. VIR. TOTAL VIR UNN , VIR. o ER1000 

ÁGUA MINERAL ao 1.1) UM 05 RS 5.9) RS 545,50 RI 9.90 R1940.50 RS 850 R3507,50 R11160 RS 107,S0 

GARRAFAO DE AGUA MINERAL UM 20 RS 28,10 RI 562.00 RS 28,50 RS 57093 RI 27.00 RI 54060 RS 27.00 RI 54060 

TOTAL GERAL --- P12700 P5134750 - 

Material de Consumo - Oficina de Capoeira- ORIGINAL - Período abri /2018 a abril/2021 

I

Oficina de copeira 

DESCRIÇÃO UNO 
CITD 3 
ANO. 

OU ESPORTES SUBMARINO.COM  AM ERICANAS.COM  MENOR VALOR 

VIR UME VIR. TOTAL VIS UNTT VLR TOTAL VIR UM. VLR, TOTAL VLR UMT. VIR UN1T. 

Calça de Capecdra UNO ISCO 49,90 74.850,03 54,99 62.485,00 54,99 62.4415.03 49,90 74.85800 

Carda de Gisdunal 
straldieleeepoefre) 

Metro 38 29,93 1.136,20 

EXTRA.COM  
44,40 1.087,20 29.90 1.138,20 

32.19 1.223,22 

TOTAL 
.._ ...... ...... ...... •••••• ...... - 79,60 75.96820 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Materiais Gráficos - ORIGINAL - Período abril/2018 

a abril/2021 

1_ 	
STPJ 'MATERIAIS GRAFICOS DE DIVULGAÇÃO E DIDÁTICO 

DESCRIÇÁO 

- 

ma) 01D. POR 
COMUNIDADE 

 (MD ANO 

DIGITAL 9 ORAM; GOL GRÁFICA MENOR PREÇO 

VER MIT. VER. TOTAL VER UM VIR. TOTAL VER UM VIR. TOTAL sua umT. 
VIR 

COmUNIDADE 
VLR.PERIODO 

Panfleto Moam 1e RS 119.25 RI 111.25 RI 100,00 RS 100,00 RI 15500 RI 150,00 RS 100,00 RI 10060 RS 1.00.00 

Orme UNO 2 10 R1 5760 RI 116.20 

NOVA SOLUÇÁ° mui 200 ELIÁGEm 

P26100 RI 115.20 RS 676,00 

RS 7660 R{ 183,60 RI 10580 RI 211.20 

.... • .... ..... P215768 RS 215.20 as 1.178,00 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Materiais Gráficos Período fevereiro/2021 a 

junho/2021 

STPJ • MATERIAIS GRAFIC OS DE DIVULGAÇÃO E DIDÁTICO 

DESCRIÇÁO UM 
010. POR 

COmUNICIADE 
OTD 

PERI000 

001. GRÁFICA CRASE PUOUGRAF MENOR PREÇO 

VER UM VER. TOTAL VER UM VIR. TOTAL VIA UM. VIR TOTAL VIR UNIT. 
VLR. 

COMNIDADE 
VIR Pm1000 

" 

PardItlo URAS* 200 petas 1 R10.49 81 490,00 RIOS? 81510,00 R3 0.50 P150000 P104' RS 11.00 R1490,00 

URANUS 142 CP4UN/C.AÇÃO VISUAL ELLO 

RI 137.20 RI 67.20 AS 33560 

- 

9~ 1  .__5__.. 
RI 	.20  --R1.331;00  --ws:$44490--= =1:5210,00-= 412$.90,24, -RI e0.24,_ 

- - -. - - P15760 RI 185.40 RS 89.00 
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Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica — ALUGUEL - ORIGINAL — Período abril/2018 a abril/2021 

_ 

ALUGUEL Dl Ca AÇO 

... 

ocsertiOão 
0tO 

0000.54 
0TO6 
MOMO 

ALUGUE 

~canon 
11113103 

~dom 
OUPSE5) 

1.  •NO 2.  ANO 
o 

3.  ANO 
—011:016 

TOTAL a 
ANOS 

VALOR  
ALUGUEL VALOR ~Nevo VALOR TOTAL 

INUCIVEL DE ESPAÇO. CASTELO 
ORAMO 

12 USO 36 In 54000.00 

ALUGUEL DE ESPAÇO. NOROESTE 1 12 UNO 35 OU 04 000.00 

ALUGUEL OS ESPAÇO. CA.M.PINRAS 1 12 UNO DO 10..0O 10,000.00 16-000,00 64,000.00 1.000.00 RI 1.000.00 RI 44.000.00 

ALUGUEL OS ESPAÇO-  PAU DA UMA 1 12 Une 38 10000.00 1E00000 10000.00 84000.00 1 NO CO RI 1.000.00 P0 04.000.00 

ALUGUEL DE ESPAÇO. PLATAFORMA 1 12 um) 36 '0.000,00 10.000.00 10000.00 64,000.00 1.000.00 511.000.00 RI 44.000.00 

TOTAL GERAL RI 1.000.00 RI 270.500.00 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica — ALUGUEL - Período fevereiro/2021 a junho/2021 

ALUGUEL DE ESPAÇO. FEVEREIRO A JUNHO/2021 

DESCRIÇÃO 
QTDE. 

COMUNID 

QTDE, 
MESES 

ALUGUEL 

INDICADOR 
FISCO 

PERIODO 
(MESES) 

VALOR 
ALUGUEL 

VALOR UNITARK) VALOR TOTAL 

ALUGUEL DE ESPAÇO. PLATAFORMA 1 4 UNO 4 1.50000 R$ 1.500,00 R$ 6400,00 

ALUGUEL DE ESPAÇO- CASTELO BRANCO 1 4 UNO 4 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00 

ALUGUEL DE ESPAÇO - NORDESTE 1 a UNO 4 1.500,00 R$ 1.500,00 R$6.000,00 

ALUGUEL DE ESPAÇO S CAIAZEIRAS 1 a UNO 4 130040 R$ 1.500 00 R$ 6.000,00 

TOTAL GERAL R$ 1.500,00 R$ 24.000,00 

Serviços de Terceiro Pessoa Juríd ca — EQUIPE TÉCNICA - ORIGINAL — Período abril/2018 a abri /2021 

EQUIPE TÉCNICA. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL 

0460RIGA0 CiRet tienowt 
Rtit00 

negloo, 
15*031151 

1. ANO 
OTO. TOTAL 

3 ANOS 
VALOR 
wonA VALOR 1.0•T ~O VALO* 'TOTAL 

EDUCADOR FISCO 3 UNO e 240 240 240 720 35.00 RI 35,00 RS 20,200.00 

EDUCADOR ARTESÃO 3 UNO 6 400 5$ 54.000,00

EDUCADOR 

450 450 1440 35.00 RI 25.00 

DE CAPOEIRA 3 UNO 5 356 356 3540 RI 3500 50 12.050.00 

PROFISSIONAL DE ARTES CEPOCAS 3 UNO 4 320 320 35.00 RI 3600 5$ 11.200.00 

TOTAL GERAL •••••••• 'P.P....  RS 3600 RI 00.250,00 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica — Equipe Técnica - Período fevereiro/2021a 

junho/2021 

EQUIPE TÉCNICA - MICIROEMPREENDEDOIR INDIVIDUAL 

OEOCRICSO 0113E. INDICADOR 
piesa0 

PER1000 
09ESES) 

CITE/. 
P ERI000 

VALOR 
NORA 

vALcom 
UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

EDUCADOR P IS ICO 2 UNO 3 58 35,00 RS 36.00 RS 1.960.00 

EDUCADOR ARTESA° 2 UNO 2 70 35.00 RS 36,00 RS 2.460.00 

EDUCADOR DANÇA 4 UND 9 160 35.00 RS 36,00 RE 6.300,00 

TOTAL GERAL ----- -- R$ 36,00 RIS 10.710,00  

	 Ser.viços_de  Terceiro P_essoa Jurídica —Saúde Ocupacional - ORIGINAL — Período abril/2018 

a abril/2021 	  

MUDE OCUPACIONAL _ 

cama* UNO OTO 
DES 

OT. 
TONI. 

CUMESA 00001. Curau APTA MENOR FRACO 

VIRIAS. VIA TOTAL ELA UMT. VLP. TOTAL VIS USE!. PAR TOTAL ELS UNI. vtamft VLR ANUAL 

EXAME 
ADVISSONAUCEMISSIONAL 

COM EMISSÃO CE ASO 
1.00 20 XI RI no, RS 060.03 RI 40,00 RS 1.200.00 RI 3303 RIMO] RI 30 00 RI NO.53 RIMAR 

TOTAL GERAL USO ...•••• • ......... ....•••• ...PP... ........... A......... ...PP.* R13200 11.1100,00 0103.00 



J•1714  
pARçtu E ÇOCIAL 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Saúde Ocupacional - Período fevereiro/2021 a 

junho/2021 

SAÚDE OCUPACIONAL 

Cescar,Ao UNE) OTD 
MÊS 

OT. 
TOTAL 

CUMEIA SALVADOR IV" STAIOL MENOR PREÇO 

VII int. MA TOTAL '0.0 11477. 700, 10741 70A1117. 0.0. 10101 VIA 113/11. VIR. MÊS VIR ANUAL 

EXAME 
ADMISSIDNALIDEMOSONA 
L COM EMISSÃO DE ASO 

IMO 32 32 01 30.00 04 %MOO IS 3030 0500030 05 3530 AS S0030 RI 25.03 RI 800.00 RS ODORO 

TOTAL GERAL ./ ...- ........ R12130 RS 800.00 05 400.00 

2 eurne/ etficlen /dm • me necm Iria N.InttivIr evnelenitle 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Vale Alimentação/Refeição - ORIGINAL - Período 

abril/2018 a abril/2021 

PER3000 FEVERDROSU A MUÇUM 

1 	 VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO 

DESCRIÇÃO MD 
010 mt e  T ot  OTAL 

MESES 

MELO 8000J0' TICKET 40110DOR PREÇO 

VIR IRIT. VIR MÊS MA Itn, VER LIES VIR. MÊS VIR UM. VIR. MIN VIR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO / 
REFEIÇÃO UNO Si RS 10.00 RI 4 356X0 RI 10.03 RI 4 X 41.03 1 Ità 400  RI 4.304,00 RI 11,00 00 02.040.00 Mil 324.00 

TAXA ADMINN1RAÇA0 
SERVIÇO 

II 3 OCO 05 0.00 RI 2.03 0119,15 AIRCO 05 0,00  110.00 00 0,00 05 0,00 

TAXA DE ENTREGA UNO 11 OCO 3 RI  IN OCO 110,00 R$ OCO 00 7,02 01 0.00 RI 0,00 05 0.00 R3 0.00 

TAXA DE EMISSÃO tc cArAo 1)0II 3 05330 0)3230 03 0,00 03 030 055.00 11030 03 0.01 11 0.00 00 0,00 

TAXI DE DISPOMELUAÇA0 DE 100 
CREDOS) 

i i 3 05 7,03 00 530 03 030 03 030 0)4.00 01 10.00 11 0.00 11 0,00 11 0,00 

TOTAL tio  ...... .. ........ ........ _.... ........ 
11 15.00 114.215,00 0110473 11 4,37000 RS 	3.000001 

Ounimeb CannocÉe eal•dva SN RS 5.50 RI 217,00 RI NUA. 

TOTAL OERAL COW DESCONTO IS 17,10 RI 4.030.30 RS II41 440 

prNoao 

1 	
VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO 

1 

°Esmoo UNO O no mt, TOTAL 
VEIES 

MELO SOCEN3 • OCKET 4(400 PREÇO 

0051)17. VIR MÊS vt.R UNT. VIR MÊS VIR WEL VIR MÊS VER uer. VIII Rb mui MALM. 

VAIE ~DOAÇÃO / 
REFEIÇÃO UNO II 2 RI 30.03 1/3  4 MOMO RJ TOLO RS 4 0•30) 050030 RI UM. Im 343/3 RI é /10.00 AZ 01.000,03 

TATA ADMNISTRAÇÃO 
SERVCO 

LIO Si 02 01:0 01503 15Z11 132015 03 0.00 0) 0.00 02 500 11 0.00 11 0.00 

TA» DE ENTREGA 1.20 11 0I 2  OCO 01 0.00 RI 0.03 Fol 0.00 F4 0.03 RI 403 RI 0.63 111 0.00 R3 0.03 

TAXA DE EVSSA0 DE CARTA° LHO II 1 11 2.02 R52300 %OCO /DOLO 11 5,00 11 4.10 MORO 11 0.00 00 5,00 

TAXA DE COPONSIDAÇÃO DE 
CRECT) 

ORO 11  12  RIONI 05 7.11 00 0,00 00030 0) 4,00 02 40.00 110.00 11 000 RI 0.03 

............/ 03 20.00 00 4.044,00 11 01040.00 
-.-=t--_-TOTAL.- . -SM_ _ __/-* ••••••• .--../ /./...-... 11 10.00 RIAMO. 

ossom*. ORNIRO• ~ave VA RI Loo -Anime -33 :Siri 

TOTAL ~AL 004 (0500070 RI 01.03 111.01.00 II3 03 00,00 



 

inuESOCIAL 

  

PERIOCO MA/0111A /ANUE 

ALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO 

DEISCINAO UND 
0, 
stip, 

Cs. 
TOTAL 

ALELO 

PESES 

 TCKET e40000 PIECE 

no LAN MN. MOI VLA INL VER Ma nR1T. VUT. IcEI VAR EM. EA MOO VIR ANUAL 

VALE AUstENTAÇAIN 
REFEÇA° 190 II s., RI 7203 RI 0534,00 RS 2203 RS 5.12903 Si tla Si 11.21400 RI MN Si 0.314.00 

TOM AIMAM411U(.40 
SERMO 

LED II 22 COT RI 090 Si 2.00 Si  AN MOTE Si MO Si 400 02 000 art 0.00 

TAPA CE (157050* I TREG• LED I I 12 000 02 0.00 RI 0,00 12 000 010.03 01 500 120.00 910.00 RIAM 

TAXA DE EMISSA0 CE CAPTA° II I 3 Si  03 UND 0 RI 3310 M C IO PARCO El 90 Si MO Si 0.01 11.900 RI 0,00 

TM% DE COPONELIZACAO CE 500 
CREDITO 

II  I Si 0.53 Si 5.63 Si 000 RI 903 Si 900 Si 40.50 MICO Si 900 *00,00 

TOTAL iito — --- ...... -- — ...... Si 22,00 Si 4.114.00 Si Aro Si 0.121.00 Si MAM 

Dane Gonne.. coleta Mi Si 0,10 02 211.10 00 5101,40 

TOTAL OEPAL CO% DETICONTO Si DIN Si 1.05790 Si NANO) 

0001003 04E0/10 /. FEvE0ER0171 

VALE ALIMENTAÇÃO /REFEIÇÃO 

DESCRIÇÃO UNO 
OS) 

"5  
5.1 

TOTAL 
MESES 

AtELO ECOME I TICKET INNOR PRECE 

„ km, 60.0. VER 650 1,000 VIR, MIS 6511 UNI. VIR MIS vLR ~I VAR EM VIR ANNA 

VALE ALIMENTAÇÃO i 
INFEÇÃO 

USO ti 9 Si 20,03 RI 5 ENIO 002400 RIO MICO 01 34.00 12 0,000 RI 1900 Si 1.005.00 Ri 03.072.00 

Iam ACNNSTR0C.1.0 USO 
5006120 

II9 0.00 12 0,00 05 100 RI H 15 01 500 03 503 02 0,00 RI AM Sisal 

TAXA DE ENTREGA 11 0 02 0.00 RI OCO *2500 01 0.00 Si €00 05000 RI 0.00 010.00 *10.00 

MN DE EMISSÃO DE 0A01A0 II 9 Si 3.00 Si 33.00 RI 903 Si 090 Sisal RIAM 030.00 RI KM Si 0.03 

AMA DE 00100113EZAC.40 DE 
CRESTO 

WO II 9 010.63 Si 503 IIII 0.03 Si 0.03 12 4.00 Si 4953 000,00 rd AM Si 0.10 

TOTAL USO— — — — — T— Si 54,90 Si 0.000.00 RI MOO RI 0.1117.80 Si NEIN 

Damon% ~tomas ~Ma Si In Si 113,40 Si Lama 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 01 0000 RI 1417.00 Si 11 am.40 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica — Vale Alimentação/Refeição - Período fevereiro/2021 
a junho/2021 

VALE ALIMENTAÇÃO! REFEIÇÃO 'APOIO TÉCNICO 

DESCRÇÁO UNO 
070 

/UNION 
MIOS 

°E  5155 
AM 

mAIELO MORICMH • VI BENGICIOS MENOR PREÇO 

MA UNT. EA TOTAL VIA IMIT. VUL TOTAL VIA UME. VIR. TOTAL VIR UNGI VIR ANUAL 

VALE ALIMENTAÇÃO! 
REFEÇA° 

UNO 15 105 0322,00 0534.650,00 03 22,00 05 34 b50,00 RS 3 2,00 R$ 24.650,00 RI RIAD RI 34.650.00 

TAXA ADMINISTRAÇÃO 
SERVIÇO 

UNO 15 105 0.00 010,00 0,21 [RI 246,501 050,00 R$ 000 RI 0,00 RI 900 

TAXA DE ENTREGA UND 15 IM 050.00 05 0,00 050,00 050,00 05 0,00 050,00 RI 0,00 RI 0,00 

TAXA DE EMISSÃO DE 
CARTÃO 

UNO 15 105 05 4,00 054,00 05 $50 01 0.50 056,00 05 0,00 RI 0.00 05 0,00 

TAXAMEIDEPOTT01121105. 
DE CRÉDITO 

ar_LAND_T- =TE — =me= —m os» --.150.00  —M71,80,_  RS ARO 050,00 15 000 RI 0,00 01 0.00 

TARIFA RESCISÃO DE 
CONTRATO DENTRO DA 
VIGENCLA POR CARTÃO 

UNO 15 105 03 000 05 0,00 RI 0.00 05 0,00 03 3,00 

-- 

05 000 RE 0.00 
	  —  

RI 0,00 

TARIFA MANUTENÇÃO DE 
SISTEMA ANUAL 

UNO -15 mrt M 0,00 030.00 055000 0555.00 03 13' 050,00 01 0.00 00 0,00 

TOTAL UNO '"'"  ••• p3000 RI 0,00 051500 0555,00 05 500 05 0,00 RI 52,00 RI 34.11150.00 

Da•COnto Cortvançáo 
colo Ova 

5% RI 1.10 RI 1.732:50 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 20.10 RI 32.117.60 

A empreso NErltash *Ince o menor Mor per concedes desconto da -I% no fatura mento mortal. porém • mures cobra ta rIla para *NEN do boleto no valor de 030,00 (valor com demente), tarifa da 
seguram. do Informado no valor do NISSO a nual.0 Decerto Munlelpel ne Z9120/3017 Art.54, parIgrtfo 10 02w,, ordeno no exeeved o de rirmos de coleboroode ode °mento: ~ti o rooltroplo de 

dnpesor erine. e nom taso, bancas% eturneo asa, lido isi rnsemt fl.13.019,e. 2014. Por ema rede ee00 ~vetado o seeekte no/emerso: ene eine e 0 20  menen ealen 

•• Enrimes/ar que revoo menor valor MI MELO 



mitauESOCIAL 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica -Transporte - ORIGINAL- Período abril/2018 a 

abril/2021 
	

• 

VALE 113.0130031! • COUPE CE .33013 AO MOEM 3 MESES 

DEacnÁo asi.Arto 
OTD 

TROO! 
OPTES 

OTO 
iam 

MESES 

SALVADOR CARDIETE311 0021011tOR MECO a @cano comua° catem 	 • 

vut mut VLR "IT. na era vut. PERIZIOD ocacomo 
DESCOMO 3% 

VENIAL 
DE•02/1113  3% 

puttco 
mit. TOTAL 

COM 
DISCONID 

--54440 1.52600 7 3 31 3.71 R$ 0e3.10 175 1121.0 "MO 3% RS 0.11 137.34  351.373 

EMM•5441•1 1.521300 2 3 PO 3.70 RS MIO 3.75 10.15 411.41 RI 43.70 137$4 331,04 

44.4~1140131 1  .520.07 7 3 R$ 3.70 33 MIO 3.21 Ma% 413." R$ 4.71 . 	137.34 asue 

Ettets Yd& taro 2 3 RI 3.10 til 1112.10 3.70 012.5 4*3A0 31 23.11 137.34  351.03 

Etats siso 1 52.3. CO 2 3 R$ 3.70 RI MEC $.7$ tela MAS 3% RI 45.70 137.34 351.0 

NRIM" 34.4" 01.00 2 3  R$ 3.70 141 10%3 3.75 102.111 411.4111 RI 39 33 NA 400.11 

sias" 0.4450 C111.0) 2 1 R$ 1.10 pa met) 315 MI.% 419.411 RI 3.0 03.29 40311 

ttnit 44 Cms" 5103 . 2 3  NI 3.10 v 133 1715 3.14 13310 471,44 RI 3%43 MO RAI I 

S Cima " 901.00 2 3  R3 170 	• RI 11320 3.71 152.5  433.41 3% RI 22.0 1$1.29 II 

"anu em Ca..* 031.03 1 3  RI 3i0 RI 102" 3.73 103.5 411" RI 29,43 ma 32.11 

1."044%."4" 2303.011 2 3 Hl MO RI SC TOJO %MO R141 .114  311,02 77255 

70701 TRAP44001113 RS 5140 12 1.372.40 34 11447.23 1.30.47 4431.43 

Ostente Camencl• 34140% 3% RI 1.143.57 

TOTAL "RAI COM 0E3001710 114331,43 

VALE 11.3143003" CO 
	

•300 AO 14 	-11000114 *111)1*-lI VEM 

otacmto nutm 
OTO 

num. 
OMS 

CRO 
mut 

IDES 

SALVADOR GRISU-TE" MENOR /RECO DÉso:•frOCOWERCAO 021.1.1M 

Via 10177. 1.1.11.11:TrAt vut unta. TUR. RIOS N-11. 1E3%00 [escarro 
DE5010440 MI 

MINI" 
CE/COMO 3% 

REI31300 

VIA TOTAL 
COM 

Descarto 

Salm toai 131743 2 13 11 3.71 13127.57 1.42 171,07 3.011144 411 40.53 15.40 

Min" MIS 1.317.31 2 12 13 332 AI 1 n,s7 3% R$ "53 

Teleca"104141 1.51714 2 12 133.12 11127.57 2.03 03.07 207013 RS 43}3 lu.V 15.23 

34"444303141 1137" 2 13 11333 12127.17 1%2 171.07 1.07032 3% 11 41.53 102, 1.531 

0435." ~1 L017.311 2 13 R$ 3.02 13127.57 3.07 171.17 2570" 111 "53 142.12 '45.41 

/Sm Se Um" LOW SE 2 13 00 333 RI 177.57 2.52 77,07 107013 3% 11 31.10 374.35 1.45.47 

~és Cs..." LM $3 2 13 113.17 NI 14157 1.53 111437 207512 34 0121.20 374.31 054.47 

23441110.-a LOW" 2 II 013t 	. RI 172.51 313 171.07 757012 RI 31.20 374.35 't 300.47 

4.4Ent 44 Cm" LOW <O 2 12 SOIS 53 172.51 2.02 172,03 3.070.32 3% e R1 31.20 

kr•Ifinte Can" 1.103131 2 13 11 312 31 177.57 3.51 70.57 10111113 MS RI 31.20 374.33 54.47 

1"C•433•34~ 3 5415 2 II 003.11 RI 3.07032 3.57 177337 7.070.112 2,• RI 25.30. "3CO 1.135.70 

10741, TILAMPORTE RI 3.743.30 RI 32.7711.11 RI 474.57 5.03.43 17.003.14 

Puem" CernInS" 33144" 3% RI 1531.41 

TOTAL CERA/ COM 0(3000 10 1217,05,14 

VAIE TRANSPORTE.. E0095 DE APOO AO PRO.13113 MAEIMID A M331420 t2 MEIOS 

CESCRERD MUNO 
OTO 

11131430 
ORIV3 

OTO 
Tcrua 

%LIES 

SALVA033 CA0E331121% 4331100 PREGO otwortro congetcso coam,. 

31.3 114R 41. 	 ". TOTAL VIR UNI/. VLIT. 500331.3. .cnioco mamem 
DISCOMO 3% 

télE N304. 
DESCORA 3% 

P00 ixo 

vut. TOTAL 
CCM 

IXSCOMTO 

Usa" 53410 
- 

1.71441 2 12 131 4.10 11 143.13 4.111 513,51 3.103.15 RI 51444 717.75 1.375.40 

[ACÉM 1o441 -711iii 2 12 •'----..- 41---ril4 14 .____.!!!: !4...o.....3 133105.  3% 0101.44 017.35 .275,11 

eras. uai 1.11401 2 12 R: dila 11 112.13 III 13113 3% 5021.44 517.75 1.17110 

RI 4.10 nl. 1e2.e3 4,05 012.01 3.103131 %I El 31.44 517.75 UNO 

e 

14^ 

r..1345.~.1 1.114111 2 ti RI 4.11 RS 152.13 0." - ate, - - - ,. ou, - sy - - --- 31 5144 - 	01770 1.575.419 

PoSse de Caos 1.101.25 2 02 11 4,10 R$ 131.53 110 1$1.1.1 I 111.e1 3% RI 33.07 131.51 1317.14 

k."" és Cirno 1102.25 2 12 111 4.10 R1 110.03 410 -.n.o 1.151.113 3% RI 33.07 31%.111 1.741.14 

"Zn és Cuspi LM.% 2 12 RI." 01 112.03 4,11 10,13 Mn." 3% Ri 33.77-  ze.at 1.717.14 

sues ás Cará 1.10225. 1 02 03.4.10 11 11171 410 /33.54 303,44 11 21.07 303.11 1.70.14 

/4"44 Re Cs", 1.401.11 1  114.10 01 071.12 R% 3% RI 3337 5500 1.717.14 

X* 044400••••• 3.41345-  7 01 024.14 11 21010 4.14 133.$3 2.155.11 RI 10.13 

'TOTAL 1154141001.11 RI 131517 RI 14133.44 I% RI 133.34 1.040.11 11313.01 

usas. Conv•Inée colava RI 1003.13 

TOTAL CERAL COM 043140070 111 11053.01 
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	 P/9/9  
VALE TRANSPORTE • EQUIPE DE APOIO AO E40410 -403.7039 ,FEV/21 .4445651 

DESCRIÇÃO SAURX? 
011) 

TRANSP 
DITES 

OTO. 
TOTAL 

MESES 

SALVADOR CAR0IETE15 1151121 46.500 DESCONTO CONVENCI° COLETIVA 

VER TOTAL VIA LIME VER.MS 4.121012000 DESCONTO 
DESCONTO 311, 

MENSAL 
DESCONTO 3% 

PER400 

VUN. TOTAL 
COM 

DESCONTO 

2,1454411441 1.117.4 1 RI 4.11 NI 1403 14.43 n R154 52  6.45434 

te.44.6444 11174 2 e RI III 111 1443 4.14 142A3 1.444.44 3% 41. 5421 440,72 1,11434 

E0443441 4 1,617,4 2 5  RI 44 RI 11203 4.1.1 111,83 1444,44 Ta 615452 40.73 1.154,74 

Crer Siai 1,117,4 2 a .4 Me RI 1403 4.14 14.13 144144 3% R1503 00.73 1.154,74 

0444 4441 1,417, 4 2 a RS 4 •16 R1 112.83 111 13 4 1.1 41 3% RIMO 00 4.654,74 

4111•74•4345 1,144 3 I 104 IR RI 122.83 4.14 IV.» 1641.41 3% RIMOS 315,47 732139 

444 As 44624 1.151733 2 9 RI 4,111 RI 11241 4.44 131.43 1.541.44 3% RI. 35.05 375,47 4.99714 

44474 94.4 1•11439 2 e RI AIA RI 15303 4,46 111.43 6.544.44 3% 51-35.05 315,0 1.335340 

42111.1. Comia 1,14E4 3 11 RI 4 111 a lens 4.46 152.4 1.141.41 3% RI 35.05 315,47 4.304.56 

4143 as 4454 1.144 35 RI 4.18 RI 13183 4,44 i.,09

114044.4.5.- 

151.63 1.541.44 2% RI 35.05 375,47 

1054.03 2 11 RI 4.15 RI 1.6440 4.14 167.53 IMMO .• RUCES 771.44 67433 

TOT/4. TRANSPORTE RE 453521 114 112161.4 1% RI 133.61 4.424 1321731 

04444 461.4014 666644. 3% 01 4.451.57 

TOTAL URAL COM 06300110 RI 13.4741 

VALE 11445PORTE • 0042100€ APOIO AO PROETO - NOVEMSR017018 A ABRIL119 -03 MESES 

mscraçÃo SALÁRIO 019 ~PONTES 
OTD . 

TOTAL 
MESES 

SALVADOR CARDISETEPS MENOR PREGO DE CONTO CONVENÇÃO COLE174 

TO 

VIR U1ST • 
VIR. 
met 

VIA 
erOoco ccecaim  

DESCONTO 
314 MENSAL 

DESCONTO 

per 

V4R, TOTAL 

DE:::NTO  

7444.14 Seekai 2 e RI 3.70 RISOTAI L.130 3,71 16203 48.51 Ri. 407 267.12 70041 

344•••34141 4414,03 2 6 RI 3.70 ' RI 14.30 3.70 1112.4 476,41 3% RI 44,62 3E7.11 70041 

543544r3.541 1.48401 2 e 44 3.30 RS 13200 3.70 143.45 478 56 RI 4453 7117.11 70041 

44~ /1444. 4.454.13 2 e RI 3,70 RÀ132.20 3.20 142.51 176,4 3% RI 44332 207.42 700,44 

TOTAL TRANSPORTE R1 3.107.10 RI 17506 1.1414,44 1.535.72 

05439nIs 4445014 44464 3% 41.011411 

TOTAL GERAL COM $30401310 41 1,427.72 

VALE TRANSPORTE • E0L114 DE 4010 AO PROJETO - 
	

9 A ARRIJA- 11 MESES 

DESCRIÇÃO SALÁRIO 0111 TRANSPORTES 
OTO 

TOTAL 
MESES 

SALVADOR CARC(SETEPS MENOR PREGO DESCONTO COINERÇÃO COLEMVA 

TOTAL 
VII /417, 

MIA 
 VII. ,,,... 

DESCONTO 
0ER1000 

 
DESCONTO 

3% MENSAL 

DESCONTO 

3%  
PER400 

VII, TOTAL 

COM 
DESCONTO 

0444444144/41 4S73.01 2 II RI 3.02 RI 172.48 3,43 171.4 1.417,25 3% RI 47.19 519,10 1.3711,16 

74ua4. 5•041 • 1.57304 2 11 RI 3,12 RI 172.48 24 11144 1.44.4 3% 41, 47.10 519,10 1.375,13 

20.4.14414214 1,57344 2 11 Rt 3,02 RI 17048 3.17 112.41 140,31 41 47,19 519.10 1.34.13 

6444444.5414! 1573.04 , II RI 312 RS 172.45 7212 17216 1.117,26 RI 47,19 519.10 1.3713.40 

TOTAL 7/41434011E Iti 7.641.11 1/1 14,75 1.474.41 1.1114,71 

16c56164 00(IffIWI.001•Itli RI 2.47041 

TOTAL GERAL COM DESCONTO 121 1012.71 

VALE 11411SPORTE .101.145 DE APOIO AO PROJETO -1~119 A Anum- II MESES 

DESCRIÇÃO SALÁRIO 011) TRANSPORTES 

_ 
MESES 

SALVADOR CAROMETERS MENOR PREÇO oe mero CONVENCAO COLUNA 

TOTAL 

TOTAL DESCONTO 
VIR 4114, 

V1-11, 

M25  

VIR. 

122121000  DESCa"3%  

DESCONTO 

MENS..'" 
3% 

PERbE0 

VII. TOTAL 

COM 
DESCONTO 

2444411441.41 1,467,41 2 Ri-Imre 1. 415 

04461•414141 446743 2 01 RI 4,14 RI 15301 AH 153.04 1.347.14 RI 50.01 45020 1.497.14 

24444441.414.1 14367.41 .2 	. -a - --- RI 4,15 RI 13104 4,16 
- 

11314 1047.34 Ft1 5002 450.20 1.197.4 

E0464e464141 1.507,42 2 CO 42 4,16 RI 1404 4,14 ma 1.647.33 - 3% - - RI 50.02 - 43320 1,10746 

TOTAL TRANSPORTE 41 6.0041 4320041 1.4442 4.7443 

043,344 04444,5 .46.044 3% 421.500,02 

TOTAL GERAL COM DESCONTO RI 4.764.61 

• 

• 



1. 

MARQUESOCIAL 

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Transporte - Período fevereiro/2021 a junho/2021 

TRANSPORTE - APOIO TECNICO 

cEncRao MURO 
OTO 

TRANSPUTER 

SALVADOR CARI:05E2E0S MENOR PREÇO DESCONTO camor.Ao coem. 

11 

KR TOTAL SILO U7411-. SILO. .,És SILO,R. REMO-DO DESCONTO 
DESCONTO 

3% MENSAL 
DESCONTO 

3% PERIMO 

KR. TOTAL 
com 

ors  

(Sado loci41 1.714.91 2 105 RI 4,43 RI 111.00 4.40 113,10 124.00 3% R$ 51,44 20515 71025 

(bolo. ~hl 1,754.41 2 505 RS 4.40 RS 111.00 440 103.10 424.00 3% R1 51.44 20535 711.25 

E04441644154141 12101 2 105 12 4,40 RI 103.00 4.40 112,60 121.00 RI 51,44 205.75 71125 

1 Miada ~51 1.704.61 2 105 RI 4.40 Ra 111.00 1,40 10110 924.01 RI 51.44 202,75 710.25  

abes dm 1e40e.1 1.214.61 2 105 RI 4.40 RI 101.110 4.40 16100 112440 Ri 51.44 205.75 710.25 

tardai c14 CAMPO 1.102.25 2 105 12 4,40 1211310 440 193.00 124,03 12 32.77 132.n 701.72 

sana t aio Carn04 1.10225 2 105 014,45 12 112.10 &C 103.40 024,00 12 33.77 132.21 701.73 

Maar O Carn0,0 1.10225 2 LOS 054,40 12 112.10 00 101.60 024.00 1213.07 132.21 701.73 

/et% I O Camie 1.102.35 2 105 054,45 R1 111360 4.40 1500 624.01 3% 12 23.77 132.27 791,73 

4u415ree C4m44 1102.25 2 los R1 4,40 12 113.60 4,40 1100 024.00 12 2377 13221 701.73 

SUO CA•rtlenider 2404,59 2 105 12 4,40 12193,00 4.40 103,60 024.4:0 RI 00.83 323.33 

91191111111 0145 CAnloa 1.57204 2 105 124,45 51519340 4,40 153,50 1174,03 12 17.11 153,76 735.24 

Prelnar Mei [Miei 1.573.04 2 105 054,13 12193,00 4.40 10.1.50 974.53 0147.11 110.70 735.24 

95130104e C440410 1.572,04 2 105 515 4,40 515 592,90 00 113.00 024,2 RI 4711 16278 7353,  

P5O91•41C5peeln 1.013.04 2 105 R$ 4,40 01 50360 4,40 113.10 914,00 R1 4211 1 ove 735.24 

TOTAL TRANSPORTE 515 317.20 RI 13.1000 3% 12 002,13 2.70.50 11.0000 

Deiocelo Conv•6400 
cc440va 

053.761.40 

DIAL GERAL COM DESCONTO RI 11.014.60  

Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - MATERIAIS REDUÇÃO IMPACTO COVID-19 - Período 

fevreiro/2021 a junho/2021 

MATERIAIS REDUÇÃO IMPACTO COVID-19 

DESCRK.A0 UNO 
PERbC0 

.431C43511,41.4 1345ELA CARNE 61.VA SANTIAGO 
TAMARA £505 DA CRUZ 

PRE1744 14.4301540170 
MENOR PREGO 

MOR VNTT. na TOTAL 91.11 UNIT. 01.11.. TOTAL VLR MIT. VL/1, TOTAL 91.01 VIT. SILO. 0E16000 

144.504040 DF AMOOUPLO UNO IMO 511. 4,03 954 00040 05 4.5.51 111 4 030.00 515 4.40 054,000.00 014,49 Ri 4,00 

TOTAL GERAL •••••••••. ••••••••••••• ....... --.. .......... .......... ......... ....... 614,00 

Re ação cargos e salários - CELETISTAS 

item Cargo Qtde. Salários 
Salários 

Total 
r 

01 Educador Social 5 1.714,61 8.573,05 

r ..... 
02 Amdliar de Campo 

r 
03 Subcoordenador 1 2.694,39 2.694,39 

r 
04 Professor Artes Cenicas 2 1.573,04 3.146,08 

r 
04 Professor Capoeira 2 1.573,04 3.146,08 



Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA - SEMPRE, para os efeitos legais e sob 
as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro 
Nacional ou qualquer órgão/entidade da Administração Pública Federal e Estadual, que impeça a 
transferência de recursos e de dotações consignadas nos orçamentos da União ou do Estado, na 
forma deste Plano de Trabalho. 

Salvador,  Qdj  derIta de 2021 

Nestes Termos, 
Pede deferimento. 

!4!,!E SOCIAL  

DECLARAÇÃO 

APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
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