SOLICITAGAO DE RECURSOS

1 — IDENTIFICAGAO

1.1 - DA INSTITUICAO

INSTITUICAO: PARQUE SOCIAL - EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CNPJ_13.962.154/0001-06

ENDEREGO: AV ACM, 1213 PARQUE JOVENTINO SILVA, ITAIGARA

MUNICiPIO: SALVADOR CEP: 41.825-000 TEL: (0XX71 3202-2600 )
LEI DE UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL N°. 8144/2011
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{{MOVIMENTACAO BANCARIA
NOME DO BANCO: BRASIL
AGENCIA N°. 3832-6

CONTA CORRENTE. 6.667-2
1.2 - DO RESPONSAVEL

NOME: MARIA DO ROSARIO VIANNA DE MAGALHAES R.G: 0102490449 ORG;};\O
_?XPEDIDOR: SSP/BA -~

Facprmd s e

CPF: 293.465.765-53 CARGO: DIRETORA PRESIDENTE ‘
NACIONALIDADE: BRASILEIRA ESTADO CIVIL: CASADA PROFlssI\p:
PSICOLOGA i

ENDERECO: AV. SETE DE SETEMBRO, 2354, APT. 3401  BAIRRO: VITORIA
CEP: 40.080-002 CIDADE: ‘SALVADOR UF: BA

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO:
JOVEM LIDER EMPREENDEDOR SOCIAL

PERIODO DE EXECUGAO: INICIO: 23 DE DEZEMBRO DE 2016 TERMINO: 28 DE
|FEVEREIRO DE 2018 :

2.2. IDENTIFICACAO DO OBJETO.

Capacitar 140 jovens, com idade entre 14 e 24 anos, residentes em Salvador, preparando-os

-

para desempenhar o papel de lideres comunitarios. ;

(g | ;
/




2.3. JUSTIFICATIVA ‘

O processo de desenvolvimento comunitario depende, fundamentalmente, da participagao ativa
dos atores locais que devem estar mobilizados, engajados e capacitados para uma atuag?o
comprometida em suas comunidades.

Nesse contexto, € necessaria a formagéo de jovens lideres que tenham consciéncia critica .e
que atuem como protagonistas em consonancia com as exigéncias do mundo atual.

Capacitar jovens com potencial de lideranga para que possam ser agentes de transformagao
da realidade local € um desafio que precisa ser vencido através de novos conhecimentos‘| e
mudanga de atitudes a partir de um olhar diferenciado das praticas vivenciadas até entao.
Desta forma, este projeto € uma iniciativa que possibilitara jovens de comunidades do
municipio de Salvador a ter uma oportunidade de desenvolver seu potencial como lideres fio

futuro.

2.4, OBJETIVOS

2.41. GERAL

LS
| Capacitar jovens de comunidades de Salvador entre 14 e 24 anos, para desempenhar o papel

de futuros lideres comunitarios estimulando-os & compreensio do conceito de lideranga “do

futuro com foco no Empreendedorismo Social, valorizando as experiéncias de participag:
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cidada e integragdo comunitaria.

I

2.4.2. ESPECIFICOS

» Capacitar e estimular os jovens na compreensdo e aplicabilidade real do conceito de
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Lideranga do Futuro com foco no Empreendedorismo Social;
e Propiciar reflexges coletivas, valorizando as experiéncias de participacao cidadi e

integragcdo comunitaria,

e Oferecer atividades que estimulem o potencial do jovem como agente transformador da

realidade local; A
e Oferecer aos jovens llderes empreendedores sociais capacitagao tecnolégica, através de

ferramentas necessérias para inclusdo sociodigital, como instrumento de construgao da

|

cidadania e transformagao social;
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2.5. PARA PARTICIPAQAO NO PROJETO JOVEM LIDER EMPREENDEDOR SOCIAL, YbS
CANDIDATOS DEVERAO ATENDER AOS CRITERIOS DE SELECAO: e 3 "

-

Os jovens devem ter idade entre 14 e 24 anos, serem residentes na cidade do Salvadotie
estarem matriculados na rede publica de ensino ou concluintes do ensino médio.

Os jovens fardo as inscrigées pelo site do Parque Social e em caso da demanda ser super&or
ao numero de vagas existentes no Projeto serdo utilizados como critérios de desempa?t:e:
vulnerabilidade social do jovein através da inscricao da familia no Cadastro Unico — CadUnig;o;

candidato com menor faixa etaria; frequéncia escolar; rendimento escolar. :
4
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2.6 . METAS

Capacitar 140 jovens em lideranga comunitéaria, futuros lideres empreendedores sociais,

- .
L -

no periodo de 12 meses;

- Realizar 03 palestras sobre tematicas transversais para 140 jovens, no periodo de ;1"2
meses;

+ Realizar 03 oficinas sobre temas complementares ao conteldo programatico para 1§40
jovens, no periodo de 12 meses; :

- Analisar e tabular 03 instrumentos de avaliagdo aplicados durante o projeto, no -perioido
de 12 meses; %

« Promover 01 intercAmbio & 04 jovens lideres empreendedores sociais para troca :de

experiéncias e praticas em outras cidades ou estados do pais, no periodo de 03 dia?

o
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durante 12 meses;

Rl

~* Elaborar projetos de empreendedorismo social, aplicavel na comunidade.
+ Realizar 01 Agao Muitiplicadora, com 140 jovens, ap6s o término do intercambio; -0
« Realizar 01 Agdo Multiplicadora em uma comunidade do municipio do Salvador , apds
o término do intercambio;
+ Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto Jovem Li

cer
§
Empreendedor Social. N
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3. METODOLOGIA

O Projeto serad desenvolvido er;m 12 meses, sendo 1 més para planejamento e 11 meses para
capacitagado dos jovens lideres. As atividades de planejamento, contratagao da equipe tecnlca
de educadores e selegcdo dos jovens, serdo realizadas no primeiro més de execugao do
Projeto. A capacitagdo dos 140 jovens tera duracdo de 11 meses, sendo 4 turmas de l35
participantes cada, com carga horaria semanal de 08 horas. '

A capacitacdo sera distribuida em 10 mdédulos, serdo eles: Empreendedorismo Socilall;
Sociologia Contemporanea; Atualidades; Capacitagao Digital; Leitura, Interpretagao e Produgao
Textual; Lideranga do Futuro; Desenvolvimento Local e Comunitario; Elaboragdo de Proletlos

Sociais; Gestao Financeira; Legislagao do 3° Setor.

Proposta de trabalho dos 10 médulos do Projeto. ‘q
Carga horéria semanal: 08 horas semanais. As turmas serao distribuidas da seguinte forma: -
Turma 1 - 22 e 52 feira das 08:00 as 12:00 h
Turma 2 — 22 e 52 feira das 13:00 as 17:00 h
Turma 3 —~ 32 e 62 feira das 08:00 as 12:00 h
Turma 4 — 32 e 62 feira das 13:00 as 17:00 h

O conteudo sera desenvolvido de forma a favorecer o aprendizado com exposic6es tedricas e
casos praticos, enriquecendo os assuntos abordados com bibliografia de facil aces's;ol e
»compreensao, alem de exposi¢gdes de filmes e/ou outras atividades que abordem assunt.os
relacionados ao contetido programatico. ‘“
Os educadores sociais utilizardo ferramentas de aprendizagem que estimulem o
desenvolvimento de competéncias pessoais, técnicas e sociais dos jovens para que possam

assumir o papel do futuro lider empreendedor social.

[4-AVALIAGAO
Realizada em 03 etapas, a seguir:

Entrada - sera aplicada aos participantes, no inicio da capacitagéo. Este instrumento oferece a

equ1pe tecnica e, principalmente ao educador social, tragos do perfil e das expectativas. ke
cada jovem. |
ST

Processo - sera aplicada aos participantes, no periodo intermediario, entre o inicio e o final da

capacitagao, a partir do qual se fardo os ajustes necessarios para melhoria da capacitagao. b _
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Impacto - servira como indicador, tanhto nos aspectos qualitativos, quanto quantitati\{gﬁi_{ja}

capacitagao como realizada.
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5 - CRONOGRANMA DE EXECUC.I\O - )
5.1. 1 ETAPA { DEZEMBRO / 2016 A FEVEREIRO / 2018)
oy INDICADOR FISICO
META | ETAPA ESPECIFICAGAQ DURAGAQ
FASE UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMINO
01 01 |Elaborar plano operacional UN 01 DEZ/2016 JAN72017
02 {Contratag8o da equipe de educadores. UN 16 FEVI2017 MAR2017
T

03 |Capacitar jovens em lideranga| (N 140 MAR/2017 FEV/2018
comunitaria, futuros Lideres -
Empreendedores. \

04 |Realizar palestras sobre teméticas UN 03 ABR/2017 JAN/2018
transversais e complementares

05 |Realizar oficinas sobre temas UN 03 SET/2017 FEV/2018
complementares ac conteido
programatico.

Sy,

06 {Analisar e tabular os instrumentos: UN 03 MAR/2017 FEV2018 =
questionarios de entrada, processo e
impacto. .-

07 |Promover intercambio de jovens para UN 04 JAN/2018 FEV/2018
visita e troca de experiéncias e praticas S
em outras cidades ou estados .

08 |Elaborar projetos, de UN 140 AGO/2017 FEV/2018
empreendedorismo social , aplicavel na '
comunidade.

Realizar agéo multiplicadora apés .

09 |intercambio, com todos os participantes | UN 140 JAN2018 FEV/2018
do projeto.

Realizar agdo multiplicadora
{— 10 [em uma comunidade do municipio do
Salvador. P UN 01 JAN/2018 FEV2018
11 | Realizar encontro de encerramento UN 01 FEV/2018 FEV/2018
“
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6.1. DEZEMBRO 2016 a FEVEREIRO 2018

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/ CRONOGRAMA PEDAGOGICO

Carga
Carga hordria
Disciplinas/ hordria Por | TOTAL
Atividades Tuma 4
! _ Periodo 2016/2018 _ TURMAS
oL |02 |03 |04 ]| 0506|0708 ] 0% {10] 11 12| 13| 14 | 15
PLANEJAMENTO X x 01 und ——
CONTRATAGAQ DA
EQUIPE DE X X 10 und —_
EDUCADQRES
INSCRICAQ E
PROCESSO SELETIVO x| x 140 und -
EMPRg?géEESRISM 12 | 166 | 1on 38h 152k
SOCIOLOGIA
CONTEMPORANEA 12h | 14h 26h 104 b
ATUALIDADES 02h | 16h | O%h 26h 104 h
CAPACITACA:
DIGITA]? 0 o6h | 16h | 0dh 28h 112h
LEITURA,INTERPRET
ACAD E PRODUCAO 08h | 06h 14 h 56h
TEXTUAL
”DE.UTUR““I“;S 0o 14h | 18h | O6h 18h 152 h
DESENVOLVIMENTO
LOCAL E 0%h | 16h | 02K 26h 104 h
. COMUNITARIO
ELABORACAO DE
PROJETOS SOCIAIS o2n | 140 | 160 32h 128h
GESTAQ FINANCEIRA 08h | 16h | O2h 2%6h 104 b
LEGISLACAQ DO 3°
ss'?OR 16h | 10h 26h 104 h
REUNIOES
PEDAGOGICAS 2h 2h 2h 2h 2h 10h 10h
PALESTRA
PARTICIPAGAQ 02h
CIDADA 02 h 08 h
PALESTRA
TRANSFORMAGAO 02h
SOCIAL 02h 08h
PALESTRA
INTEGRAGAO 02h
1™ COMUNITARIA 02h 08 h
OFICINA
DESEMPENHO E 04h
MOTIVACAD
04 h 16 h
OFICINA POSTURAE ot
COMPORTAMENTO 04 h 16 h
04t
OFICINA ORATORIA 04 b 6k
INTERCAMBIO 24 03 dias(24h) [ 03 dias(24h)
02 AGOES
MULTIPLICADORA ( 4 o8h
H CADA) 08 h 32h
ENCONTRO DE
ENCERRAMENTO 04h 04 h 16h

!
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7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O Projeto sera realizado nas instalég:f‘ies do Parque Social, com a participagio de 140 jovens, no perioﬁdo
de dezembro/2016 e fevereiro/2018. As atividades serdo realizadas nos turnos matutino e vespertino e*as
turmas serdo compostas por 35 participantes, cada.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE 12 MESES:

Atividade: Médulo 1 - Empreendedorismo Social

Carga Horaria Total: 152h

Carga Horaria por Turma: 38h -
N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Formar jovens empreendedores engajados em transformar a cornumdade via empreendimen

=

OS

14 i

sociais.
I

Metodologia: Aulas tedricas e dialogadas e trabalhos em grupo. .
Descri¢io do Conteido: Capacitar os jovens a conceberem e implantarem empreendimentos sociz%is,
estimulando-os a transformar os problemas sociais em negécios sociais utilizando os ativos da propria
comunidade. Abordar neste médulo a elaboragdo de planos de negdcios e gestdo dos empreendimenl_os

sociais.

VEA L4

Serido abordados neste médulo os seguintes temas:

3L

. Capitalismo Consciente e Empreendimentos Sociais;

. Conceitos Chaves de Empreendedorismo Social;

. ldentificando Ativos na Comunidade para criagdo de Empreendimentos Sociais; P
. Concebendo Empreendedorismos Sociais e seus respectivos Planos de Negécios;

. Diferengas entre Projetos Sociais e Planos de Negécios Sociais;

. Gestio de Empreendimentos Sociais.

Atividade: Médulo 2 - Sociologia Contemporinea

Carga Horiria Total: 104h

Carga Horaria por Turma: 26h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Desenvolver nos participantes um “olhar sociolégico”, que possibilite a compreensio da
complexidade do contexto social no qual se inserem os individuos e as comunidades. Apresentai a
Sociologia como uma das Ciéncias Sociais, enfocando o contexto histérico do seu surgimento, seu obJeto

de estudo e métodos de analise. Fornecer aos futuros lideres comunitarios um panorama dos cléssicos dd

f\nH
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Sociologia. Discutir os principais conceitos elaborados pela Sociologia, tais como: estrutura -

organizagdo social, institui¢io social, grupos sociais, socializa¢fio, estratificagdo ¢ mobilidade social.
Debater algumas questdes abordadas pela Sociologia Contemporinea.

Metodologia: Aulas tedricas e dialogadas e trabalhos em grupo.

Descrigio do Conteido: E desejavel que o patticipante tenha conhecimento dos conceitos bésicos\c}i'é
sociologia geral, conhega as caracteristicas das principais escolas e sua localizagdo na histéria.
Fundamentos tedricos para andlise das comunidades como unidades sociais; estudo da formacic e

manutenc¢do dos grupos formais e informais na comunidade, destacando aspectos relativos ao poder,
autoridade, comunicagdes € processos sociais. ¥

=

Serio abordados neste moédulo os seguintes temas:
. O contexto histérico de surgimento da Sociologia.

. A Sociologia como ciéncia: objeto e métodos. ° RN
. Os classicos da Sociologia. '

. Conceitos fundamentais da Sociologia: estrutura e organizagéo social, institui¢do social, socializagdo,
grupos sociais, estratificagdo e mobilidade social. '

. Sociologia hoje: algumas questdes i,
. Realidade Brasileira

. Andlise da comunidade no contexto da sociedade e suas relagBes com as mudangas tecnologicas e
soclais,

. A comunidade como unidade social.

. Cultura Comunitaria.

. Ainser¢ao dos individuos nas comunidades.

. Poder e autoridade nas comunidades.

. Mudanga Social e comunitaria.

Atividade: Médulo 3 - Atualidades
Carga Horaria Total: 104h

Carga Horiria por Turma: 26h it
N° previsto de participantes: 140 .

Objetivo: Inserir o/a jovem nas discussdes atuais que versam o cotidiano politico, econémico, social e
religioso na cidade do Salvador, no Brasil € no mundo. t
Metodologia: Aulas dialogadas, Levantamento/Pesquisa matérias veiculadas nos Jornais / TV / Radio e
“afividades em grupo. ¢
Descrigdo do Conteddo: Trabalhar com os jovens temas de relevancia social do momento ou scija,
acontecimentos cotidianos (politicos, sociais, econdmicos e culturais), que de algum medo esta articulado
com a vivéncia dos envolvidos no projeto. '
Serao abordados neste médulo os seguintes temas: ~

. O que € o mundo globalizador? uat

.

: T?stormagﬁes no mundo e mudangas nos sistemas de producio;
FL NP :
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. Religifio: O Brasil de intolerdncias;
. Rumos da economia Mundial,;
. Crise para quem? O Brasil no Mundo e a crise qué nos abala;

. Lugar no empreendedor no Brasil do século XXI.

Atividade: Médulo 4 - Capacitacao Digital

Carga Horiria Total: 112h

Carga Horaria por Turma : 28h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Proporcionar a inclusio social dos jovens utilizando recursos tecnolégicos.

Metodologia: Aulas teéricas e praticas de técnicas de informagdo e comunicagio.

{ Descrigiio do Contetdo: Estimular o uso responsavel de tecnologias da informagéo, estimulando o uso

responsavel em beneficio proprio ¢ da comunidade em geral.

¥ Ry

Serido abordados neste médulo os seguintes assuntos:
. Introdugéo a Informatica,

. Aplicativos e Internet;

. Editores de Texto;

. Seguranga da Informago;

. Planilhas Eletrfnicas.

Atividade: Mddulo S - Leitura, Interpretacio ¢ Produgio Textual

Carga Hor4ria Total: 56h P
Carga Horéria por Turma : 14h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Estimular a leitura e produgdo de textos de diversos géneros.

Metodologia: Leitura , Escrita e Interpretagdo de textos

Descrigiio do Conteddo: Estimular a pratica da leitura, escrita e interpretagdio de textos. Trabalhar as
nogdes fundamentais sobre estrutura e contetido na elaboragfio de textos, como: coesdo, coeréncia,
‘clareza, informatividade e adequaggio. Revisdo e reescrita orientada dos textos produzidos. .
Serio abordados neste médulo os seguintes assuntos:

. Concordancia verbal e nominal / Acentuagdo / Pontuagio / Crase / Regéncia Verbal

. Interpretacgdo de texto e sua estrutura.

Atividade: Mddulo 6 - Lideran¢a do Futuro

Carga Horaria Total: 152h

(f)in:g? ’Iﬁoréria por Turma : 38h v
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N° previsto de participantes: 140

¥ LR

Objetivo: Preparar os participantes pafa assumirem o papel de Lider Empreendedor Social de Futuro.
Mctodologia: Aulas tedricas, dindmicas de grupo, estudo de caso entre outros métodos.

Descri¢io do Conteido: Desenvolver a competéncia de lideranga dos participantes do Projelo,

B

orientando-os a identificar ¢ mapear as necessidades da comunidade, mostrando a importincia ‘:;_da
interagdo dos Lideres com outros Agentes Sociais.

Serido abordados neste médulo os séguintes temas:

. Cidadania e Engajamento Social;

. Conceitos de Lideranga e Poder;

. Papel do Lider e as competéncias ¢ssenciais;

. Conceitos basicos de Relagdes Interpessoais , aspectos gerais do funcionamento dos diversos grupos;

. Experiéncias de Projetos Sociais desenvolvidos em diferentes contextos.

Atividade : Médulo 7 - Desenvolvimento Local e Comunitirio T
Carga Horaria Total: 104h

Carga Horaria por Turma: 26h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Despertar nos participantes o interesse pelo desenvolvimento comunitéario
Metodologia: Levantamento e pesquisa dos recursos identificados nas comunidades, técnicas de
apresentagfo, exercicios de grupo e estudo de caso.

Descri¢io do Conteido: Estimular o interesse pelo desenvolvimento local e comunitario motivando-qg a
construir conhecimentos que utilizem os saberes adquiridos como instrumentos de desenvolvimento
| pessoal, profissional € comunitario, além de se reconhecer como sujeito ativo e propositivo ?:'pa
coletividade. -~
Serio abordados neste médulo os seguintes temas: A
. Conceito de identidade territorial; |

. Debate da historia e da dindmica de alguns bairros de Salvador dentro do contexto sociocultural;

. Conceito de OSC, OSCIPs, ONGs e demais érgdos da sociedade civil e equipamentos publicos presen;;es.

nos bairros; )
. Conceito de lideranga em grupo, mobilizagio social e empoderamento.

. Estratégias coletivas e individuais de mobilizagdo (cooperativas, associagdes, grupos, empreendedoi'es

individuais , redes, etc) ~
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Atividade: Médule 8 - Elaboragio de Projetos Sociais

Carga Hordria Total : 128h

Carga Hordria por Turma : 32h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Capacitar os participantes nos conceitos basicos do gerenciamento de Projetos A n
Metodologia: Aulas tedricas e praticas e pesquisa €m campo.

Descricio do Conteitdo: Trabalhar de foima pritica e objetiva os elementos para a construgdo de um

et

projeto bem sucedido.

Serdo abordados neste médulo os seguintes ternas:
. O que ¢ um Projeto;

. Caracteristicas de um Projeto;

. O que ¢ um Projeto Social;

. Execugdo do Projeto Social.

Atividade: Mddulo 9 - Gestiao Financeira -
Carga Hordria Total: 104h

Carga Hordria por Turma: 26h -
N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Propiciar aos participantes instrumentos e técnicas de gerenciamento de Projeto

Metodologia: Exercicios praticos, aula teérica e utilizaco de ferramentas eletrénicas.

Descrigdo do Conteiddo: Ensinar aos participantes os instrumentos e técnicas adequadas para um mellgor

L
-

gerenciamento de um projeto ou de um empreendimento coletivo.
Serdo abordados neste médulo os seguintes temas:

. Planejamento;

. Investimento Inicial;

. Fluxo de caixa / Classificagio de contas;

| . Custos: Fixos /Varidveis;

. Orgamento / Negociagdo ¢ Presta¢do de Contas.

Atividade: Médulo 10 - Legislagio do 3° Setor
Carga Horidria Total: 104h
Carga Horaria por Turma: 26h

revisto de participantes: 140

W‘\M}\




Objetivo: Apresentar e discutir conceitos (Juridicos e ndo-juridicos) a respeito do Terceiro Setor.
Metodologia: Aulas tedricas, exibigfio de filmes, exercicios praticos.
Descricio do Conteudo: Apresentar e discutir as caracteristicas do Terceiro Setor, metodologias ¢

~

critérios para a identificagfo e classificagdo das organizagtes sem fins lucrativos . .
Serio abordados neste médulo os seguintes temas:

. Conhecendo o Direito ; .
. A importancia do Direito;

. O que ¢ uma relagdo de trabalho;

o)

. O principio da Igualdade de tratamento aplicado nas relagdes de trabalho;

. Terceiro Setor — Conceitos , Area de Atuagdo , Aspectos Juridicos, Estatuto Social Codigo Civil.

s

Atividade: Reunides Pedagégicas

Carga Hordria Total: 10h

N° previsto de participantes: 15

Objetivo: Alinhamento das a¢des

Metodologia: Reunido

Descrigiio do Contetido: A Reunido pedagbgica ¢ um espago para discussdo da pratica pedagégica: das
atividades do Projeto, da busca de solugdes para os problemas apresentados € o compartilhamento do
contetdo que serd trabalhado pelos facilitadores em sala de aula. Além disso, é também um encontro péfa

N . - . . . - &
se dar avisos, distribuir materiais e trabalhar os valores do Parque Social. <

Atividade: Palestras com temas transversais

Carga Horéria Total : 06h

Carga Horiria por Palestra : (2h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os temas propostos nas palestras.
Metodologia: Serdo realizadas 03 Palestras, com duragio de 02 horas cada, com a utilizagdo de
equipamentos audio visual. As palestras serfio realizadas a partir de uma exposi¢do dialogada com

interag@o do palestrante e dos participantes.

Descricio de conteido:
1) Participagio Cidadi — Discutir com os jovens a importancia da participagdo social para a construgiio

de um processo de mudanga em prol de todos os grupos que compde a vida em sociedade.

i
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2) Transformagdio Social - O objetivo desta palestra é despertar nos jovens a necessidade de

construgdo de uma plataforma de ideias e a¢des transformadora.
3) Integra¢io Comunitiria — Trabalhar a importancia da participagdo e unidio dos moradores como’ s
pilares das conquistas obtidas na comunidade através da implantacdo de instrumentos publicos e da

melhoria da qualidade de vida do coletivo. N

7

Atividade: Oficinas

Carga Horaria Total : 12h dr
Carga Hor4aria por Oficina : 04h

N° previsto de participantes: 140

Metodologia: Serio realizadas 03 Oficinas, com duragdo de 04 horas cada, como segue.

Descri¢io de conteado:

1) Desempenho e Motivacio - &,
Objetivo: Desenvolver exercicios em grupo, com o objetivo de proporcionar aos jovens do projeto uma
visdo critica e reflexiva referente a motivagdo e desempenho relacionados a lideranga e protagonismo
juvenil.

2) Postura e Comportamento -

“Objetivo: Através dejogos e dindmicas serdo trabalhadas questdes relacionadas a comportamento socnal
e no ambiente de trabalho, além de etiqueta e inteligéncia emocional. N
3) Oratébria -

Objetivo Esta oficina foi realizada de forma dindmica e participativa as questdes associadas a expressdo
|

verbal e corporal dos jovens enquanto futuros lideres comunitarios.

Atividade: Intercimbio / A¢des Multiplicadoras
Para a selegfio dos 04 jovens que participardio do Intercdmbio, meta prevista no Projeto Jovem Lid|er
Empreendedor Social, serdo utilizados os seguintes critérios de selegéo: -
* Jovens motivados em se tornarem lideres comunitarios;
* Participagdo ativa e propositiva nas discussdes dos diversos temas apresentados nos modulos do
Projeto(indicages serdo feitas pelos professores);
. Assidudade;

* Boa aceitagéo por parte dos colegas de turma;

Disponibilidade para participar das 2 Ag¢des Multiplicadoras que acontecerdo apés o IntercAmbio, lpl
Agdo Multiplicadora com todos os participantes do Projeto ¢ 01 Agio Multiplicadora em uma das

comunidade do municipio do Salvador.

AN
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Os jovens selecionados para o Intercambio terdo oportunidade de conhecer InstituigSes, em outras

|
cidades ou Estados, que desenvolvem trabalhos sociais com jovens em situagdo de vulnerabilidade socfal,
atividades socioeducativas e culturais, buscando proporcionar o desenvolvimento das diversas dilnensées
do ser humano.
Todas as atividades do IntercAmbio serdo registradas através de fotos, depoimentos, relatérios e outros
meios disponiveis. -
Carga horaria;: 03 dias ~
N° previsto de participantes: 04 »
Objetivo: Troca de experiéncias e pratica entte jovens de outras cidades ou estado. Conhecer o'ul}'as
instituigdes que desenvolvem trabalhos com jovens e em comunidades.
Metodologia: Quatro jovens, um de cada turma, serdio selecionados levando em consideragdo a boa
performance nas atividades desenvolvidas e, principalmente, se destacado como potenciais lideres para
serem encaminhados a outra institui¢do/organizagdo em outro estado, contribuindo de forma significat"va
para o seu desenvolvimento pessoal e estudantil, por um periodo de 03 dias.
Ao término do intercdmbio os participantes realizardo as 02 A¢des Multiplicadoras, sendo 01 com~os
colegas do projeto e a outra com uma comunidade do municipio de Salvador. Nesta agfio serdo passadas

as experi€ncias e conhecimentos tedricos ¢ praticos adquiridos quando das visitas aos Projetos Sociais. '

Atividade: Encontro de Encerramento b
Carga Horiria Total: 04h

Carga Horaria Encerramento: 04h s
N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Avaliagdo e finalizagdo do Projeto.

Metodologia: O encontro de encerramento terd 4 horas de duragdo e contemplara os 140 jovens
lideres do Projeto Jovem Lider Empreendedor Social. Nesse encontro, os jovens da{a'io
depoimentos a respeito da sua experiéncia com o Projeto. Serdo entregues também,: os

certificados de conclusdo da capacitagio.

8. ATRIBUIGOES DA EQUIPE TECNICA

A equipe técnica sera composta por profissionais que desenvolverao os médulos na execugao do
Projeto, dentre eles:

Q
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Educador Social do médulo de Empreendedorisimo Social

Educador Social do médulo de Sociologia Contemporinea

Educador Social do médulo de Atualidades

P

Perfil

o Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter dominio sobre a historia e conceitos do
]

empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario e elaboragio de projetos sociais;
o Experiéncia em ministrar aulas;
© Facilidade para trabalhar com jovens.
Atribui¢des
o Elaborar relatério sobre o desenivolvimento das atividades desenvolvidas; -
o Participagio de reunides de equipe;
Elaboragio de planos de aula tendo como referéncia o contetdo programatico do Projeto;
Promover encontros utilizando textos, videos, slides, documentérios e dinimicas de grupo

-

voltados para o Empreendedorismo Social;

—~

Apresentar estudos de casos relacionados com o Empreendedorismo Social, estimulando

criatividade e solugédo de problemas. “

Perfil

© Nivel superior em ciéncias sociais ou areas correlatas;
© Experiéncia em ministrar aulas;

o Facilidade para trabalhar com jovens.

Atribuigdes g
© Elaborar relatdrio sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas;

© Participagdo de reunides de equipe;

[+]

Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o contetido programético do Projeto;

© Dominar os conceitos fundamentas da sociologia;

© Conhecer os fundamentos teéricos para a analise das comunidades.

Perfil

o Nivel superior na drea de humanas;

© Ser dindmico;

wil
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o Ter expertise nas discussdes cotidianas (politico, econdmico, religioso, e etc);
e Experiéncia em ministrar aulas;
o Facilidade para trabalhar com jovens.
® Atribuicdes
o Elaborar relatorio sobre o desenvolvimento das atividades désenvolvidas;
© Participar de reunides de equipe;
o Elaboragfo de planos de aula tendo corio referéncia o conteudo programatico do Projeto;

© Dominar 0s temas relacionados a atvalidades.

Educador Social do méduloe de Capacita¢do Digital
¢ Perfil

© Possuir capacitagdo técnica e experiéncia pratica comprovada na area de informatica;

¢ Experiéncia em ministrar aulas;

o Habilidade para trabalhar com jovens.
e Atribuigdes

o Elaboragio de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

© Participar de reunides de equipe;
Elaboragio de planos de aula tendo como referéncia o conteiido programatico do Projeto;
Elaborar exercicios praticos e estimular o uso responsavel das tecnologias;

© Proporcionar a incluso social dos jovens através da tecnologia.

Educador Social do médulo de Leitura, Interpretagio e Produgio Textual
e Perfil

© Nivel superior em letras ou areas correlatas;

[»}

Possuir expertise em leitura, interpretagdo e produgio textual;

]

_ Experiéncia em ministrar aulas;

=]

Habilidades para trabalhar com jovens.

® Atribuigdes
© Elaboragio de relatério sobre as atividades desenvolvidas;
© Participar de reunides de equipe;

\ © Elaboragio de planos de aula;
AT

At
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© Desenvolver trabalhos dindmicos para estimular a leitura e a interpretagdo e produgdo <.’;e

textos.

-~

Educador Social do médulo de Lideranga do Futuro

Perfil

© Nivel superior na area de humanas;

o Ser dinAmico;

o Ter expertise com dindmicas de grupos;
o Facilidade de trabalhar em grupo;

o Experiéncia em projetos sociais;

SN Y 4
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© Possuir dominio de funcionamento de diversos grupos sociais.

Atribuicdes

© Elaboragéo de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

o Participar de reunides de equipe;

Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia ¢ conteiido programatico do Projeto;

Auxiliar no desenvolvimento da competéncia de lideranga nos participantes;

© Realizar aulas dindmicas, promovendo trabalhos em grupo.

P

Educador Social do médulo de Desenvolvimento Lo¢al e Comunitario

erfil

© Nivel superior na area de¢ humanas;

© Possuir dominio nas areas sociais;

o]

=]

=]

o

o

Possuir identificagdo com trabalhos sociais ¢ comunitarios;
Dominio de trabalhos desenvolvidos na comunidade;

Conhecer bairros da cidade de Salvador, dentro do contexto sé¢io cultural.

—— 9. Atribuicjes

Elaboragio de relatério sobre as atividades desenvolvidas;
Participar de reunides de equipe;
Elaboragéo de planos de aula;

Despertar nos participantes o interesse pelo desenvolvimento local ¢ comunitério;

Promover o empoderamento dos participantes.
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Educador Social do médulo de Elaboragio de Projetos Sociais

o Perfil

o

o

o

Q

Nivel superior completo com especializacdo em elaboragio e gestdo de projetos;
Experiéncia em projetos sociais;
Possuir identificacdo com trabalhos sociais &€ comunitarios;

Dominio de trabalhos desenvolvidos na ¢comunidade.

® Atribuigdes

o

o

Elaboragio de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunides de equipe;

Realizar encontros presenciais corm os participantes do projeto para o desenvolvimento dos
conteudos programaticos;

Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios,
referéncias bibliografias, dentre outros relacionados a gestdo de projetos;

Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestdo de Projetos, na perspectiva da
eficiéncia, eficacia e efetividade social,

Trabalhar de forma préatica e objetiva os elementos para a construgio de um Projeto Social

com foco no crescimento da comunidade.

Educador Social do mddulo de Gestio Financeira

o Perfil

o

[+]

® Atribuicdes

o

o

Nivel superior na area de Ciéncias Contabeis ou Administragio ou Economia ou Ges‘t'ﬁo
Financeira; AR

Experiéncia no 3° Setor e organizagdes governamentais.

Elaborag@o de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunides de equipe;

Elaboragdo de plano de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;
Desenvolver os conceitos basicos da gestdo financeira: determinagiio das necessidades de

recursos financeiros; obtengdo de financiamento; aplicagdo criteriosa dos recursos financeiros;
andlise da viabilidade econdémica e financeira dos investimentos; obrigagdes fiscais,

trabalhistas e previdencidrias; atribui¢des do Conselho Fiscal:

Trabalhar nog¢des basicas da Administracio Financeira: contabilidade, métodos de custeo;

s

elaboragdo de orgamento e demonstragfo contébeis.

7o
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Educador Social do médulo de Legislag¢do do 3° Setor

¢ Perfil
© Nivel superior na area de Direito;
© Experiéncia no 3° Setor € projetos sociais.

® Atribuig¢des
o Elaboragdo de relatério sobre as atividades desenvolvidas;
© Participar de reunides de equipe;
© Elaboragdo de plano de aula tendo ‘como referéncia o conteido programatico do Projeto;
o Desenvolver os conceitos do Terceiro Setor € seu papel social;
© Trabalhar a importancia das certificagbes piblicas e os titulos de utilidade publica: OSCIP,

CMDCA e CMAS;

© Orientar os participantes do projeto na elaboragdo do projeto comunitario;
o Realizar atividades erﬁ sala de aula para avaliar o aprendizado e o desenvolvimento

relacionado a tematica.

(i
v}

o



TN TRAY

T2
8. PLANO DE APLICAQI\O DOS RECURSOS (DISCRIMINAR AAPLICACAO DOS
RECURSOS). . -
CLASSIFICACAQ DA DESPESA _ N
VALOR (EM REAIS - R§) ANO 2017/2018 =
COD. ESPECIFICACAO TTUNICIET [ VIanICIpT Municipio
Unido | Estado N o
o 1 v | ¢/partida [FMDCA Tesouro N
DESPESAS CORRENTES 0_24 ) _024 ) _007 011 000
OUTROS‘SER'VICOS DE TERCEIROS R$ 63.998,73
PESSOA JURIDICA. ’
MATERIAL DE CONSUMO RS 33'753’?0
DESPESAS DE CAPITAL 216864
MATERIAL PERMANENTE 2.168.64
{
99.920,*?.7
l
by
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE
ANO BASE 2017
META FONTE Especificacdo FEVEREIRO MAIO AGOSTO NOVEMBRO
1 0 Municipio R$ 2498007 | R$ 24.980,07 | RS 24.980,07 | R% 24.980,06
i
10. ANEXO | - DETALHAMENTO DAS DESPESAS )
—_— Descrigéo Vator Total R$ -
Material de Consumo R$ 33.753,40
Servigos de Terceiro Pessoa Juridica R$ 63.998,23
Despesas de Capital R$ 2.168,64
| \\ TOTAL R$ 99.920,27
A\
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MATERIAL DECONSUMO

ltem Pericdo | Valor Mensal (R$) Valor Tatal
Material de Escritério 4 R 729,38 | R$ 2.917,50
Fardamento 1 R$ 4.690,00 | R$ 4.690,00
Lanches 4 RS 6.536,48 | R$ 26.145,90
SUB-TOTAL R$ 11.955,85 | R$ 33.753,40
SERVi(}OS DE TERCEIRQ PESSOA JURIDICA
Item Periodo | Valor Mensal (R$) Valor Total
Equipe Técnica Educadores Sociais - 4 R$ 12.600,00 | RS 50.400,00
Equipe Técnica Palestrante 4 RS 1.500,00 | RS 6.000,00
‘l:’ﬂi::gem Aérea Hospedagem/Ajuda de i RS 7.598.23 | RS 7.598.23
SUB-TOTAL R$ 21.698,23 | RS 63.998,23
DESPESAS DE CAPITAL
Item Periodo | Valer Mensal (RS) Valor Total
Material Permanente 1 RS 2.168,64 | R$ 2.168,64
SUB-TOTAL R$ 2.168,64

R$ 2.168,64

N
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~ . MATERIAL ESCRITORIO
MARPEL OOM DE k3
ATLAS PAPELARIA LTOA MATR/ESCRITORIO E QXNALA PAPELARIA LTDA ATACADAG DO PAPEL LTOA MENOR PREGO
pescRIchD wo Ptom T ESCOLAR LTDA ) B )
VIRUNT, | VIR TOTAL | vRunT, | vir Total | virwer. | wmvotae | virwer | wmvtotal | virwar | via mEs |vir PERIODO
QUADRO BRANES uno ’ RS 6826 (RS €524 |R$ TAOO|RS  Teo0|Rs  wew|Rs wom|rs  sass|Rs eses|rs  ee2a|R8  es24|ms 824
REFIL PAPEL FLIP CHART pez H RS W00 (RS sapo|Rs 0fRE 00 |Rs M0 R 050,00 | Rs |rs N T R Y X000
PAPEL OFICIO As cx H RS 161,40 |RS 150600 | RS 18000| RS 25000 |RS  17B00| RS 21aa00| RS wasa|Rs  wTase | R resso R amsde|ms v Tese
- - - - - . . N Y P _ I _ - - 1
CANETAS cx s Rs 4500|Rs 2500 RS 400(Rs  21500|RE 0| rs 40 IRS  SxTO| RS =50 o nso 800
PAPEL METRO MT L] RS 55| RS 275 | RS 043 | R3 200 | RS 10| R~ 6D RS 00| RS 3| Q.40 | RS 200 | R$ 'z.co
POST (T DVERSAS CORES pet 7 RS a0|Rs  ww(R -|rs -Irs 50| e T0.80| RS 445 Rs 5352 RS 200(Rs 3600 ms itu.oo
BT P nqUADRD uND 12 R 175|R 2m1Rs . <|rs 200| rs 2,00 | Rs awfre n0| R 15(Rs noo|ms oo
= - P - - 4
APAGADOR PARAQUADRO | gy z RS &S0|RS MR 400]Rs ao|rs 70| Rs 14.00| /3 s e 7.5 | r$ ws(m 1mim (£
CARTOLIMAE ONERSASCORES | wnp % RS 045)Rs 250 |Rs  o0s0|Rs  2500|Rs a7 | s %.00| A3 45| RS P10 o4s{Rs 2o|m ;:'z.sn
PAPEL CONTACT ROLO 2 RS @RS 1M |Rs 65|k 12,00 f RS 900 | Rs wa RS w71 RS 21,42| Rs s4slrs 1200 Rs 15:.90
BORRACHAS PARADINHERD |  PCT . R$ Noo|Rs B0 |Rs 200|ms aoo|ns 400 Rs woo|rs 47 s e8| rs 200|rRs  soo|ms "a.00
¥
PASTA RAMOA UND 150 |R 13 |R8 we(R 1S 7.5 | R$ 10| R 2500 | RS 128 | RS 19200 | r3 125|Rs  wro ey 7.9
PASTADE ELASTICO unp ] R$ 1680|RS A0 |RS  160(Rs R.40|Rs 220| R 280 R8 15| R x| 18t mam| ks Lz
AP unp 20 |m a3 |Rs 7000 RS 030{Rs  60.00|Rs o.60| RS 120,00 | Rs o |rs se00| R 027 (RS s400|RS _ Tam
CONTRA CAPA uND 00 R 0X|Rs 50,00 | RS 0X|Rs 60,00 | RS 053 | RS 12000 | RS 87 | RS 5400 | RS 025 | RS 50,00 RS 0,00
- Ll
ESPRAL NrOT PcT 0 B z20|rRs  ww|m 1| um | 0| Ry .00 | RS Irs -|rs 10|RS 1300 Rs 3,00
i
ESPRAL N*09 T 10 RE 230 (RS nw |/ L ) 1300 | RS 400 | RS £000{ RS -| RS -] RS 130 | /e 13,00 | RS tuo
. = . R R :
FITA CREPE et to 260 |Rs |00 |Rs B[R (RS ao|rs 49,00 [ s 280| R 2.00|Rs i-uo
TOTAL - oS ————— R F— PR oo | oy sam | me2017m R$ 2017,
¥
) FARDAMENTO
MC CAMISETAS FARDAMENTOS UMA SANTOS [NDUSTRIAS OE
oD HART HARTMARN EPP BORDADGS & SERIGRAFIA CONFECQOES LTDA, MENOR PRECO
DESCRIGAD wo | emeon :
ViRt | VIR TOTAL VLR UMY, VLR TOTAL R VIR, TOTAL VLR UMT. VLR MES VLR PERODO
. 1
CAMIBAS COM LOGO | PPPMG ) wo 0 RS 21,9 €3 11,901,00 RS 18,80 RS-0 408,00 71875 3938000 RS 1875 RS 9.380,00 Rt 489,00
t
TOTAL GERAL Ll ] - — — assses e — RE1LTS RS 9.380,00 [ ‘MTT
1
GENEROS ALIMENTICIOS °
mu.usc':iéms BASTOS | pons coSTO ATACADD LTDA. mewcea’aglm SANTOS. MENOR PRECD §
DESCRIGAD WD [QTD. PER .
VIR UNIT, VIR TOTAL | VIRUNT VLR TOTAL VIR UNT, VLR, TOTAL VLRUMIT. VLR MES VLR PERIODD
} -
— w
sucos uno | 4083 [Rs 120w aswso|Rs 10| Rs 4080 | RS 12 | Rs 5.267.07 | R 1,20 Rs 419,80 | A3 485280
1
1]
ACHOCOLATADOS uvo | 408 (Rs LIsfRS  acmsas RS 115 Rs o545 | RS 1,20 | Rg 45060 | R 115 | Rs 469545 [ R$ 4,695,458
[
\
GOMBIVHA uno | 4083 |Rs 080| RS 3emT0|RS 000 |RS 2ET470 | RS 0,08 | RS 4.042,17 (RS 090 | RS 367470 [ RS 1LETATD
. 1
v
BARRA DE CEREAL UND | 4083 RS 245 (RS 1000035 RS 240 |Rs 10.168,67 | RS 240 | RS 108867 (RS 245 | Rs 10.003,35 | R$ 10.003,35
]
BISCOITO SALGADO - CADA PACOTE N
CONTEM & BACHES PCT | 1388 RS 210| RS 287280 |RS 220 (RS 21272 | RS 25 |Rs 34272 | R$ 210 | RS 287200 | RS 1sf280
[}
rrrran rrunsen aeanai, i edbaba P T PTY e l
TOTAL GERAL - et e 3 780 | RS 28.145,90 | 3 26.145,%0
]
[}
-
X,
<~
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EQUIPE TECNICA EDUCADORES SOCIAIS

VALOR aTo MENOR PREGO
DESCRICAO UND HORA PERIODO i .
VLR UNIT. VLR MES VLR PERIODO
EDUCADOR EM EMPREENDEDORISMO SOCIAL HORA 45,00 152 R$ 45,00 RS$ 6.840,00 R$ 6.840,00
EDUCADOR EM SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA HORA 45,00 104 RS 45,00 RS 4.680,00 RS 4.680,00
EDUCADOR EM ATUALIDADES HORA 45,00 104 RS 45,00 R$ 4.680,00 RS 4.680,00
EDUCADOR CAPACITAGAQ DIGITAL HORA 45,00 112 R$ 45,00 R$ 5.040,00 RS 5.040,00
EDUCADOR LEITURA, INTERPRETAGAQ E PRODUGAD
TEXTUAL HORA 45,00 56 R$ 45,00 R$ 2.520,00 R$ 2.520,00
EDUCADOR LIDERANGA DO FUTURO HORA 45,00 152 ]S 45,00 RS 6.840,00 R$ 6.840,00 X
EDUCADOR DESENVOLVIMENTO LOCAL E
COMUNITARIO HORA 45,00 104 RS 45,00 RS 4.680,00 R$ 4.680,00
EDUCADOR EM ELABORAGAQ DE PROJETOS SOCIAIS | HORA 4500 128 R$ 45,00 R$ 5.760,00 R$ 5.760,00
EDUCADOR GESTAQ FINANCIRA HORA 45,00 104 RS 45,00 R$ 4.680,00 R$ 4.680,00
EDUCADOR DO 3 SETOR HORA 45,00 104 R$ 45,00 R$ 4.680,00 R$ 4.680,00
TOTAL R$ 450,00 R$ 50.400,00 R$ 50.400,00
EQUIPE TECNICA PALESTRANTES
MENOR PREGO
DESCRICAO unp | VALOR DA QTD. ¢ .
PALESTRA | PERIODO -
VLR UNIT. VLR MES VLR. PERIODO
1
PALESTRANSTE TEMAS ESPECIFICOS E/OU CASOS UND 200,00 12 R$ 200,00 RS 1.200,00 RS 2.400,00
CONCRETOS
OFICINA UND 300.00 12 RS 300,00 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
—
—— TOTAL GERAL R$ 500,00 RS 3.000,00 RS$ 6.000,00
-
h
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) PASSAGENS AEREAS =
ADELTOUR AERDSHOW VIAQEND TRAVEL TO TRAVEL MENCR FREGOD -
i Q10 l
DESCRIGAD wo | e - . . = .
. AL VLR LNTT, VLR, TOTAL VLR LT, VLR, TOTAL VLR UMT.
meu PEIWEJSAGEM PABBAGEM PESSOAPABSAOEM | PABSAGEM | PESSOAFPASSAGEM PASBAGEM VLR MES VLR ’ENO’.N
PASSAGENS AEREAR: 04 JOVENS LIDERES E =
A m;,‘:‘m:ﬁ'g&?"' : wo s RY 45853 RY 4 792.08 RS 781,67 RE 360895 RS T8,TS R 379078 R TERTS RE 17976 REATTS
_ . - _ =
TOTAL GERAL e rvaa—— ————" - am—— —— ——— ——— RS TEATS Ri 170075 -] l.?'l.‘F_l
_ . , , . H
-y
x
HOSPEDAGEM
—
ADELTOUR AEROAHOW VIAGENS TRAVEL 10 TRAVEL NENOR PREGO -~
DESCRIGAD aro aTo. . =
QUARTOS =5
VAR UNIT. VA TOTAL A VAR, TOTAL VLR LT, VLR, TOTAL VLR UMY, .
Rn | essonsmumas | imweovms | G Rl | SaRa« | reccosamumas | owma | MR Pessos | wia FERQ™
:.
. nmmﬁ"m&-’m O4 JOVENS 03 2 a A3 3A00 - R 1,80000 R 395,00 RS 2.37600 R T3 Ri 143000 R I, R 1.820,00 s !m}iﬁ‘
. | L ) ]
T ROIPEDAGE M FORTALELA O . - ~
ACOMPANHANTE ' 3 R 295,00 Ry 845,00 R 37400 RE 112200 RS 13013 RS 714 RS 25613 RS T4 RS 7143
03 DIARIAS. 3
TOTAL GERM asarons e - —— —_— —_— J— J— [ o 2a0e 4 - uu,ii
* Saric 4 jovens - 2 quartns (cads quertn hospedam 2 pessoas) S
=1 scompentunte + 1 QUi (Choh QuiNTD Db 1 fudt)
QTD.
DESCRICAQ UND .
A PESSOAS
VLR UNIT. VLR. TOTAL .
-
k]
»
ESTIMATIVA PARA AJUDA DE CUSTOS PARA - o
ALIMENTAGAO E TRANSPORTE URBANG UND 5 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 -
INTERCAMBIO y
= w
TOTAL GERAL AEnreeny R kb LTIy -
_ MATERIAL PERMANENTE
LOGIN INFORMATICA N
ato. ATACADAO DO PAPEL LTOA [~ COM. D WFORMATICA ERCIO E MENOR PREGO
. " REPRESENTAGOES LTDA
DESCRIGAD WD | periobo ) GO .
VLR UNIT. VIR, TOTAL | VIRUMIT, | VLR TOTAL | VIR UMIT. VLR. TOTAL VLR UMY, VLR MES | VLR PERICDO
— >
DATA - SHOW UND 1 RS 2.189,12 R$ 2.189,12 | R$ 2.137.46 | R$2,137.48 | R$ 208800 R$ 2.080,00 R$2.08800 | R$208800 | R$ 20880
TOTAL o e—— omee rvssans e e fatasuael meeeemes | RS 2083,00 | RS 206000 | RS 208800
ATLAS PAPELARIA LTDA. T amROS E CENTRAL PAPELARIA MENOR PREGO T
QTD. -
DESCRIGAC UND | pehione —
VLR UNIT. VLR TOTAL | VLR UNTT, VLR. TOTAL VLR UNIT, VLR, TOTAL VLRUNIT. VIR MES | VLR PER!QDO
»
LY
FUP CHART UND 1 RS 50,64 RS 50,64 RS 405,40 R$ 405,40 R$ 123,00 RS 123,00 RS 80,64 RS 80,64 R 80,64
TOTAL J— J— reasasen esanensens PO . JU— e I RS 80,84,
v
{

0
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12 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto- a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA - SEMFS,
para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situ'aig;é'o
de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgao/entidade da Administragéo)
Publica Federal e Estadual, que impeg¢a a transferéncia de recursos e de dotag:éieF

consignadas nos orgamentos da Unido ou do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.
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Nestes Termos,
Pede deferimento.
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13. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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