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SOLICITACAO DE RECURSOS

1 — IDENTIFICAGAO

1.1- DA INSTITUICAO

INSTITUICAO: PARQUE SOCIAL - EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CNPJ; 13.962.154/0001-06

ENDEREGO: AV ACM, 1213 PARQUE JOVENTINO SILVA, ITAIGARA

MunNicipio: SALVADOR CEP:41.825-000  TEL: (0xx71 3202-2600)

LE! DE UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL Ne. 8144/2011

MOVIMENTAGAO BANCARIA

NOME DO BANCO: BRASIL

AGENCIA N°. 3832-6

CONTA CORRENTE. 6.667-2

1.2 - DO RESPONSAVEL

NOME: MARIA DO ROSARIO VIANNA DE MAGALHAES R.G: 0102490448 ORrGAO
EXPEDIDOR: SSP/BA

CPF: 293.465.765-53 CARGO: DIRETORAPRESIDENTE
NACIONALIDADE: BRASILEIRA ESTADO CIVIL: CASADA PROFISSAO: PSICOLOGA
ENDERECO: AV. SETE DE SETEMBRO, 2354, APT. 3401  BAIRRO: VITORIA

CEP: 40.080-002 CIDADE: SALVADOR UF: BA

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO:
JOVEM LIDER EMPREENDEDOR SOCIAL

| PERIODO DE EXECUGAOQ: INICIO: 23 DE DEZEMBRO DE 2016 TERMINO: 22 DE
DEZEMBRO DE 2017

2.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO.

Capacitar 140 jovens, com idade entre 14 e 24 anos, residentes em Salvador, preparando-os

para desempenhar o papel de lideres comunitarios.
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da realidade local &€ um desafio que precisa ser vencido através de novos conhecimentos e
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2.3. JUSTIFICATIVA

O processo de desenvolvimento comunitario depende, fundamentalmente, da participagao ativa
dos atores locais que devem estar mobilizados, engajados e capacitados para uma atuacgéo
comprometida em suas comunidades.

Nesse contexto, & necessaria a formagao de jovens lideres que tenham consciéncia critica e
que atuem como protagonistas em consonancia com as exigéncias do mundo atual.

Capacitar jovens com potencial de lideranga para que possam ser agentes de transformagao

mudang¢a de atitudes a partir de um olhar diferenciado das praticas vivenciadas até entao.
Desta forma, este projeto &€ uma iniciativa que possibilitara jovens de comunidades do
municipio de Salvador a ter uma oportunidade de desenvolver seu potencial como lideres do
futuro.

2.4. OBJETIVOS

2.4.1. GERAL

Capacitar jovens de comunidades de Salvador entre 14 e 24 anos, para desempenhar o papel
de futuros lideres comunitarios estimulando-os & compreensao do conceito de lideranga do
futuro com foco no Empreendedorismo Social, valorizando as experiéncias de participagio

cidada e integragao comunitaria.
2.4.2. ESPECIFICOS

+ Capacitar e estimular os jovens na compreensédo e aplicabilidade real do conceito de
Lideranc¢a do Futuro com foco no Empreendedorismo Social;

* Propiciar reflexbes coletivas, valorizando as experiéncias de participagdo cidada e
integracdo comunitaria;

* Oferecer atividades que estimulem o potencial do jovem como agente transformador da
realidade local;

o Oferecer aos jovens lideres empreendedores sociais capacitagio tecnologica, através de
ferramentas necessarias para inclusao sociodigital, como instrumento de construgdo da

cidadania e transformagao social;
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2.5. PARA PARTICIPAGAO NO PROJETO JOVEM LIDER EMPREENDEDOR SOCIAL, OS

CANDIDATOS DEVERAO ATENDER AOS CRITERIOS DE SELECAO:

Os jovens devem ter idade entre 14 e 24 anos, serem residentes na cidade do Salvador e
estarem matriculados na rede publica de ensino ou concluintes do ensino médio.

Os jovens farao as inscrigdes pelo site do Parque Social e em caso da demanda ser superior
ao nimero de vagas existentes no Projeto serdo utilizados como critérios de desempate:
vulnerabilidade social do jovem através da inscrigdo da familia no Cadastro Unico — CadUnico:;

candidato com menor faixa etaria; frequéncia escolar; rendimento escolar.

2.6 . METAS

e Capacitar 140 jovens em lideranga comunitaria, futuros lideres empreendedores sociais,

no periodo de 12 meses;

. Realizar 03 palestras sobre tematicas transversais para 140 jovens, no periodo de 12
meses;
. Realizar 03 oficinas sobre temas complementares ao contetido programatico para 140

jovens, no periodo de 12 meses;

1e Analisar e tabular 03 instrumentos de avaliagdo aplicados durante o projeto, no periodo
de 12 meses; |

. Promover 01 intercambio & 04 jovens lideres empreendedores sociais para troca de

experiéncias e praticas em outras cidades ou estados do pais, no periodo de 03 dias , durante

12 meses,;

’ Elaborar projetos de empreendedorismo social, aplicavel na comunidade.

. Realizar 01 Ag&o Multiplicadora, com 140 jovens, apds o término do intercambio;

. Realizar 01 A¢do Multiplicadora em uma comunidade do municipio do Salvador , apds

o término do intercambio;
. Realizar 01 Encontro de Encerramento com os participantes do Projeto Jovem Lider

| Empreendedor Social.
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3. METODOLOGIA

O Projeto sera desenvolvido em 12 meses, sendo 1 més para planejamento e 11 meses para
capacitacdo dos jovens lideres. As atividades de planejamento, contratagao da equipe técnica
de educadores e selegdo dos jovens, serdo realizadas no primeiro més de execugdo do
Projeto. A capacitagdo dos 140 jovens tera duragdo de 11 meses, sendo 4 turmas de 35
participantes cada, com carga horaria semanal de 08 horas.

A capacitagdo sera distribuida em 10 mddulos, serdo eles: Empreendedorismo Social;
Sociologia Contemporanea; Atualidades; Capacitagao Digital; Leitura, Interpretacdo e Producéao
Textual; Lideranga do Futuro; Desenvolvimento Local e Comunitario; Elaboragcao de Projetos

Sociais; Gestdo Financeira; Legislacido do 3° Setor.

Proposta de trabalho dos 10 médulos do Projeto.

Carga horaria semanal: 08 horas semanais. As turmas serao distribuidas da seguinte forma:
Turma 1 — 2% e 4? feira das 08:00 as 12:00 h

Turma 2 - 22 e 42 feira das 13:00 as 17:00 h

Turma 3 — 32 e 52 feira das 08:00 as 12:00 h

Turma 4 — 32 e 5% feira das 13:00 as 17:00 h

O conteudo sera desenvolvido de forma a favorecer o aprendizado com exposigbes tedricas e
casos praticos, enriquecendo os assuntos abordados com bibliografia de facil acesso e
compreensao, além de exposigbes de filmes e/ou outras atividades que abordem assuntos
relacionados ao contetdo programatico.

Os educadores sociais utilizardo ferramentas de aprendizagem que estimulem o
desenvolvimento de competéncias pessoais, técnicas e sociais dos jovens para que possam

assumir o papel do futuro lider empreendedor social.

4. AVALIAGAO
Realizada em 03 etapas, a seguir:

Entrada ~ sera aplicada aos participantes, no inicio da capacitagao. Este instrumento oferece a
equipe técnica e, principalmente ao educador social, tragos do perfil e das expectativas de
cada jovem.

Processo - sera aplicada aos participantes, no periodo intermediario, entre o inicio e o final da
capacitagao, a partir do qual se faréo os ajustes necessarios para melhoria da capacitagio.
Impacto - servira como indicador, tanto nos aspectos qualitativos, quanto quantitativos da

capacitacao como realizada.
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Impacto - servira como indicador, tanto nos aspectos qualitativos, quanto quantitativos da
capacitagao como realizada
5 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO -

5.1.1 ETAPA ( DEZEMBRO / 2016 A DEZEMBRO / 2017)

INDICADOR FISICO

META | ETAPA ESPECIFICACAO DURAGAQ
FASE UNIDADE | QUANTIDADE INICIQ TERMING
01 01 |Elaborar plano operacional UN 01 dez/2016 dez/2016
02 |Contratacao da equipe de educadores. UN 16 dez/2016 jani2047
03 |[Capacitar jovens em lideranga| yn 140 janf2017 dez/2017
comunitaria, futuros Lideres
Empreendedores.
. . agof2017
04 |Realizar palestras sobre tematicas UN 03 fev/2017
transversais e complementares
) . set/2017
05 [Realizar oficinas sobre temas UN 03 mar/2017
complementares ao conteudo
programatico. Sel2017
06 |Analisar e tabular os instrumentos: UN 03 janf2017
questionarios de entrada, processoc e
impacto. dez/2017
07 |Promover intercadmbio de jovens para UN 04 Nov/2017
visita e troca de experiéncias e praticas
em outras cidades ou estados . ago/2017
08 |Elaborar projetos, de UN 140 julr2017
empreendedorismo social , aplicavel na
comunidade.
_ dez/2017
Realizar ag8o multiplicadora apés
09 |intercAmbio, com todos os participantes | UN 140 novf2017
do projeto.
Realizar agao multiplicadora dez/2017
10 |em uma comunidade do municipio do
Salvador. UN 01 novi2017
Realizar encontro de encerramento dez/2017
L UN 01 dez/2017




6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO/ CRONOGRAMA PEDAGOGICO

6.1. DEZEMBRO 2016 a DEZEMBRO 2017

Jr

Cavga horfria Carg,a h‘nrsiria
Disciplinas/ Periode 2016/2017 PorTuma | 47ugpiAs
Atividades ¢riodo L
ot 1o2 |03 | o0s|o0s o607 |08 foo] 0|/
PLANEJAMENTO X 01 und —
CONTRATAGAO DA
EQUIPE DE x 10 und S
EDUCADORES
INSCRICAO E .
PROCESSO SELETIVO | | ¥ 140 und
EMPREENDEDORISM
RO 120 | 120 | 14n 38 h 152 h
SOCIOLOGIA
CONTEMPORANEA 14h | 12h 26h 164 h
ATUALIDADES gh | 8w [10n 26h 104 h
CAPACITAGAQ
AT 140 | 141 28h H2h
LEITURA [NTERPRETA
CAO E PRODUCAQ 08h | 06h 14h S6h
TEXTUAL
LIDERANCA DO
e 18h | 20k 38h i52 b
DESENVOLVIMENTO
LOCALE 1ah | 12h 26h 104 h
COMUNITARIO
ELABORACAQ DE
PROTEIO% SOCING t6h | 16h 2h 128 h
GESTAQ FINANCEIRA 14n|12h 26h 104 h
LEGISLACAO DO 3°
SETOR 26h 26h 104 h
REUNIOES
PEDOAGOGICAS 2h 2h 2h 2h 2h 10h 10
PALESTRA
PARTICIPAGAO 2h
CIDADA 02 h 08 b
PALESTRA
TRANSFORMACAO 2h
SOCIAL 02h 08 h
PALESTRA
INTEGRAGAO 2h
COMUNITARIA 02h 08 h
OFICINA
DESEMPENHO E X
MOTIVACAO 04h 16 h
OFICINA POSTURA E o
COMPORTAMENTO 04 h 16h
OFICINA ORATORIA 4h 04 h 16 h
) 24h
INTERCAMBIO 03 dias(24h) | 03 dias(24n)
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02 AGOES
MULTIPLICADORA ( 4 gh
H CADAY 08 h 32h
ENCONTRO DE
ENCERRAMENTO 4h 04 h 16h

7. DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES

O Projeto sera realizado nas instalagdes do Parque Social, com a participa¢io de 140 jovens, no periodo
de 12 meses, vale dizer. entre dezembro/2016 e dezembro/2017. As atividades serdo realizadas nos turnos
matutino e vespertino e as turmas serdo compostas por 35 participantes, cada.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE 12 MESES:

Atividade: Modulo 1 - Empreendedorismo Social

Carga Horiria Total: 152h

Carga Horaria por Turma: 38h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Formar jovens empreendedores engajados em transformar a comunidade wvia
empreendimentos sociais.

Metodologia: Aulas tedricas e dialogadas e trabalhos em grupo.

Descrigiio do Conteido: Capacitar os jovens a conceberem e implantarem empreendimentos sociais,
estimulando-os a transformar os problemas sociais em negdcios sociais utilizando os ativos da propria
comunidade. Abordar neste médulo a elaboragdo de planos de negdcios e gestido dos empreendimentos
sociais.

Serao abordados neste médulo os seguintes temas:

. Capitalismo Consciente ¢ Empreendimentos Sociais;

. Conceitos Chaves de Empreendedorismo Social;

. Identificando Ativos na Comunidade para cria¢éo de Empreendimentos Sociais;

. Concebendo Empreendedorismos Sociais € seus respectivos Planos de Negocios;

. Diferengas entre Projetos Sociais e Planos de Negoécios Sociais;

. Gestdo de Empreendimentos Sociais.

Atividade: Médulo 2 - Sociologia Contemporinca

Carga Horaria Total: 104h

Carga Hordria por Turma: 26h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Desenvolver nos participantes um “olhar sociolégico”, que possibilite a compreensdo da
complexidade do contexto social no qual se inserem os individuos e as comunidades. Apresentar a

Sociologia como uma das Ciéncias Sociais, enfocando o contexto historico do seu surgimento, seu objeto
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de estudo e métodos de andlise. Fornecer aos futuros lideres comunitarios um panorama dos cldssicos da
Sociologia. Discutir os principais conceitos elaborados pela Sociologia, tais como: estrutura e
organizagdo social, instituigdo social, grupos sociais, socializagdo, estratificagdo ¢ mobilidade social.
Debater algumas questdes abordadas pela Sociologia Contemporéinea.

Metodologia: Aulas teéricas e dialogadas e trabalhos em grupo.

Descrigiao do Contetrdo: E desejavel que o participante tenha conhecimento dos conceitos basicos de
sociologia geral, conhega as caracteristicas das principais escolas e sua localizagdo na histoéria.
Fundamentos tedricos para analise das comunidades como unidades sociais; estudo da formagfo e
manuten¢do dos grupos formais € informais na comunidade, destacando aspectos relativos ao poder,
autoridade, comunicagdes e processos sociais.

Seriao abordados neste moduloe os seguintes temas:

. O contexto histérico de surgimento da Sociologia.

. A Sociologia como ciéncia: objeto ¢ métodos.

. Os classicos da Sociologia.

. Conceitos fundamentais da Sociologia: estrutura e organizagdo social, institui¢do social, socializagéo,
grupos sociais, estratifica¢do e mobilidade social.

. Sociologia hoje: algumas quesides
. Realidade Brasileira

. Andlise da comunidade no contexto da sociedade e suas relagdes com as mudangas tecnologicas e
sociais.

. A comunidade como unidade social.

. Cultura Comunitaria.

. A inser¢éo dos individuos nas comunidades.
. Poder e autoridade nas comunidades.

. Mudanga Social ¢ comunitaria.

Atividade: Mddulo 3 - Atualidades
Carga Horaria Total: 104h

'| Carga Horaria por Turma: 26h

N°® previsto de participantes: 140

Objetivo: Inserir o/a jovem nas discussdes atuais que versam o cotidiano politico, econdmico, social e
religioso na cidade do Salvador, no Brasil e no mundo.

Metodologia: Aulas dialogadas, Levantamento/Pesquisa matérias veiculadas nos Jornais / TV / Radio ¢

atividades em grupo.
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Descricao do Contetdo: Trabalhar com os jovens temas de relevancia social do momento ou seja,
acontecimentos cotidianos (politicos, sociais, econdmicos e culturais), que de algum modo esta articulado
com a vivéncia dos envolvidos no projeto.

Serido abordados neste modulo os seguintes temas:

. O que é o mundo globalizador?

. Transformagdes no mundo € mudangas nos sistemas de produgéo;

. Religido: O Brasil de intolerancias;

. Rumos da economia Mundial;

. Crise para quem? O Brasil no Mundo e a crise que nos abala;

. Lugar no empreendedor no Brasil do século XXI.

Atividade: Mdédulo 4 - Capacitagio Digital

Carga Horaria Total: 112h

Carga Horiria por Turma : 28h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Proporcionar a inclusdo social dos jovens utilizando recursos tecnologicos.
Metodologia: Aulas tedricas e praticas de técnicas de informagio e comunicagao.
Descri¢do do Conteudo: Estimular o uso responsavel de tecnologias da informagéo, estimulando o uso
responsavel em beneficio proprio e da comunidade em geral.

Seriio abordados neste madulo os seguintes assuntos:

. Introdugdo a Informética;

. Aplicativos e Internet;

. Editores de Texto;

. Seguranga da Informagdo;

. Planilhas Eletrdnicas.

Atividade: Médulo 5 - Leitura, Interpretagio e Produgiio Textual

.Carga Horaria Total: 56h

Carga Hordria por Turma : t4h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Estimular a leitura e produgiio de textos de diversos géneros.

Metodologia: Leitura , Escrita ¢ Interpretagéo de textos

Descri¢ao do Conteado: Estimular a pratica da leitura, escrita e interpretagdo de textos. Trabalhar as

nogdes fundamentais sobre estrutura e conteudo na elaboraciio de textos, como: coesdo, coeréncia,

clareza, informatividade e adequagfo. Revisdo e reescrita orientada dos textos produzidos.
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Serao abordados neste médulo os seguintes assuntos:

. Concordéncia verbal € nominal / Acentuagfo / Pontuagdo / Crase / Regéncia Verbal

. Interpretagio de texto ¢ sua estrutura.

Atividade: Modulo 6 - Lideran¢a do Futuro

Carga Horaria Total: 152h

Carga Hordria por Turma : 38h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Preparar os participantes para assumirem o papel de Lider Empreendedor Social do Futuro.
Metodologia: Aulas tedricas, dindmicas de grupo, estudo de caso entre outros métodos.

Descri¢io do Conteddo: Desenvolver a competéncia de lideranga dos participantes do Projeto,
orientando-os a identificar e mapear as necessidades da comunidade, mostrando a importancia da
interagéo dos Lideres com outros Agentes Sociais.

Seriio abordados neste modulo os seguintes temas:

. Cidadania ¢ Engajamento Social;

. Conceitos de Lideranga e Poder;

. Papel do Lider ¢ as competéncias essenciais;

. Conceitos basicos de Relagdes Interpessoais , aspectos gerais do funcionamento dos diversos grupos;

. Experiéncias de Projetos Sociais desenvolvidos em diferentes contextos.

Atividade : Modulo 7 - Desenvolvimento Local e Comunitario

Carga Horiria Total: 104h

Carga Horaria por Turma: 26h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Despertar nos participantes o interesse pelo desenvolvimento comunitario

Metodologia: Levantamento e pesquisa dos recursos identificados nas comunidades, técnicas de
apresentago, exercicios de grupo e estudo de caso.

Descri¢io do Conteude: Estimular o interesse pelo desenvolvimento local e comunitario motivando-os
1 a construir conhecimentos que utilizem os saberes adquiridos como instrumenios de desenvolvimento
pessoal, profissional e comunitario, além de se reconhecer como sujeilo ativo € propositivo na
coletividade.

Seriio abordados neste médulo os seguintes temas:

. Conceito de identidade territorial;

. Debate da historia e da dindmica de alguns bairros de Salvador deniro do contexto sociocultural;

~
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. Conceito de OSC, OSCIPs, ONGs e demais 6rgos da sociedade civil € equipamentos publicos presentes
nos bairros;

. Conceito de lideranga em grupo, mobilizagéo social e empoderamento.

. Estratégias coletivas e individuais de mobilizagdo (cooperativas, associagdes. grupos, empreendedores

individuais , redes, eic)

Atividade: Médulo 8 - Elaboracio de Projetos Sociais

Carga Hordria Total : 128h

Carga Horaria por Turma : 32h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Capacitar os participantes nos conceitos basicos do gerenciamento de Projetos
Metodologia: Aulas tedricas ¢ praticas ¢ pesquisa em campo.

Descricio do Conteido: Trabalhar de forma prética e objetiva os elementos para a construgio de um
projeto bem sucedido.

Serio abordados neste médule os seguintes temas:

. O que € um Projeto;

. Caracteristicas de um Projeto;

. O que é um Projeto Social;

. Execug¢do do Projeto Social.

Atividade: Médulo 9 - Gestao Financeira

Carga Horiria Total: 104h

Carga Horidria por Turma: 26h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Propiciar aos participantes instrumentos e técnicas de gerenciamento de Projeto
Metodologia: Exercicios praticos, aula tedrica ¢ utilizagéo de ferramentas eletrénicas.
Descrigio do Contetido: Ensinar aos participantes os instrumentos e técnicas adequadas para um melhor
' gerenciamento de um projeto ou de um empreendimento coletivo.

Serio abordados neste médulo os seguintes temas:

. Planejamento;

. Investimento Inicial;

. Fluxo de caixa / Classifica¢io de contas;

. Custos: Fixos /Variaveis;

. Orcamento / Negociagio e Prestagdo de Contas.

A\
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Atividade: Moédulo 10 - Legislagio do 3° Setor

Carga Horaria Total: 104h

Carga Horaria por Turma: 26h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Apresentar e discutir conceitos (juridicos e ndo-juridicos) a respeito do Terceiro Setor.
Metodologia: Aulas tedricas, exibigdo de filmes, exercicios praticos.

Descri¢io do Contetido: Apresentar ¢ discutir as caracteristicas do Terceiro Setor, metodologias e
critérios para a identificagfo e classifica¢do das organizagdes sem fins lucrativos .

Serio abordados neste madulo os seguintes ternas:

. Conhecendo o Direito ;

. A importancia do Direito;

. O que ¢ uma relagdo de trabalho;

. O principio da Igualdade de tratamento aplicado nas relagdes de trabalho;

. Terceiro Setor ~ Conceitos , Area de Atuagiio , Aspectos Juridicos, Estatuto Social , Cédigo Civil.

Atividade: Reunides Pedagégicas

Carga Horaria Total: 10h

N° previsto de participantes: 15

Objetive: Alinhamento das agdes

Metodologia: Reunido

Descri¢io do Conteado: A Reunido pedagégica € um espago para discussio da pratica pedagogica das
atividades do Projeto, da busca de solugfes para os problemas apresentados € o compartithamento do
conteido que sera trabalhado pelos facilitadores em sala de aula. Além disso, € também um encontro para

se dar avisos, distribuir materiais e trabalhar os valores do Parque Social.

Atividade: Palestras com temas transversais
Carga Horiria Total : 06h

Carga Horaria por Palestra : 02h

N° previsto de participantes: 140

Objetivo: Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os temas propostos nas palestras.
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Metodologia: Serdo realizadas 03 Palestras, com duragdo de 02 horas cada, com a utilizagdo de
equipamentos audio visual. As palestras serdo realizadas a partir de uma exposigdo dialogada com

interagdo do palestrante e dos participantes.

Descrigdo de conteudo:

1) Participagao Cidada — Discutir com os jovens a importancia da participagio social paraa cohstrug:éio
de um processo de mudanga em prol de todos os grupos que compde a vida em sociedade.

2) Transformagio Social - O objetivo desta palestra ¢ despertar nos jovens a necessidade de construgédo
de uma plataforma de ideias e agdes transformadora.

3) Integracio Comunitaria — Trabalhar a importancia da participag@o e unifio dos moradores como 0s
pilares das conquistas obtidas na comunidade através da implantagdo de instrumentos piblicos ¢ da

melhoria da qualidade de vida do coletivo.

Atividade: Oficinas

Carga Horaria Total : 12h

Carga Hor4ria por Oficina : 04h

N° previsto de participantes: 140

Metodologia: Serfio realizadas 03 Oficinas, com duragdo de 04 horas cada, como segue.

Descri¢iao de conteido:

1) Desempenho e Motivagio -

Objetivo: Desenvolver exercicios em grupo, com o objetivo de proporcionar aos jovens do projeto uma
visdo critica ¢ reflexiva referente a motivagdo e desempenho relacionados a lideranga e protagonismo
juvenil.

2) Postura e Comportamento -

Objetivo: Através de jogos e dindmicas serdo trabalhadas questdes relacionadas a comportamento social
e no ambiente de trabalho, além de etiqueta e inteligéncia emocional.

3) Oratéria -
Objetivo Esta oficina foi realizada de forma dindmica e participativa as questdes associadas a expressio

verbal e corporal dos jovens enquanto futuros lideres comunitarios.

Atividade: Intercimbio / A¢des Multiplicadoras
Para a selegdo dos 04 jovens que participardo do Intercdmbio, meta prevista no Projeto Jovem Lider
Empreendedor Social, serdo utilizados os seguintes critérios de selegfo:

® Jovens motivados em se tornarem lideres comunitérios;
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@ Participagdo aliva e propositiva nas discussées dos diversos temas apresentados nos modulos do
Projeto(indicagdes serdo feitas pelos professores);

©® Assiduidade;

©® Boa aceitagio por parte dos colegas de turma;
Disponibilidade para participar das 2 A¢Ges Multiplicadoras que acontecerdo apds o Intercdmbio, 01
Agdo Multiplicadora com todos os participantes do Projeto e 0] Agdo Multiplicadora em uma das
comunidade do municipio do Salvador.
Os jovens selecionados para o Intercdmbio terdo oportunidade de conhecer Instituigdes, em outras cidades
ou Estados, que desenvolvem trabalhos sociais com jovens em situagdo de vulnerabilidade social,
atividades socioeducativas e culturais, buscando proporcionar o desenvolvimento das diversas dimensdes
do ser humano.
Todas as atividades do Intercdmbio serdo registradas através de fotos, depoimentos, relatorios e outros
mei0s disponiveis.
Carga horaria: 03 dias

N¢ previsto de participantes: 04

Objetivo: Troca de experiéncias e pratica entre jovens de outras cidades ou estado. Conhecer outras

institui¢des que desenvolvem trabalhos com jovens e em comunidades.

Metodologia: Quatro jovens, um de cada turma, serdo selecionados levando em consideragio a boa
performance nas atividades desenvolvidas e, principalmente, se destacado como potenciais lideres para
serem encaminhados a outra institui¢do/organizagio em outro estado, contribuindo de forma significativa
para o seu desenvolvimento pessoal e estudanti!, por um periodo de 03 dias.

Ao término do intercimbio os participantes realizardo as 02 A¢des Multiplicadoras, sendo 01 com os
colegas do projeto e a outra com uma comunidade do municipio de Salvador. Nesta acfio serdo passadas

as experiéncias e conhecimentos tedricos e praticos adquiridos quando das visitas aos Projetos Sociais.

Atividade: Encontro de Encerramento

| Carga Hordria Total: 04h

Carga Horiria Encerramento: 04h

N¢ previsto de participantes: 140

Objetivo: Avaliag#o e finalizagio do Projeto.

Metodologia: O encontro de encerramento tera 4 horas de duragiio e contemplara os 140 jovens
lideres do Projeto Jovem Lider Empreendedor Social. Nesse encontro, os jovens dario
depoimentos a respeito da sua experiéncia com o Projeto. Serdo entregues também, os

certificados de conclusdo da capacitagio.
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8. ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

o,
\

A equipe técnica sera composta por profissionais que desenvolverdo os médulos na execugéo do
Projeto, dentre eles:

Educador Social do médulo de Empreendedorismo Social

o Perfil

o]

<]

[+]

Nivel superior com experiéncia em projetos sociais, ter dominio sobre a histéria e conceitos do

empreendedorismo social, desenvolvimento comunitario e elaboragio de projetos sociais;

Experiéncia em ministrar aulas;

Facilidade para trabalhar com jovens.

® Atribuicdes

Q

[s]

Elaborar relatério sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas;

Participagdo de reunides de equipe;

Elaborag@o de planos de aula tendo como referéncia o conteudo programatico do Projeto;
Promover encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios e dindmicas de grupo
voltados para o Empreendedorismo Social;

Apresentar estudos de casos relacionados com o Empreendedorismo Social, estimulando

criatividade e solugéo de problemas.

Educador Social do médulo de Sociologia Contemporanea

e Perfil

o

o]

o]

Nivel superior em ciéncias sociais ou dreas correlatas;
Experiéncia em ministrar aulas;

Facilidade para trabalhar com jovens.

e Atribuicdes

]

=]

Elaborar relatorio sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas;

Participacdo de reunides de equipe;

Elaboragdo de planos de aula tendo como referéncia o conteudo programdatico do Projeto;
Dominar os conceitos fundamentas da sociologia;

Conbhecer os fundamentos tedricos para a analise das comunidades.
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Educador Social do médulo de Atualidades
e Perhil

Nivel superior na drea de humanas;

Ser dindmico;

Ter expertise nas discussdes cotidianas (politico, econdmico, religioso, e etc);
Experiéncia em ministrar aulas;

Facilidade para trabalhar com jovens.

® Atribuigdes

Elaborar relatdrio sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas;
Participar de reunides de equipe;
Elaboragéo de planos de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto:

Dominar os temas relacionados a atualidades.

Educador Social do médulo de Capacitagio Digital
¢ Perfil

Possuir capacitagdo técnica e experiéncia pratica comprovada na drea de informatica;

Experiéncia em ministrar aulas;

Habilidade para trabalhar com jovens.

e Atribuicdes

Elaboragio de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunifes de equipe;

Elaborag&o de planos de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;
Elaborar exercicios praticos e estimular o uso responsavel das tecnologias;

Proporcionar a inclusfo social dos jovens através da tecnologia.

Educador Social do médulo de Leitura, Interpretacio ¢ Produgio Textual
o Perfil

o Nivel superior em letras ou 4reas correlatas;

o Possuir expertise em leitura, interpretagio e produgdo textual;

o Experiéncia em ministrar aulas;

o Habilidades para trabalhar com jovens.
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® Atribuigdes
° Elaboraq:ﬁo de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
© Participar de reunides de equipe;
o Elaboragéo de planos de aula;

© Desenvolver trabalhos dindmicos para estimular a leitura e a interpretagdo e produgio de

textos.

Educador Social do méduloe de Lideranga do Futuro
o Perfil
© Nivel superior na drea de humanas;
o Ser dindmico;
o Ter expertise com dindmicas de grupos;
o Facilidade de trabalhar em grupo;
o Experiéncia em projetos sociais;
o Possuir dominio de funcionamento de diversos grupos sociais.
e Atribuigdes - - e
o Elaboracéo de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
o Participar de reunides de equipe;
o Elaboragéo de planos de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;

o Auxiliar no desenvolvimento da competéncia de lideranga nos participantes;

o Realizar aulas dindmicas, promovendo trabalhos em grupo.

Educador Social do méduloe de Desenvolvimento Local e Comunitario

e Perfil
o Nivel superior na area de humanas;
o "Possuir dominio nas areas sociais;
o Possuir identificagdo com trabalhos sociais e comunitarios;
o  Dominio de trabalhos desenvolvidos na comunidade;
o Conhecer bairros da cidade de Salvador, dentro do contexto sdcio cultural.
¢ Atribuigoes
o Elaboragio de relatério sobre as atividades desenvolvidas;

o Participar de reunides de equipe;




o Elaboragdo de planos de aula;

© Despertar nos participantes o interesse pelo desenvolvimento local € comunitério;

© Promover o empoderamento dos participantes.

Educador Social do médulo de Elaboragio de Projetos Sociais
e Perfil
© Nivel superior completo com especializagdo em elaboragfo e gestdo de projetos;
o Experiéncia em projetos sociais;
© Possuir identificagdo com trabalhos sociais e comunitarios;
o Dominio de trabalhos desenvolvidos na comunidade.
e Atribuigdes
o Elaborag#do de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;
© Participar de reunides de equipe;
© Realizar encontros presenciais com os participantes do projeto para o desenvolvimento dos
conteudos programaticos;
© Desenvolver metodologias nos encontros utilizando textos, videos, slides, documentarios, -
referéncias bibliografias, dentre outros relacionados a gestio de projetos;
© Promover o conhecimento relacionado as habilidades em Gestéo de Projetos, na perspectiva da
eficiéncia, eficacia e efetividade social;

© Trabalhar de forma pratica e objetiva os elementos para a constru¢io de um Projeto Social

com foco no crescimento da comunidade.

Educador Social do méadulo de Gestio Financeira

¢ Perfil
o Nivel superior na drea de Ciéncias Contabeis ou Administragio ou Economia ou Gestio
Financeira;
o Experiéncia no 3° Setor e organiza¢des governamentais.
¢ Atribuigdes
o Elaboragdo de relatério sobre as atividades desenvolvidas;
o Participar de reunides de equipe;
o Elaboragfo de planc de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;

o Desenvolver os conceitos basicos da gestdo financeira: determinagdo das necessidades de

recursos financeiros; obtengéio de financiamento; aplicagfo criteriosa dos recursos financeiros;
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Educador Social do médulo de Legislagiao do 3° Setor

Perfil

°

o

Atribuicoes

o]

[+

anélise da viabilidade econdmica e financeira dos investimentos; obriga¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias; atribuigdes do Conselho Fiscal;
Trabalhar nog¢des bdsicas da Administragdo Financeira: contabilidade, métodos de custco,

elaboragdo de orgamento ¢ demonstragéio contabeis.

Nivel superior na area de Direito;

Experiéncia no 3° Setor e projetos sociais.

Elaboragio de relatorio sobre as atividades desenvolvidas;

Participar de reunides de equipe;

Elaboragio de plano de aula tendo como referéncia o contetido programatico do Projeto;
Desenvolver os conceitos do Terceiro Setor e seu papel social;

Trabalhar a importdncia das certificagdes publicas e os titulos de utilidade publica: OSCIP,
CMDCA ¢ CMAS;

Orientar os participantes do projeto na elaboragdo do projeto comunitario;

Realizar atividades em sala de aula para avaliar o aprendizado e o

desenvolvimento relacionado a tematica.




8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (DISCRIMINAR A APLICAGAO DOS

RECURSQS).
CLASSIFICACAO DA DESPESA
VALOR (EM REAIS - R3) ANQ 20162017
coD. ESPECIFICACAO - TPTUTITCIPT [ VTRTTICIpT Municipio
Unido | Estado no n
c/partida | FMDCA Tesouro
DESPESAS CORRENTES 024 | 024 011 000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA. R 63.998,23
MATERIAL DE CONSUMO RS 33.753,40
DESPESAS DE CAPITAL 2.168,64
MATERIAL PERMANENTE 2.168,64
99.920,27
| 9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE
ANO BASE 2016
META FONTE Especificagiio DEZEMBRO
1 0 Municipio RS  24.980,07
ANO BASE 2017
META FONTE Especificacao MARCO JUNHO SETEMBRO
717 o Municipio RS 24.980,07 | R$  24.980,07 | RS 24.980,06




10. ANEXO | - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Descrigio Valor Total R$
Materiat de Consumo R$ 33.7563,40
Servigcos de Terceiro Pessoa Juridica R$ 63.998,23
Despesas de Capital R3 2.168,64
TOTAL R$ 99.920,27

MATERIAL DE CONSUMO

ltem Periodo | Valor Mensal (R$) Valor Tetal
Material de Escntono R$ 729,38 { RS 2.917,50
Fardamento R$ - 4.690,00 { R 4.690,00
|{Lanches R$ 6.536,48 | R3 26.145,90
SUB-TOTAL RS  11.95585 | R$ 33.753,40
SERVIGOS DE TERCEIRQO PESSOA JURIDICA
Item Pericdo | Valor Mensal (R$) Valor Total
Equipe Técnica Educadores Sociais 4 RS 12.600,00 | RS 50.400,00
Equipe Técnica Palestrante 4 RS 1.500,00 | RS 6.000.,00
Passagem Aérea Hospedagem/Ajuda de RS 759823 | RS 7.598.23
custo
SUB-TOTAL R$ 21.698,23 | R$ 63.998,23
DESPESAS DE CAPITAL
Item Periodo | Valor Mensal (R$) Valor Total
Material Permanente RS 2.168,64 | RS 2.168.,64
SUB-TOTAL R$ 2.168,64 | R$ 2.168,64
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11. ANEXO Il - ORGAMENTOS

MATERIAL ESCRITORIO
MARPEL COM, {F:
o ATLAS PAPELARIA LTDA MATP/ESCRITORO E OXALA PAPELARIA LTOA, ATACADAO DO PAPEL LTDA. MENOR PRECO
O ESCOUARLTOA
DESCRCAC WD | periooo
VRLNT, | R TOTAL | MAURT, | R TOTAL | viRuwT. | VIRTOTAL | viRweT. | viRTOTAL | viRuaT. | via wes |vie periobo
OUADRO BRANCO usp 1 RS oM RS s |RY mo|RS MRS wow|Rs Wi |Rs  mes|ms B9ss [RS 6624 (RS ss |es 85,24
REFIL PAPEL FLIP CHART et 12 RS 300 |RS a4oof{rRs woo|rs  mom(ms  moo|rs 0.0 [ RS -lrs SR 00 |RS 36000 RS 360,00
PAPEL OFICIO A4 €x 12 RS 1B140|Rs 1o0se0(Re tmoo|Rs 21000 RS iTeoo|RS  2uAm0 | RS s R 17msE0 RS g0 (RS 17Ess0 (RE 178560
CANETAS €x s RS 4800 |R$ 2800 (RS 4300(RS  nso0{rs  mo|es w00 |RS 5270 (Rs 6350 (R 4300 |R$ mso0 les 215,00
PAPEL METRO N s RS 0ss|RS an|rs o40|Rs 200 | RS 12| A5 650 |Rs 060 | RS 300 |rs 040 RS 200 [rS 200
POST ITONVERSAS CORES pcT 12 R$ 300|RS 2800 (RS -|r -lms 590 | RS 70,80 | A3 448 |rs L 300 | oo lms 36,00
T e oRe wo 12 |e iR 10| Rs -|rs -lis 2m|rs 200(Rs  a30|Rs MeofRs s |m nmoolm 200
APAGADOR PARATUAORO. | o 2 /o380 |Rs nw|re coo|es awfrs  7.00|Rs woo|rs  an|es ree |Rs At |Rs nes [ms 1.5
AT o T CRER | 00 |m oas|rs mw|rRs 00fRs  mw(rs om(Rs sw|rs  ous|rs RS0 (RS 045 |RS 286 (RS 2280
PAPEL CONTACT ROLO 2 rBoEs|Rs (e sas|rs e |es e |Rs wso|Rs 107t |Rs naz|rs 645 [R8 1200 (ks 12,80
BORRACHAS PARA DINHEIRD FCT 4 RS 210 RS BA00 | S 200 | RS 500 | RS 400 | RS 15,00 | RS 467 | RS 1863 | RS 1,00 | RS a0 | RS 800
PASTA RAPDA D s |Rs xs|re wrsoies s (re wmsoles 170 | Rs 26500 | ms 128 |ms 192,00 | RS 128 {Rs 1ene0 (e 1w
PASTA DE ELASTICO unD D Rs 1s0{Rs s« (RS 160|R1 man|Rrs 220 |rs 280 | Rs 185 | RS n2|r 165/ 320 (ms ww
CaPa UND o |Rs ox|r  ToomirRs om(rRs  eom|rs om | rs 120,00 | RS o |ms 54.00 07 m s400|ms 54,00
CONTRA CAPA UND 200 L2 T N L) 5000 | R 030 |88 .0 RS 0.0 | RS 12000 | RS 0 | RS 5400 | RS 0.25 | RS 50,00 | RS 50,00
ESPIAL N*07 PCT 10 RS 2w|rs 200]RY 1%0|RS  Bo|Rs 400 |Rs 4000 | RS -|rs .| 13|k 1300 RS 13,00
ESPIRAL N* 09 PCT 1% RS 23RS 22001 Ry 1,30 |R3 1B | R 400 | RS 40,00 | RS -|rs - | RS 130 {R$ 1300 | RS 13,00
ATACREPE PCT 1 R 2m|rs  2000]R8 ax;|m  eo|ss a0 |rs 4900 [ BE:) 20|/ oo R 2,00
TaTAL — — — — — s e R | Rz | RELMIE
FARDAMENTO
MC CAMTSETAS FARDAMENTDS LIMA SANTOS INDUSTRIAS DE
o HARS HARTMAN EPP BORDADOS & SERIGRAFIA CONFECQUES LTOA. WENOR PRECO
CESCRICAD LND PERIODG T
VLR UNTT, VIR TOTAL VLR UMIT. VLR TOTAL VLR YT VLR TOTAL VLR T, VLR MES VLR, PERIODO
CAMISAS COM LOGO{ PRPM G wo %0 RB2LY R3 11,961,00 R$.18.0 R3 0408.00 RS 16,75 RS 0.300,00 RS 1678 R$ 9.300,00 RS 4,690.00
TOTAL GERAL R P PR J— — J— ——— P 5 9.390,00 5 4.690,00
GENERDS ALIMENTICIOS
Ammsc’ﬁ;msmsms- BOM GOSTO ATACADS LTOA JAULSDNCER&\EIEIRASANTOS- MENOR PRECO
DESCRIGAO uND QT PER
VLR UNTT, VIR, TOTAL | VLR UWIT. VIR, TOTAL VLR UNIT, VLR TOTAL VLR UNIT. VLR MES VLR PERIODO
5UCaS unp | aoes IR 120l amomim 1 20|Rs M50 RS 129 |rs 5.267,07 | Ry 1,20 ]R8 429060 | RS 489,60
ACHOCOLATADOS unD | 4083 RS 105 R8s aesas|rs v15|ms 463545 | RS 1,20 { RS 489060 | RS 115 (RS 460543 | A3 469545
GOKBINHA uMp | 40m |Rs 080 | Rs 367470 |RS  ogo|Rs 361,70 | RS 000 | RS 400217 | e 0.90 | RS 3770 [ RS 367470
BARRA DE CEREAL [ Y 1 245|Rs 1000035 |RS 249 RS 10.185.67 | RS 240 |Rs 1016667 [ RS 245 | RS 10.003,35 | 8 10.003,35
BISCONTO SALGADG - CADA PACOTE
T b SACHES PCT | 1388 |RS 20| RS 287280 |RS 228 (RS EREER BN 2% |/ 11272 RS 210 s 257280 | RS 247280
TOTAL GERAL RN R R P R J— RO s 700 b RS 26.145,00 | RS 26.145,00

L |
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EQUIPE TECNICA EDUCADORES SOCIAIS
MENOR PREGO
VALOR QTD.
DESCRIGAD UND HORA PERIODO
VLR UNIT. VLR, MES VLR. PERIODC
EDUCADOR EM EMPREENDEDORISMO SOCIAL HORA 45,00 152 RS 45,00 RS 6.840,00 RS 6.840,00
EDUCADOR EM SOCICLOGIA CONTEMPORANEA HORA 45,00 104 RS 45,00 R$ 4.680,00 R$ 4.680,00
EDUCADOR EM ATUALIDADES HORA 45,00 104 RS 45,00 R$ 4.680,00 RS 4.680,00
EDUCADOR CAPACITAGAC DIGITAL HORA 45,00 112 RS 45,00 RS 5.040,00 R$ 5.040,00
%ﬁﬁm LEITURA, INTERPRETAGAO & PRODUGAO | e 45,00 56 RS 45,00 R$ 2.520,00 RS 2.520,00
[EDUCADOR LIDERANGA DO FUTURD HORA 45,00 152 RS 45,00 RS 6.840,00 R$ 6.840,00
EDUCADOR DESENVOLVIMENTO LOCAL E
COMUNITARID HORA 45,00 104 RS 45,00 RS 4.680,00 R$ 4.680,00
EDUCADOR EM ELABORAGAO DE PROJETOS SOCIAIS | HORA 45,00 128 RS 45,00 RS 5.760,00 RS 5.760,00
EDUCADOR GESTAD FINANCIRA HORA 45,00 104 RS 45,00 R$ 4.680,00 R$ 4.680,00
EDUCADOR DO 3 SETOR HORA 45,00 104 RS 45,00 RS 4.680,00 RS 4.680,00
TOTAL RS 450,00 RS 50.400,00 R$ 50.400,00
EQUIPE TECNICA PALESTRANTES
MENOR PREGO
DESCRIGAO unp | YALORDA | QTD. ¢
PALESTRA | PERIODO
VLR UNIT. VLR. MES VLR. PERIODO
PALESTRANSTE TEMAS ESPECIFICOS E/OU CASOS UND 200,00 12 RS 200,00 RS 1.200,00 RS 2.400,00
CONCRETOS
OFICINA UND 300,00 12 R$ 300,00 R$ 1.800,00 RS 3.600,00
- TOTAL GERAL R$ 500,00 R$ 3.000,00 RS 6.000,00
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12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto 3|
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A POBREZA -
SEMPS, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgao/entidade da
Administragdo Publica Federal e Estadual, que impe¢a a transferéncia de recursos e de

dotagBes consignadas nos or¢amentos da Unido ou do Estado, na forma deste Planc de

Trabalho.
Nestes Termos,
Pede defenmento
Q\S b ke
/ Proponent
SALVADOR, / /
13. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
APROVADO Nl
T
NEYEINAVA e e
Local e Data Cor(c%%e@é‘ 3 :T\’




