Secretaria Municipal de Promociio Social, Esporte e[Combate 4 Pobreza - SEMPS

CONVENIO N° 028/2016

Convénio de Cooperacdo Financeira, que entre si, celebram o
Municipio do Salvador jatravés da SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOGCAO SOCIAL, ESPORTE E COMBATE A
POBREZA - SEl\n;S e o PARQUE SOCIAL -

EMPREENDEDORISMC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
para os fins que especi icam na forma abaixo.

O MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob n®
13.927.801/0001-49, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, ESPORTE
E COMBATE A POBREZA - SEMPS, criada através do Decreto n® 25.788/2015, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°. 6.255 de 09/01/2015, CNPJ N° 13.927.801/0017-08, por sua
Secretaria em exercicio Sra. Ana Paula Andrade Matos Moreira, inscrita no CPF sob o n®
913.076.785-72, portadora do RG n® 0548980560-SSP/BA, domiciliada na Rua Miguel Calmon, n®
28, Comeércio, nesta capital, devidamente autorizado por [Pecreto do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal do Salvador, conforme publicado no Didrio Oficial do Municipio n.? 6.6.597 de 01 de junho
de 2018, e refificado no DOM n°® 6.598 de 02 de junhor:de 2016, aqui denominada SEMPS, e o
PARQUE SOCIAL - EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CNPJ n°
13.962.154/0001-06, entidade civil sem fins lucrativos, tom sede na Av. ACM, 1213 — Parque
Joventino Silva, Itaigara, nesta capital, doravante denomir\ada Conveniada, representada neste ato
por sua Presidente Sr® Maria do Rosario Vianna de IYIagalhées, brasileira, casada, psicdloga,
inscrita no CPF sob n°® 293.465.765-53, Carteira de Identidade n°® 01.024.904-49, SSP-Ba, pactuam
o presente Convénio, autorizado com base no Parecer da RPGMS n® 129/2016 acostado as folhas
209 a 306 do processo Administrativo n.° 2865/2016, cuja execugio reger-se-a pelo disposto na lei
federal n® 8.666/93, Lei n® 8.742/93 - Lei Organica de Assisténcia Social, Lei 9.604/98, Lei 4.484/62,
Decreto 6.170 de julho de 2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGYU n® 507/2011, Resolucdes

- 86/2003 TCE e 1121/2005 TCM, LDO n.° 8.918/2015! mediante Instrugdo Normativa 01/08 -
Controladoria Geral do Municipio - CGM e condigbes seglrintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO . |

. ) | .
Constitui objeto do presente termo o apoio financeiro da SEMPS a CONVENIADA na execucgao do
projeto voltado para a formagéo de 50 (cinquenta) joverﬂs em futuros monitores de turismo. Os-
jovens participardo de capacitagdo especifica na area de furismo, com foco no Centro Histérico de
Salvador (CHS) e entorno. Uma das metas do Projeto Jovem Monitor de Turismoe — CHS, é
possibilitar a insercdo de jovens oriundos do Centro Hi\%térico de Salvador (CHS) e entorno, no
mercado de trabalho, através da capacitagéo tedrico/pratica de 138 horas por turma, perfazendo
um total de 276 (duzentos e setenta e seis) horas. |Os jovens atendidos nc projefo terdo
oportunidade do primeiro contato com a atuacado na area de turismo. Através das atividades
desenvolvidas na capacitaco, os jovens em situacdo dsjvulnerabilidade docial seréo estimulados
a valorizar o compromisso com ¢ trabalho e a participagép cidada, o que pode ser o inicio de uma
transformacgao social. Para participar do Projeto Monitor de Turismo — CHS, ¢ jovem deve ter entre
16 e 17 anos, residir no municipio de Salvador e estudar|em escola pablica, conforme exposto no
Flano de Trabalho constante no Processo Administrativo 2865/20186, pega esta que integra este
instrumento independentemente de transcricéo.

Paragrafo Unico — O apoio financeiro supfacitado dar-se-4 através do Programa de
Protecéo dos Direitos da Crianga, do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia e do
ldoso, conforme estabelecido no Plano de Trabalho aprovado por esta SEMPS, e
Conselho Municipal de Assisténcia Social + CMASS as folhas de n® 282 a 288, do
Processo Administrativo mencionado no caput desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONVENIO

O Valor do presente convénio a ser repassado para a ipstituicdo corresponde ao montante de R$
219.994,02 (duzentos e dezenove mil, novecentos e noventa e quatro reais e dois centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
|- DA SEMPS:

a) Repassar, de acordo com o cronograma de desembo

administrativo retfromencionado, recursos financeiros & CO

Segunda;

b) Manter atualizado o Cronograma de Desemboiso, sen
do plano de aplicacéo de recursos; ’

¢) Prorrogar a vigéncia do convénio de “oficio” quando he
limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificad

d) Prestar orientagées técnicas com vistas ao perfeito cur
primeira deste instrumento; -

e) Acompanhar, fiscalizar, avaliar e supervisionar a exe
Trabalho apresentado 2 SEMPS.

f) Receber e analisar a prestagdo de contas dos recursos
It - DA CONVENIADA:

a)Aplicar os recursos financeiros repassados pela SEM
objeto - previsto na Clausula Primeira do presente instru

Combate a Pobreza -

SEMPS

so acostado a fotha n.° 275 do processo
NVENIADA no valor definido na Clausula

npre gue houver alteragéo ou modificagao
uver atraso na liberag@o dos recursos,
G,

nprimento do objeto pactuado na clausula

scucdo do objeto expresso no Plano de

s repassados.

PS exclusivamente no cumprimento do
mento, ndo podendo alterar a finalidade

estabelecida no Plano de Trabalho acostado aos autos de n° 2865/2016, sob pena de restituir &
SEMPS o valor transferido, atuailzado monetarlamente @ acrescido de | juros legais, desde a data do
recebimento; :

b)Apresentar mensalmente 2 SEMPS o Relatdrio de Ater
pala SEMPS; :

dimento em Formulario préprio fornecido

c) Prestar contas da aplicagéo dos recursos financeiros de que trata a Clausula Segunda do
presente instrumento, em conformidade com os dispositivas legais em vigor;

d)Facilitar o acesso da SEMPS e seus prepostos no acompanhamento e avaliagao da execucgao do
objeto deste.convénio, bem como na sua fiscalizagao;

e)Comunicar quéisquer dificuldades que possam retardar a execucao do objeto avengado, no prazo
maximo de 10 (dez) dias; '
fy Encaminhar relatério técnico sobre a execucdo das agdes previstas durante a vigéncia do presente
instrumento. : .

g) Fica subordinada a conveniada, para execucéo de
convénio, as disposicdes da Portaria Interministerial nS
" cotagao prévia de precos no mercado, observados os p
gconomicidade.

despesas com recursos decorrente deste
507/2011, devendo realizar, no minimo,
rincipios da impessoalidade, moralidade e

amentos, cujas propostas deverdo ser
» do CNPJ, devidamente assinada, nas
0s pelo Municipio os parametros a serem

g.1) admitir-se-a o procedimento simples de trés org
encaminhadas em papel timbrado e constar o carimbe
compras/servicos previstos em Lei, até que sejam definid
utilizados pelas instituicdes.

h) Restituir o valor transferido pela SEMPS por forga deste Convénio, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, desde a data do recebimento ngs seguintes casos:
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1) quando néo for executado o ohjeto da avenga;

2} quando ndo for apresentado, no praio estabelecido pela Administragio, a prestacio de
contas parcial ou final; ' _

3) quando os recursos oriundos deste pacio forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho, integrante deste Convénio;

i) Manter durante o perlodo de vigéncira do convenio, estrutlira adequada e pessoal capacitado para o
bom e fiel cumprimento do objeto conveniado, scb pena de rescisdo imediata do presente
instrumento; '

) Movimentar os recursos transferidos a cada convénio em conta corrente especifica em instituigéo
financeira oficial;

k) Aplicar os recursos recebidos em fundo de renda fixa ou cademeta de poupanga exclusiva, em
instituicao financeira oficial, guando os valores n&o forem utilizados pela conveniada por um periodo
igual ou superior a um més, devendo a receita resultante ser aplicada exclusivamente na mesma
finalidade dos recursos de origem;

) Apresentar relatérios de execucéo fisico-financeira e prestar contas do total dos recursos recebidos,
no maximo 30 (trinta) dias contados da data do término da vigéncia, salvaguardada a obrigago de
prestacéo de contas parcial;

m) Restituir .eventual saldo de recursos, inclusive os |rendimentos da aplicacéo financeira, a
concedente ou ao Tesouro Municipal, através da conta cofrente por eles indicada, conforme o caso,
na data de conclusao ou deniincia do convénic;

n)Restituir & concedente o valor correspondente aos rendimentos de aplicacéo financeira, referente
a0 periodo compreendido entre a liberacdo do recurso € a sua utilizagdo, quando nao comprovar o
seu emprego na consecucdo do objeto ainda que ndo tenha feito aplicagao,

CLAUSULA QUARTA — DOS ENCARGOS: A Conveniada responsabiliza-se por todo e qualquer
encargo decorrente dos servicos prestados, n&o cabendo ao MUNICIPIO, quaisquer obrigacdes,
seja de que natureza for em especial trabalhista, previdencjaria ou fiscal. '

CLAUSULA QUINTA - A execucéo do objeto do presente convénio sera realizada na sede do
PARQUE SOQOCIAL - EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, na Av. ACM, 1213
- Parque Joventino Silva, ltaigara, nesta capital.

CLAUSULA SEXTA — Os técnicos da CPSB responsabilizar-se-80 pelo acompanhamento e
fiscalizagao da execucéo do convénio, podendo para tanté, inspecionar a instituicdo e acompanhar
o atendimento prestado aos projetos parte deste instrumento, a critério da SEMPS, sempre em
horario comercial.

CLAUSULA SETIMA — O responsavel pelo acompanhamento da execugdo do convénio emitira
parecer ao final de sua vigéncia, no qual avaliara o bom e flel cumprimento do objeto pactuado.

CLAUSULA OITAVA - DA L:BERAng DOS RECURSOS:

Os recursos previstos na Clausula Segunda seréo liberados & CONVENIADA, em 04 parcelas
assim distribuidas: 01 (uma) parcela no valor de R$ 54.998,50 (cinquenta e quatro mil, novecentos
e noventa e oito reais e cinquenta centavos) a ser paga er;*n dezembro/2016, 01 (uma) parcela no
valor de R$ 54.998,50 (cinquenta e quairo mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta
centavos) a ser paga em margo/2017, 01 (uma) parcela|no valor de R$ 54.998,50 (cinquenta e
quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos) a ser paga em junho/2017, 01
(uma) parcela no valor de R$ 54.998,50 (cinquenta e quatfo mil, novecentos e noventa e oito reais
¢ cinguenta centavos) a ser paga em setembro/2017.|Os recursos vincular-se-80 a dotagéo
orcamentaria ao Projeto/Atividade 08.244.035.232901 —| Prote¢&o dos Direitos da Crianga, do
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Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, no elemento de despesa 33.50.41 —
Contribuicdes, na fonte 000, constantes do Orcamento Programa do exercicio de 2016 na medida
das transferéncias efetuadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. Os recursos a
serem repassados no proximo exercicio serdo vinculadeos a dotacdo especifica conforme
orgamento vigente a época.

Paragrafo Primeiro: Os recursos de que trata o caput desta clausula serfo disponibilizados a
CONVENIADA, conforme cronograma de exgcucdo constante do Plano de Trabalho
apresentado & folha de n° 271 dos autos de n° 2865/2016, por meio da conta corrente de n°
6.386-X, agéncia n° 3832-6, Banco do Brasil, Salvador-Ba, vinculada a este instrumento para
todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: A liberacéo da terceira parcela dos recursos ficara condicionada a
apresentacdo de prestacdo de contas parcial referente a primeira parcela liberada e assim
sucessivamente, sem prejuizo de que, apés a| aplicacdo da dltima parcela, seja
apresentada.a prestagéo de contas do total dos recursos recebidos.

CLAUSULA NONA = E vedado, sob 'pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente:

a) realizacéo de despesas a titulo de administragéo, de geréncia ou similar,

b} pagamento a'cfualquer titulo, a servidor ou empregade publico, integrante do quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade plblica da administracao direfa ou indireta;

" ¢) realizaggo de despesas com data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d) realizar despesas com multas e outros encargos financeiros com excecéo dos convénios que
tém como objeto a prestacao de servigos caracterizados como Servigos de Acio Continuada
- SAC, desde que comprovado que o recolhimento fora do prazo tenha decorrido de atraso
na liberacéo do recurso por parte do municipio,| hipdtese em que o pagamento do titulo
vencido devera ocorrer no 1° dia Util posterior a liberagao da parcela;

@) utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento, ainda
que em carater de emergéncia,

f) realizar despesas com publicidade, exceto as |[de carater educativo, informativo ou de
orientacéo social, desde que nao contenham qualquer conteudo que vise @ promocao de
autoridade ou servidor piblico; :

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

A CONVENIADA obriga-se a encaminhar a SEMPS a Prestacao de Contas Parcial com 80 (sessenta)
dias apds o recebimento do recurso e a prestacdo de contas final devera ser encaminhada em uma
Unica via no prazo mdaximo de 30 (frinta) dias, a contar do término de vigéncia estabelecida no
presente Convénio.

Paragrafo Primeiro: A CONVENIADA deverd apresentar prestacdo de contas no final de

cada exercicio, conforme Resolucio 1121/2005 TCM/BA;

Paragrafo Segundo: O processo de prestacéo de contas devera conter obrigatoriamente os

seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento;

b) copia do Convénio, aditivos e do Plano de Trabalho;

¢) relatdrio detalhado firmade por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos

4
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d)

e}

)
h)

)

k)

p)

Q)

A CONVENIADA sujeitar-se-3, quando couber,

PRt pilA CAPITAL DO BRASR
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objetivos previstos, quando da aplicacéo da totalid
execucio do convénio;

refatorio de execucao fisico-financeiro — Anexo I,

ade dos recursos repassados no final da

demonstrativo de execugéo de receita e despesas, anexo |V,

conciliagdo bancaria, anexo ll, se for o caso;
relac@o de pagamentos, anexo V;

relacio de bens (adquiridos, produzidos ou construi

j0s),

certidbes negativas de débitos: Federal, Previdenciaria, Estadual, Municipal, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;

comprovagéo das despesas realizadas em vias ariginais (notas fiscais, recibos, guias de

recolhimento de impostos — 1SS, INSS, FGTS e IR);

original do exfrato bancario de conta especifica no
saida dos recursos na conta beneficiada constando

qual estejam evidenciados o ingresso ¢ a
o crédito da parcela recebida,

copia dos cheques emitidos, nimero, valor e destinagéo dos mesmos;

comprovante do recolhimento dos recursos néo ap

indicada pela SEMPS;.

icados, guando houver, & conta bancaria

copia dos contratos de prestagdo de servigos com terceiros, quando for o caso,

copia do termo de aceitagéo definitiva da obra, qus

obra ou servigo de engenharia.

atesto do recebimento do material ou da presta

entidade;

copias dos despacho adjudicatério e da hom

justificativas para as dispensa ou inexigibilidade acc

legal,

tratando-se de convénio para execucio de obras ¢
documentacao devera ser acrescida de:

1. alvara emitido pela SUCOM autorizando a g
2. orcamento e cronograma fisico e financeiro
3. projeto e especificagGes tecnicas;

4. relatorio de execucdo do servigo/obra ou

ando o Convénio objetivar a execucéo de
¢80 de servicos pelo responsével pela

ologacdo das licitagbes realizadas, ou
mpanhadas do respectivos embasamento

le ampliagdo ou reforma de instalacdes a
bra;

da situacdo a que se encontra, assinada

peio profissional habiiitado identificado pelo Registro no CREA,;

5. boletim de medigdo da obra efetuada
entidade.

CLAUSULA DECIMA. PRIMEIRA — DAS PENALIDADES A

jevidamente atestado pelo dirigente da

DMINISTRATIVAS

no casc de cometimento de infracdes ou

inadimplemento de suas obrigacoes, as penalidades previsras na Lei 8.666/93 na sua atual redacéo e

Lei Municipal n°® 4.484/92, sem prejuizo das demais comin

a) a adverténcia, quando ocorrer irregularidades
causado dano material ou moral a concedente;

acdes legais.

de pequena monta, que n&o tenham
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b) a multa de 10% sobre o valor da verba destinqda irreguiarmente para atender fins
diversos daqueles previstos no presente convénET;

c) a suspensao, por doze meses, do direito de celebrar convé&nio com o Municipio do

Salvador, nos casos de desvio no emprego dos
da multa, quando cabivel;

recursos repassados, sem prejuizo

d) declaragéo de idoneidade para celebrar convéniol com o Municipio do Salvador e demais
entidades publicas, nos casos de comprovada coqduta praticada pela Conveniada & que
venha a ser tipificada como crime, sem prejuizo da ailicagéo de multa, quando for a hipotese.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TOMADA DE CONT

Adotar-se-a o procedimento de Tomada de Contas
responsabilidades por ocorréncia de dano & administracdo
ressarcimento, mediante apuracdo de fatos, quantificacéo d
- conforme previsto no Decreto Municipal n® 25.802/2015.

Paragrafo Pri.meiro: O dirigente da SEMPS devers,

S ESPECIAL. - TCE
Especial com o objetivo de apurar

publica municipal e obier o respectivo
0 dano e identificacéc dos responséveis

antes da instauracdo da Tomada de

Contas Especial - TCE, adotar providéncias para caracterizacao e elisdo do dano, observados

0s principios norteadores dos processos administrativo

5, nas seguintes hipdteses:

| - Omissdo no dever de presiar contas, independentemente de qualquer outro fator
relacionado a execucdo do convénio, contrato de repasse ou instrumento congénere;

It - Auséncia de aprovacao da prestagBo de contas pelo setor competente em decorréncia,

dentre outras situagdes, de:

@) Auséncia de execugio total ou parcial do objeto pactuado;

b) Atendimento parcial dos objetivos avengados;

¢) Impugnacao de despesas, se realizadas em des
celebrado ou da legislac&o pertinente;

acordo com as disposicdes do termo

~ d) Auséncia de utilizagao total ou parcial dos rendimentos de aplicacdes financeiras no objeto

pactuado, quando nao recolhidos;

e) Auséncia de devolucdo dos rendimentos de aplicagbes financeiras, quando nao utilizados

no objeto pactuado;
f) Auséncia de devolugao de eventual saldo de recurso

g) Auséncia de documentos exigidos na prestacio de
da boa e regular aplicac&o dos recursos.

lil - Desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de
IV - Qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de

Paragrafo Segundo: Configurada a hipétese prevista n
Org&o/Entidade devera providenciar imediatamente a inscric

apurado na execugac do objeto;

contas que comprometa o juigamento

dinheiro, bens ou valores publicos;
que resulte danos ao erario.

o inc. I, do caput, o dirigente do
40 do nome e do CPF e/fou CNPJ do(s)

responsavel(is) e do valor atualizado do débito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN,
observando as disposicdes da Lei Municipal n® 8.421/13 e Decreto n® 24.419/13. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente CONVENIQ ndo podera ser objeto de cessio,

transferéncia ou subcontratagio, no todo ou em parte, pela
prévia e expressa anuéncia por parte da concedente.

1

conveniada, sem justa motivagéo e
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio sera publicado no Diarig Oficial do Mun
assinatura com término em 22 de dezembro de /2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

pate 2 Pobreza - SEMPS

cipio e tera vigéncia a partir da data de

No periodo de sua vigéncia o presente instrumento, podera ser denunciado de comum acordo entre

as partes ou unilateraimente, ficando os participes respon
beneficiando-se das vantagens somente em relagéo ao tempo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

Constituem motivos para rescis@o do presente instrumento, i
sua formalizagdo, o descumprimento de qualguer uma das cl
a constatacdo pela SEMPS das seguinies situaces:

a)
b)

Utilizacdo dos recursos liberados em desacorde cx

Falta de apresentacéo dos relatdrios de atendim
qualquer parcela, conforme prazos estabelecidos;

c)
neste Regulamento;

d) Praticas atentatérias aos principios fundaments

contratagbes e demais atos praticados na execuc3

&) Execucdo de despesas sem movimentacio corre

convénio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Ocorrendo a resciso, G
presente Convénio, a CONVENIADA devera apresentar
efetivamente utilizados no prazo méximeo de 30 (trinta) dias, d
por ventura existente dos recursos repassados por forga d
rendimentos da aplicacao financeira, se houver, observadas
Municipios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS ANEXOS

Constitui parte integrante deste Convénio, independente d
constante do Processo Administrativo n.® 2865/2(16.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGACAO

saveis pelas obrigacdes pactuadas e

em que participar do Convénio.

ndependentemente do instrumento de
ausulas pactuadas e, particularmente,

om o Plano de Trabalho;

ento e de prestac&o de contas de

Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o estabelecido

is de Administracéo Pdblica nas
o do conveénio;

2spondente na conta especifica do

lenlncia, extingdo ou concluséo do
prestagac de contas dos recursos
evolvendo aos cofres plblicos o saldo
o presente instrumento, inclusive os
25 normas do Tribunal de Contas dos

e franscricdo, o Plano de Trabalho

Em toda e qualquer agdo promocional
obrigatoriamente destacada a participagcdo do Ministério do

relacionada ac,

b

presente instrumenio devera ser
esenvolvimento Social e Combate a

Fome e da Prefeitura Municipal do Salvador/SEMPS, observando o disposto na Constituicio

Federal, artigo 37, paragrafc primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

Extinto o Convénio pela sua execugdo, os bens remane

convenente quando, ap6s a consecucdo do objeto, fore
continuidade de programa de cunho social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Cidade do Salvador, Estado da
com fundamento no presente instrumento.

Rua Miguel Calmon, n°28 — Comércio — Salvador -

scentes, poder@c ser doados ao
M necessarios para asseguiar a

Bahia, para dirimir qualquer gquestéo

BA. CEP: 40.010-020




srinnA SAPITAL bS BRasH
Secretaria Municipal de Promogio Social, Esporte e Combate i Pobreza - SEMPS

E, por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente|instrumento em 03 (irés) vias de iguali
teor e valor, na presenca das testemunhas que, também, o subscrevem.

Salvador, 23 de dezembro de 2018.

' ja Matv
: Anﬂgec?eta“a
. A L Mok SENTG16
PELO MUNICIPIO/SEMPS: Ana Paula Andrade Matos Moreira ™M@%

Secretaria em exercicio

5T

PELA CONVENIADA: de Magalhaes

Testemunhas:

n)hOimn.Q\bQLJ\\ ! L mj%@-‘:@
CPF: 920642 g1S R %Fi Ho25 /53553

Rua Miguel Calmon, n°28 — Comércio — Salvador - BA. CEP: 40.010-020




RESUMO DO 1° TERMO ADITIVG AD CONVENID N° 025/2615

Resumo do 1° Terme Adiiive so Convinia n® 28/2015 celebrads em 05/01/2013 enlre a PMS/
Secretarfzs Municipal da Salds @ a Monie Taber Centro falo-Braslleire de Promagic Sanitéria -
Hospital 2 de Juthe

AROCESST ADMINISTRATIVO n® 1048312015

CONVENENTES: PMS/Secretariz Municipal da Sadds

Mante Tabor Cantre ltale-Brasilefro de Promogdo Sealtdria - Hospitsi 2 de Juthe

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVD - Consldarando que s Hespitaltem impartante papelna intarnagdo
de pacientes SUS vias Centrais de Regutaridade Estadual e Municipat, centribuindo para regulagie

de pacientes provenfentes das Uridades de Pronio Atendimenta 24h - UPA's que necessitem de

hospitalizagdo, com uma produgde anual, em 2015, de 21.364 disrias hospitalares, 2.318 clrurgins e
2.861 internaghes hosphtalares.

Q convénic vigente fles prorrogado por 120 (cento & vinte) dizs a contar da data de ancerramento.
vigorando Jg 31/10/201& 2 27/02/2017

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIRDS: 0 valer quedrimastral sstimado para =
exaclsdo do presants Convénio Importa em RS 1.414.225,28 {Ium mithic. quatracentos e quatorze
mil. duzentos e vinte ¢ tinco reals e vinle e pito centaves).

ELAUSULA GUARTA - D& RATIFICACAG - Parmanecem am viger & Inalteradas 25 demals cliusulas e
conidides da Lonvénio ora Aditago gue ndoe confiitem corm o presenta.

DATA DA ASSINATURA: 25/10/2016

203E ANTONIO ROBRIGUES ALVES
Sacrataria Municipal da Sadde

LAURA ZILLER
Monte Tabar Centro italo-Brasileirs de Promogio Sanitéria - Hosnitzi 2 de Julhe

RESUMO DE CONVENIC N° 028/2016

CONVENENTES: PMS/SEMPS - CNPJ. 13.927.801/0017-05
PARGUE SOCIAL EMPREENDEDCRISMO E DESENVOLVIMENTU SOTIAL - CNFJ - 13.362.154/00061-06

OBJETO: apele financaire da SEMPS & CONVENIADA na execugio do Projete Jovem Moniter de
Turismo [CHS} vcltaui.c para 3 formagde de 50 {cinguenta) jovens sm fufuros maniteras ds turisme,

conforme estabelecids no Plana de Trabalhs censtante no Processa Administrative n® 2845/201 6.
Bzse lagal IN o° D01 /2008

Yaior Totak R$ 219.994.02 {durantes e dezencye mil, novecentos & novenia e quatro reais e deis
centavas)

ProjetofAtividade: 08.243.035.232901

Elemgnios de Despesas: 33.50.41

Fonte: 000

Prazo de Vighnela: 23,12.2016 2 23.12.2017

DATA DE ASSINATURA: 23 de dezembro de 201 4.

PELG MUMICIPID/SEMPS:

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secret?riz em exercicie

PELA CONVENIADA:

MARIA BO ROSARIO VIANNA DE MAGALBAES
Prasidente

CONVENENTES: PMS

05

RESUMO DE CONVENIO N° 029/2616

SSEMPS - NP, 13.927.801/0017-04

PARQUE SOCIAL EMPREENGEDQRISMO € DESENVOLVIMENTS SOCIAL - CNPS - 13,942.154/0603-

OBJETG: =mpsio financeira da SEMPS 3 CONVEMIADA nz execusdo do Projelo Jovem Lider
Empreendader Socfel, visande capacitar 140 jovens, com idade entre 14 & 24 anos residentes

= Salvadorn, grepa

=ndo-05 para desermpenharem ¢ papet de lidares comunitdries, confarme

estabslscido no Plarje de Tranalha constante ro Prosesso Administrativo n® 218472016,

Base legal: IN n7 081

Valor Totek RS 97.926,27 {noventa a nove mil, novecantas & vinta reals ¢ vinte e sete centavos)

Projete/Atividace:

pratlit]

.243.035.232901

Etementos ce Uespesas: 33.50.47

Fonte: GOO
Prazo de Vigéncia: 2

.12.2074 3 23.12.2617

DATA DE ASSINATURA: 23 de dezembre de 2014,

CONVENENTES: PHS,
PARQUE SOCIAL EME

PELO MUNICIPIO/SEMPS:

ANA PAULA ANDRADE MATGS MOREIRA
Secretéria em axercicio

PELA CONVENIADA:
MARIA D0 ROSARIC VIANNA DE MAGALHAES
Presidente

RESUMO DE CONVENIO N° 83072016

SEMPS - CNPJ. 13.927.201/0017-04
REENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CNPJ - 13.962.154/60C1-04

GBJETD: apoic finans
Sociat voltado para

o fortalecimantc dzs {iderangas comunitérias (coerdenadores de projetes,

l;eiro da SEMPS & CONVENJADA na execucdo 2o Projeto Lider Emprasndedor

participantes de instituigSesi que tenham compromisse com o desenvolvimento seciat locat, com
faco no empreendedcir]smusucial = particlpacdo cidadd, confarme estabeletido ne Piane de Trakalho
constanta ne PrucesT Administrativo n® 2975/2014,

Bass iegal: IN n® 831

Valor Total: R$ 52389
e dois rentavos)
Projeto/Atividads; 18
Elementos de Jespes;
Fonte: $00

Prazo de Vigéncia: 23

DATA OE ASSINATURA

ESPECIE: SEXTO TER

CONVENENTES: PMS/,
ABSOCIACRD DE PAIS
A°A2.171,207/0001-7

OBJETH: Fics prorrog
04Q/2015, eriunds do
21/12/2014 parz 31/
exclusiva finatidade d

Base fagal: IN 01/08-

DATA TE ASSINATURA,

2008
3,52 (glinhentas e trinta a oito mil, novacentos e trintz 2 trés reajc e cinquanta

343.035.232901
as: 33.50.43

1220162 23.12.2017
+ 23 de dezembro de 2014,

PELO MUNICIPIO/SEMPS:

ANA PAULA ANDRADE MATGS MOREIRA
Secretéria em exercicio

PELA CONVERIADA!
MARIA 20 ROSARIO ViaNNA DE MAGALHAES
Prasidente

RESUMO DE ADITIVG
0 ADITIVO AT CONVENID N° D40/2015
SEMPS ~ CNPJ. 13.927.801/0017-04
£ AMIGDS DE DEFICIENTES AUBITIVOS D0 ESTADD DA BAHIA - APADA CNPJ
7
da “de oficio” & vigéneia do canvénia administrative de haturezz financeira n®
Processe Administrailve n® 111472015, passando o terme finat de convénia de
372517, corn fundamento no item 8.2.1, incise Vi, de IN C6M N* 09/08, com 2
viablizar 2 vtitizac3e dos reclrsos em atraso & prestacso de conlas.
2GiM
30 de dezernbro de 2014

PELO MUNICIFID/SEMPS:

AMA PAULA ANDRADE MATGS MOREIRA
Secretéria em exercicio




SALVADOR-BAHA
QUARTA-FEIRA

28 DE DEZEMBRO DE 2016
ANDXRXIN® &1 4e

CONTRATANTE: SALTUR

GNPJ; 14.969.105/0001-72

CONTRATADA; NS EVENTOS £ PARTICIPACEES LTDA - EPP

CNPRJ: 98.695.753/0001-70

ORJETD: Locagdo de 22 didrlas de Gerador de 80 KVA, 71 didrias de Gerador de 115 KVA, 27 didrias de
Gerador de 115 KVA em Standy By, 3¢ didrias de Gerador de {88 KVp, 12 didrias de Seradar de 150
KVA om Standy By, 24 didrias de Gerador de 250 KVA e 12 didrias de Garador de 250 KVA em Standy
By. conforime especificacBes de termo de referéncia constante nos autos.

VALQR TOTAL: RS 280,184,00 (duzentos e nitenta miL cento e ghtenta ¢ seis reals).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 2301-Flemente Despesa: 3.3.90.39-Fonte: 000

Salvador, 27 de Dezembre de 20164,

ANTYONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Biratar Administrativa Financeira

AVISO BE RETIFICACAD

Na publicagie de RESUMO DE CONTRATO N° 016/2014, publicado no D.0.M, guinta-feira - N° 4.482,
Edigio de 22 de setembro da 2014, nagina 13,

ONDE SELE:
UNIDADE ORGAMENTARIA: FONTE 0.1.00 e 0,1.13 - Fonte Tesouro de Entidade da Administragio
Dirata ¢ Elemento: 33.90.37 - Outros Services Téenicos - Pessoa Juridica.

LEIA-SE:
Unidade Orcamentéria: Fonte 0.1.90 - Operaglo de Crédite Interna, Fonte 0.1.90 - Teseuro, Elements
4.4.90.39 - Outros Sarvigos de Tercelros - Pessoa Juridica.

Saivador, 27 de Dezembro de 2014,

J0SE SERGIC DE SQUSA GUANABARA
Secretdrio

ARIA MUNICIPAL BE"MANUTENCAS DA CIDADE .

AUTOREZACAD DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM: 2074003793

N* PROCESSO; 2801/201%
CONTRATADA: VELTI TEGNOLOGIA EM SISTEMAS E EQUIPAMENTOS LTDA
CNP2: 05,7345645/0001-42

OBIETO: Aquisigio de ratdgin de ponta dighal.

VALOR TATAL: 13.940,00 (Treze mil novecentos e quarenta reals)

BIARIO OFICIAL DO

ICIPIO

DOTACAC ORCAMENTARIA: 56002 Projelo/Alividade: 449052,
Elementa Besgesa: 449052
Fonle: 0,100

Salvader, 27 de Dezembro de 2074,

ALINE ELOY DE ALCANTARA SANTOS LIMA
Cogrdenadorz Administrativa

sECRETA_R}A MUNICIPAL DA e
E DEFESA CIVIL ~ SINDEC

s Pilblicas o Saivador - SUSAE

RESUMO DO 5° TERMO ADITIVD
CONTRATO n° 032/2015

Processo n®: 1926/2016

Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR-ENPI n®
10.635.089/6001514

Contratada: ROBLE SERVIGOS LTDA-CNPY/MF n° 05.874.947/0003-34

Dbjeta: O praza previste na cldusula vigésima da contrato original fice aditado em mais 180 {canta &
oftenta) dias corriios, com inicie em 29/12/2014 & térming em 26/06/2017.

8ase Legal art. 67, §1° 11, Lef Federal n° 8.664/93.

Data da Assinatyrg: 21/12/2016

Assinam: ANTONIO ALMIR SANTANA MELO JR. - SUCOP & MARCO ANBRE QUEIROZ BARRAL-ROBLE

RESUMO DO CONTRATO N° 017/2014

Processen™ 920720146

Concorréncla n® 003/2014

Contratante: SUCOP-SUPERINTENDENCIA OE OBRAS PUBLICAS DGO SALVADOR-CNPJ ™
10.635.089/0001-) &

Contratade GAN ENGENHARIA EIREU-CNPI/MF n® G7.547.018/0001-57

Objeta: Exacug3e, sob o ragime de empraitada por preco unitdrio, das cbras de Reforma do Edificio
Sede da Controladori=/SEFAZ, em Salvador/BA,

Valor globat: RS 4306.085.15 lguatro milhdes trazentos e seis mil gitenta & seis reais & quinze
centaves)
Unidade Orgamentdria: 270002 Subagse; 133700 implantaciio de Acdes o Sistemas para
ModarnizacBo da Sestdo Fistal; Fonte d= Recurse: 9.1.90.600000 Gperacdas de CrédHo Tnternas e
0.1.06.000000 - Tesouro; Natureza das Despesas: 4.4.90.51- Obras e Instzlzctes

Prazo de vigéncia: 10 (dez) messs, contados a partir da data de sua assinatura,

Hase Legal: Lei Federsl n® 8.566/93

Data de Assinaturg: 22/12/2016

Assinam: ANTGNIG ALMIR SANTANA MELO JR. - SUCOF & BUSTAVO ALBERGARIA BARRETO NETO-
GAN

CONVENIOS

MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RESUMO DO TERMO DE CONVENID

Resumae do Terma de Convénic n® 022/2016 telebrado em 2212/2014 entre & PMS/Secretaria
Municipal da Satide & a Universidade Fedaral da Bahia - UFBA

FROGESSO ADMINISTRATIVO n° 11087/2015

CONVENENTES: PMS/Secretaria Municipal da Sadde

Universidade Federa! da Bahia - UFBA

50 OBJETD: objeto a cooperagdo técnica entre 0s convenentes. com a finatidade de a Prefeitura
Municipal do Salvador conceder aos estudantes regularmente matriculados na UFBA nos cursos
de Mediins. Farmicia, Enfermagem, Odontologls, Nutrigso, Madicing Velerindria, Servico Sociai,
Pslcologia, Residénciz Mulliprefissional em Sagde, Residéncla em Enfermagem. Residéncia Médica,
Medicina em Satde da Comunidade, campos de prética e estdgios nos servigos da rede Sisterna nice
de Sailde-SUS gerenciados pela Secrstarla Municipal de Sadde - SMS, com vistas 2 implantagio de
distritos docente-assistenciais, nos termos previstos na legislagia vigents ro pais 2 normas da PMS/
SMS.

PRAZO DE VIGENCHA: entrars em vigor nz date de sua assinatura @ terd o praze de guracdo de 02
{dois) anos, 2 contar desta data, podenda ser renovado por expressa manifestagao e concordancia
enlre as partes desde que nao ocasions prejuizo para os alunos e perz a pootla¢de assistida,

DATA DA ASSINATURA: 22/12/2016

JOSE ANTONIO RUBRIGUES ALVES
Secrataria Municipat dz Satide

JOAD CARLOS SALLES PIRES DA SILVA
Reitor da Universidade Federal da Bahiz

UNICIPAL DE PROMOCAG SOCIAL BSH(
COMBATE A POBREZA - SEMPS. ...

RETI FI_CACE.O

NOS RESUMOS D0S CONVENIOS N°S 028/201 6, N° 52942016 & N° 030/201 4 PUBLICADO NO DOM N
745 EM 27 DE DELEMBRD DE 2014, PAGINA 24,

DONEE SE LE:
Prazo de Vigeéncia: 23.12.2016 2 23,12.2017
LEIA-SE:

Praze deVigéncia: 23.12.2014 2 22122017

Salvador, 27 de dazembro de 2016

ANA PAULA ANDRADE MATGS MORE(RA
Secretdria em exercicle




PREFEITURA MUN
SECRETARIA MUNIC
POBREZA - SEMPS

Senhora Secretaria,

O Parque Social - E
Avenida ACM, 1213
vem, através de se
Magalhées, requere
Projeto Jovem Monit

e documentos necessarios, constantes do plan

CIPAL DO SALVADOR
IPAL DE PROMOCAO SQ

mpreendedorismo e Dese
, Parque Joventino Silva,
U legitimo representante

or de Turismo - CHS, para

Salvador, /

I 0 apoio dessa Secretarf

)CIAL, ESPORTE E COMBATE A

o de trabalho, em anexo.

Mfé@ Sandrs Paranhios

| {ﬁf Diretora Presidente
i

sargue Socl

piretora Técnies

fﬂ/im‘/%W

nvolvimento Social, localizado na
ltaigara, municipio do Salvador,
, Maria do Rosario Vianna de
a, visando aporte financeiro ao
0 que apresenta as informacdes




1 — Identificacio

1.1- Da Instituicéo

INSTITUICAO: Parque Social — Empreendedorismo e Des
CNPJ:13.962.154/0001406

RESUMO DO PROJETY
SOLICITAGAO DE REC

Endereco: AV. ACM, 12
Municipio: Salvador
Lei de utilidade piblica

Movimentagdo Bancaria

Nome do Banco: Brasil
Agéncia N° 3832-6
Conta Corrente:

1.2? Do Responsavel

Nome: MARIA DO ROSARIO VIANNA DE MAGALHAES R.¢

SSP/BA

CPF:203.465.765-53 Cargo: Diretora Presidente Nacio
Estado Civil: Casada Profissdo: Psicologa

Endereco: Av. Sete De $Setembro, 2354, Apt. 3401
CEP.: 40.080-002 Cidade: Salvador

2. Descrigdo Do Projeta
2.1. Titulo Do Projeto:
Jovem Monitor de Turisn

2.2. Periodo de execuc3

2.3.IDENTIFICAGCAOL
Projeto voltado para
turismo. Os jovens pz
foco no Centro Histéri
Uma das metas do Pr
de jovens oriundos dc

CEP: 41.825-000 TEL

UF: B

o: 23 de Dezembro/2016
YO OBJETO

articipardo de capacitacgéo e

) PARA
URSOS

: Municipal n° 4522 (30/06/1994)

envolvimento

3 Parque Joventine Silva, ltaigara

L {0Xx71 3202-7100)
Estadual n® 6212 (25/10/1995)

G:0102490449 Orgdo Expedidor:

nalidade: Brasileira

LBairro: Vitoria

hia

o — Centro Histérico de Salvador (CHS)

Término: 22 de Dezembro/2017

a formagédo de 50 (cinquenta) jovens em futuros monitores de
specifica na area de turismo, com
co de Salvador (CHS) e entorno.

pjeto Jovem Monitor de Turismo — CHS, € possibilitar a inserggo
} Centro Historico de Salvador (CHS) e entorno, no mercado de

L




mercado de trabalho

através de capacitacéo tedrico/pratica de 138 horas por turma,

perfazendo um total de 276 (duzentos e setenta e seis) horas.
Os jovens atendidos no projeto terdo oportunjdade do primeiro contato com a

atuacao na area do

turismo. Através das atividades desenvolvidas na capacitaco,

os jovens em situagdo de vulnerabilidade social serdo estimulados a valorizar o
compromisso com o trabalho e a participaco cidad, o que pode ser o inicio de uma

transformacéo social

Para participar do Projeto Jovem Monitor de Turismo - CHS, o jovem deve fer entre

16 e 17 anos, residir
2.4. JUSTIFICATIVA (

O turismo pode
econdmicas no mund
movimentacgo de divi
promocéo do desenvo

no municipio de Salvador e estudar em escola pablica.

T, g AR T

NDICAR AS RAZOES PARA A PROPOSIGAO DO PROJETO)

ser visto como uma das pri:rcipais e mais dindmicas atividades
5, assumindo posicao privilelgiada, uma vez que proporciona a
sas, recolhimento de impostos, geragio de emprego e renda,
fvimento local e regional, ale de incentivar o investimento em

infraestrutura e equipamentos.

Salvador sempr
do Brasil, atraindo un
populares, com énfase
religioso, a peculiar ¢
contribuem para um
frabalho.

O setor turistic
resorts, complexos fu
préximos, mas ainda z

e teve grande demanda turiﬁtica, por ter sido a primeira capital
1 fluxo intenso de turistas nacionais e estrangeiros. As festas
> no carnaval, as belezas naturais, a arquitetura, o sincretismo
ulinaria, seu rico patrimdnio histérico e cuitural, entre outros,
urismo sempre crescente, com abertura de novos postos de

o tem promovido a expans@o do mercado, com criacdo de
risticos de padrao interna{.:ional, localizados em municipios
15sim, 0 mercado soferopolifano necessita de muitas melhorias

e desenvolvimento. Entretanto, o turismo na contemporaneidade tem apresentado
uma demanda por novps olhares e novos saberes sobre o modo de vida das pessoas,

0 gque implica novas fo

rmas e roteiros para conhecTr a cidade e suas peculiaridades.

Diante desta reTEidade, urge a necessidade [da implementacdo de novas actes

que contribuam para

um turismo diferenciado. Assim, na busca de possibilitar aos

jovens a inclus&o social e insercdo no mercado de trabalho, concebemos o Projeto

Jovem Monitor de Tu

rismo - Centro Histérico de Salvador - CHS, tendo como foco

o atendimento diferenciado ao turista, incluindo a|criagdo de um guia de turismo de

base comunitaria.

2.5. OBJETIVOS (DESCREVER O QUE PRETENDE ATINGIR, O FIM QUE ©O

PROJETO SE PROPOE A ALCANCAR).

2.5.1 GERAL

Promover maior inclusdo social de jovens com idade entre 16 e 17 anos,

ressignificando seu pa

pel na sociedade, gerando novas oportunidades de insercéo no

P17 V2039 PEE—




mercado de {rabalho a partir da capacitagdo teérico/pratica na area de turismo,
qualificando-os como |monitores para o atendimento ao turista, e, assim colaborando
com a Prefeitura de Salvador para o desenvolvimento turistico e social do municipio.

2.5.2 ESPECIFICOS

* Promover informagdes e vivéncias que incrementem o desenvolvimento do turismo

de forma sustentavel e organizada, possibilitando uma melhoria do turismo
receptivo no Centro Histérico de Salvador - CHS;

¢ Promover a compreenséo do contexto social,| cultural, histérico e econdmico do
CHS, bem como valorizar a cultura local e ampliar o sentimento de pertencimento
ao territdrio e o protagonismo comunitario;

» Promover a criagdo de espacos de dialogos, favorecendo a socializacao,
participacao cidada, e elevacéo da autoestima;

» Promover maior inclus&o social dos jovens participantes, fortalecendo as relacdes
interpessoais entre os mesmos e a comunidade;

e Estimular a capacidade de trabalho através do conhecimento e de boas praticas;

e Fomentar o empreendedorismo social na regifo, enquanto instrumento de
transformacao social;

¢ Fortalecer o turismo de base comunitéria, evidenciando pontos de cultura, artistas
e artesodes locais do CHS;

e Criar um Manual Fratico, em conjunto, jovens| e educadores, para orientacio da
pratica do Jovem Monitor de Turismo — CHS;

¢ FElaborar em conjunto, jovens e educadores, um Guia de Turismo de Base
Comunitaria do CHS. '

2.6. PARA PARTICIP. (}AO NO PROJETO JOVEM MONITOR DE TURISMO - CHS,
OS CANDIDATOS DEIVERAO ATENDER OS REQUISITOS:

» Estar matriculado € frequentando regu[armente escola publica;
¢ Teridade entre 16 anos e 17 anos;
» Terresidéncia fixa no_ CHS e entorno no. municipio de Salvador;

e Ter disponibilidade para frequentar as at1v1dad€=s do programa no turno oposto ao
gue estiver matriculado em escola publica regular.

2.7. METAS (IDENTIFICAR OS RESULTADOS QUANTITATIVOS A SEREM
ALCANCADOS COM A EXECUCAO DO PROJETO, INCLUSIVE A FAIXA ETARIA,
QUANDO FOR O CASO)

« Realizar 1 (um) evento de fancamento, com|o objetivo de divulgar e mobilizar
jovens da comunidade, interessados em particjpar do Projeto;




» Inscrever os jovens interessados e selecionar 50 (cinquenta) para participar do
Projeto; '
» Realizar 1 (uma) aula inaugural para os 50 {cinquenta) jovens pariicipantes do
Projeto;
« Capacitar os 50 (cinquenta) jovens participantes do Projeto para atuarem como
Monitores de Turgmo, através de 9 (nove) medqus, com carga horaria total de

138 (cento e vinte e seis) horas por turma de 25 (vinte e cinco) jovens
participantes, sendo 93 {noventa e trés) tedricas e 33 (trinta e trés) praticas, num
periodo correspondente a 9 (nove) meses e 12 (doze) horas de
atividades/palesiras transversais (que sera a contrapariida do Parque Social),
perfazendo um fiptal de 276 (duzentos e [setenta e seis) horas totais de
‘capacitacdo para és 50 participantes do Projeto;

s Realizar durante a capacitacio tedrica 6 (seis) atividades/palestras transversais
com tematicas relacionadas ao turismo, por turma {que sera a contrapartida do

. Parque Social), _ :

» |dentificar 5 (cinco} novos roteiros que evidenciem o turismo vivencial e de base
comunitaria,; _

+ Criar um Manual Rratico, em conjunto, jovens|e educadores, para orientacdo da
pratica do Jovem Monitor de Turismo — CHS;

e Elaborar de 1 (um)|Guia de Turismo de Base Comunitaria do CHS;

o Realizar 1 (um) evento de encerramento do Projeto para apresentacio dos
resultados com langamento do Guia de Turismo de Base Comunitaria do CHS;

» Elaborar relatorios de monitoramento e avaliacdo em cada uma das 3 (trés) etapas
do Projeto.

2.8. OBSERVAGOES:
2.8.1 CAPACITACAO POR TURMA PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES

A capacitagdo dos 50 jovens, para atender os requisitos pedagégicos, sera distribuida
em 2 turmas sendo 1 turma no turno matutino e 1iturma no furno vespertino, com 25
jovens por turma, sendo composta pelas disciplinas:

» Autoconhecimento - Quem sou eu e onde estou
- Relagdes lnterpessjoais

« Oficina de expressao oral e escrita
* Nogdes basicas de|Espanhol

* Nogdes basicas de|lngiés

» Empreendedorismo Social no CHS
* Interagdo com os Turistas

842439 9B
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2.8.2 EQUIPE TECNI(

Entendemos ser nece
para execucédo desse
composta por 3 prof
referido projeto, possik

A equipe técnica sera

2.8.3 PROCESSO SELETIVO

1.
fornecidos oniine.

2. Entrevista presenct
3. Avaliagdo psicossocial.

Turismo de base ¢

omunitaria -Construcao e Ressignificacdo de Roteiros

Novos Olhares / Interacdo com os Turistas no CHS

Atividades/palestrag

Obs.: Os jovens serac
de encontros individuz
*Serd a contrapartida do Pa

Coordenador —
a atividades dé
acdes a serem
alvo; erlaborar
convénio.

Orientador de

funcao sera ap
reunidées com ¢
campo (praticas

s* com temas transversais, relacionados ao Turismo

» acompanhados em todo o processo de aprendizagem, através
IS e/ou grupais.
rque Social.

CA

ssario e imprescindivel o incremento qualitativo, como suporte
> projeto, a contratacdo de uma equipe de Apoio Técnico,
ssionais que atuardo na gestdc administrativa e técnica do
vilitando a otimizacdo e consecucdo de suas metas.

composta por:

profissional graduado em Turismo, cuja fungdo sera coordenar
> fodas as etapas; orienta i' toda a equipe técnica quanto as
desenvolvidas; coordenar a inscricédo e a selegdo do publico-
relatorios de atividades; e, coordenar administrativamente o

Campo — profissional com|escolaridade de nivel médio, cuja
oiar tecnicamente todas as|atividades de campo; participar de
y Coordenador e os Instrutores; Acompanhar as atividades de
5); apresentar relatério de campo mensalmente; e, acompanhar

os jovens nas atiovidades praticas.

Apocio Administ
funcdo sera ap
inscricdc do pi
inscritos para ¢
escritorio e lang
ao Projeto; res

rativo — profissional com Fscolaridade de nivel médio, cuja
yoiar todas as atividades ﬁjo Projeto; responsabilizar-se pela
blico-alvo; responsabilizar-se pela marcacdo de entrevistas dos
) processo seletivo; gwerehciarmento ‘de material de higiene,
she; responsabilizar-se peia! digitacao de todo material inerente

ponsabilizar-se pelas atas é arquivamento dos documentos; e,

responsabilizarise pelo regisiro fotografico das acdes do Projeto.

Inscricdo através do site e presencial para confirmac&o da veracidade dos dados

al;

D 912539 855




2.8.4 CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Sera utilizado como cfitério a Renda Familiar, de acordo com a pontuacéo:
» 1 Salario Minimo = 5 Pontos '
« 2 Salérios Minimo = 4 Pontos
* 3 Salarios Minimo = 1 Ponto

2.8.5 CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO
Os critérios para desc assificacdo sjo:
+ Estar em situag#o de dependéncia escolar

+ Nao residir em Salyador
*  Serestudante de ﬁscofa particular
« Teridade menor de% 16 anos

¢ Ter idade maior que 17 anos

-»

2.8.6 CRITERIOS PA#A DESEMPATE
Os critérios para desempate sao:

* Ter ordem de inscrico mais antiga
* Morar no CHS e entorno

2.8.7 CONCESSAO DE AUXILIO

Considerando a necessidade da maioria dos jovens, do Centro Histérico de Salvador
e entrono, na atual conjuntura buscar complementar a renda familiar, e valorizar o
trabalho como fonte geradora de cidadania e autonomia, sera concedido 3 eles, os
jovens um auxilio finahceiro mensal, no valor de $185,00 (cento e oitenta € cinco

reais), que sera pago através de cartio alimentagT, durante os 9 (nove) meses de

participagéo no Projeto,
2.8.8 MATERIAIS DE DIVULGACAO E DIDATICOS

Para o desenvolvimento do Projeto, sera necesJiéria a producdo de material de
Divulgacao, bem como alguns materiais Didaticos, conforme descritos abaixo:

. ltens- Panflétos e Banners: Pecas de Co unicacéo e Mobilizagco Social

. ftem - Impressdo de Manual: Disciplina | Turismo de Base Comunitaria -
Construcéo e Ressigniﬁicagéo de Roteiros

. ltem - Certificados: Conclusao do Curso

. ltem - Impressao de fotos: Disciplina Noves Olhares - Interacao no CHS

parassi s




3. METODOLOGIA

O Projeto sera desenvolvido em 12 (doze) meses, sendo 2 (dois) deles destinados a:
planejamento das Agfes; contratacdo da equire técnica (Coordenador, Apoio

Administrativo, Orientador de Campo) e de 9

Educadores que ministrardo a

capacitagédo dos Educadores; inscricdo e selegdo dos jovens; identificacdo de
parceiros e local no CHS, que sera disponibilizado por um dos parceiros para a

execugao do Projeto.
Os 50 (cinquenta) participantes do Projeto serso d
jovens em cada uma.

istribuidos em 02 turmas com 25

Os jovens receberao fardamento (camisa do Projetg) e um fanche durante os 9 (nove)

meses de participacdo| no Projeto.

A capacitagao serd desenvolvida durante 09 (nove) meses, que corresponde a uma

carga horaria de 138 (gentro e trinta e oito) horas po
horas de contetido ten?rico, 33 (trinta e trés) horas
atividades/palestras ch temas transversais (que

r turma, sendo 93 (noventa e tres)

serda a contrapartida do Parque

Social). A capacitac@o|ocorrera através de encontros semanais, com duracéo de 03
(trés) horas cada um, po turno oposto ac que o Jovem estiver matriculado na escola

regular do sistema edugcacional ptblico.

O contetdo da capacitacdo abrange 09 (nove) disciplinas: Autoconhecimento — Quem

sou onde estou; Relactes Interpessoais; Oficina de
Bésicas de Espanhol;
Interacdo com os Turistas; Turismo de Base
Ressignificacdoc de Rotfeiros; Novos Olhares —

Expresséo Oral e Escrita; Nocdes

acbes Basicas de Inglés; Empreendedorismo Social no CHS;

Comunitaria — Construcao e
nteracdo no CHS; e 06 (seis)

atividades/palestras com temas transversais, relacionados ao Turismo.

A capacitagédo esta fundamentada no fortalecimento
que estimulam a COrjcepgéo de acdo contextua
metodologias colaborativas, IGdicas e vivenciais e
sistémica das situagc“)js e conjunturas do CHS. T
metodolégicas da ideagao, da cartografia social e do
pedagogia da alternandia como base. As disciplinas
praticas, sendo construido processualmente, pelos
Pratico, que norteara a atuacédo do Jovem Monitor
Turismo de Base Comunitaria do CHS.

4. AVALIAGAO

A Avaliacdo do Projeto ocorrera durante todo o
finalidade de obter indicadores das atividades e
confribuindo assim para a melhoria da sua qualida
niveis:

dos saberes e praticas coletivas,
lizada através da utilizagdo de
que ressaltem a visdo e andlise
ambém serdo utilizadas praticas
s jogos colaborativos, adotando a
tedricas serdo seguidas de aulas
ovens e educadores, um Manual
de Turismo — CHS e o Guia de

processo de execucdo, com a
avaliar as estratégias adotadas,
de. A avaliacdo dar-se-a em trés

de prética, e 12 (doze) horas de -




De entrada — conhecer as expectativas de cada jovem participante.

De processo — avaliar o desenvolvimento do Projefo e detectar necessidades de
ajustes na execugio das agdes previstas, permitindo mudancas durante a execucao;
De impacto social - constatar os efeitos ou impactos produzidos sobre o piiblico aivo

e a comunidade.

0/ 9203 T —
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Etapa { Atividade indicador Duragéo {més)
fisico
Und | Qid. Und. Qtd.
1 Formag&o de Equipe técnica e definicéo de suas atribuicdes | Und 1 Dez/18 Janf17
Produgdo de pegas de comunicagdo e mobilizagéo social - | Und 2 Dez/16 Janf17
Banners
Produgéo de pecas de comunicagio e mobilizacdo social — | Mihei | 1 Dez/16 Jan/17
Panfletos ro
Visita técnica em campo para divuigacéo e mobilizagsic da | Und 10 | Dez/6 Janf17
comunidads
Formag&o de parcerias com instituicBes, inclusive de ensino, | Und 2 Dez/16 Janf17
localizadas no CHS e entorno
Realizac#o de evento ¢e lancamento do Projeto {ind 1 Dez/18 Janf17
Elaboragéio de relatério de monitoramento e avaliagio da lfnd 1 Janf17 Fevii7
etapa 1
2 { Realizacdo de inscrighs Und | 70 | Dez/16 Jan/17
Selecdio de 50 {cinguenia) jovens ind | 50 | Jann7 Jan/i7
Elaboragéo de relatério de monitoramento e avaliaggo da | Und 1 Fev/17 Mar/17
glapa 2
Realizacdo de aula inajigural Und 1 Fev/t7 Fev/17
3 Produgéo de 50 (cinquenta) manuais do Jovem Monitor de | Und | 50 | Few7 Setft7
Turismo
Redlizagdo de capacitagdo para formagio de 02 furmas de | Hbra | 252 Fevi17 Quti7
monitores turisticos dlirante 9 (nove) meses com carga
horaria de 126 (cento ejvinte ¢ seis) horas por turma.
Reslizagdo, durante| a capacitagdo, de 6 {seis){ Und | 24 Abr7 Quir17
atividades/palestras transversais com tematicas relacionadas
ao turismo com a participagao de convidados®, na qual serdo
compartilhados saberes e praticas, de 2 {(duas) horas de
duragéio cada,
ldentificagéo de 5 (cingo} novos roteiros que evidenciem o | Uhd 5 Mail17 Set/17
turismo vivencial e de base comunitaria.
Realizago de 3 (trés)| simulagBes de guiamentos com os | Uhd 3 Jun7 Agof17
jovens do Projefo
Concess&o de auxilio para os jovens inscritos no Projeto de | Und | 450 | Fevi17 Quifty
R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) durante 9 {nove)
meses
Elaboraggo de refatrio final de monitoramento e avaliacdodo | Und 1 Out7 Dez/17
Projeto
Realizar 1 {(um) eventg de encerramento do Projeto para| Und 1 Qutf7 Dez7
apresentagdo dos resultados com langamenio do guia de
turismo de base comunitéria.
*Serd a contrapartida do Parque Social.
0I972439 4=
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8. CRONOGRAMA PEDAGOGICO

Periodo 2017
Disciplinas/Atividades Fev | Mar| Abr | Mai| Jun | Jut | Ago | Set | Out Carga Carga
Horaria por | Horaria
Turma Total

1. Autoconhecimento — Quem 05h |09h 18h 36h

sou, onde estou

2. Relages Interpessoais 06h 06h 12h

3. Oficina de expressado oral e 09h | 09h 18h 36h

escrita

4. Nocles basicas de Espanhol 09%h | 09h 18h 36h

5. Nocdes basicas de inglés 09h | 0Sh 18h 36h

8. Empresndedorismo Social no 03h 03h 06h 12h

CHS

7. Interag&o com os Turistas 08h | 06h | 03k | 03h 21h 42h
1 8. Turismo de base comunitaria 03h { 03h | 03h 0Sh 18h

‘- Construcio e Ressignificacio

de Roteiros

9. Novos Othares — Inferacao no 03h ;| 06h |03h 12h 24h

CHS

10. Atividades Transversais” 02h |02h | G2h : 02h | 02h | 02h 12h 24h

11. Encerramento do Programa 03h 3h 6h

* Realizada com Palestrantes con

fidados, que sera a contrapartida do Pargue Social

32 P

12

<y




S
; )

9. PLANO DE APLICA
RECURSQS).

CAO DOS RECURSOS (DK

CLASSIFICACAO DA DESPESA

VAl

LOR (EM REAIS - R$) ANO 2016/2017

COD. ESPECITICACAO " Municipio] Municipio Municipio
Unido Estado K
c/pattida § FMDCA Tesouro
DESPESAS CORRENTES 024 024 007 0 1 1 000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA. RS 115.062,69
0 | = ”
S@n{lgos grificos (Materiais de Divulgaco e 337680
Didatico)
Salvador Card — Vale Transporte 2.358,29
Vale Alimentagdo/Refeicle — Equipe Téenica 12.205,60
Auxilio Alimentagdo — Jovens £3.250,00
JExame Admissional 150,00
 Artoconhecimento — Quem sou, onde eston 1.620,00
Relages Interpessoals ) 540,00
iOficina de expressdo oral e escrita 1.620,00
NogGes basicas de Espaghol 1.620,00
Noges basicas de Inglé 1.626,00
Empieendedorsmo Sn;if no CHS 540,00
Interacio com os Turis 1.390,00
‘Turismo de base comunitada — Constraglio e 810.00
Ressignificacio de Roteiros i
Novos Olhares — Interagio no CHS 1,080,900
Evento de Abestura ¢ Enpettamento do projeto 2.402,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA. : R$ 88.194,80
Saldrio Apoio Téenico (Coordenador, Auxiliar 67.740.83
Adm & Orientador de Camnpo) -aly
JFGTS 541927
PIS 67741
13° Salario 5.645,07
¥érias + 1/3 férias 7.526,76
FGTS 13° saldrio 451,61
FGTS Férias -+ 1/3 Féniag 602,14
Pis 137 salario 56,45
FFIs Fériast1/3 Férias 75,27
MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.621,66
Materiais Expediente /Eseritorio 111741
|Fardamento 1.700,00
Crachés 625,00
[Materiais de Limpeza 709,56
Lanche 6.064,00
Géneros Alimenticios/Agna Mineral 405,69
DESPESAS DE CAPITAL R$ 6.094,87
Maquina Fotografica Digital 1.546,28
Cartdo de Memoria 52,37
Mini Projetor Portatil 2,199,112
Trip Universal 491,92
Notebook 1.452,80
HD Portatil 352,58
!
R$ 219.994 02

#)9¥2439 1P
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

CONCEDENTE

ANO BASE 2016

META { FONTE }Especifica¢io] DEZEMBRO

2 Municipio
54.998,50
ANO BASE 2017
META { FONTE |Especificacdo MARCO JUNHO SETEMBRO
0 Municipio
54.998,50 54 698,50 54.998,50
11. ANEXO |

CUSTOS INERENTES A TODAS AS ATIVIDADES

PDescricio Valar Total RS
'Material de Consumo 10.621,66
Servigos de terceiro pessoa fisica 88.194.80
Servigos de terceito pessoa juridita 115.082.69
Despesas de Capital - Material Pérmanente 6.094,87
TOTAL @Zﬁ"

01332431 e
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11. DETALHAMENTO:
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FisiCA
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA ( SEM REAJUSTE)
PERIODO DEZEMBRO/16 A ABRIL/17
Iten} Pericdo Valon Mensal (R$) Valor Total
(Goordenador & Ausiiar Adm) 5 373834 1869170
FGTS 5 299,07 1.495,34
PIS 5 37,38 186,92
13° Salario 5 311,53 1.557,64
~ Férias + 1/3 férias -415,3;7“ ' B 5:9_7",6%,‘?'
) FGTS 13° salario 5 2492 | 124,61
FGTS Férias + 1/3 Férias B 3323 166,15
Pis 13° saldrio 3 3,12 15,58
PIS Férias+1/3 Férias 5 4,15 20,77
TOTAL 4.867,11 24.335,55
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (COM REAJUSTE)
PERIFODO MAIO/17 A NOVEMBRO/17
Ttem Periodo Va'“&%‘;ml Valor Total
o (Goordenstior & Auxitar Adr) 7 407479 2852353
FGTS 7 325,98 228188
PIS 7 40,75 285,24
43° Saldrio 7 339,57 237696
Férias + 1/3 férias 7 452,75 3.169,28
FGTS 13° salério 7 27,17 190,16
FGTS Férias + 1/3 Férias 7 36,22 - 253,54
Pis 13° salério 7 3,40 23,77
PIS Férias+1/3 Férias 7 4,53 31,69
TOTAL 5.305,15 37.136,06
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA — PERIODO TOTAL 12 MESES

—_— e Avorre —
Hem - Periodo | Trimestral | . Valor Total
(Coordenetior & Adiiar Adm) 4 11.803,81 4721523
FGTS 4 944,30 377722
pIS 4 118,04 47215
13° Salario 4 983,65 3.934,60
Férias + 1/3 férias| 4 1.311,53 5.246.,14
FGTS 13° salario - 4 78,69 314,77
FGTS Férias + 1/3 Férias 4 104,92 419,69
Pis 13° salario 4 9,84 39,35
PIS Férias+1/3 Féfias 4 1312 52,46
TOTAL | | | ds3e790] 6147161

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (SEM REAJUSTE)

PERIODO JANEIR(O/17 A ABRIL/17

' Tiem Periodo Valor Mensal (R$) Valor Total
Salarios Apoio Tecnico (Orientador) 4 1.947.40 7.789,60
FGTS 4 155,79 623,17
PIS 4 . 1947 77,90
13° Salario 4 162,28 649,13
Férias + 1/3 férias 4 216,38 865,51
FGTS 13° salario 4 12,98 51,93
FGTS Férias + 1/3 Fgrias 4 1731 69,24
Pis 13° salario 4 1,62 6,49
PIS Férias+1/3 Férias 4 2,16 8,66
TOTAL _ 253541 10.141,63

Jﬂkﬁ}:éae 2 2
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SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA (COM REAJUSTE)
PERIODO MATIO/17 A OUTUBRO/17

Ttem Periodo Valc ;'Rl\!‘:linsal Valor Total
Salarios Apoio Técnico (Crientador) 6 212267 12.736,00
FGTS _ 6 169,81 1.018,88
PIS 6 21,23 127,36
13° Salério 6 176,89 1.061,33
Férias + 1/3 férias 6 235,85 141511
FGTS 13° salario 6 14,15 84,91
FGTS Férias + 1/3|Férias 6 18,87 113,21
Pis 13° salario 6 1,77 10,61
PIS Férias+1/3 Férjas 6 2,36 14,15
TOTAL 2.763,59 16.581,56

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA -PERIODO

TOTAL 10 MESES
Tem N Periodo Valéi‘ Tﬂtal

(Sg:ial;?‘?:d}(\)gom Técnico 10 20.525.60
FGTS 14 1.642,05
PIS 10 205,26
13° Salério 10 1.710,47
Férias # 1/3 férias 18 2.280,62
FGTS [3° saldrio 10 136,84
FGTS Férias + 1/3 Férias 10 182,45
Pis ‘13‘J salario 10 17,10
PIS Férias+1/3 Férias 10 ‘ 22,81
TOTAL 1| zemmae

>
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MATERIAL DE CONSUMO

Mem -} Porfode |7 4 Valar'retal S
Materiais Expodiente /ESCritorio 04 279 35 1.11741
Fardamento 01 1.700,00 1.700.00
Crachés 01 - 625.00 625,00
Materiais de Limpeza 04 177,39 709,56
Lanche 04 1.516,00 6.064,00
Géneros Alimenticios/Agua Mindral 04 10140 405,69
TOTAL ‘ _ 439917 10.621,66

OUTROS SERVICOS DE|TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TERCE{Ros PESSOA JURIDICA — TRANSP/ALIM. PERIODO DE

DEZEMBROL/16 A ABRIL/17
Ttem Periodo Val"(‘ggﬁ“sa‘ Valor Total
Transpotte Apoio Técnico
{Coordenador e Aux. ADM) 3 12,15 360,75
Alimentacfo Apoio Téenico 5 668,80 334400
TOTAL 780,95 3.904.75

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. PERIODO DE

MATO/17 A NOVEMBRO/17
Tiem Periodo Valo;‘lgk;nsal Valor Total
Transpoite Apoio Técnico
{Coordenador ¢ Aux. ADM) 7 : 122,24 855,71
Altmentagfio Apoio Técnico 7 752,40 5.266,80
TOTAL 874,64 6.122,51

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. TOTAL 12 MESES

tem || periogo | Yo7 tensa! Valor Total
Transporte Apoio Técnico -
(Coordenado;‘ e Aux. ADM)} 12 118,04 141646
Alimentagio Apoio Técnico 12 717.57 8.610,80
TOTAL | 835601 1802726

PRI




g 19
rl :’fh‘l«i‘:
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM, JANEIRO/17 A
ABRIL/17 : oo
Item Periodo | YAIOr Mensal Valor Total
(R$)
Transporte Apoio Técnico

(Orientador) 4 86,78 347,11
Alimentagfio Apoio Técnico 4 33440 1337,60
TOTAL 421,18 1.684,71

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. MATO/17 A

OUTUBRO/17

Item Periodo Valo:RI;éR;nsal Valor Total
Transporte Apoio Técnico
(Orientador) 6 99,12 594,72
Alimentacfio Apoio Técnico 6 376,20 225720
TOTAL 475,32 2.851,92

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - TRANSP/ALIM. TOTAL 10 MESES

Ttem k_ - P:érioda . Valez‘RS} N -Val'ar Totai o
Transporte Apoio Tecnico ' T —
(Oricntadon) 10 94,18 941,83
Alimentacfio Apoio Técnico 10 350,48 3.594,80
TOTAL 453,66 4.536,63 |




- SERVIGOS DE TERCEIRO PESSOA JURiD_ICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

20

Hem Perfodo - | Viloy Mensal RS) | Valor Tutal
Servigos graficos (Materiais de '
Divulgaciio ¢ Didéatico) 01 3'376’8{; 3.376,80
Salvador Card — Vale Transporte 04 589,57 2.358,29
Va’xle {&lhnentagﬁofRefeigao — Equips 01 12.205,60 12.205,60
Técnica
|
Auxilio Alimentagio — Jovens 04 20.8 12,5(? 83.250,00
|
Exame Admissional 02 75,{}? 150,00
Autoconhecimento — Quem sou, ande 04 40 5’0¢) 1.620,00
estou I
Relactes Interpessoais 04 135,0? 540,00
Oficina de expressio oral e escri 04 405,0!# 1.620,00
Nogdes bisicas de Espanhol 04 405,0%) 1.620,00
Nocdes bisicas de Inglés 04 405,03? 1.620,00
Empreendedorismo Social no CHS 01 540,06 540,00
Interagdo com os Turistas 04 472,50 1.890,00
Turismo de base comunitiria — Constru) 04 202,59 810,00
Novos Othares - Interagio no CHS 03 3 60,0? 1.080,00
giventq de Abertura e Encerramentp 02 1201,0 ‘\) 2.402,00
0 projeto i et -
TOTAL 41.5%047 | 115.082,69
MATERIAL PERMANENTE
Hem Pe‘fioﬂo | Vator Mensal {R!E S ’Valm‘ Tétal’ :
Maquina Fotografica Digital 01 1.546,28 1.546,28
Cartfo de Memoria 01 52,37 52,37
Mini Projetor Portatil 01 2.199.12 2.199,12
Trip Universal 01 491,92 491,92
Notebook 01 1.452,60 1.452,60
HD Portatil 01 352,58 | 352,58
TOTAL ' 6.094,87 ~ 6:094,87
pigry s B
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12. ORGAMENTOS

. 5 N IR
CLINGA B3 BAIRRO CUNGA APTA REGE
DESCRIGRC UND 1T TOTAL . p R
VLR UIT ViR TOTAL VIR UMIT. VER. TOTAL VIR UNIT. VIR, TOTAL VLR UNIT VLRFERICDO
SADEE DSUPACIONAL COM EMISSAO TE ASD Ui E ] RS 26,80 Re 168,00 R325.00 RS 152,00 RS 3000 3 180,00 R§2500 R% 456,00
TOTAL SHBAL UND sarenie iy } sy ek Py fevyovn bekber RS28,00 £5 150,00

DESCRIGAC LN | QTDMES | CT.TOTAL VB REFFICA Sonexa” FIGRET MENGR PREGD
VLRUNIT. | VLR MES | VIRUNIT. VIR MES VIRUNIT. VLR MES VLRUNIT. VLR MES VLR ANUAL
WALE AUMENTAGRD | REFEIGAD UnD 2 10 R515,00 RS 704,00 R3 16,00 RS 704,00 RS 16,00 RS 704,00 R$1E00 RS 704,00 RS 3.520,00
TAXA ADMINISTRAGAO SERVICC UND 2 10 o R§ 0,22 o5 RS 141,28 R$ 0,00 R$0L0 RS 0,00 R 9,00 =S 0,00
TAKA DE BNTREGA UND 2 1© F$ 0,00 R$ 0,00 /% 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 R30,00 R$ 0,00 R3 0,00 W u,m;
TAXA DE EMISSA0 UE & VIA CARTAD UND 2 10 RS 8,00 R$ 0,00 RS 10,00 £5.20,00 RES.00 RS 10.00 R30,00 R0,00 R50,00
A DE DISPOMEBILIZAGAO DE CREDITO unND 2 10 RS 0,00 RE0,00 RE 0,00 RS 0,00 RE 0,00 R$ 0,00 50,00 "5 0,00 RS 0,20
TOTAL GERAL UND h iiad i il b i i R$ 1580 R$ 764,00 RS 1600 RS734.50 R$3.520,80
Sesconto Eonvengde colutiva 5% 050 as;20 175,00
TOTAL GERAL COM PESCONTG R f=ot 348,00
- O valor difio da atimentagdo da perlodo de 1272016 a G420 fol provisinada um valor métio da R 15,00

BESORIGRO arTaT, .
WVALE AUMENTAQAO-' REFE[CJ_\D uND Z2 1 RS18,00 RS78200 RS1800 RS 792,00 RS 18.00 RS 792,00 R$18,00 VRS 200 RS 5544,80
TAXA ADMINISTRACAO SERVICO ND 2 14 011 R$ 0,22 1) 5 137,28 RS 000 RE0,00 RS 0,00 R 0,08 RS 0,00
TaXA DE ENTREGA UND z 14 RS0, RE 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R30.00 R& 0,80 RS D,l‘]li ES 0,80
TAXA DE EMISSAQ DE 22 VIA CARTAQ UND 2 14 RSB0 RSO0 R 10,00 RS 20,00 RS S.00 R$ 10,00 50,00 R £,00 5 0,00
TAXADE DlS?QNIB“}ZACﬁO DE CREDITO UND 2 14 RH 0,00 RE0.00 ’ R3 0,00 R$ 0,00 R50.00 RE0,00 R$ 0,00 RS 0,08 RS 0,80
TOTAL GERAL uhD b —— R e ikt i 1§ 18,00 RETE2,00 75 1g00 RS 70200 RS 5.5¢4,00
Descante Convengda coletiva % 0,90 3960 277,20
TOTAL GERAL SOM DESCONTC hAes T4 TGS

« O valpr didrio da dimentagdo do perode de 0RZ01T & odi2018 foi provisinado um valor médio da R$ 15,00

VB REFEICAO SODEXD* MENCOR FRECC
DESCRIGAO UND | QTDMES § OT.TOTAL
VIRUNIE. | VIR MBS { VLRUNIT VLR MES VAR UNT. VIR MES VLR UMY VLR MES VLR ANUAL
VALE ALIMENTAGAQ / REFEICAO LiND 1 4 75 16,00 R$ 352,00 RE 16,00 manm RS 16,00 R3.252,00 £$ 16,00 R93G2,00 RS 1.408.00
TAXA ATMINISTRAGAO SERVIGO b 4 4 o 850,44 13 RS 137,28 R 0,00 R3 6,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00
TAXA DE ENTREGA LND 1 4 RS 0,00 RE 0,00 R5 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0.00 38,06 RS 0,00 RS 0,08
JAXA DE EMISSAO DE 2 VIA CARTAD UND 1 4 R$ 8,00 R 000 R510,00 RS 10,00 R$ 540 R$5,08 RS 0,08 R 9,00 RS 0,00
TAXA UE DISPONIBILIZAGAO DE CREDITO UND 1 4 R§ 000 R 0,60 A5 0.00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 REG,00 RS 0,00 ®$0,00
TOTAL GERAL UNB prieme il i isnail ko b RE 15,00 RSIZL00 R516.00 RE35200 R$1.400,00
Descanto Cenvengdo coleliva &h 0,80 17,68 7040
“TOTAL GERAL £:UM DESCONTO 15,22 w348 135788




E AHENTAG AOIRSERICAD . (IRDIOTEONIES

Vi REFEIGAC SODEXO* TICKET MENOR PREGO
DESCRIGAD UNC | UTDMES | T TOTAL
VIRUNT | VIRMES | VLRUNT VIR MES VLR UNIT. VLR MES VLRUNIT. ULR MES VLR ANUAL
VALE AUMENTAGAO f REFEIGAC UNe 1 [ RS 18.00 R$305,00 RS 18,00 RS 306,00 RS 15,00 R 2,00 S 16,00 RS 396,00 5 2275,00
TAXA ADMINISTRAGRO SERVICO UNE 1 ' & ol Rs DM 0% RS 137,28 R3 0,00 RS 0,00 750,00 R$ o400 R50,00
TAXA DE ENTREGA ung 1 5 RS 0,00 RS0 R$0,00 RS 0.0 RS 0,00 RS 0,00 Rs 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TAO% DE EMISSAQ DE 2* VIA CARTAD UND 1 5 F58.00 R5 0,00 R3 10,00 RS 10.0 R 5,60 RS 5,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TAXA DE DISPONBILIZAGAO DE CREDITO LND 1 & R5 0.00 R30.00 R30.00 R30.00 R3 0.0 R3 0,00 R5£,00 H50,00 n.s 0,00
TOTAL GERAL UMD e e drbasive e— b e R$ 15,00 R$396,00 RS 18,00 RS 396,00 RS 2.376.83
Desconte Coavengdo coigtiva 5% 0,90 19,80 118,80
TOTAL GERAL COM DESCONTO 1118 378,28 23Tk

* O valor di¢io da allmentaga do perfedz de §5/2017 a 04/2018 foi provi

sTonrzda um valos médio de RS 18,00

SAIVADOR CARDISETERS MENORPREGD DESCONTO CONVENGA® COLETWA
i Sfral amnes g e VLRI NIRTOTAL | VERERT vimugs [l vimrsricoo | oescowro | DBESSOMTO | DESCONTOa | VIRIOTALCGM
2s0m 2z 1 5320 RS 14520 3 14520 728,09 % RSTRSS EET ] 326
[Auxfiar ACH EEC AL -] 1 e300 F3 14520 3% 145,28 T2aE 3% 333,60 168,00 559,00
TOTAL TRANSPORTE 520040 RS 245200 £ RS saurE TH,26
Descontn Gonvongln colstiva D) RS 51,25
TOTAL GERA COR HESCONTD RE s075

0B5: OTRANSFORTE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM MEDIA12%.

SALVADER CARLYSETERS | RENDRDRECO DESCONTD CONVENGAD COLETIVA
DESERIGAO SALARIC | QTOMES | 210, TOTAL
: DESCONTO | CESCONTOSH | VAR. TOTAL COM
VLRUNIT VIR TOTAL | WLRUNT wRMES | VRPsRiono | pescowte | DESCONTO PR R
Coundemadar 2888 2 1 S ommm Y RS"162,80 370 16288 118 % RS 8652 59934 51026
Laudlar AnM 12060 2 1 b mam RS 162,60 72 wzan 143260 % w562 25537 sagz3
TOTAL TRANEPORTE ) RS 325,60 RS 227920 % RS 122,28 85571 142349
Descant Cofrvangio coletiva 3% - 514249
FOTAL SERAL GRL DESCINTS Ry 8554
7 B 7D ERIOD0 $120% 03 . R
DESCRIGAD wo | aromes | o Tom SALVADOR CARI/SETERS
ViR TR, VIR TGAL VIR, VIR NES VIR AL
TRANSPORTE D 2 2 sna0 RS'H520 330 143,20 58080
TOTAL TRANSPORTE — ! e 130 14520 52060
SALARIO DO PERIODO 184740
' Descante Convenglo coleliva W sedz 25.69
VYL B, COMDESCONTG 9 L) S

OBS: OTRANSPGRTE SOFRE REAJUSTE ANUAL EM MEDA12%,

DESCRIGRO wo | omwues |ate.TomL SALVADOR CARDISETERS NMENORPRECO
VRN, VIR TOTAL VLR, VoS ViR A,
TRANSPORTE no 2 2 RS20 "3 {B280 am 15240 a0
— JE— JR— am 1680 om0
SALARIO POPERIODO 242267
Deseonts Gomvensdo colstva % 8340 7208
TOTAL GERAL SOMBESCHNEQ 578 %1z sare




VALOR DO : MENOR PREGO
DESCRIGAO UND arp. AUXILIO VALOR[MES |VALOR PERIODO
JOVENS UNTARD 9 MESES —
VERUNIT. | VLR PERiODO
AUXILIO — ALIMENTAGAO UND 50 185,00 9.250,00 83.250,00,  R$ 185,00 RS 82.250,00
TOTAL GERAL UND e et i et RS 185,00 RS 83.250,00

ABBADE GOMUNICAGAO

CUSTOMIZE STUDIO

. URANUS MENOR PRECO
DESCRICRO uno | 90| &0 SRAFICO '
VLR UNIT. [VLR. TOTAL| VLRUNIT. | VLR TOTAL| VLRUNIT. |VLR TOTAL] VLRUMIT. VLR MES VLR.PERICDO
Panileto Milheirot 1 1 R$ 175,00 | R$17500 | R519800 | R$195,00 | R$910,00 | R$ 910,00 R$ 175,00 RS 175,00 R$ 175,00
{Banner UND § 3 3 R$ 54,00 | R$162,00 | RS8700 | R$261,00 | RS102,40 | R$307,20 RS 54,00 R$ 162,00 R§ 162,00
Cerlificados UND | 70 | 70 R$ 2,75 R$192,50 | R$290 | R$203,00 | RF3I33 | -R$233,10 R$2,75 R$ 192,50 RS 192,50
ROCHA IMPRESSOES GRASB BELD IMPRESSOES VLR UNIT. VLR MBS VLR.PERIODO
[apressEo de Manual UND | 100 | 100
R$ 2542 | R$2.842,00 | R$ 2680 1 R$2680,00 | R$ 2?,75 | R§ 2.975,00 RS 26,80 R$ 2.680,00 R$ 2.680,00
= 71 QID | Q70 | ABBADE COMUNICACAC | CUSTOMIZE STUDIO 1 -
DESCRIGAC UMD pec AND E ARTE GRAFICO EXTRAFOTOS.COM VLR UNIT. VLR MES VLRPERIODO
limpressdo de Fotas unp | 70 I 7o R$ 6,50 RS 455,00 R$ 7,00 R$ 400,00 RS 2{39 R$ 167,30 R$ 2,39 R$ 167,30 R$ 167,30
TOTAL e e s b iy fere R$26094 | R$3.37680 R$ 2.376,80

DESTRIGAC

Canata Esferogedsica

L &pis prato r 2

Boracha de apagar Hoolar
esouta 21em de uso geral
Papel mato perdo

Fita atdasiva 45momedOm
Papet oficio Ad

Pasta Awguivo AZ

Ré_gua 30cm

Prancheia

{Classificacor rptdo

olip® 4

Chpn® 8
Apantadar

Cola

Perfarador p/20f
{Srampeadaor pROH

TOIAL

GrRmDo N3z grampeador 256

o S o ATLAS PAPELARIA LTDA.  OXALA PAPELARIA LTDA. Mmf%ﬁf’ PAPEL

VERUNT.  WIRTOTAL VIRUNIT. VIR TOTAL| VIRUNIT VIR TOTAL wiRUNT
e s 4 RE225F  RS6NS  RS4500 REI500 | ReaSte  RRTAESE RS
e 2 3 RS2304  RS4608 RSV Mdegr | RSSIET ReSIEZ  RSZNN
ex oz 2 RE1640  RSIED RS REGL00 | RSI647 RS2 REA6AT
uND 2 F RETES RS15,15  RE7L0 RS W0 | RS4se RE 94 w482
oD 20 150,63 RE 10,60  RAED  REIS00 | RDSZ  RE1040  R§0SZ
Ny 8 j RS 2,65 RE315 B3  REI14E | RSz RSILED RS2
o 5 sl RET4O50  RSTATES  RS17400 RIEG00 | RSI52AC  RETAL06 RS 44530
UND 3 3 RS 758 RS 23,04 R39S R$ 20,70 RS 10,84 R§ 9252 R$ 7,83
e 3 8 RS 0,45 RS 144 B 1,00 RE300 RS 4,16 RE 348 R348
ue 3 8 Rmsam R§S45 RSB0 REI800 | REAW  BSTH Re2aT
wWo 3 & Fi§ 12,00 W00 RSITED RSO0 | RS9AY  REIBET  R$a8
UND - 2 2 rR$342 R3g,24 R§T20 R$ 1642 R$2,92 R$ 5,84 R 292
X 3 3 R 18,00 R33000  R212  RS63,60 | RSEES  REmE3 RS
S T RS 142 REE5TE  RIZ086  REG240 | RN RSISH  RETLE
Uy 5 S R§ 677 RS 385 RS 1,30 RE 550 F§ 0,55 RES2  RSOSE
T S T R§ 15,14 RE1844  RE4500  RETHEC | WSS REITEG  RSASM
mp oz oz R§1B25  RSIES0  RSZZW  RSATED | RS89 FSE082 R3S
T S A RS RRILA® O RSIZAV | RSGeZ  mE2NEE  RSaS
e earan e s — B T T

MENOR PRECO

ViR MES  VLRPERIODO
R§ 67,50 £$ 67,56
R$ 4608 RS 45,08
R§ 32,34 R$ 32,34
RS 9,64 RE 3,84
RS 10,42 RS$ 1040
RS 44,50 RS 14,68
R§ 747,50 R$ 747,80
RS 23,04 R$ 23,04
RS 1.4 R$ 1,44
RE7, 41 R 118
RE20,67 R$ 29,67
RS 5,84 R$ 5,84
RS 28,89 R§ 26,89
RES3TS R$337S
RS 5258 R§3,28
R¥ 5,00 RS 45,06
R§.26,50 R 2858
RS 47,88 REA7.86

R$1H1741 RS LHTH




DESCRICRG

p— VR SERVICOS CORREIARELOGIOS GRAFTEC MENOR PRECO
DESCRIGRO b
VIRENIT | ViR oL VIRTOTAL : [VLRUNIT | VERTOTAL | VERUNIT. ik MBS VLR PERIODG
CRACHALGORDAD o8 RE6,75 R$ 825,00 R 700,00 R§8,30 R$ 830,06 R$525 % 625,69 R§ 625,00
TOTAL il B e R e s RS 700,00 i RS 35.708,0

Pape Rigignico

Pagpel Tastha

Gusndazapo

IAlcool

Copo destaiavet

! TOTAL GERAL

DESCRICAC

BISGOITO DOCE

BISCOITO SALGABO

CHOCOLATE LGUIbO

SUCODE CAMINKA

TOTAL GERAL

s112N OTD,
MES | PER
VIR UNAL

ANORE LIS CALDAS BASTOS
<ME

w800 | tE0D | R§ 089} RS
{800 | 1B00 IRS 05 ! RS
w00 1000 (RS 3,30 | BE

200 | 2008 A% 126] A5 227600

MAX DISTRIBUIDORA OXALA PAPELARIA LTDA.
VERUNI. | VIR TOTAL VIRUNIE ViR, TOTAL
R3 35,04 RS 79,08 RS TBA0 R§ 156,80
R 6,55 RS 8530 R$ 100 RS 100,00
RE 2689 RE 148,00 R$ 4650 RS 230,00
REA05 RE4DS /51850 RS 0,50
REG8TS REGLIE RS 125,00 R&425400
e R e d R FETTE

VIRUNIT: VIR

RS 080 Ry

RS OE4iR5

RS 100: %3

RE THSIRS

ATLAS PAPELARIA LTEA. MENGQR PREGO
VIR UNIT, VIR TOTAL VIR UNIT. VLR BES VLR, AN
04 R$ 302,08 RS RS 7008 RS140,16
R$ 73.90 R$ 855 Ry 8550 R$ 65,58
'S 43,40 n§2IZ00 HETRED 514800 S 44800
HS 20 R$405 R§405 | RSB
377,08 RETT.US RE&0.75 RES75 REHLTS
et #5143399 RS 386,32 R§T09,56

BOM GOSTO AT
LA,

1.445.00 | R 085 iR 153000 RS 5,301 RE 144000 L RE 144000
P7ZB0IRE  059{RE  1.06Z00I RS 254 R$ 9T2UI ;RS oTRES
406000 { RS $05 IR 105000 RS 400 | R§ 1400000 iRS 100000

2730001 ’8 402 |R 265200 R$ 102 | RS o200 )Ry 265200

JADILSON CEROVEIRA ' -
LSON CEROUT WENGR PREGO

VERUNIT, | VLR TOTAL VLR UNE VLR MES (VLR PERIODG

i i RE 330 IR G080 | RS 608400

DESGRIGAC

CAFE - COM 20 UNIDADES

ACUCAR —LUM 30 PACOTES

TOTAL GERAL

YLRUNIT
RS 92,50

EYRTRIYY

3
82,16 1 RS

AT

;.m
wryn] vinl

3
/S 20,09 E R
8 o050 Ry

TOTAL § WVRUNIT. | LR TOTAL
139,15%!1;5 9192 | RS 6396 | B% $0,85 (RS 4804 RS #0918

ON d'- ]
SANTOS ~ME

* NENOR PREGO
VERUNT | ViR MBS VLR PERIOUD

1 -
S5 LR SLASIRS 6199 1 85 SRS SIS RE 6T

Heangran ety

RE 1ME0IRS 26!.59§R$ 284,68

DESCRICAD

QARRAFAQ DE ASUA 0L

REFil. - ABUA 20 LITROS

TOTAL GERAL

VLR UMIT.

RS

Hbaiana

MERCADINEO O PALMEIRINHA

1200 | RE

800 RS

i
wekdibe 1
i

H
VIRUNIE: VLR TOTAL

w26001Rs | 5000

i
R5 s001RS

ENOONTRC DAS AGUSS
VIRUNIT. | VERL FOTAL

MENOR PREGD
VIRUNIT. | VLR MES VLRPERIODO)

ZA0iRS  I6ER 80T 2400105 2480

] -3
R SH[RS 20408 1R§ &651R%  f200bi RS 12000
RS

sivibiry ket

1EEIRE W40 RS {440

ABBADE COMUNICAGAQ &
ARTE

CUSTOMIZE STUDIO
B . iy HARI HARTMANN EPP MENOR PREGO
DESCRICRO e
VIRUNIT. | VLR TOTAL VLRTOTAL {| VIRUNIT | VLRTOWAL | VLRUNIT. VIR MES VLR.PERIODO
FARDAMENTO — CAMISAS o | Rewoe | R&1T700.00 RE2100,00 | RS2136 { R$21C00 | REVEL. | RSLI0060 RS 1.700,00

TOTAL

e hawbiee A

il it R$ 1.700,%0 R$ 1.700,60 R$1.780,00




}1-.1-.

25 ;
. Lrp | IvVANA VENTURA CouTinug | SNA PAULAJOVELINR, ENA MENEZES MENOR PREGO
DESCRIGAQ — MODULOS unD | HoRA
ANO | VLRUNT, | VLRTOTAL | VLRUNIT | VLR.[TOTAL VIRUNIT. | VIR.TOTAL | VLRUNIT. | VLR TOTAL
‘:s"t"gj""*‘ec"“e"“’” Quem sau, onds HORA | o R§4500  RE1.620,00 RE60,00] RS Z2.160,00 RE70,00] R§2.520,00 RS4500)  RS$1.620,00
Rslagﬁss lnterpessoa'ls HORA 12 R$ 45,00 R$ 540,00 R$ 60,00 R$ 720,00 R$70,00| R§ 840,00 RS 4500 R$ 540,00
offcina e expresséo orel @ escri HORA | 46 rs4500]  RE1.620,00 REEOAD  R§ 216000 RE 70,00; RS 2.520,00 RS 45,08] RS 1.620,00
T
Nogtes bisisas e Espenil HORA RE4506]  R$1.62000 RE6000, RS 2.160,00 )% 70,00| R$2.52000 R$4500)  R$1.520,00
Nogtes basions de Inglés HORA | oo R3 45,00 F$ 1.620,00 R$60,00 RS 216000 R$ 70.00| RS 2.520,00 R$4500] RS 1.620,00
Empreendadorismo Social no CHS HORA | 1y, R§ 45,00 R§ 40,00 RE 60,00 R§ 720,00 R$ 70,001 R§E&40,00 R5 45,00 RS 540,00
Interago com o5 Tulstss HORA | |, RS 45,00 1§ 1.890,00 REE0,00{  RBZ.520,00 R$70,00| RS2.840,00 R3 4500  R$1.890,00
Tuismo de base comuniidna -~ Constigao
T uanta da Fads HORA | Lo RS 45,00 RE 510,00 RSEOO|  RS1.080,00 R$70,00| R$1.2680,00 R$ 45,00 R 810,00
]
Novas Clhares — Interagio no GHS HORA | |y RE45,00( RS 1.080,00 REE000|  RE1.440,00 RE 70,00 RS1.680,00 RS45001 RS 108000
ki pE . ey e b waan et RS 45,60 ;;Rs 11.340,00
B, icias da Ta
DESCRGAO D S ans BemBom Blastar anz Housa Twdicias da Tati & Nico WENOR PREGO
VLR UNIT. VLR TOTAL VIRUNT, VLR YOTAL VLRUNT i VIR TGYM, VLR ONIT, WLR. ¥ES VLR ANUSL
i‘;;;‘gde Abertur 2 Enosrramante do IND 2 RE120106 | RImdozo | RETASLI0 | ROASHR20 | RELA00 1 REZGIND | RETENLGD | 240580 | R$zZA0ZOU
TGTAL EE*AL PN R Ewrerdd EE TR e Therrriid Fakdirvid TR Rg 1‘2“1:03 Rsmm Rs am‘ﬁo

DESCRICAO D
Hagdies Fologrifios Digial UND 2
QID.
DESGRICRC UND Hes
Cantbo da Momeorda TN 1
$Aini Projetor Parslli 6V 1
Tiipe Universal UND 2
[
pESCRIGRD e 1 28 O
Naoleback D 9 4
H Peadit D ;o4 1
TOTAL GERAL P e e R s

Tie-CoM, ?%rimrm AMERICANAS COM ATACADAD DO PAPEL LTDA, MENOR PRECO
VIRUMIL | VIRTOTAL | VIRONT | VIRTOML | VIRUNMT VLR, TOTAL: viruMr | vwiRmes ! viRPEmoDO
REEGIE | RSLENAT | RSEN00 | RE1680 | RETVRM RS151286 RS TIMAIRS AMEMWIRS 156
WMRONZINELRAZA ARERICANAS.COM ATACADAC O0 PAPEL LTRA, VLR BMIT. VLR MES VLR PERIDDD
RE95,09 596,00 RS7890 RS 79.00 5257 eI ®  @237|Rs  S23iRs 52,37
R 254506 RS 255500 o3 279500 2288490 RE2195,42 ke RE 20512iR$ 27802 R$ 219812
RE2B0SD | RSSIEL REIT00 TSR0 R 24556 R IRS  MSeB{RS  olemins  doter
G- COM. B INFORMATICA Loan KTACADAD DO PAPEL LTDA, VIRURT. | VIRMES | VLRFPERODO
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Pargue Social Empraandedorismo e Desenvolvimento Soaal

X
o F

Relagio de Cargos
RELAGAO DE FUNGIONARIOS SEM REAJUSTE — PERIODO DEZEMERO/E A ABRILITT
item Cargo c:'fa Salarios Atividades
) orofisgional graduado em Tudsme, cuja fungdo serd coordenar a atividades de todas as
61 [COCRDENADOR 226 251834 : orientar teda a equipe técnica quanto as agbes a serem desenvolvidas; coordenar a
inscrigio e a selegiio do pablico-alvo; elaborar relatérios de atividades; e, coordenar
administrativamente o canvinio.
profissional cam escolaridade de nivel médio, cuja fungdo serd apoiar tecaicamente todas as
02 |ORIENTADOR 220 1.947.40 atividades de cas.n?o; [patticipar de r‘a'l‘lmoes com © Coor&_enador & os Instrutorss;
Acompachar as atividades de campo (priticas); apreseniar relatério de campe mensalinents;
@, acompanhar 0s jovens nas atividades préticas.
profissional com escolerjdade de nivel médio, cuja fimgdo serd apoiar todas as atividades do
Projeto; responsabilizar-se pela inserigZo do pliblico-alvo; responsabilizar-se pela marcagéo
de entrevistas dos inscritos para o processo seletive; gerenciamento de material de higiens.
L STRATIVO 220 1.120,0C ezt e e - v ”
03 JAURILIAR ADMINY T ascritorio e lanche; responsabilizar-se pela digitagdo de todo material inarente ae Projsto;
responsabilizar-se pelas| atas ¢ arquivamento dos documentos; e, responsabilizar-se pele
registro fotogréfico das aghies do Frojeto.
568574
TOTAL GERAL 5.685,74
,ﬁyf—g Parque Social Empresndedorismo & Desenvolvimento Sedial
SR Retagao de Cargas
RELAGAO DE FUNCIONARIOS SEM REAJUSTE — PERIODO MAIGAT NOVEMBRON7
item Cargo C:rrga Safarios Atividades
profissional graduado [em Turismo, cuja fungdo serd coordenar a atividades de todas as
o1 |COORDENADOR 290 2.853,90 |etapas; orientar toda a|equipe tcnica quanto as aghes a serem desenvolvidas; coordenar 2
inscrigio e a selegio, do piblico-alvo; claborar relatérios de atividades; e, coordenar
administrativamente o gonvénio.
profissional com escolaridads de nivel médio, cuja fungko serd apoiar fecnicaments todas as
02 |ORENTADCR 220 242267 |atividades de campe; participar de reunites com o Coordenador e os Imstuiores;
Acompanhar as atividades de campo {préticas); apresentar relatério de campo mensalments;
¢, acempanhar os jovens nas aiividades préticas.
Trojeto; responsabilizar-sa pela Tnscrgao do publice-alvo; respensabilizar-se pela marcagio
de entravistas dos inscritos pata 0 Processo seletivo; gerenciamento de material de higiene,
03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 290 1.220,80 |escritéric ¢ lanche; 1esponsabilizar-ss pela digitagio de todo material insrente ao Projeto;
responsabilizar-se polas atas ¢ arquivemento dos documenios; e, responsabilizar-se pelo
Tegistra fotogréfica das agbes do Projeto.
6.167 48
{TOTAL GERAL. 5.197,46
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13 - DECLARACAQ
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Na qualidade de representante legal do proponente de

Secretaria Municipal de Promogido Social, Esporte e ¢

zclara, para fins de prova, junto a

Combate & Pobreza - SEMPS, para

os efeitos Iegais e sob as|penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de

inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou gualquer orga

Federal e Estadual, que i

peca a fransferéncia de recur

orcamentos da Uni&o ou do Estado, na forma deste Plano de Trabaiho.

Nestes Termos,
Pede deferimento

SALVADOR, /

ff”J / Proponente /

ofentidade da Administragéo'PL’Jblica

sos e de dotacdes consignadas nos

Sandrd 2

A
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APROVADO
3lial s

14. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Local e Data




